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PERL Ministerio
J de Economia y Finanzas

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Lima, 13 NOV 2019
oFicio N° 263 -2019-EF/50.05

Seiior

FERNANDO ORIHUELA ROJAS

Gobernador Regional (e)

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
Jr. Loreto N° 363, Huancayo, Junin

Presente.-

Asunto: Actas de negociacidn e Instructivo con las definiciones operacionales de los
Compromisos de Gestion nivel 3.

Tengo a bien dirigirme a usted, en el marco del Convenio de Apoyo Presupuestario a los
Programas Presupuestales relacionados a !a Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social, suscrito entre su Gobierno Regional (GORE), la Direccion General de Presupuesto
Publico - DGPP y el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS.

Sobre el particular, se debe indicar que el dia 24 de setiembre del presente afio, se llevé a
cabo en la ciudad de Lima, la Reuniéon Técnica para establecer las Metas de los
Compromisos de Gestidon del Nivel 3.

Por lo expuesto, remito copia de las actas de negociacion con las definiciones
operacionales y metas, asi como el instructivo que incluye las fichas técnicas de cada unoc
de los compromisos a medirse en el periodo 2019-2020. De otro lado, debo mencionar
que encontraran disponibles las “Fichas Técnicas - CAP ENDIS Nivel 3", en el siguiente

link: hitp://bit.ly/ConvenioENDIS.

Finaimente, para cualquier consulta adicional se puede dirigir a la Srta. Cinthya Merino
Naranjo, Coordinadora de Articulacion Tematica (correo electrénico: cmerino@mef.gob.pe/
nlimero de teléfono: (511) 311 5930 anexo 2262).

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,

CC Gerencia Regional de Desarrollo Social

Jr. Junin N° 319 Lima 1 Teléfono : 3115930 Web: www.mef.gob.pe
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Convenio de Apoyo Presupuestario a los programas presupuestales
vinculados a la ENDIS

ACTA DE ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS DE GESTION NIVEL 3 - EDUCACION

ASPECTOS GENERALES:

Lugar : Ministerio de Econamla y Finanza
Ir. Lampa 274, Cercado de Lima

Horario : De 09:00 a 18:00 horas

Participantes : Representantes del equipo técnico del Gobierne Regional de
Junin,

Fecha : 24 setiembre del 2019

ACUERDQOS:

1. A los 24 dias del mes de setiembre en |a ciudzd de Lima, se reunieron los representantes del equipo
técnico del Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Soclal y del Goblerno
Reglonal de Junin, qulenes reconocen la prioridad en el acceso a educacldn inicial y educacion secundaria
can énfasis en las adolescentes indigenas. En funcldn a ello, y luego de revisar y anallzar las definiciones
operacionales y la propuesta de meta de los compromisos de gestién acordaron asumir las siguientes

metas:
Responsabla | Responsable
Proceso | N° Compromiso de gestién de de asistencia Meta consensuada Nivel 3
cumplimlento téenica
5 1° VERIFICACION
2 80%
E {1 Corte da distribuclén de material)
E T VERIFICACION
£ Porcentaje de IIEE del nivel
Qo Iniclal, primaria ¥ 0
a8 secundaria de la EBR, de los 85%
2E J (2° Corte de distribucion de maleral)
-§' 2 distritos de quintil 1, quinti MINEDU
a & E1 | 2 y/o distritos amazdnicos GORE MEF 2" VERIFICACION
g2 prlorizados, cuentan ton
o
oo materlal educativa de
g @ manera opartuna, 95%
ko pertinente y suficiente. {3* Corle distribucién de material)
[=.]
é 2 VERIFICACION
[~]
g 65%
.".’ {Suficiencia de malerial educativo)




Responsable | Responsable
Proceso | N* | Compromiso de gestién de da asistencia Meta consansuada Nivel 3
cumplimlento técnlca
Porcentaje de IIEE de nivel 2" VERIFICACION
sacundarla que
Implementan el Servicio 3 SRE
Secundaria con Residencia MINEDU {Incluye los 3 SRE de las UGEL Jaula, Sellpo y Rio Tambo
E2 | Estudiantil, cuentan con GORE MEF que requieren el 100% del kit)
disponibilidad det 100% del 1 CRFA
kit ~bisico para I3 {Incluya los 1 CRFA de fas UGEL Rio Tambo gue requieren
implementacidn adecuada o 100% de kit)
del servicio,
1° VERIFICACION
98%
{Prasancia docanie}
1° VERIFICACION
[
Porcentale de docentas 94%
preasentes en  serviclos {Prasencia docenle cruce can NEXUS y cruce con Cédigo
g educativos analizados de MINEDU Madutar)
= E3 | EBR de los distritos de g1, GORE MEF =
_§ q2 vfo los distritos 2" VERIFICACION
g amazdnicos  priorizados a
E para los afios 2019 y 2020 98 A’
X-] (Presancia docenta)}
- ]
b -] T ——
E 2* VERIFICACION
5 95%
Z’ {Prasencia docente cruce con NEXUS y cruce con Codigo
‘§ Modular)
= I
1° VERIFICACION
E' Porcentaje de estudlantes
P presentes en aula, respecto 0
0 al nimero total de 91%
] estudiantes  matrlculados (Incluye seliembre a noviembra 2019)
& :
S segun SIAGIE, en serviclos MINEDU
§ B4 | educativos analizados de GORE MEF 2* VERIFICACION
= EBR de los distritos de g,
-3
=3 g2 vfo los distritos 0
Q amazénicos prlarizados en 93 /o
™~ el afio 2019y 2020, {{ncluye desde abril a jullo 2020)
Porcentaje de los docentes .
de la EBR contratados 1* VERIFICACION
oportunamente en los
0
distrites de quintiles de 80%
pobreza 1,2 vy distritos
ES amazdnicos  priorizados, GORE MINEDU 2¢ VERIFICACION
contando con acto MEF
resclutivo {marzo a
diclembre}, flrmado, [
numerado y registrado en el 85 A
slstema de adminlstracidn
de plazas - NEXUS=——.
woET

Y




2. Las metas acordadas en la presente acta serdn consideradas para efectos de evaluacldn del Nivel 3 del
Convenio de Apoyo Presupuestario,

3, La asistencia técnica y seguimlento de la Implementacidn de los compromisos de gestldn del nivel 3 se
realizard utillzando la Metodologia de Cumplimiento estableclda en el Plan de Cumplimiento soclalizado
en la presente reunlén, Se estableceran reuniones y reportes periddicos con el equipo técnico ¥ con la
alta direccidn del GORE, para tal fin el Plan de Cumplimiento serd aprabada por la alta direccidn del GORE
durante la primera reunidn de asistencia técnica brindada por el Ministerio de Economfa y Finanzas.

Firmas de los aslstentes {firma, nombre y sector);

AN
s
o e e § Bt rf e

institucidn: ,@-DI"( (Ansnepyee - OPF- JU.UIN

Firma:
Nombre:
Institucidn:

Firma: NEEEZ [ mn.um Firma: L Loan ‘/455”77” M&pgg,u
Nombre: ﬂaﬁ% ‘.Sm“»- &SIM Nombre: ss DRE d-’-Wz
Institucién: Uoet SHT1PO Institucidn: Z5/2en LISTR 7w
Firma:
Nombre: '5| RACHMARD CASTALO CAMNHO Nombre:
Institucidnyy cop By - . E. GLGA Institucidn:

we— W EAN

()

Firma:  /jy6d Dina puestes Firma:

Nomhrg: GOCE JTUUIl - CONVELIO) GRDS Nombre: éf‘m,’h ﬁ?g ’51!57' Loz«;na
Institucién: Institucién; MGF




Firma:

Nombre: ZerlA plgesnett Carrpdts
Institucién: pUDIS — /:60

/M/

ili::'nabre MJ L'ch"b ,-b “0\

Institucidn:

Firma: i N
Nombre: Kayvea Dows Tetse Silum

Institucidn: W INoDO ~ DI bORE

Firma: / .
Nombre: Andse Zda Alveccclo
Institucidon: M/mvGoU ~-DICERE

Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Institucion: Institucion:
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Institucion: Institucion:
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Institucién: institucion:
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Institucidn: Instituclon:
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FICHAS TECNICAS DE
COMPROMISOS DE
GESTION

NIVEL 03

Convenio de Apoyo Presupuestario a la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS



COMPROMISOS DE
GESTION EN EDUCACION




- B R |
[
Proceso: Soporte Logistico para la adquisicién y distribucion de los insumos

| Compromiso de Gestién E1:

| Porcentaje de IIEE del nivel inicial, primaria y secundaria de la EBR, de los distritos de quintil
| 1, quintil 2 y/o distritos amazénicos priorizados, cuentan con material educativo de manera
| oportuna, pertinente y suficiente.

a) Justificacion:
El cumplimiento de este criterio permite asegurar la entrega adecuada de los productos o
servicios relacionados al PP 0090 en cada punto de atencidn. Esto sera posible si cuentan al
menos con disponibilidad adecuada de material educativo segiin los {tems de dotacion 2020,
definide por el Ministerio de Educacion.

A partir de este compromiso se pretende asegurar que las regiones distribuyan de manera
oportuna y pertinente los materiales educativos a las |IEE de inicial, primaria y secundaria
(EBR, EIB y DISER, segtin corresponda) de los distritos de quintil 1, quintil 2 y/o de los distritos
amazdnicos priorizados, a fin de garantizar que los estudiantes cuenten con los materiales
educativos desde el inicio del afio escolar 2020.

b) Responsable:
- Director de UGEL (Unidad Ejecutora)
- Director de DRE con instituciones educativas a cargo.
- Director de Gestion Pedagégica o lefe de Area de Gestién Pedagbgica
- Jefe de Area de Abastecimiento de la entidad o quien haga sus veces

c} Fuente de verificacion:

- Para llegada a UGEL: Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA y sus mddulos
complementarios; y el Sistema de Gestién de Materiales Educativos — SIGEMA.

- Para llegada a II.EE: Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA y sus mddulos
complementarios, en funcionamiento desde el afio 2016.

- Padron Web publicado de ESCALE con corte al 15 de septiembre de 2019, considerando
listado de Instituciones Educativas de EBR de distritos de q1, g2 y/o distritos amazénicos
priorizados remitidos por MINEDU y validados por las DRE y UGEL.

- Para indicador 2 de suficiencia: Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA y
sus madulos complementarios, SIAGIE y padrdn EIB.

d) Procedimiento de verificacion:
(i) Sobre fechas de cumplimiento

Indicador 1: llegada de materiales educativos a las lIEE

Las Unidades Ejecutoras de Educacion deberdn distribuir a sus Instituciones Educativas,
todo el material educativo que llegue a las DRE/GRE y UGEL; tomando en cuenta las
fechas sefialadas en la Tabla N° 01:




_Tabla N° 01

' Consideraciones Fechas R R

[Flta $or Gesnt Tramol | = Tramo2 = |

| Material que llega a la UGEL hasta*: | 07/02/2020 15/07/2020
Distribucién a las IEE hasta: 13/03/2020 16/08/2020
Registro de PECOSA en SIGA hasta: | 30/03/2020 31/08/2020 |

Si el material en el tramo indicado no llega hasta la fecha sefialada en la tabla 01, dichos
materiales educativos seran medidos en el siguiente tramo.
En la segunda verificacién se realizara la medicidn correspondiente a los tramos 1y 2.

Se adjunta listado de materiales educativo a ser medido por tramo {Ver Anexo 01).

Indicador 2: suficiencia de materiales educativos en las IIEE

Las Unidades Ejecutoras deberan realizar la distribucién y/o redistribucion de los
cuadernos de trabajo priorizados que les corresponde a las |IEE hasta el 15 de junio de
2020 y se registrara el PECOSA con conformidad en SIGA hasta el 30 de junio de 2020.
Este indicador solo se mediréd en la segunda verificacion.

{ii) Sobre los indicadores

— Elindicador 1 considera lo siguiente:

Nimero de codigos modulares publicos de EBR del dmbito AP ENDIS que
recibieron materiales educativos del MINEDU seguin su nivel, caracterizacion
y lengua, de manera oportuna y pertinente de acuerdo a las fechas sefialadas
en la Tabla N° 01 de Ia presente ficha?

Numero total de codigos modulares piblicos de EBR, de q1y g2 de pobreza
y/o amazénicos destinatarios de material educativo de la jurisdiccién de la
Unidad Ejecutora de Educacion?

La medicién se hard en funcién al total de! material educativo que llegd a los
almacenes de la UGEL segun las fechas que se indican en la tabla N° 01 del punto (i).

Para el calculo del numerador se tendra en cuenta que la distribucién del material
debe mantener concordancia con la caracterizacién de II.EE {polidocente multigrado,
polidocente completo, unidocente), tipo de material (cuaderno de trabajo,
cuadernillo, material concreto, etc.), nivel educativo (inicial, primaria, secundaria),
forma de atencion EIB (EIRL, EIB, EIB urbano), lengua {quechua, shipibo-konibo, etc.).
Se verificara la recepcion del material educativo en las Instituciones Educativas a
partir de la informacion de PECOSA registrada en el SIGA, con fecha de conformidad
de recepcién de materiales de acuerdo a lo sefialado en la tabla N° 01 del punto (i).

! para la determinacién de Ia fecha de llegada se tendra en cuenta la fecha de conformidad de llegada a UGEL en el
SIGEMA asi como, la fecha de reglstro de NEA en SIGA.




Para el calculo del denominador se considera lo siguiente:

* Instituciones Educativas publicas de la EBR segun el Padron Web publicado de
Escale con corte al 18 de septiembre de 2019 (Correspondiente al Censo Escolar
2018).

Instituciones Educativas publicas de EIB de acuerdo al padron remitido por la
DIGEIBIRA, conforme a lo sefialado en la RVM N° 185-2015-MiNEDU publicado el
26 de julio del 2019.

Sobre el indicador 2: Suficiencia
Numero de estudiantes de Instituciones Educativas publicas de Primaria

y Secundaria de distritos de q1, g2 de pobreza y/o amazénicos que
cuentan con cuadernos de trabajo que les corresponde*

Numero de estudiantes matriculados en Instituciones Educativas
publicas de Primaria y Secundaria de distritos de q1, q2 de pobreza y/o
amazénicos a quienes les corresponde recibir los cuadernos de trabajo

de Educacién Primaria y de Educacion Secundaria®

Se tomard en cuenta los cuadernos de trabajo de Educacién Primaria (18
titulos) y Educacién Secundaria (5 titulos) repartidos a las UGEL durante los
tramos 1 y 2%, Para la evaluacién se empleara PECOSA con conformidad
registrada en el MC-SIGA.

Para el calculo del denominador se considera lo siguiente:

* Instituciones Educativas publicas de la EBR segtn el Padron Web publicado
en Escale con corte al 18 de setiembre de 2019 (Correspondiente al Censo
Escolar 2018).

Instituciones Educativas publicas de EIB de acuerdo al padrén remitido por
la DIGEIBIRA, conforme a lo sefialado en la RVIM N°® 185-2019-MINEDU
publicado el 26 de julio del 2019.

Estudiantes con matricula registrada en el SIAGIE con fecha de corte al 30
de abril 2020.

Cuadro de Distribucion Local registrado en el Mddulo Complementario SIGA.

(iii} Sobre otras consideraciones

Para el indicador 1

En el caso de los tres tramos de medicién del indicador, el MINEDU, segun
corresponda, podra establecer los cédigos modulares que no seran considerados en
la evaluacién del indicador de llegada de materiales educativos a la IIEE debido a la
variacion en fechas de corte de las fuentes de informacion.

Para el tramo 1, si a nivel del pliego se presentara déficit de recursos para la
distribucién de materiales en el 2019, se excluiran a aquellas Unidades Ejecutoras que
no cuenten con disponibilidad presupuestal.

2 Incluye para Educacidn Primaria: Cuadernos de Trabajo de Matemdtica 1° a 6°, Cuadernos de Trabajo de Comunicacidn 1" a 6"y
Cuadernillo de Tutoria 1° a 6°. En el caso de Educacidn Secundaria se incluye Cuadernos de Trabajo de Matemdticas 1°a 5°




Para el indicador 2

Las Unidades Ejecutoras de Educacién deberdn distribuir de manera suficiente los
Cuadernos de Trabajo priorizados para esta medicién considerando la matricula
registrada en SIAGIE al 30 de abril de 2020. En caso se detecte déficit de material
entre lo programado en los Cuadros de Distribucion Local y la cantidad de estudiantes
matriculados registrados en SIAGIE, se realizard la distribucion y/o redistribucion de
estos materiales educativos a las IIEE hasta el 15 de junio de 2020 y se registrara el
PECOSA con conformidad en SIGA hasta el 30 de junio de 2020
Si al comparar |a cantidad de matriculados en el SIAGIE versus la dotacién de
materiales por MINEDU hubiera déficit en la asignacion, se considerara la distribucién
de la totalidad de material educativo que llegd a la UGEL.

Para los indicadores 1y 2

El MINEDU, segiin corresponda, podra establecer los cddigos modulares que no

seran considerados en la evaluacion de los indicadores debido a la variacién en
fechas de corte de las fuentes de informacién.

No se consideran Programas No Escolarizados de Educacion Inicial.
Si existiera algun caso en particular en el que la Unidad Ejecutora de Educacion

considera que algin codigo modular debe ser excluido o debe tener una
consideracion particular en la evaluacion del presente compromise, como, por
ejemplo: Instituciones Educativas cerradas, diferencias en la caracterizacion de la
Institucion Educativa, grados cerrados, etc., la Unidad Ejecutora debera realizar
las siguientes acciones:

. Tabla N° 02
| | Documentos de AEOED
: Caso ‘ Acciones de la UGEL SR presentacion a
| MINEDU
Informar a la DIGERE
mediante documento por
mesa de partes o al correo ..
Resolucion

liEE con grado
| Cerrado

materialesdigere@minedu.g
ob.pe en el formato Excel
establecido con copia a la
DRE y a la Unidad de
Estadistica del MINEDU.

| Informar a la DIGERE con

copia a la DRE, mediante
documentoc por mesa de
partes o al correo
materialesdigere@minedu.g
ob.pe y en el formato Excel
establecido.

Directoral de cierre
de la IIEE

Reporte del Cuadro
de Distribucion
Local del Mddulo
Complementario
SIGA®

3 £l MINEDU, en caso se requiera contrastard la informacion con el reporte del SIAGIE.

Hasta el 17 de
febrero de
2020.




Caso

Acciones de la UGEL

Diferenciaenla
caracterizacion

i} Registrar en la columna de|

observaciones del Cuadro de
Distribucion  Local  del
Madulo Complementario del
SIGA.

ii} Informar a la DIGERE
mediante documento por
mesa de partes o al correo
materialesdigere@minedu.g
ob.pe y en el formato Excel
establecido con copia a la
DRE y a la Unidad de
Estadistica del MINEDU.

Diferencia de

| Ciclo en el nivel
Inicial (Cuna,
Cuna - Jardin,
Jardin})

Informar a la DIGERE
mediante documento por
mesa de partes o al correo
materialesdigere@minedu.g
ob.pe en el formato Excel
establecido con copiaala
DRE y a la Unidad de
Estadistica del MINEDU.

Documentos de
sustento

Fecha de
| presentacion a
MINEDU

Reporte de Cuadro
de Distribucidn
Local del MC - SIGA
con el registro de
observaciones.

De corresponder se
verificara el Padrén
del Censo Escolar
2019

de Distribucion
Local del Mddulo
Complementario del

SIGA que serd
contrastado con
informacion

{ histérica del codigo
] modular en ESCALE

Hasta el 17 de
febrero de
2020,

- Eldocumento presentado por la UGEL debera contener un informe elaborado por

la UGEL.

el Area de Gestién Pedagdgica con el visto bueno del Especialista de Estadistica de

La DIGERE en base a la evaluacion al sustento enviado por las UGEL determinara
si la exclusion o consideracién es procedente para realizar el cambio en el
denominador del indicador de la UGEL.
Ante la ocurrencia de desastres naturales o factores exdgenas, el MEF evaluara la
informacidn disponible para determinar el impacto en la funcionalidad de las

DRE/GRE y UGEL para el cumplimientc del compromiso y, de corresponder,
determinara acciones en la medicion de los mismos.

(iv) Sobre requisitos adicionales para el cumplimiento

- Para el cumplimiento del compromiso, las Unidades Ejecutoras de Educacion
deberdan considerar lo siguiente:
¢ La lista de materiales a distribuir indicadas por las direcciones de pedagogicas

del MINEDU {DEI, DEP, DES, DISER, DEIB)
¢ Los cuadros de distribucidn de material educativo, conteniendo cantidades,
pesos, y fechas aproximadas de llegada a DRE/UGEL.

o Los criterios

para

la distribucion de

los

materiales

educativos

correspondientes a la dotacion 2020 establecidos por las direcciones
pedagodgicas del MINEDU.
e Padrdn de codigos modulares de Instituciones Educativas publicas que seran
evaluados de acuerdo al numeral d) del presente indicador.




* Esta informacion serd remitida por la DIGERE a las DRE/UGEL mediante un
documento.

- El MINEDU aleatoriamente podrd solicitar, de considerarlo necesario, a las Unidades
Ejecutoras de Educacién los PECOSA en fisico para verificar si los datos de los
responsables de recibir el material educativo en las 1I.EE coinciden con lo registrado
en el Mddulo Complementario del SIGA. En caso se observen inconsistencias, el
MINEDU realizara acciones de verificacion de la presencia de materiales educativos en
las Instituciones Educativas.

~ Todos los PECOSA deberan tener registrada su conformidad de llegada a la II.EE. en el
MC-SIGA como maximo en las fechas sefialadas en la Tabla N° 01 de [a presente ficha.

(v) Sobre la validez de los PECOSA

Se consideraran como registros validos para el presente compromiso de desempeiio los
PECOSA que;

Consignen la fecha de conformidad de la llegada de materiales educativos a las
Instituciones Educativas y que la fecha de conformidad sea aquella que figure en
el PECOSA en fisico.

Guarden coherencia cronoldgica con el proceso de distribucion de material
educativo, asl, la fecha de llegada a las Instituciones Educativas no puede ser
anterior a la fecha de llegada a la DRE/UGEL del material educativo.

Consignen fechas de conformidad coherentes con la contratacién de servicios de
transporte, asi, no se tomara como vilida la llegada de material con una
ODS/Contrato con fecha de conformidad anterior a la fecha de llegada del material
alaILEE.

Estén registrados en el SIGA y cuyos cédigos modulares correspondan a las
Instituciones Educativas publicas de EBR.

Se observaran todos los PECOSA en los que coincida la fecha de generacidn con la
fecha de conformidad de la entrega del material educativo a la II.EE.; con cargo a
que se demuestre lo contrario.

Finalmente, estos criterios son considerados como necesarios y excluyentes para la

evaluacion del compromise de desempefio, si algin PECOSA no cuenta con dichos
criterios no sera considerada como valida para el presente compromiso.

(vi) Sobre invalidez de resultados obtenidos por la Unidad Ejecutora

Se invalidara en los siguientes casos:

{vii)

En aquellos casos en los que se verifique inconsistencias en los PECOSA gue se
soliciten aleatoriamente y se identifique que la fecha de conformidad de llegada
a las II.EE. que figura en el SIGA no coincide con la fecha consignada en los PECOSA
en fisico. En este caso no hay lugar a reclamo, asigndndole el valor de cero a su
resultado,

Cuando el MINEDU en el proceso de verificacién mediante visitas inopinadas a una
muestra de |I.EE. cuyos PECOSA con conformidad se encuentran registrados en el
maddulo compiementario SIGA, identifique entregas ficticias a |IEE. En este caso no
hay lugar a rectamo, asignandole el valor de cero a su resultado.

Procedimiento de envio de la informacidn:
La base de datos del SIGA, de cada UE es consolidada a nivel de la Direccion
Regional de Educacién quién remite al Gobierno Regional para su envio al MEF




con el informe de verificacidn en medio fisico y magnético, sin embargo con fines
de seguimiento la remision de la informacién al MEF sera mensual.

- Las bases de datos con la evaluacion correspondiente de cada UE, serd remitida
por la DIGERE a la UFD para su envio al MEF.

|

| Proceso: Soporte Logistico para la adquisicién y distribucién de los insumos
| Compromiso de Gestién E2:
|

| Numero de lIEE de nivel secundaria que implementan el Servicio Secundaria con Residencia

| Estudiantil y Secundaria en Alternancia cuentan con disponibitidad del 100% del kit basico
i para la implementacion adecuada del servicio.

a) Justificacién:

El criterio busca que las |IEE de secundaria que implementan el Modelo de Secundaria con
Residencia Estudiantil y Secundaria en Alternancia cuenten con las condiciones basicas y
oportunas para su funcionamiento. Para ello se requiere que el presupuesto sea asignado
y ejecutado en la adquisicion del kit que garantice la implementacion de dichos servicios en
la institucién educativa. A partir del cumplimiento del compromiso de gestién del Afio Fiscal
2019 y de la implementacién de otras estrategias de mejora de estos servicios, los
Gobiernos Regionales disponen de informacidn completa y actualizada de los kits
pendientes de atencion o con necesidad de reposicion para el caso de las SRE; del mismo
modo, la DISER cuenta con informacién sobre las IIEE de SA que requieren aun de la
atencion con kits basicos®. Los kits estarfan compuestos de enseres, equipamiento y
mobiliario dirigido al estudiante para el servicio de residencia estudiantil, asi como bienes
para el trabajo del estudiante en el aula®.

El compromiso propuesto permite asegurar la implementacion de los modelos de servicio
educativo garantizando e} bienestar de los estudiantes a través del aseguramiento de sus
condiciones bdsicas, todo lo cual impacta en los logros de aprendizaje de los estudiantes.
Esto esta alineado con el eje estratégico 3 de la ENDIS “Desarrollo integral de la nifiez y la
adolescencia”.

b) Responsable:
- Director de UGEL
- Oficina de Logistica de la Entidad.
- Oficina de Patrimonio.
- Especialistas de Educacion Secundaria de las UGEL.
- Especialistas encargados de residencias estudiantiles en fas UGEL.

4 La DISER contard con esta Informacién una vez que MEF realice la segunda verificacion de la meta de residencias correspondientes
a AP ENDIS 2019,

5 Los kits serdn los mismas para el Serviclo de Secundaria con Residencia Estudiantil y Secundaria en Alternancia, La diferencla se
hard en la determinacién de las necesidades particulares por cada IE.

= n




c) Fuentes de verificacién:

Unica verificacién: (31 de agosto)

Base de datos del SIGA: Mddulo Logistico (con conformidad de PECOSA), Médulo
Patrimonio y Médulo de Bienes Corrientes (teniendo en cuenta el registro de los pedidos
de compra con el correspondiente codigo de centro de costos, fecha de alta de los
bienes y fuente de origen de los mismos) con fecha de corte al 31 de julio. Se
consideraran las adquisiciones del kit realizadas desde setiembre de 2019.

Relacion de NEE de nivel secundaria que implementan el Servicio Secundaria con
Residencia Estudiantil y Secundaria en Alternancia, a ser implementadas con el kit basico
{enseres, equipamiento y mobiliario de residencia y de aula). En esta relacién
encontraran la descripcion del kit y la cantidad/ratio que requiere cada SRE y SA (el
listado de Item faltantes o por reposicién serd elaborada por la Direccion de Servicios
Educativos en el ambito Rural del MINEDU).

PECOSAS con la correspondiente firma del responsable® de la SRE y SA en sefial de
conformidad de la recepcién de los bienes.

Adicionalmente, la DISER podrd verificar la existencia y calidad de los bienes adquiridos
y entregados a las residencias estudiantiles y secundarias en alternancia a través de un
muestreo aleatorio, con el apoyo de su equipo de especialistas en territorio. De
encontrarse inconsistencias, sera reportadas al MEF para su evaluacién,

d) Procedimiento de verificacidn:

Paso 1:

Identificar las HEE con el Servicio Secundaria con Residencia Estudiantil y Secundaria en
Alternancia que conforman la meta, asi como el listado de items faltantes o por reposicion
que se requiere adquirir para cada una. Dicho listado serd elaborado por la Direccién de

Servicios Educativos en el ambito Rural {DISER} del MINEDU.

Paso 2;
Verificar en el mddulo Loglstico del SIGA, lo siguiente:

» La verificacion se hard teniendo en cuenta la fecha de recepcidn de la
PECOSA ingresada al médulo correspondiente (fecha de alta de los bienes
en el sistema).

* Los bienes deben registrarse con los correspondientes cddigos de centros
de costos’.

Paso 3:

Verificar en los médulos del SIGA, médulo patrimonio y bienes corrientes, 1a disponibilidad
del kit por Institucion educativa (teniendo en cuenta el ratio y cantidad), en la segunda
verificacion:

“ £l o la responsable de |a SRE es €l director de la IE o aquella persona que se encuentre encargada de la IE, siempre que se cuente
con el documento formal que lo designe como tal. El o la respansable del CRFA es el director de la IE o el coordinador CRFA
contratado por la UE a aquella persona que se encuentre encargada del CRFA, slempre que se cuente con el documento formal gue
lo designe como tal.

? La Infarmacion de las JIEE y sus codigos de centros de costos serd proporcionada por la DISER — MINEDU.




e Lla verificacién se hard teniendo en cuenta la fecha de recepcién de la
PECOSA ingresada at médulo correspondiente.
¢ tos bienes deben registrarse con los correspondientes cédigos de centros
de costos®.
Paso 4:
- Se extrae la informacién registrada en almacén, mddulo de patrimonio y bienes
corrientes del SIGA por IIEE con el Servicio Secundaria con Residencia Estudiantil y
Secundaria en Alternancia que conforman la meta.

Paso 5:
- Paralelamente, las Unidades Ejecutoras remiten a 1a DISER los PECOSAS con la
correspondiente firma del responsable de la IE en sefial de conformidad por la
recepci6n de los bienes®.

Paso 6:

- Se determina el nimero de NEE con el Servicio Secundaria con Residencia
Estudiantil y Secundaria en Alternancia que conforman la meta y que han sido
implementadas con no menos del 100% de los items faltantes o por reposicién del
kit basico para cada uno de los modelos de servicio. Para lo cual se debe tener en
cuenta las fuentes de verificacion indicadas. Se verificara lo siguiente:

e Kit de Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE): Nimero de SRE que cuentan
con el kit completo, de acuerdo a lo establecido en las actas de negociacion.

¢ Kit de Secundaria en aiternancia (CRFA}: Numero de CRFA que cuentan con el
kit completo, de acuerdo a lo establecido en las actas de negociacion

- EI MINEDU remite ai MEF !a lista de las residencias y secundarias en alternancia que
requieren ser implementadas mediante la compra del kit, asf como la cantidad de
ftems a adquirir por cada uno de ellos.

- El MINEDU remite al MEF el listado de los items, asf como sus equivalencias y las
especificaciones técnicas de los bienes que componen el kit basico.

- La cadena funcional programdtica para la implementacion de este compromiso,
corresponde al PP 0150, producto 3000868 MODELOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS y
actividad 5006242: IMPLEMENTACION DE PILOTO DE MODELO DE SERVICIO
EDUCATIVO.

- LaDISER, con la informacidn obtenida de los pasos 1 al 5, podrd verificar la existencia

de los bienes en la IE a través de una verificacion aleatoria que realice con su equipo
de especialistas territoriales. De corresponder, podra informar inconsistencias que
encuentre al MEF.

- En casos excepcionales en los que el local escolar no sea publico (no tenga
saneamiento fisico legal), el director de la |E podra firmar las PECOSAS de los bienes
recepcionados, siempre y cuando se garantice que la institucién propietaria del
inmueble firme un convenio o documento que consigne expresamente que los

*La informacién de las |IEE y sus codigos de centros de costos serd proporcionada por ja DISER — MINEDU.
? Los bienes deben ser entregados an la misma (E.

—




enseres y mobiliarios dotados a la residencia pertenecen al Sector Educacion y se
entregan para uso exclusivo de los estudiantes. De corresponder, el GORE
sustentard el caso remitiendo el convenio o documento sefialado.

- Ante la ocurrencia de desastres naturales o factores exdgenos, el MEF evaluara la
informacion disponible para determinar el impacto en la funcionalidad de las
DRE/GRE y UGEL para el cumplimiento del compromiso y, de corresponder,
determinara acciones en la medicién de los mismos.

e} Procedimiento de envio de la informacién:
- El listado de bienes a adquirir con sus equivalencias y la cantidad de items a adquirir
para una de las secundarias con residencia estudiantil y en aiternancia, sera alcanzado
por MINEDU a mas tardar el dia 30 de noviembre de 2019.

- lLabase de datos del SIGA, de cada UE es consolidada a nivel de la Direccién Regional de
Educacion quién remite al Gobierno Regional para su envfo al MEF con el informe de
verificacién en medio fisico y magnético, sin embargo, con fines de seguimiento la
remision de la informacidn al MEF serd mensual.

Proceso: Organizacion para la produccion y entrega de los productos. -‘
Compromiso de Gestion E3:

: Porcentaje de docentes presentes en servicios educativos analizados de EBR de los distritos 1
. de g1, q2 y/o los distritos amazénicos priorizados para los afios 2019 y 2020 |

R P RS I B B R |

Justificacion:

La presencia de los principales gestores, orientadores y facilitadores de los procesos de
aprendizaje como los docentes y directores, busca garantizar una de las condiciones
minimas para la prestacién del servicio educativo en las escuelas ptiblicas de Educacién
Basica Regular.

Con una mejor proporcién de docentes presentes en los servicios educativos se espera una
mejora en los logros de aprendizaje.

El indicador propuesto es importante porque garantiza las condiciones minimas para el
logro de! Objetivo Sectorial 1 del PESEM DE EDUCACION 2016 — 2021: Incrementar la
equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes.

b} Responsable:
- Instituciones educativas
- Unidad de Gestion Educativa Local
- Direccion Regional de Educacion

¢} Fuentes de verificacidn:

La verificacion del cumplimiento del compromiso se realizard a través de las visitas
inopinadas a los servicios educativos mediante la Herramienta de Gestién Semadforo

—




Escuela®®, y también a través de la verificacidn del registro de docentes y cddigo modular
en las bases de datos del sistema NEXUS, administrada por la Direccion Técnica Normativa
de Docente (DITEN). El sistema NEXUS es un aplicativo informatico que administra y
gestiona los procesos relacionados con la Administracion y Control de Plazas, Gestion del
Escalafon Magisterial.

Para la medicién del indicador 02, la Direccion Técnico Normativa de Docentes debera
suministrar, a Ja Oficina de Seguimiento y Evaluacidn Estratégica, la informacion del sistema
NEXUS correspondiente con las siguientes fechas de suministro:

Tabla N2 03
Fechas de suministro de Verificacion del Ao
~__las bases de NEXUS compromiso
30 de setiembre 2019 Primera 2019
04 de noviembre 2019 verificacion
02 de diciembre 2019
04 de mayo de 2020 Segunda 2020
01 de junio de 2020 verificacion
| 29 de junio de 2020
| 03 de agosto de 2020 o

Primera verificacién (15 de febrero):
Bases de datos de Semdaforo Escuela remitida por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion
(USE) para los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2019,

Segunda verificacion (31 de agosto):
Bases de datos de Semaforo Escuela remitida por la Unidad de Seguimiento y Evaluacién
(USE) para los meses de abril, mayo, junio y julio de 2020.

d} Procedimiento de verificacién:

Paso 1: En el marco del operativo Semaforo Escuela programado para el 2019 y 2020, la USE
recopila informacion sobre un conjunto de servicios educativos de los distritos de q1, q2 y/o
amazonicos que visitara durante el periodo de medicion.

Paso 2: La USE remite el resultado del indicador presencia de docentes y la validacién
correspondiente con NEXUS de los docentes entrevistados, para cada uno de los servicios
educativos que se han analizado durante el periodo de medicion.

19 cabe sefialar que, Semdaforo Escuela visita una muestra de servicios educativos con representatividad
a nivel nacional, DRE/GRE, UGEL, area y nivel educativo,



Paso 3: Para el célculo del compromiso se consideran los siguientes indicadores:

Indicador 1: Presencia de docentes:

Niimero de docentes presentes en secciones visitadas con estudiantes de servicios educativos analizados

en los distritos de q1,q2 y/o amazdnicos!
Nimero de secciones visitadas con estudiantes de servicios educativas analizados
en los distritos de q1,q2 y/o amazdnicos

Indicador 2: Presencia de docentes registrados en NEXUS

Nimero de docentes registrados en NEXUS presentes en secciones visitadas

con estudiantes de servicios educativas analizados en los distritos de q1,92 y/o0 amazénicos®?
Numero de secciones visitadas con estudiantes de servicios educativos anallzados
en los distritos de q1,q2 y/o amazdnicos

Nota:

Ante la ocurrencia de desastres naturales o factores exdgenos que impliquen cualquier
sesgo en la estimacién de los resultados, el MEF evaluard la informacién disponible para
determinar el impacto en la funcionalidad de las DRE/GRE y UGEL para el cumplimiento

v _1e

del compromiso y, de corresponder, determinard acciones en la medicién de los mismos.

) Procedimiento de envio de la informacién:
Las bases de datos de Semaforo Escuela para la verificacién de estos indicadores, se generan
en el Ministerio de Educacion y son enviadas al Ministerio de Economia y Finanzas, para que
el equipo técnico elabore el informe de verificacién de cumplimiento. La regién no necesita
remitir ninguna base de datos.

11 El indicador presencia de docentes en servicios educativos incluye los serviclos educativos con informacion
completa e incompleta, ademds de haber tenido un dfa normal de clases en el dfa de la visita de Seméforo Escuels,
12 para el célculo del numerador, se toma en cuenta que los datos de los docentes coincidan con los datos registrados
en el sistema NEXUS {DNI y cddigo modular).

e LA e it
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Proceso: Organizacidn para la produccién y entrega de los productos.
| Compromiso de Gestién E4:

Porcentaje de estudiantes presentes en aula, respecto al nimero total de estudiantes
matriculados seguin SIAGIE, en servicios educativos analizados de EBR de los distritos de q1,
q2 y/o los distritos amazdnicos priorizados en el afio 2019 y 2020.

a) Justificacion:
La problemdtica que se busca resolver es la inasistencia de estudiantes. Este fendmeno
persiste en regiones dispersas (principalmente andinas y amazdnicas} y con menores logros
de aprendizaje.
Con una mayor proporcién estudiantes presentes en los servicios educativos se espera una
mejora en los logros de aprendizaje.

El indicador propuesto es importante porque garantiza las condiciones minimas para el
logro del Objetivo Sectorial 1 del PESEM DE EDUCACION 2016 — 2021: Incrementar la
equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes.

b} Responsable:

Instituciones educativas

Unidad de Gestion Educativa Local
Direccion Regional de Educacidn

c) Fuentes de verificacion:
La verificacion del cumplimiento del compromiso se realizard a través de las visitas
inopinadas a los servicios educatives mediante la Herramienta de Gestion Semaforo
Escuela®®,

Primera verificacion (15 de febrero):
Bases de datos de Semaforo Escuela remitida por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion
(USE) para los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2019.

Segunda verificacion {31 de agosto):
Bases de datos de Semaforo Escuela remitida por fa Unidad de Seguimiento y Evaluacion
(USE} para los meses de abril, mayo, junio y julio de 2020.

d) Procedimiento de verificacion:
Paso 1: En el marco del operativo Semaforo Escuela programado para el 2019 y 2020, la USE
recopila informacién sobre un conjunto de servicios educativos de los distritos de q1, 2 y/o
amazonicos que visitara durante el periodo de medicién.

B Cabe sefialar que, Seméaforo Escuela visita una muestra de servicios educativos con representatividad a
nivel nacional, DRE/GRE, UGEL, area y nivel educativo.

—



Paso 2: La USE remite el resultado de la asistencia de estudiantes para cada uno de los
servicios educativos que se han analizado.

Pase 3: Para el calculo del compromiso se considera el siguiente indicador:

Niimero total de estudiantes observados en servicios educativos analizados!4 de EBR
de los distritos de q1,q2 y/o amazdnicos
Nimero total de estudiantes matriculados en servicios educativos
analizados de EBR de los distritos de q1,q2 y/o amazonicos, segin matriculas

Nota:
- Dado que solo se visita una muestra de hasta 8 aulas por servicio educativo, se
aplica un factor que expande la cantidad de estudiantes observados a nivel
pablacional del servicio educativo.

Total de secciones existentes en el servicio educativo
Total de secciones visitadas

Factor de expansién =

- Ante la ocurrencia de desastres naturales o factores exdgenos que impliquen
cualquier sesgo en la estimacion de los resultados, el MEF evaluard la informacion
disponible para determinar el impacto en la funcionalidad de las DRE/GRE y UGEL
para el cumplimiento del compromiso y, de corresponder, determinard acciones en
la medicién de los mismos.

e) Procedimiento de envio de la informacién:
Las bases de datos de Semaforo Escuela para |a verificacion de este indicador, se genera en
el Ministerio de Educacidn y son enviadas al Ministerio de Economia y Finanzas, para que el
equipo técnico elabore el informe de verificacion de cumplimiento. La regién no necesita
remitir ninguna base de datos.

4 &l indicador asistencia de estudiantes en serviclos educativos incluye los servicios educativos con informacion
completa e incompleta, ademds de haber tenido un dfa normal de clases en el dia de la visita de Seméforo Escuela,
15 Para los meses de abril y mayo, Semaforo Escuela utiliza la matricula declarada por el director, mientras que para
los meses restantes, la matricula de SIAGIE.
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| Proceso: Organizacién para la produccién y entrega de los productos. |

Compromiso de Gesti6n E5:

| Porcentaje de los docentes de |a EBR contratados oportunamente en los distritos de
quintiles de pobreza 1,2 y distritos amazdnicos priorizados, contando con acto resolutivo
(marzo a diciembre), firmado, numerado y registrado en el sistema de administracién de
plazas - NEXUS.

L

a) Justificacidn:
El cumplimiento de este criterio permitird que las actividades escolares se {leven a cabo en
las IIEE, desde la fecha establecida en la normativa respectiva para el inicio de afio escolar,
contando con los docentes contratados que ocupen permanentemente la plaza hasta el
final del afio.
Se pretende lograr procesos de contratacidn oportunos y adecuados del personal docente,
a fin de garantizar el servicio educativo y asegurar que las instituciones educativas cuenten
con profesores desde el primer dia del afio lectivo garantizando las horas efectivas de clase

b} Responsable:
- Director de UGEL
- Comision de Cuadro de Horas.
- Comité de Contratacién Docente.
- Oficina de Personal o quien haga sus veces.
- Especialista de NEXUS.

c) Fuentes de verificacion:
Base de datos del Sistera de administracion de plazas - NEXUS, el cual fue oficializado en
el afio 2005 con DS N° 016-2005-ED

Primera verificacion:
- Base de datos sistemma NEXUS al 28 de febrero de 2020.

Segunda verificacién:

- Base de datos sistema NEXUS al 27 de marzo de 2020.

- Sustento de los casos no cumplidos al 28 de febrero y 27 de marzo de 2020, debido a
renuncias o licencias, u otros factores.

d) Procedimiento de verificacién:
Paso 1: Se toma de |a base de datos NEXUS a todos los docentes de las |IEE de EBR de los
distritos de q1, g2 y/o distritos amazénicos priorizados, cuya condicién laboral es
“contratado” {orgdnica, eventual y horas de libre disponibilidad).

Paso 2: Para el grupo seleccionado en el paso 1, se verifica las fechas de inicio y de término
de su contrato, asi como el registro de la resolucidn. El registro de la fecha de contrato se
considera como cumplido hasta el dia de! inicio del afio escolar con una vigencia hasta el 31
de diciembre de 2020; fecha de corte al 28 de febrero de 2020.

L



Paso 3: Se establece el numero de plazas existentes para los distritos de quintiles de q1, q2
y distritos amazonicos priorizados, de la region.

Paso 4: Se divide el total de docentes contratados de distritos de quintiles de pobreza 1,2y
distritos amazdnicos priorizados, que cumplen con el periodo de contrato y registro de
resolucion (paso 2) entre el total de plazas existentes para este ambito (paso 3), calculando
el siguiente indicador:

Niimero de docentes contratados (orginica, eventual y horas de libre disponibilidad) y registrados en
sistema NEXUS con acto resolutivo, perteneciente a los distritos de quintiles de pobreza 1,2
y distritos amazénicos priorizados, que cumplen con el periodo de contrato de marzo al 31 diciembre 2020
Total de plazas existentes ofertadas para proceso de contratacion docente (contratado o vacante)
para el ambito de los distritos de quintiles de pobreza 1,2 y distritos amazdnicos pricrizados

Paso 5: En el caso, que en la primera verificacion no fueron cubiertas todas las plazas, se
consideraran los contratos realizados por la UGEL, hasta el mismo dia del inicio del afio
escolar (marzo), se medird con el reporte de NEXUS al 27 de marzo de 2020.

Nota:

- Para aquellos docentes que son contratados por un periodo corto debido a que
estan reemplazando la licencia de otro docente, debera enviarse el listado de los
mismos en un archivo Excel y consignarse este hecho en una columna de
observaciones, asf como también se deberd enviar la documentacion que lo
corrobore,

- Con respecto al registro del cuadro de horas, este debe estar aprobado méximo en
la quincena de enero y registrado en el Sistema NEXUS por la UGEL, de acuerdo a lo
establecido en la Norma Técnica. Con respecto a la renovacidn automatica de los
docentes contratados en la fase 1 y fase 2, este proceso inicia en diciembre, acorde
con las orientaciones y documentos que emita la Direccion Técnico Normativa de
Docentes-DITEN.

- Ante la ocurrencia de desastres naturales o factores exdgenos, el MEF evaluara la
informacion disponible para determinar el impacto en la funcionalidad de las
DRE/GRE y UGEL para el cumplimiento del compromiso y, de corresponder,
determinard acciones en la medicion de los mismos.

- En la segunda verificacion, se debe considerar las rebajas de perfil, procesos
desiertos, renuncias o licencias, u otros factores.

d) Procedimiento de envio de la informacion:
La base de datos de NEXUS para la verificacién de este criterio, se genera en el
Ministerio de Educacién y son enviadas al MEF para que el equipo técnico del MEF
elabore el informe de verificacion de cumplimiento. La regién no necesita remitir
ninguna base de datos.
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| Proceso: Soporte logistico para la adguisicién y distribucién de los insumos

Compromiso de Gestién V1:

| El Gobierno Regional en 2020, ejecuta el presupuesto {certificacion y devengado) de los
productos 3000627 de! PP 0083-PNSR y 3000609 del PP 0001-PAN, usando el SIGA-MEF,
logrando una correspondencia entre SIGA-MEF y SIAF a nivel de certificacion presupuestal y
devengado.

a) Justificacion
Teniendo presente que "Ef presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para
el logro de resultados a favor de la poblacidn, a través de la prestacidn de servicios y logro de
metas de cobertura con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades", resulta
imprescindible su ejecucién oportuna para la adquisicion de los insumos necesarios para
brindar los "servicios publicos" con eficacia a favor de los ciudadanos.

El presente indicador permitira a los funcionarios de los Gobiernos Regionales contar con
informacion detallada a nivel de insumo sobre las adquisiciones realizadas en el marco de los
productos evaluados con la finalidad de mejorar la eficacia y la calidad del gasto realizado.

Responsables
- Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, o la que haga sus veces.
- Direccion Regional de Salud o la que haga sus veces.
- Gerencla Regional de Planificacion y Presupuesto, o la que haga sus veces.
- Oficina General de Administracidn, o la que haga sus veces.

Fuentes de verificacién
- Base de datos del Sistema Integral de Administracién Financiera — SIAF,
- Base de datos del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.

d) Fecha de verificacién
Primera verificacion: Se evalla en febrero 2020.
Segunda verificacidn: Se evalua en agosto 2020.

e} Procedimiento de verificacién

La evaluacion se realizara sobre el monto total de los productos presupuestales 3000609 y
3000627; considerando solo las genéricas de gasto 2.3y 2.6.

Se considerard los plazos y fuentes de financiamiento de acuerdo al acta de establecimiento
de compromisos nivel 3 - componente de agua para el consumo humano del CAP ENDIS
suscrito con el Gobierno Regional®®,

Certificacién presupuestal

Para la primera medicion se tomara el PIM y el monto certificado presupuestalmente al
15 de febrero de 2020.

18 Acta de Establecimiento de Compromisos de Gestidn Nivel 3 - Componente de Agua para Consumo Humano,
firmada en la ciudad de Lima el pasado 24 de setiembre de 2019




Para |a segunda medicidn se tomard el PIM al 30 de junio de 2020 y el monto certificado
presupuestalmente al 31 de agosto de 2020.

La medicién det indicador para la evaluacion se realizarg el 15 de febrero y 31 de agosto de
2020. Sin embargo, con fines de seguimiento la disponibilidad de la informacion es diaria.

Numerador: Monto en soles certificado presupuestalmente en las genéricas 2.3 y 2.6 V7.

Denominador: Monto en soles del PIM en las genéricas 2.3y 2.6 V7.

Monto certificado en el Producto 3000609 en las genéricas 2.3 y 2.617
Presupuesto Instituclonal Modificado en el Producto 300609 en las genéricas 2.3 y 2.61¢

100

Monto certificado en el Producto 3000627 en las genéricas 23y 2.6 17
Presupuesto Institucional Modlficado en el Producto 300627 en las genéricas 2.3 y 2.61

7 %100

- Ejecucién presupuestal

Para la segunda medicidn se tomara el PIM al 30 de junio de 2020 y el monto devengado
presupuestaimente al 31 de agosto de 2020.

La medicién del indicador para la evaluacién se realizara el 31 de agosto de 2020. Sin
embargo, con fines de seguimiento la disponibilidad de la informacién es diaria.

Numerador: Monto en soles devengado presupuestalmente en las genéricas 2.3 y 2.6,

Denominador: Monto en soles del PIM en las genéricas 2.3y 2.6

Monto devengado en el Producto 3000609 en las genéricas 2.3 y 2.6 17
Presupuesto Institucional Modificado en el Producto 300609 en las genéricas 2.3 y 2.6 17

%100

Monto devengado en el Producto 3000627 en las genéricas 23y 2.6 17
Presupuesto Institucional Madificado en el Producto 300627 en las genéricas 2.3 y 2.6 17

%100

- Correspondencia de la certificacidn SIGA — SIAF

Para la primera medicién se tomara el monto certificado presupuestalmente en el SIGA
y SIAF at 31 de enero de 2020, para la evaluacién se excluye las especificas de gasto
correspondiente a Contrato Administrativo de Servicios y movilidad local.

Para la segunda medicion se tomara el monto certificado presupuestalmente al 31 de
agosto de 2020, para la evaluacidn se excluye las especificas de gasto correspondiente
a Contrato Administrativo de Servicios y movilidad local.

17 por fuente de financlamiento de acuerdo al acta de establecimiento de compromisos nivel 3 - componente de
agua para el consumo humano del CAP ENDIS suscrito can el correspondiente Gobierno Regional.
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La medicién del indicador para la evaluacidn se realizaré el 31 de enero y 31 de agosto de
2020. Sin embargo, con fines de seguimiento la disponibilidad de la informacién es mensual.

Numerador; Se determinara el monto certificado presupuestalmente?®, en el SIGA de los
productos presupuestales 3000609 y 3000627 del cual se excluye; de encontrarse, las
especificas de gasto relacionadas al Contrato Administrativo de Servicios-CAS y Movilidad
Local.

Denorinador: Se determinara el monto certificado presupuestalmente'en el SIAF de los
productos presupuestales 3000609 3000627 del cual se excluye las especificas de gasto
relacionadas al Contrato Administrativo de Servicios-CAS y Movilidad Local.

Monto certificodo presupuestalmente en el SIGA-MEF excluyendo las especificas de gasto th
correspondientes a CAS y Movilldad local en el producto prasupuestal 3000609
Monto certificado presupuestalmente en el SIAF-MEF excluyendo las especificas de gasto correspondientes 1a
a CAS y Movilldad local en el producto presupuestal 3000609

%100

Maonto certificado presupuestalmente en el SIGA-MEF excluyendo las especificas de gasto *®
correspondientes a CAS y Movilidad local en el producto presupuestal 3000627
Monta certificado presupuestalmente en el SIGA-MEF excluyendo las especificas de gasto correspondientes 16
a CAS y Movilidad local en el producto presupuestal 3000627

x100

f) Procedimiento de envio de la informacion

- La data del SIAF se tomara de la informacion disponible en el MEF. No se requiere el
envio de bases de datos regional para la verificacion de este compromiso.

- La data del SIGA se tomara de la informacidn disponible en el MEF transmitida por
las Unidades Ejecutoras a través el SERS. No se requiere el envio de bases de datos
regional para la verificacion de este compromiso, sin embargo, con fines de
seguimiento la transmisién para disponibilidad de la informacion sera de manera
mensual.




Proceso: Organizacién para la produccién y entrega de los productos
Compromiso de Gestion V2:

Numero de sistemas de agua, ubicados en los distritos de g1, q2 y amazdnicos priorizados,
cuya condicion de infraestructura cambia del estado regular a bueno después del
mantenimiento.

a) Justificacion
Un sistema de agua en buen estado tiene las capacidades de proveer agua apta para el
consumo humano. De acuerdo al sistema de "Diagnostico de Abastecimiento de Agua y
Saneamiento Rural - DATASS", al 31 de julio de 2019, se tenia 31 444 sistemas de agua a nivel
nacional, de los cuales el 87.5% (27 506 sistemas) estarian operando con un estado de la
infraestructura bueno y regular; el 7,5% (2 372 sistemas) se encuentran colapsados y no se
cuenta con informacion del 5% (1 566 sistemas).

En el &mbito quintil de pobreza 1, 2 y los distritos amazénicos priorizados, al 31 de julio de
2019, se tenia 2 638 sistemas, de los cuales el 83.9% (2213 sistemas) se encuentran en estado
de la infraestructura bueno y regular; el 13.8% (363 sistemas) se encuentran colapsados y no
se cuenta con informacion del 2.4% (62 sistemas). Las cifras demuestran !a necesidad de
evitar que el nimero de sistemas de agua en estado colapsado se incremente, para ello es
necesario un adecuado mantenimiento y gestion.

b) Responsables
- Direccién Regional de Salud o ta que haga sus veces
- Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, o la que haga sus veces.

c)} Fuentes de verificacién
- DATASS del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — Encuesta de
Diagnéstico de Abastecimiento de Agua y Saneamiento Rural - PNSR.
- Aplicativo de medios de verificacion del PNSR.
- Aplicativo de Vigilancia de la Calidad del Agua para consumo humano de
DIGESA/MINSA.

d) Fecha de verificacién
Se realizard un informe de verificacion en agosto del 2020.

Requisitos previos:

- El 30 de enero de 2020, el PNSR enviard al Gobierno Regional el listado de sistemas
de agua en estado regular que pueden seleccionar para realizar el mantenimiento.
Ei 15 de febrero de 2020 el Gobierno Regional enviara el listado de sistemas de agua
en estado regular seleccionados para realizar el mantenimiento.’®
Realizar la caracterizacion de las fuentes de agua a los sistemas que se realizara
mantenimiento. Los parametros considerados para la evaluacion son:

Nota:
Si la caracterizacién del agua es en las fuentes de agua entonces no se mide el parametro
de cloro ni bacterias heterotroficas.

18 En caso, la lista de sisternas agua en estado regular, remitida por el PNSR al Gobierno Regional, tuviera el nimero
insuficlente de sistemas de agua para efectuar un mantanimiento correctivo, se conslderara sistemas de agua en
estado bueno para realizar un mantenimiento preventivo.



Si la caracterizacion del agua es en salida de planta de tratamiento, reservorio, redes de
distribucidn si se mide el parametro de cloro y el de bacterias heterotroficas.

Tabla N2 04
Listado de parametros minimos a evaluarse en CCPP con sistemas de abastecimiento de agua
para consumo humano

Parametros para
caracterizacién del
N° Parametros Unidad agua para consumo
humano

1.- | Bacteriologicos

Coliformes Fecales NMP/100ml x

Coliformes Totales NMP/100ml

Bacterias Heterotroficas UFC/mL a 352C

Escherichia Coli UFC/mL a 452C

Organismos de vida libre N2 org/L x
2.- | Parasitoldgicos

HuevF:s y larvas de Helrpintos, 'quistes ¥y (N“Org/l) %

ooquistes de protozoarios patégenos
3.~ |Organoléptico

Color UCV escala Pt/Co

Turbiedad UNT

pH Valor de pH

Conductividad umho/cm

Solidos totales disueltos mg/|

Cloruros mg/I

Sulfatos mg/l

Dureza total mg/|

Hierro mg/|

Manganeso mg/|

Aluminio mg/|

Cobre mg/i

Zinc mg/I

Sodio mg/I
4.- |Parametros inorgdnicos

Antimonio mg/I X

Arsénico mg/I

Bario mg/I X

Boro mg/I

Cadmio mg/| X

Cianuro mg/l

Cloro mg/|

Cromo mg/|

Flior mg/I

Mercurio mg/| X




Pardmetros para
caracterizacién del
N Pardametros Unidad agua para consumo
[ humano
| Niquel mg/| X
| | Nitratos mg/|
' Nitritos mg/l
Plomo me/l _x
'Selenio mg/|
Moliggleno . mg/l .
s Uranio _ B mefi L
5.- | Parédmetros Orgénii:os (a) N i
Hidrocarburos Totales de Petréleo (TPH) mg/I X
N° de pardmetros 23

Fuente: DIGESA

(a) = Anélisis de TPH en la fuente y Anilisis de Hidrocarburo disuelto o emulsionado; aceite
mineral en la red de distribucion este pardmetro debe ser considerado en el caso de las
Regiones donde se desarrolle la extraccion de Hidrocarburos.

Segunda Verificacion
En agosto de 2020, se mide la ejecucién del mantenimiento a los sistemas de agua en
condicidn de infraestructura en estado regular.

Procedimiento de verificacién
Numero de sistemas de agua en estado regular cuyo estado de infraestructura cambia del
estado regular a bueno después del mantenimiento.

Precisiones técnicas

La determinacién del estado de la infraestructura del sistema de agua responde a la
aplicacién de un algoritmo disefiado por el MVCS, que se emplea sobre aqueilos sistemas que
presenten informacion completa en el médulo 3 del aplicativo de Diagnostico del
Abastecimiento de Agua y Saneamiento Rural.

El algoritmo establece como a partir de la informacién existente para cada componente
indispensable del sistema de agua {Captacion, reservorio, planta de tratamiento y sistema de
conexiones domiciliarias), determina el estado de la infraestructura del sistema.
La medicion del indicador se realizara utilizando méximo 1 decimal.

Procedimiento de envio de la informacion

El Gobierno Regional remite autoevaluacion realizada con data administrativa propia (més
actualizada); no requiere enviar base de datos porque la evaluacién se realiza con data
nacional procesada por el MVCS-PNSR (DATASS).




Proceso: Supervisidn, seguimiento y evaluacion
Compromiso de Gestion V3:

Numero de centros poblados de q1, g2 y los distritos amazdnicos priorizados que reciben el
servicio de monitoreo de pardmetros de campo, con IPRESS que cuentan con disponibilidad E
del 100% de insumos y equipos criticos, segun estandar definide por el sector para la
realizacién del monitoreo de pardmetros de campo. '

a) Justificacion

En los ltimos afios el pais ha incrementado la infraestructura vinculada al servicio de agua
intradomiciliaria, pero eso no asegura su inocuidad, son los gobiernos regionales y locales los
responsables, conjuntamente con las comunidades, de asegurar que estos servicios brinden
el agua inocua a la poblacion. La informacién de monitoreo de parametros de campo es usada
para supervisar los procesos de gestion, permitiendo detectar problemas tales como falta de
mantenimiento del sistema de agua, falta de los insumos para la cloracién, desconocimiento
del método de cloracion y hasta percepciones culturales sobre las caracteristicas
organolépticas del agua clorada, condiciones adversas en el ambito rural.

Asimismo, esta informacién es necesaria para la correcta aplicacion de cloro a los sistemas
de agua, asi, por ejemplo, el pH no ejerce un efecto directo sobre los consumidores; sin
embargo, para que la desinfeccién con cloro sea eficaz es preferible que el pH sea inferior a
8; en valores superiores a 11 puede producir irritacion ocular y agravar los trastornos
cutdneos. En cuanto a la temperatura, si esta es elevada puede dar lugar a una indeseada
proliferacion de hongos y plantas acudticas, ademds que ocasiona que el cloro se evapore
mas rapidamente; en cuanto a la turbiedad se suele asociar a la presencia de altos niveles de
microorganismos y parasitos, segun la OMS para que se desinfecte el agua la turbiedad no
debe superar las SUNT. La conductividad nos da una idea de los sélidos disueltosen ella y se
utiliza como una medida indirecta de la concentracién de sélidos disueltos totales o de
minerales en el agua. La presencia de cloro residual en concentraciones mayores o iguales a
0,5mg/l nos garantiza la inocuidad bacterioldgica del agua y su aptitud para el consumo
humano.

Para un adecuado monitoreo se requiere que este se realice en por lo menos tres puntos del
sistema, los que pueden ser: i) La planta de tratamiento, ii) Reservorio y iii) Red de
distribucion. Al tratarse los dos primeros de un solo lugar fisico solo se acepta como valido
maximo una muestra en cada uno de ellos, mientras que ia red de distribucién al ser extensa
puede darse por vélido mas de una muestra. Recientemente el aplicativo permite registrar
las coordenadas geogréficas del punto de muestreo. Sin embargo, existe datos ya
recolectados que carecen de dicha informacion.

Los datos recopilados como parte del monitoreo de pardmetros de campo son comunicados
al gobierno local, para que, en el caso que alguno de los pardmetros se encuentre fuera de
los rangos permitidos, esté pueda tomar las acciones correspondientes con el prestador del
servicio (organizacion comunal), en caso se determine que las caracteristicas del agua no han
sido mejoradas las Direcciones Regionales de Salud tiene la obligacién de comunicar dicha
ocurrencia al Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacién y declarar la emergencia sanitaria del
sistema de abastecimiento de agua seglin corresponda.




b) Responsables
- Direccion Regional de Satud a través de las Direcciones de Salud Ambiental o la que
haga sus veces.

c) Fuentes de verificacion
- Aplicativo de Vigilancia de la Calidad del Agua para consumo humano de
DIGESA/MINSA.
- Base de datos del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA).

d) Fecha de verificacion
La medicidn es mensual y se realizardn dos informes de verificacion, el primero en febrero y
el segundo en agosto de 2020.

Primera Verificacidn

Se mide de octubre 2019 a enero 2020. Monitoreo de parametros de campo en 2 de los 4
meses, no cantinuos, evaluados a los Centros Poblados que son atendidos por IPRESS que
cuentan con 100% de disponibilidad de equipos e insumos criticos.

Segunda Verificacién

Se mide de febrero a julio 2020. Monitoreo de pardmetros de campos en 5 de los 6 meses,
no continuos, evaluados. Adicionales a los Centros Poblados ya seleccionados en la primera
verificacion.

Se pide el 100% de equipamiento a las IPRESS que atienden a los CCPP seleccionados en fa
segunda verificacién.

e} Procedimiento de verificacién

A partir de la base de datos del “Sistema de informacion de la vigilancia de la calidad de agua
para consumo humano”, se crea la variable “monitoreado” que toma el valor 1 cuando el
CCPP, por al menos dos meses de cuatro o cinco meses en el semestre de evaluacion,
contiene las variables de monitoreo de 5 parémetros de campo del agua para consumo
humanos: cloro residual libre, turbiedad, conductividad, pH y temperatura en al menos tres
puntos de muestreo y estos son registrados opartunamente en el aplicativo de DIGESA. En
caso contrario, dicha variable toma el valor 0.

Precisiones técnicas

Elindicador esta comprendido por los centros poblados ubicados en los distritos de quintil 1
y 2 de pobreza regional y los distritos amazénicos priorizados que reciben el servicio de
monitoreo de parametros de campo segun las siguientes caracteristicas:

- Se miden en un mes los 5 parametros establecidos en la normativa del MINSA (R.M.
878-2019-MINSA), dichos parametros son: pH, temperatura, conductividad, cloro
residual y turbiedad.

- La medicidn de los 5 parametros se realiza en por lo menos 3 puntos de muestreo,
para lo cual se dara por valido sclo 1 muestreo en la planta de tratamiento y en el

reservorio y seran validos todas las muestras realizadas en la red de distribucion.

- No se verificara en ningun caso si los valores registrados se encuentran dentro de
los parametros requeridos.

=



- Solo se tomara en cuenta los valores registrados en el sistema hasta maximo el dia
15 del mes siguiente al mes en que se realizd el muestreo.

- Adicionalmente para el cumplimiento del indicador se evaluard que las IPRESS
encargadas del monitoreo mantengan su condicion de implementada al 100%, el cual
incluye la certificacién de capacitacion del personal encargado del monitoreo de por
lo menos 48 horas, de acuerdo a las definiciones operacionales de dicha actividad.

f)} Procedimiento de envio de la informacidn

Con respecto al monitorec de pardmetros del campo, el Gobierno Regional remite
autoevaluacion realizada con data administrativa propia (mas actualizada); no requiere
enviar base de datos porque la evaluacidn se realiza con data nacional procesada por el
MVCS/PNSR (DATASS) y DIGESA/MINSA (PVICA).

Con respecto a las IPRESS que cuentan con disponibilidad del 100% de insumos y equipos
criticos, se tomara como fuente de Informacién el SIGA disponible en el MEF transmitida por
las Unidades Ejecutoras a través el SERS. No se requiere el envio de bases de datos regional
para la verificacion de este compromiso. Sin embargo, con fines de seguimiento la
transmisién para disponibilidad de la informacién serd mensuali.




COMPROMISOS DE
GESTION EN SALUD




Proceso: Organizacion para la produccidn y entrega de los productos
Compromiso de Gestion 51:

l Porcentaje de nliias y nifios de ql, g2 y distritos amazdnicos priorizados registrados en el
Padrén Nominal que cumplen 130 dfas de edad en el mes de evaluacién que han recibido
gotas con hierro entre los 110 y 130 dfas de edad.

a) Justificacién
Se ha demostrado que la administracion de suplementacion de hierro desde los 4 meses
reduce eficazmente la anemia. En el caso peruano, se observa mayor prevalencia de anemia
a los 6 meses {60%); motivo por el cual, con el objetivo de aumentar las concentraciones de
hemoglobina, reforzar las reservas de hierro y reducir el riesgo de anemia, desde los 4 meses
se ha programado la administracién de suplementos con hierro (gotas). Para el caso de nifias

y nifios nacidos prematuramente la suplementacidn inicia desde los 30 dias hasta los 6 meses
de edad.

b) Responsables
- Coordinadora del PAN de la DIRESA y Unidades Ejecutoras y/o Redes de Salud.
Area de Alimentacion y Nutricién de la DIRESA.
Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y/o Estadistica a nivel de Unidad Ejecutora y
DIRESA.
DEMID.
Logistica.
Direcciones Regionales de Salud — DIRESA (Responsable de convenios).

¢) Fuentes de verificacion
Numerador: HIS,
Denominador: Padrén Nominal.
d) Fecha de verificacidn

Primera verificacién: Se evallia febrero 2020.
Segunda verificacién: Se evalda agostc 2020.

Cronograma de verificacidn

Tabla N2 05
Primera verificacion Fecha de corte parala | B
. - Medicién
~ Mesdereferencia |  verificacion = T
Mes 1 | 31deoctubredel 2019 | Mantener o incrementar
_Mes2 | 30denoviembredel2019 |lineadebase. |
Mes 3 | 31de diciembre del 2019 | Segin la meta establecida |

' | {en caso corresponda).




Segunda verificacién Fecha de corte parala
. Medicidn
. Mesde referencia verificacion
Mes1 31deenerodel 2020 | Mantener ¢ incrementar
Mes2 | 29defebrerodel2020 | respecto a meta de
Mes 3 31 de marzo del 2020 diciembre.
Mes 4 0deabrildel2020 |
__Mes5 31 de mayo del 2020 Segun la meta establecida.
_ Mess E 30 de junio del 2020 Mantener o incrementar
Mes 7 | 3ldejuliodel2020 | respecto a meta de maya.

e) Procedimiento de verificacion
Numerador: N° de nifias/nifios del denominador que han recibido gotas con hierro entre los
110 y 130 dias de edad, registrados en HIS.

Denominador: N° de nifias/nifios que han cumplido 130 dias de edad* en el pericdo de
evaluacion sin diagndstico de anemia, registrados en Padrén Nominal y HIS.

* Se considera que las gotas se pudieron dar desde los 90 dias en el caso de los nifios prematuros y/o
con Bajo Peso al Nacer.

Sintaxis

Numerador: Suma de DNIs del denominador que cumplen con el siguiente registro: SF 6 PO,
CODIGOS CIE/CPT: 2298 (Entre los 110y 130 dfas). En el caso de Nifios prematuros o con Bajo
Peso al Nacer (2298 y PO71 6 P073), entre los 90 y 130 difas.

Denominador: Suma de DNIs Unicos de nifios que han cumplido 130 dias de edad en el
periodo de evaluacién y que no tuvieron diagnostico de anemia con cédigo = D50.0, D50.8,
D50.9 o D64.9 {definitive o repetitivo), registrados en el Padrén Nominal y HIS en el mes
correspondiente con tipo de seguro MINSA.

Precisiones técnicas
- Enelcaso de los Prematuros y/o con Bajo Peso al Nacer, la 2°entrega del suplemento se
hace a los 90 dias, se toma en consideracion para la medicion.
- Enel HIS, el diagnéstico de anemia se identifica con los cédigos: D50.0, D50.8, DS0.9 6
D64.9
- En el Padrén Nominal: Se evaluara el indicador segin UBIGEO DE PROCEDENCIA del
nifio/nifia.
- El algeritmo de programacion podra ser actualizado segun modificaciones del Sector.
- Todas las actividades mencionadas en el numerador deben darse hasta la edad de corte
establecida por el denominador.

f) Procedimiento de envio de la informacién
La evaluacion se realiza con data nacional procesada por el MINSA (HIS).




| Proceso: Organizacién para la produccién y entrega de los productos

Compromiso de Gestion S2:

Porcentaje de nifias/nifios de q1, q2 y distritos amazénicos priorizados registrados en el padron
' nominal y HIS que cumplieron 389 dias de edad en el mes de evaluacién, que han tenido
tamizaje de anemia hasta 269 dfas y que recibieron tratamiento con hierro o suplementacion
preventiva, segun esquema.

a) Justificacion
La alta prevalencia de anemia entre las nifias y los nifios de 6 a 8 meses de edad (59,2%) podria
estar relacionada con las reservas de hierro formadas durante la gestacién y el momento del
parto. Asimismo, el bajo peso al nacer (inferior a 2500 gr), el nacimiento prematuro {antes de
las 37 semanas de gestacion) y el embarazo adolescente son condiciones de riesgo que podrian
favorecer la prevalencia de anemia en niiios menores de 12 meses de edad.

En paises donde la anemia es altamente prevalente, como el Perl; se recomienda la
administracién diaria de suplementos de hierro como intervencion de salud publica en bebés y
nifios pequefios para aumentar las concentraciones de hemoglobina y las reservas de hierro, y

reducir el riesgo de anemia, Ia deficiencia de hierro y la anemia por deficiencia de hierro a nivel
pablacional.

b) Responsables

Coordinadora del PAN de la DIRESA y Unidades Ejecutoras y/o Redes de Salud.

Area de Alimentacién y Nutricién de la DIRESA.

Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y/o Estadistica a nivel de Unidad Ejecutora y
DIRESA.

DEMID.

Logistica.

Direcciones Regionales de Salud -- DIRESA (Responsable de convenios).

c) Fuentes de verificacidn
- Numerador: HIS.
- Denominador: Padrén Naominal y HIS.

d) Fecha de verificacion

Primera verificacion: Se evalua febrero 2020.
Segunda verificacion; Se evalia agosto 2020,

Cronograma de verificacion

Tabla N2 06
Primera verificacion |  Fechadecorteparala | e L AT
_ Mesdereferencia | Overlficacién | Meddon
~ Mesi | 31deoctubredel2019 | Mantener o incrementar
Mesz2 30 de noviembre del 2019 1!_ﬂea 1debase. |
Mes 3 31 de diciembre del 2019 | Segun la meta aestablecida |

|
(en caso corresponda). |




|
Segunda' Fecha de corte para la .
verificacion 7 Medicion
verificacion
Mes de referencia S

Mes 1 31 de enero del 2020 Mantener o incrementar
L Mes 2 29 de febrero del 2020 respecto a meta de

Mes 3  31demarzodel2020 | diciembre.

. Mes4a |  30deabril del 2020 -l

Mes 5 31 de mayo del 2020 Segln la meta establecida.
[ Mes & - 30de juniodel 2020 | Mantener o incrementar
_ Mes7 31 de julio del 2020 respecto a meta de mayo.

e) Procedimiento de verificacién
Numerador: N° de nifias/nifios del denominador que recibieron 3 entregas oportunas de
tratamiento con hierro o suplementacion preventiva, registrados en el HIS.

Denominador: N° de nifias/nifios que cumplieron 389 dias en el mes de evaluacion, registrados
en el padron nominal y HIS, que han tenido tamizaje de anemia entre los 170 y 269 dias.

Sintaxis

Numerador: Suma de DNIs que forma parte del denominador y cuentan con:

1. A partir de la fecha de tamizaje fueron diagnosticados con anemia {cddigo CIE = D50.0,
D50.8, D50.9 o D649, tipo de diagndstico definitivo) y tuvieron un inicio oportuno de
tratamiento con hierro hasta 7 dias a partir del dltimo diagndstico de anemia; y continGian
con el 2do y 3er tratamiento registrado con los cédigos: CIE: CIE: D5S0.9, D5S0.8, D50.9 0 D649
{definitivo o repetitivo) + U310 - Lab: SF1....SF3 o0 P01....P03 0 PO1...P0O3 0 1...3;con un rango
de 25 a 35 dias entre cada entrega de tratamiento.

0

A partir del primer tamizaje entre los 170 y 269 dias de edad, sin diagnostico de anemia,
reciben el inicio de la suplementacion preventiva hasta 7 dias después de la fecha de
tamizaje y contintian con la 2da y 3ra entrega de suplementacién preventiva con hierro,
registrado con los cédigos: CIE/CPT = Z298 y Lab: SF1 ...5F3 o 1....3(MN), con un rango de 25
a 35 dias 6 PO1.....P0O3 ¢ PO1...PO3 con un rango de 25 a 70 dias entre cada entrega de
suplementacion.

Denominador: N° de nifios de 389 dias (12 meses 29 dfas) en el periodo de evaluacién,

registrados en el Padron Nominal y HIS (tipo de seguro: MINSA)} que cumplen la siguiente

condicion;

1. Tuviercn al menos un tamizaje de anemia entre los 170 y 269 dias de edad, registrado con
los CODIGO CIE/CPT: 8018 o Z017 {tipo de diagndstico “D").

Precisiones técnicas

- En la medicién del indicador se considerara el LAB independientemente al nimero de
entrega.

- En el Padron Nominal: Se evaluara el indicador segiin UBIGEQ DE PROCEDENCIA del
nifio/nifa.

- El algoritmo de programacion podra ser actualizado segdn modificaciones del Sector.

- Todas las actividades mencionadas en el numerador deben darse hasta la edad de corte
establecida por el denominador.

f) Procedimiento de envio de la informacidn
La evaluacion se realiza con data nacional procesada por el MINSA (HIS).




Proceso: Organizacion para la produccién y entrega de los productos

| Compromiso de Gestion S3:

Proporcion de mujeres con parto institucional en una IPRESS del MINSA o Gobierno Regional,
cuya edad gestacional es mayor ¢ igual a 37 semanas y que durante su embarazo reciben: i)
al menos una entrega de dcido félico en el primer trimestre; ii) haber realizado en el primer o
segundo trimestre del embarazo, al menos una vez, los siguientes examenes auxiliares:
hemoglobina o hematocrito + examen de arina + tamizaje para descarte de sffilis + tamizaje
para descarte de VIH; iii) al menos 6 atenciones prenatales en el transcurso del embarazo; y iv)
al menos 6 entregas de suplemento (compuesto por sulfato ferroso + dcido félico)

a) Justificacion

d)

La atencion prenatal permite |a deteccién oportuna de signos de alarma y factores de riesgo,
educacidn, autocuidado y participacion de la familia. Esto implica el cumplimiento de un plan de
atencidn que requiere el despistaje o monitoreo de varias condiciones de salud, por métodos
clinicos, de laboratorio y de imagenes.

Responsables

- Coordinadora del SMN de la DIRESA y Unidades Ejecutoras y/o Redes de Salud.

- Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y/o Estadistica a nivel de Unidad Ejecutora y
DIRESA.

- Logistica.

- Direcciones Regionales de Salud — DIRESA (Responsable de convenios).

Fuentes de verificacién
Numerador: HIS.
Denominador: Certificado de Nacido Vivo — CNV en linea

Fecha de verificacion

Primera verificacion: Se evalia febrero 2020.
Segunda verificacion: Se evalia agosto 2020.

Cronograma de verificacion

Tabla N2 07
Primera verificacion | Fecha de corte para la Medicién
Mesdereferencia | Overificacion | =~ = T
 Mesl | 31deoctubre del 2013 | Mantener o incrementar
~ Mes2 | 30 de noviembre del 2019 | linea de base.
Mes 3 | 31de diciembre del 2019 "-S-e-g-d_n la meta establecida
| o _(en caso corresponda). |




5 Segunda A
' verificacién pechoide carte,para 2 Medicion
verificacion
Mes de referencia e |
Mesl 31 de enero de 2020 Mantener o incrementar
Mes 2 29 de febrero de 2020 respecto a meta de
Mes 3 __31demarzade2020 | diciembre.
_Mes4 |  30deabril de 2020 S

Mes 5 31demayo de 2020 | Segdn Ja meta establecida.
Mes 6 ____30de junio de 2020 | Mantener o incrementar
Mes7 31 de julio de 2020 respecto a meta de mayo.

e) Procedimiento de verificacién
Numerador: Numero de mujeres del denominador que reciben (1) al menos una entrega de
dcido folico en el primer trimestre; (2) haber realizado en el primer o segundo trimestre del
embarazo, al menos una vez, los siguientes examenes auxiliares: hemoglobina o hematocrito +
examen de orina + tamizaje para descarte de sffilis + tamizaje para descarte de VIH; (3) al menos
6 atenciones prenatales en el transcurso del embarazo; y {4) al menos 6 entregas de suplemento
{compuesto por sulfato ferroso + dcido félico) en el transcurso del embarazo.

Denominador: Nimero de partos institucionales de mujeres cuya edad gestacional es mayor o
igual a 37 semanas, en una IPRESS del MINSA o Gobierno Regional, en el periodo de evaluacion
segun la base de datos del CNV en linea.

Sintaxis

Numerador: Nimero de mujeres del denominador que reciben:

1. Al menos una entrega de &cido félico en el primer trimestre CPMS: 59401.03 & CIE: Z298 con
LAB: AF o (AF1-AF7)y

2. Haber realizade en el primer o segundo trimestre del embarazo, al menos una vez, los
siguientes examenes auxiliares:

2.1 Examenes auxiliares con tipo de diagnéstico "D": hemoglobina CPMS: 85018 & 2017;
examen de orina CPMS: 81002 0 81007 o 82044; tamizaje para descarte de sifilis CPMS: 86593
0 86780 0 86592; tamizaje para descarte de VIH CPMS: 86703. o

2.2 Perfil obstétrico {antes: bateria completa) CPMS: 80055.01 & CIE: 20177 con tipo de
diagnostico "D". y
3. Al menos 6 atenciones prenatales en el transcurso del embarazo CPMS: 23491 6 23492 &
23493 6 73591 0 23592 & Z3593.y
4. Al menos 6 entregas de suplemento (compuesto por sulfato ferroso + acido félico) en el
transcurso del embarazo CPMS: 59401.04 & CIE: Z298 con LAB: SF1...SF6 & 0990 + U310 con LAB:
1..6.

*Las prestaciones evaluadas en los puntos 1., 2.1, 2.2 y 4, deben registrar ademas algtin cédigo
de control de embarazo (CIE: 2349 6 Z359) o de atencién prenatal {Z3491 6 Z3492 6 Z3493 6
23591 ¢ 73592 6 Z3593) en la cita de la prestacion,

Penominador: Nimero de partos institucionales de mujeres cuya edad gestacional es mayor o
igual a 37 semanas, en una IPRESS del MINSA o Gobierno Regional, en el periodo de evaluacion
segun la base de datos del CNV en linea.

Precisiones técnicas

1. No se excluye a las gestantes con anemia.
2. La direccidn registrada en el DNI de la madre (en ef CNV) determina su lugar de procedencia.




—r—

b)

c)

3. Primer trimestre de gestacion comprende hasta las 13 semanas.

4. Segundo trimestre de gestacion comprende desde las 14 semanas hasta las 26 semanas.

5. Se considerara una entrega como vilida si lleva la nomenclatura correcta en el item LAB
(independiente del nimero que le acompaiia).

6. Sobre la base del manual de registro anterior (2016), se considerard como suplemento (2298}
la administracidn de acido fdlico con LAB: AF, AF1-AF7; de sulfato ferroso+acido folico con LAB:
SF, SF1-5F12; y hierro polimaltosado con LAB: PO, PO, PO1-POS, PO1-P12,

7. Para la suplementacion con diagndstico de anemia (0990+U310), se considerara el registro
especifico en el LAB de sulfato ferroso (SF, SF1-SF12), hierro polimaitosado (PO, PO, PO1-PO9,
P01-P12} y numeral solo.

8. £l denominador se compone por mujeres con parto registrado en el CNV en linea que cuenten
con DNI.

Procedimiento de envio de la informacion
La evaluacidn se realiza con data nacional procesada por el MINSA.

Proceso: Organizacion para la produccion y entrega de los productos
Compromiso de Gestién S4:

Numero de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) que logran reconocimiento
como Centros de Tutoria y fortalecen al personal de salud de su dmbito, con la estrategia de
capacitacidn en servicio para el servicio de CRED y el trabajo extramural con actores sociales.

Responsables
- La Oficina de capacitacion o la que haga sus veces en las Redes de Salud y la DIRESA.
- Microredes de salud priorizadas.
- DEMID.
- lLogistica.
- Patrimonio.
- Coordinador del PAN y Nutricidn de las UE de microredes priorizadas y DIRESA.
- Direcciones Regionales de Salud — DIRESA (Responsable de convenios).
Fuentes de verificacion
- Base de datos de personal que aprobd la capacitacién en tematicas relacionadas a la Etapa
de Vida Nifio.
- Ficha de autodiagnostico de la regién.
Aplicativo de Visita Domiciliaria por Actor Social / Informe de Capacitacién.
- Resolucién Directoral de la DIRESA que reconoce al Centro de Tutoria y & los tutores
regionales.
Fecha de verificacién

Se realizaran dos informes de verificacion, el primero en febrero y el segundo en agosto de 2020.

(se adjunta anexos con instrumentos proporcionados por MINSA para el cumplimiento del
compromiso)

e §




¢ Primera Verificacion

Tareas inherentes al GORE/DIRESA
Hasta diciembre de 2019, el Gobierno Regional debera enviar:

1}

2)

3)
4)

Listado de Facilitadores/ Tutores Regionales que aprobaron la capacitacion en servicio,
por lo menos 10 tutores aprobados (pasantia de CRED, habilidades blandas y visitas
domiciliarias desarrollado en Lima). En el Anexo 6, se presenta el consolidado de
Facilitadores/ Tutores Regionales que aprobaron los 04 modulos basicos, requisito para
asistir a la capacitacién en servicio organizada por el MINSA. En el caso que exista
circunstancias que limiten la participacion de Facilitadores/Tutores Regionales del
listado del Anexo 6, la region optara por reemplazar con otro personal de salud que
cumpla con el perfil profesional requerido (Licenciado en enfermerfa) que garantice su
asistencia, permanencia en el evento y en el desarrollo de acciones en la region.
Asimismo, la region realizard las coordinaciones con las instancias regionales y nacionales
para asegurar su capacitacion y certificacion en los mddulos descritos en la Tabla N° 08,
hasta abril 2020.

Plan de Cierre de Brecha de Capacidades del Personal de Szlud Regional en Tematicas

relacionadas a la Etapa de Vida Nifio sefialados en la tabla N° 08, que incluya:

- Base de datos del personal capacitade en los médulos descritos, actualizado a
diciembre 2019, el modelo se adjunta en anexo 07.

- Programacion de capacitaciones modular para nivelar al personal de salud en los 04
mddulos descritos. (nimero de personal de salud a capacitar, sedes, responsables de
capacitacion, fechas)

Tabla N° 08
NEE e DESCRIPCION
OBLIGATORIOS
1 Médulo de diagndstico de anemia/ Dosaje de hemoglobina.
2 Médulo de Antropometria, B
3 Mddulo en e} uso del kit del buen crecimiento infantil, en el marco de la
consejeria CRED vy atencién infantil.
4 Médulo en sesiones demostralivas de preparacion de alimentos.

El personal de salud considerado como apto {Licenciado en enfermeria) para
incorporarse a la capacitacion en servicio (pasantfa lacal en CRED, Habilidades blandas
y visita domiciliaria), deberd cumplir con el requisito de haber aprobado los 4 mddulos
basicos descritos en |a tabla 08. Esta informacidn permitird ademas actualizar el plan de
capacitacion Regional 2020 que a su vez proveera insumos que seran incorporados al
POl 'y PDP.

POI1 que incorpore los hitos del plan de capacitacion.
Proyecto de PDP y documentos que acrediten su presentacion a diferentes instancias
regionales para su revision.




Tareas inherentes a los Facilitadores/ Tutores Regionales que aprobaron la capacitacién en
servicio (pasantia en CRED, habilidades blandas y visitas domiciliarias organizada por MINSA),
hasta diciembre 2019:

1) Al retornar a sus regiones, los Facilitadores/Tutores Regionales desarrollaran acciones
orientadas a la preparacién e implementacion del Centro de Tutoria para categorizar
como tal.

2) Organizar la capacitacion modularizada de cierre de brecha en los 04 médulos, sefialados
en el punto 02 de la en el parrafo de primera verificacién, considerando su ejecucion a
partir de enero hasta 14 de febrero de 2020.

3) Elaborar el Plan de Capacitacién en Serviclo {pasantia local en CRED, habilidades blandas y
visitas domiciliarias, considerando la meta establecida para cada regién (acta de
negociacion), a implementarse a partir de! 01 de marzo 2020. E! personal considerado para
esta actividad, es aquel que realiza el Control de Crecimiento y Desarrollo segiin la NTS 137-
MINSa/2017/DGIESP Norma Técnica de Salud para el Control de Crecimiento y Desarrollo de
la Nifia y el Nifio Menor de Cinco Afios.

Hasta 14 de febrero 2020, el Gobierno Regional debera enviar:

1) Enviar la ficha de autodiagnostico de la region y respectiva solicitud de evaluacion
presentada al MINSA para ser reconocidos como centro de tutoria, como parte del
informe de verificacidn.

Remitir el informe de ejecucidn del Plan de Cierre de Brecha de Capacidades del Personal
de Salud en Tematica de Etapa de Vida Nifio, modulos sefialados en la tabla N° 08, el
mismo que debera contener:

- Base de datos actualizada con datos del personal de salud capacitado en los
modulos descritos, en los meses de enero y febrero (actualizado a febrero), segun
modelo del anexo 07.

- Lista de asistencia y fichas de evaluacion por mddulo desarrollado.

- Cuadro resumen del nimero de capacitados y aprobados.

o Segunda Verificacién
Tareas inherentes al GORE/DIRESA

1) Hasta el 28 de febrero, remitir Ia Resolucién Directoral que avala el PDP e incorpora los
hitos del Plan de Cierre de Brecha de Capacidades del Personal de Salud en Tematica de
Etapa de Vida Nifio y la Capacitacion en Servicic (pasantia local en CRED, habilidades
blandas y visitas domiciliarias). Ademads, se debe precisar la ruta de programacion
presupuestaria.

2) De marzo a julio de 2020 se medira el personal de salud Capacitado en Servicio {pasantia
local en CRED, habilidades blandas y visitas domiciliarias) en los Centros de Tutoria
implementados a nivel regional. Para el cumplimiento del compromiso se contabiliza el
personal de salud con perfil requerido capacitado y aprobado, sin perjuicio a que otro
tipo de personal de salud sea capacitado en temas especificos. Los eventos de
Capacitacion en Servicio se desarrollan exclusivamente en el Centro de Tutoria a cargo
de los Facilitadores/ Tutores Regionales aprobados, como medio de verificacion la regién

-



deberd enviar el informe de ejecucién de Capacitacidn en Servicio (pasantia flocal en
CRED, habilidades blandas y visitas domiciliarias).
3) Asimismo, de marzo a julio de 2020 se verificard el nimero de Actores Sociales que
reciben capacitacion para visita domiciiiaria de parte del personal de salud que aprobo
la pasantia local. El actor social debe recibir 03 capacitaciones {(una mensual}, en un lapso
de S meses; como medio de verificacidn !a region deberd enviar el informe de
Capacitacion a actores socjales,

Asimismo, se realizaran visitas de supervision por parte del equipo de la Unidad de
Cumplimiento de! MEF y del equipo del MINSA a un nimero de Centros de Tutorfa
determinado en coordinacién con MINSA. En el caso de la capacitacion a actores sociales
se utilizara el aplicativo de Visita Domiciliaria por Actor Social.

En julio de 2020 se medira el nimero de Centros de Tutoria reconocidos por MINSA
(remitir documento MINSA de aprobacidn o reconocimiento de Centro de Tutoria).

En agosto de 2020 se verificard la Resolucion Directoral {RD) de la DIRESA que reconoce
al Centro de Tutoria y a los tutores regionales {remitir documento como parte del
informe de verificacion).

Hitos para la evaluacién
Cada hito debe cumplirse tal como se plantea para pasar al siguiente.

Tabla N2 09
Hito 1 Hito 2 Hito3 |  Hito4 Hito 5 Hito 6 I Hito 7 Hito B Hito 9
dic-19 15 de feh-20 28 d:of“' . mar-20 abr-20 may-20 | jun-20 jul-20 ago20
| |
'Nimerode |
tutores {
;:ﬁt’::;:s Centros de
pasantia en | Fichas de Tutoria
tres modulos | autodiagnéstico Personalde |Personaide | Personalde | Personalde | reconocidos
' (CRED | de la reelén salud realiza | salud realiza | salud realiza | salud realiza | por MINSA Resolucl
habil éa des i solicltug de v la pasantia |la pasantia | la pasantla | la pasantfa én
| blandas v visita | evaluaclén al (RD)del |localenCT. |local enCT. |localenCT. |localen CT. | Personal de Director
i domlclllavrla) { MINSA. PDP y POI saludrealizala | al de la
definidos por ) que Numerode | Numerode | Numerode | Nimerode | pasantialocal | DIRESA
MINSA { :r lo | Porcentaje de incorpora | Actores Actores Actores Actores en CT. que
| menos 1% ersonal de actividades | Sociales*** | Sociales que | Sociales que | Soclales que reconoc
| tutores a nivel 1 Ealu d de Ia base de que rectben | reciben | reciben reciben Numero de ealCTy
| reglonal) de datos aue capacitacidn | capacitacion | capacitacion ' capacitacion | capacitacién | Actores alos
! 8 : com Ietaqla enservicio. | paravisita | paravisita |paravisita | paravisita | Soclales que tutores
Base de datos | ca al::itaci Sn** domiclliarla | domicillaria | domiclliaria | domiciliaria | reciben regional
: | por por | por ' por capacitacién ! es.
de personal modular (4 { |
. pasante. pasante. pasante. | pasante. para visita i
capacitado mddulos). [
que realiza . domiciliaria |
actividades en : por pasante. t
la Etapa de ' -
Vida Niio. | | |

*El contenido de la base de datos serd definido por MINSA.
**De enero a febrero se deben cerrar brechas en capacitacidn, hacer capacitaciones en nivelacidn (modular).
**+*E| actor social debe recibir 03 capacitaciones como minimo, 01 mensuat en un lapso de 5 meses.

I




d) Procedimiento de verificacidn
Se mide dos indicadores:

Primer indicador
Numero de Centros de Tutoria reconocidos con RD de la DIRESA.

Segundo indicador
Ndmero de pasantes aprobados en el Centro de Tutoria.

e} Procedimiento de envio de informacién

El Gobierno Regional deberd adjuntar en el informe regional las fuentes de verificacion
solicitadas en medio fisico y magnético.




Proceso: Organizacion para la produccion y entrega de los productos

Compromiso de Gestién S5:
01 IPRESS priorizada cumple con 6 de los 8 criterios para brindar servicios con pertinencia
cultural segtn criterios establecidos por el Ministerio de Cultura,

a) Criterios

La Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural (PNTEI), aprobada
mediante Decreto Supremo N2 003-2015-MC, tiene como cbjetivo orientar, articular y establecer
los mecanismos de accion del Estado para garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion
culturalmente diversa del pais, particularmente de los pueblos indigenas y la poblacién
afroperuana.

En cumplimiento de dicho cbjetivo, la PNTEI se orienta a fortalecer la capacidad de gestion
intercultural del Estado Peruano (Eje ). Para ello, establece la necesidad de garantizar estandares
de calidad en la prestacién de servicios publicos a la ciudadaniz que cumplan con criterios
pertinentes a las realidades socioculturales y lingilisticas de los diversos grupos culturales
{Lineamiento 2). Es en el marco de la PNTEI que el Ministerio de Cultura ha elaborado un conjunto
de criterios de pertinencia cultural cuyo cumplimiento establece las condiciones minimas para la
prestacidn de servicios con pertinencia cultural a través de establecimientos ptblicos:

Tabla N2 10
Criterios de pertinencia cuftural

| Diagnéstico sociocultural
Instrumentos de planificacion con enfoque intercultural

Servidoras y servidores pl]bl-icos con cap_aZi'd;déEEte_rallturales fortalecidas
Espacios acondicionados a las caracteristicas socioculturales de la poblacion
Establecimientos libres de discriminacién

Esaci-os de didlogo intercultural

b) Ambito de control

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) identificé en los distritos con quintiles de pobreza 1y 2
de los departamentos Amazonas, San Martin, Loreto y Junin, un conjunto de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud {IPRESS) que serdn reconocidas como Centros de Tutorfa, en las
cuales se fortalecera al personal de salud con la estrategia de capacitacion en servicio, en el servicio
de CRED y en el trabajo extramural con actores sociales. De este conjunto, cada Gobierno Regional
selecciond una IPRESS que deberd cumplir®® 6 criterios establecidos por el Ministerio de Cultura
para la prestacion de servicios publicos con pertinencia cultural (Tabla 1):

1 Compromiso de Gestidn 55: 01 IPRESS priorizada cumple con 6 criterios para brindar servicios con pertinencia cultural seguin criterios
establecidos por MINCU,

—



Tabla N2 11: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) seleccionadas por
Gobiernos Regionales para cumplimiento de 6 criterios para |a prestacidn de servicios
publicos con pertinencia cultural

| ; IPRESS Nivel de i A ;
N Region 2 Direccion Distrito Provincia
. , priorizada atencion
: TP i Rio
1  Amazonas CS Galilea -3 C.N. Galilea . Condorcanqui
. Santiago
g | Av. San
San | CS Bajo Francisco s/n
2 | L3 Awajln Rioja
Martin | Naranjillo C.P. Bajo d :
Naranjillo
. CS Nauta Calle Rioja N2 | S
3 | Loret - i Naut Loret
' =t Niicleo Base -4 414 | stk oreto
C.N.5
| S San Antonio an .
4 Junin -3 Antonio de Pangoa Satipo
de Sonomoro
| Sonomoro e e T L T RSN SPP P ——————

c) Responsables
- Responsables de cumplimiento
* La Oficina de capacitacién o la que haga sus veces en las Redes de Salud y la DIRESA.
e Microredes de salud pricrizadas.
e Coordinador del PAN y Nutricion de las UE de microredes priorizadas y DIRESA.
* Direcciones Regionales de Salud — DIRESA {Responsable de convenios).

d} Fuentes de verificacién
Ficha técnica de verificacion de criterios de pertinencia cultural del Ministerio de Cultura y los
medios de verificacidn correspondientes

e) Perfodo de verificacion
Se realizardn dos informes de verificacion, correspondientes al periodo comprendido entre i)
noviembre de 2019 y febrero 2020; y ii) marzo y agosto de 2020.

e Primera Verificacién
Para la primera verificacion las IPRESS pricrizadas deben haber cumplido con los siguientes
criterios:

Tabla N2 12
i Criterios de pertinencia cultural
1 | Diagnéstico sociocultural o
L2 Instrumentos de planificacion con enfoque intercultural
lr 5 Establecimientos libres de discriminacién 1

La descripcion de cada criterio, asf como sus indicadores de cumplimiento, se desarrollan a
continuacién:



Tabla N2 13: Criterio 1: Diagnodstico sociocultural

Criterios Descripcion del criterio Indicadores de cumplimiento Madis d'e

verificacion

Diagndstico El diagndstico sociocultural es | 1. El documento de diagndstico | Documento
sociocultural un documento elaborado y | sociocultural contiene la | de

validado por el
establecimiento publico que
describe a la poblacién
ubicada en su ambito de
intervencién. Este documento
debe contener informacion
sobre la problematica de los
pueblos indigenas u
originarios {PPll} identificada
por el sector, en relacién al
servicio brindado;
informacién cuantitativa de
los pueblos indigenas u
originarios (PPIl) desagregada
por edad, género, grupo
étnico vy religion; informacion
sobre las lenguas indigenas u
originarias que predominan
en el ambito de intervencion
del establecimiento, segun el
“Mapa Etnolingliistico del
Perd” y las lenguas en [as que
se brinda el servicio;
informacién sobre los
conocimientos tradicionales
relacionados al  servicio
brindado; el calendario
cultural y horarios de las
actividades laborales
remuneradas o no
remuneradas; el contexto
histérico de los PPIl locales; al
listado de las autoridades,
lideresas y lideres y/o sabios y
sabias de las comunidades; las
formas de organizacidn de las
localidades en el dambito de
intervencion del
establecimiento.

problemdtica de los pueblos
indigenas u originarios (PPI)
identificada por el sector, en
refacion al servicio brindado.

2. El documento de diagndstico
saciocultural contiene
informacion cuantitativa de los
pueblos indigenas u originarios
(PPIl) desagregada por edad,
género, lengua predominante,
grupo étnico y religion.

3. El documento de diagndstico

sociocultural contiene
informacidn sobre los
conocimientos tradicionales
relacionados al servicio
brindado.

4. El documento de diagndstico
saciocultural contiene el
calendario cultural y horarios de
las actividades laborales
remuneradas o no remuneradas.

5. El documento de diagnodstico
sociocultural contiene las formas
de organizacion de las
localidades en el ambito de
intervencion del
establecimiento, incluyendo un
directorio de las autoridades,
lideresas y lideres y/o sabios y
sabias de las comunidades.,

diagndstico
sociocultural




Tabla N2 14: Criterio 2: Instrumentos de gestion con enfoque intercultural

| Criterio Descripcin del criterio Indicadorgsce Medios de
cumplimiento verificacion

Instrumentos | Los instrumentos de gestion son | 1. El instrumento de | Documento
de gestion | aquellos documentos elaborados | planificacién incorpora | de

con enfoque | por el establecimiento publico, | actividades, metas y | planificacién
intercultural. | enviados y/o aprobados por su | recursos dirigidos
instancia superior inmediata, | especificamente a PPI|
usados para planificar sus . i i |
actividades e implementarlas a 2. E,I ms‘t‘rumentO d? '
través de procedimientos y/o planificacidn )

s cuado al calendario
protocolos de atencién que adecu | calen L
cultural y a los horarios

incorporen el enfoque q I ——
intercultural en la prestacién de (E:!ti " a; dpr;nqllglglfs
servicios. actividades de los

Tabla N2 15: Criterio 5: Establecimientos libres de discriminacion

| i T ey o i
Criteria; | Descripcién del criterio 'r Indicador de , Medios de.verificacién
: . cumplimiento
Establecimientos |Los establecimientos 1, Al menos un Informe elaberado por el
libres de {puiblicos libres de protocolo responsable del
é ) kﬁscriminacién discriminacién son aquellos| implementado establecimiento que
" que implementan para la atencién sustente la
! procedimientos o de casos de implementacion de
- protocolos para evitar un | discriminacion. procedimientos y/o
trato diferenciado, protocolos para la atencién
|excluvente o restrictivo de casos de discriminacian
{hacia los usuarios/as. elaborado por el |
i establecimiento.
i El informe debe adjuntar el
‘ . protocolo y/o
| ! procedimiento.

s Segunda Verificacidn
Para la segunda verificacion las IPRESS priorizadas deben contar con:

Tabla N2 16
| Criterios de pertinencia cultural
;_ 3 Servidoras y servidores publicos con capacidades interculturales |
! fortalecidas |
4 Espacios acondicionados a las caracteristicas socioculturales de la
poblacion :
6 | Espaciosde didlogo intercultural




La descripcion de cada criterio, asi como sus indicadores de cumplimiento, se desarrollan a
continuacion:

Tabla N2 17: Criterio 3: Servidoras y servidores publicos con capacidades interculturales

fortalecidas
' ] ] BT T
E Criterio. | Descripcidn del criterio | Indicador de cumplimiento Me d_,f,os-f'g ;
| ; | 7 verificacién
Servidoras y | Los servidoras vy | 1. El 80% de servidoras y | Registro de
servidores servidores  publicos | servidores publicos del | calificaciones del
| publicos con | con capacidades | establecimiento inscritos en | Programa de
capacidades interculturales el “Programa de | Capacitacion
interculturales | fortalecidas son | Capacitacion Semipresencial | Semipresencial
fartalecidas. aquellos funcionarios | en Interculturalidad” | en
que han cursado, | impartido por el Ministerio | Interculturalidad
completado y | de Cultura, lo completa. del Ministerio de
aprobado el Cultura
“Programa de L l T
C grama 2. El 80% de servidoras y | Registro de
apacitacion id iblicos  del | calificaciones del
Semipresencial en | servidores publicos del | calificaciones de
- establecimiento que | Programa de
Interculturalidad o
impartido  por el completan el “Programa de | Capacitacidn
Ministerio de Cultura. Capacitacion Semlpresent:la.! Semipresencial
en Interculturalidad" | en
impartido por el Ministerio | Interculturalidad
de Cultura, lo aprueba. del Ministerio de
Cultura

Tabla N2 18: Criterio 4: Espacios acondicionados a las caracteristicas socioculturales de la

poblacién
Criterlo | Descripciéndelcriterio)|  Indicador'de cumplimiento, | edios de
F | verificacidn
| Espacios | Los  espacios de | 1. El establecimiento cuenta | Registro gréfico o
acondici | atencin con sefialética traducida a las | audiovisual de la
onados a | acondicionados a las | lenguas indigenas u originarias | sefalética
| las caracteristicas predominantes de su dmbito de | traducida en las |
caracterl | socioculturales de la | intervencion, en los ambientes | lenguas indigenas u l
| sticas poblacién, son aquellos | de atencién (paneles, rétulos, | originarias
sociocult | que cuentan con | indicaciones de ambientes, | predominantes del
urales de | sefialética traducida a | indicativos de bienvenida, etc). | dambito de
i la las {enguas intervencion.
:t:lblamo g:gi{t)om:j‘::::::rv:: ci§: 2 El establecimiento ut.iliza e Registr.o grafico o
incorpora en sus espacios de | audiovisual de los

| vy la incorporacién de | > .
' | atencién elementos propios a

elementos propiosalas |
caracteristicas
culturales de los PPII.

| las caracteristicas culturales de
| los PPII (mobiliario, distribucidn
de los ambientes, decoracion,
etc).

elementos propios |
a las caracteristicas

culturales de
| PPl en los espacios
de atencién

los |



Tabla N2 19: Criterio 6: Espacios de didlogo intercultural

1]
|

| Criterio | Descripcién/del criterio. | Indicador de cimplimiento, Mﬁ"-f—.‘-’-‘.‘.’f
f ' verificacién)
Espaciosde |Los espacios de didlogo| 1. Ei establecimiento cuenta | Actas de reunidn
didlogo intercultural son aquellos| con un espacio formal de | elaboradasen los
intercultural que garantizan el didlogo| participacion (mesas de | espacios
respecto a los servicios y| trabajo, reuniones | participativos a
atenciones brindadas por! comunitarias, etc.) entre | los que asiste los
los establecimientos| servidoras vy  servidores | responsables del

nablicos, en los que se

publicos y las autoridades,

establecimiento.

considera 1a cosmovision| lideresas, lideres y/o sabios y

y/o practicas y| sabias de los PPII.
:;'L?g:::;?;e los PPIl 0 2. El establecimiento realiza al ProPuesta de
PAE. menos una propuesta de | mejora de la
mejora en la atencion a la | atencién a |la
poblacién, conforme a la | poblacién,
informacion recogida en los | conforme a Ila
espacios de participacion informacion
recogida en los
espacios de
participacién.

2. Procedimiento de verificacion
Cumplir los indicadores correspondientes a los 06 criterios para la prestacion de servicios
plblicos con pertinencia cultural establecidos por el Ministerio de Cultura. Para ello, el
Ministerio de Cultura ha disefiado una ficha técnica de verificacion para cada uno de estos
criterios.

3. Procedimiento de envio de informacion
El Gobierno Regional remite autoevaluacion realizada a través de la ficha técnica de verificacion
de criterios de pertinencia cultural y los medios de verificacion correspondientes.




ANEXOS




ANEXO 01: LISTADO DE MATERIAL EDUCATIVO POR TRAMOS?

__hnmecqi_ﬁu';_ CODIGO SIGA | TiTule | TRAMO
| DEl | 541100068947 | JUEGA, CREA, RESUELVE Y APRENDE: MATERIAL IMPRESO PARA NIROS Y NIRAS DE 4 AROS TRAMO 1 |
DEl | 541100068948 | JUEGA, CREA, RESUELVE Y APRENDE - MATERIAL IMPRESO PARA NIROS Y NIRAS DE 5 AROS TRAMO 1
DEl | ' JUEGOS DE MESA PARA NIROS Y NIRAS DE 4 ARDS TRAMO 1
R ]Gé&'&s DE MESA PARA NIROS ¥ NIRAS DE 5AROS o | TRamo1
DEI | 474000060950 | GUIA INTERACCIONES QUE PROMUEVEN APRENDIZAJES TRAMO 1
DEIB | 541100061369 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 1- ACHUAR TRAMO1 |
" pEe .5_4.1.:100060038-_CUADEHNO DE TRABAJO - COMUNICACION 1 - AIMARA T [ tramos
DEIB i 541100058971 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 1 - ASHANINKA TRAMO 1
DEE | | 541100059330 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACIGN 1- AWAIUN TRAMO 1
'DEIB | 541100066755 | CUADERNO DETRABAIO-COMUNICACION 1-CASHINAHUA | TRAMO11 |
L DEIB ] 541100061357 | CUADERN DE TRABAID - COMUNICACION 1 CHAPRA | TRaMO1
| DEB | 541100060277 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 1-HARAKBUT | TRamo1
| DEIB | 541100060097 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 1-JAQARU TRAMO1 |
" oem 541100061345 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 1- KAKATAIBO | ramo1
DEIB | 541100061688  CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 1 - KANDOZI TRAMO 1
DEIB | 541100060268 | CUADERNO DE TRABAJD - COMUNICACION 1 - KICHWA TRAMO 1
DEIB | 541100060101 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 1- MATSIGENKA TRAMO 1
DEIB | 541100060363 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 1- MATSES - TRAMO 1 |
DEIB | 541100069110 | CUADERNO DE TRABAJOD - COMUNICACION 1- NOMATSIGENGA TRAMO1 |
DEI | 541100068872 | CUADEANO DE TRABAJO - COMUNICACION 1- QUECHUA CENTRAL TRAMO 1
" DER | 541100060054 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 1 - QUECHUA CHANKA TRAMO1 |
DEIB | 541100059338 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 1 - QUECHUA COLLAO TRAMO 1 |
DEIB | 541100068887 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 1 - QUECHUA INKAWASI KARARIS TRAMO1 |
e | 541100066759 | CUADERNO DE TRABAJC - COMUNICACION 1- SECOYA TRAMO L |
DEIB | 541100067928 | CUADERND DE TRABAID - COMUNICACION 1-swawl | TRamo ;-|
DEIB | 541100065642 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 1 - SHIPIBO-KONIBO TRAMO 1
DEIB | 541100066751 | CUADERNO DE TRABAIC - COMUNICACION 1- TICUNA | Tramo1
© DEB | 541100061340 | CUADERNO DE TRABAIC - COMUNICACION 1- URARINA TRAMO 1
DEIB | 541100060136 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 1 - WAMPIS TRAMO 1
© DEIB | 541100066763 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 1-YAGUA | ramo1
ome | 5 541100068898 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 1- YANESHA TRAMO1 |
| DEB | 541100060154 | CUADERNOD DE TRABAIO - COMUNICACIGN 1- YINE TRAMO 1
| oEl | | 541100061370 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACIGN 2- ACHUAR TRAMO 1
 DEIB | 541100060039 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 - AIMARA | tramor
| OEI8 | 541100059972 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 2- ASHANINKA | TRAMO 1
. oem 541100066756 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 - CASHINAHUA TRAMO 1
!L DEIB | 541100061685 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 "'Eﬁ;;ai S TRAMO1
| DEIB | 541100060270 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 - HARAKBUT TRAMO 1
DEIB | 541100060098 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2- JAQARU a TRAMO1 |

% La dotacidn de los materiales previstos estd sujeta a que concluyan los procesos de obtencién de acuerdo
a lo programado. Los cdédigos SIGA pendientes seran alcanzados oportunamente.




DIRECCION]| CODIGO SIGA | ThULD | TRAMO
DEIB | 541100061512 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 - KAKATAIBO TRAMO 1
DEIB | 541100061358 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 2 - KANDOZI TRAMO1 |
DEIB | 541100060263 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACIGN 2 - KICHWA TRAMO 1

| DElR | 541100060264 | CUADERNO DE TRABAIQ - COMUNICACION 2 - MATSIGENKA TRAMO 1

| DEB | 541100060364 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 - MATSES TRAMO 1
DEIB 541100069111 CUADERNO DE TRABAIO- COMUNICACION 2-NOMATSIGENGA TRAMO 1
DEIB | 541100068873 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 - QUECHUA CENTRAL TRAMO 1 |
DEIB | 541100060055 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 - QUECHUA CHANKA TRAMO 1
DEIB | 541100058339 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2- QUECHUA COLLAO TRAMO 1
DEIB | 541100060388 | CUADERNO DE TRABAID - COMUNICACIGN 2 - QUECHUA INKAWASI KARARIS TRAMO 1
DEB | 541100066760 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 - SECOYA TRAMO 1
DEIB | 541100067929 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2- SHAWI TRAMO 1
DEIB | 541100065643 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 - SHIPIBO-KONIBO TRAMO 1
DEIB | 541100066752 | CUADEANO DE TRABAJD - COMUNICACION 2 - TICUNA - - TRAMO 1
DEIB | 541100061341 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 2 - URARINA TRAMO 1 |
DEIB | 541100060137 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 2 - WAMPIS TRAMO1 |

" DEIB | 541100066764 | CUADERNO DE TRABAJD - COMUNICACION 2 - YAGUA T Tramon
DEIB | 541100068899 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 - YANESHA TRAMO 1
DEIB | 541100060343 | CUADERNO DE TRABAJD - COMUNICACION 2.- YINE TRAMO 1
DEIE | 541100060040 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 3 - AIMARA TRAMO 1
DEIB | 541100050973 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 3- ASHANINKA | TRamo1
DEIB | 541100050332 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 3 - AWAIUN TRAMO 1
DEIB | 541100068909 | CUADERND DE TRABAIO - COMUNICACION 3- NOMATSIGENGA | TRAMO1 |

 DEIB | 541100068884 | CUADERNO DE TRABAJD - COMUNICACION 3 - QUECHUA CENTRAL TRAMO 1
DEIB | 541100060056 | CUADERND DE TRABAJO - COMUNICACION 3 - QUECHUA CHANKA TRAMO 1
DEIB | 541100056340 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 3 - QUECHUA COLLAC TRAMO 1

| DEIB | 541100068888 | CUADERNO DE TRABAID - COMUNICACION 3- QUECHUA INKAWASI KARARIS | TRAMO1 |
DEIB | 541100067930 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 3 - SHAWI TRAMO 1

| DEIB | 541100065644 | CUADERNO DE TRABAJD - COMUNICACION 3.- SHIPIBO-KONIBO TRAMO 1

| DEIB | 541100060138 | CUADERNO DE TRABAJD - COMUNICACION 3- WAMPIS TRAMO 1

DEB | 541100068900 | CUADERNO DE TRABAID - COMUNICACION 3. vangsta | mamo1
DEIB | 541100060041 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 4 - AIMARA - TRAMO 1
DEIB | 541100059574 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 4 - ASHANINKA | amo1

! " DEIB | 541100050333 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 4- AWAON TRAMO 1

| DEB | 541100068910 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 4 - NOMATSIGENGA T TRAMO1 |
DEIB | 541100068874 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 4 - QUECHUA CENTRAL TRAMO 1 |

| DEI | 541100060057 | CUADERN DE TRABAIO - COMUNICACION 4- QUECHUA CHANKA T Taamet |

" DEB | 541100059341 | CUADERNO DE TRABAID - COMUNICACION 4 - QUECHUA COLLAD | Tramo1
DEIB | 541100068889 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACIGN 4 - QUECHUA INKAWAS! KARARIS TRAMO 1 |

| DEIB | 54110006731 | CUADERNO DE TRABAID -COMUNICACION 4- SHAWI | Tramo1
| DEB | 541100065647 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 4 - SHIPIBO-KONIBO | TrRamo 1
| DEB | 541100060139 | CUADERNO DE TRABAJC - COMUNICACION 4 - WAMPIS - | mamo1 |
| DEB | 541100068901 | CUADERNO DE TRABAID - COMUNICACION 4 - YANESHA TRAMO 1 |
| Fe_la__'_.r,i'iioa'béofoiz cunosnria_b_é'mama'_'cgm_dﬁl_&aﬁﬁs;Xn;AhA T T T ramos |




DIRECCION | CODIGO SIGA | TituLo | TRamo
DEIB | 541100059975 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 5 - ASHANINKA TRAMO 1
DEIB 5541100059334 CUADERNO DE TRABAIC - COMUNICACION 5 - AWAIUN TRAMO 1
DEIB | 541100068911 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION S - NOMATSIGENGA TRAMO 1

" DEB | 541100068875 | CUADERND DE TRABAJD - COMUNICACION S - QUECHUA CENTRAL - TRAMO 1
DEIB | 541100060058 | CUADERND DE TRABAJO - COMUNICACIGN 5 - QUECHUA CHANKA TRAMO 1
DEIB | 541100055342 | CUADERNQ DE TRABAIO - COMUNICACION 5 - QUECHUA COLLAD TRAMO 1

 DEIB | 541100068890 | CUADERNO DE TRABAJD - COMUNICACION 5 - QUECHUA INKAWAS! KARARIS TRAMO 1 |
DEIB :541100051932' CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 5 - SHAWI TRAMO 1

| DEIB | 541100065645 | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 5 - SHIPIBO-KONIBO TRAMO 1

' e |5411ooue1334 , | CUADERNO DE TRABAJD - COMUNICACION S - WAMPIS TRAMO1
DEIB | 541100069117 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 5 - YANESHA TRAMO 1

" DEB | 541300060043 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 6 - AIMARA TRAMO1 |
DEIB | 541100059976 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 6 - ASHANINKA | TRAMO1 |

e 54_1_1_050_5'9555_ | CUADERNO DE TRABAJO - COMUNICACION 6 - AWAJUN TRAMO 1 |

| el :sanooosam CUADEANO DE TRABAIO - COMUNICACION 6 - NOMATSIGENGA TRAMO 1
DEIB | 541100068883 | CUADERNO DE TRABAID - COMUNICACIN 6 - QUECHUA CENTRAL TRAMO 1

| DEB | 541100060059 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 6 - QUECHUA CHANKA | TRamo 1

_"DEFTEW 541100059343 | CUADERND DE TRABAIO - COMUNICACION 6 - QUECHUA COLLAD TRAMO 1
DEIB | 541100068851 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACIN - QUECHUA INKAWASI KARARIS TRAMO 1

" DEB | 541100067933 | CUADERNO DE TRABAID - COMUNICACION 6- SHAWI TRAMO 1

 DEB | 541100065646 | CUADERNO DE TRABAID - COMUNICACION 6 - SHIPIBO-KONIBO TRAMO 1
DEIB | 541100061335 | CUADERNO DE TRABAIQ - COMUNICACION 6- WAMPIS TRAMO 1
DEIB | 541100069118 | CUADERNO DE TRABAID - COMUNICACION 6 YANESHA TRAMO1
DEIE | 541100060044 | CUADERNO DE TRABAIO- MATEMATICAS1-AMARA | TRamo1
DEIR | 541100059961 | CUADERNG DE TRABAID - MATEMATICAS 1 - ASHANINKA TRAMO 1
DEIB | 541100059298 | CUADERNG DE TRABAID - MATEMATICAS 1- AWAIUN TRAMO 1

Z|DEIB | 541100061359 | CUADERNG DE TRABAJO - MATEMATICAS 1- CHAPRA TRAMO 1
/DEIB | 541100060099 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 1- JAQARU TRAMO 1
DEIB |541100060093! CUADERNG DE TRABAIO - MATEMATICAS 1 - KANDOZ) | mamo1
DEIB | 541100060263 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 1- KICHWA TRAMO 1

__Be_n;__ 541100060152 CUADERNO DE TRABAIQ - MATEMATICAS 1-MATSIGENKA | TRamo1

| DEB | 541100060272 CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 1- MATSES TRAMO 1

| DEB | 541100069102 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 1 - NOMATSIGENGA | TRAMO1

' oEe jﬁﬁﬁggj_{:ﬁ@fgﬂgyeTaAamo-MATemATICAs 1-QUECHUACENTRAL | TRAMO1

| DEB 541200060060  CUADERNO DE TRABAIQ - MATEMATICAS 1 - QUECHUA CHANKA TRAMO 1

" DEIB | 541100059308 | CLADERND DE TRABAID - MATEMATICAS 1 - QUECHUA COLLAC | Tramo1

Lbl_-:la - 5411ooosaaas_lcuaoenuo DE TRABAJO - MATEMATICAS 1 - QUECHUA INKAWASI KARARIS TRAMO 1

- oes |5411ooos7934|cuanenno DE TRABAIO - MATEMATICAS 1.- SHAWI TRAMO 1 |

| OEB | 541100066139  CUADERNO DE TRABAJD - MATEMATICAS 1 - SHIPIBO-KONIRO | TRAMO1 |
DEIB | 541100060187 | CLADERNO DE TRABAID - MATEI;w{Aﬁ-.C;S‘]‘.-TJV;MPIS - | mamo1 |

| oeB | 541100062902 | CUADERNO OF TRABAJO - MATEMATICAS 1- VANESHA - Tramo 1

| DEIB | 541100060150 | CUADERNO DE TRABAID - MATEMATICAS 1 YINE TRAMO1 |
DEIE | 541100060045 | CUADERNO DE TRABAJD - MATEMATICAS 2 - AIMARA TRAMO 1 |
DEB | 541100059962 ¢ cunnsnmﬁﬁn?aﬁomm»i&ndsz'Xsﬁmmm S I'_Tnﬁi& '




| DIRECCION cODIGO siGA, | TiTULO I TRAME_.J
DO | 541300059299,] CUADERNG DE TRABAIO- MATEMATICAS 2= ASTAI0N TRAMO 1
DEIB | 541100061686 | CUADERNO DE TRABAID - MATEMATICAS 2- CHAPRA TRAMO 1
DEIB | 541100061338 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 2 - JAQARU  TRAMO 1
DEIB | 541100061360 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 2- KANDOZI TRAMO 1
DEIB | 541100060262 | CLADERNO DE TRABAJO - MATEMATICAS 2 - KICHWA TRAMO 1
e | 541100060365 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 2- MATSIGENKA TRAMO 1
DEIE | 541100060271 | CUADERNO DE TRABAJO - MATEMATICAS 2 - MATSES o TRAMO1
DEIB | 541100069103 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 2- NOMATSIGENGA TRAMO 1
DEIB | 541100069119 | CUADERND DE TRABAIO - MATEMATICAS Z - QUECHUA CENTRAL TRAMO 1
DEIB | 541100060061 | CUADERNG DE TRABAID - MATEMATICAS 2- QUECHUA CHANKA TRAMO 1
DEIB | 541100059309 | CUADERND DE TRABAIO - MATEMATICAS 2 - QUECHUA COLLAO TRAMO 1
DEIB | 541100068536 | CUADEANG DE TRABAID - MATEMATICAS 2- QUECHUA INKAWASI KARARIS TRAMO 1
DEIB | 541100067935 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 2- SHAWI | Taamo1
DER "{541100055140 CUADERNG DE TRABAIO - MATEMATICAS 2 - SHIPIBO-KONIBO TRAMO 1
DEIB | 541100060188 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 2 - WAMPIS TRAMO 1
DEIB | 541100068503 | CUADERNO DE TRABAJO - MATEMATICAS 2- YANESHA TRAMO 1
 DEIB | 541100060151 | CUADERNO DE TRABAJO - MATEMATICAS 2 - YINE | tramo1 |
DEIB | 541100060046 | CUADERNO DE TRABAJD - MATEMATICAS 3 - AIMARA TRAMD 1
DEIB | 541100059963 | CUADERND DE TRABAIO - MATEMATICAS 3 - ASHANINKA TRAMO 1
DEIB | 541100058300 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 3 - AWAJON o TRAMO 1
''''' DEIB | 541100069104 | CUADERNO DE TRABAJO - MATEMATICAS 3 - NOMATSIGENGA TRAMO 1
DEB | 541100069120 | CUADERNO DE TRABAIQ - MATEMATICAS 3 - QUECHUA CENTRAL TRAMO 1
| DEIB | 541100080062 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 3 - QUECHUA CHANKA TRAMO 1
| DEB | 541100059310 CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 3 - QUECHUA COLLAO - TRAMO1 |
| DEB | 541100060286 | CUADERNOD DE TRABAJO - MATEMATICAS 3 - QUECHUA INKAWASI KARARIS TRAMO1 |
DEIB | 541100067936 | CUADERN DE TRABAIO - MATEMATICAS 3 - SHAWI “TRAMO 1
" DEB | 541100066141 CUADERNO DE TRABAJOD - MATEMATICAS 3 - SHIPIBO-KONIBO TRAMO 1
DEIE | 541100060189 | CLADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 3. WAMPIS | tramo1 |
\ DEIB | 541100068904 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 3 - YANESHA TRAMO 1
&) DEB | 541100060047 | CUADERNO DE TRABAIO-MATEMATICAS 4-AMARA o | mamo1
DEIR | 541100059964 | CUADERNO DE TRABAJO - MATEMATICAS 4 - ASHANINKA TRAMO 1
DEIB | 541100050301 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 4- AWAIGN TRAMO 1
DEI | 541100069105 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 4 - NOMATSIGENGA TRAMO 1
 DEIB | 541100069121 | CUADERNO DE TRABAJD - MATEMATICAS 4 - QUECHUA CENTRAL TRAMO 1
| DEIB | 541100060063 | CUADERNO DE TRABAID - MATEMATICAS 4 - QUECHUA CHANKA TRAMO 1
| OHB | 541100058311 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 4 - QUECHUA COLLAD - TRAMO 1
" oee B e T T T NAwaS KaRARS TRAMO1 |
| e ] sanoobéz_s_iei CUADERNO DE TRABAJO - MATEMATICAS 4 - SHAW! ' ‘ - _mmm_:
DEIB | 541100066142 | CUADERNO DE TRABAIC - MATEMATICAS 4 - SHIPIBO-KONIEO TRAMO 1
" oms | 541100060200 CUADERNO DE TRABAID - MATEMATICAS 4 - wAMPIS B TREOI_
| DEIB | 541100068905 | CUADERNO DE i;aAwo MATEMATICAS 4- YANESHA | TRamO1 |
DEIB | 541100061343 | CUADERNO DE mamo MATEMATICAS 5 - AIMARA ] Tﬁxﬁfh
DEIB 541100061368 CUADERNO DETRABAID - MATEMATICASS QUECHUA CHANKA TRamo1
DEIB | 541100068878 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS § - QUECHUA COLLAD = l_TiiAMO 1|




‘ DIRECCION|| CODIGO SIGA: | TiTULD ' TRAMO
DEIB | 541100061367 | CUADERNO DE TRABAIO - MATEMATICAS 6 - AIMARA TRAMO 1
| DEB | 541100061486 | CUADERNO DE TRABAJC - MATEMATICAS 6 - QUECHUA CHANKA TRAMO 1
| DEIB | 541100069387 | CUADERNO DE TRABAJO - MATEMATICAS 6 - QUECHUA COLLAO T | tramot
DB | 541100061344 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - ACHUAR TRAMO 1
DEIB | 541100065653 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - AIMARA TRAMO 1 |
" DEB | 541100065895 | CUADERNO DE TRABAJQ - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1- ASHANINKA | TRAMO1
" DEIB | 541100065807 | CUADERNG DE TRABAJD - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 1- AWAJN TRAMO 1
DEIB | 541100066754 | CUADERNO DE TRABAJC - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - CASHINAHUA TRAMO 1
DEIB | 541100061355 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - CHAPRA TRAMO 1
| DEIB | 541100060267 A CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1- HARAKBUT TRAMO 1 |
DEIB | 541100060100 CUADERNG DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - JAQARU TRAMO 1
DEIB 541100061339 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - KAKATAIRO TRAMO 1
DEB | 541100060095 | CUADERNO DE TRABAID - pErisEN:L_sb_cﬂ - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - KANDOZ! TRAMO 1
 DEm {sii?odﬁsoz'ls CUADERNO DE_TRABA.ID PERSONALSOCIAL- CENCIAY TECNOLOGIA1-KICHWA | TRAMO1
DEIB | 541100060153 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 1- MATSIGENKA TRAMO 1
L 5_4_1120_052{13 CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TENO_LD% 1-MATSES TRAMO 1
DEf8 | 541100069106 CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - NOMATSIGENGA TRAMO 1
| DEIB | 541100068922 ' CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGHA 1 - QUECHUA CENTRAL TRAMO 1
DEIB | 541100066138 |2|:l;Dl.ErRND DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 1 - QUECHUA CHANKA TRAMO 1
B EB- 541100059314 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - QUECHUA COLLAG __ﬁa_i '
bel | Sa1100068892 g;::guo DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1- QUECHUA INKAWASI | o
DEIS | 541100066757 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1- SECOVA TRAMO 1
541100067938 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 1 - SHAWI TRAMO1 |
541100065636 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 1 - SHIPIBO-KONIBO TRAMO1 |
541100066750 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - TICUNA - fﬁn._nﬂbT-
| 541100061371 CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - URARINA TRAMO 1
| 541100060161 | CUADERNO DE TRABAIC - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - WAMPIS | mamo1
'. ;9&13 | 541100066761 | CUADERNQ DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 1- YAGUA - TRAMO1
= | 541100069116 | CUADERND DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOG(A 1 - YANESHA TRAMO 1
| DEIB 541300060280 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 - YINE TRAMO 1
DEIB | 541100061333 | CUADERNO DE TRABAID - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 2- ACHUAR o TRAMO 1
: '_ﬁE:a_“.:.ﬁ_h_oc-lbsss‘ts CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 - AIMARA __"_'fﬁéﬁio L
T 541100055133 CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 - ASHANINKA | TRAMO1 |
|  DEB ; 541100065711 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 2 - AWAION TRAMO 1
i ~ peme | 541100066753 | CUADERNO DE TRABALO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 - CAsmNAQiJA | tramo1 |
| e 54110055?83 CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 2 - CHAPRA TRAMO 1 |
| DEB d: 541100060266 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 2 - HARAKBUT TRAMO 1
i DEB | -541100060265 CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNGLOGIA 2 - JAQARU TRAMO 1
DEB 541100681342_ CUADERNO DE TRABAIO - pERsoquL_so_c_lA_L CIECIA Y TECNOLOGIA 2 - KAKATAIBO TRAMO 1
DEB | 541100061356 CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 - KANDOZ! TRAMO1
 DEIB | 541100060275 | | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 - KICHWA TRAMO 1
._El's_ ) ;1130050355 | CUADERND DE TRABNO--;F;éONALSOCIAL cufncinTTEEh_oLo&A 2 - MATSIGENKA | TRAMO 1
| oeEs | 541100060274 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA A2 i@aATsés | tramoz




[nmzccldn. cODIGOSIGA | TiTuto TRAMO
| DEB | 541200069107 | cuaosnuo DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 2 - NOMATSIGENGA TRAMO 1
| DEIB  |541200069122 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 - QUECHUA CENTRAL | TRAMO 1
DEIB | 541100066135 | CUADERNO DE TRABAIQ - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2- QUECHUACHANKA | TRAMO 1
" DEIB | 541100059315 | CUADERNO DE TRABAID - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2- QUECHUA COLLAD TRAMO1 |
DHB | 4110006883 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONALSOCIAL-CIENCI YTECNOLOGIA 2 - QUECHUA INKAWAST | "~
DEIB | 541100066758 | CUADERNO DE TRABAJD - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 - SECOYA TRAMO 1
DEIB | 541100067339 | CUADERNO DE TRABAJD - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 2 - SHAWI TRAMO 1
DEIB 541100065637 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 - SHIPIBO-KONIBO TRAMO 1
DEIB | 541100066749 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2- TICUNA TRAMO1
DEB 541100061372 | CUADERND DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 2 - URARINA TRAMO 1
DEIB 541100060162 | CUADERND DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 2 - WAMPIS TRAMO 1 |
| DEIB | 541100066762 | CUADERND DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 2- YAGUA TRAMO1 |
| DEIB | 541100068906 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 2 - YANESHA TRAMO1 |
| DEB | 541100060281 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 2 - YINE TRAMO 1 |
; =Pyt B 541100065649 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONALSOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 3- AIMARA | TRAMO 1 |
| DEIB | 541100066134 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 - ASHANINKA TRAMO1 |
| DEIB | 541100065635 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 - AWAION TRAMO1 |
| DEIB | 541100069108 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 - NOMATSIGENGA TRAMO1 |
DEIB | 541100069123 | CUADERNO DE TRABAJD - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 - QUECHUA CENTRAL | TRAMO L |
DEIB | 541100065894 | CUADERND DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 3 - QUECHUA CHANKA | TRAMO 1 |
DEB | 541100059316 | | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 3 - QUECHUA COLLAD TRAMO1 |
S s — &:S:SENO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 - QUECHUA INKAWASI | .~
DEIB | 541100067922 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 - SHAWI TRAMO 1
" DEIB | 541100065641 | CUADERND DE TRABAJD - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 - SHIPIBO-KONIEO TRAMO 1 |
DEIB | 541100060163 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 - WAMPIS TRAMO 1
| 541100068907 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 3 - YANESHA TRAMO 1
541100065652 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONALSOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 - AIMARA | TRAMD 1
541100065633 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 - ASHANINKA TRAMO 1
| 541100065634 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 - AWAIUN TRAMO 1
541100069109 | CUADERNO DE mnsmo";nsomu. SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 - NOMATSIGENGA TRAMO 1
541100069124 | CUADERNO DE TRABAIC - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 - QUECHUA CENTRAL | TRAMO 1
| 541100065899 | CUADERNO DE TRABAID - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 4- QUECHUA CHANKA | TRAMO 1

E DEB | 541100059317 | CUADERNO DE TRABAID - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 - QUECHUA COLLAD TRAMO 1
| DEB | 541100068895 &132::?'0 DE TRABAJD - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 - QUECHUA INKAWASI TRAMO 1
DEIB | 541100067940 CUADERNO DE TRABAJO PERSONAL SOCIAL - CIENCIA YTECNOLOGIA 4 - SHAWI TRAMO 1
._DEB_. ;;IJ.C.I.OOGSGBB CUADERNO DE TRABAJO PERSONAL 50CIAL - CIENCIA YTECNOLDG[A_4 _SH;I;BBEI’\HBC_) o fﬁAMD .1
_EEIB_ 541100060164 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNDLDGIA 4- WAMPIS_- - —KM_O;. |
DEIB 541100068908 | CUADERNO DE TRABAJD - PERSONAL SOCIAL - CIE;*I_Ci;\. Y TECNOLOGfA 4 - YANESHA _ TRAMO 1 |
_DEIB_ 541100065650 | CUADERNC DE TRABAJO - PERSDHS&&IAL CIENCIA Y TECNOLD(.SIA. S_i\I_MEA - _TRMJTI
DEIB il ;;1100055713 CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCI;L_-CIENCIAY TECNOI.OG[A 5 A-S.HAI;IIINKA I TRAMO 1 |
_.i)EB . 541100065893 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL 50CIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 - AWAIUN o TRAMO 1 !

DEIB 541100061361 CUADEHNO DE TRABA.IO PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA S - NOMATSIGENGA TRAMO 1

DEIB | 541100068882 CUADERNO DE TRABAJD PERSDNALSOCIAL CIENCIA YTECNOLOGIA 5- QUECHUA CENTRAL TRAMO 1




DIRECCION. CODIGO SIGA. TiTULO. TRAMO |
| DEB | 541100066137 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 - QUECHUA CHANKA TRAMO 1 |
DEIB | 541100059318 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 - QUECHUA COLLAQ TRAMO 1
N :m::guo DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 - QUECHUA INKAWASI | o, 0 |
DEIE | 541100067941 | CUADERNO DE TRABAJD - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 - SHAW! TRAMO 1
" pes | 541100065639 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA § - SHIPIBO-KONIBO TRAMO 1
DEIB I 541100061363 | CUADERNO DE TRABAIC - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 - WAMPIS | Tramo1
DEIB ! 541100061365 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 - YANESHA TRAMO 1
 pem | 541100065651 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 6 - AIMARA TRAMO1 |
" DEIB | 541100065712 CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 - ASHANINKA ""'""'1"%’1’"
el | : 541100065714 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 6 - AWAION | TRAMO 1
DEIB i 541100061362 | CUADERNG DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 - NOMATSIGENGA TRAMO 1
| DEIB | 541300068871 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 - QUECHUA CENTRAL TRAMO 1
; DEIB 541100066136 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 - QUECHUA CHANKA TRAMO 1
' DEIB I 541100059319 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 - QUECHUA COLLAO TRAMO1 |
i | — E:ag::asuo DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 - QUECHUA INKAWASI | o000
| peEB | 541100067942 | CUADERNO DE TRABAJO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 - SHAW! TRAMO 1
_” DER | 541100065640 | CUADERNG DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 - SHIPIBO-KONIBO TRAMO 1
DEIB | 542100061364 | CUADERNO DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 - WAMPIS TRAMO 1
I'Mgéfﬁm 541100061337 | CUADERND DE TRABAIO - PERSONAL SOCIAL - CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 - YANESHA- TRAMO 1
| DEIB | 541100061349 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 ACHUAR - o TRAMO 1
" oee | 541100055115__CJA_6E}1_NE DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 AIMARA | TRamo1
| DEB | 541100055114 | CUADERNG DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL (4 ASHANINKA TRAMO 1
| DB | 541100055115 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 AWAIUN | TRamo1
"DEIR | 541100067411 | CUADERNO DE TRABAJO Y FOLDER - INICIAL - 4 CASHINAHUA o TRAMO1
DEIB 541100061348  CUADERNO DE TRABAJO Y FOLOER - INICIAL - 4 CHAPRA TRAMO 1
DEE | 541100060326 | CUADERNO DE TRABAJO Y FOLDER - INICIAL - 4 HARAKBUT TRAMO 1
“bEB 541100060319 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 JAQARU . TR?MW
_§ £IB | 541100061351 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 KAKATAIBO - TRAMD1 |
Ty DEIB | 541100061705 | CUADERNO DE TRABAJO Y FOLDER - INICIAL - 4 KANDOZI B TRAMO 1 |
Ir DEIB | 541100060168 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 KICHWA TRAMO 1
| DEIB | 541100060293 | CUADERNO DE TRABAIC Y FOLDER - INICIAL - 4 MATSIGENKA TRAMO 1
| DEB | 541100060217 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 MATSES ) TRAMO 1 |
DEIB | 541100060320 | CUADERNO DE TRABAJO Y FOLDER - INICIAL - 4 NOMATSIGENGA TRAMO 1
TDEB | 541100068942 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 QUECHUA CENTRAL ; TRAMO 1
 DEB | 541100055112 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 QUECHUA CHANKA | tramo1
| DEIR | 541100055113 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 QUECHUA COLLAO TRAMO 1
;____l_:_n_sé '__;'541100053945 c_uﬁx_m;o DE TRABAIO ¥ F_oL_dea INICIAL 4 QUECHUA INKAWASI KARARIS _ _'IEMO_I_
| DEB | 541100066452  CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 SECOVA TRAMO 1
. DEB | 541100068007 | CUADERNG DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 SHAWI 'mAMOT
DEI8 541100060261 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 SHIPIBO-KONIBO | Tramo1
DEB 541100066460 | | CUADERNO )DETRABAIO Y FOLDER - INICIAL- 4 TICUNA. __Tﬁo_ i
DEB 541100062004 | | CUADERNG DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 URARINA TRAMO 1
| oee | 541100050273 CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 4 WAMPIS _TR;MD 1|




DIRECCION| CODIGOSIGA || = TMuio ["mAmO.
DEIB 541100068944 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL- 4 YANESHA TRAMO 1
DEIB | 541100060299 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL- 4 YINE TRAMO 1
DEIB | 541100061350 | CUADEANO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL- 5 ACHUAR TRAMO 1

| DEB | 541100095125 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 AIMARA TRAMO 1
DEIB | 541100055121 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 ASHANINKA TRAMO 1

EZRE 541100055122 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 AWAIUN TRAMO 1
DEIB | 541100067412 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 CASHINAHUA TRAMO 1
DEIB | 541100061704 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 CHAPRA TRAMO 1
DEIB | 541100060329 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 HARAKBUT TRAMO 1

| DEB | 541100060174 | CUADERNO DE TRABAJD Y FOLDER - INICIAL - 5 JAQARU TRAMO 1
| DEB 541100061352 | CUADERNO DE TRABAJO Y FOLDER - INICIAL - 5 KAKATAIBO TRAMO 1
| DEB 541100061353 | CUADERNO DE TRABAJO Y FOLDER - INICIAL- 5 KANDOZ! TRAMO 1
| DEB | 541100060295  CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 KICHWA o TRAMO 1

"""" DEIB 541100060207 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 MATSIGENKA TRAMO 1
DEIS 541100060219 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL- 5 MATSES TRAMO 1
DEB | 541100065631 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 NOMATSIGENGA TRAMO 1
DEIB | 541100068943 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL- 5 QUECHUACENTRAL | TRamo1
DEIB | 541100055119 | CUADERNO DE TRABAJIO Y FOLDER - INICIAL - 5 QUECHUA CHANKA TRAMO 1
DEIB | 541100055120 | CUADERNG DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 QUECHUA COLLAO TRAMO1
DEIB !;;i1moss939 CUADERNO DE TRABAJO Y FOLDER - INICIAL - 5 QUECHUA 1A INKAWAS] KARARIS TRAMO1
DEIB | 541100066463 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 SECOYA TRAMO 1
DEIB | 541100068006 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 SHAW) TRAMO 1
DEIB | 541100060300 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - § SHIPIBO- KONIBO TRAMO 1
DEIB | 541100066461 | CUADERNO DE TRABAIQ Y FOLDER - INICIAL - 5 TICUNA S TRAMO 1
DEIB | 541100062003 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 URARINA TRAMO 1
DEB | 541100060279 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 WAMPIS TRAMO 1
. DEIB | 541100068946 | CUADERNO DE TRABAIO Y FOLDER - INICIAL - 5 YANESHA o TRAMO1
DEIB | 541100060298 | CUADERNO DE TRABAJD Y FOLDER - INICIAL- 5 VINE o TRAMO 1
pElE | ADIVINANZAS - AIMARA TRAMO1
DEB | AS1 NOS CURAMOS - AIMARA o TRAMO 1
DEIB | COLECCION LITERARIA - ASHANINKA - | TRamo1

| oEB ELSOLY LA GOLONDRINA - AWAIUN TRAMO 1
DEE | GUACAMAYD- AWAIUN TRAMO 1 |
DEB | _G_IJ_A_CATwAVO SHAWI | amor
DEB | HISTORIA Y RELATOS DE LOS PUEBLO AWAIUN | TRamMO1 |
DEB | HISTORIAS Y RELATOS DE LOS PUEBLOS - SHIPIBO KONIBO | TRaMO1 |
pee | ] | JUEGOS TRADICIONALES - SHAWI | hamo 1_d|

bEB Ir - | JUEGOS TRADICIONALES ASHANINKA TRAMO 1 |
pEig | | LAVIDADEL NIRO - AWAIUN B - TRAMO 1
DEIB LAS AVES DEL BOSQUE - ASHANINKA TRAMO 1

Come | 105 ANIMALES DEL BOSQUE - ASHANINKA ) - TRAMO 1

| DB | MARTIN PESCADOR - ASHANINKA o TRAMO 1 |

. omB | MARTIN PESCADOR - AWAIUN ) TRAMO 1

. oeB | 3 R}ﬁi&uﬁ ésscmon su-mwu o - TRAMO 1

E— s |



| DIRECCION

cDIGO SIGA | TiTuLO TRAMO
DEIB NUESTRAS COMIDAS - AIMARA TRAMO 1
DEIB NUESTRAS DANZAS - AIMARA TRAMO 1
DEIB | NUESTROS CUENTOS EN AIMARA TRAMO 1 |
DEB | NUESTROS SUENOS - AIMARA S TRAMO 1 |
DEB | | PARA HACER REIR - SHIPIBOKONIBO TRAMO 1
CoEB || PAUCAR-SHAWI | TRamo1
DEB | PAUJIL - ASHANINKA S TRAMO1 |
DEIB PEQUERDS RELATOS - SHIPIEC KONIBO TRAMO 1
DEIB PICAFLOR - ASHANINKA TRAMO 1
DEIR | picarLor - awasun S o TRAMO 1
om | | PICAFLOR - SHAW | TRAMO 1
. oes | | PICAFLOR - SHIPIBO KONIBO TRAMO 1
ToEe | poEsmsENAmARA TRAMO 1
DEB | | TORTUGA DE AGUA - SHIPIBO KONIEO S ~ | rRamo1
pEB | | TRABALENGUAS - SHIPIBO KONIEO TRAMO 1 |
pEe | EQUIEN €S PARIENTE? - SHIPIBO KONIEO TRAMO1 |
DEP | 541100012261 CUADERNO DETRABAIOCOMUNICACIONPRIMERGRADDL | TRAMO1
DEP | 541100012262 | CUADERNO DE TRABAIO COMUNICACION SEGUNDO GRADO 2 TRAMO 1
" DEP | 541100058982 | CUADERNO DE TRABAIO DE COMUNICACION 3* GRADO PRIMARIA TRAMO 1
DEP | 541100058983 | CUADERNO DE TRABAIO DE COMUNICACION 4° GRADO PRIMARA TRAMO 1
| DEP | 541100058984 | CUADERND DE TRABAIO DE COMUNICACION S* GRADO PRIMARIA | tramo1
| DEP | 541100058985 | CUADERNO DE TRABAIO DE COMUNICACION & GRADO PRIMARIA TRAMO 1
| DEP | 541100012259 | CUADERNO DE TRABAID MATEMATICA PRIMER GRADO 1 o TRAMO 1
_DEP 541100012260 | CUADERNO DE TRABAJO MATEMATICA SEGUNDO GRADO 2 TRAMO 1
541100058978  CUADERNO DE TRABAIO DE MATEMATICA 3 GRADO PRIMARIA - TRAMO 1
541100058979 | CUADERNO DE TRABAIO DE MATEMATICA 4° GRADO PRIMARIA TRAMO 1
541100058980 | CUADERNO DE TRABAIQ DE MATEMATICA 5° GRADO PRIMARIA o TRAMO 1
| 541100058981 | CUADERNO DE TRABAIO DE MATEMATICA 6 GRADO PRIMARIA TRAMO 1
| 470300141498 | CUADERNILLD DE TUTORIA 1* GRADO PRIMARIA TRAMO 1
_ DEP | 470300141499 | CUADERNILLO DE TUTORIA 2 GRADO PRIMARIA | mamo1
| OEP | 470300141500 | CUADEANILLODETUTORA 3 GRADOPRIMARIA | Tramo1
| DEP |470300141501 | CUADERNILLO DE TUTORIA 4' GRADO PRIMARIA TRAMO1 |
DEP | 470300141502 | CUADERNILLO DE TUTORIA 5* GRADO PRIMARIA TRAMO 1
"o | | 470300141503 | CUADERNILLO DE TUTORIA 6° GRADO PRIMARIA - TRAMO 1
| o CUADERNILLO DE TRABAIO DE EDUCACION FINANCIERA 1ER GRADO DE PRIMARIA | Tramo 1
- oep | CUADERNILLD DE TRABAIO DE EDUCACION FINANCIERA 200 GRADO DE PRIMARIA | TRAMO 1.
| oep ' CUADERNILLO DE TRABAIO DE EDUCACION FINANCIERA 3ER GRADO DE PRIMARIA | TRAMO1
i DEP | CUADERNILLO DE TRABAJO DE EDUCACION FINANCIERA 4TO GRADO DE PRIMARIA | TRaMO1
| oep | CUADERNILLO DE TRABAID DE EDUCACION FINANCIERA STO GRADO DE PRIMARIA | mamo1
| D | CUADERNILLO DE TRABAID DE EDUCACION FINANCIERA 6TO GRADO DE PRIMARIA TRAMO 1 |
| oep | | CUADERNILLO DE TRABAJO "NUESTRO PAIS" 1ER GRADO DE PRIMARIA | mamo1 |
| o | CUADERNILLO DE TRABAIO "NUESTRO PAIS" 200 GRADO DE PRIMARIA | mamo1 |
‘ e ;3 CUARERNILLD DE TRABAID NUESTHO, PALS SER GRADIOD DC PRIMANIA amo |
OEP | | CUADERNILLO DE TRABAID "NUESTRO PAIS" 4TO GRADO DE PRIMARIA TRAMO 1 |




[ DIRECCION

T

CODIGO SIGA| TiTuLo) TRAMO|
DEP CUADERNILLO DE TRABAJO "NUESTRO PAIS" 5TO GRADO DE PRIMARIA TRAMO 1
DEP CUADERNILLO DE TRABAIO "NUESTRO PAIS* 6TO GRADO DE PRIMARIA TRAMO 1
oce | g:lm DIRIGIDA A MADRES Y PADRES - APRENDEMOS IUNTOS EN FAMILA 161 GRADO DE RAMO L
oee g:m DIRGIDA A MADRES Y PADRES - PRENDENOS JUNTOS EN FAMILIA 200 GRADG OE MO
. g;lm;t:mm A MADRES Y PADRES - APRENDEMOS JUNTOS EN FAMILIA 3ER GRADO DE N
oep g;m :::ueum A MADRES Y PADRES - APRENDEMOS JUNTOS EN FAMILIA 470 GRADO DE Toawo 1
— g;ﬁ DIRIGIDA & MADRES Y PAGRES - APRENDEWICS JUNTOS EN FAMILIA STO GRADO OE MO
oip GUIAS DIRIGIDA A MADRES ¥ PADRES - APRENDEMOS JUNTOS EN FAMILLA 6TO GRADO DE ————
PRIMARIA !
DES  |541100053544 | CUADERNO DE TRABAIO DE MATEMATICA RESOLVAMOS PROBLEMAS 1 TRAMO1 |
DES | 541100053545 | CUADERNO DE TRABAID DE MATEMATICA RESOLVAMOS PROBLEMAS 2 TRAMO 1
DES | 541100058067 | CUADERNO DE TRABAJO DE MATEMATICA RESOLVAMOS PROBLEMAS 3 - TRAMO 1
DES | 541100058068 | CUADERNO DE TRABAIO DE MATEMATICA RESOLVAMOS PROBLEMAS 4 TRAMO 1
DES | 541100058069 | CUADERNO DE TRABAIO DE MATEMATICA RESOLVAMOS PROBLEMAS 5 TRAMO 1
DES | 541100058070 | CUADERNO pE TRABAJO DE COMUNICACION 1 TRAMO 1
| DES | 541100058071 | CUADERNO DE TRABAIO DE COMUNICACIONZ | Tramo1
DES | 541100058072 | CUADERNO DE TRABAJO DE COMUNICACION 3 TRAMO 1
DES | 541100058073 | CUADERNO DE TRABAIO DE COMUNICACION 4 TRAMO 1
DES | 541100058074 | CUADERNO DE TRABAIO DE COMUNICACION 5 TRAMO 1
DEs | GUIA DE TUTORIA § TRAMO 1
DISER | 541100068762 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE COMUNICACION DE 1ER GRADO TRAMO 1 |
DISER | 541100068753 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAIE DE COMUNICACION DE 200 GRADO TRAM(IJ 1| |
" DISER | 541100068764 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE COMUNICACION DE 3ER GRADD | mamo1 |
DISER | 541100068917 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE COMUNICACION DE 4T0 GRADOD TRAMO 1
" DISER | 541100068761 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE COMUNICACION DE STO GRADOD TRAMO 1
| DISER | 541100068760 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE COMUNICACION DE 6TO GRADO | 7ramo1
| DISER | 541100068311 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE MATEMATICA DE 1ER GRADO TRAMO 1
DISER | 541100068916 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE MATEMATICA DE 200 GRADO TRAMO 1
DISER | 541100068807 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAE DE MATEMATICA DE ERGRADD. TRAMO 1 |
" Diser E&iib&?a?sﬁu?n?ﬁﬁb DE AUTDAPRENDIZA.IE DE MATEMATICA né_in_GnAoo o TRAMO 1 '
DISER | 541100068765 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE MATEMATICA DE STO GRADO TRAMO1 |
DISER | 541100068767  CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAIE DE MATEMAﬂCA DE6TO GRago TRAMO 1
DISER | 541100065214 | | CUADERMD DE AUTGAPRENMEAE D PERSONAL SOCIAL DE 1R GRADD | TRAmO1 |
DISER | $41100065215 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL DE 200 GRADO TRAMO1
DISER | 541100065216 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL DE 3ER GRADO TRAMO 1
i" DISER ;_éi_i}'oooasm -@E_;IF_O_DE AUTOAPRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL DE 4TO GRADD TRAM.C_);_;
| DISER | 541100065218 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL DE 5TO GRADO | TRaMO1 |
 DISER | 541100065219 CUADERND DE AUTOAPRENDIZAJE DE PERSONAL SOCALDEGTOGRADO | TRAMOL |
_oﬁz_mﬁi&insszﬁi | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZA_JE_DEICIENCIA Y TECNOLOGIA DE 1ER GRADO | Tamo1 |
DISER | 541100065209 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE 200 GRADD | mamo1 |
" DISER | 541100065210 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE 3ER GRADO [ tramo1
| oseR | 541100065211 | CUADERNO DE AUTOAPRENDIZAJE DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DE 470 GRADO “TRAMO1 |
" DISER | 541100065212 Ema_mb_ns_ A_U‘.I'OAPRENDIZAIE DE CIENCIA Y -TE_C_NOLOGIA DE 5T0 GRADO - TRAMO 1 |




| DIRECCION | CODIGO SIGA | TruLo e TRAMO |
DISER | 541100065213 | CUADERNG DE AUTOAPRENDIZAJE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE 6TO GRADO TRAMO 1
DISER | 541100068769 | CUADERNILLO DE ALFABETIZACION INICIAL COMUNICACION 1 TRAMO 1
DISER | 474000060917 gg:\? ng tE::::) %oi:zm EN EL USO DE LOS CUADERNILLOS O ALFABETIZACION INICIAL ——
DISER | GUIA DOCENTE PARA EL USO DE LOS CUADERNOS DE AUTOAPRENDIZAIE DE COMUNICACION | TRAMO 1
DISER | Gula poceNTE PARA ELUSO DE LOS CUADERNGS DE AUTOAPRENDIZAJE DE MATEMATICA TRAMO 1|
DISER GUIA DOCENTE PARA EL USO DE LOS CUADERNOS DE AUTOAPRENDIZAJE DE PERSONALSOCIAL | TRAMO1 |
DISER $éjr:[:1 gggare PARA ELUSO DE LOS CUADERNOS DE AUT:)APRENDIZAJE DE CIENCIAY TRAMO 1
- osen | sa1100068753 | :ALLIfT?GEnglg;MACIONE PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA EN AULA TRAMO 1
— GUIA DOCENTE PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA Y PROMOVER EL BIENESTAR: ACTIVIDADES o
. PARTICIPATIVO PROMOCIONALES ¥ OF INTEGRACION - MULTIGRADO ) S
DISER | 541100068918 | CUADERNO DE TRABAIO TUTORIA 1ERO SECUNDARIA | TRAMO 1
CDISER | | 541100068919 | CUADERNO DE TRABAIO TUTGRIA 200 SECUNDARIA TRAMO 1
DISER | 541100068920 | CUADERNO DE TRABAIO TUTORIA 3RO SECUNDARIA | amo
| OISER | | CUADERNO DE TUTORIA 4 - | TRamo1 |
DISER | | CUADERNO DE TUTORIA 5 TRAMO 1
© DISER | o | GUIA DE TUTORIA DELDOCENTE T ramoa
DISER | 541100068751 | CUADERNO DE NIVELACION DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS CICLO VI TRAMO 1
" DISER | 541100068752 | CUADERNO DE NIVELACION DE COMPETENCIAS MATEMATICAS CICLOVI TRAMO1
B _L;Is;_“_!i;oo;ueogﬁ gg:: lll:a:ll[_:%t‘:’ir;ﬁ léﬁl\;g? EI’ESJE EL CUADERNO DE NIVELACION DE COMPETENCIAS _ _____ TRAM o_T_
e e m::::: Tt:g::c:’ggfgﬁ.b:; Eusu DE LOS CUADERNO DE NIVELACION DE COMPETENCIAS TRAMO1 |
DISER CUADERNO EMPRENDE CRFA MI PLAN DE NEGOCIO TRAMO 1 |
DISER | | GUIA DEL DOCENTE CUADERNO EMPRENDE CRFA MI PLAN OE NEGOCIO ) TRAMO 1
" DISER | 541100067781 | CUADERNO DE RELACION PARA SECUNDARIA £N ALTERNANCIA | wamor |
S EF DISER GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA - MSE | TRAMO1
oGFr oeie | | 541100059331 | CUADERNO DE TRABAIO - COMUNICACION 2 - AWAJUN TRAMO 2
(9 ) DEB | 541100059995 | CUADERNO DE TRABAIO 1 - CASTELLANO COMO L2 o TRAMO 2
%_? DEIB | 541100059996  CUADERNO DE TRABAIO 2 - CASTELLANO COMO L2 TRAMO 2
DEIB | 54110005997 | CUADERNO DE TRABAJO 3 - CASTELLANO COMO L2 TRAMO 2
DER | 541100059998 | CUADERNO DE TRABAIO 4 - CASTELLANO coMo L2 | tramoz
DEIB | 561100055999 | CUADERNO DE TRABAIO S - CASTELLANO c_oﬁo_ 2 liwamoz
| oEe | cuaeano be TRABAIO 6 - CASTELLANO como 12 o | tRamo2
.._ DEB | | ADIVINANZAS-QUECHUACHaN(A | TRamo2
T e || ADIVINANZAS- QUECHUA COLLAO T taamoa |
| DeB ; COLECCIGN DE ADIVINANZAS - QUECHUA CENTRAL B TRAMO2 |
| DEB | COLECCION DE POESIAS - QUECHUA CENTRAL | ramo2 |
|_|5E|E & | CORAZON OE WALLATA - QUECHLIA COLLAO - TRAMO?2 |
i_____gma_ ,_—___ CUENTO: LA H  HUACA DE LA LOMA - QUECHUA COLLAD - - TRAMO 2
| DEB NINITO 1.- QUECHUA CHANKA TRAMO 2 |
CDEB | | NUESTRACULTURAY NUESTROS SABERES UNIDAD 2 - QUECHUA COLLAD a il TRAMD z
oes | i NUESTRA CULTURA Y NUESTROS SABERES UNIDAD 4 - QUECHUA COLLAQ | aamo2 |
" oes | NUESTRA RELACION CON LA NATURALEZA - QUECHUA CENTRAL - TRAMO 2 |
oee | | NUESTROS mmmuones NATURALES / NUESTRAS SERAS - auecuUA CENTRAL TRAMO 2 |
DEE | | NUESTROS RELATOS 1.- QUECHUA CENTRAL - | tramoz i]




DIRECCION '.-jcdmiso_smium THULO, | TRAMO'
DEIB NUESTROS VIEIOS CONTABAN ESTOS RELATOS - AWAIUN TRAMO 2
DEIB OLVIDAR LAS PENAS - QUECHUA COLLAQ TRAMO 2
DEIB PODER CURATIVO DE LAS PLANTAS ¥ ANIMALES 1 - QUECHUA CENTRAL TRAMO 2
DEIB RELATOS DEL PUEBLO - QUECHUA CHANKA TRAMO 2
DEIB SABERES DE LOS PUEBLOS - QUECHUA CENTRAL TRAMO 2
DEIB SABERES DEL PUEBLO - QUECHUA CHANKA TRAMO 2
DEP CUERPO HUMANO PRIMER GRADO TRAMO 2
DEP EXPERIMENTOS SEGUNDO GRADO TRAMO 2
DEP AHORRO DE RECURSOS {ENERGFA) SEGUNDO GRADO TRAMO 2
DEP TECNICA DE ORIGAMI SEGUNDO GRADG TRAMO 2
DEP PERSONAIE QUE USA OBIETO CON PODERES MAGICOS TERCER GRADO TRAMO 2
DEP DINOSAURIOS TERCER GRADO TRAMO 2
DEP EXPERIMENTOS TERCER GRADO TRAMO 2
DEP FENOMENOS ATMOSFERICOS TERCER GRADO TRAMO 2
DEP RELATO HUMORISTICO DE UN RAPTO LIBRESCO CUARTO GRADO TRAMO 2
DEP CUERPO HUMANO CUARTO GRADO TRAMO 2
DEP ATLAS DEL PERU CUARTO GRADO TRAMO 2
DEP TIEMPO Y CLIMA QUINTO GRADO TRAMO 2
DEP EXPERIMENTOS QUINTO GRADO TRAMO 2
DEP ATLAS DEL PERU Y DE AMERICA QUINTO GRADG TRAMO 2
DEP PERSONAIE QUE USA SUS PODERES PARA LIBERARSE SEXTO GRADO TRAMO 2
DEP CUERPO HUMANO SEXTO GRADO TRAMO 2
DEP EXPERIMENTOS SEXTO GRADO TRAMO 2
DEP DERECHOS DE LA INFANCIA SEXTO GRADO TRAMO 2
DEP ATLAS DEL PERU Y DEL MUNDO SEXTO GRADO TRAMO 2
DES | 541100059344 | ANTOLOGIA LITERARIA 1 TRAMO 2
DES | 541100059345 | ANTOLOGIA LITERARIA 2 TRAMO 2
DES | 541100059241 | ANTOLOGIA LITERARIA 3 TRAMO 2
DES | 541100059252 | ANTOLOGIA LITERARIA 4 TRAMO 2
DES | 541100059253 | ANTOLOGIA LITERARIA S TRAMO 2
DES FICHAS DE FUENTES HISTORICAS 1 TRAMO 2
DES FICHAS DE FUENTES HISTORICAS 2 TRAMO 2
DES FICHAS DE FUENTES HISTORICAS 3 TRAMO 2
DES FICHAS DE FUENTES HISTORICAS 4 TRAMO 2
DES | FICHAS DE FUENTES HISTORICAS 5 TRAMO 2
s | ,Féim DE ACTIVIDADES OE INDAGACION CON EL USO DE LOS KITS- CIENCIA Y TECNOLOGIA &= | .~
bEs ﬂ;f:m DE ACTIVIDADES OE INDAGACIGN CON EL USO DE LOS KITS- CIENCIA Y TECNOLOGIA 2~ |
oS :EIEHAS DE ACTIVIDADES OE INDAGAGION CON EL USO DE LOS KITS- CIENCIA Y TECNOLOGIA3- | L
oS :écéans DE ACTIVIDADES DE INDAGACIGN CON EL USO DE LOS KITS- CIENCIA Y TECNOLOGIAS- | o
DS lF;(;HAS DE ACTIVIDADES DE INDAGACIGN CON EL USO DE LOS KITS- CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 | o
- ré(;HAS DE ACTIVIDADES DE INDAGACIGN CON ELUSO DE LOS KITS- CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 | —
oes | régaas DE ACTIVIDADES DE INDAGACION CON ELUSO DELOS KITs- CIENCIAY TECNOLOGIAS- | .




DIRECCION . CODIGO SIGA. : - Tiuwo . o | TRAMO |

DES ::;HAS DE ACTIVIDADES DE INDAGACION CON EL USO DE LOS KITS- CIENCIA Y TECNOLOGIA 5- TRAMO 2

DES GUIA DEL DOCENTE DEL KIT DE MAQUINAS SIMPLES TRAMO 2

& BTN
Bl e ek
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ANEXO 02: MODELO PLAN DE PASANTIA REGIONAL/LOCAL

Direccion: .......

PASANTIA REGIONAL: “Fortalecimiento de las Competencias en Crecimiento y Desarrollo
con Enfoque del Desarrallo Infantil Temprano”

2019

INTRODUCCION

El control del crecimiento y desarrollo es una intervencién de salud que tiene como
propdsito vigilar el adecuado crecimiento y desarrollo de la nifia y el nifio, hacer un
acompaiiamiento a la familia, detectar precoz y oportunamente los riesgos, alteraciones o
trastornos y presencia de enfermedades; facilitar su diagndstico e intervencién oportuna
para disminuir riesgos, deficiencias y discapacidades e incrementar las oportunidades, asf
como los factores protectores del desarrollo integral de la nifia y el nifio. El resultado
esperado, a nivel de la madre, padre y cuidadores de nifias y nifios, es la mejora de sus
practicas de alimentacidn crianza y cuidado, pilar fundamentaf para la promocion del
desarrollo infantil temprano.

Por ello es importante que desde los EESS se pueda detectar precozmente cualquier
problema de salud fisica y/o psicoldgica que ponga en riesgo el Desarrollo Infantil. Es asi que
se viene trabajando en los EESS el Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED), durante el
cual se realizan una serie de actividades cuya finalidad es identificar alteraciones en et
crecimiento a través de la evaluacion antropométrica, asi como también alteraciones en el
desarrollo a través de la aplicacion de Test de Desarrollo segin edad; y de acuerdo a la
problemitica encontrada se brinda la Consejeria a la madre, padre o cuidador esperando
lograr cambios en el cuidado de la nifia y el nifio.

En ese sentido el MINSA a través de la Etapa de Vida Nifio vino implementando durante el
afio 2018 y 2019 el Plan de Pasantias para la Formacion de facilitadores regionales en
Crecimiento y Desarrollo con enfoque del Desarrallo Infantil temprano, que tuvo la finalidad
de formar sedes de pasantfa que contribuyan a fortalecer las capacidades de los
profesionales que realizan el control de CRED para la mejora de la atencién de CRED.

Considerando 2 las Pasantias como una estrategia educativa que permite la observacion
vivencial de los procesos exitosos dentro de un contexto real, donde el aprendizaje se lleva
a cabo in situ, dentro del 4mbito laboral aplicando la metodologia de “aprender-haciendo”
sin descuidar e! servicio que viene a ser el producto de la capacitacion.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias de los profesionales que realizan la atencion de Crecimiento y
Desarrollo {CRED) en establecimientos de salud del primer nivel de atencidn de la
DIRESA/GERESA




Il OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Mejorar la calidad de Ia atencién del control de crecimiento y desarrollo.
» Facilitar el permanente desarrollo de experiencias de aprendizaje reales in situ, a
través de estrategias diddcticas activas (pasantfas).
e Realizar el monitoreo, evaluacién y supervision del proceso de la implementacion
del modelo de atencién CRED con enfoque DIT, considerando un antes y un
despusés.

IV. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

4.1 DURACION DE LA PASANTIA
La pasantia debe tener una duracién minima de 05 dias distribuida en aproximadamente en
20 horas tedricas y 30 horas practicas.

4.2 PERFIL DEL PARTICIPANTE
Para la participacion en la pasantia regional/local la DIRESA/GERESA/DIRIS y Redes de Salud
deberan identificar profesionales de enfermeria con el siguiente perfil:

e El profesional de la salud participante debera tener la condicién de Nombrado o CAS
(minimo con un afio de permanencia realizando la atencién del Control de CRED).

s El profesional de la salud participante debera encontrarse realizando la atencién del
Control de CRED en un EESS del primer nivel de atencidn.

e El profesional de la salud participante debera haber recibido capacitacién en Desarrollo
Infantil Temprano y al menos en uno de estos temas: consejerfa nutricional, consejeria
en lactancia materna, antropometria o Kit del Buen Crecimiento.

e £l profesional de ia salud participante deberd contar con la disponibilidad de realizar la
pasantfa, la réplica y socializacién del proceso a nivel de su regién, ademas de no tener
impedimentos de salud o problemas personales.

e El profesional de la salud participante deberd contar con habilidades comunicacionales
y para la ensefianza.

e La DIRESA/GERESA/DIRIS reconocera como Facilitadores Regionales en CRED con
enfoque del DIT a los profesionales de salud designados y que apoyan en el proceso de
implementacién del modelo a nivel de su regidn.

e El EESS de donde procede el pasante debe reunir las condiciones minimas para la
implementacién del modelo de atencién CRED con enfoque DIT.

4.3 ACTIVIDADES DEL PASANTE
Las actividades de los pasantes seran de dos tipos:

s Actividades Académicas: reforzamiento de temas que se incluye en el manual del
facilitador (consejeria, examen fisico, uso del kit del Buen Crecimiento, uso de los
instrumentos de desarrollo y en atencién temprana del desarrollo}).




s Actividades Pricticas: que serdn desarrolladas en contacto directo con el usuario
en los consultorios CRED, instituciones educativas y sala de atencion temprana del
desarrollo, bajo la supervision de los facilitadores regionales.

4.4 METODOLOGIA DE LA PASANTIA
e Duracién: La pasantia tendrd una duracion de 05 dfas y estd se desarrollard en el marco
de la formacién basada en competencias que busca desarrollar y compartir experiencias
de aprendizaje que permitan ef logro de los objetivos del plan de la pasantia. Durante el
desarrollo del programa se tendrd sesiones de ensefianza- aprendizaje que permitira el
intercambio de informacion para 1o cual se utilizard diferentes ayudas didécticas y
materiales, a fin de reforzar el aprendizaje.

e Metodologia: La pasantia estd dividida en 20 % tedrico y 80 % de practico. Para la teorfa
los participantes deberdn haber revisado los contenidos de la NTS N® 137 para en
Control de Crecimiento y Desarrollo en las nifias y nifios menores de 5 aiios. Para la
prdctica los participantes visitaran EESS e IE del nivel inicial; este momento es
considerado el mds importante porgue permitira el fortalecimiento de las habilidades y
destrezas del participante en la atencion del CRED con enfoqueDIT.

Para el desarrollo de la prictica de la atencidn del CRED se distribuird 02 profesionales
de la salud por EESS, los mismos que estardn acompaiiados por un Facilitador/Tutor
quienes tendran la funcién de observar la atencion realizada por los profesionales
participantes en Ia pasantia. Asi mismo, para la practica de las sesiones de atencién
temprana se debera contar con 8 familias con nifios(as) menores de 2 afios en 2 turnos.
Y finalmente para la practica en {E nivel inicial se debera contar con un aula con nifios{as)
de 4 afios.

Al término de cada prictica el Facilitador/Tutor y los participantes se reunirdn para dar
sus primeras observaciones a la atencion realizada e identificardn los nudos criticos a
través del dialogo.

* Retroalimentacién: Al finalizar e! dia se reunirdn todos los grupos para socializar y
analizar el trabajo realizado en la préctica, donde cada facilitador realizara un andlisis
segin los nudos criticos identificados, durante dicha préctica, aclarando dudas y
completando informacidn para el desarrollo de la proxima practica.

o Evaluacién: El primer y ultimo dia se realizara una evaluacion que permitira realizar una
medicién sobre las competencias del participante, para ello se aplicaré un pre y un post
test. Durante la practica de la atencion del CRED se aplicara una ficha de observacion de
la atencion, lo cual nos permitira evaluar la mejora en la calidad de la atencién brindada
por el participante.

* Monitoreo y seguimiento: al término de la pasantfa regional las responsables de la
Etapa de Vida Nifio de las Redes de Salud, junto con los facilitadores regionales
elaboraran un cronograma de monitoreo a los EESS de los participantes, a fin de realizar
el seguimiento a la implementacién del CRED con enfoque DIT.



V. CRONOGRAMA DE LA ACTIVIDAD
La pasantia regional/local sdlo iniciard si la region cuenta con Facilitadores/Tutores
aprobados en el proceso de formacion organizado por el MINSA- Etapa de Vida Nifio:

: | MEDIOSDE |
ACTIVIDADES | TAREAS FECHA | VERIFICACIGN

TIEMPO | RESPONSABLES |

VI. REQUERIMIENTOS
Recurso Humano:

Equipo de facilitadores regionales, responsables de la EVN de |la
DIRESA/GERESA/REDES/DIRIS

Instalaciones:

e Establecimientos de salud, que cuente con Consultorio CRED implementado y
con ambiente para Sesiones de Atencién Temprana.

e Institucidon Educativa Nivel Inicial

e Auditorio completamente equipado

Materiales de oficina por participantes

Folder
Lapiceros
Plumones
Papeldgrafos
Block
Fotocopias

Alimentacion

e Coffe break
e Almuerzos

Pasajes
e Terrestres y movilidad local
Alojamiento (opcional)

VII. FINANCIAMIENTO

DIRESA/GERESA/RED/DIRIS

.....................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Vill. PROGRAMA DE LA PASANTIA

PROGRAMA

PASANTIA REGIONAL: “Fortalecimiento de las Competencias en Crecimiento y Desarrollo con

Enfoque del Desarrollo Infantil Temprano”

Auditorio: ......

Facilitadores Regionales:

DIA1
TEMAS | IDURACIGN!| HORARIO | RESPONSABLE |
EXPOSICION N° 1:
Generalidades de la Atencidn CRED: momentos 8:30am
claves del CRED. 30 min a
9:00 am
Presentacion del abjetivo de |a pasantia,
cronograma de trabajo y compromisos.
EXPOSICION N° 2: | >00am.
R N \ 45 min a
Habilidades Comunicacionales para la consejeria/ 9:45 am
Momentos de la Consejeria Integral (5 momentos) ’
10:00 am
COFFE BREAK 15 min a
10:15am
EXPOSICION N° 3: 120 min :&1:
Uso de la Herramienta del Kit del Buen Crecimiento )
12:15m
EXPOSICION N° 4: 45 min 12':5 m
| Consejeria en Lactancia Materna durante la atencion 13:00 pm
del CRED '
13:00 pm
ALMUERZO 45 min a
, 14:00 pm
i Dindmica “La Canasta de Fruta”
|
' EXPOSICION N° 5 14:00am
> 60 min a
Instrumentos de Evaluacién del Desarrollo 15:00 am
| Psicomotor (Teoria): EEDP, TEPSI y TPD AR )
PRESENTACION DE CASOS N° 1: | 1500am
i 60 min a
Instrumentos de Evaluacion del Desarrollo 16:00 am :
Psicomotor (Practica): EEDP Ny ST,
| | 16:00 pm
EXPOSICION N° 6: 60min a
. Examen fisico durante la atencion del CRED Sy L1 Ll W T |
. | |
60 min 17'°a° pm




Formacion de grupos y asignacion de EESS parala 19:00 pm |
realizacion de la practica. AT, R

DIA2
_ TEMAS [ DURACIGN [HORARIO!|  RESPONSABLE
PRACTICA N° 1 EN EESS:
e Atencion de Control de Crecimiento y
Desarrollo: la misma que se desarrollara en 5
‘ grupos conformado por 3 participantes, -
distribuidas de la siguiente manera: ' 8:00 am
225 min a
"7 EEsS | FACILITADORA | PARTICIPANTE 11:45am
I
|
|
s Andlisis de la observacién de la atencidn del 15 min 11'4: pm
CRED durante el desarrollo de la practica.
n = . 1200pm | _
12:00 pm
TRASLADO DEL EESS AL AUDITORIO Y ALMUERZO 120 min a
13:30pm | g
TALLER N° 1: 13:00 pm
* Andlisis y evaluacién de la practica a través de 60 min 15.;0
la metodologia “Juego de Base” (5 bases). -opm
e Presentacion del andlisis y consolidado de los
resultados de la observacion de cada una de las 15:00 pm
bases, el mismo que serd complementado con 60 min a
la participacién del experto en el tema (3 16:00 pm
bases).
16:00 am '
COFFE BREAK 15 min a
16:15 pm o
:. » Presentacidn del andlisis y consolidado de los
| resultados de la observacion de cada una de las 16:15 pm
bases, el mismo que sera complementado con | 45 min a
| la participacion del experto en el tema (2 | 17:00 pm
| bases).
EXPOSICION N° 7 15 mi 17'0:’”'"
Habilidades para trabajar con Adultos | 17:15 pm J ki

! Dinamica de cierre del dia para promover el compromiso “El Corazén que
; deja huella”

I' T
. ] . 17:15 pm
' Formacion de grupos y asignacion de EESS para la 30 min a

J realizacion de la practica. 17:30 pm




)

DIA3
TEMAS' | DURACION | HORARIO |  RESPONSABLE
PRACTICA N° 2 EN EESS:
e Atencion de Control de Crecimiento y
Desarrollo: la misma que se desarrollaraen 5
grupos confermado por 3 participantes,
distribuidas de la siguiente manera: 8:00 am
225 min a i
EESS| | FACILITADORA | PARTICIPANTE, 11:45am |
Anélisis de la observacion de la atencién del CRED . 11:45 pm
durante el desarrollo de la préctica 15 min a
e — 12.00 pm
12:00 PM
TRASLADO DEL EESS AL HOTEL Y ALMUERZO 120 min a
13:30PM
TALLER. 2 " . . 14:00 pm
e Anilisis y evaluacién de la practica a través de .
- 120 min a
la metodologia Andlisis de Casos. (2 grupos).
. 16:00pm
* Presentacion de los casos. |
16:00 AM
COFFE BREAK 15 MIN A
16:15 PM
EXPOSICION N° 8:
. FIUJo. .del proceso para el contro! del 16:15 pm
Crecimiento y Desarrollo. 45 min 3
Esquema para la organizacidn del ambiente, .
- . . 17:00 pm
condiciones y materiales para el Control de !
Crecimiento y Desarrollo.
EXPOSICION N° 9: 17:00 pm
e Pautas generales para la realizacion de la 30 min a
| Sesidn de Atencidn Temprana del Desarrollo. 17:30pm |
' Formacion de grupos y asignacion de EESS para la 30 min 17:3: pm
;' realizacion de la practuca B 1800pm |
i - DIA4 7
. TEMAS 'DURACION | HORARIO | RESPONSABLE '
. . |
PRACTICA N° 3 EN EESS: 8:00am |
225 min a

11:45am




e Atencién Temprana de Desarrollo: la misma
que se desarrollara en 3 grupos conformado
por 3 participantes, distribuidas de |a siguiente
manera:
EESS | FACILITADORA | PARTICIPANTE
| |
Andlisis de la observacion de la sesion de Atencion , 11:45 pm
Temprana del Desarrollo. 15 min |2
12.00 pm
12:00 PM
TRASLADO DEL EESS AL HOTEL Y ALMUERZO 120 min a
13:30PM
TALLER 3:
e Anidlisis de la practica Atencidn Temprana del ;I 14:00 pm
Desarrollo. s
" . 120 min a
e Presentacion de casos para una sesion de 16:00pm
demostrativa de Atencion Temprana de
Desarrollo, | | ]
16:00 AM
COFFE BREAK 15 MIN A
16:15 PM )
EXPOSICION N° 10: 60 min 15’1: pm
o Aplicacion del Instrumento de Evaluacion TEPSI 17:15 i
_| 2420 pm
| Presentacion del plan de visita y organizacion de la 30 min 17'1: pm
pasantia del dia siguiente 17:45 pm
; DIAS
fEE TEMAS _ [ DURACIGN | 'HORARIO | RESPONSABLE |
|
PRACTICA N° 4 EN INSTITUCION EDUCATIVA: 3:00 am
e Aplicacion del instrumento de Evaluacion TEPSI i 225 min 11: :Sam
en Educativa una Institucion. '
! b TP iy W Y e S B o] —
' e Andlisis de la observacién del desarrollo de la 15 min 11°4: pm
practica. 12.00 pm
= e | 1200PM |
TRASLADO DEL EESS AL HOTEL Y ALMUERZO 120 min a ;
! s ins s b sors ez gp o b ANIOBML s e ]
TALLER4: 14:00 pm ’
e Andlisis de la prictica Aplicacion del| 60min a
instrumento de Evaluacién TEPSI. | | 15:00pm




CLAUSURA DEL EVENTO:
* Andlisis del proceso de Pasantia

45 min

16:15 pm

17:00 pm

e Firma de Acuerdos y Compromisos

30 min

17:00 pm

17:30 pm




ANEXO 03: ORGANIZACION DEL CONSULTORIO DE CRED

Camilla para Mesa para

Escritorio Examen Fisico Infantometro

|

=t ]

Kit del Buen Crecimiento
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ANEXO 04: MODELO DE INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN REGIONAL

INFORME N° ‘2019[-0.--"""/

A

Asunto
Referencia
Lugar y Fecha

l. ANTECEDENTES
Hl. ANALISIS
2.1 Objetivos del Plan
Objetivo General

Objetivos Especificos

Objetivos Especificos Logro del Indicador | Fuente/Observacion

2.2 Poblacion Objetivo de la intervencidn

| DRESA.... MR EESS N® de profesionales
| Red de Salud

2.3 Productos Obtenidos

Productos programados Descripcion del producto Tareas
dentro del Plan logrado

2.4 Programa de la Actividad

Dia Actividad Actividad
Programada realizada Observacién
1° dia
(anexar instrumentos de trabajo: Listas de verificacion, test, evidencias fotograficas, entre
otros).

2.5 Respecto a los participantes que asistieron a la actividad

Participantes de la DIRESA/ facilitadoras que participaron: _
Dias de

N Nombre Cargo Cel asistencia

Profesionales de Salud participantes del evento:




Dias de

N° . Nombre
SR _asistencia

Cargo Cel

Total de pé'rti'clpan't'es b'rog'réniados: -
Total de participantes que asistieron a la

actividad: o
Porcentaje de asistencia %
Porcentaje de inasistencia %
Gréficos:
Porcentaje de asistencias e inasistencias {
1 5 e ————————————————— e et P e e e e
-:-!’. [ T P RS Fo S e S Sttt T P S
3 |
,% 0.5 4-— - ——
u e e e e — i s
Asistencia Inasistencia
i Porcentaje de Asistentes que aprueban test de entrada y el test de
‘ salida
2 i — —
-a ‘
)
| 5 1 =
|
-
. 0o - S
| Test de entrada Test de Salida
|

2.6 De los requerimientos utilizados

Unidad = Costo  Cantidad Cantidad Slsias]

iSubtotaIi
Medida Unitario requerida utilizada |

{utilizado |
requerido 5 -

N®  Bienes y Servicios

1 | Pasajes (ida y vuelta)
Viaticos

3 Bienes

Servicios

Refrigerios x 2 dfas M

yT

Almuerzos

Total, requerido S/.

Total, utilizado S/. |

[N ]

Porcentaje de Monto utilizado |




. CONCLUSIONES
v. RECOMENDACIONES
V. ANEXO

5.1 Avances en la implementacién en los Consultorios de CRED con enfoque DIT

DIRESA/GERESA/DIRIS....
ReddeSalud | Micro Red Nombre del  Nombre del ﬁersonal- de Aiio
EESS salud capacitado en
i implementado  CRED con enfoque DIT

5.2 Evidencias fotogréficas de los EESS

NOMBRE DEL EESS:

ANTES DESPUES

——



ANEXO 05: Listado de insumos v equipos
CONSULTORIO DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO

INFRAESTRUCTURA MEDIDAS
Consultorio Externo de Control del Crecimiento y Desarrolio. | 17 M?Aprox.

INSUMOS PRIORIZADOS PARA LA ATENCION EN CRED
Guias y documentos técnico normativos

Test Peruano de Evaluacién del Desarrollo del nifio (TPED)
Test de Desarrollo Psicomotor (TEPSI)

Test de Escala de Evaluacion de Desarrollo Psicomotor (EEDP)
Kit del Buen Crecimiento

Material educativo impreso (rotafolios, tripticos, entre otfos)
Formatos de registro, carné de AlS del nifio, historias clinicas
Cinta métrica para medidas antropométricas.

Dispensador de jabén

Dispensador de papel toalla

Cubo de acero inoxidable bara desperdicios con tapa a pedal
Jabén liquido.

Pabel toalla

14 | Termémetro clinico

M.E N 15 | Microporosos
VGA,
o}

% S ‘EQUIPO BASICO PARA EL CONSULTORIO DE CRED
é% & 4  Balanza digital

Ut S” 2  infantometro

3  Tallimetro pediatrico

Silla de Lactancia Materna
Escritorio estandar con sillas
Mesa de madera para nifios con sillas
Camilla para examen fisico
Estetoscopio pediatrico
Linterna para examen médico tipo lapicero
10 Estante de Madera

Wi ~ o i w2

P
WM RO

v o~ oy b




ANEXO 06: Consolidado del recurso humano capacitado y aprobado

No| REGION[77 " APELLIDOS ¥ NOMBAES ONI [EEsS RED DE SALUD [uicRo ReD [ PROFESION

1 Ucayal — [ACUAA SALDARIA HILDA TERESA 23019561 |C.S BOLOGNESI  |ATALAYA [eoLoanes: [uiC. ENFERMERIA
2 Ucayal  [BRAVO BARRIENTOS MARLON 4223394 |C.5BOLOGNES!  |ATALAYA [BOLOGNES! |LIC. ENFERMERIA
3 Ucayal _ |CALVOCASTILLO, BRAYAN SMITH 74020153 |C.S.1PARIA CORONEL PORTRLD [PagiA LIC. ENFERMERIA
4 Useyal  |CARHUARICRA ATAHUAMAN NELLY 22504299 _[C.5.MICAELA BASTID|CORONEL PORTILLD |2 DEOCTUBAYLIC. ENFERMERIA
5 Ucayal | GARAZATUA SAAVEDRA REYNA JUANITA | 41201021 |C.S MONTE ALEGHE | FEDERICO BASADRE |MONTE ALEGH LIC. ENFERMERIA
[] Ucayal  |HERRERA MARCELIAND JUANA YNES 40007902 [C.5 ATALAYA ATALAYA |RAMOND!  |LiC. ENFERMERIA
7 Uzzys\  |HIDALGO SALDARA GIDE 42545525 [C.5. 9 DE OCTUBRE [CORONEL PORTALO |eDEOCTUBR{LIC. ENFERMERIA
8 Usaysl  [MACEDO FLORES MARILU 00104779 |P.S GALILEA CORONEL PORTILLO [PagiA JuiC. ENFERMERIA
[] Ueayal  |MANTURANOVELASOUEZ PILAR LORENA | 44485842 [C.5.5AN ALEJANDAC|AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO |SAN ALEJANDI|LIC. ENFERMERIA
10 Ucayai  [MELENDEZ RIBEIRC DUJOR ZENON 44970208 |P.S. DOSDE MAYD |FEDERICO BASADRE |NUEVO PARAJY LIC. ENFERMERIA
11 Ucayal  |MEZA AUCALLANCH), MERLY AURORA 41446578 |C.5 MASISEA CORONEL PORTILLO |MasisEA  |UIC. ENFERMERIA
12 Ucayal  [MUSAC DEL AGUILA JESSICA MAYLIT 4181285 [C.5.9 DE OCTUBAE |CORONEL PORTILLO |¢ DE OCTUBR]LIC. ENFERMERIA
13 Ucayal SALAZAR TREJO GIOVANNA JANET 40540765 |C.5 CAMPOVERDE |FEDERICO BASADRE |cAMPO VERDHLIC. ENFERMERIA
14 Ucayal  [TORREJCH CAMACHO AGYCER 00124521 |C.5. MASISEA CORONEL PORTILLO MASISEA [MASISEA | LIC. ENFERMERIA
15 Junh [CARHUIAZ PENA, JAVIER ISAIAS 42288899 |HOSPITAL DE PICHAPICHANAK) |nospizas piciLIC. ENFERMERIA
168 Jurin CORDOVA VERASTEGUI MARISOL ROSARI] 20427142 [C.S. PERENE CHANCHAMAYO PERENE  |LIC. ENFERMERIA
17 Junh CORONEL LEDN IVETTE JEQUELINE 1724136 [C.S CIUDAD SATELIT[PICHANAK) CIUDAD SATEILIC, ENFERMERIA
18 Junin LLAUAI CONTRERAS CESAR GUZMAN 45680003 [C.S. VALLE ESMERAL|SATIPO VALLE ESMER|LIC. ENFERMERIA
19 Junin MAGUHIA HUAMAN, MARCO EGIDIO 31669928 |C.8. SATIPO |samiPo |sameo LIC. ENFERMERTA
2 Junih PAITAN LAZARO BEATRIZ 41415356 [C.5. MAZAMARI  |SATIPO |mazAMARI  JLIC. ENFERMERIA
21 Jnih PAR! QUISPE WILBER UBEN 45687851 |P.5. QUEMPIAI SATIPO [VALLE ESMERJLIC. ENFERMERIA
2 Junh OUISPE HUALLANCA CAROLINA 45079875 |C.5 CIUDAD SATELIT{ PICHANAKI CIUDAD SATEULIC. ENFERMERIA
2 Juni FIOUAS GALVAN CYNTHIA SUELY 42442282 [C.5.MAZAMARI  [SATIPO MAZAMARI _|LIC. ENFERMERIA
24 Juny  |SANABRIACAPCHA LINAMARGOT 20079288 |C.5. PERENE CHANCHAMAYO PERENE _[LIC. ENFERMERIA
25 S VARGAS MANTILLA SYONEY JOSIANNE 40136143 {PS.CUBANTIA  [SANMARTINDEPANGOA  |CUBANTIA |LIC.ENFERMERIA
26 Los  |ALVAN MILLONES PAOLA ISABEL 46605338 |C.5.5AN GABRIEL DE|ALTO AMAZONAS BALSAPUERT(] LIC. ENFERMERIA
27 Loreb  [CHOY GOMEZ XU BINOING 44354655 |C.S.CONTAMANA [UCAYALI - CONTAMANA [conTAMANA [UIC. ENFERMERIA
28 Lore  |DIAZ REATEGUIIVONNE DEL PILAR 46075137 _|C.S. BALGAPUERTO [ALTO AMAZONAS |BALSAPUERTA LIC. ENFERMERIA
2 Lorsb  |LUNAROBLES JADDY SAYUR! 70389312 |C.S. SAN LORENZO | DATEM DEL MARANGN [BARRANCA  [LIC. ENFERMERIA
3 Loren  |MAURO RAMIREZ PATRICIA 40700847 |C.SNAUTA |MAYNAS PERIFERIE [NAuTA LIC. ENFERMERIA
3 Lo |PEREZ GOMEZ ROMMY EVELIN MARIA 4839144 |C.5.CABALLO COCHA/RAMON CASTILLA |cABALLO COC]LIC. ENFERMERIA
2 Lores  |OUISPE PASMING ANTHONY BRYAN 47478507 |CSREQUENA  [RECUENA |REQUENA UG, ENFERMERIA
) loe |RAMIREZ GUZMAN CEWALDO 10055309 [C.5.REQUENA  |REQUENA REQUENA _|LIC. ENFERMERIA
7] LosD  |RAYME MENESES, PERCY 4362850 |C.5. CONTAMANA _|LORETO NAUTA LIC. ENFERMERIA
3 Lors ___ [RIVAS BALVIN ULISES ANGEL 45465132 [C.5.CABALLO COCHA/RAMON CASTILLA CABALLO COC|LiC. ENFERMERIA
26 toreb  |SAAVEDRAROSAS ROSI ANABEL 73931258 C.5.5AN LORENZO |DATEM DEL MARANON BARRANCA _|LIC. ENFERMERIA
£ Lorep | YAURIRAMOS LUISA LIZETH 41268964 |C.S.5AN LORENZO | DATEM DEL MARANON |BARRANCA | LIC. ENFERMERIA|
3|  Amzonas  [ALEJOS SANDOVAL JOEL 43901303 |C.5. CHIPE |macuA CHIPE LIC. ENFERMERIA
2|  Amznas  |CARRANZA GOICOCHEA ABNER 47592419 |C.5. GALILEA JCONDORCANOUI GALLEA _ |LIC. ENFERMERIA
40|  Amazonas  |DIAZ VASQUEZ. SEGUNDO MANUEL 41927348 [CONDORCANQUI |CONDORCANOUI |CONDORCAN] LIC. ENFERMERIA
41|  Amazoras  |ELERA CONTRERAS, EBEATH 40077223 {C.5.IMAZA BAGUA IMAZA JUC. ENFERMERIA
42| Ammwonas  |GONZALES BARRANTE SINDY LOREN 45215817 |C.5 IMAZA [eacuA IMAZA JLIC. ENFERMERIA
43| Amuonas  |MORAN PEREZ PATTY DODA 44211798 |C.5 GALILEA JconnorcANGUl GALLEA  |LIC. ENFERMERA
44| ‘amazonas  |PEREZ EFUS GILBERTO 43023758 |C.5.CHIRIAGO  [BAGUA CHIRIACO | LIC. ENFERMERIA
45| Amaonas  |PEREZ VILCHEZ JENY JAMILY 43444732 |CSCHIRIACO _ |BAGUA CHIRIACO | LIC. ENFERMERIA
45]  Amezoras  |PUICON GARCIA ELVIS EDWAR 42531910 |C.5.NIEVA |conDORCANQUI NIEVA LIC. ENFERMERIA
47| Amazoras  |TINCHO CAUZ, ANTONID 43041571 |LAPECA [BacuA LAPECA  |LIC. ENFERMERIA
43|  Ammnas  |VELASOUEZ RAMIREZ ANA MARIA 27745073 |CSARAMANGD  |BAGUA ARAMANGO | LIC. ENFERMERIA
43|  SanManh  |FLORES LOZANOKATY 74795423 |C.5. PONGO OE CAYNLAMAS CAYNARACHI JLIC. ENFERMERIA
50|  SanMartin  PGARCIADEL CASTILLO SHIRLEY MAGAL | 40835061 |C.5.5DEABRIL  |SAN MARTIN TARAPOTO _|LIC. ENFERMERIA
51|  SanMarn  |GRANDEZ VALLES KARINA GISSEL 71821305 JHOSPITAL II-E JUANI{ JUANJUI MARISCAL CA{LIC. ENFERMERIA
52| SanMarin  |LOPEZ ROMAN MIRLAMARIELA 44613841 [C.5.PAI0 NARANALLIRIUA |BAK: NARANI[LIC, ENFERMERIA
51|  SanMath  [NEGRERQS CASTILLO NORLITHMARDELY[ 43171193 |HOSPITAL RURAL NLJAIOJA NUEVA GAIAM|LIC. ENFERMERIA
54]  SanManh |PAIMA ANGULOKETY 44388577 |HOSPITALLAMAS  |LAMAS LANAS LIC. ENFERMERIA
55| SanMami  |ROSALES SHUPINGAHUA RUTH 43542205 |P.5. BUENOS AIRES |PICOTA PUCACACA _|LIC. ENFERMERIA
56|  SanMartn  [SALAZAR RIOS SILVIA LOURDES 45225219 [C.SLLUYLLUCUCHA [MOVORAMBA LLUYLLUCUCHLIC. ENFERMERIA
57|  SanMarth |VASOUEZ JLCAHUANGA ELEN ROSA 43028013 _[C.5 SAN JOSE DE Si5|EL DORADO |sAN JOSE DE {LIC. ENFERMERIA
58|  SanMarth  {VELASCOCAMPOS WENDY MILUSKA 47321803 [PSNARANJILO  |RICUA 84J0 NARANSJLIC, ENFERMERIA
53|  SanMarh  [CUETO CHARCAPE ALAN PATRICK 41053272 |C.5 PUERTQ PIZANA | TOCACHE POLVORA  |LIC. ENFERMERIA
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