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Bases para Proceso de Concurso Publico para

Contratacion CAS
N° 003-2019-GRJ-DRSJ/RDSPKI

2
%21.  GENERALIDADES

2  1.LOBJETO DE LA CONVOCATORIA
%E% Red de Salud Pichanaki requiere la provision de puestos de trabajo de profesionales, técnicos y
gg.?. auxiliares de la salud para las diversas unidades orgénicas de la U.E. 409 - Red de Salud Pichanaki,
o

a fin de implementar con potencial humano calificado a dichas unidades, estableciendo el marco
legal del concurso publico de méritos y garantizando a los obligados a participar en el desarrollo

de un proceso de seleccion, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) por
un periodo de 3 meses (Mayo — Julio).

MY

1.2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

o DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO
%5 258 El proceso de seleccion estard a cargo del Comité de Seleccion de Personal CAS de la Red de
8l Tom Salud Pichanaki.
Rl g0 RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO
SerStro MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
°g T
m: )-\'5£
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Meéedico Psiquiatra

Centro Comunitario Salud

Centro Comunitario Salud

>
=
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Mental Mental 8,000,00

2 | Técnico Estadistico Hospital de Pichanaki Unidad de Estadistica e 1,000.00

1 | Técnico Estadistico Micro Red Ciudad Satélite | Informatica 1,000.00

2 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki 1.000.00

4| Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki Estrategia Sanitaria Nacional 1,700.00

2| Licenciado en Enfermeria | Micro Red Ciudad Satélite | de Crecimiento y Desarrollo 1.700.00

I | Técnico Enfermeria P. S. Miricharo 1.300.00

1 | Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 1.700.00

L | Licenciado en Enfermerfa | Micro Red Ciudad Satélite | Estrategia Sanitaria Nacional 1.700.00

3 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki de Inmunizaciones 1,000.00

| | Técnico Enfermeria Micro Red Ciudad Satélite 1,000.00

| | Obstetra Hospital de Pichanaki Referencia y Contrareferencias 1,700.00

2| Obstetra Hospital de Pichanaki LES Ge ool S eeieln | 4 siiin

de Céncer
I | Obstetra Hospital de Pichanaki g Injesniaies ds 1.700.00
Transmision Sexual

3 | Obstetra Hospital de Pichanaki Red de Salud Pichanaki 1.700.00

| 1|Obstetra P.S. Primavera o il ) 2.,000,00
| 1]Obstetra P.S. San José de Anapiari E:;TLESeSgéiusaal‘nI:lt:rLfnTuﬁ;igal 2,000.00
1| Obstetra P.S. Impitato Cascada : P 2.000.00

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322




RGANICA/SERVI ACION.
aﬂ 1 | Odontélogo Hospital de Pichanaki Serv, De Odontologia 1.700.00
%33 1 [Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki Estrategia Sanitaria Nacional 1,700.00
:?.g 1 I Licenciado en Enfermeria | Micro Red Ciudad Satélite | de Prevencion y Control de 1.700.00
"% | 2| Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki Tuberculosis 1,000.00
Ly r R 3
gg% 1 | Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki E?;s(:i?ig?;;m dp dafos N 1,700.00
)2 N de Enfermed:
;E-’-' 1| Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki E‘[beit\af:n?g:rmedades 1,700.00
e J
;E‘; | 2| Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki ESNSSR/Triaje 1.000.00
b 6 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki Salud Ambiental/Control 1.000.00
g . , | e e
_ 1 | Técnico Enfermeria P.S. San José de Anapiari Vectorial 1.300.00
" ITI Técnico en Farmacia Hospital de Pichanaki T — 1.000.00
| 1| Técnico en Farmacia Micro Red Ciudad Satélite i 1.000.00
| | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki Consultorios Externos/Triaje 1.000.00
| 2| Técnico en Laboratorio Hospital de Pichanaki Servicios de Laboratorio 1.000.00
EE a [ 1| Téenico en Laboratorio Micro Red Ciudad Satélite | Servicio de Laboratorio 1.000.00
$ g 1 | Asistente Administrativo Red de Salud Pichanaki Economia/Tesoreria 1.800.00 |
gif 'e':!g 2 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Economia/Control Previo 1,200.00
g%s Ay [ 2| Técnico Administrativo Hospital de Pichanaki Economia/Caja 1,000.00
ne! *3 £ : o a
Ogi ;3 1 | Téenico Administrativo Red de Salud Pichanaki 01" F)e I'laneamn,nlo 1.200.00
‘;.’: DR _ Estrategico
: ol s . . . i H/C .
rot 2¢ ‘ 1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki giijziim Ll b 1,200.00
= x
i | 1| Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Of. de RRHH/secretaria 1.200.00
| 1] Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Of. de RRHH/Seleccion 1.200.00
Thide
|1 | Asistente Administrativo | Red de Salud Pichanaki tg;;‘fcifpmgmmadéﬂ 1.800.00
{ | | Téenico Administrativo Red de Salud Pichanaki L"ml,jf'q dt e o et 1.200.00
i A Logistica/Cotizaciones
4 . T . , Unidad ¢ "
3] : ‘ | | Asistente Administrativo Red de Salud Pichanaki Lgéi;?cifpatrimonio 1.800.00
"n 2
a : 1 | Téenico Administrativo Red de Salud Pichanaki Secretaria de Direccion 1.200.00
me! 1 | Téenico Administrativo Red de Salud Pichanaki Tramite Documentario 1.200.00
= ] | 5 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Unidad de Seguros Publicos ¥ 1.000.00
otn J ggr’: ' 3| Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki Privados 1.000.00
i zcs - 5 g o : : F Ini adisti
B fﬁg I | Auxiliar Administrativo Hospital de Pichanaki an?§:?:£?355£“151103 ¢ 930.00
i = | y
te -] | 3| Téenico en Seguridad Hospital de Pichanaki 930.00
‘ 6 F\rab.ajador de Servicios Hospital de Pichanaki Servicios Generales 930.00
Generales
| 4|Choter Hospital de Pichanaki ?‘:;;;‘p‘grf: Mantenimientoy | 44,09
IL. BASE LEGAL
e Ley N° 26842 Ley General de Salud
bl
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e Constitucién Politica del Pert 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo X1V del Titulo 1V, sobre descentralizacion. Ley N°® 27815 - Ley
de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

Ley N°29849- Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE. Aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de
los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario

sobre los CAS, modificado por la Resolucidn N° 108-2011y la Resolucion N° 141-2011-
SERVIR-PE.

Z * Ley N°28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N°28175- Ley Marco del Empleo PUblico.
e Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.
e Ley N°27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

! §° ¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE

g: @%% e Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

ggi EEZ e Decreto Legislativo N® 1023 que crea la Autoridad de Servicio Civil, Rectora del Sistema
\mgﬁ;' - Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.
g;,g‘ rf‘_?':} e Ley N°26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.
D§£ §[§ e Decreto Supremo N° 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta,

&t ggg o Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2019

2 EE

* 31 FINALIDAD

Garantizar los principios de méritos. Capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
necesarias y basicas que tengan relacion con los servicios requeridos estableciendo las reglas en

los procedimientos para la Contratacién Administrativa de Servicios en la Red de Salud
Pichanaki. La Contratacién

DE LA COMISION EVALUADORA

d.

L.a Comision cumpliré sus funciones de acuerdo a lo normado en las presente bases.

b. Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por votacién de los

miembros de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y
adecuadas para la institucion.

¢. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podré contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

d. La Oficina de Asesoria Legal brindard a la Comisién el asesoramiento y apoyo que ésta
requiera.

¢. Concluido el proceso de evaluacion, la Comisién elevard al Despacho de la Direccion
Ejecutiva Red de Salud Pichanaki, el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados
del proceso, asimismo serd publicado en la pagina WEB de la DIRESA — JUNIN,

DE LA POSTULACION:

a. El postulante debera cumplir, ademds de los requisitos particulares inherentes al servicio al
que postula, con los siguientes requisitos minimos obligatorios.

b.

Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la Comision de Seleccién y Evaluacion,

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AY. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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indicando el servicio al que postula (Anexo 01).

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes Penales ni Judiciales (Anexo 02).
Declaracion Jurada de no percibir doble sueldo del estado (Anexo 02).
Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad por Razones de Parentesco, hasta el Cuarto
Grado de Consanguinidad o Segundo de Afinidad con Funcionarios y servidores de la Red
de Salud de Pichanaki (Anexo 02).
No tener ninguna Incompatibilidad para Contratar con el Estado (Anexo 02).
No haber sido Destituido o Despedido de la Administracion Publica o de Empresas Estatales
por Medidas Disciplinarias, ni de la Actividad Privada por causa o Falta Grave Laboral
(Anexo 02).

. No haber sido condenado por Delito Doloso y no registrar antecedentes policiales (Anexo
02).
No haber sido cesado durante los altimos cinco (5) afios, o haberse acogido a programas de
renuncias voluntarias con incentivos de cualquier institucion comprendida en los pliegos
presupuestales de la ley de presupuesto del sector piblico (Anexo 02).
Declaracion jurada de veracidad de documentos (Anexo 3).
Resumen u Hoja de Vida y Curriculum Vitae documentado debidamente foliado, incluyendo
los anexos y firmado en cada folio.
TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO POR NOTARIO

. HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL
FOTOCOPIA SIMPLE DEL DNI VIGENTE.

L CRONOGRAMA

| ETAPASDELPROCESG! [ FEC i

1 | Aprobacién de la Convocatoria 15 de Abril 2019 ORRHH
2 | Publicacién de la Convocatoria en la

pagina web DIRESA JUNIN Y | Del 15a29 Abril 2019 CCAS

MINISTERIO TRABAJO
CONVOCATORIA
3 | Recepcidn de Curriculum vitae en _ ;

eni et Del 15329 Abril 2019 CCAS
SELECCION
4 | Evaluacién Curricular 30 de Abril 2019 - 08:30 hrs. CCAS
5 | Publicacién de Resultados 30 de Abril 2019 - 17:30 hrs. CCAS
6 Entrevista Perscnal 02 de mayo 2019 - 08:30 hrs. CCAS
4 Egg:L‘;afifg]‘]i:E%f‘jﬁﬂ?Nﬁ“a] e 181 02 de mayo 2019 - 17:30 hrs. CCAS
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
8 | Reclamos y Absolucidn 03 de mayo 2019 - 08:30 a 11:00 hrs. CCAS
9 | Adjudicacidn de plazas 03 de mayo 2019 - 12:00 hrs. CCAS
10 | Suscripcidn e inicio de contrato Desde el dia de adjudicacion de plazas hasta el quinto dia

habil

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki - Teléfono: (064) 347322
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VII. DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria y difusion de los resultados de calificacion curricular y entrevista
personal serd publicado en la PAGINA WEB DE LA DIRESA - JUNIN, en los dias
comprendidos, conforme al cronograma establecido.

La documentacion debera estar debidamente FOLIADA, insertados en un folder manila tamafio
A-4 y dentro de un sobre manila INDICANDO CARGO, SERVICIOS O PLAZA Y

{,’qaggitgum

%%% ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA, presentadas en la Oficina de Recursos Humanos
:{é; de la Red de Salud Pichanaki, en el Horario de: 09:00 a 12:30 horas y de 15:00 a 17:00 horas,
‘éi“é etiquetado segln el siguiente formato:
Qg7
%%; Sefior: .
5'.;5 PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA

z

CONTRATACION CAS N° 003-2019-GRJ-DRSJ/RSPKI
PROFESION/CARGO . 1ottt ittt et ettt e e e e eeae e e e ne e e,

ESTABLECINGENTO AL B E RO S T A s i e i e i o B s ssann i

UNIDAD ORGANICA/SERVICIO

TH I e
& R AT i e oo s A A RS S A S ST
of
25 N R s e T s D rmn s o s i o i s P ST A A et
Zo L T —
Qiny
Oy
o N DR POLIOS e LB TIRAR s s st mmenssnssmenss
=
@ OEE s
& FIRMA
La documentacion que no cumpla con sustentar los requisitos minimos sefialados en los Perfiles
de Puesto no serd admitida a evaluacion teniéndose por no presentada.
1~
é- . El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y veracidad de
g dichos documentos.

o
m o P
*9VIIl. FACTORES DE EVALUACION
£iese
S\\%*  EVALUACION DEL POSTULANTE
§i ;é‘% Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la
3' EE’ misma que incluye dos etapas:

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR
Esta etapa se desarrollard de la siguiente manera:

La Comision calificard si los postulantes retinen los requisitos minimos y si han presentado la
documentacién exigida en el numeral V,

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki - Teléfono: (064) 347322
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il Evaluacion Curricular 100 0.40
: = Entrevista Personal 100 0.60
%‘. ' ‘gi VALOR PONDERADO:
i = Evaluacidn curricular 40 puntos
Entrevista personal 60 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

FPradaginds con ba fiepa del puedls !

De no tener los requisitos minimos y los documentos exigidos en el numeral V quedan
descalificados automaticamente.

Los postulantes en general deberan presentar CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO Y
DOCUMENTADO, incluyendo datos personales, asi como toda la informacion bésica sobre su
formacion académica, experiencia laboral, capacitacion y caracteristicas personales.

[}

L]
i 1 ’ I3 r .
O 62 En esta etapa se evaluara el perfil del postulante, se tomara en cuenta Unicamente aquellos que se
1 2 cz.‘ . . r . .
ﬁ%‘: org encuentren debidamente acreditados. sera descalificado aquel postulante que omita con presentar
Eoi ar alguno de los documentos que se exigen en la convocatoria, declare en ellos declaraciones falsas

o imprecisas, 0 no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.

El puntaje maximo para la evaluacion curricular es de 100 puntos; correspondiendo al 40% del
puntaje final (Valor ponderado).

Los que obtengan puntajes mayores a 55 puntos pasaran a la etapa de entrevista personal.

i B SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
i fo Seran entrevistados Gnicamente aquellos postulantes que han sido calificados como aptos, para
. = o2 dicha etapa, en la fecha establecida del cronograma.
N ER i
o
Egﬁ-ﬁgﬁ Es la evaluacion para calificar las aptitudes y aspiraciones personales del postulante, la entrevista
g%‘; gi% serd realizada por la Comision de Proceso de Seleccion.
o BE.
1 ZC:C - r - g .
81 x5 En la entrevista personal se evaluara: Aspectos personales; seguridad y estabilidad; capacidad de
i E] persuasion, capacidad de toma de decisiones y conocimiento de cultura general.
El puntaje maximo para la entrevista personal es de 100 puntos; correspondiendo al 60% del
puntaje final (Valor ponderado).
' 2 . ", . r I3 - ~ r
§'= ::ES La Comisién publicard los resultados finales en la pagina WEB de la DIRESA - Junin.
@ B9
&' i

FACTORES DE EVALUACION:

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:
1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente
acreditado, se considerardn un maximo de 60 puntos en la siguiente forma: 60
a. Por estudios concluidos de Maestria, Especialidad y Doctorado 60

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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puntos.
b. Por Titulo Universitario: 50 puntos.
¢. Por Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico: 50 puntos.

o §n 2.- EXPERIENCIA LABORAL
4 a. Experiencia laboral como profesional de la Salud en el sector pablico (no | 20
=1 corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias); se califica 05 puntos

‘;“’:l fé% por aflo, hasta un maximo de 04 afios.

22N £8 | 3.- MERITOS

‘_”:%5 g ;ﬁ% Se calificaran hasta un méaximo de 05 puntos de acuerdo a la siguiente | 05

distribucion: Un (1) punto por cada documento mérito, un maximo de 035
puntos.

4.- POR CAPACITACION:
a. Cursos de Capacitacion con certificacion acreditada en los Gltimos tres (04)

afios, (2019, 2018, 2017 y 2016). (1 punto por cada crédito de capacitacién), | 15
hasta 09 puntos.

NiNA

3
.:&tﬂsga-.

NYH

R

b. Diplomado en los ultimos dos 02 afios, (2019 y 2018); tres (3) puntos por

g'i ::%;"1 diplomado (hasta 02 diplomados): 06 puntos

a2 oE PUNTAJE TOTAL : 100
=3 Z.

o

vs_ 34
SEL]
b JGHHE

it

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:

153

20 !
20—3e2 FACTORES A EVALUARSE: idhs L TOTAL
25 %gf—’ 20 15| 10| 5§ 0
.= .- ASPECTO PERSONAL
4 ez Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la 20
. limpieza del postulante.
11.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL
Mida el Grado de seguridad y serenidad del 20
§5 g postulante para expresar sus ideas. También el
B anm aplomo y circunscripcion para adaptarse a
g"‘\ % determinadas circunstancias. Modales.
et 111 .- CAPACIDAD DE PERSUASION
AN Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
¥ postulante para emitir argumentos validos, a fin de 20
538\ ) Pat lograr la aceptacion de sus ideas.
HiY A2 IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR
i\ £t2 DECISIONES
©1 S Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
! . habilidad para extraer conclusiones vélidas y elegir la A
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.
V.- CONOCIMIENTO DE  CULTURA
GENERAL 20
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionando con el cargo. |
TOTAL 100

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322



L]

(]
g.
@
o
=

oyan3
) 30
nlys 3
w193
34 Ol

3
a ony
TV G

l?VNVHS
Ar anvE
NINOT

NN

)
£ GIJIFANT
€309

-,
o

i a
oy T
8 EX
o 5T e,
ot Broe,
n 4=
I 5%
D' r_z
— =
. ]

GOBIEAND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD PICHANAK

F Teakafands can ln Jueswa ol piekiel

20 = Excelente 5 = Regular
15 =Muy Bueno 0 = Deficiente 10 = Bueno
PUNTAJE FINAL:

El puntaje final sera la suma de los resultados finales ponderados de la evaluacion curricular y la
entrevista personal. Para ser considerado como aprobado, el participante deberd tener una nota

minima de 55 puntos. Se adjudicar4 la plaza como ganador al postulante que obtenga el puntaje
mas alto en el orden de méritos.

SUSCRIPCION DE CONTRATO

a. Los ganadores al proceso de convocatoria deberén de traer sus documentos originales para
ser fedateados en la Oficina de Recursos Humanos en la fecha establecida.

b. La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Red de Salud y los
postulantes seleccionados, se realizard en un plazo no mayor de tres (05) dias habiles.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
al postulante, se le declarara no apto y se procedera a declarar seleccionado a la persona que
ocupd el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefialado en el
punto 8, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina web de la DIRESA - Junin.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto
el proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de evaluacion.

DISPOSICIONES FINALES

10.1. Al término del concurso, la Comision presentard un informe a la Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud Pichanaki, sobre los resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal
que postula a los servicios previstos en la convocatoria.

10.2.Si el postulante oculta o consigna informacion falsa serd excluido del proceso de evaluacion.
En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su cese por comision de falta

grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

10.3.La Comision de Evaluacion podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.

10.4.Son causales de descalificacion automatica del postulante:
No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
No presentar el DNI vigente.

No consignar la profesion y el establecimiento a la que postula.
No presentar los Anexos (del 01 al 03).

No presentarse en la hora y fecha programada.
La suplantacién de personas

Haber sido sancionado o ser miembro inhdbil en el Colegio Profesional
correspondiente.

Los que estan contemplados en el articulo 242° de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

10.5.No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de

S e a0 o
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tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicién; tampoco seran vilidas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

10.6. Las solicitudes de postulacion serdn vélidas siempre que se presenten en Secretaria de la
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki, en el dia y hora sefialada en el
cronograma descrito en el aviso de convocatoria.

10.7.En caso de impugnaciones, la Comision de Evaluacion resolverd los recursos de
reconsideracion. Los recursos de apelacion seran resueltos por la Comisién CAS N° 003-
2019-GRJ-DRSJ/RSPKI, agotandose con ello la via administrativa, en cumplimiento a la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

PERFILES DE PUESTO:

MEDICO CIRUJANO

Titulo profesional de Médico Cirujano.

» Colegiado y habilitado.
» Resolucion de termino de SERUMS

Formacion académica;
Grado Académicoy/oNivel de

Estudio:

Q! » Capacitacion entemas relacionados a su carrera y al Sector Salud.

%5 Conocimientos: » Conocimiento y capacitacion para el puesto.

o o ——— e = - =
5 g% » Experienciacomominimoun(01)afiode preferenciaenel desempefio

\%2‘2 Experiencia Laboral: de actividades en establecimientos del MINSA, con posterioridad a la

;ré(.-_,_ te8 obtencion del titulo profesional.

My, =5 . . . . A o
Ow, e . » idad paratr 1 va, fay n

L“;E g&l,% Competencias: C??gc ad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y bue

Tt ;r): rato -

wl Sk . % T 3 = =R

B 235 » Realizaratencidon médica integral de pacientes en domicilio.

e = [T . ] y ok

- % » Prescribir el tratamiento farmacoldgico y no farmacologico.

» Informar a pacientes y familiares de las actividades arealizar durante la
atencion en el domicilio.

» Registrar diariamente en la historia clinica electrénica, la evolucion,
pronostico ytratamiento.

» Planificar los cuidados y atenciones multidisciplinarias a los pacientes,

> Realizar seguimiento domiciliario y telefonico a los pacientes.

» Realizar procedimientos médicos, formular diagndstico, practicar
exdmenes y prescribir el tratamiento a los pacientes en el servicio
Consulta Externa.

» Realizardiariamente larevistamédicacon el personal.

» Atender las interconsultas solicitadas por otras especialidades, las
urgencias y la consulta externa programada

» Elaborar la historia clinica del paciente, epicrisis, prescripcion de
recetas, citaciones, drdenes de ayuda al diagnostico, etc.

» Registrar diariamente en la historia clinica, la evolucion, prondstico
y tratamiento y realizar un resumen final o epicrisis.

» conocimientos en ofimdtica competencias: atencidn, prevencion.
competenciasy habilidades para trabajar comunitariamente.

» Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

Caracteristicas (funciones):

8UESYI0S
n
N
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ODONTOLOGO/A

Formacién académica: > |t]0profesionalde Cirujano Dentista

Grado Académico y/o » Colegiadoy habilitado
Nivelde Estudio: % Resolucion de termino de SERUMS

» Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.

B

O
2 a2 nocimientos:
-y ggﬁ i - » Conocimiento y capacitacion para el puesto.
Ere Q= » Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades en
oS o8 - establecimientos del sector, (procedimiento de atencion y llenado
: P ¥

moi{ T g Experiencia Laboral:

oif T correcto de FUAS del SIS).

§ T
&(; zee 3 ; ; : : : R
; » Capac aratrabajo e ipo, actitud proactiva, cortesia y buen

S k2 Competencias: preigadp YHE e e Y

©1 g {rato.
\ * » Monitoreo, Supervision y Evaluacion de Salud Bucal (Asistencia

Técnicas).
» Vigilancia Epidemiologica (recoleccion, analisis de datos, difusiony

evaluacion de estudio basal)
» Campaiia de Salud - "Atencion Odontolégica Basica: Examen,

Fisioterapia, Sesiones educativas y Demostrativas.

» Examen odontolégico.

» Consulta odontolégica.
» Sesioneducativay demostrativaensalud bucal.

» Profilaxis dental.

Laudin
S0P 50 Noistwog
s 1 I }‘150
355 e

2o
5:‘ §§§ Caracteristicas (funciones); | » Aplicacion desellante por pieza dentaria.
4] £Es » Aplicacion de fluorgel.
a1 %&3 > Extraccion dental simple.
= H » Cumplirlasmetas fisicas establecidasenel PO1-2019
» Cumplircon la programacion de SIGA.
» Llenary registrar las FUAS de los pacientes tratados.
- g » Otrasque LAENTIDADoel Jefe Inmediato(disponga) le asigne.
S e B LICENCIADA/O EN ENFERMERIA
raim \
' Formacion académica: » Titulo profesional de Licenciada/o en Enfermeria.

Grado Académico y/o » Colegiada/o y habilitada/o.

]
54
i § Nivel de Estudio: » Resolucion de termino de SERUMS.
Qi AgZ ‘s N .
- £ Conocimientos: » Capacitacion en temas relacionados a su carrera,
» Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades en

Experiencia Laboral: establecimientos del sector.

» Liderazgo y Proactividad

» Planificacion y Organizacion.
» Qrientacion a resultados

% Trabajo en equipo.

Competencias

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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Caracteristicas (funciones):

» Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial, al
individuo, familia y comunidad, que protejan y aseguren su salud.

» Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de
atencion de enfermeria, guia técnicas y protocolos de atencion.

> Desarrollar actividades preventivas promocionales en ¢l drea de su
competencia.

> Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico
en enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

» Realizar las actividades Institucionales que ayudena resolver los
problemas de salud como Sector.

» Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros

establecimientos de salud de mayor complejidad.
» Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

OBSTETRA

Caracteristicas (funciones):

g?;:jnoa;ilfatlgxﬁgsgga' » Titulo prf.:)fesiona] de'Obstetra, colegiaday habilitada.

Nivelde Estodia: » Resolucién determino de SERUMS

Conocimientos: » Capacitacidnentemasrelacionadosasu carrera.

Eiediamia. Labarls » Experier_lcig de preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos del sector

» Liderazgo y Proactividad

Competencias » Planificacion y Organizacion.

» Orientacion aresultados

» Trabajo enequipo.

» Fortalecimiento en el Establecimientos de Salud de los indicadores
trazadores de la Estrategia: Razon de Mortalidad Materna, Tasa
de Mortalidad Perinatal/ Neonatal/ % de Parejas protegidas.
Realizarlacaptacionprecozy oportunade lagestante.

3

Brindar laatencion [ntegral de acuerdo a Normatividaddel MINSA
ydefinicionesOperacionales vigente.
»  Cumplimiento de las metas fisicas programadas en el POI-PPR 2019

de las estrategias asignadas, que debe ser coherente con reporte de
HIS y SIS.

» Participar en Jornada de Atencion Integral de Salud Sexual y
Reproductiva programadas (Itinerantes).

» Analizar la Morbi-mortalidad materna y perinatal en forma
mensual mediante los Comités dePrevencion de muerte materna y
perinatal.

»

Apoyar en el andlisis de la vigilancia epidemioldgica activa.

» Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros
establecimientos de salud de mayor complejidad,

» OtrasqueLAENTIDADoelJefe [nmediato (disponga) le asigne.
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TECNICO EN ENFERMERIA
§E g Formacién académica:
Grado Académicoy/o » Tituloprofesionalde1.S.T.de Técnico en Enfermeria.

& g Nivelde Estudio:

= . . . = .
A g Conocimientos: » _Capacitacion en temas relacionados a su carreray al Sector Salud.
1] B . " . . .
59 533 > Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia en
mE2d 7 . .
Zo! ?’Eg Experiencia Laboral: el sector salud
Mol 2e” » Liderazgo y Proactividad

talh  Zhe b § 2 ;
\33:0 252 Competencias: > _Trabajo enequipo.

=1 g #  Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividadesy tareasen

¥ z

los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con

responsabilidad, bajo la supervision profesional quecorresponda. |
;

\%

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo,
visitas domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las
= B oy .

:ug normas para la atencidn de la persona, familia ocomunidad.

Caracteristicas (funciones):

0 50IS1G2

o 5 » Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y
Eﬁi S?‘% equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el
°§E gﬁg tratamiento, atencion, diagnostico, rehabilitacion o recuperacion de
o 3E la salud, segin normas establecidas, bajo la supervision
CH profesional que corresponda,
gl g > Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros
establecimientos de salud de mayor complejidad.
» OtrasqueLAENTIDADoelJefe Inmediato(disponga) le asigne.
TN TECNICO EN FARMACIA
i1
A=Y - _
9 REQT
= Formacion académica:
LR Grado Académico y/o » Tituloprofesionaldel.S.T.deTécnicoenFarmacia
& %c;g Nivelde Estudio:
'é:' ‘Z‘g' { Conocimientos: » _Capacitacion en temas relacionados asu carrera y al Sector Salud.
- = F g

Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia en
Experiencia Laboral: el sector salud.

Liderazgo y Proactividad
Trabajo enequipo.

Y

Competencias:

v
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» Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos
farmacéuticos y afines segln indicaciones del profesional
farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas
establecidas.

» Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la
dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o
ambulatorios.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos

o

farmacéuticos y afines de acuerde a los procedimientos
establecidos.

» Cumplir las medidas de seguridad para laadecuada conservacion y
seguridad de los productos farmacguticos y afines.

» Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de
medicamentos y productos afines.

> Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes. manteniendoel
ordeny limpiezadelosambientes.

| » OtrasqueLA ENTIDAD oelJefe Inmediato(disponga) le asigne.

Yf’

Caracteristicas (funciones):

] TECNICO EN LABORATORIO

7m0
aml o2 Formacion académica:
gi %g?—; Grado Académi‘c-o y/o » Tiwloprofesionalde |.S.T.de Técnico en Laboratorio
?gi g5 Nivelde Estudio:
S o » Capacitacion en temas relacionados asu carreray al Sector Salud.
s * Conocimientos:
» Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia en
Experiencia Laboral: el sector salud
: & » Liderazgo y Proactividad
8; ’ ”Eg Competencias: » Trabajo enequipo.
]
e » Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segin
procedimiento establecido.
» Efectuarprocedimientosde pruebasdelaboratorio
o » Efectuar latoma de muestras
EE 3 » Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.
%E': %;E » Efectuar procedimientos de  preparacion
i £ esterilizacion de materiales.
Caracteristicas (funciones): » Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis
clinicos
» Mantenerel orden y las normas de bioseguridad en el laboratorio.
» Otrasque LA ENTIDADoelJefe Inmediato(disponga) le asigne.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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TECNICO ADMINISTRATIVO (SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADO

Formacié ica: & ; o ) L
e as:ac}em i » Tituloprofesionaldel.S.T. Técnico enComputaciéne Informatica y/o
Grado Académicoy/o KL
. 3 Administracion.
Nivelde Estudio:
» Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector Salud.
Conocimientos: » Conocimientoy capacitacion para el puesto,
> Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia en el
Experiencia Laboral: sector salud.
» Liderazgo y Proactividad
- » Planificacion y Organizacion.
Competencias: iy £ %
» Orientacidn aresultados
» Trabajo enequipo.
>

Participar en la programacion de la recopilacion de informacién
estadistica,elaborando loscuestionarios, formatos, etc. que se
| Caracteristicas (funciones): necesitardn en e‘] "E_‘t_’aj”de_camfm' . y
Efectuar larecopilaciony validacién dela informacion.
Analizar y procesar la informacion recopilada.
Elaborar cuadros y graficos estadisticos.
Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo
estadistico.
Proponerprocedimientos paramejorar larecopilacion y validacion de
informacion estadistica.
» Manejo del sistema del SIS y digitacién de FUAS.
‘ » Otras que la ENTIDAD o el Jefe Inmediato le asigne.

YV VY

\4

TECNICO EN ESTADISTICA

Formaci6n académica: » Tituloprofesionaldel.S.T. Técnicoen Computacione Informatica.
Grado Académicoy/o
Nivelde Estudio:

> Capacitacion en temas relacionados asu carrera y al Sector Salud.

Conocimientos: » Conocimientoy capacitacion para el puesto.
; P » Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia en el
| Experiencia Laboral:
sector salud.
» Liderazgo y Proactividad
: » Planificacion y Organizacion.

Competencias: o , ., . ,
» OQrientacion aresultados, trabajo en equipo.
>

Proponer normas e instrumentos para la obtencion y produccion de
informacionestadisticadesalud.

» Determinar los tipos y tamaiios de las muestras bases de informacion
Caracteristicas (funciones): relacionadas con salud, en el ambito local.

Planificar y programar las actividades del proceso de recopilacion,
validacién, andlisis y procesamiento de informacion de estadistica
concerniente al dmbito local e institucional,

» Coordinar y/o supervisar el proceso de recopilacion y validacion de

informacidn estadistica de salud en el ambito de la Direccion de Red de
Salud e institucional.

“.’

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AY. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322



GOBIERND REGIONAL JUNIN

DHRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN J
AED DE SALUD PICHANAK]

J Tradaguads tnu A fuespa Al pucils!

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(LOGISTICA - PROGRAMACION)

=1 B - — > Titulo Profesional y/ ST o Grado Académico Superi
et 280 Formaci6n academica; en lclarrer::se;dmilis}/tr(;t?ggzsij E d‘ea[! cargo ey
i F8S Grado Académico y/o Nivel el
Co= )
m .
%i:% | de Estudio:
S . » Capacitacion en temas relacionados a sucarrera.
C2i Conocimientos:
f,% E—— > 03 afios de experiencia en Sector Piblico (MINSA) en el 4rea a
‘g‘gv- il Bl postular y en el manejo de sistemas administrativas SIAF, SIGA.
T
cC Y 5 o
302 Competencias: » Liderazgo y Proactividad
—_ . .
ot z » Trabajo en equipo.
L] N . . - x
» Ejecutar labores administrativas vinculadas al 4area de su
competencia.
> Proponer estrategias y directivas del proceso presupuestal a nivel del
sector salud y pliego.
o » Elaborar, evaluar y proponer metodologias e instrumentos del
2! il sistema de presupuesto,
@i mey H P ‘.
=4 S » Elaborar y efectuar seguimiento a las actividades de programacion,
1 " "o . o
=1 5 formulacion y evaluacion presupuestal a nivel de pliego.
2 2 # Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de
ok 5 necesidades de bienes (materiales, patrimoniales o estratégicos)
{m .
S para las compras corporativas
o = o i : - v . i i i G
Bl 3 Caracteristicas (funciones): | » Manejo de los Sistemas Administrativos como son SIAF (Médulo
1 .. .
3 A2 Administrativo) y SIGA.
o . > Organizar y preparar los expedientes de los requerimientos de bienes
s 5 ganizary p p q
y servicios a adquirirse por las diferentes modalidades de seleccion
que establece la normatividad vigente.
> Elaborar el presupuesto de personal y otros estudios relacionados al
e e costo del recurso humano.
=HE. S 0 : ; ; sl Lo s
.- Recopilar y clasificar informaciones basicas para la ejecucion de
™, . . . o . . ’
g "azg procesos técnicos del sistema Administrativo vinculadas al drea de
kit su competencia.

» Administrar, Organizar la documentacion clasificada de la
Direccion Ejecutiva.

INOID

» Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario,
informando sobre su atencion.

LSS

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322



GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUL JUNIN
HED DE SALUD PICHANAK]

I

J

J Teabafunds tou la faepa Aol purilal

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(ECONOMIA - TESORERIA)

. tlo Profesn Uni

768 Formacion académica: b
cz"o%, Grado Académico y/o Nivel .
oTa .
mEE de Estudio:
©o — .
7ox o » Capacitacion en temas relacionados a sucarrera.
£50 Conocimientos:
2R L * 03 afios de experiencia en Sector Piblico (MINSA) en el drea a|
Qur Experiencia Laboral: ; : ; R
224 postular y en el manejo de sistemas administrativas SIAF, SIGA.
Lo
PO = p . v
Rz Competencias: » Liderazgo y Proactividad
z
-

» Trabajo en equipo.

Qf
2!
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o » Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario,
o informando sobre su atencion.
1 | 4 . - . .
a2 = | » Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.
= H

» Ejecutar labores administrativas vinculadas al
competencia.

» Proponer estrategias y directivas del proceso presupuestal a nivel del
sector salud y pliego.

% Elaborar, evaluar y proponer metodologias e instrumentos del
sistema de presupuesto.

» Elaborar y efectuar seguimiento a las actividades de programacion,
formulacion y evaluacion presupuestal a nivel de pliego.

» Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de
necesidades de bienes (materiales, patrimoniales o estratégicos)
para las compras corporativas

» Manejo de los Sistemas Administrativos como son SIAF (Mddulo
Administrativo y Contable) y SIGA.

» Organizar y preparar los expedientes de los requerimientos de bienes

y servicios a adquirirse por las diferentes modalidades de seleccion

que establece la normatividad vigente.

» Recopilar y clasificar informaciones bésicas para la ejecucion de
procesos técnicos del sistema Administrativo vinculadas al drea de

su competencia.

» Administrar, Organizar la documentacion clasificada de la

Direccion Ejecutiva.

» Realizar los giros de cheques.

» Realizar la conciliacion contable.

area de su

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AY. S8an Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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Formacidn acadeémica;
Grado Académico yio
Nivelde Estudio:

S Tedfafinds cam (4 fuieyd dol pucite!’

TECNICO ADMINISTRATIVO

(RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA, PLANEAMIENTO, ECONOMIiA, SECRETARIA)

I fi

Titulo Profesional Técnico y/o Grado Académico Superior en carrera
de ciencias administrativas (Bachiller y/o egresado universitario).

Conocimientos:

» Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.

Experiencia Laboral:

Experiencia en Sector Publico (MINSA) en el area a postular y en
el manejo de sistemas administrativas SIAF, SIGA.

Competencias:

» Liderazgo y Proactividad
» Trabajo enequipo.

Caracteristicas (funciones):

# Ejecutar laboresadministrativas vinculadasal areade su competencia.
» Proponer politicas, estrategias y normas especificas del proceso
logistico, en el ambito institucional.

» Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones, asi como la programacion mensual
o trimestral de las compras.

» Efectuar los procesos de seleccion de las adquisiciones y
contrataciones que le compete en el marco de la normatividad
vigente.

» Organizar, coordinar y efectuar la recepcion, almacenamiento,
custodia y distribucion de los bienes (materiales, patrimoniales o
estratégicos), velando por su estado deconservacion.

# Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de
necesidades de bienes (materiales, patrimoniales o estratégicos)
para las compras corporativas.

» Monitoreary evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso de los
bienes estratégicos bajo su supervision, proponiendo y gestionando
lastransferencias que hubiere a lugar.

» Efectuar las acciones de personal, asi como llevar los registros de

control de asistencia y permanencia de acuerdo a las
normatividades vigentes.

» Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios
generales (transporte, seguridad, limpieza, etc.), con recursos
propios o de terceros,

» Programar y ejecutar los mantenimientos preventivos y correctivos
de los equipos con recursos propios o servicios de terceros.

» Proveer informacion logisticaa CONSUCODE, Contraloria General de
la Repliblica y que requieran otros organismos competentes.

» Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas
relacionadas al &ambito de sucompetencia

» Manejo del sistema SIGA y SIAF.

7 Otrasque LAENTIDAD oelJefe Inmediato(disponga) le asigne.

U.E, 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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CHOFER

Formacion

Grado Académico y/o » Licenciade Conducir A-2
Nivelde Estudio:
Conocimientos: » Conocimiento y capacitacion parael puesto.
» Experienciaacreditadaminimo de (01) afo en manejo de conduccion
Expaviciin Laboral: de vehiculos de transportes publicos interprovinciales.
» Liderazgo y Proactividad
» Planificacion y Organizacion.
Competencias: » Orientacion aresultados
» Trabajo enequipo.
. i » Serviciodetrasladode pacientes y personal de salud.
Caracteristicas (funciones); S : : ;
» Velarporel mantenimiento y funcionamientodelos vehiculos de la
institucion  (ambulancia, camioneta  vehiculos menores
(motocicletas) )
» Otrasque LAENTIDADoelJefe Inmediato(disponga) le asigne.

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Formacion académica:

Minimo SecundariaCompleta.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia acreditada en trabajo de limpieza
hospitalario.

Liderazgo y Proactividad

Trabajo en equipo.

Cumplir y hacer cumplir las disposicionessanitarias, manual de
normas vigentes,

Limpieza de los diferentes ambientes (servicios, unidades, etc)del
Hospital de Apoyo Pichanaki segin normas sanitarias de
bioseguridad vigentes.

Supervisar el buen funcionamiento del Area, brindando ropa
limpiaalos diferentes Servicios del Hospital de Apoyo Pichanaki
Limpiarlavar, planchar las prendas hospitalarias.

Cortar confeccionar y arreglar diversas prendas hospitalarias.
Informar para el mantenimiento correctivo de las maquinarias de
costuraria y otros equipos.

Realizarlosinformesalos organos respectivos.

Conservar en orden el servicio.

Otrasque LA ENTIDADoelJefe Inmediato(disponga) le asigne.

Conocimientos:

VY|V

Experiencia Laboral:

Competencias:

v|v v

Y

Caracteristicas (funciones):

A

Y

v ¥

v ¥ ¥
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TECNICO EN SEGURIDAD

Formacion académica; _ . ;

Grado Académico y/o » Estudios secundarios concluidos.

Nivel de Estudio:

o ) » Conocimiento y capacitacion para el puesto.
Conocimientos: » Cursos de seguridad
Experiencia Laboral: > Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades al que |
postula,
g » Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y
c . - » Vigilar el ingreso y salida del personal y/o pacientes.
aracteristicas (funciones): > Velar por la seguridad del establecimiento.

» Custodiar los bienes patrimoniales del establecimiento
» Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le asigne.

Formacion académica:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(ADMISION)

Egresado y/o titulo profesional de Instituto Superior en
Administracion y/o Computacién e Informética,

Conocimientos: | ¥

Conocimiento v capacitacion parael puesto.

Experiencia Laboral:

Conocimiento, experiencia y capacitacion para el puesto,

|

Competencias: r Lidere.lzgo y Proactividad

» _Trabajo enequipo. L

» Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.

» Apoyo en el servicio de Topico y Triaje — Admision:

distribucion de Historias Clinicas, realizacion de trigje:

Caracteristicas (funciones): peso, talla, temperatura.

» Registrar actividades en formatos oficiales HIS - SIS,

» Participar en campanias de Salud intra y extra murales.

»

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga)
le asigne.

U.E. 409

— RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA

g ﬁa CONTRATACION RECAS N° 003-2019 DE LA RED DE SALUD PICHANAKI.
Fale)
meg S.P.
Do g%ﬁ
i L L
231 I\ 529
R T e e i e o S et
mQ; 5 2 »
5570 EE-% Lugar y Fecha de NACIMIEINO: | ___._..............ccuemereesssessssssssessssssessesseses e s 81 85588 E R8RSt
= 3
b Estado Ol e s OO0 RO, oo s S A R SR
e
& TIGFONO N, eeeessesessesoss 55558
2 . . |
%; % Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria del proceso de seleccion, para la contratacién de
' o
‘Mg servicios en la modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) como: (profesidn y/o
ool cra
E%é E&g L para el establecimiento de salud:........ccooviviiiiiiiiiiiiiinn ;
! Fo
;e §§§ Unidad Organica/SetviCion o smmsmiviishnaimmsamvishs iy en la U.E. 409 - Red de Salud Pichanaki
§ %

y, teniendo interés en dicha contratacion, solicito dentre del plazo establecido en el cronograma publicado por la

comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompaiio los documentos requeridos

en las bases de dicha convocatoria.
POR TANTO,
A Usted Sefior Presidente, pido acceder a mi solicitud, por ser de justicia que espero alcanzar.

Pichanaki

.................................................

Firma del Postulantes

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin ¢/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (004) 347322
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES CAS
(LEY N° 26771, D.S N° 021-2000-PCM y D.S. N° 017- 2002-PCM)
(Ley N°28927), (Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

R R T TN T R I L L L LI

...........................................

$2n PrOVINGIa.........cocsrseernns POSULANLE @l proceso CASN°, 22019, Profesion/Cargo:._.............
[ =
62

-o2 Establecimiento:
=

DECLARANDO BAJO JURAMENTO:

INDICAR
. 1. Desempefiar mds de un empleo o cargo publico remunerado, por contrato g1
%E é& Administrativo de Servicio — CAS, Locacion de Servicios, Asesorias o
o
e %s  Consultoria.
3 Ser pensionista del Estado.
Tener antecedentes penales y/o judiciales que puedan dificultar las labores
dentro de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki del Gobierno Regional
Junin.
Contar con vinculo de parentesco familiar, hasta de cuarto grado de S|

consanguinidad y segun de afinidad con Funcionarios, Directivos y/o

Autoridades de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki Gobierno Regional
Junin,

Tener sancion Disciplinaria en el Sector Publico.
Estar inhabilitado Administrativamente y/o judicialmente para
contratar con el estado.

Estar registrado en el registro de deudores alimentarios — REDAM.
Estar participando en otres concursos convocatoria (D.L. 276/1057)

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de presuncion de veracidad establecido en el
Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

| 20 [] o i1 ' L, S ————————— del 2019,

Firma del Postulantes

U.E. 409- RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 03
DECLARCION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

VP v s D N S B R identificar (a) con DNI

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Que las copias de los documentos presentados al presente proceso de concurso, son copia fiel del

original, que carecen de toda falsedad.

Esta declaracion se formula en aplicacion del Principio de Presuncion de Veracidad establecido en

el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento administrativo General.

Pichanaki,...... JE. e del 2019

Firma del Postulantes

L.E, 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322



