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- VISTOS; El Memorando N° 1508 2023-GRJ-DRSJ-DG al Informe N° 68-2023- GRJ DRSJ-
__DESP -DAIS/EVN-CN de la Direccion Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas en Salud

Plbfica la aprobacion mediants acto résolutivo como Establecimiento Amigo de la Madre y
- el Nifio del Hospital Regional Docente Materno Infantit Ef Carmen, Categoria 1lI-E.

2\ CONSIDERANDO:

Que, el articule 63° del Reglamento de Organizaciéh y Funciones — ROF del Ministerio de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por los Decretos
Supremos N° 011-2017-SA y N° 032-2017-SA, donde establece que |a Direccién General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica es el Organo de Linea del Ministerio de
Salud, dependiente del Viceministro de Salud Plblica, competente para dirigir y coordinar
las intervenciones estratégicas en salud publica entre Otros, en materia de intervenciones
por el curso de vida y cuidado integral;

Que los literales b) y h} del articulo 64° del ROF establece como funciones de la Direccién
General de Intervenciones Estrategicas en Salud Publica, el proponer, evaluar y supervisar
la implementacién de politicas, normas, lineamientos y Otros documentos normativos en
materia de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, asi como solicitar fa opinién de
expertos y representantes de Instituciones académicas, agencias de cooperacion
internacional, organizaciones no gubernamentales, organizaciones civiles y de personas
afectadas en el marco de las intervenciones estratégicas cuando se requiera;

Que el literal d) de! articulo 76° del ROF, establece entre otras funciones de |la Direccién de
Intervenciones por Curso de Vida y Cuidado Integral, desarrollar y realizar acciones de
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las intervenciones estratégicas de su competencia
en el ambito nacionat en coordinacion con los actores del sector salud y Otros sectores del
estado y la sociedad civil a fin de mejorar o rediseRar las intervenciones estratégicas;

Que, &f articulo 1° del Reglamento de Alimentacion Infantil aprobado por Decreto Supremo
N°® 009-2008-5A, tiene por objetivo lograr una eficiente atencion y cuidado de alimentacion
de las ninas y nifos hasta los {24) meses de edad mediante acciones de promocion,
proteccion y apoyo de la lactancia materna y orientades a las practicas adecuadas de
alimentacién complementaria y el uso correcto de los sucedaneos de la leche materna
cuando estos sean necesarios sobre la base de una informacién adecuada y mediante
métodos apropiados de comercializacion y distribucion;

Que, 'la Directiva Administrativa N° 201-2014/MINSA, esiablece los criterios técnico
normativos para la certificacion de establecimientos de salud amigos de la madre, nifia y
nifc mediante la evaluacién interna, la evaluacion externa, e reconocimiento det
establecimiento, el seguimiento y monitoreo de ia certificacién;



RN

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA se incorporan a la precitada
Directiva Administrativa los anexos 5; 5% 5B; 6; 62, 6B; 6C, 6D; 6k; 6F, 6G, 7; 7%, 7By 7C
que forman parte de los instrumentos estandarizados que permiten realizar las
evaluaciones interna y externa; -

Que, la Direccion Regional de Salud Junin a través de la Direccidn de Intervenciones
Estratégicas en Salud Pdblicas — DEIESP - Etapa de Vida Nifio Componente Neonatal, en.

.| cumplimiento de la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP. V.01, realizo la

evaiuacion externa at Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen, Categoria [ll-
E para la certificacion, durante los dias 27, 28, 29 y 30 de noviembre del 2023, habiendo
aprobade con un puntaje de 86.03% por tanto se le recertifica como Establecimiento de
Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio por el espacio de tres (03) afios como consta
en el informe del visto, ' '

Que, mediante Resolucion Directoral N° 442-2023-GRJ-GRSJ- HRDMI-S/DE del 28 de
setiembre del 2023 el Director del Hospital Regional Docente Materno Infantil “Ef Carmen”

% _' 3, Categoria [I-E, conforma et Comité de Lactancia Materna del Hospital Regional Docente
V. Materno Infantil “El Carmen” Categoria I[I-E;

<S4 Que, mediante la Resblucién directoral N° 746-2023-GRJ-DRS.J-HRDMI-S/DG de fecha 09

de noviembre del 2023, el Director del Hospital Regional Docente Materno Infantil “El
Carmen” Categoria IlI-E aprobé la Politica de Proteceidén y Promocidn;

Estandoalo expuesto:"

En uso a sus atribuciones conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regionat N° 003-2023-GR-
JUNIN/GOB, v;

Estando a lo informado a la Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos y con la
visacion def Asesor Juridice de la Direccion Regional de Salud Junin;
Y

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CERITIFICAR al Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”
Categoria [i-E, como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Niio
promoviendo y protegiendo la lactancia materna, en el periodo del 30 de noviembre del
2023 al 30 de noviembre del ano 2026.

Articulo Sequndo: OTORGAR el reconocimiento publico a los miembros del Comité de la
Lactancia Materna del Hospital Regional Docente Materno Infantil “Ef Carmen” Categoria
HI-E por su valiosa colaboracién a la promacidn, proteccion y apoyo de la Lactancia
Materna, conformado por el siguiente personal:
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N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEL COMITE UNIDAD ORGANICA
1 |MC. LUIS WALTER PORRAS GONZALES PRESIDENTE  |DIRECTOR GENERAL
2 |ME. MARY LZBETH CARLOS HARO = VICEPRESIDENTE  |DIRECCION ADJUNTA
SECRETARIA TECNICA DEL
3 |-IC. ENF. JENNY GIOVANNA POASALIAS SECRETARITEGNICA [SoC RETARI TECHIGADEL |
JEFE DELAOFICINADE
4 [OBST. GEQVANNA SOLEDAD CAMAVILCA CHIRINOS MEMBRO SALUD D LAS PERSONAS
' JEFE DE LA OFICINA DE
5 |OBS.EXI HABBY LOPEZ SALAZAR MEMBRO CmoTIoN DE CA D
6 |LIC. ENF. JUANA ELIZABETH VILCAHUAMAN FIERRO MENBRO JEFE DE SERVICIO DE SALUD
JEFE DE SERVICIO DE
7 [OBST. MARLENY FATIMA ZARATE TORBIO MENVBRO OPETEoRIO
JEFE DE DEPARTAVENTO DE
8 |LIC. ENF. MARISA ROSANA VERRON ALIAGA MENBRO paiayiriol
JEFE DEL DEPARTANENTO
g |MC. AGUSTIN CLAUDIO TORRES MENDOZA MEMBRO DE PEDIATRIA Y
NEONATOLOGHA
JEFATURA DEL
DEPARTANENTO DE
MED. ANEST. MLAGROS LAVADO QUELATUPA MEMBRO T enTRO
QUIRURGICO
JEFE DE ENFEERNERIA DEL
ENF. ESP. WILFREDO FIDENCIO PACAHUALA MALDONAADO MENBRO TR AU R,
. JEFE DE LA OFICINA DE
ABOG. HENRRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRC MEVBRO rilep v
RESPONSABLE DE LA UNDAD
13]TAP, MARIA LUISA CALDERON MADUERO MENBRO DE BIENESTAR DEL
. PERSONAL
. JEFE DEL SERVICIO DE
14[PSIC. MLOVAN ALBERTO GUICH CORDOVA MEMBRO IS DELSE
15NUT. JUAN SAMUEL VILLEGAS LAZO MEMBRO EE’CC:SG‘“DO DEL BANCO DE
JEFATURA DE LA OFIGINA
18|CPC. JESICA CYNTIA PASTRANA JIMENES MEMBRO EJECUTIVA DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
JEFE DEL DEPARTAMENTO
17[LIC. ENF. NATALI DEYS! MEDINA SANABRIA MEMBRO DE CONSLLTORIOS
) EXTERNQS
JEFE DE LA OFICINADE
BACH. JOSE DARWIN VALERIO ALDANA MEMBRO BT O M ORATICA
COORDINADORA DEL
LIC. ENF. PILAR GABRIELA MALLMA CAMPOS MEMBRO PROGRAMA PRESUPUESTAL
DIt
COORDINADORA DEL
20|OBST. KELLY ROXANA VDAL SALCEDO MEMBRO PROGRAMA PRESUPUESTAL
MATERNO NEONATAL
JEFE DEL SERVEIO
21 LIC, ENF. LIZ FABIOLA REQUENA ARIAS MEMERO b
JEFE DE LA OFICINA DE
22|BACH. BRESCIA PAOLA RODRIGUEZ SOTELO MEVBRO P




N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEL COMITE UNIDAD ORGANICA
JEFE DEL DEPARTAVENTG
23|MC: RAFAEL BENAVIDE ESCOBEDO : MEMBRO DE GINOCOLOGIA Y
. e OBTETRIGIA
- 24{QF SONIA BONILLA CARO i MEMBRO S T clo bE
. JEFE DEL DEPARTAMENTO
25| MC. LZETH QUISPEALAYA ASCANICO MEMBRO DE ESPECIALIDADES
e _ L MEDIGAS QUIRURGICAS
26{CD. EDGAR BALTAZAR POMALAYA MEMBRO ;ggggh.?ggg?g&fgzg@m
_ JEFE DE LA DFICINA DE
27| OBST. YOYFFY JAKELINA JAVIER INGA MEMBRO SEGUROS PUBLICOS Y
PRIVADOS
26|NUT, PATRICIA RAYM LLANCARI SARAVA MEMBRO PR
29|CPC. SHIRLEY TANIA CONDOR CARHUAGUSHMA MENBRO igf;E!S?l’:ECIAAOFICM DE
También, a las siguienies Facilitadoras:
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES PROFESION
1 [ALANYA CASTILLO RUTH MAGALY LIC. EN ENFERMER A
2 IALVAREZ HINOSTROZA CYNTIA . |uic. EN ENFERMERIA
3 |AQUING MOSQUERA KATTY OBSTETRA
4 |BAROS MEDINA ROSARIO LIC. EN ENFERMERIA
5 |[CHUQUILLANQUI COSME ILIANA LIC. EN ENFERMERIA
& |[CRISOSTOMO CUADROS MILCINIA LIC. EN ENFERMERIA
7 IGUERRA POMA GOLDA VIOLETA LIC. EN ENFERMERIA
8 |IGNACIO ARIZAPANA EDITH OBSTETRA
9 [INGA BASUALDO MARIA TECNICO EN FARMACIA
10 |LOZANO MENA DANIELLA OLENKA QUIMICO FARMACEUTICO
11 [NINAHUANCA MISAR! AMP ARTTO LIC. EN ENFERMERIA
12  OBREGON GUTIERREZ ELSA MARIA LIC. EN ENFERMERIA
13 [PANALOZA CHANCA ROSA ROXANA LIC. EN ENFERMERIA
14 |POMA SALINAS JENNY GIOVANNA LIC. EN ENFERMERIA
15 | QUISPE CABRA CANCHA MARIELA LiC. EN ENFERMER IA
16 |QUISPE CGESAR SONIA LIC. EN ENFERMERIA
17 | QUISPE ESPINAL JOHANA MILAGROS [LIC. EN ENFERMERIA
18 |[REYNA HUAYLINOS EDDY RUTH LIC. EN ENFERMERIA
19 [ROJAS CIPRIANG JOVANA SOFIA LIC. EN ENFERMERA
20 [VASQUEZ ROJIAS MARGARITA LIC. EN ENFERMERIA
21 [VILCAPOMA VILCAPOMA ROCIO OBSTETRA
22 [VILCHEZ CUEVA TANIA LUZ LIC. EN ENFERMERIA
23 |ZORRILA ORDONEZ MARIA CRISTINA  |LIC. EN ENFERMERIA
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Articulo Tercero - NOTIFICAR la presente resolucién a la Direccién Ejecutiva de
Intervenciones Es{ratégicas en Salud Publica y demas organos que correspondan
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