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CAPITULO I

E ADE

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 412- SALUD CHUPACA

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la Contratacipn de Profesionales
para la prestacion de servicios en el dmbito de la UNIDAD
EJECUTORA 412-1615- SALUD CHUPACA, parg mejorar la Calidad
y cobertura de los servicios de salud en los gstablecimientos del
primer nivel, mediante el cumplimiento| de actividades
administrativas y asistenciales cumpliendo la ptencién preventivo
promocionales y recuperativas en las diferentgs etapas de vida en
el Contexto de la Reforma de Salud y en el marco de la atencién
integral basada en familia y comunidad, medignte el abordaje a la
persona en sus diferentes etapas de vida, la familia y la
comunidad; para el logro de indicadores sanitarios orientados al
mejoramiento del Indice de Desarrollo Humano, priorizando
acciones sanitarias en grupos de mayor riesgo ( salud materno,
infantil y adulto mayor); acciones de control d¢ dafios, vigilancia y
control de enfermedades prevalentes de la infancia y asi mismo de
las enfermedades transmisibles y No transmisibles con el objetivo
del cumplimiento de metas segun indicadpres del Convenio,
Indicadores de Gestién, e Indicadores FED.

COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se
encuentran determinados en el Capitulo III de las presentes Bases,
los cuales incluyen los impuestos de Ley y cualquier otro concepto
que incida en el costo total del servicio, com¢ es los descuentos
del régimen de pensiones que opte el contratado (ONP o AFP).




ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento estd definido en el Capitulo JII de las presentes

Bases.
BASE LEGAL

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.
Ley N° 16842, Ley General de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2021.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N© 004-2019-JUS Defreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la ey NO 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo Genera

Decreto Legislativo N® 1057, Ley que Regula el Régimen
Especial CAS.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM| Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, reto Supremo que
establece modificaciones al reglamento del régimen CAS.
Ley N° 29849, Ley que establece la elithinacion progresiva
del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

Directiva General N° 010-2013-GRJ{GGR-ORAF/ORH -

Directiva que establece normas para| la aplicacion del
régimen especial CAS en el Gobierno Regional Junin.




CAPITULO II

ACTIVIDAD | CRONOGRAMA | AREAS |
. | RESPONSABLES
| 1] Aprobacion de la Convocatoria | 08demarzode 2021 | ORH
2| Publicacién de la Convocatoria | Del 09 al 18 de marzo de Comisién
{ Ir " 021 .
Recepcidn de expedientes en la siguiente direccidn: tL
3 Mesa de partes de la | 19al 24 de marzo 2021 Coevieiion
' Unidad Ejecutora Salud Chupaca Jr. Petrona Apolaya | ;
| De8.00 A16:00 horas |
' 935 barrio Azana Chupaca | ,
St st lasuaboia = ‘_ _ .
{ |
: | 25y 26 de marzodel
. Evaluacién de Curriculum Vitae | 2021 {08:00 am) | Comisién
Publicacién de Resultados de la Evaluaciénde | 26defmarzodel | 71
Curriculum Vitae 2021 | Comisién
I | 29demgrzodel2021 |
| 6| Absolucidn de reclamos de la Evaluacidn Curricular | DESAMASAM | Comisién
N |
N 29 Eé'ma];zoo def2021 |
b { (09330 am.) |
[ | Conforrthealistade
| 7 | Entrevista Personal | | Comisién
|| : Profgsionales,
[ | Técnicos gsistencialesy |
' j ' admirjistrativos
' . | Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal v ' 30 de n&arzo del 2021
| 8 | | | Comisidn
| f resultado Final j ;
i 9 ADJUDICACION ENTREGA DE CARTAS DE | 31 de mprzo del 2021 :‘ ORH

PRESENTACION ' ‘




CAPITULO 1l

RESUMEN DEL REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PRODFESIONALES Y TECNICOS
[ i i
Ne  SALUD MENTAL PLAZAS i EE.SS. AREA REMUNERACION |
| Ramwmo | ORH-ASISTENTE ESECUTIVD |
1 TECNICO ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA 1,500.00
RRHHO2 ! ~ AIRHS - INFORH |
2 TEC ADMINISTRATIVOS (1) f SEDE ADMINISTRATIVA i "s 1,800.00 |
| munoz | SECRETARIA TECNICA ~PAD
3 ABOGADO (A) i SEDE ADMINISTRATIVA 2,300.00
ADMO1 | OFICINA DE ADMINISTRAC) ;
4 CONTADOR | SEDE ADMINISTRATIVA o 2,100.00 |
omo1 TECNOLOGIAS FORMACION |
| s _INGEMEROSSTEMAS | seoe ApmiisTaaTve || "0 i 220000 |
6 DEO1 DIRECCION EJECUTIVA- ASISTENTE {
! TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVA EIECUTIVO 1,500.00 |
i ADMO2 ICINA DE ADMINISTRACION [
7| JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION SEDE ADMINISTRATIVA - 2,300.00 |
| DEO2 ! DIRECCION EJECUTIVA- IMAGEN |
& : TECNICO ADMINISTRATIVG SEDE ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 1,700.00 5
OSPEOL PROMSA {
9 ENFERMERA SEDE ADMINISTRATIVA 2,200.00, |
©5PEQ2 MENTAL
10 PSICOLOGO | SEDE ADMINISTRATIVA T 2,100.00
ES01 ; RORED
1 PSICOLOGO C.5. SAN JUAN DE JARPA - g 2,100.00
ESO2 MICRORED CHACUICOCHA -
n_ | PSICOLOGO P.5. CHAQUICOCHA 210000 .
[ ES03 MICRORED JARPA !
13 OBSTETRA PS. YANACANCHA 2,100.00 |
S04 MICRORED CHUPACA |
14 QBSTETRA C.5. CHUPACA 2,100.00
ESD5 MICRORED CHUPACA
15 OBSTETRA €5, CHUPACA 5 2,100.00
ESO8 MICRORED CHUPACA
16 MEDICO .5, CHUPACA 4o0000 |
ESO? MICRORED CHUPACA
17 MEDICO | .5 CHUPACA 4.000.00
ESD8 MICRORED CHUPACA,
18 ENFERMERA P.S, AHUAC 2,200:00,
£509 MICRORED CHUPACA
19 ENFERMERA P.5. HUAMANCA CHICO 2,300.00,
510 ; MICRORED CHAQUICOCHA
20 ENFERMERA | P.S. CHAQUICOCHA 2,100.00,
Es11 | MICRORED CHUPACA
3| ENFERMERA .5, CHURACA "( 2,100.00
| BS12 MICRORED CHUPACA
n | ENFERMERA C.5. CHUPACA 2,100.00
ES13 HEFERENCIA ¥ CONTRAREFERENCIA
23 PROFESIONAL DE LA SALUD C€.5. CHUPACA 210000
ES14 REFERENCIA ¥ CONTRAREFERENCIA
24 PROFESIONAL DE LA SALUD C.5. CHUPACA 2,200.00
ES15 MICRORED VALLE DEL CANIPACO
P TECNICO EN ENFERMERIA P.S. LOS ANGELES 1,700.00
| Es15 TECNICO EN ENFERMERIA P5. CHACAPAMPA MICRORED VALLE DEL CANIPACO
26 1,700.00
ES17 VIGHILANCIA Y GUARDHANIA
7 VIGILANTE C€.5. CHUPACA 1,500.00 |
i VIGILANCIA ¥ GUARDIAKIA
» | e VIGHANTE €.5. CHUPACA 1,500.00
ES19 MICRORED CHUPACA
20 PIOTO DE AMBULANCIA 5. CHUPACA 1,500.00
o DEVIDA
30 PSICOLOGO €.5. CHONGOS BAIO 2,500.00
MICRORED CHUPACA {
3 S TECNICO EN LABORATORIO C.S.CHUPACA 1,700.00
P, , MICRORED CHUPACA
E?) TECNICO EN LABORATORIO €.5. CHUPACA 1,20000
ADMO3 OFICINA DE ADMINISTRACION
| TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVO 150000 |




CAPITULO 1V

4.1 ETAPA DE INSCRIPCION:

Esta etapa TIENE CARACTER ELIMININATORIO y no tiene
puntaje, los postulantes adjuntaran el Formulario de Registro
de Proceso de Seleccion CAS-02-2021 ficHa de Inscripcién EL
CUAL SE ADJUNTARA al curriculo vitae dpcumentado, el que
se presentara en mesa de partes de la UNIDAD EJECUTORA
412- SALUD CHUPACA.

4.2 EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Se verificara que el sobre curricular

cumpla con los

requerimientos minimos contenidos al carg
las presentes Bases, las propuestas que
requerimientos no seran admitidas, que
Solo a aquellas propuestas admitidas, el
aplicard los factores de evaluacion, En
podran presentar COPIA FOTOSTATICA
DOCUMENTOS, para los cuales utilizar

4.3 ENTREVISTA PERSONAL

E
postulantes deberan de presentar obligatorfamente Documento
Nacional de Identidad — DNI vigente.

Para esta etapa tiene CARACTER

Serd una evaluacién donde se considerara
claridad de expresion, seguridad de inte

convencimiento, enfoque central de un ten

y una pregunta tedrica de cultura general g
se medira por lo acertada de su respuesta.

4.4 DE ADJUDICACION DE PLAZAS

b al cual postula. De
no cumplan dichos
ndo descalificada.
mité Especial les
| sentido, solo se
LEGIBLE DE LOS
radores /pestafias.

FLIMINATORIO los

. aspecto personal,
rvencion, grado de
ha , claridad de voz
e serd la Gnica que

El acto publico de adjudicacion se re

seleccionado que haya alcanzado el mayor puntaje en orden de

méritos el cual procedera a elegir una de
en el presente concurso entregandosele

aEzaré lamando al

s plazas ofertadas
un documento de

adjudicacién el mismo que deberd ser presentado al momento

de la suscripcion del respectivo contrato.




Una vez que el primero haya elegido una vacante se procedera
a llamar al segundo el cual elegird una|plaza conforme al
procedimiento antes sefialado; posteriormente se seguira con
el mismo procedimiento para los demas seleccionados en
estricto orden de méritos y prelacion, en ese sentido, la eleccién
de las vacantes serd adjudicados de forma personal por los
seleccionados no aceptdndose la | participacién de
representantes. Del mismo modo, se procederd a llamar a los
seleccionados hasta en tres oportunidagles, de no existir
respuesta alguna por parte del seleccionado se le tomara por
desistido del presente concurso, llamandgse al siguiente en
orden de méritos y dejandose constancia del llamado en actas.

Segun el requerimiento que especifica el dapitulo III.

4.5 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

en la UNIDAD
mural el cual
fecha y hora

Los resultados de cada etapa se publicaran
EJECUTORA 412- SALUD CHUPACA y en el
se encontrarda en un lugar visible; en
sefialada conforme a las bases.

4.6 PRESENTACION CURRICULAR

La presentacién se efectuara en un SOBRE CERRADO y
estaran dirigidas a la Comisién Especial de Evaluacion
CAS N°002 - 2021, conforme al siguiente detalle:

4.6.1 DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

brd en copias

(enumeradgs), CON SUS

(*) El Curriculum que se presentaran sg
legibles, deb foli

RESPECTIVOS SEPARADORES. Aquellas pr
no cumplan con lo antes sefialado se tend
presentadas. Asimismo, los documentos r
seran considerados para la evaluacioén. Del
una vez culminado el presente proces
quedardn en archivo de la entidad, POR
PROCEDERAN LAS SOLICITUDES DE DEVOI

lopuestas que
iran como no
jo legibles no
mismo modo,
b los sobres
LO QUE NO
L UCION.




TENER EN CONSIDERACION LA PRESENTACION EN EL SOBRE Y/O

FOLDER:
Sefior
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CHUPACA
Comité Especial CAS
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 002 -2021-UESCH
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CODIGO DE LA CONVOCATORIA:
APELLIDOS:
NOMBRES:
DNE
NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: ____




4.6.2 DOCUMENTACION A PRESENTAR TENDRA EL ORDEN

SIGUIENTE:

Los documentos a presentar de manera ob

seran considerados también como NO APTOS

siguiente:

a) Solicitud de inscripcién (Anexo 1).

b) Ficha de Inscripcién

c¢) Copia de DNI (Legalizado y/o Fedateado)
d) Anexo 2

e) Anexo 3

igatoria y de no

presentar alguno de los requisitos sefialadds a continuacién

y ser eliminados

del proceso de convocatoria el cual se detalla en el orden

Curriculum Vitae documentado copia simpl¢ clara y legible
conforme los términos de referencia a la plaza al cual postula,
conteniendo los documentos en copias legiples y seguin se

especifique

I. Datos personales

a. Curriculum Descriptivo

II. Formacién Profesional y técnica

a. Doctorado (estudios concluidos). (legalizado y/o
Fedateado)

b. Maestria (estudios concluidos). (legalizado y/o
Fedateado)

c. Titulo profesional universitario / Técnicg. (LEGALIZADA
NOTARIAL).
Diplomados. (Legalizado y/o Fedateado)

e. Resolucion de término de SERUM. (LEGALIZADA
NOTARIAL).

f. Habilidad profesional vigente (LEGALIZADA NOTARIAL).

II1. Capacitaciones (Periodo 2016 - 2020)

a. Cursos vy cursillos(seminarios, cong
capacitaciones)

b. Cursos mayores a tres meses (cap
certificada)

detallen en EL CURRICULUM. (Legalizado

sos, talleres,

itacion formal

Copias legibles de constancia o certifigado, las cuales
deben estar ordenados por afios de mayor

a menor, segln
v/0 Fedateado)




IV. Experiencia Laboral

a. Docencia.

b.  Produccion Cientifica/tecnolégica

b. Participacion en eventos cientificos |(Ponencias Yy
organizaciones)

c. Asistencial (copia de Contratos)

d. Administrativos (copia de Contratos)

respectivas conformidades de prestacion de servicio y/o
comprobante de pago, las cuales deben estar ordenados por afios
de mayor a menor, segin detallen en ELl CURRICULUM.
(Legalizado y/o Fedateado)

Copias legibles de Contratos u érdenes de gervicio con sus

V. Méritos

a. Resolucion.

Nota: los postulantes deberan presentar los doqumentos segun lo
7/ requerido, abstenerse de presentar documentod que no estén dentro
de las alcances del capitulo IV.

EVALUACION

21 EVALUACION DE POSTULANTES

La evaluacion de POSTULANTES se realizara en Dos (02)
etapas: Curriculum vitae y Entrevista Persondl, los que suman
un total de 100 puntos de acuerdo a |os factores de
evaluacion, la misma que seran de caracter [ELIMINATORIAS

cada etapa.
Curriculum vitae 40%
Entrevista Personal 60 %
Total 100 %

——._ 22 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El seleccionado después de la adjudicacipn empezara a
laborar indefectiblemente el 01 de abril del 2P21. El Contrato




Administrativo de Servicios podra suscribirld no excediendo
R los cinco (05) dias habiles contados a partir|desde el mismo
y dia de la adjudicacién de plazas finales, (el seleccionado
debera suscribir el respectivo Contrato CAS. [Si vencido dicho
plazo sin que el seleccionado suscriba el contriato se procedera
a notificar al primer elegible en el orden de [mérito para que
en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion
del contrato. De la misma manera, en caso Mo se suscribiera
con el primer elegible se procederd a notificar el segundo
elegible, contando éste con idéntico plazo para la suscripcion
del respectivo contrato.

CAPITULO V

TERMINOS DE REFERENCIA:

CODIGO: RRHHO3 ABOGADO - SECRETARIO TECNICO PAD- ORH

w blbais
SE—— S——

TR

®*  Se requiere contratar los servicios de jun ABOGADO - secretario
téenico” para los procesos -dministlivos disciplinarios y

judiciales orientados a la conservaciop, preservacion y el buen
funcionamiento de la Unidad Ejecutofa de Salud Chupaca.

=  Abogado titulado en derecho y ciencips politicas con colegiatura
vigente y habilitado.

= Experiencia laboral minima de tres (OB) afios en el sector piblico
y/o privado desempefiando funciones de Asesoria. Elaboracién de
proyectos de resoluciones finales administrativas y juridicas.

=  Experiencia laboral, en el sector piblike y/o privade como
Secretario Técnico y/o trabajos inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 01 afio,

Conocimientos ®= (Capacitaciones en procedimiento administrativo disciplinario,

para el Puesto procedimiento sancionador, técnicas e litigacion oral, temas de
derecho civil, penal y comercial, repojiciones laborales en la nueva
ley procesal del trabajo, minimo 150 horas acumuladaos.

= Conocimiento en derecho procesal er) personeria juridica y legal.

= Conocimiento en procesos admini ivos disciplinarios.

= Capacitacion, en ofimatica (Word, |, Power Point} y/o internet
a nivel usuario, minimo 50 horas,

Caracteristicas = Brinda apoyo y asesoria técnica al jefeé inmediato respectivo, al
del Puesto o lefe de la Oficina de Recursos Humanps, segin sea el caso.
Descripcion del *  Recibe las denuncias que se formulenly realiza acciones
Servicio a Prestar

conducentes a su tramitacién, confo a la Ley v su Reglamento.
= Precalifica las presuntas faltas, debie sustentar vy fundamentar
debidamente sus opiniones.
= Documenta la actividad probatoria.




Elaborar firma los informes y doc ntos gue correspondan.
Requerir a las diferentes instancias del Gobierno Regional, para
que informen y esclarezcan sobre ddterminados puntos, bajo
responsabilidad de dichas instanci
Prepara las agendas de las reunione$ del Organo Instructor, segin
sea el caso, otorga copias a solicitud|de los administrados y demas
actos de mero tramite.
Custodia de los expedientes de los plocesos administrativos
disciplinarios, asi como administrar Ibs archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
pulblica.
Convoca, en los cases que correspo a sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las demds funciones que le encargue el Sub
Director de la Oficina de Recursos Hdmanos

Titulo Técnico, Bachiller yfo titu{ado bn carreras de cienclas
administrativas u otros similares copla simple.

Conocimiento de la Normatividad de| Sector Salud
Conocimiento Derecho Administrativio, Conocimiento sobre
acciones de personal

Conocimiento en Office nivel de usudrio.

Conocimiento SISDORE

Experiencia Experiencia especifica en sector publico minimo 01 afio.
Laboral Experiencia general en sector publicq y/o privado minimo 01 afio
Conocimientos Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
para el Puesto Capacidad para desempefar trabajos bajo presién.
Etica y valores: solidaridad, honradez] puntualidad y
responsabilidad.
Trabajo en Equipo
Caracteristicas Elaboracidn de informes Técnicos.
del Puesto o Elaboracién de documentos inherentps al drea de pensiones y
Descripcién del bienestar social,
Servicio a Prestar

Recepcidn y emisién de documentos por SISDORE
Otras funciones que le asigne su Jefe fnmediato.




'\34

CODIGO: RRHH-02 (1) TECNICO ADMINISTRATIVO — INFORF

JUS — AIRHS- PAP -ORH

SN W NSO 'l -_I . - ST

¢ s W i F' ._t.-:::- e il .. :—_jj: ?;‘i‘_;‘];:‘i f‘:.'- i oty
*  Bachillery /o Titulado Universitariolen carreras de ciencias
administrativas u otros similares copja simple.

Conocimiento de la Normatividad dell Sector Salud

Conocimiento INFORHUS,
Conocimiento AIRSHS
Conocimiento en PAP
Conocimiento SISDORE

Experiencia *  Experiencia especifica en sector p( /o privado minimo 01 afio.
Laboral *  Experiencia general en sector piiblicd y/o privado minimo 01 afio.
Conocimientos *  Facilidad de palabra y comunicacién {nterpersonal,
para el Puesto " Capacidad para desempefiar trabajoq bajo presién.

*  Etica y valores: solidaridad, honrades, puntualidad y

responsabilidad.

* Trabajo en Equipo
Caracteristicas *  Elaboracién de informes Técnicos.
del Puesto o *  Elaboracién de documentos inherentes al 4rea de pensiones y
W del bienestar social,
Servicio a Prestar = Recepcién y emisidn de documentos por SISDORE

Otras funciones que le asigne su Jefelinmediato,

© CODIGO: ADM-03 (1) TECNICO ADMINISTRATIVO - OFIC
&

e

Enchiihr-v Jo ti;u_l-ado en rrnras de

A I Re 4 3 )
AT R L SR T

otros similares copia simple,

iciencias administrativas u

Conocimiento de la Normatividad del Sector Salud

Conocimiento en SIGA patrimonial
Conocimiento sobre SISDORE

Conocimiento en Office nivel de usuaJ-k:.
i

Elaboracién de inventario patrimoni

= Conocimiento SISDORE
Experiencia =  Experiencia especifica en sector publico minimo 02 afios.
Laboral =  Experiencia general en sector pﬂHicJ:’o privado minimo 02 afios.
Conocimientos = Facilidad de palabra y comunicacién ipterpersonal.
para el Puesto ®  Capacidad para desempefar trabajos|bajo presién.

*»  Etica y valores: solidaridad, honradez| puntualidad y

responsabilidad.

®*  Trabajo en Equipo
Caracteristicas *  Elaboracién de informes Técnicos y manejo del SIGA patrimonial.
del Puesto o =  Elaboracién Y Coordinar con LOGISTICA Y PATRIMONIO
Descripcién del = QOtras funciones gue le asigne su Jefe jnmediato,

Servicio a Prestar

[INA DE ADMINISTRACION




CODIGO: DED1 (1) TECNICO ADMINISTRATIVO - ASISTEN]

_EJECUTIVA_

[E EJECUTIVO DIRECCION

= Thulo de Técmco sacmuery Jo tituk

administrativas u otros similares co

en caneras de c:anclas

simple.

Conocimiento sobre acciones de pe

Conocimiento de la Normatividad di:ecm Salud

Conocimiento en Office nivel de us
Conocimiento SISDORE

rio.

Experiencia
Laboral

Experiencia especifica en sector piblico minimo 01 afio.
Experiencia general en sector P(iblicd y/o privado minimo 01 afo.

Conocimientos
para el Puesto

Facilidad de palabra y comunicacion J
Capacidad para desempefiar trabajo:

nterpersonal.

bajo presion,

Etica y valores: solidaridad, honraded, puntualidad y

responsabilidad.
Trabajo en Equipo

Caracteristicas
del Puesto o
Descripcién del
Servicio a Prestar

Elaboracién de informes Técnicos.

Elaboracién de documentos inherentles al 4rea de Direccién

Ejecutiva.
Recepcion y emision de documentos

por SISDORE

Otras funciones que le asigne su Jefelinmediato.

Es contar con?:personal Profasiona
coordinacién del drea de REFCON Y
Chupaca — Micro Red de Salud Chupa
Junin.

i =
g e a.l.. ’ ---‘; - T SN
e S8 B ,,.L s sy TV g ]

de ia salud para asumir la

ALUD del centro de salud
a del Gobierno Regional de

Reguisitos
Minimos

Grado académico y/o nivel de estudi
OBSTETRA Y/O ENFERMERA, Colegi
conocimientos relacionados al drea R
Conocimiento de SISDORE

— profesional de salud —
y Habilitado con
FCON Y TELESALUD,

Laboral

Experiencia minima 02 afio en el sectpr pdblico y/o privado.

Caracteristicas
del Puesto o
Descripcién del
Servicio a Prestar

Coordinar y garantizar todo proceso
referencias y Tele salud con distintos
Monitorear e implementar TELESALU

Implementar los procesos en cada EE|

Chupaca proceso de referencias.

Referencias, Contra
iveles de atencién de salud.

en los IPRESS programados.
SS. de la Micro Red de Salud

Otras labores que le asigne el jefe innjediato de la Direccidén de

Prastaciones de Servicios de Salud.




CODIGO: ES08: LICENCIADO EN ENFERMERA -+ P.S.AHUAC

v' Experiencia minima de un (2) afic en d| Sector Publico, incluido el
SERUMS,

v'  Capacitaciones actuales en temas afines a la atencién primaria.
Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal,

v Ser proactivo.

v’ Capacidad para desempefiar trabajos pajo presién.

¥ Trabajo en equipo.

v _Etica y valores: solidaridad, honradez, pountuatidad y responsabilidad.

OOTH0n RERMIONEY, | ot il
grado académico y/o ¢ Vloersied . 1,
-y S—-—" cenciada/o en Enfermerfa con colegiptura vigente y habilitado.
poin < '"‘;:;f""‘“ o Acorde a su perfil profesional.
Conocer los diferentes convenios de s3lud v normas técnicas
actualizadas de su competencia,
Conocimientos parael | ¥ Conocimiento bésico de Software: Midrosoft Office (Word, Excel).
puesto y/o cargo ¥ Paquete bésico de atencién seg(in etapas de vida.

v" Conocimientos de gestién sanitaria.

v"  Conocimiento de las normas técnicas 3ctualizadas.

Principales funciones a desarrollar:

v'  Brindar atencion integral bdsica ambulatoria de los usuarios en sus
componentes de baja complejidad, segtn protocolos, asi como de
morbilidad simple, en los casos de que| se le asigne. Realizar admisién
y triaje a los usuarios para su atencién/ entrega de cupos adicionales

Caracteristicas del a los usuarios con resultados para luacion.
puesto o cargo v Desarroliar estrategias que fomenfen el increments de nifios
controlados menores de 5 afios con atencién integral segiin la edad.

v Desarrollar estrategias que fomenten ¢! incremento de recién nacidos

con atencidén integral para disminuir ti gue atenten su adaptacién
en las primeras horas de vida.

CODIGO: ESO9: LICENCIADO EN ENFERMERA ~ P.S HUAMANCACA CHICO

v Experiencia minima de un (2} afio en el Sector Publico, incluido el
SERUMS,
¥"  Capacitaciones actuales en temas afinds a la atencién primaria.
Facilidad de palabra y comunicacién inferperscnal,
¥"  Ser proactivo.
Ptoncin ¥'  Capacidad para desempefiar trabajos Hajo presién.
v Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, A)untualidad y responsabilidad,
AR lmi I/’ Requisito minimo:
mde : y/o ¥ Licenciada/o en Enfermerfa con colegigtura vigente y habilitado.
cum’h};,o m”m de |, Acorde a su perfil profesional.
Conocer los diferentes convenios de sdlud y normas técnicas
Conacimientos para el actualizadas de su competencia.
puesto y/o cargo v Conocimiento basico de Software: Mictosoft Office (Word, Excel).
v Paquete bésico de atencién segin etapas de vida.




v' Conocimientos de gestién sanitaria,
v' Conocimiento de las normas técnicas|actualizadas.

Caracteristicas del
puesto o cargo

—

Principales funciones a desarroliar:

v’ Brindar atencidn integral basica amb latoria de los usuarios en sus
componentes de baja complejidad, sdgiin protocolos, asl como de
morbilidad simple, en los casos de que se le asigne. Realizar admisién
¥ triaje a los usuarios para su atenci , entrega de cupos adicionales
a los usuarios con resultados para aluacién.

v" Desarrollar estrategias que fomerten el incremento de nifios
controlados menores de 5 afios con atencidn integral segtin la edad.

v Desarrollar estrategias que fomentenel incremente de recién nacidos
con atencion integral para disminuir ripsgos que atenten su adaptacion
en las primeras horas de vida.

CODIGO: ES10: LICENCIADO EN ENFERMERA — P.SICHAQUICOCHA

v Ezzzr::cia minima de un (2) afo en e[ Sector Piblico, incluido el
¥ Capacitaciones actuales en temas afings a ia atencién primaria.
Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
v Ser proactivo.
Comnatancies v Capacidad para desempefar trabajos Bajo presidn.

¥ Trabajo en equipo.

¥ Eticay valores: solidaridad, honrades, puntualidad y responsabilidad.
el T
hived de : Licenciada/o en Enfermeria con colegigtura vigente y habilitado,
cml V“ ‘::‘Lm e ¥ Acorde a su perfil profesional.

v"  Conocer los diferentes convenios de salud Y hormas técnicas
actualizadas de su competencia.

Conocimientos parael | ¥ Conocimiento bésico de Software: Mic Office {(Word, Excel).
puesto y/o cargo ¥ Paquete bésico de atencién segiin etaphs de vida.

¥ Conocimientos de gestion sanitaria.

¥ Conocimiento de las normas técnicas attualizadas.

Principales funciones a desarrollar:

v' Brindar atencion integral basica ambuldtoria de los usuarios en sus
componentes de baja complejidad, seg{in protocolos, asi como de
morbilidad simple, en los casos de que fe le asigne. Realizar admisidn
Y triaje a los usuarios para su atencién, pntrega de cupos adicionales

Caracteristicas del a los usuarios con resultados para reeviiuacidn.
puesto o cargo ¥ Desarrollar estrategias que fomentdn el incremento de nifios

controlados menores de 5 afios con atehcidn integral segiin la edad.
¥ Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos

con atencidn integral para disminuir rie que atenten su adaptacién

en las primeras horas de vida.




CODIGO: ES11: LICENCIADO EN ENFERMERA — C.S. CHUPACA
v' Experiencia minima de un (2) afio en ¢l Sector Pablico, incluido el
Exparisaca SERUMS,
v Capacitaciones actuales en temas afirles a la atencién primaria.
Facilidad de palabra y comunicacion ;I:cerpersoml.
. ; v’ Ser proactivo.
. v Capacidad para desempefiar trabajos pajo presién.
v Trabajo en equipo.
v'_Etica y valores: solidaridad, honradez, |puntualidad y responsabilidad.
:radoacz':lénﬁcoylo‘ g e
el de " v Licenciada/o en Enfermerfa con colegiatura vigente y habilitado.
c"m’la:g;::’dm ol ¥ Acorde a su perfil profesional.
v" Conocer los diferentes convenios de silud ¥ normas técnicas
actualizadas de su competencia.
Conocimientosparael | ¥ Conocimiento basico de Software: Midrosoft Office (Word, Excel).
puesto y/o cargo v' Paquete basico de atencidn segdin etapas de vida,
v" Conocimientos de gestidn sanitaria.
¥"  Conocimiento de las normas técnicas detualizadas.
Principales funciones a desarrollar
v Brindar atencién integral basica ambulptoria de los usuarios en sus
componentes de baja complejidad, segin protocolos, asi como de
morbilidad simple, en los cases de qus|se le asigne. Realizar admisién
y triaje a los usuarios para sy atencién, entrega de cupos adicionales
Caracteristicas del a los usuarios con resuftados para luacién.
puesto o cargo

v" Desarrollar estrategias que fome

n el incremento de mnifios

controlados menores de 5 afios con aténcién integral seg(in la edad.

v"  Desarrollar estrategias que fomenten 4!
con atencién integral para disminuir rie
en las primeras horas de vida.

incremento de recién nacidos
Gue atenten su adaptacién

CODIGO: E512: LICENCIADO EN ENFERMERA — CJS. CHUPACA

i v' Experiencia minima de un (2) afio en el Sector Piblico, incluido el
S SERUMS.
¥ Capacitaciones actuales en temas aﬁneta la atencién primaria.
Facilidad de palabra y comunicacién intl rpersonal.
v Ser proactivo.
Comparmncim v Capacidad para desempefiar trabajos bgjo presién.
¥"  Trabajo en aquipe.
v’ Etica y valores: solidaridad, honradez, plintualidad y responsabilidad.
Formacién académica,
uisito minimo:
"""’l Scaiiémico v/o ?’eqr M‘“d/ Enfermeri legiafura vigente y habilitado
e icenciada/o en Enfermeria con colegiafura vigente y .
Cursos y/o estudios de V' Acorde a su perfil profesional,
especializacién
¥" Conocer los diferentes convenios de sallid y normas técnicas
Conocimientos para el actualizadas de su competencia.
puesto y/o cargo v' Conocimiento bésico de Software: Mic Office (Word, Excel).

v Paquete basico de atencién seg(in eta

de vida.




¥" Conocimientos de gestién sanitaria.
¥ Conocimiento de las normas técnicasja

ctualizadas.

Principales funciones a desarroliar:
v Brindar atencién integral bisica amb
componentes de baja complejidad,

a los usuarios con resultados para
Desarrollar estrategias que fomert
controlados mencres de 5 afios con

v Desarrollar estrategias que fomenten

puesto o cargo v

latoria de los usuarios en sus

in protocolos, asi como de

morbilidad simple, en los casos de qug se le asigne. Realizar admisién
y triaje a los usuarios para su atencié , entrega de cupos adicionales

aluacién.

en el incremento de nifios
ncién integral segin la edad.

| incremento de recién nacidos

con atencidn integral para disminuir ri que atenten su adaptacién
en las primeras horas de vida.
CODIGO: ES14 PROFESIONAL DE SALUD C.S. PEDRO SANCHEZ I\TEIA —REFCON
g ST it D Y e
li s iy ol S sk Bl L N T e
etivos del ®  Escontar con un parsonal Profesionpl de 1a salud para asumir la
servicio a coordinacién del &rea de REFCON Y [TELESALUD del centro de salud
contratar Chupaca ~ Micro Red de Salud Ch del Gobierno Regional de
Junin,
Requisitos * Grado académico yfo nivel de estudjos - profesional de salud —
Minimos OBSTETRA y/o ENFERMERA, Colegiafio y Habilitado con
conocimientos relacionados al drea REFCON Y TELESALUD.
*  Conocimiento de SISDORE
Experiencia *  Experiencia minima 02 afio en el sector publico y/o privado.
Laboral
Caracteristicas del *  Coordinar y garantizar todo proceso|de Referencias, Contra
Puesto o referencias y Tele salud con distintos$ niveles de atencién de salud.
Descripcién del * Monitorear e implementar TELESALYD en los IPRESS programados.
Servicio a Prestar

= Implementar los procesos en cada EE.SS. de la Micro Red de Salud

Chupaca proceso de referencias.
*  Otras labores que le asigne el jefe in
Prestaciones de Servicios de Salud.

ediato de la Direccién de




.CODIGO: ESO3 (1) OBSTETRA P.S. YANACANCHA

= i
- # Lt ict I
}

el IR

v * Es contar con un personal Profes al de la salud para
servicio a asumir la coordinacion de Salud y Reproductiva de la
contratar Unidad Ejecutora Salud de Chupica del Gobiemo Regional

de Junin.
Requisitos *  Grado académico y/o nivel de ej.ndios - Obstetra Colegiado
Minimos y Habilitado con conocimientos refacionados al drea al que
Postula,
*  Certificado de computacion e informfitica.
Experiencia * Experiencia minima 2 afios en el Sector Pubilico, incluido el
Laboral SERUMS.
» Capacitaciones actuales en salud publicq.
i *Facilidad de palabra y comunicacion i:jrrpemonal.
Competencias ® Ser proactivo,
*Capacidad para desempeiiar trabajos bajp presion.
= Trabajo en equipo.
* Eticay valores: solidaridad, honrades, puntualidad y
responsabilidad.
Conocimientos *Conocer los diferentes Indicadores de Cdnvenio, Fondo de Estimulo al
Desempefio Cumplimiento de Indicadores Sociales y de Gestion.
*Conocimiento bésico de Software: Micrdsoft Office, Word, Excel.
#Salud Publica.
* Conocimiento de Gestion Sanitaria a nivel de una Red de salud.
= Conocimiento de Programacion SIGA.
= Conocimiento de SISDORE
Caracteristicas = Cumplir con las obligaciones de su profe$ién derivadas del
del Puesto o presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de
Descripcion del la entidad, que resulta aplicables a esta modalidad contractual.
Servicio a Prestar Desarrollo de Estrategias que fomentkn el incremento de

partos institucionales, adecuacién cultural de los servicios, asf

como el adecuado seguimiento yvigi
recién nacidos. Seg(in o establece el
Materno Neonatal.

ncia de gestantes y
Programa estratégico

*  Coordinar con los responsables de las|Micro Redes de salud sobre

la Salud Sexual y reproductiva,

®  Monitorear el flujo de referencias y cdordinar con DIRESA JUNIN

sobre el flujo de informacién.
" Implementar acciones de Prevencién

He la Morbi Mortalidad

Materna, Fetal y neonatal en la Red de Salud v cada une de las

Micro Redes de Salud.

= Cumplimiento la Programacién de Melas Fisicas de acuerdo 2

Definiciones Operacionales,

= Ejecucién y Cumplimiento de Actividadeslenmarcadas en la

Salud Sexual y reproductiva.

*Participar en acciones de coordinacién infra institucional,

comunitaria e inter institucional.
= Otras labores que le asigne el jefe i

Salud de las personas y Epidemiologia

diato de la Direccién de




.CODIGO: £504 {1) OBSTETRA - C.S. CHUPACA

e ST e rp— —=

LR S S o i J S e . ja
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tiv * Es contar con un personal Profedional de a salud para
Servicio a asumir la coordinacion de Salu;&:ual y Reproductiva de la
contratar Unidad Ejecutora Salkud de Ch del Gobierno Regional
de Junin.
Requisitos * Grado académico y/o nivel de esfudios — Obstetra Colegiado
Minimos y Habilitado con conocimientos rmm al area al que
Postula.
* _ Certificado de computacion e informfitica.
Experiencia * Experiencia minima 2 afios en el Sector Pdblico, incluido el
Laboral SERUMS.
= Capacitaciones actuales en salud publics.
) ® Facilidad de palabra y comunicacién i:lrpemonal.
Competencias ® Ser proactivo.
*Capacidad para desempefiar trabajos bajp presion.
* Trabajo en equipo.
* Eficay valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

Conocimientos *Conocer los diferentes Indicadores de Cdnvenio, Fondo de Estimulo al
Desempefio Cumplimiento de Indicagores Sociales y de Gestion.

* Conocimiento bésico de Software: Micrgsoft Office, Word, Excel.

= Salud Publica.

* Conocimiento de Gestion Sanitaria a nivel de una Red de salud.

=Conocimiento de Programacion SIGA.

*Conocimiento de SISDORE

*Cumplir con las obligaciones de su profekién derivadas del
del Puesto o presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de
Descripcién del la entidad, que resuita aplicables a eta modalidad contractual.
Servicio a Prestar Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de

partos institucionales, adecuacion cultural de los servicios, asi
como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y
recién nacidos. Segin lo establece el Programa estratégico
Materno Neonatal.
= Coordinar con los responsables de lag Micro Redes de salud sobre
la Salud Sexual y reproductiva.
®  Monitorear el flujo de referencias y coordinar con DIRESA JUNIN
sobre el flujo de informacién.
* Implementar acciones de Prevencién de la Morbi Mortalidad
Materna, Fetal y neonatal en la Red de Salud y cada uno de las
Micro Redes de Salud.
®  Cumplimiento la Programacién de MJtas Fisicas de acuerdo a
Definiciones Operacionales.
® Ejecucion y Cumplimiento de Actividaded enmarcadas en la
Salud Sexual y reproductiva.
* Participar en acciones de coordinacién intra institucional,
comunitaria @ inter institucional.
®  QOtras labores que le asigne el jefe im:[ediato de la Direccién de
Salud de las personas y Epidemiologi




.CODIGO: ES05 (1) OBSTETRA - C.S. CHUPACA
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"= Es contar con un personal Profe onaldélasamdﬁa}ﬁ

servicio a asumir la coordinacién de Salud $exual y Reproductiva de |a
contratar Unidad Ejecutora Salud de Chupgca del Gobiemo Regional
de Junin.
Requisitos = Grado académico y/o nivel de ios — Obstetra Colegiado
Minimos y Habilitado con conocimientos rdiacionados al érea al gue
Postula.
=  Certificado de computacion e informfitica.
Experiencia * Experiencia minima 2 afios en el Bector Publico, incluido el
Laboral SERUMS.
* Capacitaciones actuales en salud pibli
*Facilidad de palabra y comunicacion iI:Irpemoml.
Competencias = Ser proactivo.
*Capacidad para desempefiar trabajos bajp presion.
*Trabajo en equipo.
= [Etica y valores: solidaridad, hoar puntualidad y
responsabilidad.
Conocimientos * Conocer los diferentes Indicadores de Canvenio, Fondo de Estimulo al

Desempefio Cumplimiento de Indicadores Sociales y de Gestion.

=Conocimiento bésico de Software: Mi ft Office, Word, Excel.
= Salud Publica.
= Conocimiento de Gestion Sanitaria a nivil de una Red de salud.

= Conocimiento de Programacian SIGA.
= Conocimiento de SISDORE

del Puesto o
Descripcidn del
Servicio a Prestar

® Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del
presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de
la entidad, que resulta aplicables a egta modalidad contractual.
Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de
partos institucionales, adecuacién cultural de los servicios, asi
como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y
recién nacidos. Segin lo establece el Programa estratégico
Materno Neonatal,

®  Coordinar con los responsables de lag Micro Redes de salud sobre
la Salud Sexual y reproductiva.

=  Monitorear el flujo de referencias y cpordinar con DIRESA JUNIN

sobre el flujo de informacion.
*  Implementar acciones de Prevencién|de la Morbi Mortalidad
Materna, Fetal y neonatal en la Red I:alud y cada uno de las

Micro Redes de Salud.

®*  Cumplimiento la Programacién de M
Definiciones Operacionales.

= Ejecucién y Cumplimiento de Actividade§ enmarcadas en la
Salud Sexual y reproductiva.

* Participar en acciones de coordinacion intra institucional,
comunitaria e inter institucional.

s QOtras labores que le asigne el jefe in
Salud de las personas y Epidemiologia.

s Fisicas de acuerdo a

iato de la Direccién de




CODIGO: OSPED1T LICENCIADA EN ENFERMERIA SEDE ADMINISTRATIVA — PROMSA
OFICINA DE SALUD DE LAS PERSONAS Y EPIDEMIOLOGIA
Experiencia v Experiencia minima 01 afios en el sector Publico
v’ Ser Pro activo, Trabajo en equipo
v' Orientacién a Resultados
v’ Actitud de servicio
Competencias ¥" Innovacién y mejora continua
¥ Liderazgo
v’ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presidn
v’ Etica y Valores: solidaridad, Honradeg
V' Titulo de profesional de Licenciado {ab de Enfermeria con
Formacién académica, colegiatura y habilitacidn vigente.
grado académico y/o v' Resolucién de Termino de SERUMS
nivel de estudios v’ Estudio de Maestria en Salud Publica, certificado o constancia de
Egresado,
v Diplomados,
Cursos y/o estudiosde | v (Curso y/o Capacitaciones acorde con jtencién Primaria en Salud.
especializacion v’ Gestién de los Servicios de Salud.
¥'  Conocer los diferentes indicadores Presupuesto Capitado, Fohdo
de Estimulo al Desempefio Cumpli:\nnto de Indicadores Sociales y
de Gestién.
Conocimientos para v’ Conocimiento bésico de Software: Mitrosoft Office, Word, Excel.
el puesto y/o cargo v’ Paquete bésico de Atencion segiin et%as de Vida
¥' Conocimiento de Gestién Sanitaria a fivel de una Red de salud.
¥"  Conocimiento de Programacion SIGA.
¥' Conocimiento de SISDORE.
Principales funciones a desarrollar:
Caracteristicas del puesto | v*  Anslisis y entrega al nivel Superior los Monitoreos Mensuales de Ia
© cargo Estrategia PROMSA.
v’ difundir y Cumplir y hacer cumplir las fiormas técnicas, Protocolos y
Procedimientos de atencidn Integral de Salud.
¥' Monitoreary Supervisar y Evaluar los lbgros de los Objetivos y metas
de la Atencidn en salud y suimpacto.
v’ Articular el trabajo de PROMSA con las Estrategias Sanitarias y
Actores Sociales.
v Trabajo Articulado con Municipios y Mercados en la Lucha continua
contra COVID-18.
v' Trabajo continuo con Comites Anti JOVID de la Unidad Ejecutora
Salud Chupaca,




CODIGO: OT1 01: INGENIERO DE SISTEMAS SEDE ADMINISTRATIVA

Experiencia No menor de dos (02) afios en el Sectpr Piblico o Privado.

v

v Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal,
v Ser proactivo.
v
v
&

Competencias Capacidad para desempefiar trabsjos Hajo presién.
Trabajo en equipo.
Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

Formacion académica, . -
grade académico y/o Requisito minimo:
nivel Titulo Universitario de Ingeniero de Sjstemas, con colegiatura y
de estudios habilitacion vigente.

X

Cursos y Capacitaciones en Gestion Piblica,
Cursos de Administracion de Redes.
Aplicativos MINSA.

Ingles nivel basico.

Dominio de herramientas Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint).

SIGA - Médulo Logistica, PpR.
SIAF —Modulo Administrativo y condeimiento en el Modulo de
Presupuesto.
Conocimiento y manejo del aplicativolde la Atencion Integral del Nifio
menor de § afios.

Administracion de Base de Datos

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para
¢l puesto y/o cargo

* N A% NSRS

Principales funciones a desarrollar:
Mejorar el control de calidad de la infgrmacion por Etapas de Vida y
Estrategias,
Actualizar y consolidar bases de datos.
Realizar mantenimiento de aplicacionds.
Actualizacion, procesamiento y andlisis de datos del
Aplicativo de la Atencion Integral y lop diferentes Convenios de Salud.
Actualizacion, Procesamiento y Analigjs de datos del Plan Bienvenidos a la
Vida.

s

Caracteristicas del
puesto o cargo

SN X

v' Formulacion de Pedidos en el Sistema [Integrado de Gestion
Administrativa Modulo Logistico (SIGA — ML).

v Elaborar Ordenes de Compra y/o Ordefies de Servicio en el SIGA — ML

v’ Seguimiento de Ordenes de Compra fape compromiso y/o devengados en
el SIAF.

v

v

v’ Programacién de requerimientos de bignes e insumos.

v" Consolidar Informes Operacionales.

v/ Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el gjercicio de
sus funciones.

v

Propoener y/o desarroilar sistemas de informacion.




CODIGO: ADMO1: CONTADOR - OFICINA DE ADMINISTRACION

REQUISITOS DETALLE

v’ Experiencia Igboral General minima de (3)
afos

v' Experiencia @specifica en puestos similares

Experiencia (2) afio como|minino.

v" Dos (2) afios %r"a el Sector piblico en puestos

idénticos vy puestos con funciones
equivalentes ¢le los cuales.

v' Capacidad de|Gestion.

v' Capacidad detrabajo en equipo.

Competencias v" Capacidad pafa la toma de decisiones.

v Vocacién de sprvicio

v QOrientacién alresultados

v Titulo Profesional universitario en

:cadémi:z: A;zdém‘ca’ pwia contabilidad yfo economia
3 v'  Colegiado| con habilitacion del colegio
nivel de estudios

profesional para el ejercicio del cargo.

s de SR | tacish. siiiselin, Toglafice,

contrataciones del estado, gestion pablica,
sistemas administrativos y similares.

v" Cursos de :Iecializacién en contabilidad

v" Conocimientps técnicos en contabilidad,
presupuesto, contrataciones del estado,
logistica, recyirsos humanos, tesorerfa,
gestion publiga, control gubernamental,
sistemas adnjinistrativos del estado
relacionados|a la materia, SIAF — SP, SIGA,
y otras herramientas de administracién
financiera y dontrol gubernamental.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables




CODIGO: 0SPE02: PSICOLOGO- SEDE ADMINISTRATJVA - SALUD MENTAL

REQUISITOS DETALIE
Minimo DOS (2) afios en el Sectpr Pablico y/o Privado
incluido
SERUM.

b8

Experiencia

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad de interrelacionarse a |cualquier nivel.
Proactivo, trabajo en equipo.
Capacidad para desempefiar trabgjos bajo presion.
Etica y Valores.

Competencias

NANAXKA

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Requisito minimo:
Titulo profesional de Psicologia. Colegido (a) y habilitado (a).
Conocimientos en computacion ¢ informatica.

Especialidad y/o capacitacion en [Familia, Nifios, Adolecente
y Adulto Mayor

v

v

v

v Estudios y cursos relacionados cqn la Atencion Integral de
Cursos y/o estudios
v
v

de especializacion

Salud Mental
Capacitacion, curso de violencia familiar

Capacitacién, curso, taller y/o pasantilla en el modelo
comunitario de salud mental.

%

Conocimientos para el puesto|o cargo: programacion y
ejecucion de actividades de la Hstrategia Sanitaria de Salud
Mental.
v" Competencias: trabajo en equipo, pro actividad, orientaciénal
Conocimientos usuario y transparencia, telaciones interpersonales,
para el puesto y/o comunicacion efectiva y trabajo Bajo presion.
cargo v" Empatia, pro actividad, trabajo [bajo presion, capacidad de
trabajo en equipo.
¥ Aplicacion de Valores y considerpcion de la Libertad de
opinioén y expresion.

Principales funciones a desarrollar}
v" Cumplir con las obligaciones de| su profesion derivadas del
Caracteristicas del presente proceso, asi como las no y directivas vigentes de
puesto o cargo la entidad, que resulten aplicables a esta modalidad

contractual.
v' Implementacion de las Definiciones Operacionales de la




Estrategia Sanitaria de Salud

Desarrollo de estrategias de Psi
preventiva mediante el tamizajg
Planificacion de actividades
Estrategia Sanitaria de Salud

ntal.
ologia, en la atencion
de Salud Mental

ventivo promocionales de la

tal.

Elaboracion de informacién de as estrategias y /o

programas a su cargo.

Otras actividades docente y de ipvestigacion en el campo de

la Psicologia.
Otras funciones que asigne el j

¢ inmediato superior.

CODIGO: ES01: PSICOLOGO- C.S. SAN JUAN DE JARPA

REQUISITOS DET )
L ¥" Minimo DOS (2) afios en el Sector Publico y/o Privado
Experiencia incliido
SERUM.
v Capacidad analitica y organizativ.
v Capacidad de interrelacionarse a fualquier nivel.
Competencias v" Proactivo, trabajo en equipo.
v Capacidad para desempefiar trabgjos bajo presion.
¥ FEtica y Valores.
Formacién Requisito minimo:
académica, grado | /I profesional de Psicologia. Colegido (a) y habilitado (a).
:?;ﬁ:!if:s Yo nivel ¥ Conocimientos en computacion e|informatica.
v Especialidad y/o capacitacion en Familia, Nifios, Adolecente
y Adulto Mayor
v Estudios y cursos relacionados cdn la Atencion Integral de
Cursos y/o estudios Salud Mental
de especializacion | v Capacitacion, curso de violencia familiar
¥ Capacitacion, curso, taller v/o illa en el modelo
comunitario de salud mental.
v" Conocimientos para el puesto|o cargo: programacién y
gjecucion de actividades de la Eptrategia Sanitaria de Salud
Mental.
v Competencias: trabajo en equipo,|pro actividad, orientaciénal
Conocimientos usuario y transparencia, rplaciones interpersonales,
para el puesto y/o comunicacion efectiva y trabajo bajo presion.
cargo v" Empatia, pro actividad, trabajo pajo presion, capacidad de

trabajo en equipo.

Aplicacion de Valores y considergcion de la Libertad de

opinion y expresion.




v' Cumplir con las obligaciones dé su profesién derivadas del
Caracteristicas del presente proceso, asi como las noymas y directivas vigentes de

puesto o cargo la entidad, que resulten aplicables a esta modalidad
contractual.

v' Implementacion de las Definiciones Operacionales de la

Estrategia Sanitaria de Salud Mpntal.

v Desarrollo de estrategias de Psi¢ologia, en la atencion
preventiva mediante el tamizajelde Salud Mental

v" Planificacion de actividades tivo promocionales de la
Estrategia Sanitaria de Salud Méntal.

v' Elaboracion de informacion de las estrategias y /o
programas a su cargo.

v' Otras actividades docente y de igvestigacion en el campo de
la Psicologia.

v'_Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

Principales funciones a desarrollaa:

CODIGO: ES02: PSICOLOGO- P.S. CHAQUICOCHA

REQUISITOS DET
- v" Minimo DOS (2) afios en el Sectqr Pablico y/o Privado
Experiencia inclalie
SERUM.
v" Capacidad analitica y organizativ
v" Capacidad de interrelacionarse a ¢ualquier nivel.
Competencias v" Proactivo, trabajo en equipo.
v Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Eticay Valores.
Formac.lén Requisito minimo:
académica, grado | Ty 1o profesional de Psicologia. (olegido (a) y habilitado (a).
académico y/o nivel | o, cimientos en computacion efinformética.
de estudios
¥ Especialidad y/o capacitacion en Familia, Nifios, Adolecente
y Adulto Mayor
¥' Estudios y cursos relacionados con la Atencion Integral de
Cursos y/o estudios Salud Mental
de especializacion | v (Capacitacion, curso de violencmiliar
v" Capacitacion, curso, taller y/o illa en el modelo
comunitario de salud mental.




Conocimientos
para el puesto y/o
cargo

v

v

Conocimientos para el puesto
ejecucion de actividades de la |
Mental.
Competencias: trabajo en equipo
usuario y  transparencia,

comunicacion efectiva y trabajo
Empatia, pro actividad, trabajo
trabajo en equipo.

Aplicacion de Valores y considefacion de la Libertad de

opinion y expresion.

| O cargo: programacién y
Estrategia Sanitaria de Salud

, pro actividad, orientacional
relaciones  interpersonales,
bajo presion.

bajo presion, capacidad de

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollan:
(j-riu profesion derivadas del

v

v" Implementacion de las Deﬁnicio?es Operacionales de la

Cumplir con las obligaciones
presente proceso, asi como las n
la entidad, que resulten apl
contractual.

as y directivas vigentes de
jcables a esta modalidad

Estrategia Sanitaria de Salud Mntal.

Desarrollo de estrategias de Psi

preventiva mediante el tamizaj
Planificacion de actividades

Estrategia Sanitaria de Salud Mgntal.

Elaboracion de informacion de

programas a su cargo.
Otras actividades docente y de i
la Psicologia.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

ologia, en la atencion
de Salud Mental
entivo promocionales de la

estrategias y /o

vestigacion en el campo de




CODIGO: DE0O2: TECNICO ADMINISTRATIVO- DIRECCIQN EJECUTIVA- IMAGEN

INSTITUCIONAL

DETALLE

Experiencia

v

Minimo un (1) afios en el Seftor Publico y/o privado. en
medios de comunicacion y ofros

Competencias

® Tener Conocimiento de protpcolo y organizacién de

eventos.

¢ Excelentes habilidades de Comunicacién.

® Facilidad de palabra y buen|trato al Pablico.
® Responsabilidad, trabajo bajp presion.

®

Tener Conocimiento en Disefiio Grafico, Filmacion y

Produccion Audiovisual,

¢ Facilidad de palabra y buen
® Responsabilidad, trabajo baj

Excelentes habilidades de C F::nicwién.

al Piblico.
presion.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Requisito minimo:
Titulo de Instituto Superior de técnico en

v

de la comunicacion y/o
comunicacion

ciencias
egresado ciencias de la

Cursos y/o estudios de
especializacién

Cursos y capacitaciones relag

ionadas a la Gestion

Publica y/o ciencias de la comunicacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

< 5

Sistemas Administrativos del sector publico.

Conocimiento de Ofimatig
nivel intermedio.

la (Word, Excel) a

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desar

pe
v
v
v

v
v

Disefio Grafico Actividades Di
Filmacion de Actividades Div
Produccion Audiovisual Edicid
Realizar los Videos Institucion

otros

Har:

de Audio v Video.
es Esirategias Sanitarias y

Elaboracién de Videos de Proﬁim de la Salud

Y otras funciones que le asi

el jefe inmediato.




CODIGO: ES.17: VIGILANTE C.S CHUPACA- VIGILANCIA Y GUARDIANIA

REQUISITOS DETAILLE
v" No menor a dos (2) afios de experiencia en el Sector
Experiencia Piblico y/o Privado.
v Empatia.
v’ Iniciativa y criterio.
v" Trato amable y cortes,
g ¥’ Pro actividad en el desempefio le sus funciones.
Competencias ¥" Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v' Etica y valores: solidaridad, hopradez, puntualidad y
responsabilidad.
Formacién 5z .
- Requisito minimo:
::ggzﬁ’ %;a:i: S ¥ Estudios secundarios complct:j;]
st ios” v Experiencia en vigilancia de intituciones publicas y/o

privadas

Cursos y/o estudios | Cursos en seguridad y/o afines

de especializacion
Conocimientos
parael puestoy/o | v Conocimientos en seguridad

Principales funciones a desarrollar:

v' Debe constituirse quince minutos fntes en el puesto de vigilancia y
seguridad,.

v" Eluso del celular, es para uso exclisivo del servicio.

v’ Estd absolutamente prohibido abapdonar su puesto durante su
servicio, si asi ocurriere se prescindird inmediatamente de sus
servicios.

v’ Debe evitar familiarizarse con los tfabajadores.

v Cualquier situacién anémala debe $er de inmediato comunicada a
su Jefe Superior.

Caracteristicas del v :n l::;::de:: momento debe de mostraf correccion en el vestir y en el
ablar.
puesto o cargo v Tanto al ingresar como al salir deb¢ de dar cuenta de las

novedades del servicio
Debe evitar que los accesos al centro de salud sean ocupados por
personas ajenas a la institucion,
Los relevos y cambios de servicio np estan permitidos.
Otras actividades que se le asi

R T Y




CODIGO: Es. 18- VIGILANTE C.8 CHUPACA- VIGILANCIA Y GUARDIANIA
REQUISITOS DETAILE
¥" No menor a dos (2) afios de experiencia en ol Sector
Experiencia Piiblico y/o Privado.

v" Empatia. ]

v Iniciativa Y criterio.

v" Trato amable y cortes.

: ¥ Pro actividad en el desempefio dle sus funciones.
Competencias v' Capacidad para desempefiar l.mﬁjos bajo presion.

¥’ Trabajo en equipo.

v' Etica y valores: solidaridad, horjradez, puntualidad y
responsabilidad,

Formac'lén Requisito minimo:
acaggm i %rad.o v’ Estudios secundarios completos)
:ca SERYo RV | Experiencia en vigilancia de instituciones publicas y/o
e estudios :
privadas
i"mz ;: t;g:" v" Cursos en seguridad y/o afines
Conocimientos
parael puestoy/o | v Conocimientos en seguridad
€argo

Principales funciones 2 desa rrollan:

v" Debe constituirse quince minutos antes en el puesto de vigilancia y
seguridad.

v" Elusodel celular, es para uso exclusivo del servicio,

v Estd absolutamente prohibido abantmar su puesto durante su
servicio, si asf ocurriere se prescindins inmediatamente de sys
servicios.

v’ Debe evitar familiarizarse con los trapajadores.

v' Cualquier situacién anémaia debe sey de inmediato comunicada a
su Jefe Superior.

Caracteristicas del ¥" En todo momento debe de mostrar dorreccion en el vestiry en el
hablar. ‘

il s v' Tanto al ingresar como al salir debe de dar cuenta de las
novedades del servicio

v Debe evitar que los accesos al centrd de salud sean ocupados por
personas ajenas a la institucion,

v’ Los relevos y cambios de servicio no gstén permitidos.

v" Otras actividades que se le asigne.




CODIGO: ADMO2: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION — SEDE ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia labgral General minima de tres (3) afios
Experiencia esfecifica en puestos similares dos (2)
Experiencia afios como miniho.

v" Dos(2) afos en ki Sector pablico en puestos idénticos
y/o puestos conlfunciones equivalentes de los cuales.
Capacidad de Gastién,

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para k toma de decisiones.

Vocacién de senlicio

Orientacién a resultados

L

Competencias

A S RN

v Titulo  profesidnal universitario en  ciencias
Formacidn Académica, grado académico y/o - .
nivel de estudios administrativas, dontables v/o afines

¥' Cursos de espeializacién en SIGA, contrataciones,
administracion) logistica, contrataciones del
estado, gestién| piblica, sistemas administrativos y
similares,

Cursos y/o estudios de especializacién

v"  Conocimientos tEcnicos, contrataciones del estado,
logistica, gestién piblica, control gubernamental,
sistemas administrativos del estado relacionados a
ia materia, SIAF SP, SIGA, y otras herramientas de
administracién Ipgistica.

¥ Revisién de la d mentacién sustentatoria de los
Encargos otorg a personal de la Institucién,
Vidticos, Reembdisos y otros.

v Revisién de la d umentacién sustentatoria de las
Reposiciones de fondos para Pagos en efectivo, su
registro y contab{lizacién.

v Registro de [a Rendicién en el Médulo
Administrativs ddl SIAF Y su respectiva
contabilizacién en) el Médulo Contable.

¥ Control de stocks|de los bienes necesarios para la

Conocimiento para el puesto y/o cargo: operatividad de Igs servicios asistenciales y

minimos o indispensables y deseables administrativos.

v Asesorar al personal de Jas Microredes referentes
al manejo de la Lely de contrataciones y
adquisiciones de Hienes y servicios,

v" Implementar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones della Unidad Ejecutora de Salud
Chupaca.

¥ Capacitacién al pefsonal de Ia institucidn
relacionado a la ndrmatividad y procedimientos de
contrataciones y afiquisiciones.

v' Elaboracién y custddia de Expedientes de Procesos
de Contratacién,

v Elaboracién de io de mercado para los
Procesos de contratacién.

v' Validacién y verificacién de la programacién y
disponibilidad p supuestal de procesos de




seleccién del Hlan Anual de Contrataciones PAC.

v Verificar el conjeolidacién de los requerimientos de
los diferentey Establecimientos de Salud para
generar ped de compra por las diferentes
fuentes de | financiamiento ({Donaciones y
Transferencia Recursos Directamente
Recaudados, ;Ptums Ordinarios, FED, etc.)

v Supervisar la efaboracién de Contratos de Procesos
de Seleccién.

¥ Verificar las Conpras por Acuerdo Marco.

v"  Otras funcione} inherentes que asigne el jefe
inmediato supérior.

CODIGO: ES06: MEDICO CIRUJANO- C.S. CHUPACA

REQUISITOS DETAIL
Experiencia v'_Minima de 02 afios en el sector publico.
v' Capacitaciones en manejo terap¢utico de la anemia en
nifios.
v Trabajo en equipo, proactivo comprometido en
incrementar los indicadores de shlud.
Competencias v' Capacidad de desempefiar trabajp bajo presion,
v’ Brindar atencién en conjunto (efffermeria — médico) para
el inicio de tratamiento oportund del nifio.
v" Capacitaciones en Medicina Fanpiliar y Comunitaria
v _Eticay valores: puntualidad, nsabilidad, empatia
f::::;:ilf: grado Requisito m[nin!o: s gl
o émico,y 70 nivel v Titulo_profesrongl‘dc médico cifujano.
- v Colegiado y habilitado vigente.
gmiﬁ;t;g:los v" Acorde a su perfil profesional.
Comorintisctis ¥ Conocer los fiiferentes convernios fie salud v normas
et técnicas actualizadas dc_su competencia, _
R P y v" Conocer la norma técnica de tiatamientos de anemia en
it nifios.
Principales funciones a desarrolla:
v Realizar actividades de salud en el marco del modelo de
atencion integral en salud basadalen familia y comunidad.
v Realizar actividad en salud prdmocionales preventivo y
recuperativo, a través de la interencion local, monitoreo y
Caracteristicas del evaluacion de las estrategias itarias nacionales por
puesto o cargo etapas de vida y en concordancig con las normas vigentes
del Ministerio de Salud.
v" Desarrollar estrategias que fomenlen el incremento de nifios
sin anemia menores de 5 afios.
V" Cumplir otras Funciones Asignalas por el Jefe Inmediato
superior.




CODIGO: ES07: MEDICO CIRUJANO- C.S. CHUPACA

eargo

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¥'_Minima de 02 afios en el sector|piiblico,
v" Capacitaciones en manejo terapéutico de la anemia en
nifios,
V' Trabajo en equipo, proactivo prometido en
incrementar los indicadores de $alud.
Competencias v Capacidad de desempefiar trabajo bajo presion.
v" Brindar atencién en conjunto (ehfermeria — médico) para
el inicio de tratamiento oportund del nifio.
v Capacitaciones en Medicina Fashiliar y Comunitaria
v Eticay valores: puntualidad, r ilidad, empatia
Parinaenin Requisito minimo:
:E:::Z:ﬁ’y%?:;el v Titulo profesional de médico cifujano.
: e s .
de extadios Colegiado y habilitado vigente.
Cursos y/o estudios v i
de eipecializacién Acorde a su perfil profesional.
C fdentin v" Conocer los diferentes convehios de salud y normas
onoclun S o técnicas actualizadas de su competencia.
pRecmanya e Conocer la norma técnica de fratamientos de anemia en

nifios.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrolla

v Realizar actividades de salud
atencion integral en salud
v Realizar actividad en salud

el marco del modelo de
en familia v comunidad.
ocionales preventivo y

recuperativo, a través de la interyencion local, monitoreo y
evaluacion de las estrategias itarias nacionales por
etapas de vida y en concordancia con las normas vigentes
del Ministerio de Salud.
Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
sin anemia menores de 5 afios.
Cumplir otras Funciones Asigngdas por el Jefe Inmediato
superior.




CODIGO: ES15: TECNICO EN ENFERMERIA- P.S. LOS ANGELES

REQUISITOS DETALILE
o v" Experiencia Laboral en Sector Pablico de un (1) afio en
Experiencla areas relacionadas al cargo

v Capacitaciones actuales en salufi ptblica.

v’ Facilidad de palabra y comunicicion interpersonal.

v" Ser proactivo.

Competencias v Capacidad para desempeiar trabajos bajo presion.

v" Trabajo en equipo.

v' Eticay valores: solidaridad, Honradez, puntualidad
responsabilidad.

Formacion

académica, grado | Requisito minimo:

académico y/o nivel | v' Titulo de Técnico en Enfermerig.

de estudios

Cursos y/o estudios | v Acorde a su perfil profesional,

de especializacion | v Cursos afines a Estrategias Sanilarias.
;::;o::l;ﬁ;zsy i v Conocgr los indicadores de salugd.
i v" Conocimiento en Normativas dd Salud.

Principales funciones a desarrollar:

v" Seguimiento integral del nifio de 5 afios en:

Control de crecimiento y de llo, Inmunizaciones,
Administracion de multimicronitrientes, Descarte de
hemoglobina, Desparasitacion, Ftc).

v" Sesiones educativas y demostratjvas.

v Desarrollo de consejerias integrgles.

Caracteristicas del | v' Desarrollo de acciones preventiyas Promocionales.

puesto o cargo v' Participacion en la captacion de $intomaticos Respiratorios.
Participacion en la captacion y seguimiento de las
enfermedades no transmisibles.

v" Registro de las actividades r¢alizadas en las historias
clinicas, registros diarios, FUA, hojas HIS, tarjetas de
seguimiento,

v Participacion en campafias de saud.

v'Otras actividades que se le asi




CODIGO: ES16: TECNICO EN ENFERMERIA- P.S. CHACAPAMPA.

Caracteristicas del
puesto o cargo

« e 0 e N

e S

REQUISITOS DETALIE
v' Experiencia Laboral en Sector Piblico de dos (2) afios en
. areas relacionadas al cargo. TUb
v Capacitaciones actuales en salu publica,
v’ Facilidad de palabra y comunichcion interpersonal.
v’ Ser proactivo.
Competencias v' Capacidad para desempefiar jos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v Eticay valores: solidaridad, Honradez, puntualidad
responsabilidad.
Formacién
académica, grado | Requisito minimo:
académico y/o nivel | v' Titulo de Téenico en Enfermeri.
de estudios
Cursos y/o estudios | v Acorde a su perfil profesional.
de especializacion | v’ Cursos afines a Estrategias Sanifarias.
Conoc;mlen:os / ¥" Conocer los indicadores de saluli.
paracipuestoyio | o Conocimiento en Normativas de Salud.
_cargo
Principales funciones a desarrollar:
v Seguimiento integral del nifio r de 5 afios en:
Control de crecimiento y llo, Inmunizaciones,
Administracion de multimicronytrientes, Descarte de

hemoglobina, Desparasitacion, Fitc).

Sesiones educativas y demostrativas.
Desarrollo de consejerias integrgles.

Desarrollo de acciones preventivas Promocionales.
Participacion en la captacion de $intométicos Respiratorios.
Participacion en la captacion y seguimiento de las
enfermedades no transmisibles.

Registro de las actividades realizadas en las historias
clinicas, registros diarios, FUA, hojas HIS, tarjetas de
seguimiento.

Participacion en campaiias de sajud.

Otras actividades que se le asi




CODIGO: ES21: TECNICO EN LABORATORIO-C.S. CHUPACA

a desarrollar

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v' Experiencia laboral minima de Hos (2) aftos.
v' Capacitaciones actuales en salufl publica,
V' Facilidad de palabra y comunichcién interpersonal.
¥’ Ser proactivo.
Competencias ¥ Capacidad para desempeiiar trabajos bajo presion.,
v Trabajo en equipo.
¥ Eticay valores: solidaridad, hofradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacién
::: émico’)ﬁ?:i:el v" Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico
de estudios
E::ﬂs gflorest;g;os v Acorde con su perfil profesional.
v Conocer los convenios de salud
- v" Conocimiento basico de Softwafe: Microsoft Office (Word, Excel).
Conocimientos para
el puesto y/o cargo
¥"_Conocimiento en coloracion y/d laboratorio clinico.
v’ Preparar material de laboratorioly diagnéstico de laboratorio. Limpiar
¥y esterilizar material, instrumental, ambientes y equipos de
Caracteristicas del laboratorio.
puesto o cargo: v Recepcionar, clasificar y registrfr las muestras en el laboratorio para
Principales funciones los analisis correspondientes.

Realizar baciloscopias y cu[ﬁvotlode micobacterias
Formular y recepcionar los pedifios de reactivos e insumos del
laboratorio.

REQUISITOS

DETALLE

A

SNENEY

Apoyar en ¢l control de calidad {le los insumos a utilizar.

Realizar la coloracion de las Infinas empleando las normas vigentes
establecidas.
Registrar adecuadamente las contrastadas con cada paciente
y entrega oportuna de los resultgdos e informes de examenes
realizados.
Participar de las actividades referentes al control de calidad interno y
externo.
Mantener organizado el area de prchivo de las laminas recibidas y
examinadas asi como de las hojgs de solicitud con los datos del
paciente.
Aplicar y cumplir las normas y procedimientos de bioseguridad.
Elaborar informes periodicos dellas actividades realizadas.

Cumplir con las disposiciones pgra la conservacitn, registro y envio de
laminas para control de calidad.
Otras que designe su jefe inmediato.




CODIGO: £S22: TECNICO EN LABORATORIO-G.S. CHUPACA

REQUISITOS

DEFALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de fos (2) aflos.

SARNARN K

Capacitaciones actuales en saluli publica.

Facilidad de palabra y comunicpcion interpersonal.
Ser proactivo.
Capacidad para desempeiiar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.
Etica y valores: solidaridad, horadez, puntualidad y responsabilidad.

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

<

Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acorde con su perfil profesional.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

<]

Conocer los convenios de salud
Conocimiento bisico de Softwate: Microsoft Office (Word, Excel).

Conocimiento en coloracién y/o| laboratorio clinico.

Caracteristicas del
pueste o cargo:
Principales funciones
a desarrollar

% KNK

Preparar material de laboratorioly diagnéstico de laboratorio. Limpiar
y esterilizar material, instrumental, ambientes y equipos de
laboratorio.
Recepcionar, clasificar y registryr las muestras en el laboratorio para
los andlisis correspondientes,
Realizar baciloscopias y cultivos de micobacterias

Formular y recepcionar los pedifios de reactivos e insumos del
laboratorio.

REQUISITOS

DETALLE

RN

. 5. 80

Apoyar en el control de calidad fle los insumos a utilizar.

Realizar la coloracion de las lanfinas empleando las normas vigentes
establecidas.
Registrar adecuadamente las mi contrastadas con cada paciente
y entrega oportuna de los resultgdos e informes de exdmenes
realizados.
Participar de las actividades refeyentes al control de calidad interno y
externo,
Mantener organizado el 4rea deﬁchivo de las ldminas recibidas y
examinadas asi como de las hojgs de solicitud con los datos del
paciente.
Aplicar y camplir las normas y procedimientos de bioseguridad.
Elaborar informes periodicos delas actividades realizadas.

Cumplir con las disposiciones pgra la conservacion, registro y envio de
ldminas para control de calidad.
Otras que designe su jefe inmedifato.




CODIGO: ES20: PSICOLOGO-CENTRO DE SALUD CHONGOS BAJO - DEVIDA

REQUISITOS

DETALIE

-} Experiencia

<

Minimo tres (3) afios en el Sectof Piiblico y/o Privado incluido
SERUM.

Competencias

Capacidad analitica y organizatiya.
Capacidad de interrelacionarse alcualquier nivel,
Proactivo, trabajo en equipo.
Capacidad para desempefiar trabgjos bajo presion.
Etica y Valores.

Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(DEVIDA)

R RS

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Reqmslto minimo:
v Titulo profesional de Psicologia. {Colegido (a) y habilitado (a).
Conocimientos en computacion d informatica.

< A

Cursos y/o estudios
de especializacion

<

Especialidad y/o capacitacion en|Familia, Nifios, Adolecente
y Adulto Mayor
Estudios y cursos relacionados cqn la Atencién Integral de
Salud Mental

Capacitacidn, curso de violencia familiar

Capacitacion, curso, taller y/o illa en el modelo
comunitario de salud mental.

b e T

Conocimientos
para el puesto y/o
eargo

LN

Conocimientos para el puesto|o cargo: programacion y
ejecucion de actividades de la Hstrategia Sanitaria de Salud
Mental.
v" Competencias: trabajo en equipo/ pro actividad, orientaciénal
usuario y transparencia, relaciones interpersonales,
comunicacion efectiva y trabajo Hajo presion.
v' Empatia, pro actividad, trabajo |bajo presion, capacidad de
frabajo en equipo.
v Aplicacion de Valores y considerpcion de la Libertad de
opinidn y expresion.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar}
v" Cumplir con las obligaciones de| su profesion derivadas del
presente proceso, asi como las notmas y directivas vigentes de
la entidad, que resulten aplicables a esta modalidad
contractual.
¥ Implementacion de las Definiciorjes Operacionales de la




Estrategia Sanitaria de Salud Mental.

Desarrollo de estrategias de Psjcologia, en la atencién
preventiva mediante el tamizaj¢ de Salud Mental
Planificacion de actividades pr¢ventivo promocionales de la
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.

Elaboracion de informacion de flas estrategias y /o
programas a su cargo.
Otras actividades docente y de ihvestigacion en el campo de
la Psicologia.
Impulsamos programas de prevencién del consumo de
drogas y fomentamos la ampliapion de la cobertura de los
servicios de tratamiento a cons&nidor&s, en alianza con
otras instituciones del Estado..
Otras funciones que asigne el jdfe inmediato superior.




7\ folios. Esperando acceda a mi solicitud, me despido

ANEXO 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS|CAS N° 002-2021-UESCH

SOLICITO: Participar en Concursp de CAS N° 002-2021-UESCH

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS

(CAS),

Yo, identificado{a) cgn D. N. I No. "

domiciliade(a) en Ne. , Distrito » Provincia
s Departamento s me dirijo a Ud. con el debide respeto y exponge

lo siguiente:

Que, deseando participar en el concurso CAS N° 01-2021-CAS-UESCH

PLAZA

CODIGO: PROFESION:

Contando mdwlwwquﬁtweﬁgidmmhsbmdﬁmmwﬁﬁhmemmmmum

llich:plmnmtedehlhddeSaludChupau,paralomﬂtdjuntomimrrimhmqumsude

de Ud,
Chupaca,
FIRMA DEL POSTULANTE
DNI:
Informacién Necesaria:
1 Correo Electronico : @
Teléfono Fijo :

70 Celular:




ANEXO 2

DECLARACION JURADA
4
NOrme”  perd presente documento, ella que suscribe Identificado(a)}
con
DNI N® NN . con dnmﬁilio actual en
Didtrito Provincia

Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
a) Nneshrinhabﬁihdopamelminmydmmpeﬁodehfun jon Piblica.
b)  No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
c) NeestarinhabilitulomelllegistmNacinnddeSanﬁoaesde Pestitucion y Despido RNSDD.
d)  No estar sancicnade por su Colegio Profesional (para profesiorales
e) No estar sancionado como locader de servicios por el OSCE,

i3] No &energrndodepa:mhsco(consmguilﬁdnlydinidad)cm hingiin miembre de la Comisién o
estar incurso en Nepotismo.
g) Gwdebamasaludﬂsiuymmtalpmddwmpeﬁodela uncién pablica.
h) Dedancién.lnudaenhqnedposwlmtedequmm aplita con las prestaciones a su cargo
relacionadas al

objeto de Ia contratacién.
i) Dechnciénluradamlaquedposmlmtedequ no se encuentra inhabilitade
administrativa o judicialmente para coniratar con el Estado ‘
1) Declaracién Jurada en la que el postulante seiale que no reci del Estado doble percepcién de
ingresos.

Declaracién que lo efectiio en uso del Principio del’munciéndel:omddnddehmwﬂm—uy
del Procedimiento Administrative General; caso contrario me a las sanciones que las leyes
pertinentes contemplan para estos casos.

Firmo la presente en seiial de conformidad. Asi mismo pongo mi huella
dwl

Chupaca, del 2021

Firma

D.N. L




- ANEXO 3

| DECLARACION JURADA

-
“ 77 Parel presente documento, el/la que suscribe Identificado(a) con
DNI N°
s con domicilio actual en Distrito
Dpto.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DLes documentos gue presento en el proceso de seleccion del Concurso Contrato Administrative de
Servicios CAS N°m—zﬂzl-UESCH,sucophﬁddelosarimqmohnmmipader,
ampardndome en el Principio de Presuncién de Ia Veracidad, normadolen el numeral 1.7 del Articulo IV
— Principios del Procedimiento Administrativo - de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General.

Caso de falsedad me someteré a las sanciones civiles y penales que lag normas pertinentes prevén para
estos casos.

Firmo la presente en seiial de conformidad. Asi mismo pongo mi huella|digital,

‘.

Chupaca, de del

D.N. L




