PROCESO CONTRACION ADMINISTRATIVA DE
] | SERVICIOS N° 001-2021-RSS$

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION (CAS - EXCEPCIONAL) DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO 1057 - EN EL MARCO DEL DECRETO DE
ﬁ{ SUPREMO N° 263-2021-EF



BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
EXCEPCIONAL DE PERSONAL EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2021-RSS

l. OBJETIVO

La Red de Salud Satipo requiere la contrataciéon de profesionales,

técnicos y auxiliares, para el Centro de Salud Mazamari, considerando

las necesidades de servidores que les permitan continuar brindando los

servicios de salud a la poblacién, asi como aquellos destinados a

promover la reactivacion econdmica del pais y/o a mitigar los efectos

adversos de la COVID-19, estableciendo el marco legal del Concurso

PUblico de Méritos y garantizando a los obligados a participar en el

desarrollo de un Proceso de Seleccién, bajo la Modalidad de Confrato

Administrativo de Servicios (CAS) de acuerdo a lo previsto por el

Decreto de Urgencia N° 075-2021.

Il. BASE LEGAL

s Constitucion Politica del Estado.
eley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2021 SUS nNormas compiemenmnos
sDecreic de Urgencia N° 075-2021, Decreto de Urgencia que
B\, {Ji es’rab[ece med:das exircordmanos y urgentes en el marco de la
' emergencia sanitaria por la COVID-19 asi como medida en materia
presupuestaria que impulsen a coadyuvar el gasto publico al
Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 263-2021-EF, Autorizan Transferencia de Partidas
del Ministerio de Salud a favor del Gobierno Regional de Junin en el
Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021 v dictan ofra
disposicion.

e Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial de

Ay LT Confratacién Administrativa de Servicios.

{ | eDecrefo Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto
N & Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

eley N® 29849, Ley que establecen la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos
laborales.

eDecreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en emergencia
Sanitaria a Nivel Nacional.

e Decreto Supremo N° 165-2020-PCM que modifica el Articulo 8 del
Decreto Supremo N° 116-2020-PCM.

eDecreto Supremo N° 397-2020-EF Primera disposicion  fransitoria:
aprueba metas 2021. 07 metas y procedimientos para  su
cumplimiento.



——————

eDecreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General.

eDecreto de Urgencia N°024-2020 que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir Ia propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

sley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

e Decreto Legislativo N°1295.

e Decreto Legislativo N°1367.

*Decrefo Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de Recursos Humanos en el
sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
covid-19.

eResolucion de Presidencia FEjecutiva N°  061-2010-SERVIR/PE
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-
SERVIR/PE.

eResolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que
Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles
de Puestos —~ MPP.

eResolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la "Guia metodoldégica para el disefio de perfiles de
puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,

eResolucion de Presidencia Ejecutiva N°  00077-2020-SERVIR-PE,
aprueban la “"Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" Versidn 2.

eley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector PUblico.

e Informe Técnico N°000357-2021-SERVIR-GPGSC.

Ill. DE LA COMISION EVALUADORA

a. La Comision estard conformada por tres (03) integrantes:
Presidente, Secretario y Miembro; Titulares y/o Suplentes.

b. La Comision cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en
las presentes Bases.

c. Los aspectos no contemplados en la presente Base serdn resueltos
por votacion de los miembros de la Comisién, adoptando las
medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas
para la Red de Salud Satipo.



d. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podrd contar
con el asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que
estime pertinente.

e. La Oficina de Asesoria Juridica brindard a la Comision el
asesoramiento y apoyo que ésta requiera.

f. Concluido el proceso de evaluacién, la Comisidon elevard a la
Direccién Ejecutiva el Cuadro de Méritos vy el Informe Final con los

resultados del proceso; asimismo, serd publicado en la pagina

e\ facebook oficial de la Red de Salud Satipo.

7" IV. FINALIDAD:
Garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo, necesarias y bdsicas que tengan
relacion con los servicios requeridos, estableciendo las reglas en los
procedimientos para la Contratacién Administrativa de Servicios de la
Red de Salud Satipo.
V. CUADRO DE PLAZAS A CONVOCAR PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS - EXCEPCIONAL) N° 001-2021-RSS

Na
N® CARGO PLAZAS MONTO DURACION

PROFESIONAL DE LA SALUD |

\ 1| Médicos Generales 5 7.000,00 Hasta Dic-2021
earhs 2 | Médico Especialista en Pediatras 3 | 950000 Hasta Dic-2021

3 | Medico Especialista en Gineco Obstetras 3 9.500,00 Hasta Dic-2021
4 | Médico Especialista en Medicina Familia/Anestesidlogo 1 9.500,00 Hasta Dic-2021 |

5 | Odontdlogos 2 5.000,00 Hasta Dic-2021

6 | Obstetras 12 5.000,00 Hasta Dic-2021

7 | Psicologos 2 5.000,00 Hasta Dic-2021

8 | Nutricionistas B 2 5.000,00 Hasta Dic-2021

9 : Trabajadora Social 1 5.000,00 Hasta Dic-2021

10 | Tecndlogos Médicos [§] 5.000,00 Hasta Dic-2021

11 | Enfermeras 19 5.000,06 Hasta Dic-2021

12 | Quimico farmacéutico 1 5.000,00 Hasta Dic-2021

. | TECNICO/A ASISTENCIAL DELA SALUD I 3

13 | Técnicos de Enfermeria 30 3.500,00 Hasta Dic-2021
. 14 | Técnicos de Farmacia 4 3.500,00 Hasta Dic-2021 |

15 | Técnicos de Laboratorio 2 3.500,00 Hasta Dic-2021

16 | Técnicos de Radiologia 3 3.500,00 | Hasta Dic-2021

SOPORTE PRESTACIONAL i R =T

|17 | Profesional de la Salud {PAUS) 2 5.000,00 Hasta Dic-2021
18 | Profesional de la Salud Vigilancia Epidemiologica 2 5.000,00 | Hasta Dic-2021 |

19 | Medico para Auditoria Medica {S15) i 7.000,00 Hasta Dic-2021

20 | Profesional de la Salud Gestion de la Calidad 2 5.000,00 Hasta Dic-2021

21 | Profesional de la Saiud Telemedicina 2 _5.000,00 Hasta Dic-2021

22 : Profesional Técnico para Caja, Admision, Archivo 6 3.000,00 Hasta Dic-2021

23 | Profesional de la Salud Referencia y contrarreferencia 5 5.000,00 Hasta Dic-2021
INGENIERIA HOSPITALARIA o

24 | Ingeniero Sanitario o Ingeniero Ambiental 1 5.755,00 Hasta Dic-2021

25 | Ingeniero de Sistemas 1 5.755,00 Hasta Dic-2021

26 | Técnico Electricista 2 3.000,00 Hasta Dic-2021

27 | Técnico Electramecanico 1 _3.000,00 Hasta Dic-2021

2B | Técnico Instalaciones Sanitarias 2 3.000,00 Hasta Dic-2021




Vi. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 001-2021-RSS

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Pubhcoaon fiet Prq;eso en 15/10/2021 Oficina de
aglentoperysenvirgobpe RRHH
Tra. Publicacion de la Convocatoria en g Unidad de la
pdgina de facebook oficial de la Red 19/10/2021 Tecnologia de
desaludsatipe. | Ia Informacion
PROCESO DE SELECCION
Presentacion de Ecs documen’rclc:[on
| detallada en el ! =l 2 tal Corits de
it 2da como lo dfspone el mencioncdo 20/10/2021 ol evaliicieldn
" | Numeral, a secretaria de la Red de 22/10/2021 CAS
Salud Satipo en el horario de {08:30 -
hasta las 17:30 horas).
Comité de
3ra. Evaluacion Curricular 25/10/2021y Evaluacion
26/10/2021
CAS
: s Comité de
. Publicacion de Resultados de la =
. Evaluacion Curricular. {18:00 horas). 2671002051 E:VES[UOC'OH
Presentacion y Absclucidn de reclamos Comité de
sha, de la evaluacion curricular, (08:00-10:00 | 27/10/2021 Evaluacion
am) | cas
Entrevista Personal de acuerdo al orden Cariils de
gue se publicard en el resultado de ia =
éta N ) 28/10/2021 Evaluacion
evaluacion curricular en la Red de Salud CAS
Satipo. A partir de las 09:00 am
. .. Comite de
Publicacidn de Resultados de la .
=gt Entrevista Personal. (18:00 horas) 8 1] (E:\I:zéuczaon
RESULTADOS FINALES
: G . - Comité de
ava. zﬁiicamon de Resultados Finales (10:00 29/10/2021 Eveiluicsie
CAS
Adjudicacion de plazas por orden de
"9 | meritos. (15 00 horas) i
SUSCRIPCION DE CONTRATOS - _
Cinco dias hdbiles .
10ma | Suscripcion de contrato después de la baking g
i = RRHH
adjudicacion
- Oficing de
Ilva. | Inicio de labores 01/11/2021 RRHH

Vil. CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria, vy difusion de

los

resultados de

calificaciéon curricular y entrevista personal serdn publicados en un
lugar visible de acceso O| pubhco de ic: Red de Salud Sc:i’npo como en

la pagina de |

ae ) Ke

i Je Saluct Sa

comprenddos conforme c}I cronograma esfablecndo

»en los dias




VIIl. POSTULACION:

L)

a. Las personas interesadas en participar en el presente proceso CAS,

que cumplan con los requisitos establecidos, deberdn presentar su
Curriculum Vitae (CV) debidamente documentado seguido de los
Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08.

. Las informaciones consignadas en los Anexos tienen cardacter de

Declaracion Jurada, por lo que el/la postulante serd responsable
de la informacion consignada en dichos documentos y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo La Enfidad.

.Se considerard extempordneo la presentacion de documentos

fuera de la fecha (dias antes o dias después) y horario establecido.

. Bl postulante no podrd postular a mdas de una plaza convocada en

presente proceso CAS; de hacerlo, sus postulaciones serdn
considerada NULA(O) por generar incerfidumbre en cuanfo a la
plaza pretendida.

. La documentacion, en su totalidad, deberdn estar debidamente

FOLIADA y FIRMADA, comenzando por el ultfimo documento. No se
foliara el reverso o Ia cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco
se deberd utilizar a continuaciéon de la numeracion para cada folio,
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis”
o "tris”. De no encontrarse los documentos foliados y firmados, de
acuerdo a lo antes indicado; asimismo, de enconfrarse
documentos foliados o firmados con ldpiz, o no foliados © no
firmados, o rectificados, su postulacion serd declarada NULA(O).

. De La documentacion, diplomados, curso y ofros deberdan tener

una anfigledad

P vgtorde: <k

no menor a tres anos

g. Todos los postulantes deberdn enviar de manera OBLIGATORIA la

siguiente documentacidn, y en el siguiente orden:

1. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la Comision de
Seleccion y Evaluacion, indicando el establecimiento al que
postula (Anexo 01).

2. Datos Generales del Postulante (Anexo 02).



3. Declaracion Jurada de no registrar antecedentes Penales ni
Judiciales {Anexo 03).

4. Declaracion Jurada de no percibir doble sueldo del estado
(Anexo 04]).

5. Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad por Razones
de Parentesco, hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad o
Segundo de Afinidad con Funcionarios y Autoridades de la Red
de Salud Satipo (Anexo 05).

6. No tener ninguna Incompatibilidad para Contratar con el Estado
(Anexo 06).

/. No haber sido Destituido o Despedido de la Administracion
Publica o de Empresas Estatales por Medidas Disciplinarias, ni de
la Actividad Privada por causa o Falta Grave Laboral {Anexo 07).

. No haber sido condenado por Delito Doloso (Anexo 08).

. Resumen u Hoja de Vida.

0. Curriculum Vitae documentado (foliado y firmado).

1. Fotocopia simple del DNI vigente.,

2. Adjuntar copia de Ficha R.U.C

13 Ficho del RNSSC

IX. PROCESO DE SELECCION
?.1. Factores de Evaluacion
El presente proceso de seleccidon consta de dos (02) etapas,
Evaluacion Curicular y Enfrevista Personal, las mismas que tienen
pesos y puntajes especificos que a continuaciéon se detallan, y que
se aplicardn en el cdlculo del Puntaje Total.

Fases Peso Puntaje | Puntaje
(%) minimo | maximo
Evaluacion 0% i p
o Curricular
Entrevista Personal 50% 30 50
Total | 100% 40 100

9.2. Etapa de Evaluacién Curricular

a) Esta Etapa es de calidad eliminatoria y solo serdn evaluados las
postulaciones que cumplan con lo dispuesto en el Numeral VIil.,
POSTULACION, del presente proceso CAS.

b) En esta etapa la Comision evaluard si el postulante cumple o no
con los requisitos minimos del Perfil del Puesto, asi como los otros
requisitos exigidos en el Numeral Vi,

c) El puntaje de minimo es freinta (30) y mdximo de Cincuenta (50)
punfos, gue lo obtendrd aquel postulante que SI CUMPLA vy



ACREDITE los REQUISITOS solicitados vy detallados para el Perfil del
Puesto al que postula.

d) Caso conftrario, es decir, NO CUMPLA y/o NO ACREDITE alguno de
los REQUISITOS solicitados y detallados para el Perfil del Puesto al
qgue postula, el postulante serd declarado NO APTO.

e) En el caso, el postulante, NO CUMPLA con los ofros requisitos
exigidos en el Numeral VIll. Su Curiculum Vitae (CV) no serd
evaluado, siendo declarada su postulacion como NULA(O).

?.3. Etapa de Entrevista Personal

a) A esta Etapa solo accederdn los postulantes que fueron
declarados como APTO en la Etapa de Evaluacion Curricular. La
calidad de esta Etapa es eliminatoria. Estd orientada a seleccionar
al candidato mas idéneo para el perfil de puesto requerido, a
través de preguntas de habilidades, competencias o
conocimientos y de ofros criterios relacionados a la institucion y al
puesto que postula.

b) La comision, junto con los Resultados de la Evaluaciéon Curricular, y
considerando el numero de postulantes que hubieran accedido a
la Etapa de Entfrevista Personal, publicard el Cronograma para la
Enfrevista Personal, fecha y hora que serd evaluado cada
postulante.

c) La participacion de esta Etapa es de cardcter obligatorio; el o los
postulantes que no se presentaran, en la fecha y hora indicadas
por la Comision, quedardn automdaticamente eliminados, siendo
declarados como NO SE PRESENTO (N.S.P.).

d) En la enfrevista personal se evaluard: Aspecto personal; Seguridad
y estabilidad emocional; Capacidad de persuasion; Capacidad de
toma de decisiones y Conocimiento de cultura general. Cada de
uno de estos ltems serd califica con un mdéximo de 10 puntos y un
minimo de 01 punto, a criterio de cada integrante de la Comision,
calificando con puntajes desde 05 puntos hasta los 50 punitos.

e) El puntgje minimo general para aprobar esta etapa es de 30
puntos. Los postulantes que adquieran un puntaje en la Entrevista
Personal de 30 o mayor a 30, serdn declarados como APROBADOS.

f) Caso contrario, es decir, el postulante adquiriera un puntaje en la
Entrevista Personal menor a 30, serd declarado DESAPROBADO.

g) Este puntaje de la Entrevista Personal se ponderard tras la Suma
Total del puntaje adjudicado de cada integrante de la Comision, vy
la division entre fres de esta suma.

Formula de ponderacién: (P.1.°1 + P.1.°2 + P.1.°3) /3 = PG
*P.l.: Puntaje de Entrevista Integrante N°
*P.G.: Puntaje General



‘.

9.4, Resultados Finales

a) El Puntaje Final serd la suma de los puntajes ponderados de la
Etapa de Evaluacién Curricular y la Etapa de Entrevista Personal.

b) Para ser considerado en el cuadro de méritos como GANADOR
(mayor puntaje final segun cuadro de méritos)*, para la plaza
pretendida, o ELEGIBLE (puntaje final menor, segin cuadro de
méritos). El postulante deberd obtener un Puntaje Final minimo de 60
puntos para ser considerado como ELEGIBLE.

Formula para obtener el Puntaje Final:

PG.EC. + PGEF, =P F.

*PG.E.C.: Puntaje General Evaluacion Curricular
*PG.E.P.: Puntaje General Entrevista Personal
*P.F.: Puntaje Final

i
' NOTA:
|- En los casos que la plaza requiera més de un (01) coberfor de la |
| misma, estos serdn elegidos, segin orden de mérito, hasta cubrir Ia ;
“ cantidad requerida; siempre y cuando hayan obtenido o superado el |
| puntaje minimo final.

X. BONIFICACIONES ESPECIALES

10.1. Bonificaciéon por ser personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas:

Se oforgard una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el
puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las
evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las candidatos/as que
hayan acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con lo
establecido en la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

10.2. Bonificaciéon por Discapacidad:

Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%), sobre el
punfaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las
evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las postulantes que
hayan acreditado con copia simple del carné de discapacidad y/o
resolucion emitida por el CONADIS, de conformidad con lo
establecido en el arficulo 48° de la Ley N°29973, Ley General de la



Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°330-2017- SERVIR/PE.

X1. SUSCRIPCION DE CONTRATO

a. La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Red
de Salud Satipo vy los postulantes con la condicion de GANADOR, se
realizard en un plazo no mayor de tres (05) dias hdbiles.

b. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables al postulante, se le declarard eliminado
y se procederd a declarar seleccionado al siguiente postulante
declarado como ELEGIBLE conforme al orden de mérito, con quien
se suscribird el contrato dentro del mismo plazo.

c. De no suscribirse el confralo por las mismas consideraciones
anteriores, se declarard desierfo el proceso de seleccion con
respecto al cargo motivo de evaluacion.

d. En tfodos los casos, el plazo maximo para la suscripcion del contrato
vence el dia 5 de noviembre de 2021.

XIl. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del Proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

= Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

= Cuando ninguno de los postulanfes cumpla y/o acredite los
requisitos del perfil del puesto.

= Cuando habiendo cumplido los requisifos minimos, ninguno de
las/los postulantes obtengan el puntaje minimo aprobatorio en la
etapa de Entrevista Personal.

= Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro
del plazo comrrespondiente y no exista accesitario.

12.2. Cancelacién del Proceso de seleccion

El Proceso de Seleccidn podrd ser cancelado hasta la fecha
programada para la publicacion del resuliado final, sin que ello
irogue responsabilidad administrativa, si concurre alguno de los
siguientes supuestos:

= Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

= Por restricciones presupuestarias.

= Otros supuestos debidamente justificados.



Xill. DISPOSICIONES FINALES

a. Al término del concurso, la Comision presentard un informe sobre
los resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que
postula a los servicios previstos en la convocatoria.

b. Si el postulante oculta o consigna informacidn falsa serd excluido
del proceso de evaluacion. En caso de haberse producido la
confratacion se dispondrd su cese por comision de falta grave,
con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil © penal a que hubiere lugar.

c. La Comision de Evaluacion podrd reajustar el cronograma del
proceso cuando las circunstancias lo requieran.

d. Son causales de descalificacion automdtica del postulante:

1. No contar con los requisitos minimos exigidos.

2. No presentar uno o mas documentos exigidos en la
convocatoria del concurso.

3. No presentar el DNI vigente.

4. No presentar los Anexos {Del 01 al 08).

5. No presentarse en la hora y fecha programada.

6. La suplantacion de personas.

/. Haber sido sancionado o ser miembro inhdbil en el Colegio
Profesional correspondiente.

8. Los que estan contemplados en el articulo 240° del TUO de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e. No serdan calificados los documentos con enmendaduras,
ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie su
contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicion; tampoco serdn vdlidas las fotocopias que no se
puedan leer, etc.

f. Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccion
menor a un mes se considerard como mes completo.

g. En caso de impugnaciones, la Comisidn de Evaluacion resolverd
los recursos de reconsideracion. Los recursos de apelacion seran
resueltos por la Direccién Ejecutiva, agotandose con ello la via
administrativa, en cumplimiento al TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LAS PLAZAS CONVOCADAS EN EL
PROCESO SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 001-2021-RSS



(Anexo 01)
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS DE LA RED DE SALUD SATIPO

S.P.

APEIIAOS Y NOMIDIES. .o
L Lugar vy Fecha de Nacimiento............
.......................... EOAE msmammssmesnnnsanss | PECEION  dorsicilionn
L
Numero de CeIUIAT. e Correo
i O Presenta algun

tipo de Discapacidad (acreditadal):
SI{}NO ()
TRIS IO sttt sin o EStadO Civilee e

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria del
Proceso de Seleccién, para la contratacion del en (Establecimiento de
S R S , en la Red de
Salud Satipo.

Y teniendo interés en dicha contratacién, solicito dentro del plazo
establecido en el cronograma publicado por la Comision que usted
preside, se me considere como postulante, para lo cual acompano los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.,

POR TANTO,

A usted pido sefior Presidente de la Comision de Seleccidn, pido
acceder a mi solicitud.

(Ciudad de Postulacion), ..., i | SN

.................................



(Anexo 02)
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE
APELLIDOS Y NOMBRES:

...............................................................................................................................

DN NS e, RUC e
2% 5.7 R o (o L - FECHA DENAC.: oveveeaann...
............ LUGAR DE NACIMIENTQ: Distrito: w.eceveeereeeeevvciieieeeeeennnn. Provinciar:
........................................ Departamento: ......cccccceeeeeeeveun... DIRECCION
DOMICILIARIA  HABITUAL: ...t
Telefono Domiclianio:....oovoveeeiveiiiiienn, Celular..ccoovi i
BN e e NOMBRE COMPLETO
DEL CONYUGE O CONVIVIENTE: ..o,

. N° DE TELEFONO O CELULAR DE FAMILIAR EN CASO DE EMERGENCIAS:...

.......................................................

Declaro bagjo juramento que los datos consignados en el presente son
veraces y que en caso de ser requerida lo sustentaré oportunamente
con la documentacion respectiva a la Oficina Recursos Humanos con la
finalidad de ser anexada a mi Legajoe Personal.

(Ciudad de Postulacion), .......cccceee... (fecha)...oooeeveieeeeeerenen

................................

MR B e oo i i i b s s s s
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(Anexo 03)
DECLARACION JURADA

verdad lo siguiente:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES Ni JUDICIALES.

Declaro que los datos consignados en la presente son ciertos y me
someto a las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en
caso de haber dado informacién falsa.

(Ciudad de Postulacion), ..., (fechd) .

SR KR L —————————



(Anexo 04)

DECLARACION JURADA

honor a la verdad lo siguiente:

NO PERCIBO REMUNERACION O PENSION DEL ESTADO

Declaro que los datos consignados en la presente son ciertos y me
someto a las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en
caso de haber dado informacion falsa.

(Cludad de Postulacion], .ouaaians (fechQ)..cccveueeecreene



(Anexo 05)

DECLARACION JURADA

verdad lo siguiente:

NO TENER INCOMPATIBILIDAD POR RAZONES DE PARENTESCO, HASTA EL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y DE MATRIMONIO CON
FUNCIONARIOS Y AUTORIDADES DE LA RED DE SALUD SATIPO.

Declaro que los datos consignados en la presente son ciertos v me
someto a las sanciones esfipuladas en las normas legales vigentes en
caso de haber dado informacion falsa.

(Ciudad de Postulacion), .......ccccceueee. MR s



(Anexo 06)

DECLARACION JURADA

verdad lo siguiente:

NO TENER INCOMPATIBILIDAD ALGUNA PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

Declaro que los datos consignados en la presente son ciertos y me
someto a las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en
caso de haber dado informacion falsa.

................................

CEMLE N cossssmvasiovmm st si



(Anexo 07)

DECLARACION JURADA

verdad lo siguiente:

NO HE SIDO DESTITUIDO O DESPIDO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O
DE EMPRESAS ESTATALES POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS, NI DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA POR CAUSA O FALTA GRAVE LABORAL.

Declaro que los datos consignados en la presente son ciertos y me
someto a las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en
caso de haber dado informacion falsa.

.................................



(Anexo 08)

DECLARACION JURADA

verdad lo siguiente;

NO HE SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO

Declaro que los datos consignados en la presente son ciertos y me
someto a las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en
caso de haber dado informacion falsa.

.................................
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Ministerio de Salud

Personas gue alendemos personas

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(PROFESIONALES
FECHA
N° DE INSCRIPCION
SEDE
ESPECIALIDAD
DEPENDENCIA

1.- TITULO Y /O GRADO UNIVERSITARIO .
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:
a) Titulo Profesional Universitario (50) puntos
b) Por maestria o diploma del curso Regular de Salud Publica (55
puntos).
c) Por Doctorado (60 Puntos).

2.- CAPACITACION.
Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en la forma
siguiente::
a) Cursos menores de 3 meses : 4 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 puntos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 puntos
Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos : 1 punto , maximo 5 puntos

3.- MERITOS.
Los meritos (reconocimiento y felicitaciones tendran una calificacion de 10
puntos acumulables de acuerdo a lo siguiente distribucion:
a) Por cada documento merito un punto hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por cada afio de trabajo en periferia 02 puntos

4.- DOCENCIA.
La calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables
con la siguiente distribucion:
a) Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.
b) Profesor Asociado : 2 puntos por afios de servicios
c) Profesor Auxiliar o jefe de practica : 1 punto por afios de servicios

5.- PRODUCCION CIENTIFICA
La calificaciébn maxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos
y revistas profesionales : 2 puntos por cada trabajo
b) _Trabajos presentados a érganos y dependencias del Ministerio de
Salud, un punto por cada trabajo, maximo 5 puntos

. NOTA.
€) No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de
doctorado efectuados como obligacion del cargo que desempeiia

PUNTAJE TOTAL

MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIO
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Ministerio de Salud

Direccion .chional de Salud Junin.
RED DI SALUD “SATIPO"

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICOS)

FECHA

N° DE INSCRIPCION

SEDE

ESPECIALIDAD

DEPENDENCIA

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacién del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente
acreditado, se consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente
forma:
a) Por titulo Oficial: 50 puntos.
b) Por Certificado o Diploma: 10 puntos.

>- PRODUCCION CIENTIFICA — TECNOLOGICA .
' La calificacién maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de
acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes
cientificos-tecnologicos: 2 puntos por cada trabajo.
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud: 1 punto por cada trabajo.
(No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que

desempenia).

3.- MERITOS.
Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afo de trabajo en periferia.

4- POR CAPACITACION .
La calificacion se computara con un méaximo de 15 puntos en la siguiente
forma:
a) Curso Menores de 3 meses: 4 puntos.
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.
c) Cursos Mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.
d) Cursos Mayores de 9 meses 0 mas meses: 16 puntos.
e) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto — Maximo 5 puntos.

PUNTAJE TOTAL

MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIO
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kR ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud ! (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendemos Pérsonas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

2

salud.

Organo: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Organica: Red Integrada de salud (RIS)
Puesto Estructural: Médico Cirujano
Nombre del puesto: Médico Cirujano
Dependencia jerdrquica lineal: No aplica
Dependencia funcional: Jefe Inmediato
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO i
I"\\ Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Centro de Salud.
Y
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Velar por la buena marcha de la Institucion.

Brindar atencion de mediana complejidad a la madre, al nifio y al adulto en consulta externa
y/o en internamiento de Centro de Salud
Participar activamente en las actividades preventivo promocidnales.

Brindar atencion médica de urgencia, eficaz y oportuna.

Monitorear las observaciones identificadas en los trabajadores durante las evaluaciones anuales.

Promover la ejecucidn de las condiciones bdsicas para la aplicacion de la politica nacional de

Participar en la Administracion de Salud para formular el diagndstico y proponer soluciones a la problematica de salud local.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefat

ura del establecimiento de salud, dreas de la Institucion y otros establecimientos de salud.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢Serequiere
puesto. Colegiatura?

L
[]
[]

Eumversitario

a I: Egresado(a) E Si |:] No

Titule Profesional Universitario de Medico

‘:] Bachiller Cirujano, Resolucion de éRequiere habilitacion
Serums profesional?

EITitqu/ Licenciatura ESi DNQ
D Maestria

D Egresado D Titulado
i:l Doctorado

I:J Egresado |:|Titulal:io

4

Segundaria

Teenica Basica (14 2
afios)

Tecnica Superior {3 &
4 afios)

10004
1000

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) E

n salud ocupacional

{2) Atencion primaria de salud
{3) Determinantes sociales de la salud

(4) P

romocion de la salud

(5) Manejo de Enfermedades prevalentes transmisibles y no transmisibles y cuidados esenciales en salud

(6) E

(7) Manejo de Emergencias y Desastres

ntrevista clinica centrada en el paciente

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Paginalde2




Di'plomados y/o cursos afines a su profesion _

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas .
i Nivel de dominio

it OMAS ~ Nivel de dominio

FPIMATICH “Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado | No aplic Basico  Intermedio  Avanzado
Procesador de textos X | | ‘Inglés X
"Hojas de célcula i X :Quechua X
! ' Especifi

Programa de presentaciones X Rtros {Eapeciiar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos {02) afios incluyendo SERUMS

. Experiencia especifica

/ A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

/ : erior, Jefe de Are
Practic.ante Al.l‘)tlhar o ¥ Profesional sup _ / e a
_profesional asistente . _coordinador oDpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud.
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

P DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

b #’ " Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion. i
 COMPETENCIAS O HABILIDADES

.-

u— ‘Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion, a resultados y trabajo en équipu.

‘Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacion, Capcidad de analisis y Capacidad de
respuesta al cambio.
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S ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas gue alendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo -

Unidad Orgdnica: Direccion de Red Salud Satipo o

Puesto Estructural: Medlco Especnllsta en Pediatra/Gineco Obtetras/Anestesiologo - S
Nombre del puesto: Mednco Especmsta én Pédtat'r_a}'éi_neco Obtetras/Ar;é;_feslologo I -
Dependencia jerdrquica lineal: No apl|ca_ -

Dependencia funcional: ]E?glnmedlatc S ) - -

Puéstos a su cargo: Nc apln:a -

M%SION DEL PUESTO

BR[NDAR LA ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL PACIENTE EN FORMA OPORTUNA Y CONTENUA POR MEDIOS CLINICOS Y
QUIRURGICOS ESPECIALIZADOS AL PACIENTE

FUNCIONES DEL PUESTO

1

W o oo

10

11
12

EFECTUAR ATENCION INTEGRAL MEDICA ESPECIALIZADA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA EN LA ETAPA PRE Y POST QUIRURGICA DE SU ATENCION PARA
GARANTIZAR SU CORRECTA EVOLUCION Y BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD AL PACIENTE ATENDIDO

REALIZAR EL REGISTRO EN LA HISTORIA CLINICA, EL INGRESO, PLAN DE TRATAMIENTO Y EVALUACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE, ASi
COMO LA ELABORACION Y FIRMAS DE RECETAS, INFORMES MEDICOS U OTROS DOCUMENTOS RELACIONADO A LA LABOR ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVA

DEL SERVICIO PARA MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION QUE APORTE AL HISTORIAL PATOLOGICO DEL PACIENTE HOSPITALIZADO ATENDIDO EN

LAINSTITUCION.

DE OPINIONES ENTRE ESPEClALISTAS DE LA INSTITUCION. _ e
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE GUIAS Y PROTOCOLOS DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD QUE CORRESPONDA , PARA LA ACTUALIZACION DE
ESTANDARES DE CALIDAD, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. o i

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS Y EXAMENES ESPECIALIZADOS, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION DE MANEJOS ESTABLECIDOS, EN CUMPLIMIENTO

CON LOS ESTANDARES NACIONALES, PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE ATENCION Y SATISFACCION DEL USUARIQ DE LA INSTITUCION.
EFECTUAR LA ATENCION INTEGRAL DE ANALGESIA Y DOLOR EN TODO PACIENTE. (DE CORRESPONDER A LA ESPECIALIDAD)

SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE ¥ SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

CUMPLIR TURNOS DE TRABAJO, ROLES DE GUARDIA Y NORMAS DE CONTROL INTERNO, EN EL EQUIPO FUNCIONAL QUE INTEGRA.

VELAR POR LA SEGURIDAD Y CONSERVACION DE TODOS LOS DOCUMENTOS, MATERIALES, INSUMOS Y OTROS RECURSOS ASIGNADOS AL SERVICIO DE
CORRESPONDER, ASI COMO LA INTEGRIDAD ¥ EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS ¥ AMBIENTES,
RESPONSABILIZANDOSE POR SU DETERIORO O USO INDEBIDO, DEBIENDO INFORMAR A LA SUPERIORIDAD EN FORMA OPORTUNA.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, DEBIENDO EN TODO MOMENTO VELAR PORQUE SE SUPEDITEN LOS
OBJETIVOS E |NTERE5ES PERSOMNALES A LOS INSTITUC|0NALES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCiON SEGUN SU AMBITO DE COMPETENCIA.

DIRIGIR SUPERVISAR Y ORDENAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefatura del establecimiento de salud dreas de la Institucién y otros establecimientos de salud.

Coordinaciones Externas:
Entldades publlcas y privadas, Entldades del Sector Educamén y Ent!dades de Ia Socledad Cwﬂ del gobierno local

pagina 1de 2



FORMACION ACADEMICA

A Earmacion A diasia B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢Sfe requiere
uesto. Colegiatura?

] Completa N
3 7 |:| Egeasadola) Titulo Profesional Universitario de Medico E'S' |:] 9
Cirujano, Especialidad en Pediatria/Gineco {Requi e
: quiere habilitacion
Ds"‘u"da”’ :I |:| Dﬁachlller Obstetras/Anestesiologo. profesional?
Tecnica Basica (16 2 Resolucion de Serums
,.[:lanosj |:] !:| |I|Tituio! Licenciatura No
1 D " Tecnica Superior (36
- — 4 afios) Maestria
IIJUniuersitario |:| E’ I:|Egresado I:lTitulado
DDucto{ado
|:|Egresado Dﬁtuladc
CONOCIMIENTOS
. A} Conoclm|entos Técmcos prmcipales requerldos para el puesto {No se requ.-ere sustentar con documentos)
tl} Salud Ocupacmnal
_;-’ (2) Atencién Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud
{4) Promocién de la salud
(5) Orientacidn y consejeria.
(6) Salud familiar y comunitaria.
B] Cursos y Programas de eSpemaIlzamén requerldos y sustentados con documentos:
NOTA: cada curso de aspe:lall:a  debe tener no | men-us de 24 ht.:_r.a; d; éapamamon y los dlplornad'as no meﬂas de 90 haras ] ) o o
Dlplomados y!o cursos afnes asu profesmn
Diplomados o cursos de acuerdo a la especilidad
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas . N L .
. S Nwelde dnmlnlo - o - _. . vaefde domlma .
OFIMATICA ; o ——— IDIOMAS - _ -
No aplica Basu:n Intermedio | Avanzado | No aplica Bésicn Intermedln Avanzado
Word % . Inglés i X
Excel x Quechua : X
Powerpoint i . X . Otros (Especificar) | |
EXPERIENCIA
Experiencia general i
Dos (02) afios |nciuyendo SERUMS
Exgenencla gggemfic
A. Marque el nivel rnimmo de puesto que se requ1ere como expersencna yaseaen el sector pubhco o prwadu
can e r
Practicante Aulmllar o X Especialista supetrsor/ Jefe de Area
profesional _ asistente coordinador __oDpto o
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un (01) afio en el desempefio de funcienes afines de la profesion y/o puesto.
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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- ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Mipnisterio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Porsonas quo atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Red Salud Satipo e )
Unidad Orgdnica: Direccion de Red Salud Satipo - T - ) N
Puesto Estructural: Odontologo B o o -
Nombre del puesto: 'Odcntologo
erendencia jerdrquica lineal: No apllca
/& ﬁependencia funcional: Jefe Inmediato

C ‘:;‘-]'i’uestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

-Brindar atencion y conservar la salud estomatoldgica de la persona, la familia y la comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencién estomatoldgica preventiva,recuperativa y rehabilitadora a la persona, en el contexto de la familia y comunidad, para el

mantenimiento y recuperacion de su salud bucal.

\ 2 Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, dirigidas a la persona, familia y comunidad a través de la
identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicion de la

-enfermedad y atenuacion de sus consecuencias.
3 Realizar actividades de promocién de la salud relacionadas al sistema estomatognatico, dlrlgldas ala persona familia y comunidad con el

abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico,

mental v social. ; -
4 Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, seglin la cartera de atencion de salud y normativa
vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

5 Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud relacionadas al sistema estomatognatico, a la persona, familia y

comunidad, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

6 Realizar actividades de gestion en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segn las prioridades sanitarias y

enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

7 Participar en acciones de wgllanma control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema estomatognatico, de su

jurisdiccidn, y en situaciones de emergencias y desastres que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

8 Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito laboral.

10 Participar o integrar comités técn:ccs y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y terrltorlal para brindar aporte técnico que

contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
11 oOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la Institucion y otros establecimientos de salud que integran la R1S.
Ccmrdmacnones Externas

Entldades pubhcas Y prwadas Entidades del Sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno Iocal
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacian Academica B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Sfe requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) E Si I:| No

Titulo Profesional Universitario de Cirujano
D Bachiller Dentista, Resolucion ¢ Requiere habilitacion
de Serums profesional?

E| Titulo/ Licenciatura E Si D No

DMaestria
‘:’Egresado Dmulado
|:|Doctorado

DEgresado DTituladc
CONOCIMIENTOS

A} Conocnmentos Técnicos prmupales requeridos para eI puesto (No se requiere sustentar con documentos):
(1) Modelo de atencion mtegral
~(2) Atencién Primaria de Salud
_(3) Determinantes sociales de la salud

&ﬂPro}nouon de la salud
IB)JSaIer oral preventiva,
- —'(E}D(‘Jontologm aplicada en nifios adolescentes y gestantes

-7} Salud publica estomatoldgica. )

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NOTA: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Dkgundarla
{. = Tecnica Basica {16 2
afios)
E Ecnica Superior (36
aﬁosl
EIUnhrersltano

i
A000

X

Diplomados y/o cursos afines a su profesion

“ @) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio i i Nivel de dominio
GFIMATICA + No aplica Basico Intermedio | Avanzado IBIOMAS No apﬂca Basico | Intermedio  Avanzado
e e - . S S il e "|'n.';|ég' : j - o OO 2oud s,
_ Hojas de calculo T X ' ) ' ‘Quechua : X
Programa de presentaciones - X ..___ o o _;Otros [Es-pécificar} 1 T

EXPERIENCIA
Exgeriencia general

Dos IOZ} afios incluyendo SE RU MS

Experiencia eggg'g-i-ﬂca
A, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

it < "
D Practlcan £ Ausiliaro X Profesional Dsupenor;’ coordinador JefedeAreao

profesional asistente Dpto.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un tOl} afo en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto.
C. En base a Ia experiencia requertda para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con expenenma en el Sector Publico:
5i, el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico. DNO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requnero experiencia en el sector, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.
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— 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio doe Salud __(Carrera Especial de los Profesionales de [a Salud)

Personas gue alendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo -
Unidad Orgénica: Direccién de Red Salud Satipo - -
Puesto Estructural: O_bs“t_etram - o
Nombre del puesto: Obstetra
Deﬁendencia jerdrquica lineal: No aplica E _
'_: Déjéendencia funcional: Jefe Inmediato
-"Plestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

‘Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo parto y puerperio, en el contexto de la familia y comunidad, para promover, prevenir,
‘recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

-FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencién a la mujer en el contexto de la familia y comunidad, para identificar factores que condicionan al riesgo reproductivo y
mejorar las condiciones del embarazo.

S '_-/,"/2 Realizar atencidn pre natal reenfocada a la mujer, que incluya las sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y de estimulacion prenatal en el

contexto de la familia y comunidad, para contribuir al bienestar de la gestante y del nifio por nacer.

3 Realizar atencién del proceso de trabajo de parto, parto vaginal eutécico y el puerperio normales, seglin normativa vigente, para contribuir en
la identificacién de riesgos y al bienestar de la madre.

4 Participar en la estabilizacion inicial y referencia de las emergencias obstétricas, seglin la cartera de atencién de salud y normativa vigente ,
para la recuperacion de la salud de la mujer,

5 Realizar actividades de promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigido a la mujer, familia y comunidad con el abordaje de los

\ determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

6 | Realizar intervenciones preventivas en salud sexual y reproductiva a la mujer, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades de

salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus

consecuencias. con énfasis en la deteccidn nrecoz de cancer de cervix. ITS v VIH-5IDA. .

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

8 Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades
sanitarias en salud sexual y reproductiva, con enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud vy al bienestar de la
comunidad. _

9 Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como, en las actividades
locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y desastres naturales y siniestros, segtn
normativa vigente.

"

10 Participar en acciones de vigilancia, de su jurisdiccién, con énfasis en el seguimiento de la salud sexual y reproductiva y atencién prenatal qu
contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones. i i . -

11 Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

12 Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito laboral,

13 Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que
contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Jefatura del establecimiento de salud, areas de la Institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones. Eiternas:

Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local
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FORMACION ACADEMICA

A Fortarion Acadesriea B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) e_Sfe requiere
uesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa |:| Egresadol(a) ‘I’Si E’No
Titulo Profesional Universitario de
DSegunda{ia : I:l D Bachiller Licenciada en Obstetricia. ¢Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?
Tecnica Basica (16 2
Daﬁns} :I D ETituFai Licenciatura |I|S'| No
Tecnica Superior (26
- 4 aios) Maestria
‘L o ‘[Z,Un'rversitar:o |:I EI [:]Egresado [:|Titulado
[:lDoctorado
Dﬁgresada D‘ntulada
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos prmmpaies requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}
(1) Modelo de Atencién en salud.
(2) Atencién Primaria de Salud
’ (3) Determinantes sociales de la salud
o, (4) Promocidn de la salud
/7= | (5] Alimentacidn y nutricién, prevencién de la anemia en gestantes y puerperas
v 3 / '{6) Atencién prenatal reenfocada
= ._,_f’fl_o_r.ien_tacién y consejeria en Salud Sexual v reproductiva. ) i
* B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NOTA: cada curso de especialixac_i_on debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos d_e 90 horas.
Diplomados y/o cursos afines a su profesion
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
i Nivel de deminio - ' Nivel de dominio
OFIMATICA A - - : IDIOMAS t ey - .
No aplica Bésico Intermedio  Avanzado | Noaplica, Basico Intermedio  Avanzado
Procesador de textos X Inglés | X 1
Hojas de célculo X ] ‘Quechua | &% 3
. g ... Programa de presentaciones X Qfvon {Exprcthtar)
! EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos {02) afos incluyendo SERUMS
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practn:_ante Au_mhar s X SR R R lefe de Areao
profesional asistente Dpto.
B. rndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya seaen el sector publico o privado:
Un [01] afio en el desempeno de funmones afmes de la profesion y/o puesto
C. En base a Ia expenenua requertda para el puesto (parte B), marque si es o no ne.-cesano contar con expenenma en el Sector Publlco:
-Sl e! puesto requlere contar con expenencta en el sector publico. DNO el puesto no requ:ere contar con expenenma en eI sectar publico.

* En caso que si se requrero expenencla en el sector, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
GenerlcaS' Actitud de servicio, Etica de |ntegr=dad Compromlso ¥ Responsab|lldad Onentacmn a resultadcs y trabajo en equipo.
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— ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud : {Carrera Especial de los Profesionales de |a Salud)

Personas gue alendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo ) - _
“ Unidad Organica: Direccién de Red Salud Satipo _ _
" Buesto Estructural: Psicélogo

ijéombre del puesto:

Pependencia jerarquica lineal:

" Dependencia funcional: Jefe Inmediato

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas , para promover,
‘prevenir, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de Salud Mental Comunitario, fomentando el trabajo.
multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencion psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, para fortalecer la salud psicoldgica.
2 Realizar intervenciones preventivas en salud psicologica y mental a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades de

i salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus
consecuencias, con enfasis en ansiedad , depresidn y violencia. )

3 Realizar actividades de promocidn de la salud, en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los
determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para contribuir en el logro de su estado de bienestar fisico, mental
vsogialoo L S— S SSSS——m— S S— W SSS—

4 Participar en intervenciones extramurales de atencién integral en salud psicolégica y mental, a la persona, familia y comunidad, para
contribuir al acceso v continuidad de la atencion de salud.

5 Realizar actividades de gestidn en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades sanitarias
'y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud vy al bienestar de la comunidad.

6 Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccidn, y en situaciones de emergencias y
desastres, que contribuya a |a proteccidn de la salud y toma de decisiones.

7 Participa en la implementacion del plan de cuidado de la salud mental del personal de la salud de EESS y poblacion afectada, familia y
comunidad en el contexto covid19.

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito de trabajo.

9 Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que
contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones lnterr!as:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la Institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

‘Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local
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FORMACION ACADEMICA

. . i ion académica y estudios requeridos para el C) ¢(Se requiere
A) Formacion Academica B) Gradofs)/situacié ¥ 9 P ) ) q
uesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa [ngresado(a] E]Si ‘:lr\io

Titulo Profesional Universitario en )
:l Bachiller Licenciatura de Psicologia. ¢Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?

|I| Titulo/ Licenciatura E Si |:| No

DSegundaria
Tecnica Basica {16 2
afios)

Tecnica Superior {3 4
4 afios) Maestria
\ - Universitario E’Egresado DTitutado
o if DDoctorado

DEgresadu |:|'I'rtu|ado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Tecmcos pr:ncnpales requendos para el puesto {No se requ.-ere sustentar con documentc:s):
[1} Salud Ocupaaonal
(2) Atencidn Primaria de Salud
. (3) Determinantes sociales de la salud
-{4) Promocién de la salud
/ |(§) Orientacidn y consejeria.

I
A000

«(6) Salud familiar y comunitaria.
e B'} Cursosy Programas de ESDECIaFIZSCIOI‘I requeridos Yy sustentados con documentQS'
- NOTA cada curso de e$p3CI31IZE_CI_DI'!_deb! tener no menos de 24 horas de cap _' __\_r_lus__-n_-,' madas no menas de 90 haras.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion
Diplomados o cursos en psicologia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

‘} PRI - ﬁivei_e:l_é'qi_:'rﬁiﬁio i .IDINMAs Nwelde dominio _
= \ ' Noaplica Basico - Intermedio | Avanzado u | No aplica | Bésu:o Intermedio Avanzado
Word 1 X Inglés X
v /Excel x Quechua "
Powerpoint x ! i Otros (Especificar) i
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico 0 privado.
Dos {02) afios incluyendo SERUMS

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practlsante Auxiliar o X Profesional superior/ Jefe de Area
profesional _asistente : coordinador _oDpto__

B. Ind:que el t|empo de experlencra requerida para el puesto ya seaen ei sector publrco o prwado'

Un {Dl] afio en el desempenc de funciones afines de la profesmn w’o puestc en centros de salud mental comunltarto o estableum:ento
C. Enbase a Ia experiencia requenda para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Se:tor Publico:
ES: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNo el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) aio.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Sal e primer nivel ncion.

COMPETENCFAS O HABILIDADES
Genericas: Actitud de servicio, Etica de |ntegndad Compromiso y Responsabilidad, Capacidad para realizar trabajo de campo y trabajo en equipo.

Especificas: Planificacion y'drganizacién. capacidad de ahalisis y trabajo en equipo multidisciplinario.
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PN | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que alendemos Porsonas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo

Unidad Orgénica: Direccion de Red Salud Satipo o - o

Puesto Estructural: Nutricionista S N - -
Nombre del puesto: "I\I_utricionista o - o )
+ Bependencia jerarquica lineal: No aj apllca . - - - o

Dependencia funcional: Jefe Inmedlato

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién nutricional integral y de alimentacidn a la persona, familia y comunidad para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud,
de acuerda a la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la atencién en nutricion a la persona, segin curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, elaborando su plan de
alimentacion, para el mantenimiento y/o recuperacion del estado nutricional.

2 Realizar la evaluacién nutricional integral segin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco

] nutrlente

3 Realszar dlagnostlco del estado nutr:cmnal de 1a pohlanon de la jurisdiccion, enfanzando Ios prcblemas de acuerdo a la situacion

4 Realizar actividades de promouon de la salud en alimentacion y nutrlcnon dmg|do a la persona, familia y comumdad en base a su situacion
nutricional, con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, con enfasis en la consejeria nutricional y sesiones demostrativas, para
mejorar el estado nutricional y |a calidad de vida de la poblacion.

5 Realizar intervenciones preventivas en alimentacién y nutricién a la persona familia y comunidad, con “énfasis en la reduccion de las
deficiencias nutricionales y/o anemia, para contribuir a la reduccién de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus
consecuencias.

6 Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con énfasis en las visitas
domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion y contribuir al acceso y continuidad de la atencion en salud.

7 Realizar actividades de gestion en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades sanitarias
relacionadas a la alimentacion y nutricion.

8 Participar en acciones de vigilancia, control y segunm|ento del estado nutricional de la poblacnon, que |nc|uva el monitoreo de los indicadores

trazadores en nutricion, asi como en situaciones de emergencias y desastres, para contribuir a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

9 Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas. -

10 Desarrollar y promover actividades de decencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral.

11 Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que
contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
12 Otras funciones a5|gnadas por la ]efatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefatura del establemmlento de salud, dreas de Ia !nstltucmn ¥ otros. establemmaentcs de salud que |ntegran Ia RIS
Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno Io_cai
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FORMACION ACADEMICA

. . i i6 émi ios requeridos para el C) éSerequiere
A) Formacion Academica B) Grado(s)/situacion académica y estudios req P ) . q
puesto. Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado[a} E]Si DNO

Titulo Profesional Universitario en
|:|Bachiiler Licenciatura de Nutricion. ¢Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?

ETitulm’ Licenciatura E Si EI No

DSg.gundaria
Tecnica Basica (16 2
afios)
Techica Superior (3 d
4 afios) Maestria
@ Universitario |:l Egresado DTitutada
f D Doctorado

I:| Egresado :’Titufa do
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmc:pales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
(1) salud OCUDBCIOI‘IEI

(2) Atencidn Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud

{4) Promocidn de la salud

(5) Orientacién y consejeria.

(6) Salud familiar y comunitaria.

B} Curscs ¥ Programas de especnailzacmn requeridos y sustentados con documentos:

curse zar.lun debe tener no menos de 24 hmas de capamtacmn v Ics dlplomadns na menus de 90 horas i

Diplomados y{o cursos afnes asu profesnon

i
A000

4
/

Diplomados o cursos en nutricion

C) Conocimientos de O_fimética e Idiomas

—— Nivel de dominio i i T Nivel de dominio
b i o i DiIoMas
No aplica Bésico ! Intermedio = Avanzado No a plu:a Eléslco Intermedio Avanzado
Word X i Ingles X
\Excel X Quechua i X
Rowerpoint X i Otros (Especificar) I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios incluyendo SERUMS

Experiencia especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practlc‘ante Au_xrtrar o X Brofediand supe.rjorf Jefe de Area
profesional _asistente coordinador __oDpto
B. Indique el tlempo de expenencla requerlda para el puesto, ya sea en el sector pubhco 4] prwado

Un (01) afo en el desempeﬁo de funcmnas aFnes de Ia profemon y/o puesto en centros de salud menta! comumtarro o establecnmlenm

C En base a la experiencia requenda para eI puesto {parte B), marque sn esono necesario contar con expenenua en el Sector Pubhco:
DSl, el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico. DND el puesto no requlere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

|Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Capacidad para realizar trabajo de campo y trabajo en equipo.

Especificas: Pl'an‘rficacicn y organizacion, capacidad de analisis y trabajo en equipo multidisciplinario.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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. "~ FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

Ministerio de Salud i (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendenmos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo B ) i
Unidad Organica: wIZ;i:'-z-:t:(:irjn de Red Salud Satipo ) o
Puesto Estructural: -A_sistenta Socialfs-b-ciologo

Nombre del puesto: Asistenté"S;:_c-iaI!Socidlﬁgom o )

Dependencia jerdrquica lineal: No aplica - o

Dependencia funcional: Jefe Inmediato .

‘Puestos a su cargo: N'c'n ap;licé” '

MISION DEL PUESTO

Efectuar el estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio y
hospitalizado, asi como en la evaluacion tecnica para la caliﬂcacio_n socio economico del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagnéstico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario
para facilitar el acceso a la atencion de salud correspondiente.

2 Brindar orientacion y consejeria social dentro de su dmbito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de
la persona, familia y comunidad. )

3 Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagndstico social de la persona para contribuir en la recuperacién de su salud,
seaun la cartera de atencidn de salud, S e e e s e ;

4 Facilitar y orientar a la persona, familia y comunidad, segun su diagnéstico social, en el acceso a las prestaciones de promocién de la salud, con
enfoque de derecho, de ciudadania y abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social para contribuir
en el logro de su estado de bienestar fisico, mentaly social. . il i

5 Facilitar y orientar a la persona, familia y comunidad, segin su diagnéstico social, en el acceso a las intervenciones preventivas en salud, para
contribuir en la reduccion de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias.

6 Participar en intervenciones extramurales, en coordinacion con el equipo multidisciplinario, de atencign integral de salud a través de la

identificacién y seguimiento a la persona y/o familia vulnerables o en situacion de riesgo, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

7 Desarrollar actividades de gestién de la salud, con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, a traves de movilizacién
de redes de soporte social, segin las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar
de la comunidad.

& Participar en acciones de vigilancia, control Yy seguimiento de casos, a través de la evaluacién del diagndstico social, y en situaciones de
emergencias y desastres que contribuya a la proteccién de la salud y la toma de decisiones. . — _

9 Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
orofesién. cumnliendn las narmas v directivas éticas v biomédicas. — S PR _

10 Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito laboral.

11 Participaf o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local v térritoria-l, para brindar aporte técnico que
contribuya al logro de los objetivos de establecimiento de salud,
12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a a misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, areas de la Institucion y otros establecimiéntos de salud qué ir'l'te'gran la RIS.

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

puesto.

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

Incompleta

DSegundan’a
Tecnica Basica (16 2
afios)
Tecnica Superior (3 6
4 afios)
h
71 Universitario
i 1\ U

CONOCIMIENTOS

I
AO000

Completa

D Egresado(a)
|:| Bachiller

s [ ve

Titulo Profesional Universitario en Asistete

Resolucion de Serums profesional?

E'ﬁtuio{ Licenciatura EIS] DNO

|:|Maestria

|:] Egresado |:|Titulado

D Dactorado

|:|Egresado Dﬁtu!ado

A] Concc1m|ent05 Tecmcos principales requendos para el puesto (Nc se requ.'ere sustentar con documentos)

{1} Salud Ocupanonal

(2) Atencidn Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud

{4) Promocién de la salud
(5) Orientacién y consejeria.

(6) Salud familiar y comunitaria.
B) Cursos ¥ Programas de espec:alrzaclon requerldos y sustentados con dacumentos-

NOTn cada curso de especml
qulomados y/o cursos

anlomados 0 cursos en trabajo social

/ -I_{:}‘J Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Powerpoint
L

| EXPERIENCIA

xperiencia general

Nivel de dnmmio

I . No a.piica [ Bisn:a

X

X

debe tener ne menos de 24 haras de capacltacmn \.l Ios dlpiomadns no mencs de a0 horas 3 v
nesasu profesmn

Nivel de dominia

C) éSe requiere
Colegiatura?

(a) Social y/o Sociclogo. ¢Requiere habilitacion

! IDIOMA 3

Intermedio Avanzado ' 4 . No aplica : Bésico . Intermedio Avanzado
Inglés S
‘Quechua X

Otros (Especificar) i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
‘Dos (02) afos incluyendo SERUMS

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
_profesional

Auxiliar o
asistente

Indrque el nempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

X Profesional

superior/ Jefe de Area
coordinador o Dpto

Un {01) afio en el desempeno de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud mental comunitario o establecimiento.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:
ESr, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

DND el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un (01) afo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con ex

riencia en establ

COMPETENCIAS 0 HABiLIDADES
‘Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Capacidad para realizar traba;o de campo ytrabajo en equipo.

imiento de Sal

de primer nivel de atencion.

—

Especificas: Planificacion y organizacion, capacidad de analisis y trabajo en equipo multidisciplinario.
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P ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

sterio de Salud | (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

s que atendemos Porsonas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Direccién de Red Salud Satipo T )
Puesto Estructural: Tecnologo Medlco -

Nombre del puesto: Tecnologo Méd[co en Laboratorlo clmlco

Dependencia jerdrquica lineal: No apllca

Dependencia funcional: Jefe Inmedlato '

Puestos a su cargo: No apllca

MISION DEL PUESTO _

‘Brindar atencién en el campo de la Tecnologia Médica a la salud individual y salud publica para contribuir en la promocidn, prevencion,
‘recuperacion y rehabilitacidn de la salud, de acuerdo a |a cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

14

Organizar el desarrollo de |a fase pre analitica de laboratorio clinico de acuerdo a procedimientos establecidos en normas técnicas.

Ejecutar la fase analitica en hematologia, bioquimica, inmunologia, microbiologia y citologia aplicando las técnicas y procedimientos
establecidos y la fase post analitica a través del reporte de resultados correlacionando con la presuncién diagndstica y con otros exdmenes
realizados al usuario.

Realizar eI registro y archivo de resultados asi como conservar las muestras biologicas segun Ias normativa establecida.

Realizar el control de calidad de los proced|mrentos en las fases preanahtlcas analitica ¥ pos analltlca

Reportary evaluar la produccnon mensua! del laboratorio en coordmacnon conel equtpo de trabajo

Realizar actividades de promocidn de la salud en coordinacidn con otros profesmnales de la salud, dmgldo ala persona familia y comunidad
con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de un estado de bienestar
fisico, mental y social. )
Realizar intervenciones preven was de saiud ala persona, famlha y comunidad a traves de ta reahzamon de pruebas de tamlzale que permltan
de la identificacion de necesidades de salud y que contribuya a la reduccion de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacion de
sus consecuencias. ) :

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje
deacuerdo a estrategias sanitarias para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado de salud de la poblacion, asi como en situaciones de emergencias y
desastres, para contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Promover y participa en actividades de coordinacidon con los actores sociales en 105 diferentes escenarios de la comumdad enla |dent|’r‘cacmn
de necesidades de salud segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud v al bienestar de
la comunidad.

Proponer elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de mvesngac:on ‘de acuerdo a las lineas de mvesngacnon o de interés de la

institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodolog:as y técnicas de ensefianza- aprendizaje en su ambito laboral.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que
contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
Otras func;ones asngnadas por la jefatura inmediata, reIacnonadas ala mISIOI“I del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
lefatura del establecimiento de salud, areas de la Institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

Pagina 1de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto.

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\Dos (02) afios incluyendo SERUMS
Experiencia especifica

Practicante
_profesional

Auxiliar o
__asistente

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
0 Dpto _

superior/
coordinador

X Profesional

C) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa [:]Egresadotal Elsi I:No
Titulo Profesional Universitario en
Dkgundan’a |:] D EBa:hlller Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico. ¢Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?
Teenica Basica (16 2
I:Iaﬁosj I:’ |:| IIITJ!L:IO! Licenciatura Si No
Tecnica Superior (36
4 afios) Maestria
[I|Uni\.rersitario ‘:l E DEgresado |:|Tltulado
E’Doctoradn
: DEgresado |:|Titulad0
CONOCIMIENTOS
“A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}
(1) Salud Ocupacnona{
(2) Atencién Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud
{4) Promocidn de la salud
(5) Orientacidn y consejeria.
(6) Salud familiar y comunitaria.
B) Cursosy Programas de espemallzamon requeridos y sustentados con documentos
NOTA cada curso de espe::allzacl debe tener ne menos de 24 horas de“éapacltacmn ¥ Jos dlplomados no menos de 90 hcras )
Dlplomados w’o cursos aFnes asu profesmn
Diplomados o cursos en Tecnologla Médica
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
: UFi_i;'Iﬁ‘I'ICA ] NWEI de domimo o ol i - Nivel de domlmo
- R \DIOM "
No aplica i Bésico lntermedio . Avamado AS | No aplica Basloo Interrnedio Avanzado
‘Word ' Inglés .
Excel i X |Quechua . S
Powerpoint [ .x Otros [Esbeéiﬁr_ari
_ EXPERIENCIA

Indlque eI' t|empo de expenencia requenda para el puesto, ya seaen el sector publico o pr;vado

Un (01) afio en el desempeﬁo de funclones afmes de Ia profesmn v/o puesto en centros de salud mental comumtanc o estabiec;mlenm

C. En base a Ia experiencia requenda para e! puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con expeﬂenaa en el Sector Publu:o

Dsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

DNO el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afie.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en establecimiento d

COMPETENCIAS O HABILIDADES

lud de primer nivel de atencion.

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad. Compromiso y Responsabilidad, Capacidad para realizar trabajo de campo y trabajo en equipo.

Especificas: Planificacion y organizacion, capaéidad de analisis y trabajo en equipo multidisciplinario.
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&S ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

Ministerio de Salud | (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas gue atendemos Porsonas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo B
Unidad Orgdnica: Direccion de Red Salud Satipo )
Puesto Estructural: Enfermero/a a B
Nombre del puesto: Enfermerofa _
Dependencia jerdrquica lineal:  No apllca -
. Dependencia funcional: Jefe lnmed:ato _ o B _
A Puestos a su cargo: No aplica o - )

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnpostico y tratamiento medico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Vigilar la salud de los trabajadores y brindar atencién primaria en accidentes, incidentes o algin padecimiento leve que pudiera presentar el

colaborador. ) - _
2 Prevenir situaciones que pongan en riesgo a los trabajadores y promover una cultura de salud en la organizacion.

4 Realizar investigaciones relacionadas con temas de salud laboral.

5 Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacidn, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

Institucién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas,
6 Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su @mbito laboral.

7 Participar o integrar comités tecmcos y otros equipo§ dé-trabaj;:l mul-ti'dis;:_'rsl.iﬁarios del nivel local Y territofial, pa“t:a“t.:_r-i'ndar aporte técnico que

contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
8 Realizar la evaluacion, control, evolucion de los registro de enfermeria de [os pacrenres asu cargo

Partlmpar en la elaboracion de material informativo para el cuidado de la salud dirigido a poblamon vulnerables como nifios y adolecentes,
mujeres, adulto mayores, personas con discapacidad.
10 Participar en campafias y actividades de promocion y prevencion en salud en el contexto de la pandemia.

11 Otras acciones que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

fCon las Unidades Organlcas y/o funmonales que ccnforman el establecnmlento de salud.

Coordmacmnes Externas:
Segun II"IdIl:aCIOhQS internas.

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

i id Ami ios requeri | C) éSe requiere
A) Formaclon Academica B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para e ) ¢ : qui
uesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa D Egresadofa) E] Si |:’ No

Titulo Profesional Universitario en
‘:’Bachiller Enfermeria. ¢{Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?

|I|Titulo;’ Licenciatura ESi D No

D Maestria
D Egresado |:| Titulado
D Doctorado

|:|Egresada I:"ﬁtulado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Tecnlcos principales requeridos para el puesto .‘No se requiere sustentar con documentos)
(1) Sa!ud Ocupacmnai
{2) Atencién Primaria de Salud
{3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocién de la salud
.(5) Orientacién y consejeria.
~#(8) Salud familiar y comunitaria.
-\B)\\Cursos y Programas de especnallzacmn requeridos y sustentados con documentos:

LE E Segundaria
Tecnica Basica (16 2
afios)
Tecnica Superior (36
4 afios)
E Universitario

I
HOO0

NO‘l‘ﬁ Cafiz_a curse de espec-a'hzacmn debe tener no menos de 24 horas de :apacntaclan -.r los dlp!omados no menas de 90 horas.
. Dmiomados y/o cursos afines a su profesnon

Ihp[omados o cursos en salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

. Nivel de dominio | Nivel de dominio
| A M i s
_OF NATIC ) B No aplica _ Basico . Intermedio Avanzado Lyl Noaplica ~ Basico ' Intermedio ~ Avanzado
Word X ! : Inglés X i
‘Excel X i Quechua : X
Powerpoint M . ‘Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios incluyendo SERUMS

Experiencia especifica
A. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- . Practm'ante Au.mllar o X Esticaalists Sl.lpE‘lrlor/ Jefe de Area
e profesional asistente coordinador o Dpto
E B, Indigue el tiempo de experlencla requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

Uﬂ {01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud mental comunitario o establecimiento.

C En basr—.- a Ia experrencla requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesarlo contar con expenencna en el Sector Pubhco.

Es;, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DND el puesto no requiere contar con experiencia en ei sector pubhco

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un (01) afio. i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en establecimient alud de primer nivel d ncion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES _ B s —_—
_Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacion, Capcidad de analisis y Capacidad de
respuesta al cambio.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo )
Unidad Organica: Direccion de Red Salud Sat?po- N )
Puesto Estructural: Quimico Farmaceutico o i

Nombre del puesto: ﬂuirﬁico F"a;'_r_\-'lac_eutico ) -

Dependencia jerdrquica lineal; No aplica -

Dependencia funcional: Jefe Inmedlato

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asnstencna! efectuando ia seiecc:on programacion, dispensacion y control de productos farmaceutlcos dispositivos

_medlcos Y productos sanitarios de uso cllnlco 0 quirurgico, en establecimiento de salud del primer, segundo o tercer nwe! de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

oa-..Jcn'uiJ:.wm

9
10
11

12

Brindar atencion farmaceutica a los pacientes en el caso que sea solicitado, orientado e informando al usuario el uso adecuado del

medicamento.
Cantroiarysupemsar la dispensa de medicamentos segun lo establecido en la normativa vlgente

Controlar y Super\nsar el abastenmnento de los medmamentos al area de ventas.

Control del stock de ventas realizando inventanos, asegurando de esta forma el stock fisico con 1 el stock del mstema

Super\rlsar la elaborac:on de los kardex manuales para asegurar ei abasteam:emo de insumos.

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y donacion, realizando los mformes respectwns

Controlar la fecha de vencimiento, stock critico, maneJo de medicamentos con riesgo de vencimiento realizando gestiones.

Realizar en forma mensual la recepcmn y control de calidad del acervo documentario [lnforme de consumo integrado ICI, recetas controladas,
tarjetas de control visible, etc; y ponerlas en buen recaudo segun las normas internas de archivo,

Cumplir con las buenas practicas de dlspensaclon

Capacitar y supervisar al person; 0 y auxiliar en el correr:to desempeno de 5u5 roles

Elaborar el Balance de PSlCOtI'OpiC s Io cual mc!uye la revision, supervision de recetas y otros procedmrentos necesarios para la elaboracmn del
balance trlmestral espeaFcados en el Decreto Supremo N° 023 2001/SA.

Otras funcmnes asngnadas por eI Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con personal de la salud de su Umdades Organicas y los establecnm:ento de salud

Courdlnamones Externas

“Segun indicaciones internas,
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FORMACION ACADEMICA

. ) s e e ; z Ol £S6 tomuiere
A) Formacion Academica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el ) cS,e equie
uesto. Colegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado:a] ‘IISi DNU

DBachilier Titulo meeslonai:_ Quimico Farmaceutico. <Requiera habilitacion
Resolucion de Serums profesional?

I]Tﬂulci Licenciatura ES! DNG

D Maestria
I:J Egresado DTitulado
D Doctorado

':]Egresadc DTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecnlcos prmcnpales requerrdos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) ;
(1} Sa!ud Ocupaaonal

(2) Atencién Primaria de Salud

{3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocién de la salud

(5) Crientacidn y consejeria.

(6) Salud familiar y comunitaria,

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NGT#. rada curso de zspemnzacmn dehe tener no menas de 24 hnras de capacutaclon y los diplermadas no menos de 90 horas.

&pfomados y/o cursos aﬂnes asu profes;on

D Segundaria
Tecnica Basica (16 2
afios)
Tecnica Superior {3 6
4 afios)

E Universitario

I
B000

Q) C ocimientos de Ofi_ma't'rca e ldiomas

Nivel de dominio 1 T Nivel de dominio
OFIMATICA ey ; - i o] IDIOMAS  ©— : :
No aplica Bésico . Intermedio Avanzado | No aplica | Basico Intermedioc ~ Avanzado
Word i | X Inglés X
Excel ! X Quechua | X
Powerpoint ] * . 'Otros (Especificar) !
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laberal; va sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios lncluyendu SERUMS

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista/ superior/ Jefe de Area
profesional . asistente Especialista coordinador o Dpto

C'—‘é' B. I'ndlque el t|empo de experlencia requenda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

-Unr (01) afic en el desempeno de funciones aflnes de Ia prcfeslon y/o puesto, en centros de saiud mental comunitario o estableclmiento

.- L. Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publu:o'
- Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en establecimient e Salud de primer nivel de atencion.

COMPETEN(_:_IAS O HABILIDADES
‘Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Lider, Pro activo, Capacidad de Organiozacion, Comunicacién, Autocontrol y Manejo de Conflictos.
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P " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas gue atcndemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo - )
Unidad Orgénica: Direccién de Red Salud Satrpo_ o -
Puesto Estructural: TeCmr:o en Enfe_rrr;él"la -

Nombre del puesto: Tecnlco en Enfermeria o o

Dependencia jerarquica lineal: No apilca ----- _ o .

Dependencia funcional: Jefe Inmediato -

Puestos a su cargo: No apllca

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades en la atencion de pacientes del centro de salud segun mdncaclones de los profesnonales medlcos

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el monitoreo a los usuarios del Centro de Salud que se encuentran con tratamiento.

2 Recepciona a los usuarios nuevos que solicitan atencion y los deriva al personal de enfermeria.

Apoyar en eI servicio de toplco y triaje adrmslon dlstrrbuclon de h|st0r|as cl!mcas, realizacion de trla]e, peso, taﬂa temperatura y presion

arterial.
Acompana af persona! del Centro de Salud para Ia reahzacuon de las visitas dnmmhanas

w

Partlcipar en la elaboracion de materlal audiowsual o informativo realizado por los profesionales de los dlferentes servicios.
Registrar actividades en formatos oficiales HIS-FUAS.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

~ o

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: .
Con personal de la salud de su Unidades Organicas y los establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) éSe requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Si D No

|:| — Titulo Profesional: Tecrjlco Superior de ¢Reguiere habilitacion
Enfermeria. profesional?

‘:]T:tulo! Licenciatura |:|Si No
|:| Maestria

|:| Egresado D Titulado
|:| Doctorado

I:| Egresado ‘:lTitulado

Dsegundalia
Tecnica Basica (106 2
afios)
Tecnica Superior (34
4 afios)

E Universitario

I
0000
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\

\

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) g

{1) Salud Ocupacional
{2) Atencidn Primaria de Salud
f(3} Determinantes sociales de la salud
(4) Promacidn de la salud
(5) Orientacidn y consejeria,

(6} Salud familiar y comunitaria. _— e .

- 'B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

;KJTJ\: cada curso de éﬁpeclal-lté]:}n_n debe tener no menos de 24 horas de capa:itacion-\.rulns diplomados no menas de 90 horas,
Cursos afines a su profesion

C) Cpnoci_miento_s de Ofimatica e Idiomas

o ' Nivel de dominio
OFIMATICA

o = = ! IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word x Inglés
Excel X ‘Quechua
Powerpoint il . E X .:Otrcs"{'E_s'ﬁeciﬂ:arJ
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

‘Dos (02) afios.

Experiencia especifica

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio

A. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
asistente

Analista/
Especialista

superior/
coordinador

X

Jefe de Area
o Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia laboral desempefando funciones de tecnico en enfermeria en establecimiento.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Avanzado

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘{ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

referencia contar con experiencia en establecimiento de Salud e primer nivel de atencion.

“COMPETENCIAS O HABILIDADES

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Cémpromiso ¥ Responsabilid'ad, Orientacion a resultados y Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacidn y Empaﬁtia,
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Minisder
Porsonas guc

(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

(.5 | ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo -
Unidad Organica: Direccion de Red Salud Satipo N o i —— - -
Puesto Estructural: Tecnico en Farmacia
Nombre del puesto: Tecnico é':;_F;r;{a;:ia - -
Dependencia jerdrquica lineal: 'No aplica e e e e e
-\ Dependencia funcional: Jefe Inmedu'gio” T - - e —— S
& Puestos a su cargo: Noaphca e e it
. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion y adecuado uso de Ios recursos necesarios para el desarrollo y correcto funuonamlento del servicio de farmacna del

establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la atencion de los requerimientos de los producws farmaceuticos y afines segun mdlcacmnes

2 Apoyar balo la supervision del profesional farmaceutico en la dlspensacmn de medlcamentos

3 Apoyaren la recepcmn ¥ almacenamlento de los productos farmaceutlcos segun procedmlentos estableados

4 Cumpllr con las medidas de blosegundad para la adecuada conser\.racmn ¥ segundad de los productos farmaceut:cos ¥ afines.

5 Brmdar Ias prestaagne_§ con cahdad calldez 'y centrado en eI usuario externo

6 Apoyar en farmacia con el arqueo y « cIasnfcamon de medlcam&nt(:s B ) o -

7 Realizar Ias actividades propias de la dlspensamon de medicamentos.

8 Registrar actividades en formatos oficiales HIS-FUAS.

9 Ejecutar tareas administrativas yde control de almacen, respetando siempre la calidad, seguridad y proteccion ambiental.

10 Clasificar tecnicamente los productos farmaceuticos y dispositivos medicos para su adecuada conservacion en cumphmiento a las buenas

practicas de almacenamiento. '
11 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con personal de la salud de su Unidades Organicas y los establecimiento de salud.

\ Coordinaciones Externas:
\ Segun indicaciones internas.

-~ “FORMACION ACADEMICA

T4 ormation Academica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

C) ¢Serequiere

puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa |:| Egresadol(a) I: Si D No
DSEEW daria |:'| Bl Titulo Profesional: Tecnico Superior de ¢Requiere habilitacion
Farmacia.

Tecnica Basica (16 2
afios)
Tecnica Superior (3 6
4 afios)

IIJ Universitario

|:| Titulo/ Licenciatura
|:| Maestria

|:|Egresado Dntulado
‘:I Doctorado

|:| Egresado D'ﬁtulado

i
0000
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técmcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Salud Ocupacmnal

{2) Atencion Primaria de Salud
[3} Determinantes sociales de la salud

_{4] Promocién de la salud
(5) Orientacidén y consejeria.
(6) Salud familiar y comunitaria.

B) Cursos y Programas de espemailzac:on requerldos ¥ sustentados con documentos:

NOTA: cada curso dee especlalkacmn debe tener no menos de 24 haras de capacnaclnn ¥ Ios drplomados no menos de 90 h hnras
‘Cursos aﬂnes asu profesion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Word

‘Excel

Powerpoint

i

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;

Dos {p%}_aﬁcs._ o
Experiencia especifica

No aplica

Nivel de dominio
Basico

va sea en el sector publico o privado.

- :Otros (Especrf:ar}

Nivel de dominio

- ' i IDIOMAS : -
'\ Intermedio | Avanzado . — | No aplica | Basico . Intermedio

lInglés . S

H i

Quechua ‘ i

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

S| el puesto requ1ere contar con expenencla en el sector publnc

X

Auxiliar o
_asistente

Analista/

superior/

Especialista coordinador ___0oDpto_
Indlque el tlempo de expenencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area

‘Un (01) afio de experiencia laboral desempeﬁando funclones de tacmcu en farmacia en establecmiento

C. En base a Ia experlenc:a requenda para el puesto {parte B},

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el

marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Avanzado .

DNo el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex

periencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Sal d de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Empatia,

Especificas: Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo.

Unidad Orgénica: Direccion de Red Salud Satipo Do

Puesto Estructural: Tecnico en Laboratorio B o o
Nombre del puesto: ‘I‘écniéo eHIL'ab_orétorio

Dependencia jerdrquica lineal: No aplica N o

Dependencia funcional: Jefe Inmediato

Puestos a su cargo: No aplica '

MISION DEL PUESTO
\  Realizar procedsmlentos de examenes y ensavos de laboratorio, asi como de toma de muestra de sangrey apoyo
' 'técnico en el laboratorio, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para contribuir en el diagndstico de las
pnfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar procedimientos de pruebas de Iaboratorlo a las muestras b:ologlcas de los pacnentes, para apoyar en el

2 Realizar la extraccmh dé muestras de sangre y otros hquldos 0 secremones bioiéglcas de los pamentes para el pcstenor estudio,

3 Realizar la la recepcion, registro ytransporte de muestras blologlcas de pauentes alos amb:entes de traba]o para su procesamaento en la Unidad
Funcional correspondlante
Cumplir con la preparacién del material de laboratorio para cumpllr con [as labores diarias.

Otras functones as1gnadas por el jefe |nrned|ato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
_Con personal de |a salud de su Umdades Orgamcas v Ios establecimiento de salud

Coordmac:ones Externas
‘Segun indicaciones internas,

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) éSe requiere
uesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa D Egresado(a) |:|5i I:l No

D il Titulo Profesional: Tecr?ico Superior de ¢Requiere habilitacion
Laboratorio. profesional?

|:|'I"|'culc=,lr Licenciatura DSi No
|:| Maestria

|:I Egresado |:|Titulado
D Doctorado

I:| Egresado |:|Tltulado

Segundaria

Tecnica Basica (162
/f anos)

Tecnica Superior {3 4
4 afias)

II] Universitario

i
0000
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B) Cursosy Programas de especializa cion req ueridos y sustentados con documentos:
NOTA cada curso de especlallzacnon debe tener no menos de 24 horas de capacnacmn ¥ Ios d:plomados no menos de 90 horas.

_Curscs afines a su profesion

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

w3 Nivel de dominio
OFIMATICA F g = ‘ R

Nivel de dominio

' No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado i No aplica g Bdsico . Intermedio Avanzado

Word i % Inglés I X i
Excel | X i :Quechua | X
S - L .. i s : N : g..oms et k|
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: _ )

Practicante X Auxiliar o Analista/ superior/ Jefe de Area

profesional e asistente Especialista coordinador o Dpto

B. Indique el tiempo de experlencla requerlda para el puesto; ya sea en el sr—.-ctor publico o prn.rado

Un (01) afo de experiencia laboral desempefiando funcmnes de tecnlco en Radnologm en establecimmntu
C. Enbaseala experlenma requenda para el puesto (parte B), marque sies o no necesano contar con expenencaa en el Sector Publico:
-Sl el puesto requiere contar con expenencna en el sector publico. DNU el puesto no reql.uere contar con experienua en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

" * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Dg preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, :reatlwdad innovacion, planlﬁcamon autocontrol comunlcamén verbalycooperauén
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& ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud ' (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas gue alendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Red Salud Satipo ) L
Unidad Organica: Direccién de Red Salud Satipo_” L
Puesto Estructural: Tecnico en Radiologia o

Nombre del puesto: Te.l:;'\ict.)-en Rad-i})ulogia

Dependencia jerdrquica lineal: N_o apli-a:-a

Dependencia funcional: Jefe Inmediato

Puestos a su cargo: No apllca

MISION DEL PUESTO

‘Realizar procedimientos de exdamenes, asi como Colaborar con los médicos radlologos y con los medh:os
[tratantes en el correcto diagnéstico del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar Ia toma de estudios de rayos xy ultrasonido {tecnlca de ultrasomdo}

Curnpllr con los protocolos de segurldad rad|olog|ca del POE y de los pacientes

Participar en Ios provectos de mEJora del departamento

2
3 Part:crpar en las tareas admlnlstratwas as1gnadas por el jefe del departamento
4

5 Otras Funcrones aygnadas por el Jefe :nmedlato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
.Coordmaciones Externas

‘Segin |ndacacrones internas.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el Q) ¢Sfa requiere
/ puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado{a} DSi DND

DBachjrler Thsta Profesional_: Tecrl-ico Speror.en {Requiere habilitacion
Radiologia. profesional?

DTitulo} Licenciatura |:|5i DNG

D Maestria
|:| Egresado l:] Titulado
D Doctorado

I:Egresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmmpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Salud Ocupac:onal

(2) Atencion Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud

{4) Promocién de la salud

(5) Orientacién y consejeria.

(6) Salud familiar y comunitaria.

D Segundaria
Tecnica Basica {16 2
afias)
Tecnica Superior {3 &
4 afios)

E Universitario

Lo
0000
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B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
NOTA: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

Cursos afines a su profesion

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

= Nivel de dominio . Nivel de dominio
/ e GFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado Eoms iNo aplica | Bésico Intermedio Avanzado .
e - ; b - : s " | )( 4 ; i |
Excel . X ; ' Quechua X %
,E‘awemmm | PR | _!.._ . _ - Otros {Espec;fcar] WS R - e A i ”
i EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
‘Dos (02) afios.

Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista/ superior/ Jefe de Area

profesional ) asistente Especialista coordinador o Dpto
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

sU" (01) afio de experlencna laboral desempeﬁando funciones de tecnico en Radiologia en establecimiento.

C. En base a la experrencna requerlda para el puesto [parte B], marque 5| ‘esono necesano contar con exper!encla en el Sector Publu:o

DSl, el puesto reqmere ccmtar con experlencm en el sector pub[lco‘ EIND el puesto nor iere contar con expenencna en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

(COMPETENCIAS O HABILIDADES

&’ Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacion.
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& ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

R ITRT I

Personas que ai

ndenos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

o de Salud ! (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Organo: Direccion de Red Salud Satipo

Unidad Orgdnica: Direccion de Red Salud Satipo -

Puesto Estructural: Profesnonal [PAUS}

Nombre del puesto: Profes!onai (PAUS} - B
Dependencia jerdrquica lineal: No apllca B
Dependencia funcional: Jefe Jnmedlato

Puestos a su cargo: No ap[lca _

MISION DEL PUESTO

Apoyar en Iabores admlmstratlvas y secretariales enel maneJo dela documentacnén 1% actlwdades de natura!eza
administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de acuerdo 2 las mstruc:lones y requenmlentos recibidos por la Oficina E;ecutlva de Admlmstramén
Distribuir documentacion recibida y generada por. la unidad organlca alas dlferentes ofcmas w’o Dptos Asnstenaaies

2

3 Apcvar con la 1oglstlca yla atencion para reuniones de traba]o de la unidad orgdnica

4 Atender las comunicaciones telefénicas Y conectar las citas y reunnones gue lo sohcn:en
5

Otras funcmnes asrgnadas por el jefe :nmedlato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Con personal de la salud de su Unldades Orgamcas y los usuarios.

Coordmaciones Externas
Segun indicaciones mternas.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica
uesto.

|B] Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

Incompleta Completa D Egresado(a)

) Titulo Profesional: Tecnico en
Bachiller )

Administracion
E Titulo/ Licenciatura

I:' Segundaria
Tecnica Basica (16 2
afios)

Tecnica Superior (3 6
4 afios)
D Universitario

D Maestria
|:| Egresado ‘:I Titulado

HEh
0000

D Doctorado
‘:l Egresado D Titulado

CONOCIMIENTDS

Temas relacionados a los diferentes sistemas admlmstratwos. ' I
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de espec-allaacmn no menos de 90 horas.

‘CURSOS DE CAPACITACJON RELACIONADAS AL AREA
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B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de dominio

' - ! S S T e o
OFIMATICA IDIOMAS ivel de dominio

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

™ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Noaplica Basico Intermedio ' Avanzado | fNo aplica, Basico Intermedio = Awvanzado
Procesador de textos : X | ‘Inglés | X :
Hojas de célculo X i Quechua | X i
' ' i Otros (Especificar
Programa de presentaciones X For SEqpeciean
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Dos (01) afios
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar . superior, Jefe de Area
o c.an X u 2 Profesional p 3 or/ de Are
profesional _ asistente || coordinador _oDpto
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
e “Un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto.
'C. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

mREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Actitud _de Servicio y Compromiso, requnsabilidad,
Adaptabilidad — Flexibilidad, Comunicacién , buen trato.
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= ] | ' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Direccidon de Red Salud Satipo N

Puesto Estructural: Profesmnal dela Salud Vrg:lancia Epldemlologica ......

Nombre del puesto: Profesmnal de Ia Salud \hgilancla Epldemlo ogica ' B - i
Dependencia jerarquica lineal: No apllca - -

Dependencia funcional: Jefe Inmedlato o o -

Puestos a su cargo: No aplica -

MlSION DEL PUESTO

Realizar vigilancia epidemiologica, actwndades de salud publica y prevencion de Infecciones Asomadas a la Atencion de Salud de los pacientes
hosmtahzados

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar las actividades de Triaje diferenciado para la detencién de casos sospechosos COVID-15, en los pacientes que acuden a la institucion

Notificacion de casos sospechosos a la DIRIS correspondiente.
Realizar actividades de promocidn y prevencién de enfermedades infectocontagiosas.

o
y Vigilancia de las infecciones asociadas a la atencién de salud {IAAS).

Momtonzac:én de en la adherencia a la nglene de manos.

Realizar |a vigilancia en salud publica de enferrnedad_e_s infectocontagiosas
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

~N oW B WM

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con personal de la salud de su Unidades Organicas asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas:
‘Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

" ) Formacion Academica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el c) CS.E requiere
i: > uesto. Colegiatura?
M\ Incompleta Completa DEgresada[a} ‘I’Si DNO
- Dkgundaria

Tecnica Basica (162
afios)
Tecnica Superior {3 6
4 afios)

El Universitario

|____| Bachiller Titulo Profesional de la Salud ¢Requiere habilitacion
profesional?

DTitquz’Licenciatura IZ]SI DNO
I:[Maestria
DEgresado [_—_‘Tstulacto
I:l[)octorado

I:Egresado E’Tizulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmcupaies requendos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

. Cursos sobre Vlgﬂanua Epldemlolcgrca y/o Salud Publica
- Actualizacién en Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud yfo Bloseguradad

n
1000

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NOTA: cada curse de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horas,
Cursos afines al requerimiento.
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C) Conocimien_t_os de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

No aﬁlh:a Bésfcn
word n - X .
Excel %
Powerpoint X
T\ EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

Intermedio | Avan:aﬁn

IDIOMAS

Inglés

-Quechua

Otros (Especificar)

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afos. _
Experiencia especifica

Nivel de dominio

[ No aplica _ﬁééi-:o i Interme.:iln.
X :

X

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante
profesional

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sect

Auxiliar o
__asistente

Profesional

Un (01) afio de experiencia laboral desempefiando funciones al cargo.

C. Enbase a la ex

Dsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

/}‘» * En caso que si se requiero ex

superior/

_coordinador _
or publico o privado:

Jefe de Area

_ 0 Dpto

periencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

periencia en el sector, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ﬁ.va.n.:adu

No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

=k

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el

requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con ex

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacién.
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o

A ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VMinisterio de Sa

Personas gue atendemos Personas

(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo i
Unidad Orgénica: Red 1nteg;;i_z|'—de salud (RIS)

Puesto Estructural: Médico Auditor de Seguros

Nombre del puesto: Médico Auditor de Seguros

Dependencia jerdrquica lineal: No aplica

Dependencia funcional: Jefe Inmediato

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Auditoria de las prestauones brindadas a los afiliados SIS, del Centro de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar auditoria de los Formatos Unicos de Atencion de las prestaciones brindadas a los afiliados al Seguro Integral de

Salud (SIS)
Realizar auditoria de los expedientes de Procedimientos Especrallzados brindados a los asegurados SIS.

Realizar auditoria de historias clinicas, evaluar conformidad del acto médico.
Realizar capacitaciones al Personal de Salud, en relacion a actividades que benefician a los asegurados al SIS.

Realizar orientacion al pablico asegurado y atender reclamos presemados

[ n T ¥ B - PO

Otras funcnones asignadas por Ia ]efatura mmedlata retaclonadas a Ia mlsmn del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
En Oficina de Seguros Personal del dugltacmn y del Area de atencuon ai asegurado

Coordmacmnes Externas

Con personal de salud de los diferentes departamentos y servicios .

FORMACION ACADEMICA
A) Formacion Academica B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) éSe requiere
uesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadn{a} EISi DNG

Titulo Profesional Universitario de Medico
Daachimr Cirujano, diplomado en auditoria ¢Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?

E Titulo/ Licenciatura E Si |:| No
DMaestria

D Egresado |:! Titulado
D Doctorado

DEglesado I:lTituIado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
‘Normas Técnicas de atencidn al asegurado SIS.

I:lSegundaria
Tecnica Basica (162
afios)
Tecnica Superior (36
4 afos)
EUni\rersitario

Hou
A000

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio ! Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS : :
_ Noaplica © Bésico Intermedio .__A\.ranzado i No aplica Basico Int_gf_m_edio i r‘B_‘\_aanzado
i Prc:esador de textos X | | Inglés X
Ho]as de calculu X : ! Que:hua i X

Ot E ificar
Programa de presentaciones X ros { spec )
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Dos (02) afios minimo, como auditor médico de seguros, de preferencia en el Sector Publico.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o ; superior/ Jefe de Area
X Profesional )
profesmnal asistente coordmador _ _oDpto

_Un {01] aﬁc enel desempeﬁo de func;ones aFnes de la profesmn ylo puesto en centras de salud

€ En base a Ia expenencna requer1da para el puesto [parte B), margue sies o no necesano contar con experienc[a en el Sector Publico:
5:, eI puestc reqmere contar con experiencia en el sector publico. DNa el puesto no requ:era contar con experlencna enel sector publlca.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, mdlque el tlempo de experlencaa enel puesto w‘o funciones equwalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
‘Habilidad para el manejo de conflictos y trabajo bajo presion
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= B ' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Minisierio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas gue alendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo o )

Unidad Orgénica; Direccion de Red S;EJE'S_.a_tipo - o -

Puesto Estructural: Profesional de la salud Gestion de la Calidad
5 Nombre del puesto: Profesional de la Salud Gestion de la Calidad

Dependencia jerdrquica lineal: No aplica_ - - _

Dependencia funcional: Jefe Inmediato

Puestos a su cargo: No :apl'rcam o - T _

Mlszépl DEL PUESTO

mejora continua de la calidad de atencién, que se reine periédicamente para analizar, proponer y solucionar los problemas y aprovechar
oportunidades que se presentan en la organizacién considerado en el marco del Sistema de Gestién de la Calidad y Seguridad del Paciente

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar e implementar el Plan de Auditoria de la Calidad de atencién en salud.

2 Realizar el informe y seguimienta respecto a las Auditorias de casos y de registros de la Calidad de Atencién de Salud
3 Monitorizar y supervisar el cumplimiento de los indicadores de calidad.

/ 4 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

" COORDINACIONES PRINCIPALES

.Coordinaciones Internas: 5
Con personal de la salud de su Unidades Organicas asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas:
Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

Y Formation Acatienics B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) cSF requiere
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgre:ado{a) ESi DNO
Dsesundaria |:| Bachiller Titulo Profesional de la Salud tRequiere habilitacion

profesional?

DTrtuin,-’ Licenciatura E]Si |:|No

D Maestria
[:’ Egresada DTit ulado
|:| Doctorado

|:| Egresado I:lTituIado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
- Cursos sobre gestion de la calidad y/o Salud Publica.

- Tecnica Basica {146 2
/t afias)
1 - \ Teenica Superior {3 &
Y - 4 afos)
€ SA
|Ii Universitario

NN
A000

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NOTA: cada curso dg_gs_pe;_ializa:_i_c_:_n d_g_be tengr_no menos de 24 horas qe capacitacion y 10; d-iptq_madz_:s no menos de 90 ha_ras.

Cursos afines al requerimiento.
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA
Word .
Excel
Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

No iplica

Basico

x

X

X

Nivel de dominio
Intermedio

=y IDIOMAS
Avanzado

Inglés

Quechua

Otros (Especificar)

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia especifica

o g

Ee 3

Nivel de dominio

. Basico :

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia laboral desempefando funciones al cargo.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Auxiliar o
asistente

X

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

Profesional

superior/
coordinador

Intermedio
X
x 1
|
Jefe de Area
_oDpto

Avanzado

No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia

n

r

nex

rienci

n

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacidn, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal y cooperacion.

imien

rimer nivel de atencion.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas endemos PETSORAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Direccidn de Red Salud Satipo
Direccidn de Red Salud Satipo
Profesional de la Salud Telemedicina

Profesional de Ia Salud Telemediclna' -

Unidad Organica:

Puesto Estructural:
Nombre del puesto:
No aphca

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

_Jefe 1nmed|ato
_No aphca

-mejora continua de la calidad de atencidn, que se reune periédicamente para analizar, proponer y solucionar los problemas y aprovechar
oportunidades que se presentan en la organizacion considerado en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del Paciente
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la planificacién, organizacién y desarrollo de los servicios de Telesalud que son competencia de la Direccién de Telemedicina.
2 Participar en el disefio, formulacién, implantacion y evaluacion de documentos técnicos normativos de competencia de la Direccién de
Telemedicina.
3 Brindar asistencia técnica sobre los servicios de Telesalud a los 6rganos desconcentrados y unidades organicas del MINSA, asi como a
organismos pa.':blicos adscritos

Emitir opinidn técnica sobre asuntos relacionados a las actwudades y funciones de la Direccion de Telemedncma

5 Participar en reuniones y eqmpos de trabajo para el mejor cumphm|ento de Ios ObjetIVOS mstltua:lona!es

6 Otras fun nes a |gnadas por e! Jefe mmednato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: i
|Con personal de la salud de su Unldades Orgamr:as asustencnales y admlnlstratlvas
Coordlnacwnes Externas

Segun mdlcac:ones internas.

_ FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
|guesto.

C) ¢Se requiere
Colegiatura?
s [ dwo

[:JEgresadoiaJ
{Requiere habilitacion

l:l Bachiller

profesional?
|:|Titulo;‘ Licenciatura IIl Si |:| No
D Maestria
|:| Egresado D Titulado
D Doctorado

DEgresadc l:]“ﬁtufado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
.Conocimiento en Gestidn de Servicios de Salud.
. Conocimiento en Normatividad de Salud.

Incompleta Completa

Dhgundaria
Tecnica Basica {162
anos)
Tecnica Superior (3 6
4 afios)

|Z| Universitario

Titulo Profesional de la Salud

nnni
A000

B) Cursos Y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NOTA: cada cursn de especlah:a on debe tener no menos de 24 horas de capamar.lun v Ias dlplomad‘os no menos de a0 ho:as -
Cursos afines al requenmlento
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

; ‘Nivel de dommlo ' Dl-c.hl.vl.l\s o ; S Nivel de dumintu
RelATICE No aplica Bésu:o Intermedm | Avanzado | | No aplica | Béasico i lntermedlo Avanzado

‘Word . x i i ‘Inglés X i
Excel : * Quechua i X
Goversioing ” ; ' Otros (Especificar) |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado. . B
Dos (02) aftes. I =S——
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i Profesichal superior/ Jefe de Area

profesional " _asistente S coordinador __oDpto

|nd|que el tiempc de experlencia requerida para el puesto, ya seaen el sector pubhco o prwado

'Un (01] afo de expenencra laboral desempenando funcu)nes al cargo.
C. Enbaseala experiencia requerlda para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con expenenua en e! Sector Publico:
-Si. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal y cooperacion.
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b 4 "~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas gue alendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo o
r\ Unidad Organica: Red Integrada de salud (RIS) o o
1 Puesto Estructural: Profesional, Tecnico caja, Admision, Archivo
L Nombre del puesto: profesional, Tecnico caja, Admision, Archivo
g Dependencia jerdrquica lineal: No aplica
Dependencia funcional: Jefe Inmediato
Puestos a su cargo: No aplica

MiSlON DEL PUESTO

-Apoyar en Iabores admm}stratwas y secretarrales en eI manejo de la documentacnén y actw:dades de naturaleza
administrativa,

/ FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por la Oficina Ejecutiva de

' Administracién. _ . - i - o

2 Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingrese a la Unidad orgdnica, llevando un registro

ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas w’o Dptos. Asistenciales.

Velar por la conservacién y segundad del archivo fisico de la unidad orgamca

Realizar or_r_e[]t_au_:_lqrjl __al publico asegura_d_g:_:_ y _at_endgr rgclam_q_s presep_tado__s_._

[ I

Atender las comunicaciones telefénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten, Custodiar el archive fijo y enseres asignados a

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

i Con'personal de la salud de su Unidades Organicas asistenciales y administrativas.

.Eon personal de salud de los diferentes departamentos y servicios .

" FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) 15Ie requiere
uesto. Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresadoan DSi DNO

I:lBachlller Titulo Profe.s'rfmal Te:nlco en ¢Requiere habilitacion
Administracion profesional?

ETitulo}L‘lcenciatura |:|Si No
DMaestria
DEgresado [:lﬁtulado
L___lnoctorado

|:|Egresado I:lTituIado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

B) Cursosy Programas de especializacién requertdos y sustentados con documentos:

Dlpiomados w‘o cursos afines a su profesmm

Dsegundan’a
Tecnica Basica (162
afias)
Tecnica Superior {3 &
4 afios)

D Universitario

I
0000
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C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

S Nivel de dominio s i Nivel de dominio
1 ICA 5 DI e i ; :
No aplica Bdsico Intermedio = Avanzado No aplica | Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X I
Excel : X | Quechua i X |
i |
Powerpoint X ] Otros (Especificar) |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado. B R :
Dos(02)afos.
Experiencia especifica
A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practlc.ante Au_x:har o K prafesianal superior/ Jefe de Area
profesional asistente - coordinador o Dpto
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un (01) afio de experiencia laboral desempefiando funciones al cargo.
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Dsi. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacidn, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacion.
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& ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

» ale Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atcndemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo ‘, -
Unidad Organica: Direccion de Red Salud Satipo o _

Puesto Estructural: Profesional de la S Salud de Referencias y Contrareferenu;s_ o - o
Nombre del puesto: Profesional de Ia Salud de Referencias y Contrareferenmas, o

Dependencia jerdrquica lineal: No apllca _

Dependencia funcional: Jefe Inmédlato

Puestos a su cargo: No aphca .

'MISION DEL PUESTO

'MEJora continua de la calidad de atencion, que se redne penodlcamente para analizar, proponer y solucionar los problemas y aprovechar
-oportunidades que se presentan en la organizacién considerado en el marco del Sistema de de referencia y contrarreferencia para la atencion de las
emergencias y urgencias__

FUNCIONES DEL PUESTQ
1 Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia para la atencion de las emergencias y urgencias
de acuerdo a su competencia en los dtferentes niveles de atencion de acuerdo a la normatividad vigente.

2 Garantizar que la poblac:on afiliada del ambito de su JUF!SdICCIOn cuente con la cobertura de prestacnones de salud de caracter preventivo,
recuperativo y rehabilitacién de acuerdo a los niveles de complejidad

Gestionar el sistema de informacion en salud para la toma de decisiones de acuerdo a normatividad vigente

4 Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacin, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de

5 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Con personal de la salud de su Unidades Orgamcas asnstenmales y administrativas.

Coordmacnones Externas
;Segun rndlcacnones mternas

FORMACION ACADEMICA

A) Eormacion Acatlemica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) (Se requiere
uesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa r__] Egresado(a) II| Si I:| Mo

|:| Bachiller Titulo Profesional de la Salud {Requiere habilitacion
profesional?

EITituiw’ Licenciatura ES'[ DND
‘:l Maestria

D Egresado DTituladD
D Doctorado

Dsgresada I:lTitulado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
.Conocimiento en Gestidn de Servicios de Salud.
. Conocimiento en Normatividad de Salud.

DSesundaria
Tecnica Basica {16 2
afios)
Tecnica Superior (3 &
4 afios)

[I] Universitario

I
A000

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NOTf\:_cada curso de especializacion debe tener no menos t_:l_g 24 hcr_as.d'e cabacitacion ¥ les diplomadoes no menos de 50 horas.
Cursos afines al requerimiento.
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de dominig

OFIMATICA -
No aplica | Bdsico Intermed_io
Procesador de textos i X
Hojas de célculo ! X
‘Nugrama de presentaciones X
EXPERIENCIA

Experiencia general

¢ Avanzado

IDIOMAS

Inglés

Quechua

Otros (Especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios minimo de preferencia en el Sector Publico.
Experiencia especifica

Nwel de domlnlo

‘Noaplicai  Basico Intermedio

X
X

A. Marque el nivel minlmo de puesto que se requzere como expenencia yaseaen el sector pubhco 0 prwado

profesional asistente

Ind:que e! tlempé de

Practicante Auxiliar o "
X Profesional

su perior,ar

- coordinador
perlencia requerida para el puesto, ya sea en el sector pubhco 0 prwado

Un (01) afio en el desempeﬁo de func:ones aﬁnes de ia profeston \,r,lo puesto en centros de salud

C. En base a la experiencia requer!da para el puesto (parte B), marque su €s o no necesano contar con expenencna en eI Sector Publn:o:
Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector pubilco

Jefe de Area

Avanzado

Na el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiero experiencia en el sector, |nd|que el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|ACREDFTAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

COMPETENCIAS O HABILIDADES

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
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.5 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud i ~(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas g Tendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo L B

Unidad Orgénica: Direccion de Red Saluwéms-a't'lip;m—ﬁﬁw_i__ - - o
Puesto Estructural: Iﬁmgr:ga”n_lt_avno o Ingemera Ambiental o

Nombre del puesto: Ingenlero Sanitario o Ingeniero Amblental

Dependencia jerdrquica lineal: No aplica i

Dependencia funcional; Jefe Inmediato

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar, monitorear y evatuar 1a aphcac:dn y cumphmlento de Ias normas tecnlcas en mantenimiento de infraestructura Hosp|ta|ar|a -
Insta!aaones Sanitarias

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar y proponer documentos técnicos normativos, lineamientos, metodologias, estdndares de calidad, pardmetros, procedimientos y
especificaciones técnicas en mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria - Instalaciones Sanitarias.
2 Elaborar y monitorear el disefio y aplicacién de métodos e instrumentos técnicos, especificaciones técnicas y estandares para garantizar el
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo en Infraestructura

3 Elaborar informes técnicos relacionados a su competencia.

4 Brindar asistencia técnica sobre la aplicacién y cumplimiento de las normas técnicas en salud vinculadas a Mantenimiento de Instalaciones
Sanitarias

5 Otras funciones aygnadas por eI ;efe |nmed|ato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: N—
Con personal de la salud de su Unidades Organicas asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas:

‘Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica :z:sr::::.lo[sysnuamén académica y estudios requeridos para el |EL1:S::S?:;ere
Incompl a DEgresada{al II]S‘ DN"

Dsegundam D siibiiice Titulo meesm:::}l)?eg:::fm Sanitario o asquiere habiwscion

profesional?

IZlTitulo} Licenciatura E’Si DNO
DMaestria
DEgresado |:|Titulada
I:lDoctorado

DEgresado D'ﬁtuiado
CONOCIMIENTOS

A) Conoc:m|entos Tecnlcos prrnapales requerldos para. el puesto (No se requrere sustentar con documentos}

Tecnica Basica (162
afios)
Tecnica Superior {3 d
4 anos)

II| Universitario

oL
A0003

: Ccnocrm:enm en Normatividad de Salud.
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dommlo

IMA IDIOMAS
WEIATCH Bésico Intermedio | mranzadu i

Word ! X i _Inglés |
Excel . x Quechua

Powerpoint . X | iOtros [Es{:eciﬁcar}
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.

Experiencia especifica

' No aplica

Nivel de dominio
Basico Intermedio

; Avanzado
X

X

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o superior/
profesional asistente coordinador

X Profesional

Jefe de Area
o Dpto

B Indigue eI tiempo de experiencia requenda para el puesto, ya sea en el sector publlco o prwado

Un (DI} afio de experiencia Iaboral desempeﬁando funcmnes al cargo.

C. En base ala expenenua requenda para el puesto (parte B), marque sies o no necesarm contar con expenencna en el Sector Pubhco

Dst el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

DNO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
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P | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministoerio de *‘3*".!'7% (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas gue alendemos Perso

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo ) o
"1 Unidad Organica: Dlreccwn_de_f-hed Salud Satipo - . - ) )
. Puesto Estructural: lngenlero Slstemas
‘ Nombre del puesto: Ingemero Slstemas
-~ Dependencia jerdrquica lineal: N-b_aplrca - - - o - -
Dependencia funcional: Jefe lnmedl-ato - ' - -
Puestos a su cargo: I\ﬁlo aplu:a - -

MIS_ION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y de
telecomunicaciones; gestmnar y actualizar los aplicativos, sistemas informaticos y bases de datos

/ FUNCIONES DEL PUESTO
1 Disefiar y desarrollar aplicaciones locales y remotas en VB.NET, VISUAL BASIC 6.0 y PHP de los sistemas hospitalarios
v admlnlstratwos

2 GCoordinar acciones sobre los aspectos técnicos respecto a las adquisidores y contrataciones de hardware software y
sistemas de mformacrén

Actualizar y desarrcllar sistemas informaticos para los dlferentes servicios y dreas

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informético y actualizar el Plan de Contingenc-iai-s- del Area de Informatica

Mantener actualizado el Portal de Transparencia y disefiar médulos administrativos y asistenciales para la intranet dentro
del sitio institucional

Exportar, migrary revisar la informacion del HIS de los servicios asistenciales para é| envié al Minsa

3 coordinar las actualizaciones y generar los backup's de los sistemas del gobierno como son el S.LA.F y S.L.G.A

4
Administrar y realizar el backup de las base de datos en SQL SERVER y MYSQL
_ g S . Qtras funciones asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Con personal de su unidad orgdnica, oficinas, dreas, servicios

Coordinaciones Externas:
Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) (_S.e requiere
puesto. Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a: ElSi |:| No

I:’Ba:hiller Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas ¢Requiere habilitacion
profesional?

D‘I’ltulo,’ Licenciatura EI Si |:| No

I:I Maestria
I: Egresado l:] Titulado
D Doctorado

D Egresado I:|Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Lenguaje de programacién Visual .NET, PHP; administracién de base de datos SQL SERVER, MYSQL, redes Y
comunicaciones, con conocimientos en procesos hospitalarios.

D Segundaria
Tecnica Basica (16 2
anos)
Tecnica Superior (3 6
4 afios)

E Universitario

i
A000

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
N_CITn: !:ada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de :apacitaciop Y_I_{_:s_g!i_pic_u_m_g}das_no menos de 90 hora,_s.
Cursos afines al requerimiento.
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

TICA ; IDIODMAS
aFiMA No aplica Basico Intermedio = Avanzado
Word : x Inglés
Excel : | x | Quechua
Powerpoint T u [ ] o .tra-s {Especiﬂcar].
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios minimo.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practisante Aulxlllar 0 " Profesisial supe‘r:or/
nrofesional asistente coordinador

% =

i Nivel de dominio
| No aplica Béasico Intermedio

Jefe de Area
o Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un {01) afio de experiencia laboral desempefiando funciones al cargo.

C. En base a Ia expenencla requenda para el puesto (parte B), margue sn €5 0 No necesario contar con experlenma en el Sector Publico:

Sl el puesto requiere contar con expenem’:la enel sectcr publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Avanzado

No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ue tenga disposicidn para asesorar técnicamente en asuntos informaticos.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Adaptabilidad, anélms atencién, control creatlwdad innovacion, plamf“camén autocontrol comunicacién verbalycooperaclon
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& ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o de Salud _ (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

cndemos Personas

Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Red lnE;;ga de salud [RIS]_w o
Puesto Estructural: Tecnico Electricista

Nombre del puesto: Tecnico Electricista

Dependencia jerdrquica lineal: No aplica

Dependencia funcional: Jefe Inmediato

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucioén, cumpliendo las disposiciones
‘vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en procesos de instalacion prueba Y puesta en operacion del equipamiento electromecanico hospitalario

2 Apoyar en la asistencia técnica a nivel de la red haspitalaria en la evaluacién de la tecnalogia relacionada a equipos electromecénicos y otros
temas de su especialidad. )

3 Apoyar las pruebas de marcha blanca del equipamiento electromecdnico, casa de fuerza, grupo electrégeno y sistema de gases instalado

4 Apoyar en el monitoreo y asistencia técnica a la operacién y mantenimiento del equipamiento electromecdnico

5 Apoyar en el monitoreo y asistencia técnica a la operacion y mantenimiento del equipamiento
6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con pérsonal de la salud de su Unidades Organicés asistenciales y administrativas.
Coordinacioﬁ_gs Externas: - ' - a

Co.ﬁ personal de salud de los diferentes -serv‘rcios .

FORMACION ACADEMICA _

A) Formacion Academica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el (o] "S.E requiere
puesto. Colegiatura?

Ingmplce Oowplets D Fgresado(a) Titulo Profesional de Técnico DS] h

C’Bachillef Electromecanico 0 Electrénico o en ¢Requiere habilitacion
Electricidad. profesional?

T:tuio/ Licenciatura DSi DNO

I:I Maestria
D Egresado |:|Titulado
I:l Doctorado

D Egresado E’Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

E’Segunﬂa:ia
Tecnica Basica (162
afos)
Tecnica Superior (36
4 afios)

El Universitario

OO0
0000

Conacimiento bésico de ofimatica Wcrd,- Excel, Power Point,
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA
Word
Excel
Powerpoint

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios minimao.
Experiencia especifica

Practlca nte
profesional

B. Indique el tiempo de expenencna requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Nivel de domlnm

No aplica Bésu:o

X

Auxiliar o
_asistente

Intermedio ~ Avanzado

IDIOMAS

Inglés

Quechua

Nivel de dominio

| Noaplica|  Basico Intermedio

X
X |

Otros {.Especiﬁcar] B

X

Profesional

Un (01) afio de experiencia 'Iaboral desempefiando funciones al cargo.

C. En base a Ia expenencta requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con expenencna en el Sector Publico:
DS! el puesto requnere contar con experiencia en el sector publico.

superior/
coordinador

sel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Avanzado

No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Que tenga disposicion para asesorar técnicamente en asuntos informaticos.
COMPETENCIAS o HABILIDADES

Adaptabllldad andlisis, atencion, control creatiwdad innovacién, plamﬁcacmn autocontrol, comunlcaclén verbalvcooperamon
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& ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud ! (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas gue atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

“ 4~ Ofgano: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Orgdnica: Red Integrada de salud {Rls-j
Puesto Estructural: Tecnico Electromecanico
Nombre del puesto: Tecnico Electromecanico
Dependencia jerdrquica lineal: No aplica
Dependencia funcional: Jefe Inmediato
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO i
Reg"i"s't"rar las acti\}idades fealizadas eh los sistemas de informacién instituc-ic_:nai y e'mitir informes dé_s:ﬁ ejecucion, cﬁmplieﬁdo las dfspos]ciones
vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en procesos de instalacion prueba y puesta en operacion del equipamiento
electromecdnico hospitalario

’ 2 Participar de las pruebas de marcha blanca del equipamiento electromecanico, casa de fuerza, grupo electrégeno y sistema de gases instalado

/ 3 Participar en la elaboracion, actualizacién, ejecucién y monitoreo de los Planes de Mantenimiento
del enuinamiento electromeranico.
4 Elaborar los informes que le sean requeridos por el jefe inmediato superior,

5 Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla. o
6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con personal de la salud de su Unidat{-éé-Organicas asistenciales y administrativas.
Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

Uuo S ) Eormasion Acdomics B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
- uesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa |:| Egresado(a) DSi D No

Titulo Profesional de Técnico Mecanico o
D Bachiller Electromecanico ¢Requiere habilitacion
profesional?

Eﬁtu!o/ Licenciatura [:ISi DNU

I:l Maestria
I: Egresado DTitulado
I:| Doctorado
D Egresado DTitu!ado

- g "Con personal de salud de los diferentes servicios .

‘:lSesundarla
Tecnica Basica (16 2
afias)
Tecnica Superior {3 6
4 afios)

D Universitario

i
0000
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento basico de ofimética Word, Excel, Power Point.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Diplomados y/o cursos afines a su profesion
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

_ OFIMATICA | : ML ST . IDIOMAS

Nivel de dominio

» En caso que si se requiero expenencua en el sector, indique el tlempc de experiencia en el puesto y/o funciones equwalentes

~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i No a_pli_c_a | B_:’J_s,ic_g i ____I_ntermedm Av_ar_'nzadc i ;hN'c-: abl'icé ' Basmo Intermed_lo Avanza_do ,
Procesador de textos X | i ‘Inglés ! X
Hojas de calculo X Quechua | X t
I e
Programa de presentaciones X s [Epechizan)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (01) afios
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o : superior/ Jefe de Area
: X i Profesional )
profesional asistente coordinador o Dpto
B. Indlque el tiempo de experiencia requeﬂda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un {01} afio en e] desempeﬁo de funciones afmes de la profesion y/o puesto
2 En base a Ia expenencna requenda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experlencna en el Sector Publlco:
Sl ei puesto requuare contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con expenenua en el sector publico.

[ACREDiTAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONGCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTOD

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Actitud de Ser\.rlcla 'y Compromiso, responsab:lndad
Adaptab:hdad Flexibilidad, Comunicacién , buen trato.
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P ' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud 5 (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo _ B
Unidad Organica: Red Integrada de salud (RIS)
Puesto Estructural: Tecnico Instalaciones Sanitarias

Nombre del puesto: Tecnico Instalaciones Sanitarias

Dependencia jerdrquica lineal: No aplica

Dependencia funcional: Jefe Inmediato

Puestos a su cargo: No aplica '

MISION DEL PUESTO

Regnstrar las aczwldades realizadas en los sistemas de mformacnon |nstrtumona| y emitir informes de su e]ecumén cumpllendo las dlspcsu:iones

vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar con los jefes de Servicio para atencion de las OTMS referentes a los trabajos de gasfiteria.
Realizar D|agnost|co técnico de la red de agua, desagiie y griferias
Realizar lectura de planos de mfraestructura de la red de agua y desagie.

Elaborar plan de Mantemmrento Ppreventivo y correctivo de la red de agua y desagie.

Ejecutar Mantenimiento preventivo y correctivo de cafieria y gnfena de lared dg agua y desagiie.

L L T B S TR

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

‘Con personal de la salud de su Unidades Organicas asistenciales y administrativas.
Coordiﬁaclones Externas:

.Con personal de salud de los diferentes servicios .

Elaborar mformes técnicos, Requenmmntos y documentos de gestion para el buen funcnonamiento de las rnstalacnones sanitarias.

FORMACION ACADEMICA
A).Farmacion Acadeimica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el (of] asje requiere
puesto. Colegiatura?
| a let I:'Esresado{a} DSE DN"
; Titulo Profesional de Tecnico Sanitario o
Dsegundalia Dﬁachlller Gasfitero ¢Requiere habilitacion

Tecnica Basica {16 2
afios) Titulo/ Licenciatura

Tecnica Superior (3 &
4 afios)
D Universitario

I:]Maestrja
I:lEgresado I:iTitulado

10004
0000y

D Doctorada

I:IEgresado Dﬁtulado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos prmc:pales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}
Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos:
Diplomados y/o cursos afines a su profesion
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C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

A Nivel de dominio ' i Nivel de dominio
ICA . i IDIOMA : e ;

BiMATG No aplica _Bésico Intermedio | Avanzado | ? | No apll_c:_a____ ) Bas_n:a Int_e_rfn_edlo Avan_zaz_do

Procesador de textos X | . !lnglé_s _ i X
N Hojas de calculo X i i ! Quechua | X

" s _— ST Aoty 1 e .

h Programa de presentaciones X :Dtros{ i)

EXPERIENCIA

\Experiencia general
~ Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos {01) afios

Experiencia especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i ili ) superior, Jefe de Ar

Pract Fante « AL{XHIEII" o Profssaial pg or/ ea
profesional asistente _coordinador o Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico. DNo. el puesto. no requiere contar con experiéncia enel seﬁtor publico.
* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E: IACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONQCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
COMPETENCIAS O HABILIDADES

A Actitud) de Servicio y (_:gmprq_miso,_ responsabilidad.
Adaptabilidad - Flexibilidad, Comunicacién , buen trato.
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