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DIREGEION REGICHAL OF SALLD

PROCESO CAS N2 007-2021-GRIJ-DRSJ-RECAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria, Cédigo y Cantidad
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Base Legal:

Constitucion Politica del Perd

Ley N° 2778, Ley de Bases de |la Descentralizacion

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057. Modificado por Decreto Suprermno N2 065-2011-PCM

Decreto Suprémo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del
documento denominado Planilla Electrénica.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

Ley N° 29607, Simplificacién defla_Certifica_Cién de fos-antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N°002-2007-JUS, Reglamento de [a Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.-

ley N2'31084 ley de presupuesto del sector puiblico para el afio fiscal 2021
Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N¢ 27806, Ley de Transparencia y de Accesoa la Informacion Publica.
Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legistativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar fa discriminacién
en los regimenes laborales dei sector publice.

Resolucion Ministerial 972-2020 documento que aprueba los “lineamientos
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con

riesgo de Exposicion a SARS -COV-2”

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento- de fa “prestacién econdémica de proteccidn social de
emergencia ante |a pandemia del coronavirus COVID ~ 19” y del “subsidio
por.incapacidad temporal para pacientes diagnosticados.con COVID 19.

PERFIL DEL PUESTO:

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — E| Tambo— Huancayo Telf. 064 481270 Anexa 214
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TERMINOS DE REFERENCIA.
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
UNIDAD ORGANICA: Direccion de Medicina

N2 SERVICIO REQUERIDO: 04
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS,

| META :0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
RUBRO : RO.

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar-personas naturales para que'brinden los servicios de Médico Oncdlogo
para las UPS de consulta externa, Sala de Quimioterapia, procedimientos menores
y Hospitalizacién.

n. BASE LEGAL:

“«

Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del

Decreto Legistativo N 21057 y.otorga derechos laborales.

Ley'N 231084 Ley de Presupueste del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N € 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la, Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de-

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N ©
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que estahlece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

~ regimenes laborales del sector publico.

v D.U.034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento

de la “prestacién econdmica de proteccidn social de emergencia ante la

pandemia del coronavirus COVID ~ 19” y del “subsidio por incapacidad temporal

para pacientes diagnosticados con COVID 19.

NN K

«

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN, _
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Hl.  PERFIL Y/O REQUISITQS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha
de inscripcidn, vy reselucion del SERUMS correspondiente.a 13
profesion. {Indispensabie).

Titulo de especialista en Oncologia Médica o ¢onstancia de
haber culminado el residentado. médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido. por la
universidad correspondiente. {Indispensable),

Presentar Registro Nacional de Especialista. {Deseable}.

Experiencia General

Experiencia laboral minhima de tres (03 afies) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerard el periodo de residentado médico.
(Indispensable}.

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constaricia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector piblico y /o
privado. {Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada

en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncologicos. (Deseable).

Cursos y/o estudjos
de especializacion

Diplomado o Curso-taller en manejo del dolor. {Deseable)
Diplomado o curso-taller en cuidados paliativos. (Deseable).
Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién en la
especialidad de oncologia médica y otros afines a la
especialidad requerida durante Jos (ltimos 3 afios.
(Deseable).

Habilidades y
competencias:

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud dé servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo..

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion  efectiva, planificacién y organizacién,
capacidad de anélisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr, Julio C. Tello N°® 488 — E} Tambo — Huancayo Telf, 064481270 Anexo 214
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Principales funciones-a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar vy prescribir tratamientos segln
protocolos y guias de préctica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergentia cuando la situacién
clinica del paciente lo requiera..

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los
informes o dictdmenes correspondientes al dmbito de competencia.
Investigar e innovar permanentemente tas técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de.su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién
sanitaria, investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondiente en el marco de las normas
vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros
Servicios y coordinar las atenciohes complementarias que requieran
los pacientes.

Supervisary conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucidn, seguimiento y contrél de los procesos de atencidn
asistencial en él-ambito de su competencia,

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Cliniica, los
sistemas informaticos y en forriularios utilizados en [a atencidn,
Brindar informacidn médica al paciente y familiar responsable sobre
su situacién de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a
realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de
Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y
otros documentaos técnicoes normativos.

A_p]icar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que
desarrotla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el émbito
de competencia.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN- o
Jr. Julic €, Tello N® 488 - E) Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcién

LUGAR DE PRESTACION: j
—Junin.

PERIODRO DE DURACION 03 meses.
DEL SERVICIO:

5/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

COSTO DEL SERVICIO: _ .
Nuevos Soles}

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

) DIRECCION REGIONAL. DE SALUD JUNIN
Ir. Julio C. Tello N° 488 - E! Tambe — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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A-2
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Medicina

PUESTO: MEDICO EMERGENCIOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO; (05
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicies. 1057 - CAS.
_ META:0059

{ AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1

RUBRO :RO.

I, OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Lontratar personas naturales para gue brinden los servicios de Oncélogo Médico
para las UPS de Emergencia:

1. BASE LEGAL:

AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo' General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETQ
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v' Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de:servicios.

AR NENIEN

v Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N.2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v' Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v D.U. (34-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacién econdmica de proteccién social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID — 19" y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes dlagnostlcados con COVID 19

DIR_ECCI_ON REGIONAL DE SALUD JUNIN ) _
JIr. Julio C, Tello N® 488 — El Tambo.—~ HUancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacién Académica.

Titulo profesional universitario de médico citujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha
de inscripcidn, y résolucidn del SERUMS correspondiente a la
profesién. (Indispensable).

- Titulo de especialista en Oncologia Médica, Cirugfa

oncoldgica, Emergencias y desastres, Médico Internista,
tntensivista y/o Infectologo o constancia de haber culminado
el residentado ‘médico emitido por la sede hospitalaria o
constancia de egresado emitido por la universidad

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempeiio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
{Indispensable).

Acreditar con contratos, ceftificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector plblico y /o
privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollady
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncoiégicos.'('Deseab'le_)-.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Diplomado o Curso-taller en emergencias. (Deseable}
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién en su
especialidad y otros afines durante los tiltimos 3 afios.
(Deseable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en‘equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacidn y organizacién,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.

Jr, Julio C. Tello.N° 488 - El Tarnbo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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Principales funciones a desarrollar; (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convacar)

- Evaluar, examinar, diagnosticary prescribir tratamientos segiin protocolos
y guias de practica clinica vigentes en el servicio de Emergencia.

- Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes
o dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y-ejecucion de proyectos de intérvencion sanitaria,
investigacién cientifica y/o docencia ‘autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios

¢ y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir el eguipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucidn, seguimiento y control de fos procesos de atencion asistencial en
el ambito de su competencia.

- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sisternas
infermaticos y en formularios utilizados en la atencidn.

= Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable: sobre su
situacién de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiguen :Ia's' normas
institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos; Guias de Practica Clinica, Manuyales de Procedimientos y otros
documentos técnicos normativos,

- Aplicar las normas y medidas de bigseguridad..

- Mantenerinformado al jefeinmediato sobre las actividades que desarrolla,

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

Eaa

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

N DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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LUGAR DE PRESTACION:

Av, Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcidn
—~ Junin. '

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

5/.8,290.00 {Ocho Mil Doscientos Noventa con 00/100 Nuevos
Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin.contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE:SALUD JUNIN

Ir. Julia C. Tello N 488~ EI Tarnbo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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A-3
TERMINOS DE REFERENCIA,

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccién de Medicina

PUESTO: INFECTOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
_ META:0059

AFECTACION PRES.UP.UESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :RO.

VI.  OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (01) persona natural para que brinden los servicios de Oncélogo Médico
para las UPS de Emergencia.

VIl. BASE LEGAL:

<

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
Ley N2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N 230057 Ley del seivicio Civil.
Reglamento General de'la, Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
‘SUPREMO. N2 040-2014-PCVi
v' Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios. |
v Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Suprémé Ne 065-2011
PCM.
¥" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
- regimenes laborales del sector publico.
¥ D.U.034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacién econdmica de proteccién social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID — 19"y del “subsidio por incapacidad temporal
‘para pacientes diagnosticados con COVID 18.

SR NEN

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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VIli.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional -universitario. de médico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitade a la fecha
de inscripcion, y resolucion del SERUMS correspondiente a lg
profesién. (Indispensable). _

Titulo de especialista en Infectologfa o constancia de haber
culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria. o constancia de egresado emitido por [a
universidad correspondiente. {Indispensable).

Presentar Registro Naciohal de Especialista. {Deseable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de ‘tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la es_peciatidad médica
requerida, se considerard el periode de residentado médico.
{indispensable). _
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico.y /o
privado. {Indispensable),

De preferencia, 1a. experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su rmayoria con el manejo pacientes
oncaldgicos. (Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

Diplomado o Curso-taller en emergentias. {(Deseable)
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacidn en su
especialidad v otros afines requerida durante los. Gltimos 3
afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién g

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS. Pensamiento estratégico,
comunicacién  efectiva, planificacién y  organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio:
Empatia y buen trato.

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 ~ E Tambo — Hu'ancéy'o Telf, 064 481270 Anexc 214
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Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos
y gufas de practica clinica vigentes en el servicio de externay emergencias.

- Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes
o dictamenes correspondierites al mbito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas-vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las intérconsultas de otros Servicios.

' y coordinar las atenciones com plementarias que requieran los:pacientes.

" - Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control-de los procesos de atencién asistencial en
el ambito de su competencia,

- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas.
informéticos y en formularios utilizados en la atencién. _

- Brindart informacion ‘médica al paciente y familiar resporisable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

< Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiguen las normas
institycionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de
Protocolos, Gifas de Prictica Clinica, Mahuales de Pracedimientos y otros
documentos técnicos normativos.

< Aplicar las normasy medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediate sobrelas actividades que desarrolla..

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato; en el ambito de
competencia.

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambg ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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LUGAR DE PRESTACION: AV Progreso N° 1235, 1237y 1239, Sector Palo Seco Concepcién
i E PR VL unin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/78,290.00 {Ocho Mil Doscientos Noventa con.00/100 Nuevos
Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito,

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N 488 — E Tambe — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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A-4
TERMINQS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Direccidon de Medicina

PUESTO:

PEDIATRA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS,

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO  :RO..

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde los servicios de Oncdlogo
Pediatra para las UPS de consulta externa y procedimientos especializados.

BASE LEGAL:

<

AR VRNRN

~

Ley N 229849 gue establece la-eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos [abarales.

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto. del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N'227444, Ley def Procedimiento Administrative General,

Ley N'2 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 21057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector piiblico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de |a “prestacion econdmica de proteccidn social de emergencia ante la

pandemia del coronavirus COVID — 19"y del “subsidio porincapacidad temporal

para pacientes diagnosticados con COVID 19.

- _
+
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PERFiL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cifujanag,
constancia de encontrarse colegiadoe y habilitado a la fecha
de inscripcidn, y resolucion del SERUMS. ¢orrespondiente a
la profesion. (Indispensable).

Titulo de médico especialista en pediatria. (Indispensable)
Presentar Registro Nacional de Especialista: {Indispensable)

Experiencia General

Experiencia Jaboral minima de tres {03 afios) en el
desémpefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico
y/o fellow médico. (_Ih'dis’pens‘a'bie).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientermente
ia-_-‘e‘xpe‘_ri_entia laboral minima, ya sea en el sector publico y
/o privado. {Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber side desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas. actividades estén|
relacionadas en su mayorfa ton el manejo pacientes
ancologicos. {Deseable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
(Deseable)

Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacion en la
especialidad y/o afines a la especialidad requerida durante
los Gltimos 3 afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion  efectiva, planificacién y  organizacién,

capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,

Empatia y buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr Julio C. Telio N° 488 — £l Tambo — Huahcayo Telf. 064-'48;-27'0_ Anexo 214
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IV: DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades. a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

DIRESA

TIRESEKIN REGIGHAL B2 SALE,

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribirtratamientos.seglin protocolos

'y guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su

competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacidn
clinica del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes:
o dictamenes correspondientes al dmbito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria,

investigacion cientifica y/o docencia autorizades por las instancias

institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios

y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefig,
ejecucidn, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en
el dmbito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado. para los
procedimientos diaghdsticos y terapéuticos que indiquen las normas
tnstitucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Guias de Préctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnicos normativos,

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUR JUNIN
I Julic C. Tello N°- 488 — Ef Tambo Huancayo Telf, 064 481270 Anexg 214
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LUGAR DE PRESTACIGN: A\j, F“’r‘pgres__o N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Conceptidn
~ Juhin.

PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:

S$/.8,290.00 {Ocho mil Doscientos Noventa con 00/100 Nuevos

COSTO DEL SERVICIO: ~re
Solas)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

e
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A-5
TERMINOS.DE REFERENCIA.

INSTITUTC REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGZ\NIC'A: Direccion de Medicina

PUESTO: MEDICO CARDICLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: |02
UNIDAD DE MEDIDA:

[Contratacién administrativa de servicios. 1057 ~CAS.
META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :RO.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar dos (02) personas naturalés para que brinden los servicios de

Médice Cardiélogo para las UPS de consulta externa y procedimientos

especializados

il. BASE LEGAL:

<

Ley N 2 29848 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos |aborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuésto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio. Civil.

Reglamento General de la. Ley N@ 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N© 040-2014-PCM

v’ Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion-administrativa de servicios.

< RS

v Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N 2@
075 -2008 PCM y modificaterias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v’ D.U.034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacién ‘econémica de proteccién social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID.— 19” vy del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19.

BIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN. _
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Acadérica

de inscripcién, y resolucién del SERUMS correspondiente a

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha

fa profesion. (Indispensable).

Titulo de especialista en Cardiologia o constancia de haben
culminado el résidentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emiitido por la
uniiversidad correspondiente. (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseahle).

Experiencia Generai

ohcoldgicos. (Deseable)

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en ‘el
desempeiio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
{Indispensable).

Acreditar conh contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente
la experiencia laboral minima, ya sea en el sector plblica y
/o privado. {Indispensahle).

De preferericia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aguellas cuyas actividades estén|
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes

Cursos y/o estudios
de especializacién

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
(Deseable}

Acreditar capacitacidn y/o.actividades de.actualizacion en I3
especidlidad de cardiologfa y otros afines a la especialidad
requerida durante los Gltimos 3 afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactive,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacidn efectiva, planificacidn Yy organizacion,
capacidad de. andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.
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V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones. y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticary prescribir tratamientos segln protocolos
y guias de practica clinica vigentes.,

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos en el area de su
competencia.

Solicitar y absolver interconsultas. de emergencia cuando la sitludcion
clinica del paciente 6 requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes

o dictamenes correspondientes al ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria,
in\iesti_gacié'n' cientifica y/o docencia autorizados por Jas instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.
Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios
y coordinar las atenciocnes complementarias que requieran |os pacientes.

Supervisar vy conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,

ejecucién, seguimiento y control de los procesos de dtencion asistencial en
el ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencidn.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y.sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con [as pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas’
institucionales.

Elaborar propuestas. de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros
documentos técriico normativos.

'ApI'ica'r'la"sn'orma_s y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

DIRECCION REGIONAL DE.SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N°'488 ~ El Tambo — Huancayoe Telf. 084481270 Anexo 214
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239,-Sector Palo Seco Concepcidn

—Junin.

PERIODO DE DURACION | 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 'S/.7,840.00 [__Siete mil Ochocientos Cuarenta con 060/100
Nuevos Soles}

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

_ AN IrA - Direccidn de Cirugia Especializada.
UNIDAD ORGANICA: Departamento de Cirugia de Térax.

PUESTO: MEDICO CIRUJANO DE TORAX Y CARDIOVASCULAR

‘N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios, 1057 - CAS.

| META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO _:R.0.

OBIETO DE LA CONTRATACION:

‘Contratar (01) persona natural para dirigir y conducir el Sérvicio de Térax de
[REN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios necesarios, en la
cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, asi como el control patrimonial adecuado; en el
marco de |as normas vigentes.

BASE LEGAL:

Ley N-2 23849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos. laborales,

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021,

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 9 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N &
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo.N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector piblico.

v" D.U.034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacion econdmica de proteccién social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID — 19" y.dél “subsidio pot incapacidad temporal
para pacientes diagnhosticadas con COVID 19.

AN

DIRECCION REGIONAL DE SALUD. JUNIN
Ir. 3ullo €. Telio N> 488 - El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexd 214
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIVOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo. profesional universitario de médico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha
de inscripcién, y resolucion del SERUMS correspondiente 3
la profesién. {Indispensable)

Titulo de médico especialista en cirugia de torax -y
cardiovascular 0 Constancia de Egresado de [a Especialidad.
{Indispensable) _

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Experiencia General

Acreditar expetiencia laboral minima de 3 afios incluyenda

el residentado médico. (Indispensable)

Presentar su récord quirdrgico de la realizacién de cirugias
oncologicas ya sea como cirujano principal y/o cirujano

ayudante. (Deseable}

Cursos y/o-estudios.
de especializacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
(Deseable})

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacidn
afines a la especialidad requerida durante los dltimos 3
afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a

resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion vy organizacidn,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV, DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones vy actividades a
realizar en- el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticary prescribir tratamientos segtin protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

- Realizar procedimientos de diaghdsticos y terapéuticos en el drea de su
tompetericia.

- Realizar las actividades de intervenciones quirdrgicas en sala de opéraciones
de cirugfas de complejidad. menor y mayor en el drea de su competencia.

- Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando lasituacién clinica
del paciente lo requiera. '

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el dmbito de.competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente.en el marco de las normas vigentes.

- Atender.con oportunidad y prontitud las interconsultas de otras Servicios y
coordinar las atenciones cémplementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y cohducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucidn, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en
el dmbito de su competencia.

- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
infermdticos v en formularios utilizados en la atencidn.

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y ‘terapéuticos que indiquen. las normas
institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos,
Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

- Aplicar Jas normas y medidas de bioseguridad.

= Mantener informado al jefe inmediato sobre |as actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Ir. Julfo €, Tello N° 488 - E Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso 1235, 1237 y 1239  Sector Palo Seco Concencién
' o — Junin

PERIODO DE DURACION |03 meses
DEL SERVICIO:

S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

COSTO DEL SERVICIO: o
' Nuevos Soles}

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio €. Tello N® 488 — El Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE'SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Direccion de Cirugia Especializada..
Departamento de Cirugia en Ginécologia.

PUESTO:

GINECOLOGO ONCOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS:

META:0053

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.O.

OBJETC DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Ginecologia
Oncologica de IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios
necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad reguerida, para el
cumplimignto de sus objétivos institucionales, asf ¢omo el control patrimonial
adecuado, en el marco de las normas vigentes.

BASE LEGAL:

v' Ley N-2 29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Leéy N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

v’ Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

¥ Reglamento General de la. Ley N 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMOQ. N2 040-2014-PCM

v' Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

v’ Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008.PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v' ley31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en Ios
regimenes laborales del sector publico.

v

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacion econdmica de protéccidn social de emergencia ante la
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pandemia del coronavirus COVID ~ 19” y del “subsidie por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19

11 PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha
de inscripcion, y resolucion del SERUMS correspondiente-ala
profesion. {Indispensable)

Titulo de médico especialista-en ginecologia'y obstetricia.
{Indispensable)

Titulo de médico sub especialista en ginecologia oricolégica o
Constancia de Egresado. {Indispensable)

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Experiencia General

Acr‘editar-e‘xper'ie'ri'cia. faboral minima de 3 afios incluyendo el
residentado y/o fellow médico. {Indispensable)

Cursos y/o estydios
de especializacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
(Deseable)
Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacion afires
a la especialidad requerida durante los Gltimos 3 afios.
(Deseable).

Habilidades'y
competencias

‘Empatia y buen trato.

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion g
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento -estratégico,
comunicacidn  efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.

DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN
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V. D'_ESCR_IPCIC')N DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciories a desarrollar: (Describir las funciones vy actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

« Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segiin protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

* Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia. '

* Realizar las actividadesde intervenciones quirirgicas en sala de operaciones
de cirugias de complejidad menor y mayor en el area de su competencia.

¢ Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica

del paciente lo requiera,

* Participar en comités, comisiones juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes en el ambito de competencia.

* Investigar e innovar permanentemente las téchicas y procedimientos:
relacionados al campo de su especialidad.

e Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria,

investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes,

e Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de olrds Servicios y

coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

* Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
e{e,cuupn_, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en
el ambito de su competencia.

@ Registrar |as prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, |os sistemas
informéticos y en formularios utilizados en la atencidn.

. B.‘rind'qt; informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de lo$ procedimientos a realizar.

¢ Cumplir con las pautas de consentimiento informade para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las nhormas
institucionales, '

» Elaborar propuestas de-mejora y participar en la actualizacién de Protocolos,
Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

o Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

N DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.
Jr. Julio €. Tello N® 488 — £l Tambo — Huancayo Telf. 064481270 Anexo 214
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcidn
~ junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 Meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.12,000.00 (Doce mil con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Direccion de Cirugfa Especializada.
Departamento de Cirugia en Abdomen.

PUESTO:

CIRUIANO ONCOLOGO DE ABDOMEN

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO  :RO.

OBJETO DF LA CONTRATACION:

Contratar (01) persona natural para dirigir y conducir el Servicio de Cirugfa de
Abdomen de IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios
necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el
cumplimiento de sus objetives institucionales, asi como el control
patrimonial adecuado, en el marco de las'hormas vigentes,

BASE LEGAL:

AN

AU NN

Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechios laborales.
Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afic Fiscal 2021.

Ley N @ 2'74.4.4,_ Ley del Procedimiento. Administrative General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley de! Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen espec-ia’f de

contrataciéon administrativa de servicios.

Reglamento. del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado.Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2-065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para efradicaria discriminacion en los
regimenes laborales del sector puablico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia-que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacién econdmica de proteccidn social de emergencia ante la

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio €, Tello N° 488 ~ El Tambo — Huancaye Telf. 064-481270 Anexo 214

)DIRESA

DIRECLITOH REGHIHAL DE S0MD




Lo

X

AL s g A ety i pamit !

y  JUNIN

DIRESA

LEit RECIONAL G Tai LD

pandemia del coronavirus COVID — 19” y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19

lil.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacidn Académica

Titulo: profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de inscripcion, y resolucidn del SERUMS
correspondiente a la profesidn. (Indispensable)

Titulo de médico especialista en cirugia general y/o
oncolégica general. {Indispensabie)

Titulo de médico sub especialista en cirugia oncolégica
abdominal o constancia de egresado. (Indispensable}
Presentar Registro Nacional de Especialista: (Indispénsable)

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo
el residentado y/o feliow médico. {Indispensable)

Presentar su récord quirdrgico deé la realizacion de cirugias
oncolégicas de abdomen ya sea como cirujino principal y/ol
cirujano ayudante. {Deseable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar Diplomados de acuerde a la Especialidad
(Deseable)
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién
afines a la especialidad requerida durante los Gltimos 3 afios.
(Deseable)..

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compremiso y responsabilidad, orientacién a
resultadosy trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico)
comunicacion efectiva, planificacién vy organizacién,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio)
Empatia y buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir lag funciones y actividades: a
realizar en el puesto y/ocargo a convocar)

* Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir-tratamientos segiin protocolos y
gufas de préctica clinica vigentes,

» Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

* Realizar las-actividades de intervenciones quirtrgicas én sala de operaciones
de cirugfas de complejidad menor y mayor en él drea de su competencia.

* Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién ciinica

' del paciente lo requiera.

» Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes en &l ambito de competencia.

¢ Investigar e innovar permanentemente las técnicas vy procedimientos
relacionados al campe de su especialidad.

* Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

® Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar |as atenciones complementarias que requieran los pacientes.

* Supervisar y canducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucidn, seguimiento y-control de los procesos de. atencién asistencial en
el dmbito de su competencia.

* Registrar las prestaciones asistenciales en la Historla Clinica, los sistemas
infarmadticos y en formularios utilizados en la atencién.

» Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

o Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos. y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

* Elaborar propuestas de mejora y participar en |a actualizacion de Protocolos,
Gufas de Practica Clinica, Manuales de Procedimientosy otros documentos
técnico normativos.

o Aplicar fas normas y medidas de bioseguridad.

¢ Mantenerinformado al jefe inmediato sobre {as actividades.que desarrolla.

_ ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Ir. Juiio C. Tello N? 488 ~El Tambe ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




S

#Pradlaits st U e A pandin!

) DIRESA

IFECLON REGIGNAL 0F RALLIEY -

» Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en e ambito de

competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av: Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepeidn.
- Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 Meses

COSTO DEL SERVICIO:

§/.12,000.00 (Doce Mil con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ~ IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Radioterapia

[Direccion Ejecutiva. de Radioterapia — Departamento de

PUESTO: MEDICO(A) RADIGTERAPEUTA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS,

_ META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO;

R OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (03) personas naturales para que brinde el servicio de coordinacion,
asistencia técnica, capacitacion, monitoreo y supervisién en el departamento de
radioterapia durante los procesos del mismio.

1. BASE LEGAL:

\

Ley N ¢ 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N'21057 y otorga derechos laborales,

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021,
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 230057 Ley del servicio.Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de

AU NIENEN

~

contratacién administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién.enlos
regimenes laborales.del sector publico.

v" D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacion econdmica de proteccién social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus.COVID — 19"y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con CQVID 19.

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr, Julic C. Tello N° 488 ~ E| Tambo - Huancayo Teif. 064 481270 Anexd. 214
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacidn Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano, tonstancia de
encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcién, v
resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
{Indispensable)
Titulo de médico especialista en Radioterapia o constancia de
egreso de residencia médica en radioterapia. (Indispensable)
Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Experiencia General

Experiencia [aboral minima de tres (3 afios) en el desempefio de
funciones afines a la especialidad médica requerida, se
considerara el periodo de residentado médico. {Indispensable)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia dej
trabajo, Resolucién u ofro documents que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea en el
sector publico y /o privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar Diplomados de acuerdo 2 la Especialidad {Deseable)

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a la

especialidad requerida durante |os Gitimos 3 afios. (Deseahle).

Habilidades y
competencias

. COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, #ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico;
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de
andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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El profesional de salud {médico en radioterapia), desarroilara las siguientes.

actividades:

hraquiterapia.

- Cumplir con los protocolos internacionales respecto al manejo de pacientes
sometidos a radiacidn,

- Realizar consulta externa en radioterapia, evaluando adecuadamente si es
tributario al tratamiento a base de radiacién.

- Participar en los procedimientos de simulacién, planificacidn, teleterapia y

- Participar en la actualizacion de los procesos del departamento de radioterapia.
- Otras actividades que asigne la jefatura y/o direccion,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto R'egio_n_al de Enfermedades Neoplasicas del Centro.
Av. Progreso N°1235, 1237,Y 1239
| PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/-.7,840_.00 (Siete mil Ochocientos-Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma menistial segn-contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N® 488 ~ El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo: 214




- JURIN

DIRESA

RIALCEAR STEIGHAL OE FALID

ik
# ik o b jurvrm il pmpitnd

A-10
TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD IUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Cirugia Especializada

PUESTO: ANESTESIOLOGO

Ne SERVICIO REQUERIDO: 04

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar personas-naturales para dirigir y conducir el Servicio de Anestesia

Clinico Quirurgica del IREN Centro'y lograr la disponibilidad de los servicios
necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el
‘cumplimiento de-sus objetivos institucionales, asi coma el control patrimonial
. adecuado, en el marco de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL:

«

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva de régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la: Ley' N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 21057 que regula el régimen especial de

SNNN

<

‘contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Lley31131Leyque establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector pablico.

v' D,U.034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para-ef otorgamiento
de la “prestacion econdmica de proteccidn social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID — 19" y del “subsidio. por incapacidad temporal
para pacientés diagnosticados.con COVID 19

DIRECCION REGIONAL DE SAI_;UD-JUNI_N_
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

DETALLES

FORMACION.

ACADEMICA

Titulo Profesional Universitario de Médice Cirujano,
Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesién,
Constancia de Habilitacion profesional {Indisperisable).

Titulo de médico especialista en anestesiologia ¢ Constancia de
Egresado de la Especialidad. {Indispensable)

Copia simple del Titulo. de Especialista (emitido por la
Universidad) (deseable).

Acreditar Registro de Especialista (deseable).

EXPERIENCIA

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo el
residentado médico. {indispensable).

GENERAL
Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad {(Deseable)
CURSOS Y/O Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines
ESTUDIOS DE ) a la especialidad requerida durante los Gltimos 3 afios.
ESPECIALIZACION . .
(Deseable).
COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo proactivo.
HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
COMPETENCIAS comunicacion efectiva, planificacién y organizacion.

Capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al ca mbio,

Empatia y buen trato.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Coordi_nacién asistencial y administrativo con la Unidad de Oncologia,
- Atencion de Consulta Externa de su especialidad.

- Visita Médica de pacientes hospitalizados de su especialidad.

- Atencion de pacientes programados para SOP,

- Resolver interconsultas de [a especialidad.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av, Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcién
o —Junin

PERIODO DE DURACION 3 meses,

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S$/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

Nuevas Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-11

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL-CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA : Direccion de Atencidn al Pacientes; Apoyo al Diagndsticoy
_ Tratamiento — Departamento de Diagndstico Por Imagenes,

PUESTO : MEDICO RADIOLOGO

N° SERVICIO REQUERIDO | : 08

UNIDAD DE MEDIDA : Contratacién administrativa de servicios, 1057~ CAS.

L META : 0059
AFEU?;;?SPUEST AL ESPECIFICA |: 232811
' RUBRO tRO

.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de Médico Especialista en
Radiologia para realizar el diagnéstico de las enfermedades neopldsicas mediante la
aplicacion de la radiologia, tomografia computarizada, ultrasonido, résonancia magnética
y procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los pacientes.

. BASE LEGAL:

v Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General-de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

NN NN

{\

contratacién administrativa de servicios.

¥" Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

v’ Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los
regimenes laborales del sector publico.

v' D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacién econdmica de proteccién social. de emergencia ante la pandemia
del coronavirus COVID ~ 19” y del “subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticados con COVID 19

A
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HI..  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo profesional universitaric de médico cirujano.
(Indispensable)

® Presentar Titulo de Especialidad y Registro Nacional de
Especialidad o Constancia de Egresado de la Universidad

FORMACION ACADEMICA y del Hospital de Formacion. (indispensable),
e Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion..
{Indispensable)
¢ Contar con colegiatura y habilidad profesional,
{Indispensable)

» Experiencia general; Acreditar como minimo Tres (03)
aios de experiencia laboral en el ‘desempefio de
funciones afines a la especialidad médica requerida, se

{ considerara el perivdo de residentado médico.
{indispensable)

» Acreditar con contratos, certificado de  trabajo,
constancia de trabajo u otro documento gue acredite.
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea
en el sector publicoy /o privado. {indispensable)

o De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas
actividades estén relacionadas en su mayoria con el
manejo de patologia-tumoral y céancer. {Deseable).

EXPERIENCIA GENERAL

e Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
{Deseable)

» Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién
afines.a la especialidad requerida durante los dltimaos 3
afios. {Deseable}.

« COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién
a resultados y trabajo en equipo y proactivo.

o COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al camibio.
Empatia y buen trato,

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

HABILIDADES Y
COMPETANCIAS

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

- Realizar los examenes y diagndstico de-imagenes de las neoplasias de
los pacientes, segutn el rol de asigriacién de responsabilidades del
Departamento y mediante la aplicacion de la radiologia, tomagrafia
computarizada, ultrasonido; resonancia magnética y procedimientos

% _ invasivos inherentes relacionados.
. !
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Por encargo temporal del jefe del departamento, en el rol de
asignacion  respectivo, supervisar y coordinar, técnica 'y
funcionalmente, las actividades técnicas y -administrativas para la
atencién del paciente por el personal nombrado v contratado gue
integre el Equipo Funcional de: Resonancia Magnética, de Tomografia
Espiral Multicorte, de Ecografia, de Mamografia, de Radiologia
Cohvencional,

Cumplir y hacer cumplir las normas.y procedimieritos de seguridad
fisica, bioseguridad y protetcion radiologica.

Investigar e innovar permanentermente las técnicas y procedimientos
radiodiagndsticos y terapéuticas asociados.

Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investig_a‘cién
oncolégica multidisciplinaria en el campo de la radiologia, difundir y
aplicarsus resultados.

Apoyar, asesorar y ejecutar las actividades-asignadas en los planes y
proyectos de .capacitacién permanente y en servicio, del
Departamente de Diagndstico por Imagenes, asi como en los
programas institucionales de prevencidn y control del cancer.

Aplicar los conocimientos cientificos v tecnologia adquirida en la
capacitacién y proyectos de investigacidn,

Emitir los informes de acuerdo a las imdgenes y exploraciones
realizadas al Pacientes de consultorio Externo, Hospitalizacidn,
referencias de otros centros hospitalarios.

Asesorar, participar en la formulacidn y actualizacién y cumplir los
protocolos, procedimientos y guias clinicas institucionales de
radiodiagndstico y manejo mu Indisciplina rio del cancer,

Participar en |a formulacién y ejecucion del plan operativo.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, los
tumos de trabajo, las normas de control Interno y las normas y
procedimientos técnicos y administrativos correspondientes, dando
prioridad a los objetivos institucionales.

Otras funciones especificas que le asigne el jefe del departamento de
diagnéstico por imagenes.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Av. Progreso 1235, 1237 vy 1239 Sector Palo Seco
Concepcion—Junin

PERIODO DE DURACION DEL.
SERVICIO

-3 meses

COSTO DEL.SERVICIO

S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con-00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO : En forma mensual séglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-12
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

Direccion de Atencién al Pacientes, Apoyo al Diagnéstico ¥

UNIDAD ORGANICA: s
UNIDAD ORGANIC Tratamiento —Departamento de Patologfa Clinica

PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: |02
UNIDAD DE MEDIDA:

Coritratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META; 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

RUBRO  :RO.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de MED[CO
ESPECIALISTA PATOLOGO.

1. BASE LEGAL:
v ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afi¢ Fiscal 2021.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

¥ Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N @
075-2008 PCM y moodificatorias aprobadas por Décreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v' D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacion econdmica de proteccidén social de emergencia ante Ia
pandemia del caronavirus COVID ~ 19” y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados.con COVID 19

AN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia
de encontrarse colegiado y habilitade a la fecha de inscripcidn,
'y resolucién del SERUMS correspondiente a la ‘profesion,
_ {Indispensable)

Formacion Académica (. Ttjtylo de especialista y Registro Nacional de Especialista de
patdlogo Clinico o Anatomo Patdlogo o constancia de egresado
de la universidad y del hospital de formacion. (indispensable)

; - Experiencia laboral minima de tres (3 afios) en el desempefio
de funciones afines a la especialidad médica requerida, se
considerar3 el periodo de residentado médico. (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documente que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o

Expetiencia General privado. (Indispensable) | _ o

- De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en|
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en-su mayoria con el mariejo de patologia tumoral
y cdncer. {Deseable). '

-: Acreditar Diplomados de acuerdo @ la Especialidad (Deseable)
- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines a
la especialidad requerida durante los Ultimos. 3 afios.

{- S e dios (Deseable).
- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados ytrabajo en eguipo y proactivo.
Habilidades y - COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
competencias comunicacidn efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de analisis; capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

. DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN =~ _
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto. y/o cargo a.convocar)

- Supervisar el proceso y emitir los resultados de los andlisis clinicos, segtin los.
protocolos y procedimientos de hematologfa, bioquimica, inmunologia,
microbiologia y control de calidad.

- Supervisar y ¢oordinar el registro, informes y reportes técnicos de las pruebas de
Patologia Clinica, solicitados por los Médicos
tratantes, que comprenden los analisis de Hematologia, bioguimica, inmunologia,
microbiologfa y control de calidad de las muestras de pacientes oncoldgicos,
manteniendo la confidencialidad y discrecidn de los. procesos y resultados de los

pacientes.

{ - Proponer y ‘ejecutar la investigacion cientifica y la docencia segln los convenios.
interinstitucionales con las entidades educativas en el ambito de su competencia

- Efectuar losregistros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes,

- Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos; tecnclogia vy
procedimientos de hematologia, bioquimica, inmunologia, microbiologfa y control
de calidad del depattamento de Patologia Clinica.

- Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad
de Patologia Clinica

- Proponer las normas técnicas de Patologia Clinica en el marco de las normas técnicas
oncoldgicas.

- Tomar la iniciativa vy ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y
desastres, segln la normatividad vigente. '

- Participar en actividades de: programas institucionales con fines educativos,
preventivos y/o promocionales. _

- Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacién del Sistema de

( Gestion de la Calidad del departamento de Patologia Clinica.

: - Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacion del Sistema de
Gestion de |a Calidad del departamento de Patologia Clinica.

- Elaborar los documentos de gestién de laboratorio, segun normativas.

- Participar en la formulacién de las Bases Técnicas para la adquisicion de materiales,
insumos, reactivos, equipos e instrumental médico necesarios, segtin al dmbito de
su competencia.

- Seglin asignacion, supervisar, coordinar, organizar y controlar el personal del drea a
su cargo.

- Seguin asignacion, Propoher los requisitos necesarios para la contratacion de
personal

- Segln asignacidn, cumplir y hacer cumplir los turnos de trabajo, segdn las normas
legales y directivas pertinentes.

’

D
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- Reportar la produccién, indicadores y estadisticas logradas al responsable dé la
Unidad Funcional de Patologia Clinica, segin el
dmbito de'su competencia,

- Promover y participar del trabajo en equipo v el desarrollo del liderazgo en un
ambiente agradahle de confraternidad y camaraderia
buscando.la satisfaccién plena del usuario o cliente {externo e interno}.

- Establecer el control de calidad del laboratorio. '

- Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipos.y materiales que e
sean asignados.

- Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y las normas de
control, en el campo de su competencia.

- Asegurar la prestacién de asesoramienito clinico con respecto a la eleccién de los
‘analisis, el uso del servicio y |a interpretacién de los resultados de los anélisis.

- la programacion del horario de trabajo serd de acuerdo a [a demanda asistencial.

- Otras funciones que le asigne el/la director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia, y del Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

| LUGAR DE PRESTACION: | Av- Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcion
_ R DE _ | Junin

PERIODO DE DURACION | 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.?,BQ0.0Q. {Sieté mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

o DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-13
TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
Unidad Orgénica Servicio de Cuidados Intensivos - Departamento de
' Medicina Critica

Puesto Medico Intensivista

N° de Servicio Requerido | 04

Unidad de Medida Contracion Asistencial
de Servicios 1057 —CAS
Afectacion Presupuestal Meéta: 0059

Especifica: 2.3.2. 8.1.1

_ Rubro  :R.0.

I. OBIETO DE LA CONTRATACION

Contratar (04) personales Medicos Especialistas para laborar en el Servicio de
Cuidados Intensivos, Departamento de Medicina Critica - IREN Centro para lograr la
disponibilidad de los Bienes y Servicios necesarios, en la cantidad, calidad y
oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi
como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas vigentes:

fl. BASE LEGAL

* Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 yotorga derechos laborales.

@ Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2021,

* Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

{ o Ley N 230057 Ley del servicio Civil,

* Reglamento General de la. Ley N 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

® Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios,

* Reglamento del Decreto Legislativa N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075:-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

* Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los reégimenes laborales del sector piblico.

o D.U. 0342021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “prestacion econémica de proteccion social de emergencia
ante la pandemia del coronavirus COVID — 19"y del “subsidio por incapacidad
temporal para pacientes diagnosticados con COVID 1.

_ DIRECCION REGIONAL OF SALUD. JUNIN
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PERFIL Y/O REQUISIT

IN AEGRINAL BF HALEG

OS MINIMOS

Formacion

Académica:

Titulo Profesional Universitario de Médica Cirujano,
Diploma de Colegiatura y Resolucion de SERUMS
{Indispensatile)

habilidad profesional a la fecha de la inscripcién,
(Indispensable).

Titulo de Médico Especialista o Constancia de haber
culminado el Residentado en la especialidad de Mediciria
Intensiva, emitida por |a respectiva Universidad v/o entidad
Formadora. (Indispensable).

flan

Experiencia laboral:

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar experiencia laboral minima de cuatro (04) aRos,
incluyendo el SERUMS y Residentado Medico.
{Indispenisable) _

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico.
{Indispensable}

Cursos y/o estudios

de Especializacion:

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
{Deseable}

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines a la especialidad requerida durante los tltimos 3
afios. (Deseable).

Conocimiéntos
Complementarios
para el cargo

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico. (Deseable)
Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades 'y
Competencias:

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

Jintegridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a

resultados. y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicaciéon  efectiva, planificacién y organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV, DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

\
,,(
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Principales funciones a desarrollar:

Coordinar dirigir el servicio de Medicina intensiva del IREN- Centro..
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en la especialidad médica.
Realizar actividades de Asistencia Médica en las dreas especializadas.

Interpretar analisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas y
similares.

Colaborar en investigaciones cientificas.

Participar en actividades de capacitacién

Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores,

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica
de humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del
Personal del IREN — Centro.

Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimento de sus labores.

Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato, en el é_mbi_to de su
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacign: Instituto: Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.

Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion — Junin

Periodo de duracion del | 03 meses

servicio:
Costa del servicio: $/.12,000.00 {Doce Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Forma de pago: En forma Mensual segin Contrato Suscrito

_ . DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN .
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS DEL CENTRO.

Unidad Organica Servicio de Emergencias - Departamento de

Especialidades Medicas

Puesto

Medico de Medicina Interna

N® de Servicio Requerido 03

Unidad de Medida Contracidn Asistencial

de Servicios 1057 - CAS

Afectacién Presupuestal Meta: 0059

Especifica: 2.3.2. 8.1.1.
Rubro :R.0:

VI. OBIETO DE LA CONTRATACION

Contratar personales Medicos Especialistas para laborar en el Servicio de
Emetgencias y hospitalizacion, Departamento de Especialidades Medicas - IREN
Centro para lograr la disponibilidad de: los Bienes y Servicios necesarios, en la
cantidad, calidad y oportunidad requerida; para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas
vigentes.

VIl. BASE LEGAL

Ley N ©.29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales:

Ley N 31084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General..

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N¢ 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y-modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para-erradicar [a discriminacion en

los regimenes laborales del sector plblico.

D.U. 084-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “prestacién econémica de proteccién social de emergencia
ante la pandemia del coronavirus COVID — 19” y del “subsidio por incapacidad

temporal para pacientes diagnosticados con COVID 19

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr, Julio C. Tello N 488 — El Tambo-—~ Huaricayo Telf. 064481270 Anexo 214
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VIil. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

Formacion
Académica;

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,
Diploma de Colegiatura 'y Resoluciérn de SERUMS
(Indispensable)

habilidad profesional a la fecha de la inscripcidn.
(Indispensable}.

Titulo de Médico Especialista o Constancia de haber
culminade el Residentado en la especialidad de. Medicina
Interna, emitida por la respectiva Universidad y/o entidad

Formadora. (Indispensable).

Experiencia laboral:

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar experiencia laboral minima de cinco (04} afios,
incluyendo el SERUMS vy Residentado Medico.
(Indispensable}

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
.especialidad requerida; incluyendo el Residentado Médico.
{Indispensable)

Cursos y/o estudios

de Especializacion:

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
{Deseable)
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines a la especialidad durante los Ultimos 3 afios,
(Deseable}.

Conocimientos
Complementarios
para el cargo

Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico, (Deseable)
Manejo de idioma Inglés a nivel basica, (Deseable)

Habilidades y
Competencias:

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento -estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacidn,

capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Empatia y buentrato.

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Principales fuhciones a desarroflar:
e Coordinar dirigir el servicio de Medicina interna del IREN- Centro.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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* Examinar, diagnosticar y prescribirtratamientos en la especialidad médica.

¢ Realizar actividades de Asistencia Médica en las dreas especializadas.

* Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y
similares:.

¢ Colaboraren investigaciones cientificas.

s Participar en actividades.de capacitacion

e Otras inheréntes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

» Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica
de humanizacidn de la atencidn dé salud v las normas vigentes.

¢ Cumplir ‘con los principios y debéres establecidos en el Cédigo de Etica del
Personal del IREN — Centro.

* Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla.

s Velar por a seguridad, mantenimientoy operatividad de los bienes asignados para
el cumplimento de sus labores.

* Realizar otras funciones que le asignhe el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia. |

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas ~ Av.
Progreso N® 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion— Junin

Periodo de dirracion del | 03 meses

servicio:

Costo del servicio: $/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos cuarenta con 00_/ 100
Nuevos Soles)

Forma de pago: En forma Mensual segin Contrato Suscrito

F\
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TERMINOS DE REFERENCIA.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Direccién de Cirugia Especializada.
Departamento de Especialidades Quirdrgicas.

PUESTO:

CIRUJANO GENERAL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0055

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.81.1

RUBRO  :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (02) persona natural para dirigit y conducir el Servicio de Cirugia
General de IREN Centro vy lograr la disponibilidad de los servicios necesarios,
en la cantidad, calidad y-oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus
ohjetivos institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el
marco de las normas vigentes.

BASE LEGAL:

v" Ley N 229849 que establece la-eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

¥ Ley N 231084 Ley de Presiipuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

v' Ley N ©27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N 230057 Ley del setvicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

¥" Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Suprerno N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector ptblico.

v' D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento

de la “prestacién econdmica- de proteccidn social de emergencia ante la

DIRECCION REGIONAL DE'SALUD JUNIN
Jr- Julio C. Tello' N° 488 — Ei Tambo —Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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pandemia d'e[”corona_virus COVID - 19” y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19

.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a.la fechal
de inscripcion, y resolucién del SERUMS correspondiente a
la profesion. {Indispensable).

Titulo .de médico -especialista en ciruglfa. General o
Constantia de Egresado de la Especialidad: (Indispénsable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo
el residentado médico. (Indispensabie)

Presentar su récord quirdrgico de la realizacion de cirugias
ya sea como cirujano principal y/o cirujano ayudante.
(Deseabte).

Cursos y/o estudios
de especializacidn

Acreditar Diplomados de acuerdo a Ja Especialidad
(Deseable)

- Acrediter capacitacidon y/o actividades de actualizacion

afines a la especialidad requerida durante los Gitimos 3 afios.
{Deseable).

Hahilidades y
competencias

COMPETENCIAS. GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromise y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacidn  efectiva, planificacion y organizacién,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y'buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales 'fu_n'c'ibnes a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segn protocolos y

4

guias de practica clinica vigentes,

- Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

- Realizar fas actividades de intervenciones quirurgicas en sala de operaciones
de cirugias de complejidad menor y mayor en e[ drea de su competencia.

- Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando!la situacion clinica
del paciente lo requiera.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes en el ambito de competencia.

' - [nvestigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados-al campo de su especialidad. '

- Participar en el disefio y ejecucin de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco-de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

- S’upe‘rvi§ar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,

ei'_e,cuci'on,_segu_lmiento y control de los procesos de atencidn asistencial en
el dmbito de su competencia.

- _B%gi_strg'r‘_'_la's' prestaciones asistenciales en |a Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la“atencién.

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar..

- Cumplir con lag pautas de consentimiento informado  para los
procedimientos diagnésticos vy terapéuticos que indiquen las. normas.

i institucionales. '

- Elaborar propuestas de mejora y participar en'la actualizacion de Protocolos,
Guias de Préctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros decumentos.

técnicos normativos.
- Aplicar.las normas y medidas de bioseguridad.
- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia. T

~ DIRECCION REGIONA_L DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcidn
N — Junin
PERIODO DE DURACION |03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
- Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JENIN
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TERMINOS DE REEERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

) Direccion de Medicina — Departamento de Especialidades
UNIDAD ORGANICA: Medicas

PUESTO: DERMATOLOGO

N¢ SERVICIO REQUERIDO: |01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de sefvicios. 1057 - CAS.
META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

' RUBRO :RO.

Xt.  OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar {01} persona natural para gque brinden los servicios de Dermatoélogo para
las. UPS de Consulta Externa.

XII. BASE LEGAL:

v’ Ley N.2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

¥ Lley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2021.

v Ley N 227444, Ley del Procedimierito Administrative General.

v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v/ Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula €l régimen especial de

contratacion.administrativa de servicios.

¥" Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley31131Ley que-establéce disposiciones para erradicar la discriminacidn.en los
regimenes laborales del sector piiblico.

v" D.\. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento

de la “prestacién econémica de proteccién social de emergencia ante la

DIRECCICN REGIONAL DE. SALUD JUNIN _
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pandemia del coronavirus COVID — 19” y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19

XHl.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,

constancia de encaontrarse colegiado y habilitado a la fecha

de inscripcién, y resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesion. {Indispensable).

Titulo de especialista en Dermatologfia o constancia de haben
culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por la
universidad correspondiente. {Indispensable)..

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia Gereral

Experiencia laboral minima de tres {03 afios) en el
desempefio de fuhciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerars ¢l periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico v /o
privado. {Indispensable).

De preferencia, la. experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncologicos. (Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacidn

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
{Deseable)

Diplomado o Curso-taller en emergencias; {(Deseable}
Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién en sy
especialidad y otros afines durante los Gltimos 3 afios.
(Deseable).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD. JUNIN
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- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromise y responsabilidad, orientacion a

o resultados y trabajo en equipo-y proactivo.

Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

competencias comunicacion  efectiva, planificacién vy organizacién,

capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Empatiay buen trato.

XiV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos.
Yy guias de préctica clinica vigentes en el sérvicio de externa.

- Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes
o dictdmenes correspondientes a] dmbito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos ¥
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

- Participaren el disefio'y ejecucién de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios
y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes,

- Supervisar y conducir ‘el equipo intérdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y contrel de los procesos de atencién asistencial en
el dmbito de su competencia.

- ‘Registrar las prestaciones asistenciales en |a Historia Clinica, los sistemas

£ informaticos y en formularios utilizados en ta atencién.

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacién de salud-y sobre |os riesgos de los procedimientos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento: informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en fa actualizacidn .de
Protocolos; Guias de Practica Clinica, Manuales. de Procedimientos y otros
documentos técnicos normativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantenerinformado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que fe asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia. '
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XV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcidn
— funin,

PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S$/.7,840.00 (Siete Mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato susctito..

DIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN.
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TERMINOQS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R.O.

OSBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de personas naturales que presten servicios como
QUIMICO FARMACEUTICO, para e Departamento de Farmacia que brinde el
servicio de Atencidn farmacéutica, seguimiento farmacoterapéutico
persanalizado y el manejo de farmacovigilancia y tecnovigilancia, asi mismo

el manejo del servicio de informacion de. medicameritos.

BASE LEGAL:

| ¥ Ley N 229849 que establece Ia eliminacion progresiva del regimen especial dei

Decreto Legislativo N21057 y otorga derechos laborales,
Ley N-231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N:2 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.
Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM
v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

NN SN X

¥" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Suprémo N ¢

075.-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N¢ 065-2011
PCiM.

v Ley31131 Ley que establece disposiciones para eiradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector piblico.

v" D.U.034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento.
de la “prestacion econdmica de proteccidn social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID —19” y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN }
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacidn Académica

- Titulo profesional universitario de Quimico Farmacéutico,
constancia de habilidad profesional vigente émitida, y resolucién
del SERUMS correspondiente a la profesién. {Indispensable)

- Titulo o Constancia de Egresado de Especialidad de Farmacia
Hospitalaria y/o. Farmacia Clinica {indispensable)

Experiencia General - Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

- Experiencia laboral general minimo dos {02) afios en el ejercicio
profesional en sector pulblico y/o privado {No incluye SERUMS)
Indispensable).

trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector piiblico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios o afines durante los Gltimos 3 afios: (Deseable).
de especializacion

L Acreditar participacion en Programas de Capacitacién eh su area

Habilidades y - COMPETENCIAS  ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,
competencias comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones -a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

realizar ‘en_el puesto v/o cargo a convocar)

Cumplir con los.indicadores segin NTS N°057 —MINSA/DIGEMID

Analizar y validar la Receta Unica Estandarizada.

Orientar respecto a la administracién, uso y las condiciones de conservacién
de los medicamentos.

Responsable del seguimiento farmacoterapéutico de los pacientes
hospitalizados: Analisis de la medicacion del _paciente“a través de las hojas

farmaco- terapéuticas.

o _ DIRECCION REGIONAL DE SALUD.JUNIN
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Deteccion de las inferacc_ione‘s e incompatibilidades: I"nterven.cic')n |
Farmacéutica

Verificacién de la dosificacién individualizada.

Informar a enfermeras, médicos y educar al paciente sobre el iiso racional de
medicamentos.

Realizar las estadisticas de las dosis administradas y-no administradas, asi
como de la facturacién del paciente en el momento de su alta.

Realizar el reenvasado de las-dosis unitarias especialmenté en la indicacidn de
la. fecha de expiracidn, asi como del control peridico de las existencias.
Responsable del control de la preparacién de los coches de distribucién de
medicamentos y dispositivos médicos.

Responsable d'ei control la entrega de los coches de distribucidn a las salas
respectivas en los horarios establecidos

Realizar las estadisticas de dosis no administradas, asi como del consumo del
paciente en el momento de su alta.

Efectuar periddicamente la evaluacién del sistema a través de los indicadores
y la correccién de los errores én el mismo.

Emitir reporte de las atenciones efectuadas, bajo tarifa hospitalaria, seguro
integral de salud-SIS, etc, y verificar la conformidad de Farmacia del Hospital.
Realizar atenciones a pacientes con COVID -19 positivos,

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas — Av.

Progreso N* 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcidn - Junin,

PERIODO DE DURACION 03 Mases

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.S,Z-'?S.OO (Clnco Mil Doscientos-Setenta y Cinco con 00/100
Nuevos Soles)
| FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrata suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUDJUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Direccion Ejecutiva del Instituto Regional de

UNIDAD ORGANICA: Enfermedades Neoplasicas del Centro

PUESTO: PSICOLOGO PALIATIVO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD D IDA: , o -
AD DE MEDID Contratacion administrativa de servicios: 1057 - CAS.

| META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  £SPECIFICA  :2.3:2.8.1.1

L.

RURRO__ R O

OBIETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una (01) persona natural para que brinde los servicios de Psicdlogo para
cuidados paliativos.

BASE LEGAL;

v Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de Ja. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO
SUPREMO. N¢ 040-2014-PCM

Decreto Legislative N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

AN NN

<

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprohadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

V' Ley 31131 tey que establece dispésiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.

v’ D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “prestacion econémica de proteccién social de emergencia
ante la pandemia del coronavirus COVID ~ 19” y del “subsidio por incapacidad
temporal para pacientes diagnosticados con COVID 19

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacidn Académica

Titulo- profesional universitario de licenciado en Psicologia,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a |3
fecha de inscripcion, y resolucion del SERUMS corréspondiente a
Ia profesién. (Indispensable).

Experiencia General

Experiencia labaral minima de dos afios (02 afios) en el sector]
plblico y/o privade. Incluye SERUMS (Indispensable).
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehaciéntemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pablico y /o
privado. (Indispensable).

Parte de la experiencia. debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncoldgicos. (Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

Acreditar Diplomados de acuerdo a [a Especialidad {Deseabie)
Acreditar participacion en Programas de Capacitacidn en su
area o afines durante los Gltirios 3 afios. {Deseable}.

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de& servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados vy f_r.abajo en equipo vy proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion  efectiva, planificacién vy  organizacién,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o
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Principales. funéiones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o carge a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir terapias segin protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

- Realizar procedimientas diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

- Absolver interconsultas de emergencia, uci'y.hospi_tali'zacidn.cuando fa
situacién clinica del paciente lo requiera,

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir Jos. informes
o dictdmenes correspondientes al smbito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos vy
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios
y coordinar las atenciones complemeritarias que requieran los pacientes,

- Registrar las prestaciones asiste'nci'a‘les.e__n_ la Historia Clinica, los sistemas
informéticos y en formularios utilizados en la:atencién.

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacidn de salud 'y sobre [os riesgos de los procedimientos a realizar.

{ * Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos. diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Guifas de Préctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnico normativos.

- Aplicar las hormas y medidas de bioseguridad.

- Realizar atenciones.a pacientes con COVID -19 positivos.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarroila.

b
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V.. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO
— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —
Concepcidn —Junin.

PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: §/.3,344.00 (Tres mil Trecientos Cuarenta y Cuatro.con 00/100

Nuevos Soles}

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Enfermeria

PUESTO:

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

N° SERVICIO REQUERIDO: 32

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

META: 6059

RUBRO : R.O.

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar personas naturales para que brinden los servicios de Enfermerfa
especializada para [as diferentes UPSS del IREN CENTRO.

1l

BASE LEGAL:

v

A NN

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

de la “prestacidén econdmica de proteccién social de emergencia ante la

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo'N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para-el Afio Fiscal 2021..
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley delServicio Civil. DECRETO

Decreto Legislativo N-21057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erfadicar la discriminacion en los.
regimenes laborales dél sector publico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento

pandemia del coronavirus COVID - 19" y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado{a) en Enfermeria,
constancia vigente de encontrarse colegiado. v habilitado a la
fecha de inscripcidn, y resolucién del SERUMS correspondiente
a la profesion. {Indispensable)
Contar con titulo de las diferentes especialidades médicas|
quirdrgicas o Constancia ‘de Egresada de la Especialidad
(Indispensable}

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios (02} incluido SERUMS|
en el sector plblico ¢ privado en el desempefio de funciones
afines. (Indispensable)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente |3
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

De preferencia la experiencia debe de haber sido desarrollada
en entidades de salud relacionadas a Oncologia(deseable).

Cursos y/o
estudios de_
especializacion

. Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad {Deseable)

Acreditar capacitacion y/o actividades de -actualizacidn
requerida durante los Glimos 3 afios. (Deseable)..

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orieatacién a
resultados'y trabajo en equipo y proactivo. {(indispensable}
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacién asertiva, planificacidn y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato. (indispensable}

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y .actividades a realizar
en el puesto y/ocargo aconvocar)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Funcién basica:

Participar en el disefio-e implementacion de gufas de atencién en el &rea de su
competencia.

Participar.en la elaboracién de informes, requerimientos y otros documentos
necesarios para contribuir con los documentos de gestion del departamento de
Enfermeria.

Participar en programas de capacitacién continua, seminarios, conferencias,
diplomados, talleres y eventos cientificos, asistencia a cursos de actualizacién
demostrando educacion permanente en salud.

Realizar atencionesy la asistencia necesaria a pacientes con COVID-19 positivos.
Participar ‘en Campafas Preventivo-Promocionales -Oncoldgicas en diferentes
Instituciones.

Vi. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.

Progreso N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcion - Junin,

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 meses

COSTO DEL SERVICIO: .S/‘.§,1'9_§.00_ {Cinco mil ciento noventa y seis con 00/100
Nuévos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO —

[REN CENTRO

UNIDAD ORGANICA ¢ Direccion de Atencidn al Pacientes, -Apoyo al

Diagnéstico y Tratamiento — Direccidn dé Radioterapia

CRASEEIEN AEHRINAL DE Bali

PUESTO : TECNOLOGOS MEDICOS EN AREA DE
RADIOLOGIA

N°SERVICIO REQUERIDO | : 5

UNIDAD DE MEDIDA : Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS:
META = 0059

AFECTACION ESPECIFICA | :2.3.2.8.1.1

PRESUPUESTAL: —

RUBRO : RO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para gue brinde el servicio dé Tecnélogo Médico en '
Radiologia para ejecutar las actividadés programadas y la operacion de equipos

especializados para el Departaimento de Diagndstico por Imagenes,

BASE LEGAL:

-

»,

e

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos faborales.
Ley N 231084 Ley de Presupuésto del Sector Pablico para-el Afio Fiscal 2021,

- Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Sefvicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 105-?.,_ aprobado Decreto Supremao N ¢
075 ~2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacién en
los regimenes laborales del sector piblico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgericia que establece medidas para el
otorgamiento de la “prestacidn econdmica de proteccién social de ermergencia

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ante la pandemia del coronavirus COVID ~ 19"y del “subsidio por incapacidad
temporal para pacientes diagnosticados con COVID 19

fl.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA

Titulo universitario de tecnologia médica en
radiologia. (Indispensable)
Resolucion del SERUMS correspondiente a la

profesion. (Indispensable)

Contar con colegiatura y habilidad profesional
vigente. (Indispensable)
Licencia de operador del IPEN, (Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general: Acreditar como minimo dos
{02) afios de experiencia laboral en ef desempefio
de funciones ‘de la profesidn, incluyendo el
SERUMS. (indispensable}

Se considerara la experiencia laboral efectuada
bajo la cualguier modalidad de contrato en el sector
publico o privado.

No se considerara como experiencia laboral:
Trabajos Ad Honorem, ni Practicas, ni Pasantias
Experiencia especifica: Experiencia iaboral
minimade un (01) afie, realizando actividades.en €l
area de mamografia, Arco en C, Rayos X
Radiologia convencional v Rayos x simples y
especiales, excluyendo el SERUMS. (Deseable}

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
{Deseable)

Acreditar’  participacion en  Programas de

Capacitacion. en su area o afines durante los
(iltimos 3 afios, (Deseable).

HABILIDADES Y
COMPETANCIAS

CO_MPETENC_IAS GENERICAS:  Actitud.  de
servicio, etica e integridad, compromiso

responsabilidad, orientacion a resultadosy trabajo

en equipo y proactivo..

COMPETENCIAS ESPECIFICAS; Pensamiento
estrateglco comunicacion efectiva, planificacién y
orgahizacién, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Intervencionista, Fluoroscapia,

- Realizar los exdmenes prescritos a los pacientes para el estudio Mamografia, Radiologia

Rayos X' Digital Directo Estacionario y Portatil,
recondcimiento v diaghdstico de las Patologias neopldsicas mediante la aplicacion de.
radiologia o asistir a los Médicos en los procedimientos invasivos especiales, segdn la
asignacidn de responsabifidad de el/ta Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

- Realizar examenes de Mamografia, Radiologfa intervencionista yRadi_ol_ogi’a‘ Convenctional
y Especiales, segun subespecialidad y experiencia.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Realizar el manejo del equipo de Mamografia con estereotdxia, Arco en € y Rayos X Digital
Directo Estacionario y Portatil, Fluoroscopia Digital Directo, adquisicién, procesamiento

de imdgenes de exdmenes simples y especiales.

Participar come miembro del equipo de salud en atenciones o procedimientos de .ayud'a

diagnostica y/o tratamiento.

Registrar los examenes realizados a los pacientes en tiempo real en el sistema Pacs e

indicando cantidad de impresiones (cantidad, tamafio y malogradas) de las placas
radiograficas utilizadas.

Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos gue utilizan en la toma de
examenes,

Cumplir las normas de seguridad, proteccidn radiologica y tomar las miedidas correctivas

en el momento de un suceso,

Cumplir con les estandares de calidad y procédimientas en los exdmenes y procesamiento
del Registro de las imégenes requeridas.

Cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los exdmenes y en el mantenimiento de
amibiente e instalaciones.

innovar y ensefiar los conocimientos de la- Tecnologia Médica, asociada al
Radiodiagngstico.

Cumplir los tumos-de trabajo v roles de la guardia establecides, segdn normas legales y
delictivas pertinentes.

Cumpliry hacer cumplir el Cddigo de Etica de la Funcidn pl‘jbiica,_teniendb come prioridad
el cumplimiento de los objetivas Institucionales.

Investigar e innovar las tecnologias y los procedimientos diagndsticos Yy terapéuticos
referidos a la Mamografia, Radiologia Intervencionista y Radiologia Convencional.
Propener y apoyar la difusidn de las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos de su-especialidad a los profesionales y técnicos
de la salud.

Aplicar jos nuevos conog¢imientos cientificos y t‘ecnoldgicos‘ de las investigaciones que
sean normadas por las autoridades conipétentes.

Proporcionar la atencién.y el apoyo requerido de fa especialidad, en las diferentes dreas
asistenciales del IREN CENTRO. '

Participar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de formacién de recursos
humanos especializados referidos .a 1 especialidad, segln los programas y objetivos
institucionales.

Realizar programas de prevenciénen al dmbito de su competencia, segin los programas
y proyectos institucioriales.

Realizar-atenciones a pacientes con COVID -19 positivos,

Formutar y proponer, las normas técnicas de Mamografia, Radiclogia Intervencionista v
Radiologia Convencional, para el manejo multidisciplinario del cancer-

Verificar las condiciones fisicas de operatividad, y del software de |os sistemas conectados
a los equipos de Teleterapia como: Sistemas de Gerenciamiento,; y de-adquisicidn de
imagenes de localizacion.

Manejo de Tomégrafo Simulador, posicionando adecuadamente al paciente y utilizando:
los accesorios de inmovilizacién para definir la posicién del mismo ademdas adquiere,.

o DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN -
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procesa, vy valida las imdgenes, para luego ser.exportada a los sistemas de simulacién
virtual y planificacion.

Agendar (asigna turno en los aceleradores), y calendariza {adjunta el plan de tratamiento)
en el sistema de Gerenciamiento.

Reposicionar al paciente . diariamente en la sala de tratamiento tomando en cuenta las
condiciones de inmovilizacién inicial o de Referencia

Adguirir y procesar las imagenes planares y/o volumétricas de verificacion {verificacion
geométrica del volumen tumoral y érganos en riesgo) o localizacién. IGRT (Radioterapia
Guiada por Imagenes) en la sala de tratamiento. Para la sobrepaosicién con'las imagenes
de Referencia. y establecer la correccién por posicionamiento (0 set up).

Administrar el tratamiento con Radiaciones lonizantes (Radioterapia) en los equipos de
teleterapia: Aceleradores Lineales. tomando eh cienta las medidas de. proteccién
Confeccionar bolus de cera, gel, ‘ete.

Braquiterapia: adquirir imégenes fluroscdpicas con un equipo de Rayos X Tipo Arco.en C.
con el objetiva de verificar la colocacion de los dispositivos (tariden, y anillo colpostata).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades 'Neop'lé'sicas IREN

LUGAR DE PRESTACION | CENTRO — Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector

Palo Seco — Concepcién —Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO

: 03 meses

‘COSTO DEL SERVICIO

S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis
cen 00/100 soles)

FORMA DE PAGO : En forma mensual segin contrato suscrito.

_ ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA,
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTQ DE BANCO DE SANGRE

PUESTO: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO

Ne SERVICIO REQUERIDO: b
UNIRAD DE MEDIDA;:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 00130

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO :R.O,

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: |
Contratar personas naturales para que brinde el servicio de tecndlogo médico en
procedimientos de Patologia Clinica

It BASE LEGAL:

<

Ley N 2 29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General..

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento.del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado-Decreto .Su_premo N2
075 -2008 PCM y modificdtorias aprobadas por Decreto Supremo N€ 065-2011
PCM.

¥ Ley 31131 Ley que establecé disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para ef otorgamiento

de la “prestacién econdmica de proteccién social de emergencia ante |a

NN NN
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pandemia del coronavirus COVID ~ 19"y del “subsidio por incapacidad terhporal
para pacientes diagnosticados con COVID 1

I. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Farmacion Académica

Subespecialidad de hematologia. {deseable)

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en tecnologia
médica en laboratorio clinico o. Bidlogo, constancia vigente. de
encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcion, v
resolucion del  SERUMS. correspondiente a [a profesién.
(Indispensable)

Certificado “de estudios y/o constancia de egresado de la

Experiencia General

Experiencia general: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de Ja profesién,
con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo el SERUMS.
{indispensable)

Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la cualquier]
modalidad de contrato en el sector puablico o privado.
(indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacidn

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Acreditar participacion en.Programas de Capacitacién en su 4rea of
afines durante los Ultimos 3 afios. (Deseable).

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responhsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

Habilidades y COMPETENCIAS ~ ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,
competencias comunicacién efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de

analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.
V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a-convocar)

- Verificar la calidad de las muestras de Hematologia, segin normas
establecidas (Tipo de contenedor, relacién muestra—~ 'antico'a_gul'ant'e,- ete.)

- Realizar examenes de Hematologfa con fineés'diagndsticos y/o terapéuticos
por indicacion médica.

DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN
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Procesar, almacenar y conservar muestras de Hematologia, de acuerdo con
normas establecidas.

Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de Hematologia:

Preparar el instrumental, equipo de Hematologia y materiales de trabajo,
asi como verificarla provisidn necesaria de los mismos
Preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos, material de
control e insumos.para hematologia seglin protocolos y procedimientos
establecidos.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de
laboratorio clinico, segln gulas o pratocolos establecidos y registrarlo en los
formatos establecidos.

Preparacion de reactivos de trabajo diario y sema'nal._pa'ra hematologia;
dependiendo de la naturalezay seglin las normativas vy guias vigentes.
Cumplir el Cddigo de Etica de la Funcion Pablica y las normas de control, en
el campo de su competencia

Lectura de |dminas seglin normas establecidas

Archivo y almacenaje de laminas segin normas establecidas

Contral de calibracion y mantenimiento preventivo.diario y semanal de

equipos de laboratorio seglin instrucciones del fabricantey registrarlo-en

los formatos correspondientes,

Controlar y registrar las temperaturas de reactivos y/o-equipos
hematcﬁiég_i'co's_, asi como también I3 temperatura ambiental del servicio de
Hematdlogia

Realizar el informe estadistico diario dé pruebas realizadas y consumo de’
reactivos e insumos en el laboratorio de hematologia,

Registrar, entregar y archivar los informes de los procedimientos
ejecutados, seglin normas

Elaborar propuestas de mejora y participar en la elaboracién de Manuales

de Procedimientos y otros documentos técnico — hormativos de. gestion de

establecimientos de salud.
Participar en |a elaboracién del Plan anual de actividades v Plan de Gestién,
en el dmbito de cormripeténcia

Elaborary Registrar el control de Kardex del laboratorio de Hematologia
Investigar e innovar permanentemente las téchicas y procedimientos

relacionados al campo de su especialidad.
Cumplir y hacer cumplir las normas de medidas de-bioseguridad y de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de responsabilidad,

« Participar en la implementacién del sistema de control interno yla gestién

de riesgo que correspondan en e[ dmbito de sus funciones & informar su
cumpllmlento Capacitacion temas propios en su profes;on ¥ espemahdad

uItJmo_ -3 aibs por cada 50 horas  puntos (Maximo.150 horas academlcas) 06 puntos

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN,
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Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién
institucional y ermitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones
vigentes.

Velar por la seguridad, manténimiento y operatividad de los bienes
asignados para el cumplimiento de sus labores

Proponer y ejecutar la investigacién cientifica programada y la docencia
segln los convenios interinstitiicionales con las entidades educativas para
difundir y ensefiar procedimientos y-técnicas de aplicacién en Patologfa.
Clinica, en el &mbito de'su competencia

Tomar muestras para hematologia en casos espec'iales o gue el
procedimiento lo amerite.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades gue desarrolila.
Realizar atenciones a pacientes con COVID <19 positivos.

Realizar otras funciones que le-asigne.¢l jefe inmediato, en el dmbito de su
coempetencia,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN CENTRO

—Av, Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —
‘Concepcidn - Junin,

PERIODO DE DURACION 03 Meses.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 4,746.00 (Cuatra mil Setecientos Cuarenta y Seis con
00/100 soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD - DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

Direccion de Servicio de Apoyo al Diagndstico v
Tratamiento

PUESTO:

LICENCIADO {A) EN NUTRICION

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03

UNIDAD DE.MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS,

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

META: 0059

RUBRO . R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar'personas naturales para que brinden el servicio de Nutricion, capacitacion,
monitoreo y supervision

BASE LEGAL:

v

N NN

“~

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Ley N £ 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto. Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afig Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Reglamento General de |a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicarla discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia qué establece' medidas para el otorgamiento
de la “prestacién econdmica de proteccién social de emergencia ante. la

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.
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pandemia del coronavirus COVID —19” y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19

IN.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Nutricion,

constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a Ia

fecha de inscripcidn {Indispensable),

resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion
{(indispensabie), '
Estudios en especialidad clinica y/o futricion oncoldgica
{deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios (02 afios} en el
desempefio de funciones afines. {indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constaricia de

trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima,-va sea en el sector publico y /o
privado. {indispensable)

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Acreditar participaciéon en Programas de Capacitacion en
nutricion clinica, u dreas afines: durante ios Ultimos 3 afos.
(Deseable).

Habilidades-y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo,

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,

comunicacion efectiva, planificacion y_org_anizacién, capacidad

de andlisis, capacidad de respuesta al cambio, Empatfa y buen

trato.

IV, DE-SCRIPC!C')N'DEL_SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarroliar: (Describir las funciones y -actividades a realizar
en el puesto y/o cargo aconvocar)

Funcidn basica:

- Organizar coordinar y supervisar los procesos y actividades de apoyo en la
asistencia, educacion e investigacion nutricional del paciente oncolégico y del
personal del IREN CENTRO.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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formulacion de férmulas enterales y parenterales

Realizar la evaluacién nutricional de los pacientes hospitalizados de acuerdoa sus
dietas.

Realizar la valoracién nutricional del paciente.

Realizar el control de la preparacién, control de calidad y distribucion de las
férmulas enterales.

Funcidn especifica:

Supervisar, coordiniar y monitorear la programacidn de los pacientes con los
nutricionistas y controlar su atencion.

Programar, coordinar y ejecutar la évaluacion nutricional del paciente,
Coordinar la programacién de los turnos de trabajo del personal profesional ¥
técnico.

Consolidar y elaborar la informacién estadfstica, presupuestaly de costos para-el
servicio de:nutricion,

Organizar; coordinar y supervisar los planes.y acciones de apoyo nutricional en
los-diferentes servicios y dreas de atencidn hospitalaria y ambulatoria.

‘Coordinar los objetivos y actividades de educacion, asistencia, investigacidn, y las
necesidades de servicios nutricionales.en coordinacion con el director ejecutivo

del departamento.
Supervisar la asignacién de los pacientes a los nutricionistas 'y monitorear la
asignacion de la programacion.

Supervisar y coordinar con los médicos tratantes y nutricionistas las

prescripciones de las dietas a los pacientes.

elaborar Ja formulation de soporte nutricional al paciente critico

Supervisar el cumplimiento de las normas de higiene y bioseguridad en la
preparacion, conservacion y manipulacion d-ellos alimentos.

Supervisar y coordinar, a través del sistema de informacién los servicios
realizados para la nutricion del paciente y personal de salud.

Garantizar y lograr la operatividad y funicionamiento dé los equipos, materiales e
instrumentos de nutricion, einformar opertunamente las acciones realizadasa el

director ejecutivo del departamenta de atencién al paciente.

Supervisar y apoyar a los pacigntes a través-de la consulta nutricional.

Coordinar el abastecimiento v los recursos necesarios para la alimentacién del
paciente y personal def [REN CENTRO.

Coordinar y proponer las actividades educativas referidas a la especialidad en
coordinacion con la oficina de recursos humanos y departamento de educacion.
Proponer y participar en la formulacién de planes. Formacion y capacitacién
sobre la especialidad en coordinacién con el departamento de atencion al
paciente y la oficina de recursos humanos.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Proponer las normas técnicas y de soporte administrativo en la gestidn de
nutricion del paciente.

= Realizar la evaluacién nutricional de los pacientes hospitalizados y ambulatorios,
aplicando pruebas subjetivas y objetivas en coordinacion con el equipo
multidisciplinario.

- Efectuar trabajos de investigacion en nutricidn clinica, en concordancia con las
normas .del IREN CENTRO.

- Informar en las rondas médicos la situacién nutricional de los pacientes
hospitalizados.

- Coordinar con los médicos tratantes y nutricionistas la prescripcién de las dietas
¥y monitorearlas.

- Participar en |as actividades de Promocién de la Salud y Control del Céncer.

- Brindar a los pacientes hospitalizados, de alta y pacientes ambulatorios, la
consejeria nutricional segln prescripcién dietética, como consulta e
interconsuita,

- Elaborar.en conjunto con el personal asistente los protocolos de pre_paracién,_
validacién; almacenamiento y control de calidad de férmulas enterales,
‘mantenimiento de equipos y ambientes,

- Parificar el suministro de sroductos enterales y de los matefiales e insumos para
[a nutricidn enteral artificial.

- Participar en los procesos de adquisicion corno responsable técnico.de evaluar e
informar sobre la calidad de los insumos para la nutricién enteral,

-~ Proponer y ejecutar los procedimientos de atencidn nutricional para el manejo
integral de los pacientes incluidos en la Térapia Nutricional,

- Supervisar y evaluar permanentemente al personal técnico de nutricién con el
fin de. dirigir, promover y efectuar una atencién integral a los pacientes con
Terapia Nutricional.

- Realizar todas las operaciones inherentes al desarrollo, preparacion,
manipulacién, control de calidad, almacenamiento, v conservacion de los.
productos enterales, atendiende las recomendaciones nacionales e
intencionales,

- Utilizar técnicas de preparacion de la Nutricién Enteral gque aseguren:
compatibilidad fisico quimica, esterilidad y ausencia de elementos extrafios.
cumpliendo con los requisitos técnicos. ‘para la produccién de la terapia
nutricional,

- Participar con el equipo multidisciplinario en la evaluacién nutricional de.
pacientes’ y realizar el seguimiento de los pacientes ambulatorios, desde la

) consulta externa, y de los pacientes hospitalizados con soporte nutr:c;onal

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Disefiar variados 'y constantes esquemas nutricionales en el transcurso del
seguimiento de la evolucién clinica del paciente, Monitorear los parametros
nutricionales de los pacientes con Nutricién Enteral y Nutricion Parenteral,

- Mantener el programa base actualizado.

- Monitorear los pardmetros de control de la Nutricion Enteral y Nutricidn
Parenteral.

- Supervisor y evaluar permanentemente al personal técnico con él fin de dirigir,
promover y efectuar una atencion integral a los pacientes con Terapia
Nutricional.

- Realizar [a limpieza y desinfeccion del centro de preparacién de férmulas
enterales.

- Participar, promover y registrar las actividades de entrenamiento, capacitacion,
educacion continua, docencia e investigacion en el campo de-la competencia
funcional del Cargo.

- Promover, fomentar y participar en trabajos de investigacion de soporte
metabélica nutricional oncoldégico.

- Part'i'cipar- en la capacitacion institucional programada, en los proyectos de
investigacion multidisciplinarita y-en la promocién de la salud, seglin asignacion
de actividades.

- Realizar, segun programacién, eventos educativos.a pacientes y faniiliares quien
reciben tratamiento en el IREN CENTRO.

- Evaluar la calidad y eportunidad de la atencién nutricional percibida por los
pacientes y atener, observaciones y sugerencias.

- Proporier y cumplir con las normas téchicas y de soporte administrativo en la
gestion de la nutricion del paciente.

- Coordinar el abastecimiento y los recursos necesarios para la alimentacion del
paciente y el personal del IREN CENTRO.

- Custodiar, preservar y reportar el inventario del mobiliario, equipos, vajillas y
enseres asignados del drea periferia de nutricién {(hospitalizacion).

- Cumplir el Cédigo de Etica be la Funcidn Publica, teniendo como prioridad el
cumplimiento de los objetivos institucionales

- Otras funciones especificas que le asigné el/la director/a Ejecutivo/a del
Departamento o Coordinadar/a del Equipe Funcional de Nutricidn.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas— Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcidn ~ Junin.

DIRECCION REGIONAL DE SALU_DZ-J_UNIN o
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PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.4,825.00 (Cuatro mil Ochocientos Veinti Cinco con 00/100
Nuevas Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segiin contrato suscrito.

[DIRECCION REGIONAL DE SALUD.JUNIN o
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIGNAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO

Direccion dé Atencién al Paciente, Apoyo al Diagndstico Y|

UNIDAD ORGANICA: Tratamiento — Departamento de Atencién al Paciente.

PUESTO:

TRABAJADOR/A SOCIAL

N® SERVICIO REQUERIDO: |02

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios, 1057 - GAS.

. META: 0059 |
AFECTACION ESPECIFICA - 2.3.2.8:1.1
PRESUPUESTAL: RUBRC RO,

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (02) personas raturales para Efectuar ef estudio, diagnostico e investigacion de
los factores sociales que favorecen y/o interfieren ‘en la salud. de paciente ambulatorio y
hospitalizado, asi como en la evaluacién técnica para [a calificacién socie éconémico a los
trabajadores de una unidad.

BASE LEGAL:

v~ Ley N 2 29849 que establece a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otarga derechos laborales.

v Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

v’ Ley N £27444, Ley del Procedimiento Adiministrativo General,

v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil,

v' Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMQO. N2 040-2014-PCmi

v" Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamerita del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N¢ 065-2011
PCM.

Y Ley31131 Ley queestablece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes iaborales del sector plblico. _

v" D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacién econdmica de proteccién social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID - 19" y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
dr.Julic €. Tello N° 488, E Tambo ~ Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
- Titulo Profesional universitario a nombre de la Nacién de
‘Trabajador/a Social, constancia vigente de encontrarse Colegiado vy
Formacion Academica’ habilitado & la fecha de inscripcion (Indispensable).

Experiencia General

- Experiencia laboral minima de dos afios {02) Realizando labores dé
Trabajador Social. {Indispensable}

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privade,
(Indispensable).

Cursos y/o estudios de R L B
especializacion o afines durante los Gltimos 3 afios, (Deseable).

- Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad {Deseable)
Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en su area

Habil

-~ COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromisoy responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en
equipo y proactive.

COMPETENCIAS ~ ESPECIFICAS:  Pensamiento  .estratégico,
comunicacion efectiva, planlflcaC|0n y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

idades y competencias

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a. desarraltar: (Describir las furciones. y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

i

2,

El profesional {Trabajador Social), desarrollara las siguientes actividades:

Efectuar procesos de evaluacién y seguimiento psicoldgico de pacientes ambulatorios:
de manera individual y grupal.

Desarrollar programas de orientacion sobre el maneje de pacientes con problemas
psicolégicos; d|r|g|dos a sus familiares.

Participar con el equo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarias sobre el
manejo de pacientes con problematica psicolégica.

Elaborar informes y documentos relativos a'la prestacién del servicio, en fa historia.clinica
y ofros que le sean requeridos.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre.su estado de salud.

Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le permitan tener elementos

-suficientes para emitir un juicio diagndstico,

DIRECCION REGIONAL DE.SALUD JUNIN
Jr. Julio C, Telie N° 488 — El Tambo ~ Huaricayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neopidsicas = Av. Progresc
N°® 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcion - Junin.

'PERIODO DE DURAGION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

5/.4,000.00 (Cuatre Mil con 00/100 Nueves Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segiin- contrato suserito,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Ir: Julio C. Tello N° 488 - E( Tambo —Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

N o N
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: TECNICO {A} EN ENFERMERIA

N°SERVICIO REQUERIDO: |7

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.81.1
RUBRO :R.O.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:.

Contratar personas naturales para que brinden Jos servicios de Técnicos en
Enfermeria en las diferentes UPSS del [REN CENTRO,

. BASE LEGAL:

v Ley N 229849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especiat del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento. Administrativo Gerieral,

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio. Civil. DECRETO
SUPREMO, N2 040-2014-PCM

v’ Decreto Legislativo N 21057 que regula el régimen especial de

YRR

contratacién administrativa dé servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreta Supremo Ne 065-2011
PCM.

v' Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico. _

v" D.U.034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacién econdmica de proteccion social de emergencia ante la

mm:rr_r'nm__p,sc;gum DE SALL ID LN
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pandemia del coronavirus COVID — 19" y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19

Hl.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

Formacion
Académica

Titulado Profesional de Técnico.en Enfermeria {Indispensable}

- Experiencia laboral minima de un afio {01 afio) en el desempefio
de sus funciones afines a la especialidad en salud, convocada en
entidades publicas y/o privadas (indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento gue acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico v /o
privado. {Indispensable)}

Experiencia General

- Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Cursg;s y/g - Acreditar-participacién-en Programas de Capacitacién en su area
éstudios de e _

especializacion o afines durante los dltimos 3 afios. {Deseable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética @
integridad, compromiso vy responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. (indispensable)

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Comunicacion efectiva,
planificacion 'y organizacion, capacidad de respuesta al cambio,
‘empatiay buen trato. {indispensable)

Habilidades y
tcompetencias

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funcignes a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud ({técnico en enfermeria), desarrollars las siguientes
actividades:

- Participar en a implementacién de fas gufas de atencion.

- Participar en la elaboracién de requerimientos y otros documentos
necesarios para contribuir con los documentos de gestiGh del
Departamento de Enfermeria.

- Conacery aplicar las normas de bioseguridad, realizar procedimientos de
desinfeccion concurrente y terminal de materiales ¥ equipos,
contribuyendo a disminuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias.

DIRECCION REGIONAL UE SALUD JUNIN )
Jr, Julio C. Telle N® 488 —El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 714
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- Cumplir con las: normas, reglamentos'y manuales de servicio 'y otras
disposiciones vigentes del hospital, también mantener informado a su
jefe inmediato superior de las actividades que realiza.

~ Participar-en Prograrhas de Capacitacién continua, seminarios, talleres, y
eventos cientificos, ‘asistencia a cursos de actualizacién demostrando
educacién permanente en salud.

- Otros que su jefe inmediato le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidén - Junfn

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.2,797.00 {Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGEONAL DE:-SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN'
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOQPLASICAS CENTRO

: Direccion de Atencidn al Pacientes, Apoyo al Diagndstico
UNIDAD ORGANICA: y Tratamiento — Departamento de Patologia Clinica, Banco
de Sangre y Anatomia Patolégica.

PUESTO: TECNICO EN LABORATORIO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 24

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.11.
RUBRO :R.O.

OBIETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de tecnélogo médico en
procedlmlentos de Patologia Clinica, Banco de-Sangre o Anatomia Patoldgica

BASE LEGAL:

AN NN

Ley N 2 29849 gue establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N'21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084.Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio: Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETQ
SUPREMO. N2:040-2014-PCM |

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de

N

contratacidn administrativa de servigios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N 065-2011
PCM,

v' Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales dél sector puiblico.

v' D.U.034:2021 Pecreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacidon econdmica de proteccion social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus. COVID ~ 19" y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19

DIRECCION REGIONAL OF SALUD JUNIN
I, Juho C. Tello N° 488 - El Tambo.— Huancayo Telff. 064 481270 Anexo 214
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUNSITOS

- Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico o bachiller en
Tecnologia Médica en la Especialidad de Laboratorio Clinico,
Formacion Académica y Anatomia Patolégica. (Indispensable)

- Acreditar experiencia laboral minima de {01) afio en cargos
similares. {Indispensable)

- Se considerard la experiencia [aboral a partir de l]a obtencion
del titulo Técnico o el bachiller en Tecnologia Médica en la
‘Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica

- Se considerard Ja experiencia laboral efectuada bajo la

Experiencia General cualquier ‘modalidad de contrato en el sector ptblico o
privado,

- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, ni Practicas, ni Pasantias

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Acreditar participacion en Programas de Capacitacion en su drea

Cursos.y/o estudios o afines durante Jos Gltimos 3 afios. (Deseable).
de especializacion -

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion g
resultados ytrabajo en equipo y proactivo.

= COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

Habilidades y
competencias:

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCIO_N REGIONAL DESALUD _JUNIN
Jri JulioC, Tello'N° 488 — El Tambo — Huancayo Teif; 064 481270 Anexo 214
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Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a
realizar-en el puesto y/o cargo a convocar)

1. Tomar muestras de sangre, a pacientes de consultorio externo, émergencia,
UCl y hospitalizacién; bajo supervision del profesional asistencial.

2. Eguipar cada mddulo de toma de muestra con los materiales e insumos
necesarios para el trabajo diario

3. Equipar los maletines de toma de muestra con los materiales e insumog
necesarios para hospitalizacion, emergencia y UCI

4. Participar en la orientacidn e indicaciones pre analiticas en la atencién de los
pacientes en. Toma. de muestra y recepcién de muestras de pacientes de
consultorios

5. Recoger, preparar, almacenar, ordenar distribuir materiales, insumos, reactivos
formatearia por indicacién del profesional de |a salud.

6. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e
instrumental meédico del servicio al gue se éncuentra asignado, segun
procedimientos vigentes

7. ldentificar y registrar las solicitudes de examenes del paciente solicitado por
el médico tratante.

8. Asistir y preparar al paciente en la atencidn de la Toma de muestra de casos
especiales por indicacion del Tecndlogo Médico y/o Médica Patdlogo, en el
ambito de comipetencia.

9. Asistir al profesional de |a salud en la atencidn integral del paciente,

10. Cumplir y ‘hacer cumplir con las normas y medidas de Bioseguridad y de
Seguridad y Salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad.

11. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional
respensable

12, Velarporla seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores.

13. Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios bajo supervisién del profesiona
asistencial.

14. La programacion del horario de trabajo serd de acuerdo a la demanda
asistencial.

15. Realizar otras funciones afines en el 4mbito de competencia que le asigne el
jefe inmediato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Ir.. Julio C. Telly N*°488 ~ El Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas.— Av. Progreso
T N°®1235,1237 y1239 Sector Palo Seco, Concepcion - Junin

PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL-SERVICIO:

| $/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100

COSTO DEL SERVICIO: Nuevos Soles).

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN B
Ir, Jufio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancays Telf. 064 481270 Anexo 214




P

) DIRESA

DMALCS AN QGO AL IF. SALLT

TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS DEL CENTRO = IREN CENTRO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO -DEPARTAMENTO DE

DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTES, APOYO AL

FARMACIA

PUESTO:

TECNICO DE FARMACIA

N@ SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS,

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META:0059

RUBRO: R.O.

OBIETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de personas naturales que presten servicios coro TECNICO
DE FARMACIA, para el Departamento de Farmacia.

'BASE LEGAL:

AU R

~

Reglamento General de la. Ley N¢ 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO

075 -2008 PCM'y modificatorias aprobadas por Decrets Suptrémo N2 065-2011

para pacientes diagnosticados con.COVID 19

Ley N 229849 que establece la-eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo.N 2 1057 que regula-el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglarmento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2

PCM..

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en'los
regimenes laborales del sector piblico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacién econémica de proteccion social de eémergencia ante la
pandeniia del coronavirus COVID — 19” y del “subsidio por incapacidad témporal

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
Jr.Julio C. Tello N° 488 - El Tambo - Huaricayo Telf. 064 481270 Anexo. 214



* . ILEGHSIE ALAINAL B EAs L
o Pk s cos 80 jamad ol puciin!

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

'REQUISITOS

Titulo Técnico de Farmiacia o Bachiller de Farmacia y biogquirica
Farmacién Académica (Indispensable}

- Experiencia General: 01 afio de experiencia en el sector pablico
y/o privado,.

- Acreditar.con contratos, certificado. dé trabajo, constancia de
trabajo v otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable} '

Experiencia General

- Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad {Deseable)
Cursos.y/6.estudios - Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en su
‘de especializacidn drea o afines durante los ultimos 3 afios. (Deseable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de ‘servicio, ética d
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacidn y organizacion, capaci&ac_i
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio: Empatia y buen
{rato.

Habilidades y
competencias

1IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones. a desarrollar: {Describir las- funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Recibir; revisar, clasificar, rotular vy ubicar los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos que ingresan al almacén, en sus anaqueles
correspondientes de acuerdo a la clasificacion establecida.

- Controlar constantemente las condiciones de almacenamiento (temperatura y
humedad)

- Preparar, embalar y distribuir los productos, segtin requerimiento de cada punto

de distribucidn (por lotes).
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- Preparar informes de inventario intempestivos aleatorios de entrada, salida y
saldos exigentes.
- Vigilar que el almacén se mantenga limpio y erdenado.

- Otras’actividades que dentro del drea de suresponsabilidad le-sean asignadas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas ~Av. Progreso

LUGAR DE-PREST_AC!()N: ) _ ) B
N* 1235, 1237 y1239 Sector Palo Seco, Concepcion - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

5/.2_,_7-97-.00..(_Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100

COSTO DEL SERVICIO: : el et
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segan contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DFE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Segures Pitblicos y Privados

P

UESTO: MEDICO AUDITOR

N2 SERVICIO REQUERIDOQ: 02

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa dé servicios. 1057 - CAS.

META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3,2.8:1.1

RUBRO  :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (02) Médicos gue brinde el servicio de Medico Auditor en la-Unidad De

Seguros Publicos y Privados del Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas

del Centro

BASE LEGAL;

<~

LR

\

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo Gereral..

Ley N 230057 Ley del servicio Givil.

Reglamento General de Ja. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N¢ 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 21057 que regula el régimen especial de

contratacidn administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decréto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley'31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los
regimenes laborales del sector piblico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacion econdmica dé proteccion social de emérgencia ante la

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio' C: Tello N° 488 - El Tambe —Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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pandemia del coronavirus COVID —19" y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID. 19

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

~ REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo profesicnal universitario de' Médico Cirujano, constancia
de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcidn,
resolucién del SERUMS correspondierite a la profesidn.
(Indispensable)

Registro nacional de Auditor (Deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de 01 afio en el desempefio de
funciones. {Indispensable)

Acreditar con: contratos, certificado de trabajo, constaricia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente |a
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y/o
privado. (Indispensable) '

Cursos y/o estydios
de especializacion

- Diplomado en Auditoria Medica {Deseablé)
- Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
- Cursos y/o capacitaciones afines a su cargo y otros relacionados

a safud durante los Ultimos 3 afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

- COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Perisamiento  estratégico,

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de. servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

comunicacion efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad
de anlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

atencién en-

Historia Clinica

£l profesional de salud (Medico Auditor), desarroilara las siguientes actividades:
- Evaluar,. discutir y corregir los procedimientos médicos-administrativos para.la
| Emergencia, Consulta Externa y Hospitalizacion.

- Verificar el registro adecuado-de los actos médicos v actos de Enfermeria en la

~ Realizar expedientes de coberturas extraordinarias.
- Realizar Auditorfas concurrentes en los servicios de hospitalizacion.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Juiio €. Tello' N° 488 - E| Tambo — Huaricayo Telf, 064.481270 Anexo 214
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~ Realizar 1a evaluacidn y calificacion de coberturas de las diferentes fases de
proceso de atencidn de los afiliados a los distintos planes de atencion.

- Auditoria de los cddigos prestacionalés en los diferentes servicios del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro.
(071,056,06‘1,062,063_,064_,065,066,067_,068_,069 etc..).

- Capacitar al personal de salud en el ¢orrecto ilenado.de los formatos de atencidn.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION: I_nsti'tu_to Be‘lgio'na_l de En‘fermedad es Neopllésic'as-.— Av. Progresc
N® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION | 03 meses

DEL SERVICIO:

{
COSTO DEL SERVICIO: $/.7,000.00 {Siete Mil con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin cohtrato suscrito.

_ DIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN
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INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO
DIRECCION DE ATENCION AL PAGIENTE; APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA:

Departamento de Atencién al paciente.

PUESTO:

MEDICO CIRWJANO - TELEMEDICINA

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA:

Cantratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

L , META: 0059
AFECTACION ESPECIFICA :2.3.28.1:1
PRESUPUESTAL.: RUBRQO :R.O.
1. OBJETO DE LA 'CO_NTRATA'CI@N: _ _
Contratar una persona natural para que brinde el servicio de Médico Cirujano en
Telemedicina para garantizar el cumplimiento de objetives institucionales de la Unidad de-
Referencias y Contrareferencias.
1. BASE LEGAL:

v" Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021,

v' Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N 2 30057 Ley del servicio.Civil,

v Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley de! Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N2 040-2014-PCM

v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N-2
075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién eri Jos
regimenes laborales del sector piiblico.

v’ D.U.034-2021 Decreto-de Urgencia que establece medidas para el otdrgamiento
de la “prestacion econdmica  de proteccién social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID — 19” y del “subsidio por incapacidad temporal
para-pacientes diagnosticados con COVID 19

_ ) __DIRECCIDN REGIONAL DE SALUD-_JUNlN
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Ili.  PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Acadéirica

Titulo profesional universitaric de Médico Cirujano, constancia de
encontrarse colegiade y habilitado a la fecha de inscripcién, vy
resolucion  del SERUMS  correspondiente a Ia ‘profesian,
(Indispensable);

Grado o Constancia de magstria en las sigtiientes menciones: Gestidn
en Salud, Administracién y gerencia en servicios de salud, Gestion en
salud publica y privada. {Deseable}.

Experiencia General

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo u

Experiencia laboral minima de dos afies {02) en el desempefio de
funciones en el sector publico 'y privado incluido Serums.
(Indispensabile)

otro documento que acredite fehacientemente ia experiencia laboral
minima, ya sea en el sector piblico y /o privade. (Indispensable)

Cursos yfo estudios de.
@specializacion

Diplomado en Auditoria Medica. (Deseable)

D_i__plorhado en Telesalud. Telemedicina y/o afines. (Deseable}
Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Cursos y/o Diplomados relacionados a sucarrera, y otros relacionados
a salud durante los Gltimos 3-afios. (Deseable).

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS! Actitud de servicio, ética ¢ integridad,
‘comprfomiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en
equipo y proactiva,
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacién y organizacidn, capacidad de andlisis, capacidad
de respuesta al cambio. Empatiay buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar; (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

satud,

usuarios de la salud,

El Médico Cirujanc de Telemedicina, desarrollaré Jas SEguientes- actividades:
- Coordinar-con la distintas [PRESS los procesos de referencias y contrareferencias de los
usuarios de la salud a través de la telemedicina para la continuidad de su atencitn en

- Aplicacion de Ja Norma técnica N* 018 de REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS.
- Desarrollar coerdinaciones con las otras unidades y direcciones de salud para fortalecer
los procesos de referencias y contrareferencias apoyado por la telemedicina de los

- Soporte técnico en el sistéma de referencias y contrareferencias.
- Realizar las intervenciones y metas relacionados-a referencias y contrareferencias

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regiorial de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN Centro,
Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo Seco, Concepcidn Junin.

PERIODO DE DURACGION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100 Seles) mensuales

FORMA DE PAGO:

‘En forma mensual seglin contrato sustrito,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

LNIDAD ORGANICA:

Unidad de Gestidn de la Calidad

PUESTC: MEDICO PARA UNIDAD DE CALIDAD

‘N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Cantratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
| META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Ejecutar y/o monitorear las actividades de los programas de promocion de la
salud, prevencién y control Regional del céncer y prestar apoyo en su
planificacidn y evaluacidn.

BASE 1FGAL;

\.:

NIENEURY

K

Ley N 2 29849 que establece a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos faborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico pata el Afio Fiscal 2021.
Ley N ¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la: Ley N2 30057, Ley del Servicio Givil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

‘contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los

regimenes laborales del sector piblico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacién econémica de proteccidn social de emergencia ante Ila
pandemia del coronavirus COVID — 19" y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diaghosticados con COVID 19

X 1

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
Titulo Universitario de Médico Cirujano. {Indispensable)
Habilidad Profesional (Indispensable)
Formacion Titulo de. Maestria o Constancia de egresado en salud publica o
Académica Afines. o titulo de Especialista o constancia de egresado en

Gestion de la salud o afines {deseable)
Diplomado en-Auditoria Medica {deseable}

Experiencia
General

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio
de funciones, incluido SERUMS. {Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en -el sector publico y /o
privado. (Indispensable),

Cursos y/o
estudios de

n

- Acreditar Diplomados de:acuerdo a la Especialidad {Deseable).

especializacio relacionados a salud durante los Gltimos 3 afigs. (Deseable).

Cursos y/o Diplomados relacionados a la. especialidad y otros

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo-en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones .a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Formular y evaluar planes e-implementar las estrategias y proyectos
para la promocion de una vida sana e impulsar estilos de vida saludables,
relacionados con el campo oncoldgico.

- Ejecutar las actividades asignadas en los programas nacionales de:
prevencién y manejo del cancer, con énfasis en la prevencién primaria,
asi como en el plan Nacional para el fortalecimiento de la promocién y
control del cancer en el Pertt. |

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Elaborar propuestas de convenios para conformacién de alianzas con
organismos publicos y privados que conlleven a impulsar el desarrollo
de estrategias-como la promocidn de vida sana, escuelas saludables y
otros, relacionados con el campo oncoldgico.

- Implementar nuevos modelos de atencién vy gestién en salud
relaciohados con el campo oncoldgico a través de la promocion de la
salud, educacidh formativa, comunicacion y participacion social en la
poblacién.

- Desarrollar intervenciones educativas y de comunicacién en promocién
de fa salud.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas del Centro -
IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Pala]
Seco, Concepcidn Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100'Soles)
EORMA DE.PAGO: En forma mensual seglin contrato suserito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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INSTITUTO RE_G[ONA_L DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO
DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANIC_A: Unidad de Referencias y Contrareferencias

PUESTO:

PROFESIONAL DE LA SALUD

N° SERVICIO REQUERIDO: . | 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidn administrativa de servicios: 1057 - CAS.

o META: 0059
AFECTACION ESPECIFICA :2.32.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde el servicic de personal de la salud en
coordinacion de referencias, cserre de circuito REFCON, registro de SETIPRESS vy
cumplimiento  de objetivos institucionales de fa Unidad de. Referencias ¥
Contrareferencias.

BASE LEGAL:

RN

~

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de |a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

contratacion admiinistrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativa N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075.-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM,

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. :0’34 2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento

de la “prestacion econdmica de proteccién social de gmergencia ante la

pandemia del coronavirus COVID — 19" y del “subsidio por incapacidad temporal

para pacientes diagnosticados con COVID 19

¥

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica

- Titulo profesional universitario de Profesional de la salud, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcidn, y resolucidn del SERUMS correspondiente a la profesion]
(Indispensable)

Experiencia General

~ Experiencia laboral minima de dos afios (02 afios) en el desempeno
de funciones eni ¢l sector plblico. (Indispensable)

- Experiencia laboral minima de 01 afio en-e! sistema de referencias y
Contrareférencias en Hospital MINSA (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia-de trabajoy
u otro documeénto que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
{Indispensable).

Cursos y/o estudios de
especidlizacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad {Deseable)
Cursos y/o Dipiomados relacionados a auditoria y/o calidad en salud
{Indispensable}

Otros relacionados a salud durante los ultimos 3 afios. (Deseable).

E]

[

Habilidades y competencias

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética:e integridad;
compromiso y responsabilidad, orientacién a resultadas y trabajo en
eguipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamianto estratégico,
comunicacidn efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de
andlisis, capacidad de respuésta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

El Profesional de la Salud de REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS, desarrollard tas

siguientes actividades:

- Coordinar con la distintas IPRESS los procesos de referencias y Contrareferencias de los
usuarios de la salud para la continuidad de su atencién en salud.

- Cierre-de circuito del REFCON

- Aplicacion de la Norma técnica N° 018 de REFERENCIAS Y'CONTRAREFERENCIAS.

- Desarrollar coordinaciones con las otras-unidades y direcciones de satud para fortalecer
los procesos de referencias y Contrareferencias de los usuarios de Ja.salud.

- Soporte técnico en el sistema de réferencias y Contrareferencias.

- Realizar las intervenciones y metas relacionados a referencias y Coritrareferencias

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN Centro;
Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo Seco, Concepcion Junin,

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses |

1 COSTO DEL SERVICIO:

$1.3,800.00 (Tres mil Ochocientos con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

X

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

- N A Direccion de Atencién al Paciente, Apoya al Diagnéstico y
UNIDAD ORGANICA: Tratamiento — Departamento de Atencion al Paciente

PUESTO:. TECNICO ADMINISTRATIVO — CAJA

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
| — META:0059

AFECTACION ESPECIFICA:2.3.2.8.1.1

PRESUPUESTAL: RUBRO:R.C.

VI. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde et servicio de técnice administrativo
en Admisidn y/o Caja; en. atenciones a pacientes referidos y particulares en las.
areas de apoyo de las diferentes UPSS del Instituto Regiohal de Enfermedades
Neoplasicas IREN CENTRO.

VIl. BASE LEGAL:

<

A NI NN

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidnen los

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 vy otorga derechos laborales,

Ley N ¢ 31084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la, Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de se’rVicios".

v" Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y miodificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

regimenes laborales del sector publico.
v D.U.034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento.
de Ia “prestaciéon econémica de proteccidn social de emergencia ante la

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD JUNIN
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pandemia del coronavirus COVID = 19" y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticades con COVID 19

Vil. PERFIL Y/O REQUISITOS. MiNIMOS:

REQUISITOS

- Titulo profesional o Bachillér o Egresado o Estudiante dg
Ultimos Ciclos en Administracion, Contabilidad, Econemia,
Educacion o Titulo Técnico o egresado en Administracion,
Educacion, Contabilidad y Economia (Indispensable)
‘Experiéncia laboral minima de un (01) afio en el sector publicol
y/o privado. {Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de|

Expetiencig General trabajo u ofro documento gue acrédite fehacientemente |a

experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o

privado. (Indispensable).

Formacion Académica

- Acreditar Diplomados de acuerdo a su profesion {Deseable)

- Curso de Ofimatica Nivel Basico durante fos Ultimos 3 afios:
Cursos y/o-estudios de Deseable T '
especializacion (Deseable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética &
integridad, compromiso vy responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambic. Empatia'y buen
trato.

L

Habilidades y -co_mpetencfas

iX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a. desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a.convocar)

- Recaudar los pagos por las diferentes prestaciones de salud a
terceros del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas - IREN
Centro.

- Recaudar los pagos por la venta de medicamnientos & instrumentos
médicos expendidos por las farmacias a térceros del IREN Centro.

- Resguardar los ingresos del IREN Centro en caja y/o bdveda de
seguridad |

- Realizarlos depdsitos en las diferentes cuentas corrientes de los
ingresos por la venta de medicamentos, instrumentos médicos y
prestaciones de saiud a terceros,

PIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr, Julio C. Telio N° 488 - El Tambo — Huantayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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- Realizar |os informes diarios de recaudacién de los diférentes
servicios y venta de medicamentos del IREN Centro y presentarle al
resporisable de Economia o su par al cargo.

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO -
Av.-Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco — Concepcidn

Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVIGIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

8/.2,700.00 (Dos mil Setecientos con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seguin contrato suscrito.:

_ ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD-JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

ESA
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL.CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto

PUESTO: jefe de 1a Unidad de Prestupuesto

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidn administrativa de servicios. 1057 -.CAS.

META : 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Gestionar los procesos de presupuesto, que orienten a Ia gestidn hacia los

resultados de la institucion en base a [a normativa vigente.

BASE LEGAL:

AN

NN N

<

Ley N 2 20849 que establece la eliminacién progresiva def régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley de) servicio Civil.

Reglamento General de 1a. Ley N2 30057, Ley del Servicio.Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCI

Decreto Legislativo N 21057 gue regula el régimen especial de

contratacion administrativa de-servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decréto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposicionies para erradicar |a discriminacidn-en los
regimenes laborales del sector pablico.
D.U. 034-2021 Decreto.de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacion econdmica de proteccidn social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID — 18" y del “subsidio por incapacidad temporal

para pacientes diagnosticados con COVID 19

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

Formacién Académica

Profesional Titulado en Economia, Contabilidad
Administracion o afines. Debe de contar con colegiatura y
habilitacidn profesional vigente {Indispensable).

Experiencia Laboral

/o privado {Indispensable).

Experiencia laboral en general de 18 meses como minima
en instituciones plblicas y/o privada (Indispensable).
Experiencia laboral especifica de {06} meses como minimo
en instituciones pdblicas: Gobiernos ‘regionales y/o
gobiernos locales, desempefiando el cargo de lJefe de
Presupuesto o afines {Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente
la-experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico v

Curses- y/o estudios
de especializacidén

‘0 Presupuesto por Resultades o afines a las funciones

Curso y/o Diplomado y/o especializacién en Gestion Piblica

durante los Ultimos 3 afios. (Deseable).
Acreditar Diplomados de acuerdo a las funcionesyi
(Deseable)

Curso de Ofimatica (deseable)

Habilidades
competencias

Conocimiento  en  Gestién  Publica y  Sistemas.
Administrativos: SIAF, SIGA y otros.
Conocimiento de herramientas de ofimatica,
COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicie, ética e
integridad, compromisg, responsabilidad, orientacidn, a
resultados y trabajo en-equipo y proactivo,

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Comunicacion  efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad de analisis,
capacidad de respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones. a desarrollar:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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10.
11,
12.
13,

14.

15,
16.

17.

18,

Participar en la elaboracidn de la propuesta del Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA, asf como las. modificaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos en los documentos de
gestion. '

Proponer normativa, herramientas, instrumentos y/o metodologias para. el
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, presupuesto e programas
institucioriales

Generarmecanismos de articulacidn en los dmbitos correspondientes para el
logro de objetivos, en el marco de politicas, estrategias, planes, presupuesto
y programas.

Formular Proponer y difundir la normatw[dad y metodologia del sistema y
proceso presupuestario en el dmbito institucional.

Formular, propener y apoyar la sustentacion del presupueste del pliego en las
instancias que corresponda.

Formular Difundir, actualizar hacer seguimiento 'y evaluar el presupuesto del
pliego en el marco del Plan Estratégico, Plan Operativo y normas vigentes..
Gestionar el financiamiento presupuestal para el logro de los objetivos y
metas programadas, '

Asesorar, supervisar, coordinar y/o realizar el proceso presupuestario en el
IREN en las fases de programacién, formulacion ejecucién, control vy
evaluacion _

Proponer medidas de priorizacion y redistribucion de gastode la Institucidn.
Gestionar la asignacién de recursos y canalizarlos de acuerdo a las prioridades
establecidas.

Supervisar y/o elaborar los informes sobre modificaciones y/o ampliaciones
presupuestales.

Efectuar el analisis y. seguimiento de la informacién del SIAF respecto del
calendario de compromiso y ejecucién de gasto de la Institucidn.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de metas fisicas. presupuestarias-en el
marco de la narmatividad vigente.

Preparar Ja Informacion para consolidar el Cierre Presupuestal anual de la
Institucidn aplicando los sistemas vigentes en coordinacidn con las instancias
pertinentes.

Prestar la informacion presupuestaria para formular manitorear y evaluar el
plan estratégico y Plan Operativo institucional,

Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y en las normas técnicas
que la regulan,

Asesorar y ejecutar la mejora continua del proceso de presupuesto.

Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misién
del puésto.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGICNAL DF SALUD JUNIN
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LUGAR DE PRESTACION: Oficina. Ejecutiva de Planeamiento vy 'P're_su_puesfco - In_stit_ut‘o
o Regional de Enfermedades Neoplasicas ~ Av. Progreso N° 1235,
1237y 1239 Sector Palo, Concepcion - Junin,

PERIODO DE DURACION! 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.6,500.00 {Seis Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:. En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALLID JUNIN
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A-33
TERMINOS DE REFERENCIA

- DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unidad Organica Oficina de Logistica

Puesto Profesional para la Unidad de Programacién (SIGA , SIAF)
N° de Servicio Requerido | 01

Unidad de Medida Contracion Administrativa

de Servicios 1057 — CAS.
Afectacion Presupuestal Meta: 0059

Especifica :2.3.2.8.1.1
Rubro :RO.

I, OBJETO DE LA CONTRATACION

Controlar e infor’mar la Ejecucion Presupuestal del Pliego de la Unidad de
Programacién SIGA SIAF de fa Oficina de Logistica de la Oficina General de
| Administracidn, seglin las normas y procedimientos vigentes

Il. BASE LEGAL

o Ley N 229849 que establece I3 eliminacidn progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 v otorga derechos laborales.

s Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Ley N'227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

¢ Reglamento General de-la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETQ
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

» Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacian administrativa de servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N'¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2.
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

o ley3 1.13.1_Ley-que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector piblico.

e D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “prestacién econémica de proteccion social de emergencia
ante la pandemia del coronavirus COVID —19” y del “subsidio por incapacidad
temporal para pacientes diagnosticados con COVID 19

o DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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[H.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMIOS
Formacion Académica: | Titulo Profesional Universitarioc en Administracidn,
Contabilidad, Economia ¢ Ingenieria Informatica o Sistemas

0 carreras. a fines, Constancia vigente de encontrarse
colegiado vy habilitado a la fecha de inscripcién
{Indispensable)

Experiencia General: -- 18 meses de experiencia general ya sea en el sector
publico o privado {indispensable)

Cursos y/o estudios de. -Diplomado o especializacion en Gestién Publica o SIGA .

Especializacién: SIAF o afines las funciones durante los Ultimos 3 afios.
{Deseable).
- Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones
£ {Deseable}
Habilidades: y | Compromiso y responsabilidad, pensamiento (dgico,
Competencias: planificacion,  andlisis, erganizacién de informacion,
liderazgo.

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
1. Participar en la elaboracion del cuadro de. necesidades de bienes y servicios,

para la formulacién del anteproyecto presupuestal v del Plan Anual de.
Contrataciones (PAC) del IREN Centro.

2. Recibir los pedidos de compra de los 6rganos usuarios y verificar gue figuren
en el PAC y que cumplan fos requisitos técnicos, presupuestales v
administrativos, coordinando |a reprogramacion del PAC si es necesario:

3. Coordinar con los Organos y unidades orgénicas pertinentes, la provisién de
las ‘especificaciones técnicas y caracteristicas de los bienes y servicios. por
adquirir, suficientemente precisos y completos, para la adecuada
determinacion de valores referenciales y la elaboracién de bases
administrativas objetivas y precisas.

4. Realizar los Estudiosde Mercado para determinar [os valores referénciales
de bienes y servicios programados en el PAAC del IREN Centro, en especial de
medicamentos y reactivos para laboratorio v por encargo de otros tipos de
bienes programados.

5. Apoyar-al Comité o Comités encargados de los procesos de seleccién bajo
las modalidades de: Licitacién Publica, Adjudicaciones Directas Publicas y
X Adjudicaciones Directas Selectivas de bienes y servicios programados en el

. DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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Pl et f pni!

JUIN

o

PAAC en especial de medicamentos y reactivos para I boratorio y por encargo

de otros tipos de bienes programados.

6. Elaborar los proyectos de Bases Administrativas. en apoyo al Comité del
Proceso de seleccign respectivo.

7. Registrar los procesos de seleccién en los Software SIGA y coordinar la
continuacion de los procesos.de seleccién de proveedores adjudicados, por los
Técnicos de la Unidad Funcional de Adquisiciones a cargo del registra de la
Fase de Compromiso Presupuestal en el SIAF y de la elaboracion de |as
Ordenés de Compra y.Ordenes de Servicio réspectivas.

8. Elaborar los proyectos de Contratos derivados de la a_dj_udicacién otorgada
en cada proceso de selecciér, incluyendo en ellos, las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, los mecanismos de supervision del cumplimiento de
las obligaciones contractuales'y sus correspondientes gara ntias, entre otros.

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacién: Instituto Regiohal de Enfermedades Neopldsicas — Av.

Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
Concepcidn — Junin

Periodo de duracidn del | 03 meses

Servicio:
Costo del servicio: 5/. 5,000.00 (Cinco. Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Forma de pago:. En forma Mensual segun Contrato Suscrito

i,

X‘;

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-34
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD.
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Puesto

Unidad.Orgénica Oficina de Logistica

Profesional para la Unidad de Procesos

N® de Servicio Requerido |01

‘Unidad de Medida ‘Contracién Administrativa

de Servicios 1057 — CAS

‘Afectacion Presupuestal Meta: 0059

Especifica :2.3.2.8.1.1
Rubro :RO.

OBJETO D& LA CONTRATACION

la Ofici
proced

Controlar e informar la Ejecucién Presupuestal del Pliego de la-Unidad de Procesos de

na de Logistica de |a Oficina General de Administracion, segln las normas y
imientos.vigentes..

ILBASE LEGAL.

Ley N @ 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativ‘o N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Pre_supuesto.zdel Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N'2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Lay del Servicio Civil. DECRETC
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen. especial de-

contratacian administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Dec¢reto Suprema N @
075 -2008 PCM y modificatarias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en
los regimenes laborales.del sector publico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia gue establece medidas para el
otorgamiento de la “prestacion econdmica de proteccidn social de emergencia
ante la pandemia del coronavirus COVID — 19" y del “subsidio por incapacidad
temporal para pacientes diagnosticados con COVID 19

111,PERFIL.Y/O REQUISITOS MINIMOS

DIRECCIG_N REGiQNAL DE SALUD J_UNIN_
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Formacion Académica: | Titulo Profesional Universitaric en Administracién,
Contabilidad, Economia, Ingenieria, o carreras a fines
constancia vigente de encontrarse colegiado yhabilitado a
la fecha de inscripcién ( Indispensable) .
Experiencia General: - 12 meses de experiencia- general ya sea en el sector

publico o privado { indispensable}

Cursos y/o estudios de | -Curso, diplomado o especializacién en Contrataciones del
Especializacion: Estado o afines durante los tltimos 3 afios. (Deseable).
-SIGA, SIAF o Gestion Publica {Deseable).

- Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones afines:
(Deseable)

- Ofimatica a nivel basico (Deseable)

Requisitos Adicionales:

~Certificado OSCE (Deseable).

Habilidades y | Compromiso y responsabilidad, pensamiento ldgico,
Competencias: planificacién, analisis, organizacién de infermacion,
liderazgo

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A.REAUZQR
1. Participar en la elaboracidn del cuadro de necesidades de bienes y servicios,

para la formulacion del anteproyecto presupuestal y del Plan Anual de
Contrataciones {PAC) del IREN Centro.

2. Recibir los pedidos de compra de los drganos usuarios y verificar gue figuren
en el PAC y que cumplan los requisitos técnicos, presupuestales vy
administrativos, coordinando la reprogramacion

3, del PAC si es necesario.

4. Coordinar con tos Organos y unidades orgénicas pertinentes, la provision de
fas especificaciones técnicas y caracteristicas de los bienes'y servicios por
adquirir, suficientemente precisos y completas, para la adecuada
determinacion de valores referenciales y la elaboracién de bases
administrativas objetivas y precisas.

5. Realizar los Estudios de Mercado para determinar los valores referenciales
de bienes y servicios programados en el PAAC del [REN Centro, en especial de
medicamentos y reactivos para laboratorio Y por entcargo de otros tipos de
bienes. programados.

6. Apoyar al Comité o Comités encargados de los procesos de seleccion bajo
las modalidades de: Licitacién Pll'b'l'ica, Adjudicaciones Directas Publicas y

Adjudicaciones Directas Selectivas de bienes y servicios programados en el

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PAAC en especial de medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo
de otros tipos'de biehies programados.

7. Elaborar los proyectos de Basés Administrativas. en apoyo al Comité del
Proceso de seleccion respectivo.

8. Registrar los procesos de seleccion en los Software SEAOE y SIDA y coordinar
[a continuacidn de los procesos de seleccién de proveedores adjudicados, por
los Técnicos de la Unidad Funcional de Adquisiciones a cargo del registro dela
Fase de Compromiso Presupuéstal en el SIAF y de la elaboracion de las
Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio respectivas.

9. Elaborar los proyectos de Contratos derivados de la adjudicacion otorgada
en cada proceso de selecci6r, incluyendo en-ellos, las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, los mecanismos de supervisién del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y sus correspandientes garantias, entre otros.

V.CON

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién: Instituto. Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.

Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco,
Concepcidon— Junin

Periodo de duracion del | 03 meses

servicio:
Costo del servicio: S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Forma de pago: _En-forma Mensual segdn Contrato Suscrito

\%{%
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Administracién - Oficina de Informatica

PUESTO: Ingeniero en Informatica y/o Sistemas

N2 SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

META: 0059

RUBRO + R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

| ~ Contratar Ingenieros para la operatividad de la Oficina de Informatica a fin de
satisfacer las necesidades de servicios de tecnologias de la informacidn, planeando,
desarrollando e implementande innovadoras soluciones que contribuyan en la
transformacién digital, automatizacién de procesos administrativos v asistenciales que
apoyen el buen desempefio de la institucidn.

BASE LEGAL:

v

AR NI NI

<

contratacidn administrativa de servicios.

075 2008 PCM y modificatorias-aprobadas por Decreto Supremo N¢ 065-2011

Ley N 2 20849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057y otorga derechos faborales.

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley'N @ 30057 Ley del sefvicio Civil,

Reglamento General de la. Ley. N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

Reglamento del Decreto Legislativo N 271057, aprobado. Decreto Supremo N ¢

PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector pUlblico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacién econdmica de proteccidn social de emergencia ante la

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD.JUNIN
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pandemia dél coronavirus COVID — 19” y del “subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19

IV.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

- Titulo Profesional en Ingenierfa Informatica y/o Sistemas,
Formacion Académica colegiado vy habilitado a la fecha de i_nscr'i_p‘Cié‘_n
(Indispensable)

- 04 afios de experiencia general ya sea en el sector publico o
. . privado

Experiencia General . L . . _ _
02 afio de experiencia especifica requerida para el puesto
(Indispensable}

- Diplomadoy/o Especializacién en Géstor de Base de Datos

{Bussiness Intelligence de preferencia)
- Cursos en  Programacién (lava, PRP, Visual Basic de
Preferencia).
- Cursos-en seguridad-de la Informacion.
- Desarrollador web (WordPress, Drupall de Preferencia)
Cursos y/o ~ Curso en gestion de servicios de tecnologias de [g
gg;%?:liglsiz%?:idn' informacidn {ITIL de preferencia)
' - Curso de Business Intelligence {Pentaho de Preferencia)
¢ - Curso en creacion de Web Service (Mirth Connect, SOAP,
" Endpoints, JSON. de Pref'er'encia)
-. Curso de Gestidn de Proyectos.
- Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones (Deseable)

- Compromiso y responsabilidad, pensamiento légico,
Habilidades y '

planificacién, andlisis, organizacion de informacién,
competencias

liderazgo.

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR;

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones v actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

_ _ -DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
’Af JIr. Juliq €. Tello N° 488 - El. Tambo — Huaneays Felf- 064 481270 Anexo 214




Pkt o (5 o ool et

JUMIN

DIRESA

" GHRNCEHIM HEGKIMAL DE ZALUD -

Desartollara las siguientes actividades:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el
uso de tecnologias de informacidn y comunicacién.

2. Implementar politicas de gestién administrativa de fas tecnologias de informacion.
3. Formular las. especificaciones necesarias para la elaboracién e informe de estudios
preliminares y de factibilidad parala adquisicion de “hardware” y “software?.

4, Gestionar los sérvicios de tecnologias de la informacién de la oficina de Informética.
5. Controlar la seguridad perimetral, resguardando la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacidn.

6. Implementacién de servidores virtuales (Clou Computing). _

7. Monitorear y mantener operativa la Infraestructura de Red Informatica.

8. Administrar las tecnologias de fa informacién y la comunicacién, siendo responsable
de los aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos y legales de bases de datos.

9. Administrarel portafolio de proyectos de software, aplicativos Weh, Mévil, en
beneficio del Iren Centro

10. Desarrollar e implementar aplicaciones informéticas (software) contundentes que
faciliten la gestidn administrativa y asistencial.

11. Planificar, Elaborar e implementar el portal electrénico institucional, ademas de la
actualizacion y mantenimiento técnico permanente de la-misma.

12. Elaborary des'a'rroli_a_r_ el plan de Mantenimiento Preventivo y correctivo de los
equipos informaticos de la Institucidn.

13. Centralizar la Gestidn de los requerimientos de asistencia técnica al personal
administrativo y asistencial.

14, Otras que se l¢é asigne el jefe inmediato.

Vl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco,
Loncepcion - Junin,

PERIODO DE DURACION
DEL SERYICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

5/.6,800.00 {Sies mil Ochocientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segiin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGJONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

) ) ) . . I3 .. ) - ) F- . . .. .-,... -. .. '... . d ) e ('t— .
UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Administracién - Oficina de Informatica

PUESTO: Técnicos en Informatica y/o Sistemas

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03

N E : L - S - - :
UNIDAD DE MEDIDA Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META; 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: | ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRG R.O.

N OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar técnicos en Informética y/o Sistemas para garantizar la operatividad de los
equipos de cdmputo y de los software Administrativo vy -asistencial, para lograr una
eficiente y eficaz comunicacién operativa entre los usuarios administrativos, personal
asistencial.

I, BASE LEGAL:

¥ ‘Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N'21057 y otorga derechos laborales,

v" Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021.

v' Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N©
040-2014-PCM

v" ‘Detreto Legislative N @ 1057 que reguta el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

v' Reglamento dél Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075 -
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

v’ Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v' D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia gue establece medidas para el otorgamiento de |a

“prestacidén econdmica de proteccidn social de emergencia ante la pandemia del

coronavirus COVID — 19” y del “subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID 19

DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN
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nl, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacidn Académica

- Titulo Técnico o Egresado de las ¢arreras de Ingenieria
Informatica y/o Sistemas o afines (Indispensable)

Experiencia General

- 02 afios de experiencia general ya sea en el sector publico o]
privado (Indispensable)
El minimo de puesto que se requiere como experiencia va
sea en el sector pablico o privado gs; técnico, asistente.
{Indispensahle}

Cursos y/o estudios
de éspecializacidén

- Cursos en  Programacion (Java, PHP, Visual Basic de
Preferencia).

- Desarrollador web (Wordpress, Drupali de Preferencia)

- Curso en Virtualizacion, Backup y replicacién de servidores|
(Veeam Backup, VMWare de Preferencia)

- Curso de Business'Intelligence (Pentaho de Preferencia)

- Curso en creacion de Web Service _(_Nlirth Connect;, SOAP,
Endpoints, JSON. de Preferencia)

- Curso de Ensamblaje y Mantenimiento de Computadoras,

- Curso en Telefonia IP.

~. Curso en circuito cerrado de television CCTV —TV CABLE

- Conocimientos en sistemas Hospitalarios. (SISMED de
preferencia)

- Ofimatica a nivel intermedio

- Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones (Deseable)

Mabilidades'y
competencias

Compromiso vy responsabilidad, pensamiento.  Iégico,
planificacién, analisis, organizacion de informacién, liderazgo.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones v actividades a reatizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

Desarrollara las siguientes actividades:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD- JUNIN
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1. Administrar |a infraestructura tecno!oglca, disponible y emergente, dentro de las
organizaciones para el aprovechamiento de ésta en el contéxto de un uso dptimo de
los Sistemas de Informacion.

2. Diagnosticar fallas en los-equipos de computo y conectividad, canfigurar los
principales tipos de protocolos de red, networking,

3. Participar del proceso de programacién/implementacion teniendo como entrada-
las especificaciones de software y ajustandose a tiempos y estandares de-calidad y
trabajo de la organizacion y del proyecto.

4. Montar y desmontar equipos de cémputo y periféricos.

5. Digitar los registros de ingresos y egresas del sistema SISMED.

6. Monitorear camaras de seguridad de video vigilancia, CCTV, CATV.

7. Monitoreary supervisar el buen funcionamiento del sistema de alarma.contra
incendios.

8. Manejo.y administracion de las TIC, instalary configurar software.

9. Disefio de imagenes; técnicas de expresién graﬂca y tecnologias computacionales.
10. Desarrolla aplicaciones web, empresariales y multimedia.

11. Otras que se le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

N°1235, 1237y 1239 Sector-Palo Seco, Concepcmn - Junin

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso

PERIODO DE DURACION 03 méses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.3,000.00.(Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual 'segL':"n contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unidad Organica Direccidn General

Puesto Asistente Ejecutivo de Direccion

N° de Servicio-Requerido. | 01

Unidad de Medida Contratacion administrativa. de servicios. 1057 ~ CAS.

Afectacién Presupuestal | Meta: 0059
Especifica  :2.3.2.8.1.1
Rubro  :RO.

X1, OBJETQO DE LA CONTRATACION
Prestar apoyo administrativo en la Direccién General para el tramite y archivo

documentario y la coordinacién de las areas, necesario para el.oportuna manejo de
los documentos oficiales del Instituto regional de Neoplasica del Centro, IREN Centro.

Xli. BASE LEGAL

e Ley N 229849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

s Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021,

». Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

s Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de Ja. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM |

¢ Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios,

* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N'¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

 Ley 31131 Ley'que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector ptblico.

e D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece miedidas para el
otorgamiento de la “prestacion econdmica de proteccién social de emergencia
ante la pandemia del coronavirus COVID — 19" v del “subsidio por incapacidad
temporal para pacientes diagnosticados con COVID 19

XIll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

’ _ _ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Formacion Académica: | - Egresado(a) o Bachiller en ciencias administrativas,
contables, Secretariado Ejecutivo Titulado o afines.
(Indispensable)

Experiencia General: - Experiencia laboral general de un {01) afio como minimo |
en instituciones publicas y/o privada (Indispensable).

- Acreditar-con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea en
el sector publico vy /o privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios de | - Cursos en gestion de tramite documentario y/o cursos
Fspecializacion: afines a fa carrera. {Deseable)

- Conocimiento sobre la Ley de transparencia y acceso a la
informacién puablica, conocimiento de normatividad de
trémite y archivo documentario pot entidades publicas
durante los Ultimos 3 afios. {Deseable).

- Acreditar Diplomados de acuerdo a fas funciones

(Deseable)
Habilidades y | - COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
Competencias: integridad, compromiso, responsabilidad, orientacién, a

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Comunicacién efectiva,
planificacién v organizacidn, capacidad de andlisis,
capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

XIV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

1. Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcion y registro de
-documentos: 'dir'igido's' al IREN-Centro y -a la Alta Direccidn, la derivacion y
seguimiento interno de su atencion z las unidades orgdnicas y él tramite y envio
de documentos oficiales del IREN Centro a las entidades externas.

2, Organizar, coordinar y supervisar al personal que le presta apoyo en el tramite
documentario oficial del IREN-Centro.

3. Prestar apoyo técnico en la-organizacion, coordinacién y supervisién-del Sistema
de Tramite y Archivo Documentario en el IREN Centro.

4. Presentar los requerimientos de soporte informatico y telemético para mejorar

f la eficiencia del trdmit documentario del iREN Centro.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN- )
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5. Innovar y proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e
instrumentos metodolégicos de tramite documentario, dande cumpliimiento a
los vigentes, capacitar al personal de apoyo y prestar su asésoramiento técnico.

6. Efectuarel registro, despacho y envio de Ja. documentacion oficial de los érganos
del IREN Centro a entidades externas.

7. Ejecutar los procedimientos para establecer y sistematizar el flujo del tramite
cibcume’nt-ar.io de las comunicacionesinternas y externas y de la correspondencia
oficial en el IREN Centro.

8. Proponer al director/a del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del
Centro, |a clasificacién de.seguridad de los documentos recibidos o por enviar.

9, R.eg’ist’rary mantener el control de numeracién Unica del registro de expedientes.
Monitoreary reportar, diariamente, el seguimiento del cumplimiento de plazos
de trdmite interno y de las acciones dispuestas en las derivaciones de los
-documentos.

10.Recibir las solicitudes de acceso a la informacidn publica y derivarias al director/a
del Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro, para su atencion.

11.Prestar apoyo técnico y administrativo en el control y registro de la numeracién,
el archivo fisico e informatico y la digitalizacion y publicacién de las Resoluciones
Jefaturales, Resoluciones Directoralés, Documentos-de Gestién y-documentacion
oficial y clasificada de la Alta Direccidn.

12.Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a
los institucionales en el ejercicio de sus funcionesy las del personal a'su cargo.

13.0tras funcienes especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente
en las normas vigentes y las que le asigne el/la director/a Institucional, del
Instituto Regional de Ejnfermed'ades Neoplasica del Centro, IREN-Centro, para
lograr los objetivos funcionales y cumplir las normas pertinentes.

XV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Direccion General - Instituto Regional de Enfermedades
Neopldsicas — Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1232 Sector
Palo, Concepcidn - Junin.

Periodo de duracidén del | 3 meses

servicio:
Costo del servicio: 5/.3,500.00 (tres Mil-Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
Forma de pago:. En forma mensual segin contrato suscrito.

o DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.

UNIDAD ORGANICA:

Direccion General — Direccion Adjunta

PUESTO:

Asistente Administrativo

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS..
META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL; ESPECIFICA. :  2,3.2.8.1.1
RUBRO. :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Prestar apoyo-administrativo y secretarial a la diretcién Adjuita y ejecutar el trdmite
y archivo documentario.

il

BASE LEGAL:

v

AR NIEY

otorgamiento de la “prestacion econémica de proteccién social de emergencia

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fisca) 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de'la. Ley N2 30057, Ley del Servitio. Civil. DECRETO
SUPREMOQ. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el

ante la pandemia del coronavirus COVID —19” y del “subsidio por incapacidad
temporal para pacientes diagnosticados con COVID 19

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Bachiller, titulo técnice, egresado o Estudiantes universitarios
de las diferentes.carreras. (Indispensable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de 06 meses en e! désempefio de
funciones afines. (Indisperisable}

Cursos y/o estudios
de especializacidn

Cursos y/o Diplomados afines a su carrera y/o otros
relacionados a salud durante los Gltitios 3 afios. {Deseable).
- Curso de Ofimatica basico. (Indispensable)

Habilidades
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS  ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,
comunicacidn efectiva, planificacién y organizacidn, capacidad
de andlisis, capacidad derespuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarroliar:

1, Prestar apoyo administrativo y secretarial a el/la directora/a de Direccidn Adjunta y
personal de |a Direccion.
2. Organizar y supervisar actividades de apoyo-administrativo y secretarial.

Recibir y/o distribuir documentacién y comunicaciones oficiales, registrar el control
respectivo, hacer seguimiento.e informar la situacion de su tramite y acciones.
Organizar y mantener actualizado el archivo documentario con su archivo
informético de respaldo, asf.como el archive doc¢umentario e informético de consulta
“técnica administrativa y asistencial de la direccién.
Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién. o transferencia al
archivo pasivo.
Revisar y preparar la documentacién para la firma respectiva.

_ _ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V.. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro —
IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo
Seco, Concepcién Junin.

PERIODC DE DURACION
DEL SERVICIO:.

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

§/. 3,800.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglih contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO: AGENTE DE SEGURIDAD (VIGILANTES)

N2 SERVICIO REQUERIDO: 3

UNIDAD DE MEDIDA:;

Contratacion administrativa de servicios, 1057 ~ CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: | ESPECIFICA: 2.3.2.8:1.1

META: 0059

RUBRO RO,

OBJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar personas naturales para que brinden el servicio de CONTROL, SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL IREN CENTRO,

BASE LEGAL:

v

NIRRT

<

SUPREMO. N& 040-2014-PCM

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los

Ley N 2 29849 que establece la-eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales;

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N 227444, Ley del Procedimiento. Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de Ia. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacidn administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N'2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

regimenes laborales deél sector ptibiico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “prestacion econdmica de protecciéon social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID — 19” y del “subsidio. por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con COVID 19

DIRECCION REGIONAL DE.SALUD JUNIN
I, Juho C Tello N° 488 — £l Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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Hi. PERFIL'Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica |- -SECUNDARIA COMPLETA (INDISPENSABLE).

- Experiencia laboral minima de un afio (1 afio) én el desempefio
sector piblico o privado. {indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado ‘de trabajo, constancia de
trabajo u otfo documento que acredite fehacientemente ia
-experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. {Indispensable}.

Experiencia General

c y - De preferencia formacion en medidas de seguridad y/d
ursos y/o . T e e
estudios de resguardo durante los dltimos 3 afios. {Deseable).

especializacion

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de sérvicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacién, capacidad

Habilidades y
competencias

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El agente de seguridad realizara las s_igu‘ien_t'es.-.funtion es:

- Resguardar celosamente el patrimonio de la institucién

- Vigilar y controlar mediante rondas las- instalaciones, equipos, maquinarias y
bienes del area asignada.

< Vigilar el ingreso y salida de pacientes, familiares, personal y'pﬁ'bli'c'o en general.

- Permanecer en el servicio correctamente y cuidar-su aseo personal.

- Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir infecciones
intrahospitalarias.

- Cumplir la normatividad vigente relacionada al area de su competericia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION; Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas —Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcion - Junin,

ﬂ' PERIODO DE DURACION 03 meses
| DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: 5/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

‘FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

_ _DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y-SERVICIOS
PUESTO: OPERADOR DE LIMPIEZA
N2 SERVICIO REQUERIDO: 2
UNIDAD DE MEDIDA: contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
' ' META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA :233.2.8.1.1
RUBRO  :R:.0.

1. OBIETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicie de LIMPIEZA.Y DESINFECCION
DEL IREN CENTRO..

I, BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechios laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Le\'f N 230057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley-N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.. N2
040-2014-PCM

/: Decreto Legislativo N @ 1057 que regula 'eI'ré'_gim en especial de contratacion

\

NONONTN

administrativa de servicios.
¥’ Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075 -
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

v
v
Il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS
( | Formacion Académica ’ SECUNDARIA COMPLETA {Indispensable).

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Experiencia General

Experiencia laboral minima de seis (06 meses) en labores
relacionados o afines {Indispensable),

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el sector piblico y /o
privado. {Indispensable).

Cursosy/o estudios.
de especializacién

Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en sy
drea o afines-durante los Ultimos 3 afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS ‘GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipoy proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

ventanas.

indebido.

El operador de limpieza desarrollara las siguientes actividades:.

- Limpieza y desinfeccién integral de ambientes del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplisicas < IREN CENTRO.

- Limpiar los pasadizos, gradas, pasamanos y otros.

- Realizar la limpieza y desinfectar los ambientes, pasillos paredes, puertas

- Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales)
insumos y enseres del servicio, responsabilizandose por su deterioro o uso

- Conocery aplicar [as medidas de bioseguridad a fin de no adquirir enfermedaded
intiahospitalarias.
- Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas.— Av. Progreso
N 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién - Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

5/.1,700.00 {Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.

—e

DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

OPERADOR DE LAVADO Y SECADO EN LAVANDERIA
INDUSTRIAL
N2 SERVICIO REQUERIDO: 2

PUESTO:

¢ UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios; 1057 - CAS,

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Operadorde lavado y secado
de lavanderia industrial

Il.  BASE LEGAL:

V' Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos taborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afo Fiscal 2021.

Ley N 227444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢
040-2014-PCM

¥ Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

NONONN

‘administrativa de servicigs.
Y Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Suprémo N 2 075-
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM,
V" Ley 31131 Lley que. establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector pablico.
' D.U. 034-2021 Decteto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de 13
“prestacion econdmica de proteccidn social de emergencia ante la pandemia de
coronavirus COVID — 19" y del “subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados-ctn COVID 19

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C, Tello N° 488 — £/ Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Argxo 214



PR Sunk i Gk e o il

n  JUNTH-

DIRESA

nu:éniu NEGINAL TF SALLD ©

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

Formacion Académica |- Secundaria completa {Indispensable)

Experiencia General

- Experiéncia laboral minima de (06 meses) en el puesto
{indispensable)

- Acreditar con contratos, certificadg de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemiente g
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios drea o afines durante los (ltimos 3 afios. (Deseable).
de especializacién ST '

- Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en su

Habilidades y
competencias

|- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, €tica e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidn a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de lavado y-secado de lavanderia industrial desarrollara las siguientes

actividades:

LAVADO

Remojo y clasificado de ropa hospitalaria.

Remojo de cada prenda viendo el tipo de manchas para hacer el respectivo
proceso..

Verificar cada prenda para evitar ¢ruce de contaminacion.

Realizacion del pre lavado arntes de verter a las maquinas.

SECADO

Verificar antes de verter a la mdquina de secado cada prenda que este
correctamente esterilizada.

Verter en la maquina de secado clasificando por color y servicio,

Quitar las impurezas de-cada prenda 'ho’spitalar'ia,

Plegar correctamente cada prenda.

_ DIRECCION REGIONAL DE.SALUD.IUNIN
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-~ Almacenar y clasificar cada prenda en su respectivo servicio.
- Organizar cada ropa hospitalaria en los coches de ropa limpia.
- Trasladara su respectiva servicio conforme al recojo de cada ropa hospitalaria.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:  [nstituto -Regiphal de Enfermedades Ne_op_llésica_s_-—’.;.ﬂw. I_?r;fgreso
N*1235, 1237 y1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION | 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: 5/:1,700.00 (Mil Setecientas cori 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito,

DIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE.ENFERMEDADES NEQPLASICAS -DIRESA JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

Direccion de Servicio de Apoyo al Diagndstico vy
Tratamiento

PUESTO:

AUXILIAR DE NUTRICION

N2 SERVICIO REQUERIDO: 2

UNIDAD DE MEDIDA:

contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.81.1

META:0059

RUBRO _ :R.O.

1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de técnicos en enfermeria
y/o técnicos en nutricidn para el seivicio de reposteria (hospitalizacion)

.  BASE LEGAL:

v

RN NIRN

AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo.N 21057 y otorga-derechos laborales,

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicie Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N¢ 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula ¢l régimen especial de

‘cantratacion administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado. Decreto Suprema N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo.Ne 065-
2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece d isposiciones para erradicar la discriminacién en.
los regimenes laborales-del sector publico.

D.U. 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de |a “prestacién econdmica de proteccion social de emergencia

_ _ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ante la pandemia del coronavirus COVID - 19” y del “subsidio por incapacidad
temporal para pacientes diagnosticados con COVID 19,

.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
~ REQUISITOS

- Estudios concluidos en gastrenomia, egresados de |a carrera de

Formacidn Académica técnicos en enfermeria y/o con estudios en tocina o nutricién
humana y/o afines (Indispensable)

- Experiencia laboral minima de {06) meses (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificade de trabajo, constancia de
Experiencia General trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el séctor ptblico y /o
privado. (indispensable)

- Acreditar participacién en Programas de Capacitacién én su

Cursos y/o estudios drea o afines durante los Gltimos'3 afios. {Deseable),
de especializacidn

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resuftadosy trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién 'y organizacion, capacidad
de andlisis, .cap'acidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

Habilidades y
competencias

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones vy actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

desarrollard las'siguientes actividades:

- Intervenir directamente en |la preparacion de Jos menus y dietas en general, y-
controlar su distribucion en el Area de Hospitalizacién v el comedor del personal de la
Clinica,

- Elaborary distribuir los desayunos, almuerzos, comidas y cenas; tantos a pacientes
hospitalizados como al personal.

- Pedirlos ingredientes necesarios para las preparaciones a su cargo,

- Atender los pedidos de las-preparaciones basicas del régimen normal.

/P - Dar cumiplimiento a la distribucion de dietas solicitadas a pacientes hospitalizados:.

- Efectuarla limpieza y desinfeccidn del equipo utilizado y velar por el orden y I3
limpieza del ambientée bajo su responsabilidad.

_ 'DIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN
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- Manterier el rendimiento y la disciplina, asi como la honradez dentro y fuera del
servicio.

~  Dar cuenta de las ocurrencias del servicio.

- Seleccionar y verificar el estado de conservacion de los viveres para su preparabié’n.

- Responder por el mantenimientoy conservacién del mo.biliario; manteles y utensilios
que usa.

- Mantener byenas relaciones internas y externas,

- Otras funciones que le asigna la jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. Progreso
N°1235,1237y 1239 Sector Palo Seco, Cancepcidn = Junin

PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:

_ $/.1,700.00 (Mil Setécientos con 00/100 Nuevos Soles)
COSTO DEL SERVICIO:

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

\F’ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

APROBACION
CONVOCATORIA,

DE LA

26 deabril del 2021

OEGDRH

PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA
WEB DE DIRESA JUNIN Y SERVIR.

Del 27 al 29 de abril

COMITE / RRHH

INSCRIPCION DE POSTULANTES.
POR LA PAGINA WEB DE DIRESA

29y 30 de abril hasta
6:00 pm

PAGINA WEB

Del 03 y 04 de mayo

PERSONAL Y RESULTADC FINAL

enla Web de |a DIRESA JUNIN,

4 | EVALUACION CURRICULAR 2021 COMITE
PUBLICACION DE RESULTADOS

5 | DE LA EVALUACION CURRICULAR | 04 de mayo del 2021 | COMITE / OITE
en ta Pdgina Weh de la DIRESA.

. ENTREVISTA PERSONAL 05 al 07 de mayo.del _ )

6 ; . . o COMISION
Via plataforma (zoom) 2021 o
PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA _ - L

7 10 de mayo del 2021 | COMISION / QITE

ADJUDICACION DE PLAZAS

Evaluacion de Hoja de Vida
debidamente legalizados.

2021

8 | sitoenlr. Julio C. Téllo N°488 —El | 11 de mayo del 2021 | OEGDRH
Tambo ~ Huancayo.
Suscripcion  y  Registro  del
Contrato, previa presentacién de. _
o P P _ 12y 13 de mayo del | _
9 documentos presentados en OEGDRH

_ _ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn los siguientes puntajes:

Experiencia: 30% ' 5 30

Formacién académica 20% 10 20

Evaluacién dé competencias 30% 20 30

Evaluaciones cognitivas 20% 15 20

DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacidn es eliminatoria, debiendo el postulaite alcanzar el puntaje' minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa,

En la evaluacién curricular el postulante debera alcanzar (la-nota minima de 5 puntos en
experiencia y 10 puntos en formacién académica), caso contrario serd considerado no apto.
En la entrevista personal el postulante deberd alcanzar la nota minima de 35 {20 en
evaluacion de -competencias y 15 en evaluaciones cogriitivas), caso contrario. serd
considerado no apto.
Para el célculo del puntaje final el postulante deberd estar apto en la etapa de evaluacion
curricular y entrevista personal,

El proceso de seleccidn estara a cargo del Comiité designado por la Direccién General
EVALUACION CURRICULUM VITAE
1.EXPERIENCIA:

La experiencia Laboral seré considerada a partir de [a obtencidn del titulo profesional en'las
plazas donde no se soliciten especialidad, en este ltimo caso la experiencia taboral solo

considerard aquella que se realizé después de haber obtenido el

titulo de especialidad o constancia de egreso de la especialidad. En.el Caso de los médicos
especialistas se considerard como experiencia laboral los estudios de residentado médico,
en el caso que no se considere titulo o especialidad se considera a partir de la culminacion.

de los estudios secundarios.

) DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN )
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En el formulario de registro solo se evaluaran los items de experiencia laboral debidamente
rellenados en caso de faltar algiin dato no sera tomado en cuenta.

2.FORMACION ACADEMICA

1. Estudios de Especializacion.
Los Diplomados deben tener minimo 24 créditos (cada crédito 16 horas) de acuerdo a
la Nueva Ley Universitaria N° 30220 {Jos Diplomas deben indicar el nimero de horas
lectivas, pafa sertomadas en cuenta)
Los cursos de especializacion, deben ser de 90 horas. come minimo, también se
consideraran los de 80 horas si los mismos fueron convocados por los entes rectores.
Se considerardri los estudios de especializacién refacionados con el servicio matetia de la
convocatoria. En caso de tener menos horas podran ser sumados a la calificacion de los
cursos:de capacitacion.

2. Cursos. _
Seran tomados en cuenta los cursos de capacitacion desarroliados durante los 3 dltimos
afios Cada curso debe indicar las horas de duracién minimo & horas diarias, Efi el
formulario de registro solo se evaluard los items correctamente registrados.

‘ENTREVISTA
1.-La entrevista personal serd a través de lo Plataforma ZOOM para lo cual se publicard el
cronograma en la Pdgina web de DIRESA JUNIN, los postulantes. que no se presenten en el
horario establecido -serdn Considerados como no_se presenté. (NSP), en el caso de tener
inconvenientes técnicos deberd justificar y tendrd fo oportunided de presentarse’ para la
entrevista en el mismo dia programado caso contrario serdn considerado como na se presentd.
NSP).
Alincio de'la entrevista el/la postulante presentard ante Ja cdmara su DNIy durante la entrevista
queda prohibido el uso de celulares u otros dispositives electronicos. Asimismo, es necesario
que el/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop, camara, audio y conexidn a
internet recomendando que sea a través de cable de red. Deberan terier encendido los.
dispositivos durante todo el desarrollo de la evaluacidn, caso contrario sera DESCALIFICADO de!
proceso,
2.-El postufante que no obtenga el puntaje minimo de 20 en el drea de evaluucién de
competencias y 15 puntos en evaluacion cognitiva se considerara como no obtuvo puntaje
minimo requerido en la entrevista personal.

IV.  DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. Los intefesados deben considérar previamente a la postulacidn, si cumplen con los
requisitos establecidos para cada vacante y revisar que documentacién (anexos,
formatos, etc) debe adjuntar para su correcta inscripcion

2. Para la inscripcion el postulante deberd rellenar &l formulario de registro el cual estara
publicado segtin.cronograma en fa pdgina web de fa. DIRESA JUNIN el mismo tiene caracter
de declaracién jurada.

Lo registrado en el formulario de registro sera considerado para la evaluacién curricular
por €l caracter de declaracion jurada del mismo. No se tomaré en cuenta lo remitido en

_ _ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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el curriculum vitae que no haya sido registrado en el formulario de registro. Lo declarado
deberd tener sustento documental vélido y vigente. El postulante es responsable civil y
penaimente de la infermacion declarada v se somete a proceso de fiscalizacién posterior.

El postulante que registre mds de dos inscripgiones serd automdticamente
descalificado. Por lo que se recomiénda tener mucho cuidado en registrar los datos de
inscripcion.

Para que la inscripcidn sea vélida el postulante debera enviar su curriculum debidamente
foliado de acuerdo al orden establecido en las bases adjuntando-ademds los documentos
requeridos en el perfil del puesto al correo indicado. El postulante que solo envié su
curricuturm sin haberlo registrado en el formulario de registro sera automaticamente
eliminado.

No se admitird registro fuera de Ja fecha establecids en el cronograma del process de
seleccign, el incumplir con dicha indicacion conllevard a la DESCAUFICACION del
postulante del proceso de seleccién.

3. Presentar los forinatos siguientes, que deberdn ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos dehidamente
ltenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario Ja
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA, el mismo que serd enviado en un
archivo PDF Unico al.correo que se establecerd al momento de'la inscripcidn.

4. El niimero de folio de los decumentos presentados.en el curriculum vitae debe coincidir
con el nimero de folio registrado en la ficha de inscripcién en el caso que esto no coindida
serd automaticamente descalificado.

5. Presentar los formatos siguientes, que deherdn ser descargados de la Pagiria Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenades, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario
la documentacién presentada quedard DESCALIFICADA: EL ORDEN DE LA
PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE ES EL SIGUIENTE:

a. Copia de DNI,

b. Anexo N201: Declaraciondurada de cumplir con los requisitos minimos establecidos

c. Anexo N2 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segiin RNSDD.

d. Anexo N2 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentas:

e. Anexo N2 04: Declaracién Jurada de Nepotismo {D.5. N2034-2005-PCM).

f. Anexo N2 05: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena
salud.

g Anexo N°06: Ficha de Sintomatologia de estar Negativo al COVID —19 para inicio de
labores,

h. Anexo N° 07 De las Bonificaciones.

j i. Curriculum Vitae Documentado y foliado.

La informacion consignada en los Anexos N2 01, 02, 03, 04, OS_,_ 06 y 07 tienen caracter de
Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en

. DIRECCION REGIONAL DE SALUD :JUNIN-_
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dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve
a cabo la entidad.

6. La documentacion en su totalidad {incluyendo la copia del DNl y los Anexos 01, 02, 03,
04, 05, 06 y 07), deberd estar debidamente FOLIADA en ntimero, comenzando por el
dltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bls, o los términos "bis” o “tris”. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con ldpiz o no foliados o rectlficados el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

o1

o2
Modelo de Foliacién:

03

04

7. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTQ, deberan ser.
'ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segln el requerimiento,
Casos espediales: |

“ Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por des:gnacmn
o similar; debera presentarse tanto la Resolucidn de inicio de designacidn, como la de
cese del mismo.

* Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser re‘qu_eri'd'o en el Perfil del
Puesto), deberd presentar el Certificado ‘de Habilitacién del colegio profesional
correspondiente vigente

8. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de. Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

/ V.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

»_ 1.Declaratoria de Desierta del proceso de seleccidn:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:.
*  Cuando no-se presenta ningan postulante al proceso de séleccién.

T DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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*  Cuando ninguno-de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

* Cuando habiendo cump'li'do' los requisitos minimos, ninguno de los postulantes.
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del
proceso de seleccion.,

2. Cancelacién del proceso de seleccién:
El proceso de se!"e_ccic'}n' puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad: de la-entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
" Cuando desaparece la hecesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.
* Porrestricciones presupuestales,
»  Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién del 10% SOBRE EL PUNTAJE APROBATORIO OBTENIDO EN LA

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayah acreditado ser Licenciados
de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el ¢argo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorioc en la etapa de entrevista, obtendrd una

BONIFICACION DEL 15% DEL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, segtin Ley 28164, Ley quemodifica

diversos articulos de la Ley.27050 - Ley de personas con.Discapacidad. Deberan. acreditar

‘coni la Certificacion expedida por CONADIS.

Para ser considerado con las bonificaciones, deberd alcanzar puntaje minimo en evaluacién
curriculary en la entrevista personal.

CONSIDERACIONES FINALES

" Ningin participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este seré descalificado en los codigos a los cuales
postula.

* El postulante no debera tener vinculo laboral en la Institucién.

" Ningun postulante podré postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Co’ncep'ciéh_,- Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse serd eliminado
automaticamente sin fugar a reclamo.

* Si durante el proceso se verifica glie el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacién registrada en el formulario de registro,
este serd -automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la
PROCURADURIA PUBLICA para que se realice |as acciones pertinentes,

_ _ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimenio y unién. de hecho el mismo

que esta previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de |a Ley N®26771.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios. las personas con inhabilitacién

administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado

o para desempefiar funcién plblica

Estdn impedidos de sef contratadas bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o

contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo. convocado pof la
entidad publica.

Si durante e) control posteriot, se hallase documentacién falsa o adultera; la entidad podrd
adoptar las medidas. legales y administrativas que correspondan.

Para todos aquellos aspectos no previstas en las bases, e Comité de Seleccion, resolvera

debiendo fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito,
transparencia e igualdad de oportunidades, de los pastulantes.

No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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LEY N° 28175
DECLARACION JURADA
“Ley Marco del Empleo Publico”
Yo, _ de Nacionalidad,

Con DNI; , domiciliado en
_ en pleno .goce de mis derechos
Constitucionales y en mi condicién de Profesional y/o Técnico. y con la intencién de
incorperarme al IREN CENTRO en la modalidad CAS bajo el régimen N° 1057, para realizar
actividades vinculadas al ftems ; ¥y en concordancia con lo previsto en la LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N°27444,

DECLAROQ BAJO JURAMENTO

Cumplir con los Reguisitos para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N2 0'07-.
2021-GRJ-DRSJ-RECAS segln los alcances dispuestos en el Articulo 7° de la Ley 28175- LEY
MARCO DEL EMPLEO PUBLICO:

Que los datos consignados en la presente Decla racion jurada son verdaderos, siendo
pasible de fiscalizacién posterior, aceptando las responsabilidades civiles y/o penales
gue se pudieran derivaren caso se compruebe que los datos proporcionados sean
falsos o incoimpletos '

Huancayo, del de20

Firma

Huella Digital

_ . DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUMIN
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

POr 12 PreSente, YO ....ovuvuomrioneoeoreeeersesressssies s oo , identificado/a con DNI N2 ..., iy
declaro bajo juramente no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado,

conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*})

Lugary fecha, oo coeeeeinnss

Huella Di_git-al

Firma

(*) Mediante Resolucidn Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece [a obligacién
de realizar consuita o constatar gue ningdn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, demgnacmn,
eleccién, contratacion laboral o-delocacién de servicios, Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad

BIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo....iui i sinsnnnnnns, ideNtificado/a con DNI NO............... .
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo coriciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi comoe tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, ......ccoven. -

Huella Digital

Firma

_D_IR_ECCI_ON REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente. que e (|a) SEROM(B) ccrrrsrerresersissnsenennnns identificado {a) con D.N.I. N°

ceterre e res et «con domicilio en.. wsvime e @ -8 Distrito de v,

ez

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE '(MARCAR CON UN ASPA “X”, segiin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cédnyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO 1 TIO ) SOBRING | PRIMO { NIETO |

£ SUEGRO | CUNADO)_,_ DE NOCMBRE (S}
Quien {es} laboran en esta DIRESA, con el {los) carga {s}y en la Dependencia {s}
(

No cuento con pariente {s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE t HERMANO | HIO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO !
SUEGRO | CUNADQY, que laboren en esta DIRESA.

Lugar y fecha, ..o,

‘f Firma

Huella Digital

3 -
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
{Antecedentes policiales, penalesy de buena salud)
YO, terrererteimari s st e e et e be sttt ettt e n e 4ot nrsessereeee e , identificado. (a) con DNi N
TN Yane R A 442444t A st s rean o e sanaresrnpand e Y e et et s e neeaneans veere e bt i e sbinng domiciliado en
A auE iR taa raR ks b an rr e Fhavamrmannn BAtRMEtdrrvaTrRr At arany R T T T P T T PR T P dEC|af0 bajO

juramento que:

* No registro antecedentes policiales.
*  No registro antecedentes penales.
» Gozo de buena salud..

Lugary fecha, ..........

Huella Digital

Firma

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ]
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ANEXO N° 06
Ficha de Sintomatologia COVID-19
Declaracion Jurada

R.M. N°238-2020:MINSA _
He recibido explicacion déf objeto de esta evaluacidn y me comprometo a responder con la verdad.
Entidad Piblica: .......... S ST, aivieeninaenrserarenannrarues Ruc: .....u0..
APRIIIOS Y FOMBIES. ...\ sttt e oot et
Cargo al gue postular ... ..o e DN s e

Direccion! ............... e D e e b e e e U N®Celular ...ocoeeeeeee

En los ltimas 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes (marcar con un *X");

Sl NG

1. Sensacidn.de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos. o dificultad para respirar

Expectoracidn o flema amarilla o verdosa

e

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19 '

5. Estatomando alguna medicacion (detallar cual o
cuales):

Todos los datos expresados-en esta‘ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsearinformacion puedo perjudicar la salud de m’is--com_paﬁeras,_ y la
mia propia; lo cual, de:constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus conseciiencias.

Lugar y fecha, .......ccccovennnn.. s

Huella Digitai

Firma

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN -
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'ANEXO 07

Es 1mp0rtante que c0n51gne la srgu:ente

] ] . GC \CIDAD, caso contrario
no serd consulerado, para. el puntaje adlcmnal

' ' E LAS FUERZAS ARMADAS: si NO

Si larespuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la-auteridad
compétente que scredite su condicidn de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 y su
- Reglamento.

PERSONA CON DISCAPACIDAD: s NO

Sila respuésta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de persona con discapacidad, segiin Ley 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley 27050 Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar
con la Certificacién expedida por CONADIS.

DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
«  Meédico Especialista con Tiulo-de Sub Especialidad seglin corresponda 08 puntos
» Meédico Especialista con.constancia de Egresado de Sub Especialidad 05 puntos
 Diplomados en salud (3 puntos por dipioma méaximo 2 diplomas) 08 puntos
» Capacitacion temas .pfOpfOS en su profesion y especiaiidad,
ultimos 3 afios.por cada 50 horas puntos. (Maximo150 horas académicas). 08 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTALJE 30 PUNTOS

o Experiencia de trabajo 6 puntos X afio, maximo:5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia dée frabajo _
u ofrd documento 30 puntos

2, ENTREVISTA PERSONAL PUNTA.E 50 PUNTOS:

L.a entrevista personai es una evaluacidn subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con’
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

»  Presentacion y puntualidad 05 puntos
»  Seguridad y Estabilidad Emocianal 05 puntos
«  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
s Cultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTALE 20 PUNTOS
+  Conocimientos Técnicos del Puesto: 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTGS

DIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN _
Ir. Julio C. Tello. N 488 ~El Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214

\\_\\%



o

JUNIR

DIRESA

CLZECERIN REGIONSE GF SALUD

Pl fuaidn e B furegn £ bt

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

»  Meédico Cirujane con Titulo de:Segunda Especialidad segin corresponda 08 puntos

*» Meédico Cirujano con constancia de Egresado de Especialidad 05 puntos

« Diplomados en salud {3 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 06 puntos

*  Capacitacion temas propios &n su profesion y especialidad, _

Ultimos 3 affos por cada 50 horas.sera 2 puntos {Maximo 150 horas académicas). 06 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

»  Experlencia de trabajo 6 puntos x afio; maximo 5 afos
Se-considerara solo Contrates, certificado de trabajo, constancia de trabajo _
U ofra documenito 30 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

Laentrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la-persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

‘s Preséntacion y puntualidad 05 puntos-
»  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
= Capécidad para tomar decisiones 10 puntos
=  Cultura General 10 puntos:
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20-PUNTOS
»  Conocimientos Técnicos:de! Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION ‘REGIONAL DE SALUD JUNIN
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1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
* Titulo profesional de personal de la Salud, con fitulo de Segunda Especialidad:
seglin corresponda _ 08 puntos
« Titulo-profesional de profesional de la Salud, con-constancia de
Egresada de la Espegialidad segun corresponda 05 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma méxima 2 diplomas) 08 puntos
» Capacitacion terhas propios en.su profesion y especialidad,
itimos 3 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Maximo 150 horas-académicas).. 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

Experiencia de trabajo 6 puntos x afio; maximo 5 afios _
Se corisideraré solo Confratos; certificado.dé trabajo, constancia de trabajo-

u otro.documento. 30 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una évaluacion subjetiva que'buscaelegir a la persona mas adecuada, ¢on

buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTA.JE 30 PUNTOS

*  Presentacion y puntualidad 05 puntos

= Seguridad y Estabilidad Emogional 05 punfos

*  Capacidad para:tomar decisiones 10 puntos

s Cultura General 10 puntos

EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS

*  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
7] Jr. JulioC. Tello N® 488 — E| Tambo ~ Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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CARELCICN REGIONAL RETALUD -

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
* Titulo profesional habilitado y colegiado _ 08 puntos
» Diplomados en salud {3 puntas por diploma maximo-2 dipfomas) 06 puntos
+ Capacitacion-temas propios en su profesian y especialidad,
Ultimos 3 afios por-cada 50 horas sera 2 puntos (Maximo 150 horas académicas), 08 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS
«  Experiencia de trabajo 6 puntos:x afio, maximo5 afios
Se consideraré solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 30 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La'entrevista personal es Una evaluacion stibjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes,
[EVALUACION DE COMPETENGIASPUNTAJE 30 PUNTOS
»  Preséntacion y punivafidad 05 puntos
»  Seguridad y Estabilidad Emocional 0% puntos.
»  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos’
s Cultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

_ DIRECCION REGIONAL_DE'SA_LUD JUNIN _
JIr. Julio C. Tello. N® 488 — El Tambo — Huaricayo Telf. 064 481276 Anexo 214
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1. EVALUACION CURRICULAR. PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Titulo-de Técnico o bachiller 08 puntos
» Diplomados en salud {3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 08 puntos
Capacitacion temas propios en.su profesion'y especialidad,
lltimos 3 affos por cada 50 horas seré 2 puntos (Méximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTALE 30 PUNTQS:

»  Experiencia de trabajo 6 puntes x afio, maximo 5 afios S
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

u otro documento 30 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

‘La entrevista personal es una evaluacian subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

*  Presentacion y puntualidad 05 puntos

+ Seguridad. y Estabilidad Emocional 05 puntos

¢  Capacidad para tomar decisiones "‘1'_0 puntos.

& Cultura General 10.puntos

EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS

»  Conocimientos Técnicos del. Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

_ ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio €. Tello N° 488 — EI Tambo - Huancayo. Telf. 064 481270 Anexo 214
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4. EVALUACION CURRICULAR® PUNTAJE 50 PLINTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL. PUNTAJE 20 PUNTOS
« Grado o Constancia de egresado de Maestria 08 puntos
« Titulo profesionaf habilitado y colegiado 05 puntos:
* Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 dipiomas) 06 puntos
» Capacitacién temas propics en su profesion y especialidad,
tlmos. 3 affos por cada 50 horas serd-2 puntos (Maximo 150 horas académicas), (6 puntas
EXPERIENCIA LABORAL 'PUNTAJE 30 PUNTOS

» Experiencia de trabajo 6 puritos X afio, maximo 5 afios
Se consideraré solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u-otre documents 30 puntos

5. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva.que busca elegir a fa persona mas adecuada, con
buénas actitudas.

EVALUACIGN DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

*  Presentacion y puntualidad 05 puntos
»  Seguridad'y Estabilidad Emocional 05 puntos
»  Capacidad para tomar decisiones 10 piintos-
*  Cultura General 10 puntes-
EVALUACION GOGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS

s  Conccimientos Técricos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _ _
J¢. Julio C. Tello N° 488 ~ EI Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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6. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 'PUNTAJE 20 PUNTOS
» Titulo profesional habilitado y colegiado 08 puntos
e Bachiller 05 puntos
* Diplomados-en'salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 08 puntos
 Capacitacion temas propios en su profesiony especialidad, _
Uftimos 3 afios por cada 50 horas sera 2 puntos {Méximo 150 horas académicas). 08 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

» Experiéncia de trabajo 6 puntos x afie, maximo 5 afios
Se-considerard solo Contratos, ceftificado de trabajo, constancia de trabajo

u ofro documento 30 puntos
7. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La entrevista personal es una-evaluacién subjetiva que-busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
'EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 30 PUNTOS
*  Presentacign y puntualidad 05 puintos
».  Seguridad y Estabilidad Emacional ‘05 puntos
»  Capacidad para tomar decisiches 10 puntos
e Gultura General 10 puntos.
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS.
«  Conocimientos Técnicos del Puesto’ 20 puntos:
CALIFICACION TOTAL FUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
I Juli 0 C. Tello N°® 488 ~ Ef Tambo ~ Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
« Titulo profesional y/o Titulo Técnico | | 08 puntos.
» Egresado.o Estudiante de las carreras técricas y profesionales 0% puntos.
= Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
‘ltimos 3 afios por cada 50 horas sera 3 puntos (Maximo 150 horas académicas). 12 puntos
'EXPERIENGIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

»  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo § &fios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

U otro documento 30 puntos.
8. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS:
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca siegir ala persona mas adecuada, con
buenas- actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS
»  Presentacién y puntualidad 05 puntos
*  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
& Capacf'd_ad parz fomar decisionas 10 puntos
o  Cultura General 10 puntos:
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
+  Conocimientos Técnicas del-Pussto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
' o . DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNEN. o
/,l’ : Ir: Julio C, Tello N°-488 - El Tambo - Huaincaye Telf. 064 481270 Anexo 214



