Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos
Humanos

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

REQUISITOS

(1R i () £\ A /)
A. | Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: : ADG
Titulo universitario 15
Constancia de estudios de Maestria 20
Constancia de egresado de Maestria (*) +2
Estudios de Doctorado(*) +5
£ 2, A £ ,'. . 2y 3 -A
i Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: p ; ' .
Minimo un (01) afio a dos (02) afios +5
Mas de dos (02) afios hasta cuatro {04) afios +8
Mas de cuatro (04) afios +10
A. | Afios de experiencia especifica en la funcién yfo materia: : AU
Minimo un (01) afio a dos (02) afios +5
Mas de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios +8
Mas de cuatro (04) afios +10

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia en el Sector p

B | Publico: 4 ALIU
Minimo un (01) afio a dos (02) afios +5
Mas de dos (02) afios hasta cuatro {04) afios _ +8
Mds de cuatro (04) afios +10

C. | Experiencia en el nivel requeride en la funcién v/o materia:

CUMPLE NO CUMPLE

4 RSO DIOS D PECIALIZACIO

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con : : : .
A. | documento : ADO

Cursos de afines a las funciones a desempefiar > 12 horas +1

Programas de especializacion > a 90 horas +5

L) L)
4 DO TO

* atin al organo o cargo

Codigo: OEGRH-GB-01 Version 01 : Ric. GMBC




Cficina Ejecutiva de
iin : i ie Gestidn de Recursos
iR S LacJumn: - Humanos

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° (01-2024

REQUISITOS

ORMACION ACAD A
A. | Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: ; : ; ALIC
Titulo universitario 15
Constancia de estudios de Maestria - 20
Constancia de egresado de Maestria (*) +2
Estudios de Doctorado(*) o ' +5
BER A LABOR A A
& Afios de experiencia profesional general en el sector piiblico o privado: ; ! ; . ARG
Minimo un (01) afio a dos (02) afios | +5
Mds de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios ] +8 \_{
Mas de cuatro {04) afios ‘ +10
A. | Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: : : L ALO
Minimo un (01) afio a dos (02) afios +5
Mas de dos (02) afios hasta cuatro {04) afos +8
Mds de cuatro {04) afios +10
Afios de experiencia especifica en la funcion y/0 materia en el Sector PLNT A
B | Publico: ’ ’ : ADC
Minimo un (01) afio a dos {02) afios +5
Mds de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios +8
Mas de cuatro (04) afios +10 T
C. | Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:
CUMPLE NO CUMPLE
/ RSO DIOS D PECIALIZACIO
Cursos y programas de especializacion requeridos Y sustentados con ? A p
A, | documento : ADO
Cursos de afines a |as funciones a desempefar > 12 horas +1
Programas de especializacién > a 99 horas £5
# L L]
O L L) TO

<14

* atin al drgano o cargo

Cédigo: OEGRH-GB-01 Versidn 01




- Oficina Ejecutiva de
KGR in | '_ | Gestidn de Recursos
e T Humanos
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

A. | Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: : : : A0
’;ﬂ'tuio universitario 15

Constancia de estudios de Maestria N 20

Constancia de egresado de Maestria (*) +2

Estudios de Doctorado[T}-__-— o +5

DER A ABORA IER A

% Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado; : : . A

Minimo un (01) afio a dos {02) afios [ +5

Mas de dos (02) afios hasta cuatro {04) afios [ +8

Mds de cuatro (04) afios +10
A. | Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: : A ! ADO

Minimo un (01) afio a dos (02) afos +5

Mas de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios +8

Mds de cuatro (04) afios +10

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia en el Sector p A
B | Publico: b ‘ s ADC

Minimo un (01) afio a dos (02) afios +5

Mas de dos (02) afios hasta cuatro (04) afos +8

Mas de cuatro (04) afios +10
C. | Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

CUMPLE NO CUMPLE

4 RSO DHOS D PECIALIZACIO

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con x . ; :
A. | documento : ADO

Cursos de afines a las funciones g desempefiar > 12 horas +1

Programas de especializacién > a 90 horas +5

L ) [




Oficina Ejecutiva de
IiFRin i ~ Gestién de Recursos
A r s Fiiiirc

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

" REQUISITOS

A. | Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: ' ; : ADO

Titulo universitario 15

Constancia de estudios de Maestria ; 20

Constancia de egresado de Maestria (%) +2

Estudios de Doctorado(*) +5

o ER A TABORA 5 A

- Afios de experiencia profesional general en el sector piblico o privado: P ! : : -

Minimo un (01) afio a dos {02) afios ) +5

Mas de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios ' +8

Mds de cuatro (04) afios +10
A. | Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: . : ; ADO

Minimo un (01) afio a dos (02) afos _ +5

Mas de dos (02) afos hasta cuatro (04) afios . 7 +8

Mds de cuatro (04) afios +10

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia en el Sector D A
B | Pablico: ! : : ALO

Minimo un (01} afio a dos (02) afios +5

Mas de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios . +8

Mas de cuatro {04) afios +10 7
C. | Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

CUMPLE NO CUMPLE

< RSO DIOS D PECIALIZACIO

Cursos y programas de especializacién requeridos Y sustentados con Segrpin g p s
A. | documento . ADC

Cursos de afines a las funciones a desempefiar > 12 horas +1

Programas de especializacién > a 90 horas +5

0 f B
H A DO TO
60
(>
z

Codigo: OEGRH-GB-01 Version 014 o poff Lic. GMBC




CRITERIOS DE EVALUACION CURRICUU\R _

PROCESO CAS N® 001—2024~—DIRILSA JUNIN “TEC.

REQUISITOS

L FOUACION ACADEICA

A. | Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

Titulo unlversrtano

Constancia de estudios de Maestria

Constancia de egresado de Maestria {(*)

Estudios de Doctorado[ }
2 EXPERIENCIA | LABORAL GENERAL -

Afios de experiencia profesional general en el sector piblico o privado:

Minimo un (01) afio a dos (02) afios

Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos
Humanos

MED. DE LABORATORIO.”

PUNTAJE

PUNTAJE ASIGNADO

15
20

+2

PUNTAIE

PUNTAJE
 ASIGNADO

+5

Mas de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios

+8

Mas de cuatro (04) afios
3 EXPEREENC#A ESPECfFfCA

A. | Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

Minimo un (01) afio a dos {02) afios

PUNTAJE

~ PUNTAJE | ASIGNADO

+5

Mas de dos (02) afios hasta cuatro (04) aRos

+8

Mas de cuatro (04) afios

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia en al Sector

+10

PUNTAJE RRNEAIY

B | Publico: | ASIGNADO
Minimo un (01) afio a dos (02) afios +5 |
Mas de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios +8
Mas de cuatro (04) afios +10 ]

C. | Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

! CURSOS /ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos y programas de especializacion requeridos Yy sustentados con
documento

CUMPLE NO CUMPLE

PUNTAIE

PUNIAIE - ASIGNADO

Cursos de afines a las funciones a desempefiar > 12 horas

Programas de especializacién > a 90 horas

PUNTAIE ASIGNADO TOTAL

Codigo: OEGRIT-GB-01 Versién 01

MINIMO _ MAX’I_’MO




