Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA

Denominacidn del puesto: MEDICO {tamizajes oncoldgicos — Primer Nivel de Atencidn)
Nombre del puesto: MEDICO{A}
Dependencia jerdrquica lineal: ESTRATEGIA DE PREVENCION ¥ CONTROL DE CAMCER

Dependencia funcional: DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
_ NO APLICA

Puestos a su cargo:

Creacion de brigadas orientadas a contribuir en la disminucion de la morbimortalidad por cancer de prostata/ colon y recto en la regién Junin

rrollar actividades para la promocién del tamizaje de céncer de colon y recto.

Gestinar la intervencion de tamizaje en céncer de colon y recto/préstata en los establecimientos de salud, comunidad
Thnstifuciones y organizaciones sociales de base) y visitas domiciliarias.

dar atencion de tamizaje en cancer de colon y recto (orientacion, obtencidn de muestras o evaluacion cinica v entrega de
resultados) en los establecimientos de salud de la Micro Red o Red asignadas por la Diresa. Con prioridad en la deteccién de
cer de colon y recto en varones/mujeres de 50 a 70 afios afiliados al SIS,
inar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento segln lo dispuesto
por iresa.
1Gestioflar/seguimiento a |z interconsulta/referencia de los pacientes con resultados positivos al tamizaje para el posterior
de la posible lesion

ragciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion de servicio como; Registro en
4y a Clinica, aplicativos de seguimiento (obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe
silato.

: nci, n al sector de la poblacion asignada con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en |a Jurisdiccion asignada
YDIRESA, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato
N 7 . & o7 o " 3
Afornada laboral serd segiin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de Ia finalidad del
contrato

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Con las diversas unidades, oficinas de Ia institucion /Con la Estrategia de Prevencidn y Control del cincer de Diress Junin,

Coordinaciones Externas

No aplica
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentadorg) :
{1} Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4] Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

|6) Modela de Cuidado Integral de Salud.

(7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacidn y los programas de especiolizacian no menes de 90 horas.

Curso de capacitacidn en tamizajes de Colon y Recto/ Prostata y/o afines al manejo del mismo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Mo aphica | Basico | Intermedio | Avanzado DHOMAS Mo aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; :
COpen Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel;
’ ‘ x | | | X

Opentalg, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datosy

Observaciones.-
Programacion VB &

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral minima de un (O1) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector pablico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o i 5 Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista ) ,
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, seglin norma vigente.
Experiencia en Brigadas Moviles Urbanas.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas
Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacian efectiva
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Siete mi'I sejscientos cincuenta y cu'atro con 19/100 soles {S/. ?654.19}., los cuales incluyen los montos y af.fliaciones de Ley, asl como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA

Denominacion del puesto: OBSTETRA (tamizajes oncoldgicos — Primer Nivel de Atencion)
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal: ESTRATEGIA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Dependencia funcional: DIRECCION DE INTER_VENCFONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
NO APLICA

Puestos a su cargo:

Creacion de brigadas orientadas a contribuir en la disminucién de la morbimortalidad por céncer de cuello uterino en la region Junin.

Widly DEL P L)

0\“534. rroflar actividades para la promocion del tamizaje de cancer de cuello uterine ¥ mamas.

/<
g 2 G nar la intervencion de tamizaje en cancer de cuello uterine en los establecimientos de salud, comunidad

orgaflizaciones sociales de base) y visitas domiciliarias.
[

{instituciones y

ar atencion de tamizaje en cancer de cuello uterino {orientacidn, obtencién de muestras o evaluacion cinica y entrega de resultados)
os establecimientos de salud de la Micro Red o Red asignadas "por la Diresa. Con prioridad en

la deteccién molecular Virus del Papiloma
umano (DM-VPH} en mujeres afiliadas al SIS de 30 a 49 afios

Loordinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento segun lo dispuesto por la Diresa
b

onar/seguimiento a la interconsulta/referencia de los pacientes con resultados

v
ble lesian

positivos al tamizaje para el posterior manejo de la

dfizar el monitoreo de los resultados de los tamizajes de cuello uterino pendientes.

unciones administrativas como redaccién de informes ¥ documentos relacionados a la prestacion de servicio comao; Registro en historia
linica, aplicativos de seguimiento (obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe inmediato.

» hon al sector de la poblacion asignada con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en |a jurisdiccion asignada por la
3) DIR on fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

. ﬁsﬂ%g‘ern a laboral serd seguin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de Ia finalidad del contrato
M £o

5 unciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

_|Con las diversas unidades, oficinas de la institucién/ Con la Estrategia de Prevencién y Control del cédncer de Diresa Junin

Coordinaciones Externas

No aplica
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'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




12 ;raproductiva

13} Promocion de

fa Salud
{4} Medidas de Bioseguridad

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copocitocidn y los progromos de especiolizacion no menes de 90 horas.

Curso en tamizajes de cuello uterino mediante deteccion molecular del Virus del Papiloma y/o afines {MINSA).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedic | Avanzada IDIOMAS No aolica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Waord; »
1
Open Office Write, etc.| X Ingles X
Haojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones {Power ;. (I N SN [
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Observaciones,-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral minima de un (O1) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector pUblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral minima de un {01} afio en cargos o funciones similares en el sectar plblico.

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

[Practicante |:|Auxiliar 0 |:|Analista D Especialista |:|Super\.risor,r" Djefe de Area E:lGerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existierg algo adicional parg el puesto

Resolucion de Termino de SERUMS, segun norma vigente.
Experiencia en Brigadas Moviles Urbanas.

Capamdad para resolver problemas

Capacidad de analisis y sintesis

Comunicacién efectiva

Dnsponlbllldad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los Dbjetwos mstltucmnaies

CONTRAPRESTAC}ON MENSUAL _ d - :
Cinco mil seiscientos cincuenta y cuatro con 19;‘100 soles {S}' 5614, 19] los cuales |nc|uven Ios montos y af"hamones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA

Denominacion del puesto: ENFERMERO{A) ESPECIALISTA {Atencion Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncoldgicos)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: ESTRATEGIA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Dependencia funcional: DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

sfaccion de necesidades de salud oncoldgica aplicando el proceso de Atencidn
lud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacion de los servicios de

253
e ermerfa (PAE) de acuerdo a la cartera de servicios de sa
EERnormatividad vigente.

renla atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente oncoldgico segtin corresponda, de
db a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento al que corresponda.

par en la atencién de salud de la persona, durante Ia ejecucion de procedimientos orientadas al diagndstico, tratamiento,
peracion, rehabilitacién y cuidados paliativos,

icipar en la planificacion, programacion y evaluacion de |as intervenciones de salud, sobre la base de necesidades de salud identificadas

'0\ del andlisis de los problemas de salud, entre otros seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente

f | -

(? Funci@@s administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacién de servicio como; Registro en historia
euuneadClinica, dblicativos de seguimiento (obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe inmediato.

Oq' Ate} al sector de la poblacién asignada con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccién asignada por la
&l A, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

La jornada laboral serd segin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato.

¢ OfrasfuRciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
$

§ i

Coorglirigtiones Internas

as diversas unidades, oficinas de la institucién/ Con la Estrategia de Prevencién y Control del cancer de Diresa Junin.

Coordinaciones Externas

No aplica
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :




i Gsegurican.
14} Proceso de Atencion de enfermeria

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion  los programas de especiclizacion na menos de 90 horas.,

Cursa de actualizacion en Cuidados Paliativos, Atencidn Oncolégica y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS léo aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word;
i Ingl
Open Office Write, etc.) X nglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X

Opentale, ete.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

o X Observaciones.-
Programacidn VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral minima de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.
Experiencia en atencidn hospitalaria minimo {6 meses)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Experiencia laboral minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sectar publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : T Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] : Analista Especialista . )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

Resolucion de Termino de SERUMS, segln norma vigente.

Capacidad para resolver problemas
Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacién efectiva

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL G e bt ; 0 _
Cinco mil seiscientos cincuenta y cuatro con 19/100 soles (5/. 5614.19) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA

Denominacion del puesto: PSICOLOGO (A) (Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncologicos)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineat: ESTRATEGIA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Dependencia funcional: DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD FUBLICA,

Puestos & su cargo: NO APLICA

Creacidn de brigadas orientadas a contribuir en la disminucién de la morbimortalidad por cancer en la region Junin.

P TUIIN LtE PUE 2

O\RES v Cidn psicoldgica a pacientes ancoldgicos segin requerimiento médico.
7y | cién terapéutica (test-encuestas) breve psicologica o psicosocial en pacientes oncologicos
g ias Familiares al entorno mas cercano de pacientes oncologicos,
- e mra'r'idn emocional y manejo de situaciones de crisis de pacientes diagnosticados con cancer,
\ : ntm’ 5 r Visitas Domiciliarias, Atencidn en Duelo y consejerias de familia, breves a pacientes oncologicos y/o familiares. En caso gue se
cb"’ } ostique que requieren de una terapia mas prolongada, debera realizar Ia coordinacién correspondiente con los Centros de Salud Mental

Comunitarios.

Realizacion de Informes Psicoldgicos mensuales de pacientes oncoldgicos atendidos en los diferentes establecimientos del primer nivel de

BT registros y estadisticas de las intervenciones realizadas con pacientes y familiares.

g6 administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a 13 prestacién de servicio como; Registro en historia
gblicativos de seguimiento [obligatoriamente) y/0 Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe inmediato.

) on al sector de |a poblacion asignada con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccidn asignada por la DIRESA,
on fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato,

o ada laboral serd segin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de Ia finalidad del contrato.
. L/
q? Otras%iones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
o -
] R \ ) PRINCIPA
* 1E
154 naciones Internas

on las diversas unidades, oficinas de Ia institucién/ Con fa Estrategia de Prevencidn y Control del cancer de Diresa Junin,

Coordinaciones Externas
No aplica
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




{1} Modelo de cuidado integral de salud
{2) Salud Mental.
{3) Ansiedad y Depresion

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Wota: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nival de dominio
OFIMATICA Ne aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo splica Basico intermedio | Avanzade
Procesadar de textos (Word; .
’ Inglés
Open Ofice Write, etc.) X . A
Haojas de calculo (Excel; X

OpenCale, etc.)
Frograma de

presentaciones {Power X

Eoint: Prazi pte)
{Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

X Ohservaciones.-

Experiencia general :
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral minima de un {O1) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.
Experiencia en atencion hospitalaria {minimo 6 meses)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; ) Analista Especialista : .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

T Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiero algo odicional paro el puesta.

Resolucion de Termino de SERUMS, seglin norma vigente.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |_|si |T|N0 )
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas
Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacion efectiva
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
CONTRAPRESTACION MENSUAL \

Cinco mil seiscientos cincuenta y cuatro con 19/100 soles (S/. 5614.19) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA

Denominacion del puesto: MEDICO {Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncoldgicos)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: ESTRATEGIA DE PREVENCION ¥ CONTROL DE CANCER
Dependencia funcional: DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA

Puestos a su cargo: NG APLICA

HON DEL PUESTO

dar |a intervencion de tamizaje en cancer de colon ¥ recto/prastata en los establecimientos de salud, comunidad
iones y organizaciones sociales de base) y visitas domiciliarias.

[:"5" atencion de tamizaje en cancer de colon y recto {orientacidn, obtencién de muestras o evaluacion cinica y entrega de
BE Ftados} en los establecimientos de salud de la Micro Red o Red asignadas por la Diresa. Con prioridad en |a deteccién de
céncer de colon y recto en varones/mujeres de 50 a 70 afios afiliados al SIS.

LCB8sdinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento segun lo dispuesto

GRY

dr/seguimiento a la interconsulta/referencia de los pacientes con resultados positivos al tamizaje para el posterior

feesneotiREREjO Ml I3 posible lesion
: 2 ERE PR
1S} rel monitoreo de los resultados de los tamizajes de colon y recto pendientes,

Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacién de servicio como; Registro en
O\RE ia Clinica, aplicativos de seguimiento {obligatariamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre atros a solicitud del jefe
)
. n to.

3) Me?})qal sector de la poblacién asignada con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en |a jurisdiccidn asignada
g D

- ESA, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato
‘M : : P e T ==
C La da laboral serd seglin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del

Si ato

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a misidn del puesto.

Coordinaciones Internas

Con las diversas unidades, oficinas de la institucién /Con la Estrategia de Prevencién y Control del cdncer de Diresa Junin.

Coordinaciones Externas

No aplica

DRMACIO RCADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incem Cam "
LY 2 DEgresado{a] | X | s | |No
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A.) Nivel Educativo B.) Gradofs}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Primar'|a D
ISec undaria D
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| [3 & 4 afios)
X l‘u‘n'lversitarlo
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

{4} Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

|6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Mata: Cada curse deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programos de especializocion no menes de 90 horos.

Curso de capacitacion en tamizajes de Colon y Recto/ Prostata y/o afines al manejo del mismo.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Me aplica Basico | Intermedic | Avanzado DIDMAS Mo aplica Basico intermadio | Avanzado
X Inglés X
) [ (N S PO X
x|\ 1 1 e X
{Otros) Baes de Datos y .
i Observaciones.-
'"Fg,rﬁ ion VB X

cia especifica
ue el trempo de experiencia requerlda para el pur-.-sto en la funcidn o la matena

Expeyiencia laboral minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i ) Analista Especialista ; ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sohre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, segtin norma vigente.
Experiencia en Brigadas Moviles Urbanas.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas

Capacidad de analisis y sintesis

Comunicacion efectiva

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

CONTRAPRESTACWN MENSUAL

Siete mil seiscientos cincuenta y cuatro con 19/100 soles (S/. 7654.19), los cuales mcluyen los montos y af'IIaCIOr‘IES de Le»,r, asn como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




