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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

PRESENTACION

[La Direccion Regional de Salud Junin en un entidad descentralizada vy
desconcentrada del Gobierno Regional Junin, v entre una de sus prioridades esta el sector
salud definido en el plan estratégico del 2021 al 2025 del Gobierno Regional Junin. En el
marco de la Ley 30037, articulo 135 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR/PE, ha cstablecido como
estrategia ¢l proceso de capacitacion para los scrvidores civiles, el cual el cual sigue una
metodologia para elaborar el Plan de desarrollo de las personas (PDP) sefalado en la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP — para el afio 2023, toma como
referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas
en los diferentes organos o unidades organicas de la entidad, cuya importancia es convertirse
en un instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion en nuestra
entidad; entre los beneficios que se esperan alcanzar con dicho Plan e¢s reducir las brechas
de conocimientos o competencias que presenten los servidores en la institucion, de manera
que el desarrollo del talento humano sea relevante en la gestion Piblica.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas en la Direccion Regional de salud
Junin, se traduce en brindar servicios de salud a la poblacién de manera que este instrumento
permita desarrollar conocimientos, habilidades y promuevan un cambio en los trabajadores,
como potenciar competencias técnicas y humanas en todos los niveles de la entidad; para asi
contribuir al logro de objetivos estratégicos v mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos.

Ll Plan de Desarrollo de las Personas en la Direccion Regional de Salud Junin, ha
sido elaborado con el aporte brindado por SERVIR en coordinacion con el Ministerio de
Salud, orientado a satisfacer demandas de capacitacion en funcion a los perfiles de puestos
la estructura Organica, la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccion Regional de Salud Junin aprobada mediante la Ordenanza Regional N* 319-
GRJ/CR y objetivos estratégicos de la entidad, en correlato con los objetivos institucionales
del Sector Salud vy objetivos del Gobierno Regional Junin.

Direccidn Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos
Unidad de capacitacion
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ASPECTOS GENERALES

I. Alcance

El presente Plan de desarrollo de personas para ¢l aino 2023, tendra alcance a los servidores
comprendidos en la Direccion Regional de Salud Junin.

Il. Definiciones

a.

Acciones capacitacion: Actos relacionados con ¢l desarrollo de competencias y valores
de las personas al servicio del estado peruano; para la mejora continua de la gestion
publica, la que se imparte, a ravés de la formacién profesional y formacion laboral.

Formacion laboral: Capacitacion Teorica o practica que reciben el personal al servicio
del estado; dentro de la entidad en la que labora y que es impartida durante la jornada
laboral bajo supervision de la persona designada por la entidad,

Formacion Profesional: Se entiende al Postdoctorado, Doctorado, Maestria, cursos de
actualizacion, diplomados, ete. impartidos por centros Universitarios con sede en el
extranjero o especialistas segin sea el caso.

ITI. Marco normativo del PDP - 2022

I~

L

Decreto Legislativo N* 1446 que modifica la Ley 27658, ley marco de la
Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica: El desempeno de los
empleados pablicos basado en la observancia de valores, principios y deberes que
garantizan el profesionalismo y la eficacia en el gjercicio de la funcion piblica.

Ley N* 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil

Ley 31638: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, en su Art. 9" de la capacitacion. “La capacitacion
tiecne como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos...”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE que establece el marco
normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al subsistema de Gestion de
desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Resolucion Ejecutiva Regional N* 227-2021-GRI/GR, aprueba el Plan Estratégico

Institucional 2021-2025 del Geobierno Regional Junin el cual incluye a la Direccion
Regional de Salud Junin.
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IV. Aspectos generales del Plan

En el PDP 2023 de la Direccidn Regional de Salud Junin se toma en consideracion el Plan
Estratégico Institucional 2021-2025 del Gobierno Regional Junin, como el Reglamento de
QOrganizacion y Funciones vigente.

4.1. Mision v Vision:
Vision

“Junin al 2023 integrado, moderno, transparente y ordenado, tiene alto nivel de desarrollo
humano, emprendedores y exitosos, con acceso pleno a servicios basicos y especializados
de calidad, crecimiento economico, industrializado y aprovechamiento sostenible de Ia
biodiversidad y ecosistemas, vigorosa el proceso de grandes cambios y lidera la region del
centro”

Mision

"Somos una institucion publica, ente rector regional de salud que conduce la gestion y
prestacion de la atencion de salud integral, para satisfacer las necesidades de salud y
contribuir al desarrollo humano de la poblacién de la region Junin, priorizando los sectores
mas vulnerables y respetando su interculturalidad"”

4.2, Objetivo Estratégico Institucional:

Mejorar la calidad de atencidn de salud en la poblacion del departamento Junin
Actividad Estratégica Institucional:

Atencion Integral en Salud Materno Neonatal

Atencion Integral para reducir la anemia infantil en el Departamento de Junin

Atencién integral en TBC, VIH/SIDA, hepatitis y la sifilis en el Departamento de Junin

Atencién integral en las enfermedades metaxénicas y zoonosis en el departamento de

Junin

5. Atencién preventiva en enfermedades no transmisibles en beneficio de la poblacion
en el Departamento de Junin

6. Atencién preventiva y promacional para la disminucién de la morbimortalidad por
cancer en la poblacién femenina

7. Atencién oportuna para la disminucion de la mortalidad por emergencias y urgencias
médicas en el Departamentao de Junin

8. Atencion integral para las personas con discapacidad

9. Atencion preventiva y control en enfermedades de salud mental en beneficio de la
poblacion

10. Atencién Integral de servicios de salud en beneficio de la poblacion en el
Departamento de Junin

11. Gestion del riesgo de desastres en el Departamento de Junin

TV S

4.3. Objetivo de capacitacion:

Se toma como referencia el objetivo del Plan Estratégico Institucional 2021-2025:
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“Mejorar las competencias de los trabajadores en la Direccidn Regional de Salud Junin para
la mejora de la calidad de atencidn de salud en la poblacion de nuestro ambito™.

Y.

Estructura orgdnica:

5.1.Organigrama Estructural de la Direccion Regional de Salud Junin

DIRECCION REGIONAL DE SALURD JUNIN - ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 2013
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Modernizacion

5.2. Deseripeion de la Estructura Orgénica de la Direccion Regional de Salud Junin

L

2.

&

Organo de Direceion
Direccion General

Organo Consultivo
Consejo Regional de Salud

Organo de Control
Organo de Control Institucional

")
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Organo de Asesoramiento

a. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacidn

b. Oficina de Asesoria Juridica

Organo de Apoyo

a. Oficina Ejecutiva de Administracion.
h.  Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos
¢. Oficina de Tecnologia de Informacién

d. Oficina de comunicaciones

Organos de Linea

a. Direccion Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica.
b. Direccion [jecutiva de Medicamentos, Insumos v Drogas
¢. Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria

d. Direccion Ejecutiva de Epidemiologia.

o

Dirceeion Ejecutiva de Ascguramicnto ¢ Intercambio Prestacional

b

Direceién de Regulacion y proteccion en los derechos en Salud Puablica

=

Direccion de Gestion del riesgo de desastres v defensa

a

h. Direccion de Laboratorio de Salud Publica

Organos desconcentrados

a. Hospital Regional Docente Materno Infantil El Carmen

b. Hospital Regional Docente Clinico Quirtirgico Daniel A. Carriéon
¢. Hospital Regional Docente de Medicina Tropical Julio Cesar Demarini Caro
d. Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas del Centro

¢. Direccidn de Red de Salud Pangoa

f.  Direccion de Red de Salud Pichanaki

g Direccidn de Red de Salud Chupaca

h. Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro

i.  Direccion de Red de Salud Jauja

j.  Direccién de Red de Salud Tarma

k. Direccion de Red de Salud Chanchamayo

. Direccion de Red de Salud Junin

m. Direccién de Red de Salud Satipo
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VI. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

CUADRO N" 1: Servidores por Régimen Lahoral por estructura orginica DIRESA JUNIN

ESTRUCTURA ORGANICA REGIMEN LABORAL
D.LEG. 276 DLLEG. 1057 TOTAL
Direceion General 1 1 3
Organo de Control Institucional i 2 2
m(')rgmm de Ascsoramicnto
o Oficina Ejecutiva de Plancamiento Esiralégico, Presupuesto v 3 5 8
Modemizacion
» Oficina de Asesoria Juridica 2 3 5
Organu de Apuyo
* Oficina Ejecutiva de Administracion. 28 19 47
e Oficina Cjecutiva de Gestion de Recursos Humanos 9 5 14
o (Oicina de Teenologia de Informacion 4 4 ]
o Oficina de comunicacion 0 1 !
Organos de Linea
o Dircccion Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas en Salud
Pablica. 23 3l 7o
s Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas 23 I8 41
 Dircecion Fjecutiva de Salud Ambiental ¢ Inocuidad Alimentaria 7 7 14
e Dircecion Ejecutiva de Epidemiologia. 4 3 g
® Dirgecion Ejecutiva de Ascguramicnio ¢ Intereambio Prestacional 13 i 24
¢ Dircecion de Reculacion v proteccion en los derechos en Salud q |
Publica | l !
|
1
e Dircecion de Gestion del rieszo de desastres v defensa | 3 o 9
!
1
e Direccion de Laboratorio de Salud Publica 3 16 21
TOTAL 131 156 289

Fuente: Informe Unidades Organicas Ene-2023

VII. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

La Direccion Regional de Salud Junin, para determinar las actividades de capacitacion, ha
usado como método de evaluacion el diagnostico de necesidades de capacitacion (DNC), el
cual, mediante un proceso de analisis, ha permitido identificar las necesidades de cada area
funcional y cudles seran las actividades educativas con las respectivas lineas de capacitacion.

Ll proceso de evaluacion se ha basado en la recoleccion de datos de informacion
proporcionada por los diferentes drganos y/o unidades organicas de la Direccion Regional
de Salud Junin, sobre la base de la 1dentilicacion de problemas; se tomard en cuenta la Mision
y Vision, objetivo estratégico y funciones por cada unidad orgénica de la Entidad, con
prioridad a las estrategias sanitarias.

RPdgina 9|26
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CUADRO N"2

Principales problemas de capacitacién detectados en el diagnostico de necesidades:

PROBLENMAS Y/O NECESIDADES

RESULTADOS DE
_ CAPACITACION

Dificultades para la detencidn de referencia y contra
referencias en los problemas de salud mental mas frecuentes.

Debilidad en el abordaje terapéutico en intervenciones a
mujeres victimas de violencia

Desconocimiento de la problematica psicosocial asociada al
consumao de drogas

Personal desactualizado en las intervenciones de los diferentes
trastornos mentales y problema psicosociales

Bajo nivel de conocimiento en el manejo terapéutico y
preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres
gestantes y puérperas

Débil identificacion en el manejo integral y clinico del dengue

Débil identificacion en el manejo integral y clinico de la malaria,

Debil identificacion en el manejo integral y clinico de
Leishmaniasis.

Debilidad en el manejo clinico de emergencias obstétricas

Limitados conocimientos y habilidades del personal encargado
del traslado de neonatos que requieren referencia a EESS de
mayor capacidad resolutiva.

Debil intervencién preventiva en el cuidado de la salud de los
adclescentes [(12-17 afios)* Transversales

Débil intervencion preventiva en el cuidado de la salud de los
jovenes (18 29 afos)* Transversales

Deébil actualizacion en la evaluacion y manejo de trauma pre
hospitalario, emergencias médicas pre hospitalaria, soporte
vital basico, soporte vital avanzadc en el personal asistencial
SAMU

Débil nivel de conacimiento del personal sobre medicina fisica
y rehabilitacion para su aplicacion en la estrategias sanitaria

Bajo nivel de conacimienta, dinamismao e interaccidn para la
deteccion precoz del tamizaje de PAP, IVAA PM (VPH),
mediante la ensefianza virtual

Dificultad en el desarrollo del proceso de acreditacion en los
establecimientos de salud, por alta rotacion de personal

Dificultad en la implementacion de la linea de accién de Higiene
de manos en los establecimientos de salud

Limitada habilidades técnicas en buenas préacticas de
almacenamiento, distribucién y transporte para almacenes
aspecializados

Los trabajadores de [z Direccion Regional
de Salud Junin adquieren competencias
para fortalecer las funciones asignadas en
el puesto de trabajo

Personal desactualizado en los procesos de seleccion de
personal y gestion del rendimiento.

Incumplimiento a la Etica Integrada v su importancia en |a
Funcion Publica dirigido a personal de nuevo ingreso a la
institucion

Desconocimiento d2 medidas d2 prevencién de incidentes,

| accidentes y de enfermedades ocupacionales.

Desconocimiento del sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo en los trabajadores.

Desconocimiento de procedimientos para la investigacion de
accidentes laborales, enfermedades ocupacionales -
Poco empoderamiento sobre la identificacion de riesgos,
peligras y control {IPERC) en la Direccion Regional de Salud

Junin

Los trabajadores de la Direccidn Regional
de Salud Junin adguieren conocimientos
y competencias requeridas para el cargo.

Pdging 10] 26




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023 —DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

ﬂa_dﬂuadas relaciones interpersonales en la DIRESA JUNIN
Debilidades en liderazgo, innovacidn, recompensa y Confort en
los Directivos y trabajadores de la DIRESA JUNIN
Hahitos de alimentacién y estilos de vida inadecuadas en los
trabajadores de la DIRESA JUNIN
Existencia de errores en el llenado del formulario EDAN salud, | Los trabajadores de la Direccidn Regional
que provoca la demo en la gestion de la informacion de Salud Junin adquieren conocimientos y
Desconocimiento en poder dar una respuesta organizada y | Competencias raqueridas para el cargo.
oportuna con los recursos que posee, ant2 un evento de
emergencias y desastres.

La Direccion Regional de Salud Junin, implementard en forma progresiva el método
de evaluacion de competencia y/o logro de metas, a fin de determinar las brechas de
capacitacion para las futuras acciones ligadas al Plan de desarrollo de las personas.

En la identificacion de necesidades de capacitacion las areas han tomado en cuenta
la siguiente informacion:

e Plan estratégico Institucional 2021-2025

e Reglamento de Organizacion y Funciones

o Resultado de la Evaluacion de desempeno

e Identificacion de problemas y/o necesidades puntuales que se pueden remediar con
acciones de capacitacion especifica.

7.1.CAPACITACION
a. Necesidades de capacitacion

e Datos de la PEA en la Direccion Regional de Salud

A la fecha en que se recabo en el diagnostico de necesidades de capacitacion, el
personal propuesto para capacitacion. Ver cuadro N° 3

CUADRO N* 3

Consolidado de la matriz de participantes

Condicion laboral Niumero de personas
Personal nombrado 132
| Personal contratado 80
Total 212

Fuente: Matriz de participantes del DNC
e Recepcion de necesidades de capacitacion

Para determinar las demandas de capacitacion sc solicito a las diferentes Unidadces
Organicas de la Direccion Regional de Salud, mediante comunicacién interna escrita remitan
la matriz de diagndstico de necesidades de capacitacion, para tal efecto se llevd a cabo
reuniones presenciales dosificadas por unidades organicas, a fin de exponer el uso de dicho
instrumento a todos los involucrados; asi mismo se tuvo que ampliar el plazo hasta la
quincena de marzo ante cambio de nuevas autoridades entre otros; sin embargo, las unidades
de la Direccién de Intervenciones Estratégicas y Salud Publica han reformulado a fin de
fortalecer la definicién del problema o respecto al nombre de la accion de la capacitacion,
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asignacion presupuestal por estrategia sanitaria o cursos de vida, se brindé el apoyo téenico
permanente para el registro de la informacion, el que genero el consolidado por la Unidad
dc capacitacion de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, ordenado por unidad
organica y niumero de participantes, las competencias a fortalecer; acciones de capacitacion
vinculadas con las funciones que desarrollan en cada unidad organica que presento su
informacion.

Los eventos de capacitacion se desarrollaran tomando como base el Cuadro
consolidado de requerimiento de Capacitacion DIRESAJ-2023 (Cuadro N* 4), donde se
evidencia tipo de capacitacion, cantidad de participantes con costo los que provienen de las
estralegias sanitarias en su mayoria, y sin costo de otras unidades orgédnicas el cual se
realizard abogacia para consolidarlos, Ademas, se aprecia el Cuadro de Necesidades de
Capacitacion por Unidad Orgdanica (Cuadro N* 6) el numero de participantes, tipo de
actividad educativa y el cargo de los beneficiarios de la capacitacion.

Las actividades educativas que son calificadas como eventos transversales seran
ejecutadas con abogacia o con asignacion presupuestal segtn corresponda de las estrategias
sanitarias.

b. Cronograma de Capacitacion

La programacién mensual de los eventos de capacitacion 2023, esta detallado en el
(Cuadro N 5).

¢. Ejecucion de la Capacitacién
e Programacion de Capacitaciones:

La Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos programara la capacitacion
contenidas en ¢l PDP de la DIRESAJ 2023; en coordinacion con las Unidades
Orgdnicas solicitantes, las Entidades educativas y/o beneficiarios de la capacitacion
seglin corresponda.

Se continua con el proceso de capacitacion demandado por los 6rganos de linea y
personal que no fue capacitado en el afio 2023, verificando los requisitos respectivos.

Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneliciarios de los
programas de formacion profesional (Art. 9° del reglamento del D, Leg. N* 1025).

e Seleccidn de proveedores

La Unidades organicas dc las estrategias sanitarias como unidad beneficiaria
seleccionan a los proveedores que desarrollan la capacitacion, para tal efecto deben
tener en cuenta y priorizar los siguientes criterios:

Prestigio

Experiencia

Contenido de programa de Capacitacion

e % ® &

Plana Docente

e De las capacitaciones que no estdn inmersos en el PDP 2023
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Scran atendidas siempre en cuando cuenten con el sustento por parte de la unidad
organica solicitante. con previa opinion de Comité del PDP 2023 de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos Humanos y con la certilicacion presupuestario respectivo si
corresponde,

Tener en cuenta que la oferta de capacitaciones sin costo invita efectuar
coordinaciones y/o abogacia con otras instituciones formadora para su ¢jecucion que permita
desarrollar conocimientos y/o habilidades grupales en la entidad, en el marco de los
Convenios Marco yio especifico con las Universidades de la Regidn Junin u otras, en vista
que no se cuenta con asignacion presupuestal en el presente gjercicio para financiar el PDP
2023.

d. Seguimiento y evaluacién de la Capacitacion

La medicion del impacto de la capacitacion seré a cargo del inmediato superior del
trabajador segiin su realidad.

Nivel I: Reaccién

Nivel mediante el cual se mide la satisfaccion del participante con respecto a la
capacitacion recibida; esta evaluacion se realizara mediante encuestas de percepcion
virtual/presencial del servicio educative a los beneficiarios durante y/o al (inal de la
capacitacion, lo cual permitira realizar las acciones correctivas, asi como mejorar las futuras
acciones.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos implementard la recoleccidn de esta
informacién sobre las dimensioncs de docencia, infracstructura virtual v/o presencial,
material educativo, cte. Sc usara el Instrumento de Evaluacion de la Accion de Capacitacion.

Nivel IT: Aprendizaje

Segundo nivel dirigido a medir los conocimientos adquiridos por participante,
despucs del cvento de capacitacion. Se realizardn evaluacion de antes y después de cada
capacitacion.

Nivel I11: Resultados

Se medira las acciones de capacitacion que contribuyen en el drea u objetivos de la
DIRESA JUNIN, dicha informacion se obtendra de una encuesta realizada al Jefe inmediato
del participante de la capacitacion.

VIII. Financiamiento

Las acciones de capacitacion inmersas el Plan de Desarrollo de Personas
correspondiente al afio 2023 seran con financiamiento de cada estrategia sanitaria en lo que
corresponde y sin costo de aquellas sin financiamiento las que se ejecutaran previa
coordinacion y aceptacion de entidades formadoras o invitacién a profcsionales de la
Institucion que permita desarrollar ¢l PDDP 2023 ¢ impartir conocimientos y/o habilidades
grupales cn la entidad en el presente gjercicio.

Sin embargo, las siguientes capacitaciones especilicas de la estrategia de Salud
inmersas en la Direccion de Intervenciones Estratégicas y Salud Puablica como:
ESTRATEGIA  SANTITARIA DE SALUD MENTAL, ESTRATEGIA DE

=
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ALIMENTACION NUTRICIONAL, ESTRATEGIA SANITARIA DE ENFERMEDADES
METAXENICAS. ESTRATEGIA  SANITARIA SE  SALUD SEXUAIL Y
REPRODUCTIVA- (ETAPA VIDA NINO -COMPONENTE NEONATAL), ETAPA DE
VIDA DEL ADOLECENTE; SERVICIO DE ATENCION MOVIL DE EMERGENCIAS,
ESTRATEGIA SANITARIA EN DISCAPACIDAD; ESTRATEGIA DE PREVENCION
Y CONTROL DE CANCER: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE
EMERGENCIA Y DESASTRES (DEFENSA NACIONAL EN SALUD), GESTION EN
RECURSOS HUMANOS y similares son los responsables del mangjo presupuestal para
fines de capacitacion por la fuente de financiamiento de recursos ordinarios v recursos
directamente recaudados segin corresponda.

IX. ANEXOS

Cuadro N° 4: Consolidado requerimiento de capacitacion DIRESA JUNIN -2023
Cuadro N® 5: Programacion mensual de eventos de capacitacion 2023

Cuadre N 6: Cuadro de necesidades de capacitacion por unidad organica 2023
Cuadro N*7: MATRIZ 10-PDP-DIRECCION REGIONAL DE SAT.UD JUNIN 2023

Anexo N” 01: Resolucion de conformacion del CPC-2023
Anexo N® 02: Resolucion de aprobacion del PDP-2023
Anexo N 03: Acta de validacion del PDP-2023

Anexo N° 07: Matriz PDP ejecutado del afo 2022
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023 -"-DIRE.CC!QN- REGIONAL DE SALUD JUNIN

Cuadro N” 6: Cuadro de necesidades de Capacitacion por unidad Organica 2023

N UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL DENOMINACION DE N* DE TIPC DE
CARGO LA ACCION DE PARTICIPANTES | ACTIVIDAD
CAPACITACION EDUCATIVA |
1 Psicologoa Proceso de 87 Taller
referencias- contra
2 Médico Cirujuno | referencias en salud Lo
3 Médico Psiguiatra mental. 3
4 Psicologonia Abordaje Terapéutico 58 Taller
5 Medico Cirujano L0
6 Meédico Psiquiatra 3
7 ES_TR"\-I EGIA DL SALUD Psicologoia | Consumo de drogas 50 Curso
8 MENTAL Psicologonia Trastornos mentales y 97 Curso N
19 Meédico Psiquiatra problemas 3
. psicologicos
_f 10 Lic. Enfermeria 13 Curso
12 ESTRATEGIA DE | Médico Cirujano M“““ﬁ’_ Terapéutico y 7
13 | ALIMENTACION Obstetras memlg  de W 12
17| NUTRICIONAL Lic. Nurricion e 1
L 15 Nulricionistas 17
| 16 Lic. Enftermeria Mangjo integral v 40 Taller
17 Quimico clinico de Dengue 3
Farmacéutico
18 Médico Cirujano 24
19 Obstetra - [
20 Administrativos 5
2] Tec. Enfermeria 2
22 Teenologos 4
23 ESTR‘?‘TEGM SANITARIA Cirujano Dentista |
24 DE I—?\FERMFD‘ADES Lic. Enfermeria Manejo integral y 20 Taller
25 METAXERICAS Quimico clinico de Malaria 3
Farmacéutico
26 Médico Cirujano 12
27 Administrativos 5
28 | Lic. Enfermeria Manejo integral v 20 Taller
29 Quimico clinico de 3
Farmacéurico Leishinaniasis
30 Medico Cirujano 12
31 Administrativos 5
32 ESTRATEGIA SANITARIA Lie. Entermeria Manejo clinico en 20 Curso
3z DE SALUD SEXUAL Y Medico veterninario emergencias 2
34 REPRODUCTIV A Otros obstétricas 12
35 Meédico Cirujano Fortalecimiento de 2 Taller
36 Lic. Enfermeria competencias para ¢l 23
traslado asistido de
neonatos
ETAPA DE VIDA Obstetra I 3l Curso
37 | DEL ADOLECENTE Lic. Enfermeria Cuidado integral de 3
Médico cirujano salud del adolecente | 3
Otros 13 |
Obstetra 31 Curso
2 Lic. Enfermeria Cuidado integral de 3
Médico cirujano salud de jévenes 3
Otros 13
SISTEMA DE ATENCION Mcdico Manejo de trauma 9 Taller
39 MOVIL DE URGENCITA Lic. Entermeria pre hospitalario, 10
44) (SAML) | Conductorde emergencias médicas 1 a
ambulancia pre hospitalaria,
41 Otros 8




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023 -DIRECCION REGIONAL DE 5ALUD JUNIN

) soporte vital basico,
soporte vital
avanzado
42 | ESTRATEGIA SANITARIA Lic. Enfermeria Medicina Fisica y 23 Taller
43| EN DISCAPACIDAD Orros 1 Rehabilitacion 7
44 ESTRATEGIA SANITARIA Obstetras Deteccion pl'ﬂcu‘;f-;-' 23 Curso
45 DE CONTROL DE CANCER | Meédico cirujano oportuna del tamizaje 2
de PAP, IVAAPM
_ (VPH)
46 DIRECCION EIECUTIVA DE | Quimico Buenas practicas de
MEDICAMENTOS, INSUMOS | Farmacéutico almacenamicnto,
Y DROGAS (ACCESO Y LSO distribucion v
DE MEDICAMENTOS transportes
47 Médico Cirujano Estiandares de calidad Curso
1% UNIDAD FUNCIONAL para autoevaluacion
INTERAMBIO de EESS
PRESTACIONAL- CALIDAD- [ Licenciada en
DIPOS-DEAIP Enfermeria
49 otros
5l Cirujano Dentista Curso
51 Obstetra |
32 Mdcdico Cingjane | . .
= e e | Higiene de manos
5% Licenciada en |
Enfermeria |
54 Otro
35 Espeeialista : Curso
Administrativo | Procesa de seleecion
50 Asistente de personal y gestion 3
administrativo del rendimicnto
57 Teenico Administ.
58 Jetes de Oficina yio | Curso
Direceion
59 Contador
ol) Administraduores i y
6l MZdice Crrans. Cirnjano — EEICZ} ¢ Intcg::ulad en la
= = funcidn publica
62 Quimico
| ; Farmacéutico
63 DIRECCION EJECUTIVA DE [Jacnico
G[i_STlON DE RECURSOS SRR
—— HUMANOS _ !
| 64 Quimico Curso
Farmacéutico
65 Entfermera B
66 Especialista/Asistente | accidentes y
] administrative Enfermedades
07 Técnicos Ocupacionales
68 Médico Cirujano
69 Obstetras
70 otros
71 Quimico Curso
Furmacéurico
72 Enfermera
73 Especialista/Asistente
administeative Gestién en Segurifiad
73 Técnicos v Salud en el Trabajo
75 Meédico Cirujano
76 Obstetras
7 otros
78 Enfermera

ina 25] 26
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9

91

92

93

94

95

96

97

N

L9

L0

101

12

1013

104

103

106

107

108

(%)
11

L1t
112
13

114

DEFENSA

Especialista/Asistente Investigacion da [ Curso
administrativo accidenles laborales,
Medico Cirujano enfermedades 3
tros ocupacionales 3
Enferimera o 27 Curso
Especialista/Asistente 37
administrativo
Técnicos Riesgos y peligros y 2]
Mzdico Cirujano control [IPERC) 44
Ohstetras 15
Choferes I}
i otros ) 68
. Enfermera 27 Curso
| Especialista/Asistente 37
! administrativo Comunicacion,
| Técnicos maneja de conflictos y 21
Médico Cirujano cooperacion  en el 44
| Obstetras trabajo T 15
| Choferes T
' otros 68
;—F’..n[i:ruwra | 27 Curso
| Especialista/Asistente | 37
| administrativo -
[Técnicos Liderazzo, innovaciép, 2
| Médico Cirujano recompensa:: t;abrtajo 44
Obstetras S S 15
Choferes 10
otros 68
Enfermera 27 Curso
Especialista/Asistente 37
administrativo
Técnicos | hebas £n 21 _
Medico Cirujano alim:entacion y estilo —'——~44 1
de vida saludable -
Obstetras 15
Choferes 10
otros 68
Lic. Enfermeria 25 Taller
Técnico de i - 15
Entermeria Evaly;cion de Danos ¥
analisis de necesidades 10
DIRECCION DE GESTION DE REAN-R
RIESGOS DE DESASTRES Y [ Opos I
Lic. Enfermeria 18 Curso
Médico Cirujano Gestion de riesgos de ~ |
desastres  aplicado  al
Téenico de scetor salud 21
Entermeria v otros

Direccion Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos
Unidad de Capacitacion
DIRESA - JUNIN

MARZO 2023
Publicando el PDP 2023 pagina weh: Institucicn DRSJ
Institucion SERVIR

Pagina 26|26
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Resolucion Q)irectora[

N"//Z‘V -2023-DRSJ/OEGDRH Huanecayo, Z4. de ﬂm?.... del 2023

Vistos: ElI Memorandum N° 101-2023-GRJ-DRSJ-DG, Reporte N° 010-2023-
GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC, Informe Nro. 01-2023-GRJ-DRSJ-DEGRH-UCAP e Informe

% C/:T“LO Nro. 02-2023-GRJ-DRSJ-DEGRH-UCAP.
ﬁ

’7"
. \_r ONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27867 en sus articulos 2° y 3° establece que los gobiernos regionales
emanan de la voluntad popular y son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econémica vy financiera, un pliego presupuestal;
asimismo tiene jurisdiccién en el ambito de 'su respectiva circunscripcién territorial
= conforme a la ley, concordante con lo que prescnbe el articulo 191° de la Constitucion

S E q}\\PDIItIGa del Estado.
_'_I’ ‘j* i o :@ue la Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce que las Direcciones
(3 Reglonales de Salud, constituyen la Unica Autoridad de Salud en cada Gobierno Regional,

\—/ "Que, la Direccion Regional de Salud Junin de acuerdo al Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 319-GRJ/CR de fecha 06 de diciembre
del 2019, es el 6rganc de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Junin y que por delegacién de la Alta Direccién del Ministerio de Salud y del
Gobierno Regional de Junin, ejerce autcridad de salud en la regién Junin;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las
entidades de la administraciéon pablica;

Que, el literal ¢) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcién de
SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollc e implementacion del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, se aprobd la
Directiva "Normas para la Gestion de! Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece que el Comité de Planificacion de
la Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos
0 quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direcciéon que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefala la
conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de la entidad.
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Resolucion Directoral

NO/Z_{/ -2023-DRSJ/OEGDRH Huancayo, 2%. de Fedraca..... ael 2023

» Lic. Adm. VIRGINIA HONORATA POMA OROYA
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico - Inversiones y Cooperacion
Internacional.

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES:

TITULAR:
Nutric. SILVIA ROSARIO VILLEGAS LAZO

SUPLENTE:
» TAP. ERWIN HUAYTA PACORI

2\ iculo_Segundo: Notificar la presente resolucién a la Unidad de Capacitacion,
LAOIC A Igmfesmnales mencionados en el articulo precedente y demas érganos de la Direccion
/. Regional de Salud Junin, para conocimiento y fines que correspondan.
)

Registrese, Comuniquese y Archivese.

GOHIERND REQIO
YRECCION REG!

; DIRECTOR REGIONAL DE SaLUD Jurdirg

TIERMNO HEGIHOMNAL - Jinaird

g AQm YICTOR M CARDENAS ROSSER
OfRELTOR EJECUTIVO DF GESTION
£ RECURSOS HUMANDS



INFORME N@‘;f -2023-GRJ-DRSJ-OEGRH/UCAP

A : MG. VICTOR CARDENAS COSSER
Dircctor Ejecutivo de OGRH

Asunto : Ejecucion PDP 2022

Atencion : Oficina de Plancamiento Estrategico, Presupuesto y Modenizacion
{Planes y programas)

I'echa . Huancayo, 16 de enero del 2023

Por el presente anexo al presente la matriz de ejecucion del PDP de la Direccion Regional de Salud
Junin; correspondicnte al ejercicio presupuestal 2022,

Sobre el particular, se programo en el PDP 2022 16 eventos de capacitacion provenientes de las
diferentes Unidades Organicas de la Institucion, de los cuales se ¢jecuto 10 eventos el que representa
el 62.5%; de los cuales 06 eventos fueron ejecutados con costo cero v 04 eventos con financiamiento
de los progamas presupuestales a cargo de cada coordinador por la fuente de financiamiento de
recursos ordinarios,

I jecucion por trimestre:

Primer trimestre: 01
Segundo trimestre: 01
Tercer inmestre; 03
Cuarto trimestre: 04

Asi mismo se desarrollo dos eventos no programados (01) de la Direccion Ejecutiva de Gestion de
recuros humanos (Charla en asuntos ambientales con un enfoque de derechos humanos v (1) de la
Direccion Ejecutivo de ascguramiento e intercambio prestacional (Proceso de categorizacion de
instituciones pestadoras de servicios de salud el marco de la ley 1503,

Atentamente,

VMCClrelv
C.c.Archivo
DOC: | £ 372775
EXP: | 937 /¢ (7
OBS. | F: 22
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