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PROCESO CAS N° 0006-2019-GRJ-DRSJ-RECAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria, Codigo y Cantidad:

No

PROFESIONALES

(A)

OEPE

(B)
DEMID

©
DESA

(D)
CEPCED

(E)
OAJ

(F)
DESP

(G)
OEA

(H)
OITE

ESPECIALISTA EN
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

1

PROYECTISTA

ABOGADO

TECNICO O
PROFESIONAL EN
PERIODISMO Y/O
COMUNICACIONES

NUTRICIONISTA

LICENCIADO(A) EN
ENFERMERIA

VIGILANTE

ABOGADO

MEDICO CIRUJANO
SUPERVISOR -
PROGRAMA DE
MEDICOS DE
FAMILIA

10

CIRUJANO DENTISTA

11

PSICOLOGO

12

PERSONAL DE
VIGILANCIA

13

SAMU

MEDICO CIRUJANO -

14

CONDUCTOR

15

ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES

16

ESPECIALISTA EN
SALUD

17

TECNICO EN
COMPUTACION

18

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
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DIRESA JUNIN
CENTRO
ne | NOMBRE DELA DE CODIGO DE | \\~\1o | MESES | FUENTE | META | CONVOCATORIA
PLAZA c LA PLAZA
o OSTO e
ESPECIALISTA EN
1 | PLANEAMIENTO A-1 2500 3 RO 6ta convocatoria
OEPE 43
ESTRATEGICO
2 | PROYECTISTA OEPE A-2 2800 3 RO 43 6ta convocatoria
3 ABOGADO DEMID B-3 3000 3 RDR 49 6ta convocatoria
ESPECILISTA EN DEMID B-4 2000 49 6ta convocatoria
4 | COMUNICACIONES 3 RDR
NUTRICIONISTA 2000 004 6ta convocatoria
5 DESA c5 3 RO
LICENCIADO(A) EN C-6 2000 004 :
6 ENFERMERIA DESA 3 RO 6ta convocatoria
VIGILANTE D-7 1200 27
7 CEPCED 3 RO 6ta convocatoria
ABOGADO oAl E-8 3 RD 45 6ta convocatoria
8 2300 .
MEDICO CIRUJANO F-9
g | SUPERVISOR - PROGRAMA DE DESP 3500 3 RO 57 6ta convocatoria
MEDICOS DE FAMILIA
10 CIRUJANO DENTISTA DESP F-10 3000 3 RO 57 6ta convocatoria
11 PSICOLOGO DESP F-11 2500 3 RO 41 6ta convocatoria
12 PERSONAL DE VIGILANCIA DESP F-12 1200 3 RO 53 6ta convocatoria
13 | MEDICO CIRUJANO - SAMU DESP F-13 3500 3 RO 53 6ta convocatoria
14 | CONDUCTOR DESP F-14 1200 3 RO 37 6ta convocatoria
ESPECIALISTA EN 6ta convocatoria
15 SALUD DESP F-15 4000 3 RO 57
ESPECIALISTA EN 6ta convocatoria
16 SALUD DESP F-15 4000 3 RO 57
ESPECIALISTA EN 6ta convocatoria
17 CONTRATACIONES OEA G-16 3000 3 RO 45
TECNICO EN 6ta convocatoria
18 COMPUTACION OITE H-17 1700 3 RO 57
19 ASISTENTE ADMINITRATIVO DESP F-18 1800 3 RO 53 6ta convocatoria
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Constitucion Politica del Peru
Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion
Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica.
Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.
Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.
D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019
Ley 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

PERFIL DEL PUESTO:
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TERMINOS DE REFERENCIA

I GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

ESTRATEGICO.

Contratar los servicios profesionales de un (1) ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

IAFECTACION PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD  :500001

META :043
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO. 00

BASE LEGAL:

N° 040-2014-PCM

o Ley N °29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.

o Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N°075-2008
PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

SA
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de Seis (6) meses relacionada a
planeamiento estratégico, elaboracién de plan de desarrollo
concertado, plan estratégico institucional - PEI y/o plan operativo
institucional - POI.

Experiencia laboral en general un(1) afio como minimo en
instituciones publicas y/o privadas

COMPETENCIAS v Capacidad analitica.

v Con enfoque a resultados.
v Proactivo.
v" Orientacioén a resultados.
v' Organizacion y planificacion.
v Mejora continua
v’ Trabajo en equipo

2 b

~ v Innovacién.

FORMACION Economista, contador, administrador, ingeniero y/o carrera a fines al

ACADEMICA, GRADO | cargo.

Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS Diplomas y/o certificados de estudios especializados relacionados a:

PARA EL PUESTO v Gestién publica y sistemas administrativos del estado.

Y/O CARGO(MINIMOS | v Planeamiento estratégico institucional.

O(INDISPENSABLES |v' Conocimiento y uso de la plataforma Ceplan V 1.0.0.61

Y DESEABLES) v Conocimiento de herramientas de ofimatica.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Desarrollar un proceso participativo y concertado de formulacion, difusion,
implementacion y control del plan estratégico sectorial e institucional, implementacion
y control de los planes operativos institucional.
T "« Coordinar y supervisar las actividades técnico administrativas de la Unidad de
Planeamiento y Gestién Institucional.
e Coordinar con el Gobierno Regional de Junin, Unidades Ejecutoras y Hospitales de la
jurisdiccion.
e Asesorar y coordinar el sub proceso participativo de planificaciéon estrategica dentro
J del marco de las politicas de salud de la Direccién Regional de Salud de Junin.
7 o Aplicar e impartirla directiva para la formulacion del plan operativo institucional de la

Direccion Regional de Salud de Junin, sobre la base del Plan Estratégico Institucional
y el Plan Concertado de Salud Junin.

o Disefiar técnicas de planeamiento estratégico, programacion, ejecucion, evaluacion y
control de programas y actividades como herramientas de gestion de la Direccion
Regional de Salud de Junin.

e Evaluar el grado de cumplimiento de las metas fisicas presupuestarias mensuales,
trimestrales y anuales en coordinacién con el area de presupuesto.

e Participar en la formulacion de la asignacion presupuestal para el cumplimiento de las
metas priorizadas en el Plan Operativo Institucional aplicando la matriz enlace plan-
presupuesto.

e Coordinar la formulacién del PEl y POI.

e Monitorear, supervisar y evaluar la ejecucion de los planes institucionales.

e Coordinar con la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas sobre normas,
procedimientos y dispositivos de referencia nacional de los programas y servicios de
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salud.

o Recopilar y actualizar los criterios de programacion de las actividades de salud de la
Direccion Regional de Salud de Junin.

e Coordinar y dirigir la programacion de actividades de salud de los establecimientos de
salud de la Direccién Regional de Salud de Junin.

e Elaborar la memoria institucional.

e Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION El servicio sera prestado a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

DURACION DEL CONTRATO
(03) tres meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
Incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL CONTRATO
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TERMINOS DE REFERENCIA

l. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) PROYECTISTA

I DEPENDENCIA, UNIDAD OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ORGANICA Y/O AREA - UNIDAD DE INVERSIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL
SOLICITANTE

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

DEPENDENCIA ENCARGADA DE

RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD  :500001

AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 043

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

N° 040-2014-PCM

o Ley N °29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N °30057 Ley del servicio Civil.

« Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.

o Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

U"Z o Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N°075-2008

PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

EXPERIENCIA

« Dos (02) afios de experiencia general, en el Sector Publico o
Privado.

« Seis (06) meses de experiencia comprobable ejerciendo labores
en la OPMI, UF, UEI elaborando Programacion Multianual de
Inversiones, elaborando Proyectos de inversién y expedientes
técnicos, en la funcidn o la materia, en el Sector Publico o
Sector Privado.

e un (01) afio de experiencia comprobable especifica en el

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
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sector publico.

COMPETENCIAS

e Capacidad analitica.

e Con enfoque a resultados.

e Proactivo.

e Orientacioén a resultados.

e Organizacion y planificacion.

e Mejora continua

e Trabajo en equipo

« |nnovacion.
FORMACION Profesional titulado de economia, ingenieria, contabilidad,
ACADEMICA, GRADO | administracién, y/o carreras afines.
Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA | e Cursos, en Sistema Nacional de Programacion Multianual y
EL PUESTO Y/O Gestion de Inversiones (Invierte.pe)

CARGO(MINIMOS
O(INDISPENSABLES Y

e Conocimiento en Gestion de Proyectos de Desarrollo,

DESEABLES) Formulacion y Evaluacion de Estudios de Pre inversion.

e Certificado en gestién publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Formular y evaluar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los
proyectos de inversion, en el Marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones en el sector salud.

Asistir, asesorar y dar opinién técnica en la formulacién y evaluacion de proyectos de
inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacion, a las redes de salud (unidades ejecutoras) de la Direccion Regional
de Salud.

Apoyo con el registro en el Banco de Inversiones de los proyectos de inversién y las
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion,
Apoyar en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la
Direccion Regional de Salud- Region Salud, en coordinacion con las Unidades
Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversién (UEI) de las Redes de Salud.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION El servicio sera prestado a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

y Estratégico - UNIDAD DE INVERSIONES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

DURACION DEL CONTRATO

(03) tres meses.

REMUNERACION MENSUAL [S/2,800.00 (Dos mil ochocientos y 00/100 soles), incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL CONTRATO

e mm m et mmmTatal P AL IR TIRITAL
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TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) ABOGADO.

DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y
ORGANICA Y/O AREA DROGAS

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION

ACTIVIDAD :5000619

AFECTACION PRESUPUESTAL: META 049

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RDR

BASE LEGAL:

Y

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

............ A~TAKNAL NE CALLIN THINTN
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I PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

-

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

o Experiencia laboral no menor a dos (03) afios como Abogado
en el sector pubico y/o privado.

o Experiencia Profesional no menor a un (01) afio como
Abogado en temas relacionados al derecho administrativo y/o
procedimiento administrativo ylo procedimiento sancionador
en el Sector Publico.

~ Competencias

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacién y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Abogado, Colegiado y Habilitado

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Curso relacionado a Derecho Administrativo o Gestion
Publica o Procedimiento Sancionador o Procedimiento
Administrativo General.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables o Normatividad Sanitaria vigente
y deseables « Conocimiento de Ofimatica nivel basico J

I DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Evaluar y elaborar Resoluciones Administrativas a partir de Recursos de Reconsideracion,
solicitud de Prescripcion y otros proyectos de Resoluciones Administrativas que la Direccion
indique.

Evaluar y elaborar Resoluciones Administrativas de sancién, por infracciones al Reglamento de
Establecimientos Farmacéuticos y Reglamento para el Registro, control y vigilancia sanitaria de
Productos Farmacéuticos, dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

Elaborar Resoluciones Directorales de Cierre Temporal por medida de Seguridad Sanitaria y/o
Levantamiento de Cierre.

Elaborar opiniones o informes legales a partir de Recursos de Reconsideracion, Informes
Técnicos de Sancion (Fase Sancionadora), y otros.

Atender los requerimientos y consultas legales formuladas (de manera verbal y/o escrita) por las
diferentes Areas, asi como de parte de la Direccion Direccion de Fiscalizacion Control y Vigilancia
Sanitaria — DEMID

Derivar los expedientes administrativos debidamente fedateados a la Procuraduria Publica
encargada de los asuntos del Ministerio de Salud, para la defensa de los diversos procesos
judiciales.

JRealizar el seguimiento en el Ministerio Publico y/o Poder Judicial de los procesos de control y
vigilancia sanitaria (operativos), de los procesos contenciosos administrativos.

Participar en reuniones técnicas de apoyo.

Otras funciones que disponga la Direccion. J
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado en el Direccion de Fiscalizacion Control
y Vigilancia de la DEMID.

LUGAR DE PRESTACION

REMUNERACION MENSUAL
S/.3,000 (Tres mil 00/100 Soles) Incluyen montos y afiliaciones de

ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO | En forma mensual segdn contrato suscrito.

)
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TERMINOS DE REFERENCIA

L. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) ESPECILISTA EN COMUNICACIONES.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA [ DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y

N\ 'Y/O AREA SOLICITANTE DROGAS
DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION

ACTIVIDAD :5000619

AFECTACION PRESUPUESTAL: META 1049
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RDR
BASE LEGAL:

o Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

o O Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

\"N{ e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-

MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con Resolucion

Ministerial N° 788-2017/MINSA.
e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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| PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia o E{(pe‘r|enC|a I_aboral no menor de 02 afos en el sector
publico y/o privado
e Capacidad Analitica
e Capacidad para trabajar en equipos
multidisciplinarios.
e Proactividad y honestidad.
Competencias ¢ Habilidad analitica
e Planificacion y Organizacion
e Tolerancia a la presion
e Confiabilidad e integridad.
Formacién Académica, grado e« TECNICO O PROFESIONAL en periodismo
académico y/o nivel de estudios. y/o comunicaciones.
Cursos y/o estudios de gglrsg de paquetes informaticos (Word, Excel, Power
especializacion
Conocimientos para el puesto y/o e Con conocimiento en Redaccion General.
cargo: minimos o indispensables e Con conocimiento en Marketing Digital.
y deseables e Con conocimiento en Disefio Grafico.
e Con conocimiento en Protocolo del Estado.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Participar en los operativos con las Inpectoras de la DFCVS DEMID DIRESA JUNIN, en
atencién a denuncias, operativos propios y conjuntos.

Promover la Difusion y comunicaciéonm en el uso Racional de Medicamentos,
Farmacovigilancia y tecnovigiolancia.

Evaluacién de productos incautados remitidos por el Ministerio Publico, PNP, otras
Participar en eventos, Comisiones o grupos de trabajo y en otras actividades inherentes a
la Direccion de la Direcion de Medicametnos Insumos y Drogas.

Elaborar notas publicitarias relacionados a Medicamentos y Control Sanitario en los
Establecimientos Farmacéuticos.

Apoyar como maestro de Sereminias en diferentes accividades de la DEMID DIRESA
JUNIN.

Otras funciones que le asigne la Direccion.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION El servicio sera prestado en la DEMID DIRESA JUNIN

REMUNERACION MENSUAL
S/.2,000 (Dos mil 00/100 Soles) Incluyen montos y afiliaciones de

ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES ; :
ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.

NTAFAATARM DEATARAL NE CALEIN THINTN
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TERMINOS DE REFERENCIA

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) NUTRICIONISTA.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

ACTIVIDAD :5000619

IAFECTACION PRESUPUESTAL: META -0004
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO
BASE LEGAL:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

> Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-

J'( MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los

alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con

Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NTRFCCTON RFGTONAL DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado,
Experiencia (01) afio incluido SERUM.
Capacidad Analitica
Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.
Competencias Habilidad analitica

Planificaciéon y Organizacion
Tolerancia a la presion
Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo/ Licenciatura de NUTRICIONISTA, Colegiado vy
Habilitado.

Cursos y/o estudios de Certificado de Estudios especializados relacionados a Nutricion

especializacion

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Inspeccionar establecimientos que almacenan, preparan y/o distribuyen alimentos para
programas sociales.

o Evaluacion nutricional a establecimientos de salud que preparan o distribuyen alimentos
para programas sociales.

e Toma de muestra de alimentos de los programas sociales para analisis de laboratorio.

e Programar, coordinar, ejecutary supervisar las actividades de nutricion.

e Capacitar al personal de salud que realiza la vigilancia de la calidad nutricional de alimentos
en el ambito Regional.

e Elaboracion de informes técnicos y documentos administrativos de su competencia.

o Participar en comisiones y equipos técnicos de trabajo.

e Otras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental - Unidad de Vigilancia de
Calidad Nutricional de Alimentos.

DURACION DEL CONTRATO (03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL )
S/. 2000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL CONTRATO

ATDCACTAN DECTANAL DFE QALLID THINTN
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= DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
] ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: META -0004
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO
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TERMINOS DE REFERENCIA

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.

BASE LEGAL:

> Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los

alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ATDE~CTAN DECTANAL DF GALLID TUNIN
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L. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de un (01) afio en el sector publico y/o
Experiencia privado,
experiencia especifica de dos(02) afios incluido SERUMS

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacién y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de e Titulo/ Licenciado(A) en Enfermeria, Colegiado y Habilitado.
estudios.

e Certificado de Estudios especializados relacionados a la
Cursos y/o estudios de atencion integral del nifio(Cred, suplementacion anemia)
especializacion e Conocimiento de Excel avanzado

Il DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Analisis de informacion de estadistica relacionados al paquete de atencion del nifio.
« Monitoreo de indicadores relacionados a la suplementacion, dosaje y tratamiento de la
anemia.

e Programar, coordinar, ejecutary supervisar las actividades del paquete atencion del nifio.
e Elaboracion de informes técnicos y documentos administrativos de su competencia.

e Participar en comisiones y equipos técnicos de trabajo.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
VOZ LUGAR DE PRESTACION Programa articulado nutricional - Direccion Ejecutiva de Salud de las
personas

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.

ATAFAATARM DEATARAL NE CALEIN THINTN
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. GENERALIDADES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de un (1) VIGILANTE.
\\ DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA [ OFICINA DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y

'Y/O AREA SOLICITANTE DESASTRES

DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

ACTIVIDAD :5005612

AFECTACION PRESUPUESTAL: META 10027
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO
BASE LEGAL:

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

T o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

= Servicios.

: o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

w e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

7 e Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con Resolucion
Ministerial N° 788-2017/MINSA.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NTDEAATAN DERTANAL DF QALLID THINTN
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PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia Probada en Custodia de recintos de Salud.

Competencias

Proactividad y honestidad.

Planificacion y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICILAES.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Estudios de educacion secundaria.

Cursos y/o estudios de

especializacion

no aplica

.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Guardiania y custodia permanente del Centro de Acopio del CPCED-Defensa Nacional en
Salud de la DIRESA JUNIN ubicado en la localidad de Cajas.

e Mantenimiento y conservacion de la Infraestructura Fisica del Centro de Acopio del
CPCED-Defensa Nacional en Salud de la DIRESA JUNIN ubicado en la localidad de Chilca.

e Limpieza de Ambientes y Disposicion de los residuos solidos de manera adecuada.

o Apoyo en las actividades de la Oficina del CPCED-Defensa Nacional en Salud de

DIRESA JUNIN.

o Otras actividades que asigne la jefatura inmediata

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

OFICINA DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

DURACION DEL CONTRATO

(03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1200.00 (un mil dos cientos con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

En forma mensual segun contrato suscrito.

ANTREAATAN DERTANAL NE QALLIN THINTN
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TERMINOS DE REFERENCIA

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) ABOGADO.
e DEPENDENCIA, UNIDAD OFICINA DE ADESORIA JURIDICA
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
. ACTIVIDAD
IAFECTACION PRESUPUESTAL: META 45
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RDR
BASE LEGAL:
e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
. e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

J7 e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa

N°228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal

bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada
con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

o Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRFCCTOAN RFGTANAI NF QALLIN THINTN
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PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia Minima de dos (02) afios en relacién al cargo que
postula, en el Sector Publico y/o privado.

Competencias

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacién y Organizacioén

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Abogado Titulado, Colegiado y Habilitado.

Cursos y/o estudios de administrativo, en procesos contenciosos administrativo,
especializacion

e Conocimiento en la normatividad de salud. derecho

derecho laboral, derecho penal, y contrataciones del
estado.

¢ Conocimiento en gestion publica.

e Contrataciones del estado

e Delitos de corrupcién de funcionarios

e Responsabilidad administrativa disciplinaria en |la
administracion publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Formular informes legales, reportes.
Formular escritos de contestacién de demanda y ante los juzgados especializados de la corte
superior de justicia de Junin
Interpretar y emitir opinion técnico — legal referido a los convenios, contratos y/o tratados de la
institucion.
Prestar asesoramiento especializado.
Tramitar expedientes judiciales y administrativos de la Direccién Regional de Salud.
Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.
Mantener informado al Jefe de la oficina de asesoria juridica sobre el desarrollo de las
acciones especificas de su responsabilidad.
Controlar que todo documento, esté debidamente foliados y actualizados los expedientes
referidos a todos los procesos de su institucion.
Absolver consultas de aspectos propios de la institucion
Informar la situacion judicial de los expedientes en forma continua al jefe de la oficina de
Asesoria Juridica
Diligencia profesional y confidencialidad.
Emitir opinion legal, Contestacién de Demandas, Asistir A Las Audiencias Programas.
o Y demas que encargue la jefatura.

NIDECCTAN DECTANAL NE CALLIN THINTAL
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@ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION OFICINA DE ADESORIA JURIDICA.

. (03) Tres meses.
DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL | S/. 2 300.00 (dos mil tres cientos con 00/100 Soles) Incluyen

‘ montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
| trabajador

: OTRAS CONDICIONES , .
| /\ ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.

S—
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) MEDICO CIRUJANO SUPERVISOR - PROG.
MEDICOS DE FAMILIA.

DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

ACTIVIDAD

IAFECTACION PRESUPUESTAL: META ;.57

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con Resolucién Ministerial
N° 788-2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECCION REGIONAI DF SAILID TINTN
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico, que postula,
Expaience incluido SERUMS.
¢ Capacidad Analitica
e Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
e Proactividad y honestidad.
e Habilidad analitica
¢ Planificacion y Organizacién
Competencias e Tolerancia a la presién
o Confiabilidad e integridad.
e vocacién de servicio
e disponibilidad de viaje a provincias y otros
e capacidad de trabajo con diferentes actores
e responsable y disciplinado
Formacién Académica, grado e MEDICO CIRUJANO TITULADO, COLEGIADO Y
académico y/o nivel de HABILITADO.
estudios.
) e certificado de estudios en sanidad publica.
Cursqs YIO ce_§tud|os de e certificado de estudios en promocién de la salud.
especializacién i i : ) o
e certificados de estudios con relaciéon a atencién primaria de
salud.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Vigilar y reportar el cumplimiento de los objetivos, metas y productos en relacién con los
indicadores y prestaciones programadas en el Seguro Integral de Salud de acuerdo con el
desarrollo del programa médico de familia.

Establecer mecanismo de supervision y criterio de aplicacion, en cumplimiento al plan de
trabajo del programa médico de familia

Efectuar la evaluacion de los resultados e impactos del programa.

Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las diferentes estrategias como materno
perinatal, enfermedades no transmisibles, inmunizaciones, entre otras a desarrollarse en el
programa médico de familia.

Emitir informes a la Direccion de Salud de las Personas

otras funciones necesarias para el cumplimiento de la supervision del programa

NTIRFCCTON RFE(ETANAI NF QAN THINTN
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ENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

DURACION DEL CONTRATO

(03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3 500.00 (tres mil quinientos con 00/100 Soles) Incluyen
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

En forma mensual seguin contrato suscrito.

NTDCA/ACTARN DEATAR AL NE CALLIN THIRTAL
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TERMINOS DE REFERENCIA
. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) CIRUJANO DENTISTA.

| DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
) ACTIVIDAD :5001562
AFECTACION PRESUPUESTAL: META 57
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO
BASE LEGAL:

o Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

A/ e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

7 e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resoluciéon Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECCION REGIONAL DF SAILID 1INTN
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE
L Experiencia laboral de un (01) afio en relacién al cargo que

EXpeliensia postula, incluido SERUMS.
e Capacidad Analitica
 Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
e Proactividad y honestidad.
e Habilidad analitica
¢ Planificacién y Organizacion

Competencias e Tolerancia a la presion
e Confiabilidad e integridad.

" e vocacion de servicio

e disponibilidad de viaje a provincias Y OTROS
e capacidad de trabajo con diferentes actores
e responsable y disciplinado

Formacion Académica, grado ¢ CIRUJANO DENTISTA con habilitacion vigente.

académico y/o nivel de e resolucion de SERUMS

estudios.

C / ios d !

e:gzg;ﬁzzgzwdlos = * Actualizaciones en salud bucal y otros relacionado al cargo

II. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
* Realizar documentos de gestion y administrativos inherentes al programa
o Elaboracion del plan de trabajo orientado al monitoreo y supervisién a los cirujanos
S dentistas de las Instituciones Educativas que pertenecen al programa Odontoélogo por

colegio.
e Elaboracion de instrumentos de gestion y supervision.
e Trabajo interdisciplinario para un resultado éptimo.
* Remitir oportunamente la informacién de sus actividades y avances de los cirujanos
/‘Z dentistas, a quien corresponda.
e Coordinar, Supervisar y Monitorizar las diversas actividades programadas por los
Cirujanos dentistas que realizan en sus Instituciones educativas.
» Desempefiar y evaluar las diferentes Actividades en el presente afio y ayudar en la
mejora de las competencias del profesional de Cirujano-Dentista contratado.
e Velar por el cumplimiento de metas de acuerdo a la programacién de la parte asistencial
/ de los cirujanos dentistas en las Instituciones Educativas.
e Cumplir y hacer cumplir los indicadores y lo relacionado al cumplimiento del Convenio
CAPITA, Convenio PRELIQUIDADO, Convenio de Fondo de Estimulo Desarrollo Social
y Logro de Resultados Sociales (FED). Convenio AP ENDIS, convenio de
INTERCAMBIO PRESTACIONAL.
e Realizar el monitoreo y control de calidad aleatorio a los Formatos Unicos de atencion
(FUA) reportadas por los Cirujanos Dentistas.

NTDECCTAN DEACTAR AL NE CALLIN TLINTAL
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e Realizar el monitoreo del abastecimiento de insumos odontolégicos utilizados en los
consultorios de las Instituciones Educativas.

e Coordinar permanentemente con su jefe inmediato mantenerlo al tanto de las
eventualidades que pueda ocurrir.

e Coordinar permanentemente con las Unidades Ejecutoras para la mejora de atencién de
salud.

e Supervision presencial a las distintas Instituciones Educativas, con la finalidad de
verificar la validez de las prestaciones, bajo la modalidad concurrente y post atencién,

asi como de garantizar la gratuidad de cobertura prestacional y evaluar el cumplimiento
de indicadores.

o Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

DURACION DEL CONTRATO | (03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL S/. 3 000.00 (tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES . :
ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.

NTDCEACTAN DEATAR AL NE CALLIN THIRTAL
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TERMINOS DE REFERENCIA.

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (01) PSICOLOGO.

DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPEMDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD  :5004430

META 41
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075 2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector publico incluido
el SERUM.

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de trabajo con diferentes actores
Personalidad proactiva, responsable y disciplinado.

Vocacion de servicio.

NIRFCCTNAN RF(TNNAI NE QAITIN THINITAL



+ JUNIN
DIRESA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Ano de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Psicologo colegiado con habilitacidn vigente.
Resolucion de SERUM.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO (MINIMOS
O INDISPENSABLE Y
DESEABLES

 Gestion Estratégica del Talento Humano o Legislacion y

 Actualizaciones en Salud Mental y otros relacionados al perfil

Administracion de los Recursos Humanos.

profesional.

Il DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Vigilary reportar el cumplimiento de las metas y productos en relacion con los indicadores de
la estrategia de Salud Mental

e Establecer mecanismo de supervisién y criterio de aplicacion, en cumplimiento al plan de
trabajo de la Estrategia de Salud Mental.

e Efectuar la evaluacion de los resultados de impactos de la Estrategia de Salud Mental.

e Emitir informes a la Estrategia de Salud Mental de las actividades realizadas en base al

cumplimiento de metas.

e Otras funciones necesarias para el cumplimiento de metas de la estrategia de Salud Mental.
* Integridad, ética, proactividad y capacidad para trabajar bajo presion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

DURACION DE CONTRATO

(3)tres meses

REMUNERACION MENSUAL

$/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) incluyen el
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion de ley aplicable
al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA
l. GENERALIDADES

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (1) Personal de Vigilancia.

DEPENDENCIA UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
ORGANICA Y/O AREA UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA ) !
DE REALIZAR EL PROCESO | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

DE CONTRATACION RECURSOS HUMANOS
AFECTACION ACTIVIDAD 5001171
PRESUPUESTAL: META :053
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO. 00
BASE LEGAL:

* Ley N °29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°30057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMO.
N° 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075 PCM
y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

NIRFCCTNN RFAETANAI NE QALTIN THINTA
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I.LPERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

Experiencia Experiencia laboral de (1) un afio en el sector publico y/o privado

Competencia

Proactividad y honestidad.
Planificacion y Organizacion
Tolerancia a la presion
Confiabilidad e integridad.

y/o nivel de estudios

Formacion Académica grado| Secundaria completa

Indispensables y deseables)

Conocimientos para el puesto| e Cursos de servicio o vigilancia o afines
y/o cargo  (minimos o ¢ No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e control de bienes e inmuebl
e control de personal.

e salvaguardar el local.
e otras funciones que el jefe i

e apoyo en gestion administrativa del laboratorio.

e control de visitas al laboratorio.

es.

nmediato le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS.

DURACION DEL SERVICIO:

(3) tres meses

REMUNERACION MENSUAL:

afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién aplicable al

S/.1, 200 (un mil doscientos 00/100 soles) Incluyen montos y

trabajador.

OTRAS CONDICIONES

En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO

DI

RECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA
I. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) MEDICO CIRUJANO
DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS -
ORGANICA Y/O AREA UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
] ACTIVIDAD  :5001171
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META ‘53
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO
BASE LEGAL:
o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
) o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

7 e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

e Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general de dos (2) afios en el sector publico
y/o privado.
Experiencia laboral especifica de un (01) afio en relacién al
cargo que postula, incluido SERUMS.
e Capacidad Analitica
Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.
Habilidad analitica
Planificacién y Organizacion
Tolerancia a la presion
Confiabilidad e integridad.
vocacion de servicio
disponibilidad de tiempo y viaje
capacidad de trabajo con diferentes actores
responsable y disciplinado
¢ MEDICO CIRUJANO, TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITACION VIGENTE.
e resolucion de SERUMS

Experiencia

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

_ o Certificado PHTLS / RCP Basico y Avanzado.
Cursos y/o estudios de o Curso en emergencia y urgencias.
especializacion e Conocimiento en Office nivel de usuario

lll.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Atencion integral de salud en Emergencia y Urgencias.
e Atencién médica a poblacidn vulnerable, en el centro de referencia de la Oficina de Salud de
las Personas de DIRESA Junin.
e Participar en capacitaciones y actividades que realiza la Oficina de Salud de las Personas de
= DIRESA Junin.
e Apoyo en la ejecucion de Actividades que realiza DIRESA Junin.
e Brindar informacion, educacién personalizada y/o grupal a los usuarios segun las necesidades
educativas identificadas.
e Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas.
Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contra referencias.
e Apoyar en campafias de Atencién Integral de Salud en las comunidades del ambito de su
jurisdiccion.
e Registrar la ficha clinica de atencion al usuario y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias del SAMU.
e Fomentar buenas relaciones interpersonales/clima organizacional.
e Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres de la
Institucion.
e Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad.
e Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor segun normativas vigente.
e Disponibilidad Permanente.

e Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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LUGAR DE PRESTACION | DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS — SAMU

DURACION DEL CONTRATO |(03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL S/. 3500.00'('tre.s mil quinient’os con 00/100 Sol.c’es) Inc;luyen
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.

OTRAS CONDICIONES . s
ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DF SAILID 1INTN
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TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (1) CONDUCTOR.
£ N
DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS -
! ORGANICA Y/O AREA UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS.
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
. ACTIVIDAD :5005899
IAFECTACION PRESUPUESTAL: | META 37
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO
BASE LEGAL.:
\ o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
o » Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
LU? e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.
« Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia como CONDUCTOR no menos de tres (3) afios.

e Planificacion y Organizacion
e Tolerancia a la presion

¢ Confiabilidad e integridad.

e responsable y disciplinado

Competencias

e secundaria completa o estudios superiores.
e indispensable que cuente con licencia de conducir
CLASE All B PROFESIONAL.

Formacién Académica, grado

estudios.

Cursos y/o estudios de e NO APLICA
especializacién

lll.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidado y mantenimientos del vehiculo que se le asigne.

e Apoyo en las actividades de la Oficina de Salud de las Personas — SAMU DIRESA Junin.

e Conducir ambulancia para traslado de pacientes en situacion de Emergencia y
Urgencias.

e Ofras funciones que designe el jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - SAMU
"‘7 DURACION DEL CONTRATO | (03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL S/.1,200.00 (un Mil Dos cientos con 00/100 Soles)Incluyen montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de DOS (2) ESPECIALISTAS EN SALUD

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DIRECION DE SALUD DE LAS PERSONAS

DEPENDENCIA ENCARGADA
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD

META :57
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

e Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contrataciéon de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.

e |Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general, minima de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia
Experiencia laboral especifica, minima de UN (01) afio en el sector
publico.

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacion y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

vocacion de servicio

capacidad de trabajo con diferentes actores
responsable y disciplinado

disponibilidad para viajar

Competencias

Formacién Académica, grado Profesional Titulado, colegiado y habilitado, En cualquier
académico y/o nivel de estudios. especialidad en salud

Cursos y/o estudios de

iy Diplomado en atencion integral y otros relacionados al cargo.
especializacion

lll.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar documentos de gestion y administrativos inherentes al programa
o Elaboracién del plan de trabajo orientado al monitoreo y supervision
e Elaboracion de instrumentos de gestion y supervision.
e Trabajo interdisciplinario para un resultado 6ptimo.
o Remitir oportunamente la informacion de sus actividades y avances a quien corresponda.
e Coordinar, Supervisar y Monitorizar las diversas actividades programadas
0/7 e Desempeniary evaluar las diferentes Actividades en el presente afio.
e Velar por el cumplimiento de metas de acuerdo a la programacion
e Cumplir y hacer cumplir los indicadores y lo relacionado al cumplimiento del Convenios.
e Coordinar permanentemente con su jefe inmediato mantenerlo al tanto de las eventualidades
que pueda ocurrir.
e Coordinar permanentemente con las Unidades Ejecutoras para la mejora de atencién de salud.
e Supervision presencial a las distintas redes.
e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

DURACION DEL CONTRATO (03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL S/.4 000.00 (cuatro mil con 00/100 soles c/u) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ; :
ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual seguin contrato suscrito.

NTNEACTAN DEATARAL NC CALLIN THIRITAL
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TERMINOS DE REFERENCIA

L GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (1) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES.

DEPENDENCIA, UNIDAD OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

. ACTIVIDAD :500003
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 45

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :08

BASE LEGAL:

—~ o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado

“‘7 por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

e |as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NTDEACTAN DECTANAL NE CALLIRN THINTN
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia minima de cinco (05) afios en el sector
publico.
e experiencia minima de cinco (5) afios relacionados al
cargo.
Experiencia

e requisito muy importante, Haber participado como
miembro titular de comités en procesos de seleccion
minimo 15, en los ultimos 02 afios.

Planificaciéon y Organizacién
Tolerancia a la presion
Confiabilidad e integridad.
responsable y disciplinado

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Profesional Titulado En Contabilidad, Economia, Administracion
o Carreras Afines.

Conocimiento del SIGA —SIAF

Certificado OSCE.

Conocimiento de Microsoft office-nivel intermedio

Estudios de especializacion de logistica y abastecimiento

minimo de 240 horas lectivas

e Capacitacion en materia de contrataciones del estado no
menor a 200 horas lectivas.

e Capacitacion en temas de control interno, presupuesto y

sobre la ley del procedimiento administrativo general.

Cursos y/o estudios de
especializacion

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Supervisar la elaboracion del PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC), gestionar su
aprobacion, asi como controlar la ejecucion del mismo.
W o Planificar, supervisar y controlar los procedimientos de adquisicion de bienes y
7 contratacién de servicios u obras de acuerdo con la normatividad legal y administrativa.

e Supervisar los servicios de transporte, mantenimiento y reparacion de los equipos
maquinas, muebles, inmuebles y vehiculos del banco, se brinden oportunamente;
incluyendo equipos o componentes electrénicos diferentes a los de computo.

e Promover e intervenir en la elaboracion de normas y disposiciones administrativas
relativas al ambito de su competencia

o dirigir eficaz y eficientemente los procedimientos de contratacion de bienes Servicios y
obras de acuerdo a la normatividad legal y administrativa vigente, garantizando la
oportuna atencién de los requerimientos de las unidades organicas y velar por el
cumplimiento de los contratos que se deriven de los procedimientos de seleccion.

o otras que le asigne el jefe inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DURACION DEL CONTRATO | (03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL S/.3000.00 (tres mil con 00/100 soles)Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINO DE REFERENCIA

l. GENERALIDADES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

@ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Contratar los servicios de un (1) TECNICO(A) EN COMPUTACION

DEPENDENCIA ,UNIDAD OFICINA DE ESTADISTICA, INFORMATICA
ORGANICA Y/O AREA TELECOMUNICACIONES
SOLICITANTE

Y

DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL: Actividad

Meta 45T
Especifica :23.28.11
Rubro :RO

BASE LEGAL

o Ley N| 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto

o Legislativo N| 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio del 2019
o Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

o Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil DECRETO Supremo N°

040-2014 PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
Administrativo de Servicios

o Reglamento de Decreto legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075 -2008

PCM y Modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

ATNRCAATARN DEATARAL NE CALLIN THINTA



+ JUNIN
DIRESA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

halejands con e Jussa &ty “ANO d€ 10 lucha contra la corrupcion e impunidad”

EXPERIENCIA - Experiencia laboral (01)afio en soporte informatico

COMPETENCIAS ¢ Conocimientos en manejo de instalaciones de sistemas
operativas y aplicativas

e Conocimiento de Hardware en equipo de computo

e Conocimientos en mantenimientos de Impresoras
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