GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
U.E 412 - SALUD CHUPACA

N°138-2022-GRJ-DRSJ-UESCH/ORH.
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Chupaca, 31 de mayo del 2022.

ot VISTOS: El Expediente Administrativo N° 03951846, que contiene el Memorando N2 168-2022-GRJ-
"““‘\\ \& \DRSJ- -UESCH/DE y el Informe N2 046-2022-GRJ-DRSJ-UESCH/ OPS/UGC, y;

| 3

L (’EONSIDERANDO
o 4
" Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud sefiala que la
salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
W bienestar individual y colectivo por lo que la proteccién de la salud es de interés publico, siendo

T responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

R Que, el articulo 22 de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de
' Salud es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la intervencidn del Sistema
/ﬁm; . Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona

humana, a través de la promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del
}= | desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona,

:f/ e
[ RECU /
V z 05 /51 desde su concepcion hasta su muerte natural;
i' Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que es
:i responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
! prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y.calidad,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 519-2006/ MINSA, se aprueba el Documento Técnico
“Sistema de Gestion de Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus principales procesos la
o Mejora Continua de la Calidad;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 640- 2006/MINSA, se aprobd el Manual para la Mejora
Continua de la Calidad, cuya finalidad es estandarizar conceptos y uniformizar las herramientas y
técnicas para la mejora continua de la calidad en los servicios y establecimientos de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 270-2009-MINSA, de fecha 25 de abril de 2009, se aprueba.
la “Guia técnica del evaluador para la acreditacion de establecimientos de salud y servicios médicos
de apoyo”, como guia de referencia nacional de aplicacidn en los establecimientos de salud publicos
=Y privados del sector que pertenecen a los niveles |, Il y la categoria Ill-1 en el ambito nacional

NN
NS A cluyendo a Ios servicios prestados por terceros conla fmalldad de dar cumphmlento de la ficha N¢




Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones de Unidad Ejecutora

412- Salud:

-
%@ Chupaca, aprobado con Ordenanza Regional N° 271-GRJ/CR, dispone que la Oficina de Prestacion de

\&HSTﬁAC i

"‘9) prestaciony calidad de los servicios de salud(...);

\2\ los Servicios de Salud, es el organo de asesoria, responsable de garantizar la organizacidn, la

5/ Que, mediante el Expediente Administrativo N2 03951846, de fecha 30 de mayo del 2022 solicitan
emitir acto resolutivo de “Conformacion del Equipo de Evaluadores Internos de las Micro Redes de
salud de la Unidad Ejecutora 412 - Salud Chupaca”, con la finalidad de dar cumplimiento a la ficha

N2 024:” Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de salud para

el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencion de salud”;

En uso de sus atribuciones conferidas en la Resolucion Directoral N° 1214 -2021 --DRSJ/OEGDRH vy

con Resolucién Ejecutiva Regional N° 651 22015 —GR-JUNIN/GR, con el visado de la

Oficina de

Recursos Humanos, Oficina de Administracion y Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora 412 - Salud

Chupaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. CONFORMAR, los Equipos de Evaluadores Internos de las Micro Redes de Salud de
la Unidad Ejecutora 412 - Salud Chupaca de la Direccién Regional de Salud junin, con la finalidad de
dar cumplimiento a la ficha N2 024:” Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempeiio de los

NOMBRES Y APELLIDOS

M.C. JUDITH MARLENY AGUILAR RAMOS

C. MERCEDES DE LA CRUZ GARCIA EVALUADOR(A) INTERNO

~LIC.ENF. ELIZABETH PACHECO QUINTO EVALUADOR(A) INTERNO
[iC.ENF. MARIA TERESITA DE JESUS SUAZO CORDOVA EVALUADOR(A) INTERNO

[ "LIC. TRAB. SOCIAL. LEONOR FELICIA RODRIGUEZ CAPACYACHI EVALUADOR(A) INTERNO
[IC ENF. MARIA ISABEL PARIONA PARIONA EVALUADOR(A) INTERNO
{iC.ENF. SONIA MELGAR LAZO DE ALDECOA ——— | EVALUADOR(A) INTERNO
OBST. IRIS ROSALES PARIONA EVALUADOR(A) INTERNO

~LIC.ENF. EDITH YESENIA CARRASCO LLAMACURI EVALUADOR(A) INTERNO

C.D. ROSARIO JACQUELINE SANABRIA COLI EVALUADOR(A) INTERNO

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA MICRORED HUACHAC

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

OBST. ANGELA AZUCENA MATOS LINDO EVALUADOR(A) LIDER
M.C. ANDREINA AQUINO ALBANI EVALUADOR(A) INTERNO
M.C. MARYASTRIDH SALAS DE LA CALLE EVALUADOR(A) INTERNO
TEC. ENF. JORGE LUIS CHUQUIMANTARI PIMENTEL EVALUADOR(A) INTERNO

M
M.C. JUAN MANUEL ALIAGA ORELLANA EVALUADOR(A) INTERNO

: establecimientos de salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencion de salud”
\ .'*ﬁ y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion de acuerdo a
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Resolucion Dn'ecto'm[ ’

o Chupaca, 31 de mayo del 2022.

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA MICRORED SAN JUAN DE JARPA

..\ NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO B
\ | M.C. LIZ SAMANIEGO CHAVEZ - | EVALUADORI(A) LIDER

| M.C. EMMANUEL DE LA CRUZ SERRANO | EVALUADOR(A) INTERNO
OBST. CARLA LORENA MARTICORENA RIVEROS | EVALUADOR(A) INTERNO
LIC. ENF. MARILU RITA PEREZ LAZO _ B | EVALUADOR(A) INTERNO

EQUIPO DE EVALUADQORES INTERNOS DE LA MICRORED CHAQUICOCHA

| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO -
| M.C.ELI SAUL PONCE VEGA EVALUADOR(A) LIDER ]
' | LIC.ENF. TATIANA VALVERDE MEDRANO EVALUADOR(A) INTERNO
o | LIC.ENF. NILDA ROCIO CHUCOS BAQUERIZO EVALUADOR(A) INTERNO -
R | LIC.ENF. POMA RIOS YENY ANGELICA EVALUADOR(A) INTERNO
el TEC ENF. EDWIN RIGOBERTO YANTAS RICALDI EVALUADOR(A) INTERNO
197" "\ | TEC. KELA VICTORIA DAVILA HUAMAN EVALUADOR(A) INTERNO |
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IEQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA MICRORED VALLE DEL CANIPACO

:
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NA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
) M.C. ROUSVEL MOISES HUAIRE MAGNO B EVALUADOR(A) LIDER
| M.C. SINDY LAURA GONZALES EVALUADOR(A) INTERNO ]
OBST. MARISOL DOLORES RAYMUNDO GALVAN | EVALUADOR(A) INTERNO !
OBST. LISSETE APAZA GUZMAN - EVALUADOR(A) INTERNO
| LIC.ENF. ELIA SONIA CRISTOBALAYRE | EVALUADOR(A) INTERNO

Articulo Sequndo.- DEJAR, sin efecto todo acto resolutivo que se oponga a la presente.
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Articulo Tercero.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Oficina de Prestacion de los Servicios de
Salud, Micro Redes de Salud y demds instancias administrativas correspondientes, para su
/&4 conocimiento y demas fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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