ACTA DE INSTALACION, ELABORACION Y APROBACION DE BASES DEL
PROCESO CAS N° 012-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS PARA EL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

En las instalaciones de la Oficina de Recursos Humanos de DIRESA JUNIN siendo las
04:00 pm del dia 05 de noviembre del 2020 nos reunimos en merito a la Resoluciéon N°
944 -2020-DRSJ/OEGDRH, que conforma el comité para procesos de seleccion bajo
Contrato Administrativos de Servicios CAS de profesionales y técnicos de las diferentes
especialidades para el IREN CENTRO el mismo que esta integrado por los siguientes
profesionales:

MIEMBROS TITULARES:

- PRESIDENTE.- PSC Hugo Talavera Ruiz
- SECRETARIO.- Abg. Noemi Esther Ledn Vivas
MIEMBRO. - Odont. Arturo Nafiez Ordofiez

MIEMBROS SUPLENTES:

- PRESIDENTE.- M.C. Danilo Baltazar Chacdn
SECRETARIO. - C.P.C. Maruja Anccasi Canchapoma
- MIEMBRO. - Lic. Enf. Liz Zulema Bonifacio Aliaga

Se procede con la instalacién del comité y la elaboracién de bases de acuerdo a los
Términos de Referencia remitidos por las Areas Usuarias; para el proceso de seleccion
bajo modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS de profesionales y técnicos
de las diferentes especialidades para el IREN CENTRO.

También manifestar que se elaboraron 42 Términos de Referencia de la Salud para 206
plazas convocadas.

Siendo las 20:00 horas del mismo dia y afio se realiza la aprobacion de las bases por
acuerdo unanime pasando a firmar el presente documento en sefial de conformidad.

/

|

ABOG. NOCTAI ESTHER LEON VIVAS Ps;fﬂhu TALAVERA RUIZ ARTURO NAMEZ oRDOREZ

SECRETARIA TITULAR PRESIDENTE TITULAR MIEMBRO TITULAR
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"Ano de la Universalizacion de la Salud”

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 012-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

BASES DE LA DOCEAVA CONVOCATORIA

HUANCAYO, NOVIEMBRE DEL 2020.

J
A

o

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N® 488 — El Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




¥TZ OXaUY D/ZT8Y $90 @1 OAEDUENH — Oquie] |3 — 88k oN OlRL "D I *If

NINNC QNTVS 30 TYNOIOIY NOIDDIYIa

(¥) OYLNID N3YI
vZ¥1d 30 09100)

r

1€

Médico Especialistas

L

L
4

Médicos Sub especialistas

=l

W |Licenciados en Enfermeria

z

+ lQuimico Farmacéutico

w1 [Tecndlogo Médico - Area Radiologia

1Z | vT

@ [Tecnologo Médico Laboratorio

~ [Técnico en Enfermeria

| /T
8

Técnico en Laboratorio

1
6

Técnico de Farmacia

T

Médico Especialista en Medicina Ocupacional

TT | 0T

Técnico Administrativo CAJA

(4

Médico Epidemidlogo

Medico para Gestidn en Salud - Promocion de la
Salud

€r

Médico para Gestion de la Calidad

Educador/a para la Salud |

Asistente Profesional | - Docencia

LT | 9T | ST | ¥T

Jefe de Departamento de docencia

8t

lefes de Departamentos

6T

Jefe de Departamento de Central de Esterilizacion

Jefe de Oficina de Epidemiologia

IAsistente Ejecutivo de direccion

Z¢ | 32 | 02

Asistente Administrativo de Direccién Adjunta

€C

Profesional para la Unidad de Remuneraciones

744

Profesional para Integracion Contable

pepue) A 081po) ‘enojesonuo) e ap 033lqo T

S3AYAINVYE3INID

SYI3Y-1S4a-r49-0202-z10 sN SY2 053004d

.PNIDS D] 9P UGIZDZIDSISAIUN D] 9P OUY,

Sy g whaomf wy weo epevgngy f

CNTIE WA TEROEN MASIEEIE

VsSIHIa

&

MNING




PIT 0xauy 0/Z18p 90 "JPL 0ABIUBNH — OGUE] |3 ~ BBY oN OJj9L ) OYrIf “Jf

NINNC anvS 3d TYNCI93Y NOIDDINIA

L

) e

:_U O
228
N =
e
z
3 ®
O
=
= | & |Profesional para Control Previg
~ | & |Profesional para Liquidaciones
~ | X |Profesional para Cuentas Corrientes
T = ; o ; :
@ | Profesional para la Unidad de Programacion (siga Siaf)
e ™~
| Profesional para la Unidad de Adquisiciones
~ | & | Profesional para la Unidad de Procesos
= | & |Asistente administrativo para el Departamento de Oncologia
= | & |Asistente administrativo para el Departamento de Oncologia
-] oo iAsistente administrativo para el Departamento de
Especialidades médicas
iR Técnico Administrativo del Departamento de Medicina Critica
.. | w |Asistente administrativo pare el Departamento de Cirugia en
Y cabeza y Cuello
o Asistente administrativo para el Departamento de Cirugia en
Torax =
= | & |Asistente administrativo del departamento de Medicina nuclear
= | & Asistente administrativo del Departamento de Anatomia
= | & Asistente administrativo del Departamento de Enfermeria
= | & Ing. Ambiental
B
= | = [Técnico Sanitario
= | & Medico auditor SIS '

.PNIOS D] 9P UQIODZOSISAIUN D] 8D 0UY,

2oy g ey vy o epevivgvyy £

OAIYE 30 ITNOINTH MOIT3SMI0

vsSIdId

&

MNINOT




#1¢ 0Xauy 0218k £90 Y21 0ABIURNH — DWEL [F — R8% oN Olf2L D oyn 't

NINNC aMYS 33 WNOI93H NOIJO3HIa

s LS PNIES €| ap uolowo.d
E1I0JEIOAUDD EABSIO(Q 00°000°4/S 1 T 0€T oY 00'000°LfS ET-V OYLINID N3HI _pnjes ua uoRsas eed 02PN
B1I0JED0AU0D BARIIOQ 00°0¥8°L/S T T 0ET oY 00'0BZ/S Z1-v O¥LINID N3N cdojoiapidy ooIpaA
ELIO1EDDAUOD BABIIOQ 00°00T'8/S E € 0€T o} ] 00'00L2/s v OY1INID NIYI elea onnensiviwpe 021U}
BIJO1EDDAUCD BABIIO ‘0v8’ ors’ - |euopednag euiopaN
1101 AB3I0Q 00°0v8'2/S 1 T 0€T oY 00°0v8'L/S 0T-V OY¥LINID N3YI ua eysyernads3 oAPSIN
ELIO1EDDAUOD BABI20( 00'£L6L2/S T T 0ET (o)%] 00°£6LZ/S 6V OYLINID NIHI E[DELLLIES 8] 001UD9 |
BLIOJEDOAUCD BARIIO(] 00°890°€CT/S i ad Q€L 0 00°LBLZ/S Y OM1INID NaYI 01I01RIDET US 021U ]
ELIOJEDOAUCD BARS20(] 00'6bS'LY/S T L1 0ET 0y 00°45L2/S LY OYLIN3ID N3HI EllBWJaju3 us 0d1uda)
ELI0}EJOAUCD EARII0Q 00'93966/S 1 12 0€T (o} 00'9%Lp/S 9y OYLINID N3YI ouojeioqe 02ipaN o8ojouda)
BLIOIEI0ALOD BARSDD y 5 ; i ejdojolpey
110} al| 00trr'99/s 1 v1 (e}18 0Y 00°97L'V/S Sy OYINID N3HI Ba1y - COIPRIA 0BCIQU
B|ID]EJ0AUOD EAEBID(] DO'DSSDT/S 1 z O€T (o}!] 00'GL2'S/S v OYLN3D N3Y| o21INgIEWIES 0JILLIND
BII01ED0ALOD PAR320Q D0'ZsE'29/s 2 [41 Q€T Oy 00°961°S/S eV CHLINID N3YI ElloWlgju] Us SOREBIDU3IN
BlI0JED0AUOD BABRDO(] 00°000°04/S 1 L COEL 0y 00 000°0T/S v OY1INID N3YI sejsijeradsa gng sodIpaN
ELIOJEI0AUOD BABSDOQ [ 0D'0VD'EHZ/S 1 1€ 0€T 0y 00°0v8'L/S 1-v OULN3D N3HI seisijenads3 oopapy
VIMOLYDOANOD | TYIOLOINOW | S3SIN  |avaunvd| viaw | 3inNand OLNOW . vZvld
o , NINAI VSTNIa
'l/l:l.ll}

.PNIDS D] 8P UDIPDZIDSISALN D] BP OLY,,

AMIYE 18 TENOIDEN HOIDDEHG

VSadIqa {;

NINDT

G

/5oy Jap winamf ®) wos apsivgy [




b12 0X3UY 0218 90 'JjAL 0ABDURNY — DqUIB] [ — 884 oN Oj[eL "D OIN[ "It

NINNC ITIvS 30 1vNOI93Y NOIDO3HId

ELIO}BD0OAUOD BARBIOQ 00°000°8/5 4 0ET 0} 00°'000t/S 97-v OYINID NIYI sauopepinbi eied |euoisajoly
S o e 0IA31d

ELIOJEQOAUO0D EABBIO(Q 00'000%/S I 0ElL O 00'000%/S SV OYINTD N3YI jonuao) esed |pUOISAjOI
e A 3|gejuo)

BII01ED0AUGD BAB3IOA | 0D'000°0T/S z 0fT oY 00°'000'5/S vy O¥INID N3Nl uopesdaju| eled [eucisejoid
S — SauoDeIaUNWaY

ELIOJEIDAUOD PAPSDOQ 00°000%/S T 0€T 04 00'000F%/S ETV OYLIN3D N3HI op pepiun e| esed |euoisajoiq
et R eIJUN/PY UCI323.410

ELI01e30AUCD BARIDO(] 00'000°€/s T 0ET (8):] 00'000°€/s v OYLINID N3HI 3P ONIESIUIWPY IUBISISY
- sy ! uoI22a11p
BLIOJEJ0AUCD BABDIO] 00°000°€/S T 0€T (b1} 00°000°E/S 12-v OYINID N3YI ap oARN23[3 2juAsISY
R oy O £ E eidojonwapidy
BLI0}E30AUOD BARSIOQ 00°005'8/5 i 5 0€T (o) 00'00S'8/S oV OYLNID NIYI 3p BUIBYO 3P 3437
’ 2 st Stk UQIDEZI[IID]5F 2P [BIIUDD
BLIOJEJOAUUD BABS0(] 00°000°9/S 1 0€T oY 00°000°9/s 61-V OY.LINID N3Y| ap o1usweedaq 3p 24or
ELIO}EIOAUOD EAREI0() 00 000'EST/S 8T OET 0oy 00°00S°8/S 21-v OYLIN3D N3YI sojuzweyedaq ap sayor
Sl G e elpU300p
B110IE20ALOD BARFIO( 00°Cos'8/s T 0T (o}!] 00°00§R/S LT-Y O¥.LN3D N3YI ap ojusweyedag ap 5of
‘q00’ Ly : Bl2U20Q

BI101ED0ALOD BARI2D(Q 00°000'5/5 T CET (o)) 00°000°S/S 91-v OY.LIN4D N3H| - | JRUOIS3}01d SIUASISY
€1101820AU0D EARIDO(] 00'000's/S T OEt 0d 00°000°S/S ST-v OYINID N3YI | pnjes ej e1ed e/10peanpy
20N & 7 : ‘000°L/S FI-v CHLINID N3YI PRED
EIOIEIONAUOD EAEBDO(Q 00'000°L/S i OFtT (8}.] 00°000°L/ e| ap uonsao ered 0PI

.Z \

LPNIOS D| 3P UQIODZIDSIBAIUS D] 8P OUY,

aNIVE 3Q TYNDIDIY NOIDIFHA

VSIHIA {; =

NINNT




bTZ 0X3UY 0/718k £90 JIBL 0ARILENH — OQUIEL [T — 89 N OJI3.L "D OnL *If
NINNC aMvs 3d TYNOI93H NOIDDIHIa

EIIO}ED0AUOD BAERI0(Q]

00'000°¢/S

L OET

OY

00'000°E/S

GE-V

OYLINID NIYI

ojjen) A ezage)
ua eidni) ap ojuaweledaq |2
eied 0AIIRISILILLPE 3IUIISISY

BLIO1EJIDAUCD BABII0Q

00°000°€/S

T OEt

oy

00'000°E/S

OHLIN3D N3YI

EJWLID
EUIIpa Y 2p ojusweleda(
9P OAIELISIUIWPY 021Ud3 ]

ELIOIEJDAUCD BABDDOO

00°000°€/S

T 0€T

oY

00°000°E/S

EEV

OYLN3D N3YI

sedipsin sepepijenadsy
ap ojuswepedaq |2
eled OAIIBIISIU|WPE 93USISISY

PLID]EJ0AUOD BAR2I0O(]

00'000°€/S

T 0ET

0]}

D0°000°t/S

eV

O¥1NID N3HI

BJNeIpad
BIZ0|02UD 9p cluswleledaq |2
eled 0AIJRJISILILIRE 21UR15ISY

110}E20AUOD EARSIOQ

00 CO0'E/S

4 OET

0y

00°000°€/S

TE-V

OY¥1NID N3N

epay
e1do0j0ouQ ap oyuawenedaq |9
eied oajjelSILIWpE 31U)5I5Y

BLIDIEDOAUOD BARIDO(]

00°D0001T/S

G Ott

Od

00°000°S/S

0e-v

OYIN3D N3Y|

sosaloid
ap pepIun e| B1ed [EUOISAJ01]

B|10]B20AUOD BAEDI0(

00'000'S/S

i Ott

0]}

00°000°S/S

62-Y

CHINID N3YI

sauonisinbpy
ap pepiun e eled |Puoisa)0.id

BLI0]EJ0AUOD BAESIO(]

00°000°01/S

l OET

(o}

00°000°S/S

8¢-v

OYLINID N3HI

(je1s e8is) uoideweiBoid
9P pepiun e| eied jeuoisajold

BLIOJED0AUOI PAEDIOQ]

00'000°8/s

£ Oel

WPNIOS D] 8P UQIRDZ|DSISAILN D] 9P CUY,

Oy

dLa.I.frrll

WTIVE 30 TYNOIDIE NOIDDANIO

vsIa&dIqa

NINN

00°000°t/S

C

L2V

OYLNID N3YI

SajuaLIIo)
sejuan) eied [puoisajold

S’ e wheanf vy s epenivgey f




PIC OXaUyY 0/2T8b +90 "J21 OABDUBNH — OJWEL [3 - 88+ LN Of121 *D olng “Jf

_NINNC aNvs 3d TYNOISIW NOIDOTAHIa

E1J0}BI0AUOI EABID0Q 00°000°L/S T DEL Od 00'000°L/S vy OYLNID N3YI SIS JoHpne BIIpay
ElJOJEJ0AUOD EAR9IO(Q 00°000°€/S T O€T (0}:] 00'000'E/S v OY1NID N3YI OLIEJIUES 0J1Udg]
E1101BI0AUDD BARAIOQ 00'0089/5 I 0fT oY 00'0089/S 0v-v OYLINID N3HI [E3URIqWY “Bu|
e gy ELI3WIBJU] Bp Oluaweliedaq

ELIO1EI0AUOD BABRIOQ 00°000°€/S T 0€T o 0D'000°E/S BE-V OYINID N3HI |90 OAIJEIISIUILIPE 31URISISY
ea180|03e4

ELIOJEDDAUC) BABBIO( 00 000D'E/S T 0€T o)} 00'0D0E/S BC-v OY1INID N3 EBjwoleuy ap ojuaweyedaq
|2P OAlJBRIISIUIWIPE 93Ua)SISY

1eapnpy

PLID]EDDAUOD BARRDO( 00'000'¢/s T 0€T oy D0°000°t/S LEY OY1N3D N3Y| BUDIPSIA Bp Ojuawepedap
[3p OAIIRLISIUILPE 21U3]5ISY

XeJo|

B110JE20AUOD BARSID(] 00 000'E/s ¥ 0€T (e}!] D0'000°E/S 9c-y O¥.INID N3Y| ud efgnui) op ojuswepedaq |9
~ eled oAljeISILILIPE S1UR)SISY

B
LPNIOS D 8P USIDDZIIOSISAIUN | P OuY,

OATVS 30 TVNOIDEa NoRISaaa

VSI&Ia

NN

7,

Sy gupe whaef 1y se2 ooy £




e

F Tadagnade vl fuenyn ol ey’

Base Legal:

\’"4“\\

DIRECCION REGOMAL DE

®) bikes

Constitucion Politica del Peru

Ley N°® 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057. Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del
documento denominado Planilla Electrénica.

Ley N°® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N® 29€07, Simplificacion de la Certificacidn de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29873, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N® 002-2007-1US, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

ley N2 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019
Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N® 29849 - Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

PERFIL DEL PUESTO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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A-1
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

<é/ Direccion de Medicina, Cirugia Especializada, Radioterapia,

UNIDAD ORGANICA: Atencién al Paciente Diagndstico y Tratamiento

PUESTO: MEDICOS ESPECIALISTAS

N? SERVICIO REQUERIDO: 31
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
RUBRO :RO.

\y

7L OBIJETO DE LA CONTRATACION:

7 Contratar (31) personas naturales para que brinden los servicios de Médicos
Especialistas en las diferentes especialidades para las diferentes UPPS del IREN
CENTRO.

. BASE LEGAL:

(\

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales,

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ¢ 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

Y

<

contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE S)\LUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N® 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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RECCIN BGINA, OF SALUD

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
- Titulo profesional universitario de médico cirujano,'
cé’/ constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcién, y resolucion del SERUMS

correspondiente a la profesion. (Indispensable).

- Titulo de especialista en las diferentes especialidades

Formacion Académica médicas y quirdrgicas o constancia de haber culminado el
residentado médico emitido por la sede hospitalaria o
constancia de egresado emitido por la universidad
correspondiente. (Indispensable).

- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

/ - Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el

2 desempefio de funciones afines a la especialidad médica

73 requerida, se considerara el periodo de residentado médico.

/ (Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

7 trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

- De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades-estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes|
oncologicos. (Deseahle).

Experiencia General

- Diplomado o Cursp-taller en emergencias. (Deseable)
- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion en su

. especialidad y otros afines.
Cursos y/o estudios
de especializaciéon

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

competencias comunicacion efectiva, planificacion y organizacién,

capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Empatiay buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

é—/ - Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segtin protocolos
y guias de practica clinica vigentes en los diferentes servicios.

- Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el area de su
competencia.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes
o dictamenes correspondientes al ambito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campeo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucion de prayectos de intervencion sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias

/ institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.
/f - Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios
y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
7 - Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,

ejecucion, seguimiento y cantrol de los procesos de atencién asistencial en
el ambito de su competencia.

- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informdticos y en formularios utilizados en la atencion.

- Brindar informacion médica y quirdrgica al paciente y familiar responsable
sobre su situacién de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a
realizar,

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales. :

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnicos normativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C, Tello N° 488 — E Tambo - Huancayo Telf. D64 481270 Anexo 214
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcidn
— Junin,

éA PERIODO DE DURACION 01 mes
: DEL SERVICIO:

$/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

COSTO DEL SERVICIO:

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-2
TERMINOS DE REFERENCIA,

" DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

K Direccion de Medicina, Cirugia Especializada.

|
PUESTO: Médicos Sub especialistas

UNIDAD ORGANICA:

N2 SERVICIO REQUERIDO: 7

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :23.2.8.14
RUBRO  :R.O.

Te———
2w

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar siete (07) personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de
7, Cirugia de Mamas y Tejidos Blandos de IREN Centro y lograr la disponibilidad
de los servicios necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida,
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control
patrimonial adecuado, en el marco de las normas vigentes.

1L BASE LEGAL:

<

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N ©27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

K4 % &

£

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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Jr, Julio C, Tello N© 488 — El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214



¥) siResa

HRECCHON REDIONA_ DE BALUTD

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

- Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, y resolucion del SERUMS correspondiente a |z
profesion. (Indispensable)

- Titulo especialista médica o quirtrgica. (Indispensable)

- Titulo de sub especialista en las diferentes sub especialidades
clinica quirdrgicas o constancia de haber culminado su
especialidad otorgado por la Universidad o sede docente,
(Indispensable)

- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Formacion Académica

- Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo el
Experiencia General residentado y/o fellow médico.

/ - Acreditar.cgpacitacién y/o actividades de actualizacién en la
' especialidad y otros afines a la especialidad requerida durante

los ultimos 5 afios (Indispensable).

/| cursos y/o estudios
de especializacion

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion asertiva, planificaciéon y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio, empatia, buen trato y
capacidad para trabajo en equipo.

Habilidades y
competencias

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun
protocolos y guias de practica clinica vigentes.

- Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en el area de su
competencia.

- Realizar las actividades de intervenciones médicas o quirdrgicas en sala
de operaciones de cirugias de complejidad menor y mayor en el area de
su competencia.

| - Solicitar T absolver interconsultas de emergencia cuando la situacion
clinica del paciente lo requiera.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes
- o dictamenes correspondientes en el ambito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria,
Investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios
7 y coordinar las atenciones complementarias gue requieran los pacientes.

__./ - Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio

ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencia
en el ambito de su competencia.

- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagnosticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de
Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y
otros documentos técnico normativos. -

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Realizar atenciones a pacientes con Covid -19 positivos.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que
desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito de
competenc:a.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTAC'ON: Av. Pfogreso 1235, 1237 Y 1239 Sectﬂrpalo SECO ConcePCién
- Junin
PERIODO DE DURACION |01 mes
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.10,000.00 (Diez mil con 00/100 Soles)
: FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

; UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: LICENCIADAS EN ENFERMERIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 12

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 -CAS.

Re—

META: 00130
v ' AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R.0.
I OBJETO DE LA CONTRATACION:
7 Contratar (12) personas naturales para que brinden los servicios de enfermeria

' especializada en Centro Quirurgico en los servicios de cirugia de dia, recuperacién
y de anestesia clinico quirdrgica.

1. BASE LEGAL:

<

Ley N © 29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos |aborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

& om R

%

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ©
075

v' 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcidn, y resolucion del SERUMS correspondiente|
a la profesidn. (Indispensable)

Contar con Titulo de las diferentes especialidades médicas vy
quirdrgicas o Constancia de Egresada de la Especialidad
(Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral dos (02) afios incluido Serums en el Sector.
Publico o Privado. (Indispensable).
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima. (Indispensable)
De preferencia, la experiencia debe de haber sido desarrollada
en entidades de salud relacionadas a Oncologia (Deseable)

Cursos Y/o estudios de
especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacidon
requerida durante los Gltimos 5 afios (Indispensable).

Habilidades
y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. (Indispensable)
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién asertiva, planificacion y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio, empatia y buen
trato. (Indispensable)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Participar en el disefio e implementacién de guias de atencién en Central
de Esterilizacidn,

- Participar en la elaboracién de informes, requerimientos y otros
documentos necesarios para contribuir con los documentos de gestion del
departamento.

- Participar en Programas de Capacitacion Continua, Seminarios,
Conferencias, Diplomados y Eventos Cientificos, asistencia a cursos de
actualizacién, demostrando educacion permanente en salud.

- Realizar atenciones a pacientes con COVID -19 positivos

- Participar en Campafias Preventivo Promocionales Oncolégicas en
diferentes instituciones dando a conocer la apertura del IREN CENTRO

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion — Junin.

PERIODO DE DURACION DEL 01 mes
SERVICIO:

$/.5,196.00 (Cinco Mil Ciento Noventa y Seis con

COSTO DEL SERVICIO: 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

[ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

@ UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

/f UNIDAD DE MEDIDA: contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

Z
| META: 00130
! AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.
I OBJETO DE LA CONTRATACION:
7 Contratar los servicios de (02) personas naturales que presten servicios

como QUIMICO FARMACEUTICO, para el Departamento de Farmacia que
brinde el servicio de Atencidn farmacéutica, seguimiento farmacoterapéutico
personalizado y el manejo de farmacovigilancia y tecnovigilancia, asi mismo
el manejo del servicio de informacidn de medicamentos.

1. BASE LEGAL:

<\

Ley N 2 29849 que establece |2 eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos |zborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Secter Publico para el Ao Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Y

Q\
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L. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
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é( Formacidn Académica

(

Titulo profesional universitario de Quimico Farmacéutico,
constancia de habilidad profesional vigente emitida, y resolucién
del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral general minimo dos (02) afios en el ejerciciol
profesional en sector publico y/o privado [No incluye SERUMS)
Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia d
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Iq
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en su area
o afines durante los ultimos 5 afios. (Indispensable)

—

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion :]
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o carge a convocar)

- Cumplir con los indicadores segin NTS N°057 —MINSA/DIGEMID

- Analizar y validar |a Receta Unica Estandarizada.

- Orientar respecto a la administracion, uso y las condiciones de
conservacidn de los medicamentos.

- Responsable del seguimiento farmacoterapéutico de los pacientes
hospitalizados: Analisis de la medicacién del paciente a través de las
hojas farmaco- terapéuticas.

- Deteccion de las interacciones e incompatibilidades: Intervencion
Farmacéutica

- Verificacion de la dosificacion individualizada.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Informar a enfermeras, médicos y educar al paciente sobre el uso

racional de medicamentos.

asi como de la facturacion del paciente en el momento de su alta.

- Realizar el reenvasado de las dosis unitarias especialmente en la
indicacion de la fecha de expiracién, asi como del control periddico de
las existencias.

- Responsable del control de l|a preparacion de los coches de
distribucion de medicamentos y dispositivos médicos.

- Responsable del control la entrega de los coches de distribucion a las
salas respectivas en los horarios establecidos

- Realizar las estadisticas de dosis no administradas, asi como del
consumo del paciente en el momento de su alta.

- Efectuar periodicamente la evaluacion del sistema a través de los
indicadores y la correccién de los errores en el mismo.

- Emitir reporte de las atenciones efectuadas, bajo tarifa hospitalaria,
seguro integral de salud-SIS, etc. y verificar la conformidad de
Farmacia del Hospital.

- Realizar atenciones a pacientes con COVID -19 positivos.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 01 Mes

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.5,275.00 (Cinca Mil Doscientos Setenta y Cinca con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO —

IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA Direccion de Atencién al Pacientes, Apoyo al
Diagnoéstico y Tratamiento — Direccién de Radioterapia

PUESTO : TECNOLOGOS MEDICOS EN AREA DE
RADIOLOGIA

N°® SERVICIO REQUERIDO 14

UNIDAD DE MEDIDA : Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META : 00130

AFECTACION ESPECIFICA | :2328.1.1

PRESUPUESTAL:

RUBRO :RO

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar ocho (14) personas naturales para que brinde el servicio de Tecndlogo
Médico en Radiologia para ejecutar las actividades programadas y la operacién de
equipos especializados para el Departamento de Diagnéstico por Imagenes.

. BASELEGAL:

L

%

L7
o

L)
e

+
"

*
L X

.
"

"

-,
-

2011 PCM.

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del regimen especial
del Decreto Legislativo N ©1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N °
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-
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lll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo universitario de tecnologia médica en
radiologia. (Indispensabile)
e Resolucion del SERUMS correspondiente a la
FORMACION ACADEMICA profesién. (Indispensable)
e Contar con colegiatura y habilidad profesional
vigente. (Indispensable)
KD/' » Licencia de operador del IPEN. (Indispensable)
*» Experiencia general: Acreditar como minimo dos
(02) anos de experiencia laboral en el desempefio
de funciones de la profesion, incluyendo el
SERUMS. (indispensable)
e Se considerarda la experiencia laboral efectuada
I bajo la cualquier modalidad de contrato en el secter
| | EXPERIENCIA GENERAL |  Publico o privado. o
/ e No se considerard como experiencia laboral;
d Trabajos Ad Honorem, ni Practicas, ni Pasantias
j » Experiencia especifica: Experiencia laboral
minima de un (01) afio, realizanda actividades en el
area de mamografia, Arco en C, Rayos X
Radiclogia convencional y Rayos x simples y
especiales, excluyendo el SERUMS. (Deseable)
7 » Acreditar participacion en Programas de

gg%%%g;‘ffg&g‘ﬁ S Caeacitaciér_‘l en su area o afines durante los Ultimos
5 arios. (Indispensable)
¢« COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de
servicio, ética e integridad, compromiso vy
responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo
HABILIDADES Y en equipo y proactivo.
COMPETANCIAS « COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento

estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

- Realizar los exémenes prescritos a los pacientes para él estudio Mamografia, Radiologia
Intervencionista, Fluoroscopia, Raycs X Digital Directo Estacionaric y Portatil,
reconocimiento y diagndstico de las Patologias neopldsicas mediante la aplicacién de
radiologia o asistir a los Médicos en los procedimientos invasivos especiales, segin la
asignacion de responsabilidad de el/la Director/a Ejecutivo/a del Dapartamento.

- Realizar exdmenes de Mamografia, Radiologia Intervencionista y Radiclogia Convencional
y Especiales, seguin subespecialidad y experiencia.

- Realizar el manejo del equipo de Mamografia con estereotéxia, Arco en Cy Rayos X Digital
Directo Estacionario y Portatil, Fluoroscopia Digital Directo, adquisicién, procesamiento
de imagenes de exdmenes simples y especiales.

- Participar como miembro del equipo de salud en atenciones o procedimientos de ayuda

diagnostica y/o tratamiento.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Registrar los exdmenes realizados a los pacientes en tiempo real en el sistema Pacs e
indicando cantidad de impresiones (cantidad, tamafio y malogradas) de las placas
radiograficas utilizadas.

- Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos que utilizan en la toma de

(D__ examenes,

- Cumplir las normas de seguridad, proteccién radiolégica y tomar las medidas correctivas
en el momento de un suceso.

- Cumplir con los estandares de calidad y procedimientos en los exameries y procesamiento
del Registro de las imagenes requeridas.

- Cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los exdmenes y en el mantenimiento de
ambiente e instalaciones.

/\ - Innovar y ensefiar los conocimientos de la Tecnologia Médica, asociada al

/ Radiodiagndstico.

- Cumplir los tumos de trabajo y roles de la guardia establecidos, segin normas legales y
delictivas pertinentes,

- Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién publica, teniendo como prioridad
el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

- Investigar e innovar las tecnologias y los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
referidos a la Mamografia, Radiologia Intervencionista y Radiologia Convencional.

Z - Proponer y apoyar la difusidén de las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos

conocimientos cientificos y tecnologicos de su especialidad a los profesionales y técnicos
de la salud,

- Aplicar los nuevos conocimientas cientificos y tecnoldgicos de las investigaciones que
sean normadas por las autoridades competentes.

- Proporcionar Iz atencidn y el apoyo requerido de la especialidad, en las diferentes areas
asistenciales del IREN CENTRO.

- Participar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de formacién de recursos .
humanos especializados referidos a la especialidad, segin los programas y objetivos
institucionales.

- Realizar programas de prevencién en al dmbito de su competencia, segun los programas
y proyectos institucionales.

- Realizar atenciones a pacientes con COVID -19 positivos.

- Formular y proponer, las normas técnicas de Mamografia, Radiologia Intervencionista y
Radiologia Convencional, para el manejo multidisciplinario del cancer.

- Verificar las condiciones fisicas de operatividad, y del software de los sistemas conectados
a los equipos de Teleterapia como: Sistemas de Gerenciamiento, y de adquisicion de
imagenes de localizacion.

- Manejo de Tomdgrafo Simulador, posicionando adecuadamente al paciente y utilizando
los accesorios de inmovilizacion para definir la posicién del mismo ademds adquiere,

procesa, y valida las imagenes, para luego ser exportada a lus sistemas de simulacién
virtual y planificacién.

| - Agendar (asigna turno en los aceleradores), y calendariza (adjunta el plan de tratamiento) |
L en el sistema de Gerenciamienta.
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‘ - Reposicionar al paciente diariamente en la sala de tratamiento tomando en cuenta las
condiciones de inmovilizacién inicial o de Referencia

- Adquirir y procesar las imagenes planares y/o volumétricas de verificacion (verificacidn

geomeétrica del volumen tumoral y 6rganos en riesgo) o localizacién. IGRT (Radioterapia

Radiologica.

Confeccionar bolus de cera, gel, etc.
- Braquiterapia: adquirir imagenes fluroscopicas con un equipo de Rayos X Tipo Arco en C.
con el objetivo de verificar la colocacién de los dispositivos (tanden, y anillo colpostato).

Guiada por Imdgenes) en la sala de tratamiento. Para la sobreposicion con las imagenes
de Referencia. y establecer la correccién por posicionamiento (o set up).

- Administrar el tratamiento con Radiaciones lonizantes (Radiaterapia) en los equipos de
teleterapia: Aceleradores Lineales. tomando en cuenta las medidas de proteccién

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

-
LUGAR DE PRESTACION

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
CENTRO — Av. Progreso N* 1235, 1237, 1239 Sector
Palo Seco —- Cancepcidn — Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO

: 01 mes

COSTO DEL SERVICIO

S/. 4,746 00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis
con 00/100 soles)

FORMA DE PAGO

: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

Qk, DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA,
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGREG
/ PUESTO: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO
fg N SERVICIO REQUERIDO: 21
AD A: o .
r UNIDAD BE WD Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 00130
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R.O.
? [N OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar veintiuno (21) personas naturales para que brinde el servicio de
tecndlogo médico en procedimientos de Patologia Clinica

i BASE LEGAL:

v" Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicia Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

% % R

<

contratacion administrativa de servicios.

¥" Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM,
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en tecnologia
médica en laboratorio clinico o Bidlogo, constancia vigente de|
encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcidn, v
resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable)

Certificado de estudios y/o constancia de egresado de la
Subespecialidad de hematologia. (deseable)

Experiencia General

- Experiencia general: Acreditar como minimo un (01) afio d
experiencia laboral en el desempefio de funciones de Ia
profesion, con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo
el SERUMS. (indispensable)

- Se considerard la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
privado. (indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar participacion en Programas de Capacitacion en su drea o
afines durante los dltimos 5 afios. (Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética €
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion 4
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Verificar la calidad de las muestras de Hematologia, segtin normas
establecidas (Tipo de contenedor, relacién muestra — anticoagulante, etc.)

- Realizar examenes de Hematologia con fines diagndsticos y/o terapéuticos
por indicacion médica.

- Procesar, almacenar y conservar muestras de Hematologia, de acuerdo con
normas establecidas.

- Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de Hematologia

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Preparar el instrumental, equipo de Hematologia y materiales de trabajo,
asi como verificar |la provisiéon necesaria de los mismos

- Preparacién y control de calidad de las soluciones, reactivos, material de
control e insumos para hematologia seglin protocolos y procedimientos

'6', establecidos.

- Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de
laboratorio clinico, segtin guias o protocolos establecidos y registrarlo en los
formatos establecidos.

- Preparacion de reactivos de trabajo diario y semanal para hematologia,
dependiendo de la naturaleza y segun las normativas y guias vigentes.

- Cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Pdblica y las normas de control, en

) el campo de su competencia

- Lectura de [aminas segin normas establecidas

- Archivo y almacenaje de |laminas segin normas establecidas

- Control de calibracion y mantenimiento preventivo diario y semanal de
equipos de laboratorio segun instrucciones del fabricante y registrarlo en
los formatos correspondientes.

- Controlary registrar las temperaturas de reactivos y/o equipos

7 hematoldgicos, asi como también la temperatura ambiental del servicio de
Hematologia

- Realizar el informe estadistico diario de pruebas realizadas y consumo de
reactivos e insumos en el laboratorio de hematologia.

- Registrar, entregar y archivar los informes de los procedimientos
ejecutados, segun normas

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la elaboracién de Manuales
de Procedimientos y otros documentos técnico — normativos de gestion de
establecimientos de salud

- Participar en la elaboracién del Plan anual de actividades y Plan de Gestidn,
en el ambito de competencia )

- Elaborar y Registrar el control de Kardex del laboratorio de Hematologia

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

- Cumpliry hacer cumplir las normas de medidas de bioseguridad y de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

- Participar en la implementacion del sistema de control interno y la gestién
de riesgo que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su
cumplimiento

- Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién
institucional y emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones
vigentes.

DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes
asignados para el cumplimiento de sus labores

- Proponery ejecutar la investigacion cientifica programada y la docencia

-% segun los convenios interinstitucionales con las entidades educativas para

difundir y ensefiar procedimientos y técnicas de aplicacion en Patologia

Clinica, en el ambito de su competencia

- Tomar muestras para hematologia en casos especiales o que el
procedimiento lo amerite.

; - Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar atenciones a pacientes con COVID -19 positivos.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su

competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO
—Av. Progreso N*® 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —
Concepcion — Junin.

B

PERIODO DE DURACION 01 Mes

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con
00/100 soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

f DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

— TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Ne SERVICIO REQUERIDO: 17

[ UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
I
META: 00130
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.
T L OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar diecisiete (17) personas naturales para que brinden los servicios de
técnicos en enfermeria en Central de Esterilizacién en los servicios de cirugia de
dia, recuperacion y de anestesia clinico quirdrgica.

L. BASE LEGAL:

<

Ley N 2 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N ©27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

O R

&

contratacion administrativa de servicios.
¥ Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075

v 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria. (Indispensable)

6 Formacién Académica

- Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
sus funciones afines a la especialidad en salud convocada, en
entidades publicas y/o privadas. (Indispensable)

Experiencia General - Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente la

} experiencia laboral minima. (Indispensable)
ﬁz - Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su

area o afines durante los ultimos 5 afios. (Indispensable)

—

Cursos y/o estudios de
especializacion

T - COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, &tica e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. (Indispensable)

Habilidades - COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Comunicacién  asertiva,
y competencias planificacion y organizacién, capacidad de respuesta al

cambio, empatia y buen trato. (Indispensable)

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Participar en la implementacién de guias de atencidn.

Participar en la elaboracién de requerimientos y otros documentos
necesarios para contribuir con los documentos de gestion del
departamento.

- Participar en Programas de Capacitacion Continua, Seminarios,
Conferencias, Diplomados y Eventos Cientificos, asistencia a cursos de
actualizacion, demostrando educacion permanente en salud.

- Participar en Campafias Preventivo Promocionales Oncolédgicas en
diferentes instituciones dando a conocer la apertura del IREN CENTRO.

- Ordenar y/o implementar el consultorio de acuerdo a la especialidad de

atencion.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Verificar el funcionamiento correcto de los equipos a utilizar en la
atencion ambulatoria. Proporcionar cuidados de enfermeria al usuario

sano o enfermo, bajo la supervisiéon de la enfermera.

%* - Proveer al médico de los materiales necesarios para la atencion del
usuario.

- Realizar la limpieza, preparacion de los materiales y equipos médicos a
utilizarse para los procedimientos ambulatorios.

- Asistir al personal médico y de enfermeria en la realizacion de
procedimientos meédico quirtrgicos.

‘ - Conocer y aplicar las normas de Bioseguridad durante la ejecucién de su

{ trabajo.

- Qrientar al usuario sobre las 6rdenes prescritas por el médico (inter
consultas y exdmenes de laboratorio y otros), con el fin de optimizar la
atencion del usuario.

- Participar en |a orientacion del usuario sobre temas de su competencia.

- Participar en las charlas educativas y campafias de salud que realiza el
servicio de enfermeria.

- Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencién de los
usuarios.

S

- Colaborar en la admision y el traslado del paciente que ingresa a
emergencia.

- Realizar confort e higiene al usuario hospitalizado en el servicio de
emergencia.

- Mantener el orden y limpieza del drea de trabajo para brindar un ambiente
agradable.

- Participar en el transporte y traslado del usuario dentro de los servicios del
hospital, o fuera de la institucion de ser necesario.

- Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada
laboral. )

- Brindar asistencia técnica al personal médico y de enfermeria en la
realizacién de procedimientos médico quirtrgicos.

- Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante labor realizada.
Realizar atenciones a pacientes con COVID -19 positivos.

- Aplicar técnicas y procedimientos de desinfeccién recurrente y terminal de
equipo, materiales siguiendo las normas establecidas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco,
_ Concepcion - Junin.
‘tj/ PERIODO DE DURACION DEL 01 Mes
SERVICIO:

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con

COSTO DEL SERVICIO: 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

——

~—y
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO
6 : Direccion de Atencién al Pacientes, Apoyo al Diagndstico
UNIDAD ORGANICA: y Tratamiento — Departamento de Patologia Clinica, Banco
de Sangre y Anatomia Patolégica.
PUESTO: ITECNICO EN LABORATORIO

N2 SERVICIO REQUERIDO: a4
/[ uNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

| META: 00130
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R.O.

L OBJETO DE LA CONTRATACION:

/ Contratar cuarenta y cuatro (44) personas naturales para que brinde el servicio de
Técnico en Laboratorio.

. BASE LEGAL:

*

Ley N © 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de

KRN

<

cantratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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11l PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

- Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico o bachiller en
Tecnologia Médica en la Especialidad de Laboratorio Clinico
y Anatomia Patologica. (Indispensable)

Experiencia General

- Acreditar experiencia laboral minima de (1) afio en cargos
similares. (Indispensable)
- Se considerara la experiencia laboral a partir de la obtencién

del titulo Técnico o bachiller en Tecnologia Médica en |a
Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica

- Se considerard la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
privado.

- No se considerara comao experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, ni Practicas, ni Pasantias.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar participacion en Programas de Capacitacion en su areal
o afines durante los Gltimos 5 afios. (Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

1. Tomar muestras de sangre, a pacientes de consultorio externo, emergencia,
UCl y hospitalizacion; bajo supervision del profesional asistencial,
2. Equipar cada mddulo de toma de muestra con los materiales e insumos
necesarios para el trabajo diario
3. Equipar los maletines de toma de muestra con los materiales e insumas
necesarios para hospitalizacion, emergencia y UCI
4. Participar en la orientacion e indicaciones pre analiticas en la atencién de los
pacientes en Toma de muestra y recepcion de muestras de pacientes de
consultorios
5. Recoger, preparar, almacenar, ordenar distribuir materiales, insumos, reactivos
_ formatearia por indicacion del profesional de la salud.
it 6. Mantener ordenada, preparada el irea de trabajo, muebles, material e
' instrumental médico del servicio al que se encuentra asignado, segin
/ procedimientos vigentes
7. Identificar y registrar las solicitudes de examenes del paciente solicitado por
el médico tratante.
8. Asistir y preparar al paciente en la atencion de la Toma de muestra de casos
f especiales por indicacion del Tecndlogo Médico y/o Médico Patélogo, en el
ambito de competencia.
9. Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.
10. Cumplir y hacer cumplir con las normas y medidas de Bioseguridad y de
Seguridad y Salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad.
11. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional
responsable.
12. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores.
13. Eliminar residuos biolégicos hospitalarios bajo supervisién del profesiona
asistencial.
14. La programacion del horario de trabajo sera de acuerdo a la demanda
asistencial.
15. Realizar atenciones a pacientes con COVID -19 positivos.
16. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia gue le asigne el
jefe inmediato.
T V. CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION: !Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N®1235,1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin
PERIODO DE DURACION | 01 Mes
DEL SERVICIO: 7
5/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
COSTO DEL SERVICIO: Nuevos Soles).
FORMA DE PAGO: En forma mensual segtin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

PUESTO:

TECNICO DE FARMACIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 1

UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META:00130

RUBRQO: R.O.

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de una persona natural que presten servicios como TECNICA
DE FARMACIA, para el Departamento de Farmacia.

BASE LEGAL:

5 % o

5

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 230057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacidn Académica (Indispensable)

- Titulo Técnico de Farmacia o Bachiller de Farmacia y bioquimica

| Experiencia General

- Experiencia General: 01 afio de experiencia en el sector publico
y/o privado.

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

f Cursas y/o estudios

de especializacion area o afines durante los Gltimos 5 afios. (Indispensable)

Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién

Habilidades y
competencias

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

trato.

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e~
a

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen

V.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Recibir, revisar, clasificar, rotular y ubicar los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos que ingresan al almacén, en sus anaqueles
correspondientes de acuerdo a |a clasificacion establecida.

Controlar constantemente las condiciones de almacenamiento (temperatura y
humedad)

Preparar, embalar y distribuir los productos, seglin requerimiento de cada punto
de distribucién (por lotes).

Preparar informes de inventario intempestivos aleatorios de entrada, salida y
saldos exigentes.

Vigilar que el almacén se mantenga limpio y ordenado.

Apoyar a otras dreas donde se necesite.

Realizar atenciones a pacientes con COVID -19 positivos.

Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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- Otras actividades que dentro del area de su responsabilidad le sean asignadas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
5. N® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcion - Junin

PERIODO DE DURACION 01 Mes
DEL SERVICIO:

S/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100

/ COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

z FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

) Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
UNIDAD ORGANICA: - Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA OCUPACIONAL

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS.
= META:00130

AFECTACION ESFPECIFICA 232811

PRESUPUESTAL: RUBRO :R.O.

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Elaborar, monitoreary evaluar las politicas, objetivos estrategias y normatividad de alcanc
Regional y local de Salud Ocupacional para asegurar ambientes laborables saludables
disminuir los riesgos y mejorar la salud ocupacional.

Il BASE LEGAL:

- Ley N ° 29848 que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N °3087S Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

- Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N °
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011
PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable)

Titulado o egresado de Maestria en Salud Ocupacional 0 Maestria en
Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional
y Medio Ambiente; o Diplomado en Salud Ocupacional de un minimg
de treinta y seis (36) créditos, expedido por una Escuela o Facultad de
Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o
privada (Indispensable).

Habilidad Profesional vigente (Indispensable)

Dominio de Inglés a nivel bésico, certificado. (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio def
funciones afines, incluido SERUMS. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento gue acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(Indispensable),

Experiencia laboral en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional
como minimo de un (01} aflo (en caso contar con Maestria), o un
minimo de tres (3) afios en caso con contar con Diplomada
(Indispensable).

Cursos y/o estudios de
especializacion

Acreditar participacion en Programas de Capacitacion en su
area o afines durante los Ultimos 5 afios. (Indispensable)

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacién a resultadosy trabajo en
equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de|
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatfa y buen trato.

DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/a cargo a convocar)

a. Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a Ia
seguridad y salud en el trabajo, seguin el Sistema Nacional de Seguridad y Salud

‘k en el Trabajo.
b.  Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo
a la normatividad vigente.

c.  Detectar dafos segin enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y
normativa vigente.

v d. Atenderla urgenciayemergencia de los trabajadores, de acuerdo a la normativa
vigente.

e.  Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada al
trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

f.  Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad
vigente.

g. Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencién, de acuerdo a los

f riesgos ocupacionales.
h.  Participar en investigaciones y proyectos en salud ocupacional
i. Participar en eventos comisiones o equipos de trabajo relacionados con el
ambito de su competencia,
j.  Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misién del
puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN
PRESTACION: Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo Seco,
Concepcién Junin.

PERIODO DE DURACION 01 Mes
DEL SERVICIO:

$/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100 Soles)

COSTO DEL SERVICIO:
mensuales

FORMA DE PAGO: En forma mensuzl segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N® 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexp 214



@WESA

OOy i Gk D b

A-11

TERMINOS DE REFERENCIA.,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

Direccién de Atencién al Paciente, Apoyo al Diagndstico y
Tratamiento — Departamento de Atencion al Paciente

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO — CAJA

N? SERVICIO REQUERIDO: (3

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130

AFECTACION ESPECIFICA:2.3.2.8.1.1

PRESUPUESTAL: RUBRO:R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar tres (03) personas naturales para que brinde el servicio de técnico
administrativo en Admision y/o Caja; en atenciones a pacientes referidos y
particulares en las areas de apoyo de las diferentes UPSS del Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO.

1.

BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativa N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decrete Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ©

075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

/ Formacion Academica

Titulo profesional o Bachiller o Egresado o Estudiante de
Ultimos Ciclos en Administracién, Contabilidad, Economia,
Educacion o Titulo Técnico o egresado en Administracién,
Educacion, Secretariado Ejecutivo, Contabilidad y Economiq
(Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico
y/o privado. (Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u ofro documento que acredite fehacientemente I
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y fj
privado. (Indispensable).

| Cursos y/o estudios de
WD 1 especializacion

Curso de Ofimatica Nivel Béasico durante los Gltimos 5 afos
(Indispensable).

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética
infegridad, compromiso y responsabilidad, orientacion
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificaciéon y organizacion, capacidad
de anélisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarraoliar: (Describir [as funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Profeamnai Técmoo Admm;stratwo CAJA

Centro.

seguridad

- Recaudar Ios pagos por Eas dlierenles prestacucmea de safud a
terceros del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN

- Recaudar los pagos por la venta de medicamentos e instrumentos
médicos expendidos por las farmacias a terceros del IREN Centro.
- Resguardar ios ingresos del iREN Centro en caja y/o boveda de

- Realizar los depésitos en las diferentes cuentas corrientes de los
ingresos por la venta de medicamentos, instrumentos médicos y
prestaciones de salud a terceros.

- Realizar los informes diarios de recaudacion de los diferentes
servicios y venta de medicamentos del IREN Centro y presentarle al
responsable de Economia o su par al cargo.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO —
LUGAR DE PRESTACION: |Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco — Concepcion

B — Junin. |
ﬂ{)/  PERIODO DEDURACION | 01 Meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.2,700.00 (Dos mil Setecientos con 00/100 Soles)

|
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN {
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Oficina de Epidemiologia y Estadistica

PUESTO: MEDICO EPIDEMIOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 23.28.1.1
RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Desarrollar e implementar la Vigilancia Epidemioldgica, asi como sistemas de
Informacion para el analisis de la Situacion en Salud Publica.

BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativa N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011
PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

- Titulo Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable)

- Grado o egresado de Maestria en Epidemiologia o Maestria
en Medicina con mencion en Epidemiologia. (indispensable)

- Habilidad Profesional vigente (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio
de funciones afines, incluido SERUMS. (Indispensable)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la .
experiencia laboral minima, ya sea en el sector puiblico v /g
privado. (Indispensable),

Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursos y/o capacitaciones relacionados a la especialidad y otros
relacionados a salud con una antigiiedad no mayor a 05 afios.

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato. .

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Formulary evaluar planes e implementar las estrategias y proyectos para

'6" la promocién de una vida sana e impulsar estilos de vida saludables,
relacionados con el campo oncolégico.

- Ejecutar las actividades asignadas en los programas Regionales de
prevencion y manejo del cdncer, con énfasis en la prevencién primaria,
as/ como en el plan Nacional para el fortalecimiento de la promocién y
control del cancer en el Peru, ‘

/

/"/r - Elaborar propuestas de convenios para conformacion de alianzas con

1 organismos publicos y privados que conlleven a impulsar el desarrollo de

( estrategias como la promocidén de vida sana, escuelas saludables y otros,
relacionados con el campo oncolégico.

- Implementar nuevos modelos de atencién y gestion en salud relacionados
con el campo oncoldgico a través de |a promocidn de la salud, educacién
formativa, comunicacion y participacién social en |a poblacién.

,7 - Desarrollar intervenciones educativas y de comunicacién en promocion

\

de la salud, calidad en salud, docencia e investigacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas del Centro —
IREN Centro. Av. Progresa N° 1235, 1237, 1239, sector Palo
Seco, Concepcidn Junin. ;

PERIODO DE DURACION 01 Mes
DEL SERVICIO:

5/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100 Soles)

COSTO DEL SERVICIO:
mensuales

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ZY\ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO
Direccién Ejecutiva de Control de Cancer
UNIDAD ORGANICA: - Departamento de Promocion de La Salud,
Prevencidn y Control del Cancer
PUESTO: Médico para Gestién en Salud — PROMOCION DE LA SALUD
A N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
' UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA : 23.28.11
RUBRO :R.Q.
hi I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Ejecutar y/o monitorear las actividades de los programas de promocion de la
salud, prevencion y control Regional del cdncer y prestar apoyo en su

planificacién y evaluacion.

. BASE LEGAL:

- Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativa N 21057 y otorga derechos laborales.

- Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Lley N 230057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N? 040-2014-PCV

- Decreto Legislative N @ 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

- Titulo Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable)

- Habilidad Profesional vigente (Indispensable)

- Titulo de Maestria o Constancia de egresado en salud publica o
Afines. o titulo de Especialista o constancia de egresado en
Gestion de la salud o afines (deseable)

Formacion Académica

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de

funciones, incluido SERUMS, (Indispensable)
- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo|
Experiencia General u atro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado,
(Indispensable),

| - Cursos y/o Diplomados relacionados a la especialidad y otros

Cursos y/o estudio ; P i
de espevéalizacién 5 relacionados a salud con una antigliedad no mayor a 05 afios.

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a

o resultados y trabajo en equipo y proactivo.

1 Habl|ld3d€5'\j - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

Eampetencas comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad

{ de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Formular y evaluar planes e implementar las estrategias y proyectos
para la promocion de una vida sana e impulsar estilos de vida saludables,
relacionados con el campo oncoldgico.

- Ejecutar las actividades asignadas en los programas Regionales de
prevencion y manejo del cancer, con énfasis en la prevencién primaria,

asi como en el plan Nacional para el fortalecimiento de la promocién y
control del cancer en el Perd.

- Elaborar propuestas de convenios para conformacion de alianzas con
organismos publicos y privados que conlleven a impulsar el desarrollo
de estrategias como la promocion de vida sana, escuelas saludables y
otros, relacionados con el campo oncologico.

- Implementar nuevos modelos de atenciéon y gestion en salud
relacionados con el campo oncoldgico a través de la promocion de la

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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salud, educacion formativa, comunicacion y participacion social en la
poblacion.

- Desarrollar intervenciones educativas y de comunicacion en promocién
de la salud, calidad en salud, docencia e investigacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo|
; Seco, Concepcion Junin.

| PERIODO DEDURACION | 01 Mes
X/ | DELSERVICIO:

/

{—)( ‘ LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro

‘ COSTO DEL SERVICIO: S/.7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
- Titulo Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable)
- Habilidad Profesional vigente (Indispensable)
Formacion - Titulo de Maestria o Constancia de egresado en salud ptiblica o
Académica Afines. o titulo de Especialista o constancia de egresado en
'k—/ Gestion de la salud o afines (deseable)
- Diplomado en Auditoria Medica (deseable)
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio
de funciones, incluido SERUMS. (Indispensable)
- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de|
Experiencia trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
General experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable),
£
;‘ Cursos y/o - Cursos y/o Diplomados relacionados a la especialidad y otros
' estudios de relacionados a salud con una antigliedad no mayor a 05 afios.
especializacié
n
- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion 3l
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
competencias comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de anilisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
‘ trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Formular y evaluar planes e implementar las estrategias y proyectos
para la promocion de una vida sana e impulsar estilos de vida saludables,
relacionados con el campo oncolégico.

- Ejecutar las actividades asignadas en los programas nacionales de
prevencion y manejo del cancer, con énfasis en la prevencion primaria,
asi como en el plan Nacional para el fortalecimiento de la promocién y
control del cancer en el Perq.

- Elaborar propuestas de convenios para conformacion de alianzas con

organismos publicos y privados que conlleven a impulsar el desarrollo

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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de estrategias como la promocién de vida sana, escuelas saludables y
otros, relacionados con el campo oncoldgico.

- Implementar nuevos modelos de atencién y gestién en salud
relacionados con el campo oncoldgico a través de la promocién de la
salud, educacién formativa, comunicacién y participacién social en |a
poblacién.

%' - Desarrollar intervenciones educativas y de comunicacién en promocién

[ de la salud.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro —
/ IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo
J’I Seco, Concepcidn Junin.
/’ PERIODO DE DURACION 01 mes
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

é—/ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO
Direccidn Ejecutiva de Control de Cancer
UNIDAD ORGANICA: - Departamento de Investigacién
PUESTO: EDUCADOR/A PARA LA SALUD | |
N¢ SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios, 1057 - CAS.
4 META:00130
t AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.
1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Planear las necesidades de Recursos para la cobertura de los servicios
oncologicos a nivel nacional en los diferentes procesos sectoriales de salud
relacionados con la promocién, prevencién y atencién oncoldgica. Programar
y efectuar el seguimiento de la docencia especializada y del aprendizaje de los
7 recursos humanos del sector en el campo oncolégico, asi como de la

suscripcion, coordinacion, seguimiento y evaluacién de resultados de los
convenios interinstitucionales con instituciones educativas.

Il BASE LEGAL:

- Ley N 229849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos Izborales.

- Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N 227444, ey del Procedimiento Administrativo General,

- Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

- Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

tﬁ

REQUISITOS

¥) bikesa

Formacion Académica

- Titulo Universitario de Profesional de la Salud.
(Indispensable)

Egresado de maestria en: Salud Publica, Gestién en Salud,

Administracion y gerencia en servicios de salud y/o afines.

(deseable).

Habilidad Profesional vigente (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de
funciones, incluido SERUMS. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la _
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable),

Cursos y/o estudios
de especializacion

Diplomado en Docencia universitaria. (Indispensable)
Cursos y/o capacitaciones relacionados a 2 especialidad y otrog
relacionados a salud con una antigliedad no mayor a 05 afios.
(Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Elaborar la propuesta de lineamientos de politica, objetivos y programas
educativos, nacionales e institucionales, de formacién, capacitacion y
especializacion en oncologia, para desarrollar las habilidades, técnicas y
conocimientos de los recursos humanos necesarios para los procesos y
servicios oncoldgicos requeridos por la poblacion.

- Formular la propuesta, coordinar y evaluar el disefio y aplicacién de las
estrategias, procedimientos, metodologias, técnicas y materiales,
educativos para la educacion en salud, en el campo oncoldgico.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Disefiar programas de formacion profesional y técnica, de capacitacidn
y de especializacion en oncologia, para concertar convenios con las
entidades educativas y entidades cooperantes correspondientes y
participar en su ejecucion.

- Participar en la planificacion y ejecucidn de la programacion, ensefianza,
evaluacion vy certificacion de los recursos humanos, en su formacién
profesional, formacion técnica, capacitacién y/o especializacién
profesional en oncologia y materias relacionadas, en el marco de los
convenios con entidades educativas, asi como preparar los informes de
evaluacion periddica de las metas y resultados esperados respectivos.

- Promover y coordinar e disefio y ejecucidn de programas y eventos de

/ extension educativa.

/ V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro -
IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo
Seco, Concepcién Junin.

PERIODO DE DURACION 01 Mes
DEL SERVICIO:
' COSTO DEL SERVICIO: S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Soles) mensuales
by —
/ FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
[

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 - El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



¥) bikesa

A-16

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
b,,- INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Investigacion

PUESTO: ASISTENTE PROFESIONAL | - DOCENCIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
/ META:008 o]
y AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA : 23.2.8.11
RUBRO :RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Asistir en actividades especializadas de naturaleza técnico normativo sanitario
y administrativa del Instituto regional de Neoplasica del Centro, IREN Centro.

~3

1. BASE LEGAL:

Ley N 2 29843 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

- Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N 230057 Ley del servicio Civil, ;

- Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

- Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

DCTRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS.

Formacion Académica

- Egresado de maestria en: Docencia Superior y/o Gestion Publica

y/o Salud Publica o afines. (deseable)
Titulo Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable)
Habilidad Profesional vigente (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de|
funciones afines, incluido SERUMS. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajol
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(Indispensable),

Cursos y/o estudios
de especializacion

Diplomado en Gestion de la salud y/o afines (Indispensable).
Cursos y/o capacitaciones relacionados a la especialidad y otros
relacionados a salud con una antigiiedad no mayor a 05 afios.
(Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién 3
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Apoyar en |la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

- Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre
normas técnicas y administrativas.

- Apoyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad.

- Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros
estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que realiza Ia
dependencia o entidad.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacién para la
promulgacion de normas técnicas y/o administrativas vinculados con la

entidad.
- Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o
Z% = administrativas, siguiendo instrucciones generales.

- Yotras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro —
IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo|
Seco, Concepcidn Junin.

PERIODD DE DURACION 01 Mes
[ DEL SERVICIO:

~——

COSTO DEL SERVICIO: $/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Soles) mensuales

FORMA DE PAGO: En forma mensual segtin contrato suscrito.

e—
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

Direccién Ejecutiva de Control de Cancer
UNIDAD ORGANICA: - Departamento de Docencia

PUESTO: 1EFE/A DE DEPARTAMENTO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 232811
RUBRO :R.O.

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Dirigir el Departamento de Educacion, asi como la programacion vy
seguimiento de la docencia especializada y del aprendizaje de los recursos

humanos del sector en el campo oncolégico.

BASE LEGAL:

Ley N € 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N ¢ 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N€ 065-2011
PCM.
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n. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

SN
DIRESA

e LT

Formacidn Académica

Titulo Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable)
Habilidad Profesional vigente (Indispensable)

Diplomado o especializacion en Gestion Publica o Salud Publica
o Docencia universitaria o afines las funciones (Deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio
de funciones, incluido SERUMS. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable),

Experiencia laboral minima de un (06) meses en el secton
publico, como director y/o funcionario o Jefe. (Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursos y/o capacitaciones relacionados a la especialidad y otros
relacionados a salud con una antigliedad no mayor a 05 afios.
(Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen!
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

-  Proponer los lineamientos de politica, objetivas y programas educativos,
macro regionales e institucionales, de formacidn y especializacion de
acuerdo al campo clinico para desarrollar las habilidades técnicas v
conocimientos de los recursos humanos necesarios para los procesos y
servicios oncoldgicos requeridos por la regién.

- Proponer las narmas, organizar y promover el disefio y ejecucién de
programas de formacidn profesional y técnica, capacitacion vy

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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especializacion en oncelogia y concertar con las entidades educativas

para la suscripcion de convenios correspondientes.

. - Planificar y ejecutar la programacion, ensefanza, evaluacion vy .

é_‘ certificacion de los recursas humanos en su formacién profesional,

técnica, capacitacion y/o especializacién profesional en oncologia y
materias relacionadas, en el marco de los convenios suscritos por el INEN
Centro con entidades educativas.

- Disefar, proponer y ejecutar estrategias y programas de difusién y
transferencia tecnoldgica en el campo oncolégico a los recursos humanos
del sector salud.

Proponer las normas, programar, organizar, apoyar, conducir y evaluar la

i T S .

/ actividad docente de los recursos humanos del IREN Centro vy de
4 entidades participantes, en el marco de los convenios con las entidades
// educativas.

- Proponer la conformacion de los Comités y/a instancias funcionales que

se requieran para la gestion y apoyo a la docencia y aprendizaje en
oncologia.
Coordinar con el Departamenta de Investigacion la evaluacion, seleccién,
clasificacién y publicacion pertinente de los trabajos de investigacion
desarrollados por los participantes y alumnos de los programas
educativos en oncologia.

- Gestionar y coordinar la provision oportuna del asesaramiento
metodologico y soporte técnico y administrativo de servicios
especializados y bienes necesarios para el desarrollo de los programas
educativos,

- Promover y coardinar el disefio y ejecucién de programas y eventos de
extension educativa.

- Coordinar, supervisar y evaluar los convenios de residentado y de

| especializacion suscritos por IREN Centro con las Universidades, sepun la
normatividad vigente. -

- FElaborar y proponer las normas y funciones de los Profesionales y
Técnicos de Salud en capacitacién y especializacion oncoldgica, en
coordinacién con los érganos de linea y de asesoria de las entidades
pertinentes,

Verificar el cumplimiento de las normas y funciones de los Profesionales
y Técnicos de Salud en capacitacion y especializacién en el IREN Centro.

- Mantener el control previo, concurrente y posterior en el &mbito de su
competencia.

- Otras funciones que se le asigne la Direccién de Control del Céncer.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro —
6_ IREN Centro. Av. Progrese N® 1235, 1237, 1239, sector Palol
Seco, Concepcion Junin.
PERIODO DE DURACION 01 Mes
DEL SERVICIO:

S/. 8,500.00 (Ocho mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales

COSTO DEL SERVICIO:

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

. o
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA: ESPECIALIZADA, RADIOTERAPIA, ATENCION AL PACIENTE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
PUESTO: JEFE/AS DE DEPARTAMENTOS

N2 SERVICIO REQUERIDO: 18

! UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
A META:00130
I/ AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA :2.32.81.1

RUBRO :R.O.

OBIETO DE LA CONTRATACION:

Dirigir la Investigacion, capacitacion y atencion de los diferentes
departamentos quirtrgicos y médicos del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas del Centro en el marco del diagnéstico y tratamiento
multidisciplinario de las enfermedades neoplasicas, para lograr |la
recuperacion de la salud de los pacientes, la innavacién, actualizacién v
difusion de los conocimientos, métodos y procedimientos médicos
especializados en Oncologia.

v

OROR R

<

1L BASE LEGAL:

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA MEDICA, CIRUGIA

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos labarales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ®
a7s

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 D65-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

L

Formacién Académica

Titulo profesional universitaric de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiade y habilitado a
la fecha de inscripcion, y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesidn. (Indispensable).

Titulo de especialista en las diferentes Especialidades
quirdrgicas y medicas o constancia de haber culminado el
residentado meédico emitido por la sede hospitalaria o
constancia de egresado emitido por la universidad
correspondiente. (indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable),
Maestria en Gestion de Servicios de Salud o 5alud Publica o
Afines (deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médical
requerida, se considerard el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente
la experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y
/o privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrolladal
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncaolégicas. (Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines a la especialidad requerida en los 5 Gltimos afios
(Indispensable).

Habilidades y
competencias

Diplomado o especializacién en Gestidn Pablica o afines las
funciones (deseable).

Conocimientos basicos de Ofimdtica en procesador de
textos, hoja de calculo y programa de presentacién
(deseable).

Conocimientos de idioma ingles basico.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)
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Coordinar la atencion de ofras especialidades afines relacionadas al
manejo de las neoplasias.

Proporcionar la atencidn y el apoyo requerido de la especialidad, en
las diferentes areas asistenciales del IREN Centro.

Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los
procedimientos preventivos, diagndsticos y terapéuticos de las
neoplasias,

Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos
aprobados de acuerdo a la normativa vigente,

Praopaner y apoyar la difusion de las investigaciones realizadas y
capacitar con nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de su
especialidad a los profesionales y técnicos de la salud segin los
programas y proyectos institucionales.

Promover, proponer y participar en el disefio y ejecucién de
programas educativos de formacion y capacitacion de recursos
humanos referidos a la especialidad, en concordancia con las
necesidades del sector salud y los objetivos institucionales.
Promover vy realizar programas de prevencion en el ambito de su
competencia, en cancordancia con las necesidades del sector salud
y los objetivos institucionales en coordinacion con la Direccion de
Control del Cancer,

Formular y proponer, en coordinacién con la Direccion de Control
del Cancer, las normas técnicas del manejo de las neoplasias en
general, en el marco del manejo multidisciplinario que desarrollen
los Comités o instancias funcionales correspondientes, para su
aplicacion a nivel nacional, en concordancia con la formalidad
prescrita por el Sector.

Mantener el control previo, concurrente y posterior en el dmbito de
su competencia. i
Establecer lineamientos internos complementarios que coadyuven
al mejor desarrollo de las funciones en la oficina y/o de los sistemas
Y Procesos a su cargo, asi como desarrollar las acciones orientadas a
la mejora continua de los procesos relacionados con su
competencia.

Las demas funciones que le asigne las Direcciones de Medicina,
Cirugia, Radioterapia y Direccion de Atencion al Paciente,
Diagnostico y tratamiento en el ambito de su competencia y
especialidad.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO
—Av. Progreso N” 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco -

Concepcidn = Junin,

PERIODO DE DURACION |01 mes

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.8,500.00 (Ocho mil Quinientos con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA; DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION

PUESTO: JEFATURA DE CENTRAL DE ESTERILIZACION

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: : : , _
Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130
AFECTACION ESPECIFICA 2.3.2.81.1
PRESUPUESTAL: RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de jefe del Departamento de
Central de Esterilizacidn.

in.

BASE LEGAL:

.

Ley N © 29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afie Fiscal 2018,
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM
¥ Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de

conlratacion administrativa de servicios.
¥ Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N °
075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 085-2011 PCM.

e Sl . Sl
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
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REQuUISITOS
Titulo profesional universitario de licenciadola) en Enfermerfa, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcion,
resolucidn del SERUMS correspondiente a la prafesion, (Indispensable)
Formacion Académica Titulo de especialista de "Enfermero{a) Central de Esterilizacidn” o Centro|

Quirdrgico (Indispensable)
Titulo de Maestria en gestion de salud o constancia de haber culminadg
emitido por |a universidad correspondiente. (deseable)

Expenencia General

Experiencia laboral minima de (02 afios) en el desempefio de funciones
afines al cargo. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabaje, constancia de trabajo u otro
documento que acredite fehacientemente la experiencia laboral minima, ya
sea en el sector publico y /o privade. (Indispensable)

Cursos yfo estudios de
especializacian

Actividades de capacitacién yfo actualizacién profesional afines a |
especialidad requerida con una antigliedad no mayor a 05 afios [Deseable)
Diplomado en central de estetizacidn, oncologia quirtirgica instrumentacicn
quirdrgica laparoscépica (deseable)

Habilidades y competencias |

COMPETENCIAS GENERICAS: Aclitud de servicio, ética e integridad,
compromisoy responsabilidad, arientacidn a resultados y trabajo en equipo
¥ proactive.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacian
efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad
de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto ylo cargo a convocar)

El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:
Representar al Departamento de Central de Esterilizacion, en actividades técnica-

administrativa

- Autorizar y convocar al personal del Departamento de Central de Esterilizacién a
reunién técnico administrativa.
Supervisar, monitorizar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

- Autorizar la ejecucidn de la programacién del Rol de trabajo: vacaciones, cambios de
turno, cambios de servicio y otros. .

- Asignar funciones al personal de Enfermeria segin el cargo.

- Planificar, organizar, dirigir y evaluar el plan de gestion del Dpto. de Central de

Esterilizacion

- Dirigir, monitorizar, supervisar y evaluar las actividades administrativas y técnico -

profesionales.

- Coordinar la programacién, ejecucion y control de sus actividades administrativas y
técnico-profesionales, docentes y de investigacion.
Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo del
Departamento e Institucidn

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN CENTRO
— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco -
Concepcién = Junin.

PERIODO DE DURACION | 01 Mes

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.6,000.00{Seis Mil con 00/10C Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-20
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: L’Jﬁcina de Epidemiologia y Estadistica

PUESTO: JEFE DE OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA

Ne SERVICIO REQUERIDO: 0

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicias, 1057 - CAS.
META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA - 23.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Desarrollar e implementar la Vigilancia Epidemiologica, asi como sistemas de
Informacion para el analisis de la Situacién en Salud Publica.

BASE LEGAL:

- Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
- Reglamento General de la. Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N @ 30879 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobadoe Decreto Supremo N ©
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.
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I, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

- Titulo Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable)

- Grado o egresado de Maestria en Epidemiclogia o Maestrial
en Medicina con mencion en Epidemiologia. (indispensable)

- Habilidad Profesional vigente (Indispensable)-

- Grado o Constancia de Egresado de Maestria en Gestién
Publica, Gestién en Salud o a fines al cargo (deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio
de funciones afines, incluido SERUMS. (Indispensable)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente lal .
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico v /o
privado. (Indispensable),

Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursos y/o capacitaciones relacionados a la especialidad y otros
relacionados a salud con una antigiiedad no mayar a 05 afios.

Habilidades vy
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo v proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato. :

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto

y/o cargo a convocar)

- Velar por el cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Vigilancia
en 5alud Publica e implementar una Sala de Situacién de Control del Cancer
brindando una evaluacion permanente de la situacidn epidemiolégica

. mediante monitorios,

- Elaborar, monitorear y analizar los indicadores sanitarios hospitalarios y
| epidemiolégicos del IREN Centro.

- Proponer normas, organizar, elaborar y difundir un Registro de Céncer de
base proporcional del émbito de su competencia.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Elaborar y ejecutar estudios de investigacién en epidemiclogia en cancer.

-  Establecery mantener el sistema de vigilancia de las enfermedades sujetas
de natificacién, asi como la vigilancia intrahospitalaria.

é‘- - Asesorar, implementar y coordinar las actividades de Bioseguridad, Salud
Ocupacional y Saneamienta Ambiental,

- Programar y ejecutar la recoleccién, procesamiento de datos,
conselidacion, andlisis v difusion de la informacién estadistica 2 los
usuarios internos y externos, segun normas vigentes.

- Evaluar y mejorar permanentemente la informacion de indicadores que
ejecuta el IREN Centro y los Servicios de Salud oncolégicos.

- Participar en la elaboracién del Registro Hospitalario.

a' - Mantener el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su
competencia,

- Otras gue se le asigne la Direccion General.

.'?L"'\-...___

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro —
IREN Centro. Av. Progresc N° 1235, 1237, 1239, sector Palol
Seco, Concepcion Junin.

7 PERIODO DE DURACION 01 Mes
DEL SERVICIO:

5/.8,500.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100 Sales)

COSTO DEL SERVICIO:
mensuales

FORMA DE PAGO: l En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIOMNAL DE SALUD JUNIN
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A-21
TERMINQS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unidad Orgdnica Direccidn General

Puesto Asistente Ejecutivo de Direccion

N° de Servicio Requeride | 01

Unidad de Medida Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

Afectacidn Presupuestal | Meta: 00130
Especifica :2.3.2.8.1.1
Rubre :RO.

|. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar apoyo administrativo en la Direccidn General para el tramite y archivo
documentario y la coordinacion de las dreas, necesario para el oportuno manejo de
los documentos oficiales del Instituto regional de Neoplasica del Centro, IREN Centro.

ll. BASE LEGAL

* Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales,

* Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

* ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N 230057 Ley del servicio Civil. '

* Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO |
SUPREMO, Ne 040-2014-PCM

= Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislative N © 1057, aprobado Decreto Supremo N £
075

s 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremao N2 065-2011 PCM.

Il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica: | - Egresado(a) o Bachiller en ciencias administrativas,
contables, Secretariado Ejecutivo Titulado o afines.
{Indispensable)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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' Experiencia General: - Experiencia laboral general de un (01) afio como minimo

en instituciones publicas y/o privada (Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento gue acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea en
el sector publico y /o privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios de | - Cursos en gestion de tramite documentario v/o cursos
Especializacion: afines a la carrera. (Indispensable)

- Conocimiento sobre |a Ley de transparencia y acceso a la
Cinformacion publica, conocimiento de normatividad de
tramite y archivo documentario por entidades publicas
(deseable)

Habilidades y | - COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
Competencias: integridad, compromiso, responsabilidad, orientacidn, a

resultados y trabajo en equipa y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Comunicacion efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad de analisis,
capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

1.

~

Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcidn y registro de
documentos dirigidos al IREN-Centro y a la Alta Direccién, la derivacién v
seguimiento interno de su atencion a las unidades organicas y el tramite y envio
de documentos oficiales del IREN Centro a las entidades externas.

. Organizar, coordinar y supervisar al personal que le presta apoyo en el tramite

documentario oficial del IREN-Centro.

. Prestar apoyo técnico en la organizacidn, coordinacian y supervision del Sistema

de Tramite y Archivo Documentario en el IREN Centro.

. Presentar los requerimientos de soporte informatico y telemédtico para mejorar

la eficiencia del tramit documentario del IREN Centro.

instrumentas metodologicos de tramite documentario, dando cumplimiento a
los vigentes, capacitar al personal de apoyo y prestar su asesoramienta técnico.

. Efectuar el registro, despacho y envio de la documentacion oficial de los érganos

del IREN Centro a entidades externas.

Ejecutar los procedimientos para establecer y sistematizar el flujo del tramite
documentario de las comunicaciones internas y externas y de la correspondencia
aoficial en el IREN Centro.

- Innovar y proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e |

DIRECCION REGIOMAL DE SALLID JUNIN
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8. Proponer al director/a del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del |
Centro, la clasificacién de seguridad de los documentos recibidos o per enviar.
S. Registrar y mantener el control de numeracién Gnica del registro de expedientes.

é, Monitorear y reportar, diariamente, el seguimiento del cumplimiento de plazos
de tramite interno y de las acciones dispuestas en las derivaciones de los
documentas.

10.Recibir las solicitudes de acceso a la informacién plblica y derivarias al director/a
del Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro, para su atencidn.

11.Prestar apoyo técnico y administrativa en el control y registro de la numeracion,
el archivo fisico e informatico y la digitalizacidn y publicacidn de las Resoluciones
Jefaturales, Resoluciones Directorales, Documentos de Gestidn y documentacion

/ oficial y clasificada de la Alta Direccién,

{ 12.Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los abjetivos e intereses personales a
los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del persenal a su cargo.

13.0tras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente
en las normas vigentes y las que le asigne el/la director/s Institucional, del
Instituto Regional de Enfermedades Neopldsica del Centro, IREN-Centro, para
lograr los objetivos funcionales y cumplir Ias narmas pertinentes.

%

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Direccion General - Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas — Av. Progreso N® 1235, 1237 y 1239  Sector
Palo, Concepcidn - Junin. X

Periode de duracion del | 1 mes

Servicio:
Costo del servicio: 5/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles) '
Forma de pago: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unidad Organica | Direccién General

Puesto Asistente Administrativo de Direccion Adjunto

N*® de Servicio Requeride | 01

Unidad de Medida Contratacion administrativa de servicies. 1057 - CAS.

Afectacion Presupuestal Meta: 00130
Especifica :2.3.2.81.1 . '
Rubro :RO.

| VI. OBJETO DE LA CONTRATACION
,"J Prestar apoyo administrativo en la Direccion Adjunta para el tramite y archivo
' documentario, necesario para el oportuno manejo de los documentos oficiales del
Instituto regional de Neoplasica del Centro, IREN Centro.

VIl. BASE LEGAL

* Ley N 223849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

? * Ley N 2308785 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

* Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

& Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

* Decreto Legislativa N ¢ 1057 que regula el régimen especial de '
contratacion administrativa de servicios,

* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobada Decreto Suprema N @
Q075

¢ 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

VIIi. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica: | - Egresado(a) o Bachiller en ciencias administrativas,
contables, Secretariado Ejecutivo Titulado o afines.
(Indispensable).
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Experiencia General; - Experiencia laboral general de un (01) afic como minimo

en instituciones publicas y/o privada (Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea en
el sector publico y /o privado. (Indispensable).

Cursos yfo estudios de | - Cursos en gestion de tramite documentario y/o cursos
Especializacion: afines a la carrera. (Indispensable)

- Conocimiento sobre la Ley de transparencia y acceso a la
informacién publica, conocimienta de normatividad de
tramite y archivo documentario por entidades publicas

(deseable)
Habilidades y | - COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
Competencias: integridad, compromiso, responsabilidad, orientacién, a

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Comunicacion efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad de analisis,
capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

/

x;

Lo

Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcion y registro
de documentos dirigidos al IREN-Centro y a la Direccion Adjunta, la derivacion
y seguimiento interno de su atencién a las unidades organicas y el tramite y
envio de documentos oficiales del IREN Centro a las entidades externas.

. Prestar apoyo técnico en la organizacién, coordinacién y supervisién del

Sisterma de Tramite y Archivo Documentario en el IREN Centro.
Presentar los requerimientos de soporte infarmadtico y telematico para mejorar
la eficiencia del tramite documentario del IREN Centro.

. Innovar y proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e

instrumentos metodologicos de tramite documentario, dando cumplimiento a
los vigentes, capacitar al personal de apoyo y prestar su asesoramiento técnico.
Ejecutar los procedimientos para establecer y sistematizar el flujo del tramite
documentario de las comunicaciones internas y externas y de la
correspondencia oficial en el IREN Centro.

Proponer al/la director/a adjunto/a del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas del Centro, la clasificacion de seguridad de los documentos |
recibidos o par enviar.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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7. Registrar y mantener el control de numeracion unica del registro de
expedientes, Monitorear y reportar, diariamente, el seguimiento del
cumplimiento de plazos de tramite interno vy de las acciones dispuestas en las

5 derivaciones de los documentos.

8. Recibir las solicitudes de acceso a la informacion publica y derivarlas al/la
director/a adjunto/a del Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas del
Centro, para su atencidn.

9. Prestar apoyo técnico y administrativo en el control y registro de la numeracidn,
el archiva fisice e informatico y la digitalizacion y publicacion de las
Resoluciones Jefaturales, Resoluciones Directorales, Documentos de Gestidn y
documentacion oficial y clasificada de la direccidon adjunta.

10. Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en

todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales

a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

11. Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente

en las narmas vigentes y las que le asigne el/la director/a adjunta, del Instituto

Regional de Enfermedades Neoplasica del Centro, IREN-Centro, para lograr los
objetivos funcionales y cumplir las normas pertinentes.

K. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

x| Lugar de prestacion: Direccion General - Instituto Regional de Enfermedades
? Neoplasicas — Av, Progreso N° 1235, 1237 y 1239  Sector
Palo, Concepcidn - Junin.

Periodo de duracidn del | 1 mes

servicio:
Costo del servicio: 5/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Forma de pago: En forma mensual sepin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos

PUESTO: PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE REMUNERACIONES

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

, [ UNIDAD DE MEDIDA;

Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS.

o

META:00130

f AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA : 2.3.281.1

RUBRO  :RO.

I

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Ejecutar y realizar todos los procedimientos y acciones vinculadas a las remuneraciones, |
de acuerdo a las normas aplicables a los decretos legislativos N° 276 y 1057, para cumplir
con las obligaciones que asume la entidad.

? i

BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 gue establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019,

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil. ;

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMOQ. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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L. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Fermacidn Académica

Titulo Profesional o bachiller en Administracién, Contabilidad,
Economia o afines (Indispensable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de 12 meses en el desempefo de
funciones en el sector Publico o Privada. (Indispensable).
Experiencia laboral minima de {06 meses) en el area de
Remuneraciones y/o Planillas. {Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento gue acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

Curso, especializacion o Diplomado en Gestion de Recursos
Humanos o afines {Indispensable).

Habilidades
competencias

LY

Conocimiento del AIRHSP, INFORHUS, PLH vy SIAF,
COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientaciéon a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico
comunicacidn efectiva, planificacidon y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato. ;

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El profesional (Administracién de Recursos Humanos), desarrollara las siguientes actividades:
1. Ejecutar el proceso de elaboracion de la planilla mensual de pago, emision de boletas de
pago, liquidacién de beneficios sociales, pago de aportes, retencion de impuestos de
acuerdo con la normatividad vigente para el cumplimiento de las obligaciones en materia

remunerativa.

2. Elaborar la proyeccion presupuestal anual, el calendario de pagos mensual y realizar las
acciones que correspondan para la gestion de las compensaciones de los servidores de la
entidad y solicitar la ampliacion de presupuesto en caso que corresponda.

3. Realizar la declaracién de pago del sistema privado de pensiones a través del AFPNET,
registro de personal en los médulos de declaraciones de datos de personal T-Registro,
PLAME, médulo de Recursos Humanos del MEF y aplicativos informaticos de Recursos

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Humanos del Sector Publico-AIRHP para cumplir con la normativa en los plazos

establecidos.

4. Verificar el resumen mensual de asistencia (tardanzas, permisos particulares, licencia sin
goce haber, faltas, subsidios, entre otros) a fin de suministrar la informacion para la
elaboracién de las planillas de remuneraciones de los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N® 276 y 1057, en coordinacidn con la responsable de Control y Asistencia. .

5. Coordinar y registrar la certificacién de crédito presupuestario y el compromiso
administrativo para la atencién de la Contratacién Administrativa de Servicios y entre

otros.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:  [Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. Progreso
N® 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcion - Junin.

PERIODO DFE DURACION
DEL SERVICIO:

01 Mes

COSTO DEL SERVICIO:

5/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unidad Orgénica Oficina de Contabilidad y Finanzas

Puesto

Profesional para la Integracion Contable

,,N. de Servicio Requerido 02

i:lnldad de Medida Cantracidn Administrativa

de Servicios 1057 - CAS

Afectacion Presupuestal Meta: 00130

Especifica :2.3.2.81.1
Rubro :RQ.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Consolidar y revisar los analisis de las Cuentas Contables y la revisar los Estados

Financi

eros y Presupuestarios para la presentacion de los Estados Financieros y

presupuestales de manera razonable, oportuna y eficiente, alineados a lo establecido
por Contabilidad Pablica a efectos de la consolidar a la cuenta General de la Republica
y demas entes rectares.

Il. BASE LEGAL

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30875 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
cantratacion administrativa de servicios.

Regiamento del Decreto Legislativa N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075

2008 PCM vy modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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lll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica: | e Titulo Profesional Universitaric de Contador Publico.
» Encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
éf' | inscripcién (Indispensable).

Experiencia General: Experiencia General:

* Experiencia general minima de 18 meses en el sector
publico y/o privado. (indispensable)

Experiencia Especifica:

* Experiencia laboral especifica de (06) meses en elArea de
Contabilidad. {indispensable)

Cursos y/o estudios de | = curso, diplomado o Especializacién; Contabilidad

/| Especializacién: Gubernamental y/o tesoreria y/o Tributacidn y/fo

Finanzas y/o Auditoria y/o Presupuesto (deseable)

f = Cursos vy/o seminarios: Sistema Integrado de
Administracion Financiero SIAF-5P (deseable) |

* Cierre Contable y/o Estados Financieros vy/o
Contrataciones y/o similares (deseable)

Conocimientos para el | Conocimientos Técnicos Principales

puesto y/o cargo » Conocimiento de Contabilidad Gubernamental, Procesos

de Cierre Contable segun la nermativa de la Direccion

General de Contabilidad Publica del MEF, manejo del

,? SIAF-SP.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

* Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo
y Programas de Presentacién a Nivel Basico.

~ Habilidades y | Capacidad analitica y organizativa, proactivo comunicativo

Competencias: y asertivo.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Desarrollara las siguientes actividades:
Funciones principales a desarrollar:

a. Coordinar el registro contable de las operaciones de ingresos y gastos, elaborar
las notas de contabilidad por los ajustes técnicos, para su incorporacion al
balance de comprobacion, mensualizado.

b. Integrar y consolidar la informacion contable de las Unidades Ejecutoras, para
generar informacién a nivel del pliego.

c. Revisar las contabilizaciones de las operaciones de gasto e ingresos de las
Unidades Ejecutoras a cargo del Pliego para la elaboracion de los Estados

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unidad Organica Oficina de Logistica

Puesto

Profesional para la Unidad de Programacion (SIGA , SIAF)

N* de Servicio Requerido 0z

Unidad de Medida Contracion Administrativa

de Servicios 1057 - CAS

—=a

Afectacidn Presupuestal Meta: 00130

Especifica :2.3.2.8.1.1
Rubro :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION

_—0

Controlar e informar la Ejecucién Presupuestal del Pliego de la Unidad de
Programacion SIGA SIAF de la Oficina de Logistica de la Oficina General de

Administracidn, segin las normas y procedimientos vigentes

Il. BASE LEGAL

Ley N 2 29845 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativao N 21057 y otorga derechos labarales,

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicia Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislative N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios. '

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIOMAL DE SALLID JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

PUESTO: MEDICO PARA GESTION DE LA CALIDAD

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: \Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA - 232811
RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Ejecutar y/a monitorear las actividades de los programas de promocion de la
salud, prevencién y control Regional del cincer y prestar apoyo en su
planificacion y evaluacidn.

BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislative N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesta del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N ® 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMQ. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

cantratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Suprema N @
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Financieros y presupuestarios para su integracion a nivel de pliego del Ministeria -
de Cultura, via SIAF SP.

d. Analisis de Cuentas
General.

e. Analizar los estados Financieros y Presupuestarios presentados por las Unidades
Ejecutoras, para la elaboracién e integracidn de los Estados Financieros a nivel
del Pliego del Ministerio de Cultura.

f. Otras funciones relacionadas al puesto que el inmediato superior asigne.

contables gubernamentales de la UE 001 Administracion

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas - Av. |
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco, |
concepcidn - Junin

Perioda dé'duraci-:&n del | 01 Mes
servicio:
Costo del servicio: 5/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)

Forma de pago:

En forma Mensual segin Contrato Suscrito

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

| DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unidad Organica Oficina de Contabilidad y Finanzas
| Puesto Profesional para Control Previo
| N® de Servicio Requerido | 01

Unidad de Medida Contracién Administrativa

de Servicios 1057 - CAS
Afectacion Presupuestal Meta: 00130

Especifica :2.3.2.8.1.1
i Rubra  :RO.

I. OBIETO DE LA CONTRATACION

Revisar los expedientes de adquisiciones de bienes y servicio para ejecutar el control
previo, conforme con las disposiciones legales y normatividad vigente.

Il. BASE LEGAL

» Ley N ? 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativa N 21057 y otorga derechos laborales.

» Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

* Ley N 227444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

* Ley N 230057 Ley del servicio Civil,

» Reglamento General de la. Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-FCM

* Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

* Reglamenta del Decreto Legislative N & 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075

* 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

~

Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica: | Titulo Profesional Universitaric en Administracion,
Economia o Contabilidad, constancia vigente de
encontrarse colegiado y habilitado a |a fecha de inscripcidn
i ( Indispensable)

Bperiemﬁa General: General

DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN
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‘ * 18 meses de experiencia general en el Sector Plblico o
. privada (indispensable)

(j = | ® Seis (6 meses) de experiencia en asuntos de control
| previa en el Sector Publico (indispensable)

Cursos y/o estudios de | Curso o diplomade o especializacion en temas de
Especializacién: Contabilidad Gubernamental Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado o a fines al cargo deseable)

Habilidades y Compromiso vy responsabilidad, pensamiento ldgico,
planificacion, andlisis, organizacién de informacién,
liderazgo.

i Competencias:

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

y Desarrollar4 las siguientes actividades:

1. Revisar los expedientes de gastos, dando conformidad a través de su visacién, |
previc a |a fase de devengado.

2. Efectuar la revision y realizar el registro de las rendiciones y/o devoluciones de
vidticos y encargos en el sistema integrado de administracion financiero (SIAF).

3. Coordinar con las dependencias correspondientes, el saneamiento de la
docurmentacion de los expedientes gue presenten errores.

r 4. Requerir a los comisionados la devolucion de fondos no utilizados y/o
regularizacion de observaciones, de ser el caso,

5. Preparar informacion sustentada relacionada a las rendiciones de viaticos y/o
encargos, que se requiera durante las auditorias de los proyectos y/o sea
solicitado por la contralaria general de la republica.

6. Previa coordinacion con el tesorero(a) efectuar el depoésito de las devoluciones
de viaticos y encargos en las respectivas cuentas bancarias de los convenios
y/o contratos suscritos,

7. Mantener actualizado el registro de rendiciones de viaticos v/o encargos
pendientes de rendicion y efectuar la conciliacidn mensual con los saldos de
las cuentas contables, a fin de informar al tesorero, los montos en efectivo que
adeuda cada comisionado a fin de que puede recibir los fondos, emitir el recibo
de caja y poner en custodia el efectivo, hasta el depdsito en la cuenta bancaria
carrespandiente.

8. Informar periddicamente al coordinador de administracion, contador y
tesorero respecto a los vidticos y encargos por rendir por cada uno de los
convenios y/o contratos suscritos, administrados por la diversas Areas.

9. Contrelar y mantener archivada toda la documentacidn relacionada a las
rendiciones de viaticos y encargos por convenios y/o contratos suscritos por la
reptblica del Peri con los organismos internacionales administrados.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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10. Realizar otras funciones que se le asigne la Jefatura de la Oficina de
Contabilidad y Finanzas o el Administrador del IREN CENTRO.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacian: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas - Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion - Junin

Periodo de duracidn del | 01 Mes

servicio:
ﬁ? | Costo del servicio: 5/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)
/| Forma de pago: En forma Mensual segin Contrato Suscrito

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

[ DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
Unidad Organica Oficina de Contabilidad y Finanzas
Puesto Profesional para Liquidaciones
N° de Servicio Requerido | 02
Unidad de Medida Contracién Administrativa

) de Servicios 1057 - CAS
Afectacién Presupuestal Meta: 00130

Especifica :2.3.2.8.1.1
Rubro :RO.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION

Evaluar actividades relacionadas a sistemas administrativos de las funciones de
liguidacianes y cuentas carrientes.

Il. BASE LEGAL

s Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.,

| #* Ley N 230879 Ley de Presupuesta del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019,

Z = Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

# Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

« Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobade Decreto Supremao N @ |
075 ‘ _

= 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM. |

Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

Titule Universitaric en contabilidad, administracién,
Formacion Académica: | economia o afines. Contar con Colegiatura vy Habilidad
Profesion vigente

Experiencia en el sector publico o privado 12 meses
Experiencia General: {indispensable)

Cursos y/o estudios de | Capacitacion que incluya estudios relacionados al Sistema
Especializacion: de Liquidaciones y Cuentas Corrientes (deseable)

CIRECCION REGIOMAL DE SALUD JUNIN
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Conocimiento de la Guia Técnica N°® 001-2019-SIS/FISSAL-
GNF-GREP-GA-V.01 ( deseable)

Capacidades

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades Habilidades

| Para concretar resultados en el tiempo oportuno. Actitudes
De solucion a problemas del usuario interno y externo.
Etica y valores

Solidaridad vy honradez.

Competencias:

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
Desarrallard las siguientes actividades:

1. Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.
Elaborar las Pre liquidaciones y liquidaciones de Historias Clinicas de pacientes
515, SOAT en tiempos oportunos. |

3. Realizar los informes de ampliacion de coberturas y remitir a la Oficina de
Seguros.

4. Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas,
siguiendo instrucciones generales,

5. Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su
competencia,

b. Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a

T actividades de naturaleza técnica administrativa.

7. Cumplir con las normas administrativas del Sector, el Reglamento Interno de

| Trabajo del IREN CENTRO.

8. Cumplir con lo dispuesto en el codigo de ética de la funcion pablica, en el
desarrollo de las funciones.

9. Velar per la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes
patrimoniales a su cargo.

10. Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacian: Instituto Regional de Enfermedades Neoplisicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion - lunin

Periodo de duracion del | 01 Mes

servicio:
Costo del servicio: S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Forma de pago:; | En forma Mensual segun Contrato Suscrito

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA
é" DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
Unidad Organica Oficina Ejecutiva de Contabilidad y Finanzas
Puesto Profesional para Cuentas Corrientes
N° de Servicio Requerido | 02
Unidad de Medida Contracion Administrativa
de Servicios 1057 - CAS
Afectacién Presupuestal Meta: 00130
Especifica :23.2.8.1.1

Rubro :RO.
' 1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Coordinar y apoyar al Area de cuenta corriente de la Oficina Ejecutiva de Contabilidad
y Finanzas en el manejo de los fondos del IREN CENTRO, en las funciones relacionadas
con las Cuentas Corrientes.

Il. BASE LEGAL

* Ley N ? 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230878 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

Ley N £ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

¢ Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO |
SUPREMO. N& 040-2014-PCM

* Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075

* 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

e
L] L ]

Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMQOS

Formacion Académica: | Titulo Universitario en contabilidad, administracién,
ecanomia o afines. Contar con Colegiatura y Habilidad
Profesian vigente .
Experiencia General: experiencia certificada en labores de la especialidad 06
meses

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Cursos y/o estudios de | e Capacitacién que incluya estudios relacionados al

Especializacion: Sistema de Liquidaciones y Cuentas Corrientes.
5 + Capacitacion en tributacion.
_? * QOfimatica
Habilidades ¥ | * Actitud Proactiva, trabajo en equipo y bajo presidn,
Competencias: Responsabilidad, honrade:z y disciplina

¢ Disponibilidad de tiempo
* Dominio de Programas Excel y Word.
* Paciencia, amabilidad y buen trato

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Desarrollara las siguientes actividades:

1 1. Registrar y reportar en el Libro Auxiliar Estandar los giros de los cheques y
codigos de cuentas interbancarias, por fuente de financiamiento: Recursos
Ordinarios (RO. Cuenta dnica del Tesoro Publico, Recursos Directamente
Recaudados (CUT), Canon y Sobre Canon y otros), Donaciones y Transferencias,
Fondo Rotatorio de Medicamentos, en orden cronolagico.

2. Apoyar en el registro del Libro de Comprobantes de Pagos, los expedientes
girados para su page correspondiente,

3. Seleccionar los diversos expedientes para la determinacion y aplicacidn del
régimen de retenciones (4ta categoria, retenciones del IGV., detracciones y

/V otros) segun las normas vigentes del Sistema Tributario — SUNAT.

4. Apoyaren la emision de las Notas de Débito aplicadas a las 6rdenes de compras
¥ servicios, segun corresponda.

5. Realizar pagos en las diferentes Entidades Bancarias por concepto de
Detracciones, Retenciones, AFPs, SUNAT, ONP y otros.

6. Ordenar y archivar los documentos de la Seccién y efectuar reportes de sus
actividades par medios informaticos, con fines estadisticos y financieros.

7. Realizar arqueos sorpresivos de los fondos y valores en Caja General, Cajas
Recaudadoras del IREN CENTRO, con su respectiva revision de los Libros
Auxiliares de ingresos y gastos.

8. Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

=

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N* 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcian - Junin '
Periodo de duracién del | 01 Mes

servicio:
Costo del servicio: 5/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Sales)
Forma de pago: En forma Mensual segin Contrato Suscrito

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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II.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica; | Titulo  Profesional  Universitario o  bachiller en
| Administracion, Contabilidad, Economia © Ingenieria

,:éj. Informatica o Sistemas o carreras a fines(Indispensable)

Experiencia General: - 18 meses de experiencia general ya sea en el sector
publico o privado (indispensable)

Cursos y/o estudios de | -Diplomado o especializacion en Gestién Publica o SIGA o
Especializacidn: SIAF o afines las funciones (indispensable)
-Requisistos Adicionales:

- Certificacion OSCE (indispensable)

Habilidades vy | Compromiso y responsabilidad, pensamiento ldgico,
' Competencias: planificacion,  andlisis, organizacién de informacion,
X | liderazgo.

-
r IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
1. Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades de bienes ¥ servicios, |
para la formulacién del anteproyecto presupuestal y del Plan Anual de
Contrataciones (PAC) del IREN Centro,
2. Recibir los pedidos de compra de los érganos usuarios y verificar que figuren
en el PAC y que cumplan los requisitos técnicos, presupuestales ¥
:}" administrativos, coordinando la reprogramacion del PAC si es necesario.
i 3. Coordinar con los Organos y unidades organicas pertinentes, la provision de
las especificaciones técnicas y caracteristicas de los bienes y servicios por
adquirir, suficientemente precisos y completos, para la adecuada
determinacién de valores referenciales y la elaboracién de bases
administrativas objetivas y precisas.
- 4. Realizar los Estudios de Mercado para determinar los valores referenciales
de bienes y servicios programados en el PAAC del IREN Centro, en especial de
medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo de otros tipos de
bienes programados.
5. Apoyar al Comité o Comités encargados de los procesos de seleccion bajo
las modalidades de: Licitacién Pdblica, Adjudicaciones Directas Publicas y
Adjudicaciones Directas Selectivas de bienes y servicios programados en el |
PAAC en especial de medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo
de otros tipos de bienes programadaos.
6. Elaborar los proyectos de Bases Administrativas. en apoyo al Comité del
Proceso de seleccion respectivo.
7. Registrar los procesos de seleccién en los Software SEACE ¥ SIGA y coordinar
la continuacion de los procesos de seleccién de proveedores adjudicadas, por
los Técnicos de la Unidad Funcional de Adquisiciones a cargo del registro de la

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Fase de Compromiso Presupuestal en el SIAF y de la elaboracian de las
Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio respectivas.

8. Elaborar los proyectos de Contratos derivados de la adjudicacién otorgada
en cada proceso de selecciér, incluyendo en ellos, las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, los mecanismos de supervisidn del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y sus correspondientes garantias, entre otros.

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas - Av.
Progreso N" 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
Concepcidn - Junin

Periodo de duracién del | 01 Mes

servicio;
Costo del servicio: $/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Farma de pago: En forma Mensual segin Contrato Suscrito

DIRECCION REGIOMAL DE SALUID JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
—61 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unidad Orgénica Oficina de Logistica
Puesto Profesional para la Unidad de Adquisiciones
N® de Servicio Requerida | 01
Unidad de Medida Contracion Administrativa

de Servicios 1057 - CAS
Afectacion Presupuestal Meta: 00130

Especifica :2.3.2.8.1.1

Rubre : RO,

——

= i h

OBJETO DE LA CONTRATACION

b

Contratar a personas naturales para la ejecucién Presupuestal del Pliega de la Unidad
de Adquisiciones de la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracién,
segln las normas y procedimientos vigentes.

II.BASE LEGAL

/| -

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N2 040-2014-PCM

Decreto Legislative N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativa N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 |
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM., |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Ill.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
| Formacion Académica: | Titulo en Administracion , Contabilidad, y/o Economia o

carreras a fines con  habilidad vigente y
é, colegiatura.(indispensable)
Experiencia General: 12 meses de experiencia general ya sea en el sector publico

y/o privado (indispensable) .

Cursos y/o estudios de | - Curso, Diplomado o especializacidn en Gestidn Pablica,
Especializacion: Contrataciones del Estado o afines las funciones, |
indispensable)

- Ofimatica a nivel basico | deseable)

Requisitos Adicianales:

-Certificada OSCE { indispensable)

Hahilidades y | - Conocimiento de operacion del SIAF, SIGA, sistemas para
— Competencias: contabilidad, administracion financiera, costos,
}J procesamiento de texto, calculo y presentaciones o
| gxposiciones.
{ - Conocimiento de la normatividad sobre contabilidad
gubernamental. tesoreria, presupuesto pliblico y costos.

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

/ 1. Participar en la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios,
para la formulacién del anteprayecto presupuestal y del Plan Anual de

Contrataciones (PAC) del IREN Centro.

2. Recibir los pedidos de compra de los érganos usuarios y verificar que figuren

en el PAC y gue cumplan los requisitos técnicos, presupuestales y

administrativos, coordinando la reprogramacién del PAC si es necesario.

3. Coordinar con los Organos y unidades organicas pertinentes, la provision de

las especificaciones técnicas y caracteristicas_de los bienes y servicios por

adquirir, suficientemente precisos y completos, para la adecuada

determinacion de valores referenciales y la elaboracién de bases

administrativas objetivas y precisas.

4. Realizar los Estudios de Mercado para determinar los valores referenciales

de bienes y servicios programados en el PAAC del IREN Centro, en especial de

medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo de otros tipos de

bienes programadaos.

5. Apoyar al Comité o Comités encargados de los procesos de seleccién bajo

las modalidades de: Licitacién Publica, Adjudicaciones Directas Publicas y

Adjudicaciones Directas Selectivas de bienes y servicios programados en el

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| PAAC en especial de medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo |
de otros tipos de bienes programadaos.

6. Elaborar los proyectos de Bases Administrativas. en apoyo al Comité del
Proceso de seleccion respectivo,

7. Registrar los procesos de seleccion en los Software SEAOE y SIDA y coordinar
la continuacién de los procesos de seleccién de proveedores adjudicados, por
los Técnicos de la Unidad Funcional de Adquisiciones a cargo del registro de la
Fase de Compromiso Presupuestal en el SIAF y de la elaboracion de las
Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio respectivas.

8. Elaborar los proyectos de Contratos derivados de la adjudica-:rdn otorgada
en cada proceso de seleccibr, incluyendo en ellos, las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, los mecanismos de supervision del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y sus correspondientes garantias, entre otros.
9, Cumplir con el codigo de Etica de la Funcién Pablica, debiendo en todo
momento velar perque se supediten los objetivos e intereses personales a los
institucionales en el ejercicio de sus funciones.

10. funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente
en las normas vigentes y las que le asigne el Jefe/a Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, para lograr los objetivos funcionales y cumplir las
normas pertinentes.

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas - Av. |
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
Concepcion - Junin

Periodo de duracion del | 01 Mes

servicio:
| Costo del servicio: $/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Forma de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unidad Orgdnica Oficina de Logistica

Puesto Profesional para la Unidad de Procesos
N° de Servicio Requerido | 02

Unidad de Medida Contracion Administrativa

de Servicios 1057 - CAS

| Afectacion Presupuestal Meta: 00130

Especifica :2.3.2.8.1.1
Rubro :RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION
| Controlar e informar la Ejecucién Presupuestal del Pliego de la Unidad de Procesos d—|
la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracién, segan las normas y
procedimientos vigentes.

/ II.LBASE LEGAL

* Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N #1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

e ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= ley N 230057 Ley del servicio Civil,

* Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

* Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
avs

» 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decrete Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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lILPERFIL ¥/O REQUISITOS MINIMOS

| Formacién Académica: | Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Contabilidad, Economia, Ingenieria, o carreras a fines
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a
la fecha de inscripcién ( Indispensable)

Experiencia General: - 12 meses de experiencia general ya sea en el sector

publico o privado ( indispensable)

| Cursos y/o estudios de | -Curso, diplomado o especializacion en Contrataciones del
Especializacion: Estado o afines (indispensable) .

-SIGA, SIAF o Gestion Publica(indispensable)
- Ofimatica a nivel basico ( desebale)

Requisitos Adicionales:
| -Certificado OSCE ( indispensable)

' Habilidades y | Compromiso y responsabilidad, pensamiento logico,
Competencias: planificacién, andlisis, organizacién de informacién,
liderazgo

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

1. Participar en la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios,
para la formulacion del anteproyecto presupuestal y del Plan Anual de
Contrataciones (PAC) del IREN Centro.

2. Recibir los pedidos de compra de los érganos usuarios y verificar que figuren
en el PAC y que cumplan los requisitos técnicos, presupuestales vy
administrativos, coordinando la reprogramacion

3. del PAC si es necesario.

4. Coordinar con los Organos y unidades organicas pertinentes, la provisién de
las especificaciones técnicas y caracteristicas de los bienes y servicios por
adquirir, suficientemente precisos y completos, para la adecuada
determinacion de valores referenciales y la elaboracion de bases
administrativas objetivas y precisas.

5. Realizar los Estudios de Mercado para determinar los valores referenciales
de bienes y servicios programados en el PAAC del IREN Centro, en especial de
medicamentos y reactivos para laboratorio ¥ por encargo de otros tipos de
bienes programados,

6. Apayar al Comité o Comités encargados de los procesos de seleccion bajo |

las modalidades de: Licitacién Publica, Adjudicaciones Directas Publicas v
Adjudicaciones Directas Selectivas de bienes y servicios programados en el
PAAC en especial de medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo
de otros tipos de bienes programados.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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7. Elaborar los proyectos de Bases Administrativas, en apoyo al Comité del
Proceso de seleccion respectivo,

8. Registrar los procesos de seleccién en los Software SEAQE y SIDA y coordinar
la continuacién de los procesos de seleccidn de proveedores adjudicados, por
los Técnicos de la Unidad Funcional de Adquisiciones a cargo del registro de la
Fase de Compromiso Presupuestal en el SIAF y de la elaboracién de las
Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio respectivas.

9. Elaborar los proyectos de Contratos derivados de la adjudicacion otorgada
en cada proceso de seleccibr, incluyendo en ellos, las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, los mecanismas de supervision del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y sus correspondientes garantias, entre otros.

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Meopldsicas — Av.
Progreso N® 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, |
Concepcidn - Junin

Periodo de duracién del | 01 Mes

servicio:
Costo del servicio: 5/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Forma de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA MEDICA

PUESTO:

Asistente Administrativo para el Departamento de
Oncologia Medica

N2 5ERVICIO REQUERIDO; 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.28.1.1
RUBRO :RO.
OBIETO DE LA CONTRATACION:

Prestar apoyo administrativo en el departamento de Oncologia Médica para
tramite y archivo documentario y coordinacién del apoyo logistico necesario

= BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

Ley N B 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

DIRECCION REGIOMAL DE SALUD JUNIN
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In. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

:é REQUISITOS

/ - Bachiller, titulo técnico, egresado o Estudiantes universitarios
Formacidn Académica de las diferentes carreras técnicas y profesionales.
(Indispensable).

- Experiencia laboral minima de 06 meses en el desempefio de
Experiencia General funciones afines. (Indispensable)

- Cursos y/o Diplomados afines a su carrera y/o otros
ggfggseafa?izggitggms relacionados a salud (deseable)
P - Curso de Ofimatica basico. (Indispensable)

- Conocimientos en Gestidn Pablica, Derecho Administrativos

-‘i‘lkh\.

y laborales, Sistemas Administrativos, contrataciones del
i estado.
- Diplomado o especializacion en Gestidn Publica o afines las
Habilidades y s b
. funciones.
competencias

- Conocimientos basicos de Ofimdtica en procesador de
textos, hoja de calculo y programa de presentacion.
- Conocimientos de idioma ingles basico,

lll. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrallar:

1. Consolidar, elaborar y tramitar los documentos que debe presentar el/la
Jefe/a del Departamento de Medicina Oncoldgico, segun las normas de los
sistemas administrativos de la administracién publica.

2. Redactar y tramitar los documentos y reportes de caracter técnico vy
asistencial que debe presentar el departamento de Oncologia Médica, en
cumplimiento de sus funciones.

3. Registrar y distribuir las comunicaciones recibidas y enviadas por la
Direccion Ejecutiva de Medicina. -

4. Llevar la agenda del jefe/a General de Medicina; y comunicar las
actividades y reuniones dispuestas a los/las Directores/as Ejecutivos//as de
Departamentos y personal convocado.

5. Consolidar la informacion del Plan Operativo y Presupuesto, coordinar y
elaborar los reportes de gestién y evaluacién.

6. Coordinar la disponibilidad de equipos, ambientes y materiales para
trabajos y actividades rutinarias y eventuales.

7. Custodiar el activo fijo y enseres asignados a la Direccion Ejecutiva de
Medicina.

8. Prever y tramitar los Pedidos de ambientes, equipos y materiales
requeridos para las actividades programadas del departamento de
Medicina Oncoldgica.
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Cﬁ—— 11. Prestar apoyo administrativo al jefe/a General y a los Directores Ejecutivos

S s e 1t 9. Operar los equipos de oficina del Departamen rar

oportunamente su mantenimiento, preventivo y correctivo.
10. Apoyar a los asistentes en reuniones de trabajo o eventos con
informacion, documentacion, equipos y materiales necesarios.

de Departamentos.

12. Mantener actualizado el archivo documentario e informatico de consulta
técnica administrativa y asistencial para acceso de todo el personal del
departamento de Medicina Oncoldgica.

13. Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales
a los institucionales en el ejercicio de sus funciones.

14. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la
mision del puesto.

‘(( IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcitn
- lunin

|
7 | PERIODO DE DURACION|01 Mes
/| DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

' UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA PEDIATRICA

PUESTO: Asistente Administrativa

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: antratacic‘m administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Prestar apoyo administrativo en el departamento de Oncologia Pedidtrica para gl
tramite y archivo documentario y coordinacion del apoyo logistico necesario

. BASE LEGAL:
¥ Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial dil

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Phblico para el Afio Fiscal 2018,

Ley N € 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

¥ Decreto Legislativo N ¢ 1057 gue regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

¥" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N &
075 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.,

b T T T, ¥

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
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JIr. Julio C. Tefla N® 488 - El Tambo — Huancayo Talf, 064 481270 Anexo 214



%_-

SRR

I

S e

REQUISITOS

DIRESA

R L

Formacion Académica

de las diferentes carreras. (Indispensable).

- Bachiller, titulo técnico, egresado o Estudiantes universitarios

Experiencia General

funciones afines. (Indispensable)

- Experiencia laboral minima de 06 meses en el desempefio de

Cursos yfo estudios
de especializacion

relacionados a salud (deseable)
- Curso de Ofimatica basico. (Indispensable)

- Cursos y/o Diplomados afines a su carrera y/o otros

Habilidades
competencias

estado.
funcianes.

textos, hoja de calculo y programa de presentacion.
- Conocimientos de idioma ingles basico.

- Conocimientos en Gestion Piblica, Derecho Administrativos
y laborales, Sistemas Administratives, contrataciones del

y - Diplomado o especializacion en Gestién Publica o afines las -

- Conocimientos basicos de Ofimdtica en procesador de

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar:

1

10.

Consolidar, elaborar y tramitar los documentos que debe presentar la
Direccion Ejecutiva de Medicina, segun las normas de los sistemas
administrativos de la administracion publica.

Redactar y tramitar los documentos y repartes de caracter técnico y
asistencial que debe presentar el departamento de Oncologia Pedlﬁtnca
en cumplimiento de sus funciones.

Registrar y distribuir las comunicaciones recibidas y enviadas por la
Direccién Ejecutiva de Medicina.

Llevar la agenda de elfla lefe/a del Departamento; y comunicar las
actividades y reuniones dispuestas a los/las Directores/as Ejecutivos/as de
Departamentos y personal convocado.

Consolidar la informacién del Plan Operativo y Presupuesto, coordinar y
elaborar los reportes de gestion y evaluacion.

Coordinar la disponibilidad de equipos, ambientes y materiales para
trabajos y actividades rutinarias y eventuales.

Custodiar el activo fijo y enseres asignados al Departamento Oncologia
Pediatrica.

Prever y tramitar los Pedidos de ambientes, equipos y materiales
requeridos para las actividades programadas del departamento de
Oncologia Pediatrica,

Operar los equipos de oficina del Departamento y tramitar oportunamente
su mantenimiento, preventiva y correctivo.

Apoyar a los asistentes en reuniones de trabajo o eventos con informacion,
documentacion, equipos y materiales necesarios.
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Pl ms g k! 11. Prestar apoyo administrativo al jefe/a General y a los Dire

de Departamentos.

12. Mantener actualizado el archivo documentario e informatico de consulta
técnica administrativa y asistencial para acceso de todo el personal del

; departamento de Oncologia Pediatrica.

13. Cumplir el Cadigo de Etica de la Funcién Piblica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a
los institucionales en el ejercicio de sus funciones,

14, Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la mision
del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

.

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco Concepcidn|
- Junin

PERIODO DE DURACION 01 Mes

DEL SERVICIO;
COSTO DEL SERVICIO: 5/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGD: En forma mensual segin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

PUESTO:

Asistente Administrativo.

N2 SERVICIO REQUERIDO: 0

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META:00130

RUBRO  :RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Prestar apoyo administrativo en el departamento de Especialidades Médicas para gl
tramite y archivo documentario y coordinacion del apoyo logistico necesario,

1. BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativa N 21057 y otorga derechos labarales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,
Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.
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M PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS: ' Q‘*.',?.‘..Eﬁ'.‘

REQUISITOS

- Bachiller, titulo técnico, egresado o Estudiantes universitarios
Formacién Académica de las diferentes carreras técnicas o profesionales.
(Indispensable).

- Experiencia laboral minima de 06 meses en el desempefioc de

Experiencia General funciones afines. (Indispensable)

- Cursos y/o Diplomados afines a su carrera y/o otrog
Egresgseéﬁizggfggins relacionados a salud (deseable)
¥ - Curso de Ofimatica basico. (Indispensable)

- Conocimientos en Gestion Publica, Derecha Administrativos
y laboral, Sistemas Administrativos, contrataciones del -

Habilidades y estado.
competencias - Conocimientos de idioma ingles basico.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

1. Consolidar, elaborar y tramitar los documentos que debe presentar AL
Departamento de Especialidades Medico, segin las normas de los
sistemas administrativos de la administracion publica.

2. Redactar y tramitar los documentos y reportes de cardcter técnico y
asistencial que debe presentar el departamento de Especialidades
Médicas, en cumplimiento de sus funciones. ’

3. Registrar y distribuir las comunicaciones recibidas y enviadas por la
Direccién Ejecutiva de Medicina.

4. Llevar la agenda del jefe/a General del Departamento; y comunicar las
actividades y reuniones dispuestas a los/las Directores/as Ejecutivos/as de
Departamentos y personal convocado.

5. Consolidar la informacién del Plan Operativo y Presupuesto, coordinar y
elaborar los reportes de gestion y evaluacian.

6. Coordinar la dispoenibilidad de equipos, ambientes y materiales para
trabajos y actividades rutinarias y eventuales,

7. Custodiar el active fijo y enseres asipnados al Departamento de
Especialidades Medicas.

& Prever y tramitar los Pedidos de ambientes, equipos y materiales
requeridos para las actividades programadas del departamento de
Especialidades Médicas.

9. Operar los equipos del Departamento de Especialidades y tramitar

, oportunamente su mantenimiento, preventivo v correctivo.

10 Apoyar a los asistentes en reuniones de trabajo o eventos con
informacion, documentacidn, equipos y materiales necesarios.
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it e g i el 11. Prestar apayo administrativo al jefe/a General y a los Dir
de Departamentos.

12, Mantener actualizado el archivo documentario e informatico de consulta
tecnica administrativa y asistencial para acceso de todo el personal del
departamento de Especialidades Médicas.

13. Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales
a los institucionales en el ejercicio de sus funciones,

14. Otras funciones asignadas por el jefela) inmediato, relacionadas a la
mision del puesto.

/ V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

"":_1.\

LUGAR DE PRESTACION: | Av. Progreso 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco Concepcidn)
- Junin

PERIODO DE DURACION 01 Mes

DEL SERVICIO:
7 COSTO DEL SERVICIO; 5/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO = IREN CENTRO
Unidad orgénica Departamento de Medicina Critica.
Puesto Técnico administrativo del Departamento de Medicina
Critica.
N® servicic Requerido 01
Unidad de Medida | Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS,
Meta : 00130
Afectacion Presupuestal: Especifica 1232811
Rubro YL ERO

/’ E OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural ;}-ara que brinde el servicio de asistente administrativo, para
Organizar, coordinar y ejecutar el cumplimiento de las disposiciones administrativas del
Departamento de Medicina Critica.

! . BASE LEGAL:

* Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

& Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrative General.

s ley N 230057 Ley del seryicio Civil. !

* Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicia Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

* Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacién |
administrativa de servicios. '

* Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Suprema N 2 075
- 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

o Bachiller, titulo técnico, egresado o Estudiantes
universitarios de las diferentes carreras técnicas o
profesianales. (Indispensable).

* Experiencia laboral minima de 06 meses en el
desempeiio de funciones afines. (Indispensable)

e Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otre documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea

! en el sector publico y /o privado. (Indispensable).

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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St e it # Cursos y/o Diplomados afines a su carre aotros~

CAPACITACIONES relacionados a salud (deseable)
¢ Curso de Ofimatica basico. (Indispensable)

* Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo vy
HABILIDADES Y proactivo,
COMPETANCIAS » Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,

comunicacion efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al
cambio. Empatia y buen trato,

IV.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

/*L* 1. Apovyo al asistente Administrativo del departamento de Medicina Critica
2. Registrar en el sistema la documentacién recibida y/o enviada a el/la jefefa del
Departamento.

3. Custodiar, despachar, tramitar y archivar las comunicaciones oficiales recibidas v/o
enviadas a el/la jefe/a del Departamento.

4. Atencion y solucién a las llamadas telefénicas.

5. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas de elfla jefe/a del

7 Departamentao,

' b. Comunicar la programacion de los médicos staff, tecnologos médicas, Licenciados en

enfermeria y Técnico en enfermeria, previamente coordinada y aprobada por elfla |

jefe/a del Departamento.

Mantener actualizado y organizado el archivo documentado del Departamento.

Custodiar el material de oficina y enseres asignados al Departamento.

Distribuir en el IREN CENTRO la documentacién y comunicaciones oficiales del

Departamento y hacer el registro respectivo.

10. Participar y resguardar el inventario del Departamento

11. Verificar y realizar el monitareo de bienes y suministros de oficina del Departamento
de Diagnostico por Imagenes,

12. Consolidar y elaborar los documentos que debe presentar el Departamento segln las
normas de los sistemas de la Administracion Pablica.

13. Consolidar y elaborar la Informacién del Plan Operativo ¥ Presupuesto, coordinar y
elaborar los reportes de gestién y evaluacion.

14. Participar en comisiones y reuniones de su especialidad por encargo de el/la jefe/a
Departamento.

15. Supervisar el archivo documentado y archivo de respaldo de la informacién del
Departamento.

16. Cumplir y hacer cumplir con las normas y procedimientos de proteccion radiologica
establecidos

17. Supervisar el movimiento de los activos fijos del Departamento.

18. Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcidn Publica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales,

19. Otras funciones especificas que le asigne el/la jefe/a del Departamenta.

e g
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

: Oficina de Promocidn de la Salud - Jr. Julio C. Tello N® 488
- El Tambo — Huancayo.

PERIODQ DE DURACION DEL
SERVICIO

: 1 mes

COSTO DEL SERVICIO

: §/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

| : En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN CABEZA Y CUELLO

PUESTO: Asistente Administrativo

Ne SERVICIO REQUERIDO: 01

L _
E-’ UNIDAD DE MEDIDA: Ceontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS,
META : 00120
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRQ :RO.

'[ 1, OBJETO DE LA CONTRATACION:

Prestar apoyo administrativo en el departamento de cirugia en cabeza y cuello pa
el tramite y archivo documentario y coordinacién del apoyo logistico necesario

. BASE LEGAL:

¢ Ley N © 25849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

¢ Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

¢ ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMOQO. N2 040-2014-PCM

* Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de
cantratacion administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
,2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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REQUISITOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

JUNIN
) DIRESA

- Bachiller, titulo técnico, egresado o Estudiantes universitarios

Formacion Académica de las diferentes carreras técnicas o profesionales.

(Indispensable).

Experiencia General

- Experiencia laboral minima de 06 meses en el desempeiio de
funciones afines. (Indispensable)

ngéféeaﬁ?,zgé}gf - - Curso de Ofimatica basico. (Indispensable)

- Cursos y/o Diplomados afines a su carrera y/o otros
relacionados a salud (deseable)

- Conocimientos en Gestidn Publica, Derecho Administrativos
y laborales, Sistemas Administrativos, contrataciones de

estado.
Habilidades “ MEcs Dlplc_lmadu o especializacidn en Gestion Publica o afines las
competencias funciones.
- Conocimientos de idioma ingles basico.
" IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

1

Consolidar, elaborar y tramitar los documentos que debe presentar la el
Departamento de Cirugia en Cabeza y Cuello segun las normas de Ins-
sistemas administrativos de la administracion pablica.

Redactar y tramitar los documentos y reportes de caricter técnico y
asistencial que debe presentar el departamento de cirugia en Cabeza y
Cuello, en cumplimiento de sus funciones.

Registrar y distribuir las comunicaciones recibidas y enviadas por el
departamento de cirugia en Cabeza y Cuello

. Llevar la agenda del jefe/a General de Cirugia en Cabeza y Cuello; y

comunicar las actividades y reuniones dispuestas a los/las Directores/as
Ejecutivos/as de Departamentos y personal convocado.

Consolidar la informacion del Plan Operativo y Presupuesto, coordinar y
elaborar los reportes de gestion y evaluacion.

Coordinar la disponibilidad de equipos, ambientes y materiales para
trabajos y actividades rutinarias y eventuales.

Custodiar el activo fijo y enseres asignados al departamento de cirugla en
Cabeza y Cuello |
Prever y tramitar los Pedidos de ambientes, equipos y materiales
requeridos para las actividades programadas del departamento de Cirugia
en Cabeza y Cuello.

Operar los equipos de oficina de la Direccién y tramitar oportunamente su
mantenimiento, preventivo y correctivo.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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it e 10. Apoyar a los asistentes en reuniones de trabajo entos=con:

infarmacién, documentacion, equipas y materiales necesarios.

11. Prestar apoyo administrativo al jefe/a General y a los Directores Ejecutivos
de Departamentos.

12, Mantener actualizado el archive documentario e informatico de consulta
técnica administrativa y asistencial para acceso de todo el personal del
departamento de cirugia en Cabeza y Cuello.

13. Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales
a los institucionales en el ejercicio de sus funciones,

14, Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la
misign del puesto. : |

/ V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

/ LUGAR DE PRESTACION: | Av. Progreso 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco Con-:epc‘u?n
- Junin

PERIODO DE DURACION 01 Mes

DEL SERVICIO:
7 COSTO DEL SERVICIO; 5/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGQ: En forma mensual segin contrato suscrito,

DIRECCION REGIOMAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN TORAX

PUESTO:

Asistente Administrative

N2 5ERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

(Ccontratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.28.1.1

RUBRO :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Prestar apoyo administrativo en el departamento de cirugia en Torax para el trami
y archive documentario y coordinacién del apoyo logistico necesario

BASE LEGAL:

e

Ley N 2 29848 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechaos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Phblico para el Afio Fiscal 2015.
Ley N € 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N? 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.
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,Jm!,_’,! PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS: JDIRESA

REQUISITOS

- Bachiller, titulo técnico, egresado o Estudiantes universitarios

Formacion Académica de las diferentes carreras técnicas o profesionales.
{Indispensable).

- Experiencia laboral minima de 06 meses en el desempeiio de
funcienes afines. (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia d

Experiencia General trabajo u otro documento que acredite fehacientemente |

experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o

privado. (Indispensable). X

- Cursos y/o Diplomados afines a su carrera y/o otros
Cursos y/\ tiidi relacionados a salud (deseable) .
de espedializacion - Curso de Ofimatica basico. (Indispensable)

- Conocimientos en Gestion Piblica, Derecho Administrativos
y laborales, Sistemas Administrativos, contrataciones del
estado.

7 Habilidades Y - Conocimientos de idioma ingles basico.
competencias

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar;

1. Consolidar, elaborar y tramitar los documentos que debe presentar el |
Departamento de Cirugia en Térax segun las normas de los sistemas
administrativos de la administracién publica.

2. Redactar y tramitar los documentos y reportes de caracter técnico v
asistencial que debe presentar el departamento de cirugia en Tdrax, en
cumplimiento de sus funciones.

3. Registrar y distribuir las comunicaciones recibidas y enviadas por el
departamento de cirugia en Torax.

4. Llevar la agenda del jefe/a del Departamento de Cirugia en Térax; y
comunicar las actividades y reuniones dispuestas a los/las Directores/as
Ejecutivos/as de Departamentas y personal convocado.

5. Consolidar la informacion del Plan Operativo y Presupuesto, coordinar y
elaborar los reportes de gestion y evaluacion.

6. Coordinar la disponibilidad de equipos, ambientes y materiales para
trabajos y actividades rutinarias y eventuales.

7. Custodiar el activo fijo y enseres asignados al Departamento de Cirugia en
Térax.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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13,

12.

13.

14,

Prever y tramitar los Pedidos de ambientes, equi

requeridos para las actividades programadas del departamento de Cirugia
en Torax,

Operar los equipos de oficina de la Direccién y tramitar oportunamente su
mantenimiento, preventivo y correctivo.

Apayar a los asistentes en reuniones de trabajo o eventos con
informacidn, documentacion, equipos y materiales necesarios.

Prestar apoyo administrativo al jefe/a General y a los Directores Ejecutivos
de Departamentos.

Mantener actualizado el archivo documentario e informdtico de consulta |
técnica administrativa y asistencial para acceso de todo el personal del
departamento de cirugia en Mamas y tejidos blandos.

Cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Puiblica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales
a los institucionales en el ejercicio de sus funciones.

Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la
mision del puesta.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

! | LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso 1235, 1237 y 1239  Sector Palo Seco Concepcion

- Junin

PERIODO DE DURACION| 01 Mes
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: §/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGOD: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALLID JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA,

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

| UNIDAD ORGANICA: Medicina Nuclear.

Direccidn Ejecutiva de Radioterapia — Departamento de

PUESTO:

Asistente administrative

Ne 5ERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META:00130

RUBRO :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de actividades de asisten
administrativo en el cumplimiento de los objetivos, fines, normativas, métodos |y
procedimientos vinculados.

o

BASE LEGAL:

Ley N 2 29845 gue establece la eliminacidn progresiva del régimen especial dal 15
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N @ 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ©
075 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.
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JuniN
M PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS: DIRESA

REQUISITOS

? Formacion Académica

Bachiller, titulo técnico, egresado o Estudiantes universitarios
de las diferentes carreras técnicas o profesioanles.
(Indispensable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de D6 meses en el desempefio dﬂ
funciones afines. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacian

- Cursos y/o Diplomados afines a su carrera v/o otros
relacionados a salud (deseable)
- Curso de Ofimatica basico. (Indispensable)

Habilidades Y
7 competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética
integridad, compromise y responsabilidad, orientacién
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico
comunicacidn efectiva, planificacion y organizacién, capacida
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y bue
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

Otras actividades

El asistente administrativo, desarrollard las siguientes actividades:
1. Elaboracién de informes, memos, cartas, reportes, oficios y otros documentos.
2. Recepcion de requerimientos, planillas y otros.
3. Realizar el flujograma de la secretaria del departamento Medicina Nuclear.
4.

gue asigne el Jefe/a del Departamento de Medicina Nuclear.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. El Progreso 1235,1237 y 1239, Sector Pale Seco Concepcidn
- Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

01 Mes

COSTO DEL SERVICIO;

5/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

Ir. Julia C. Tello

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS IREN-CENTRO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

Departamento de Anatomia Patologica

PUESTO:

Asistente Administrativo

| N2 S5ERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :RO.
I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de actividades de Asistent
Administrativo para el Departamento de Anatomia Patolégica en el cumplimiento d
los objetivos, fines, normativas, métodos, procedimientos vinculados a la eficiente |
eficaz administracicn.

Li*)

T

BASE LEGAL:

¥ Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

L

4

Decreto Legislativo N 21057 y otarga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N® D40-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Suprema N2 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Fermacion Académica

Bachiller, titulo técnico, egresado o Estudiantes universitarios
de las diferentes carreras técnicas o profesionales
(Indispensable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de 12 meses en el desempeiio de
funciones afines. (Indispensable)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente |a
experiencia laboral minima, va sea en el sector publico y /o
privado. {Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

- Cursos y/o Diplomados afines a su carrera y/o otros
relacionados a salud (deseable)
- Curso de Ofimatica basico. (Indispensable)

Habilidades W
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, &tica e
integridad, compromiso vy responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar

1. Elaboracién de
documentos.

Patoldgica.
4. Otras actividades

El profesional, desarrollard las siguientes actividades:

2. Recepcion de requerimientos, planillas y otros.
3. Transcripcion y emision de Resultados emitidos por el Departamento de Anatomia

informes, memordndum, cartas, reportes, oficios y otros

encomendadas por el jefe inmediato,

V. CONDICIONES ESENCIA

LES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto regional de enfermedades neoplasicas centro — IREN
CENTRO

Av. El Progreso 1235,1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcidn
- Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

01 Mes

COSTO DEL SERVICIO:

5/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA,

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTQ:

Asistente Administrativo del departamentp de Enfermeria

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Crontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META:00130

RUBRO  :RO.

I. OBIETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de enfermera para el servicjo
de emergencia,

. BASE LEGAL:

'.c'

L

<

Ley N © 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. :
Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.
Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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& PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS: JDIRESA
REQUISITOS

- Bachiller, titulo técnico, egresado o Estudiantes universitarios de

Formacion Académica las diferentes carreras técnicas o profesionales. (Indispensable),

- Experiencia laboral minima de 06 meses en el desempefio de
& funcianes afines, (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de|
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente |
experiencia laboral minima, ya sea en el sector piblico y /o
privado. (Indispensable).

Experiencia General

- Cursos y/o Diplomados afines a su carrera y/o otros
relacionados a salud (deseable)

Cursos y/o estudios . i : i
U ecceculacian Cursa de Ofimatica basico. (Indispensable)

- Capacidades, habilidades y aptitudes
* Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los
recursos asignados.
= Capacidad de analisis.
Habilidades ¥l Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
competencias * Capacidad para trabajar en equipo.
» Capacidad de innovacidn y aprendizaje.
= Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
7 » Actitud de atencidn y servicio al usuario interna y externo,

H“:% .f'a,"‘“

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar;

El profesional, desarrollara las siguientes actividades:

1. Tramitar la documentacion relativa al Departamento de Enfermeria y llevar el
registro correspondiente. Recopilar, clasificar y tabular la informacién bdsica
para la ejecucion de las actividades técnico-administrativas del Departamento.

2. Recepcionar, clasificar, registrar, tramitar y archivar los documentos relatives a
las actividades del Departamento, con criterio de absoluta confidencialidad y
reserva bajo respansabilidad.

3. Participar en la Coordinacidn segun indicacién del a jefatura

4. Apoyar en la organizacion, actualizacion y mantenimiento de los archivos del
Dpto. Preparar documentos e informes en relacion a sus funciones y actividades.

5. Recabar |a provision de insumos y materiales asignados al Departamento.

6. Apoyar el desarrollo de las reuniones del Departamento abasteciéndolo de los
materiales e insumos necesarios. 3.9 Tratar con calidez y respeto al usuario
interno y externo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIGNAL DE SALUD JUNIN
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A~ TUGAR DE PREST#&C'GN: Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo =

Junin

PERIODO DE DURACION| 01 Meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIOMAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO: In_genlem Ambiental.

Ne SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con un/a profesional que redna el perfil para realizar actividades de Estudio ¢

Impacto Ambiental del IREN CENTRO

le

BASE LEGAL:

L L A

1\

Ley N 2 28843 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decref
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicia Civil.

Reglamento General de la. Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

o

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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HLININ
_J.___.ln____,i _ PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS: JDIRESA

REQUISITOS
Formacion Académica |- Titulo o Bachiller en Ing. Ambiental.

- Experiencia laboral minimo un 2 afio de experiencia laboral en e
sector publico y/o privado. (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Experiencia General

- Curso, Diplomado o especializacion en “Riesgo, Salud y Medio

Cursos yfo estudios Ambiente” o afines. _ R
de especializacion - Certificado en “Manejo Integral de Residuos Sélidos” o afines.

f - Cursos y/o Diplomados en gestion ambiental (150 14001) o afines.

*71 - Competencias Especificas: Liderazgo, pensamiento analitico,
compromiso, comunicacion, orientacion a resultados, trabajo en
equipo, iniciativa, proactividad.
- Competencias Genéricas: Trabajo en equipo, orientacion a
resultados, Organizacion, capacidad de sintesis.

Habilidades y
competencias

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
) El profesional especialista en mantenimiento (bachiller o profesional en Ing. .

Ambiental), desarrollara las siguientes actividades:

1. Desarrollar la gestién tecnoldgica de los servicios generales de soporte
hospitalario, a través de su normalizacion, regulacidn, supervision y
asistencia técnica en materia ambiental. .

2. Programar y mantener y/o supervisar el correcto funcionamiento de los
servicios de la planta de tratamiento de residuas solides.

3. Realizar el cronograma para los procesos del tratamiento de residuos
solidos proveniente del IREN-CENTRO sepin protocolos (para la
manipulacion) y la norma de salud vigente.

4. Programar y mantener yv/o supervisar el correcte funcionamiento de los
servicias de la planta de tratamiento de residuos sélidos, de acuerdo a
normas ambientales.

5. Realizar el cronograma para los procesos del tratamiento de residuos
solidos proveniente del IREN-CENTRO segun protocolos (para la
manipulacién) y la norma de salud ambiental vigente.

6. Programar y controlar los pardametros Limites Maximos permitidos, de
la Calidad de Agua, Aire, Ruido, Vapor y controlar el efecto radiolégico
dentro del Hospital y derrames de Combustible liquido.

7. Otras funciones que se le asigne el/la director/a ejecutivo de la oficina
de ingenieria, mantenimiento y servicios, en el dmbito de su
competencia funcional,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: :Av. Progreso 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco- Concepcion
- Junin

t,: \ PERIODC DE DURACION| 01 Mes

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: 5/.6,800.00 (Seis mil Ochocientos con 00/100 Nuevas Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

é_ UNIDAD ORGANICA OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PUESTO : TECNICO SANITARIO
N® SERVICIO REQUERIDO | :01
UNIDAD DE MEDIDA : Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS,
AFECTACION Espg;:;:,n :T;?s 11
PRESUPUESTAL: ——

RUBRO RO

I.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

'
;_/ |cﬂntratar un Técnico para que brinde el servicio de técnico sanitario, para el

. mantenimiento de la infraestructura de centro hospitalario.

Il.  BASE LEGAL:

&

L

o

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
NE D40-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
- 2008 PCM y madificatorias aprobadas por Decreto Supremeo N2 065-2011 PCM.

lll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION * Titulo técnico sanitario y/o carreras afines.
ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL

* Experiencia general: Acreditar como minimo un (01) afio
de experiencia laboral en mantenimiento de centros
hospitalarios.

* Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
privado.

* No se considerara como experiencia laboral: Trabajos
Ad Honorem, ni Practicas, ni Pasantias.
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ESPECIALIZACION
o COMPETENCIAS GEMNERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromisoy responsabilidad, orientacion
a resultados y trabajo en equipo y proactivo.
HABILIDADES ¥ :
COMPETANCIAS e COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

comunicacion efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al
cambio. Empatia y buen trato,

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Mantenimiento de muros, caravistas hospitalarias. .
Mantenimiento de tartajeados de interiores y exteriores.

Revision de los porcelanatos y ceramicas.

Revision de tuberias de agua blanda y dura haspitalarias.

Revision de tuberias de vapor hospitalario.

Revision de tuberias de agua blanda generadora.,

Revision y sellado de tuberias de intercalaciones interiores hospitalarios.
Revision de inodaros hospitalarios.

Otras que asigne su jefatura.

W00 WL LNl Wb

~f V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION : Av. Progreso 1235, 1237 y 1239  Sector Palo Seco-
Concepcion - Junin
PERIODO DE DURACION DEL | :01 Mes

SERVICIO
COSTO DEL SERVICIO : 5/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO : En forma mensual segin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
; INSTITUTO DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO |

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privadas

PUESTO: MEDICO AUDITOR SIS

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA; Contratacién administrativa de servicios, 1057 - CAS,
; META: 00130
r / AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
o« _ RUBRO  :RO.
f

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar Médicos que brinde el servicio de Medico Auditor en la Unidad De Seguros
Pablicos y Privados del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro

IF Il BASE LEGAL:

¥ Ley N 2 29849 gue establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrefo
Legislativo N 21057 y otorga dereches laborales.

¥ Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

¥" Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

¥ Ley N 230057 Ley del servicio Civil,

¥" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley dél Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N®
040-2014-PCM

v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Suprema N2 065-2011 PCM,
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- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS
- Titulo profesional universitario de Médico Cirujano, constancial
vigente de encontrarse colegiado y habilitade a la fecha de
Formacién Académica inscripcion, resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable)
- Registro nacional de Auditor {deseable)
- Experiencia laboral minima de 01 afio en el desempefio de
- funciones. (Indispensable) |
- Acreditar con contratos, certificade de trabajo, constancia de
Experiencia General | trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y/o .
privado. (Indispensable)
! - Diplomade en Auditoria Medica (Indispensable)
5:@;@::’;2@?53? - Cursos y/o capacitaciones afines a su cargo y otros relacionados
a salud con una antigiedad no mayor a 05 afos.

Habilidades y
competencias comunicacién efectiva, planificacian y organizacion, capacida

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico

de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y bue
trato.

v.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:;

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (Medico Auditor), desarrollara las siguientes actividades:

- Evaluar, discutir y corregir los procedimientos médicos-administrativos para la atencién
en Emergencia, Consulta Externa y Hospitalizacién.

- Verificar el registro adecuado de los actos médicos y actos de Enfermeria en I3

Historia Clinica

- Realizar expedientes de coberturas extraordinarias,

- Realizar Auditorias concurrentes en los servicios de hospitalizacidn.

- Realizar la evaluacion y calificacion de coberturas de las diferentes fases de proceso de
atencidn de los afiliados a los distintos planes de atencién.

- Auditoria de los cadigos prestacionales en los diferentes servicios del Instituto Regiani
de Enfermedades Neoplasicas del Centr
{071,056,061,062,063,064,065,066,067,068,069 etc..).

- Capacitar al personal de salud en el correcto llenado de los formatos de atencian.

DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN
Ir. Julio C. Tello N® 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 084 481270 Anexa 214




6,_

frtems e w2t 1 @S fUNciones que le asigne el jefe inmediato. ' Qiﬂss,'g

| V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N® 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién - Junin

PERIODO DE DURACION | 01 mes

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/.7,000.00 {Siete Mil con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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DIRESA
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
|. ETAPAS DEL PROCESO 'CRONOGRAMA RESPONSABLE
APROBACION DE L4 | 05 de noviembre del
. CONVOCATORIA. 2020 Lrahalis
r:nuwhmmm el
PUBLICACION DE LA | Del 06 de noviembre
5 | CONVOCATORIA EN LA PAGINA | al 19 de nm;ltmhre COMITE / OITE _
WEB DE DIRESA JUNIN Y SERVIR. del 2020 __ |
Del 17 de noviembre
INSCRIPCION DE POSTULANTES | al 2®de noviembre
3 | POR LA PAGINA WEB DE DIRESA | del 2020 hasta 6:00 | PAGINA WEB
pm
" | RESULTADO DE INSCRITOS APTOS | 2@de naviembre %l
4 | PARA LA EVALUACION 2020 COMTE
CURRICULAR Hara: 10:00 pm
SELECCION
| Del 22 de noviembre
al 24 de noviembre
7 | EVALUACION CURRICULAR del 2020 COMITE
| PUBLICACION DE RESULTADOS | 24 de noviembre del
8 | DE LA EVALUACION CURRICULAR 2020 COMITE / OITE
en la Pagina Web de la DIRESA. (11:00 p.m.)
PRESENTACION DE RECLAMOS Thde “g‘g;g‘hm del
9 Por via web, al correo que (8:00 a.m. a 10:00 PAGINA WEB
figurara en la pagina
a.m.)
ABSOLUCION DE RECLAMOS 25 de noviembre
10
(11:00a.m a 05:00pm) SONBE
PUBLICACION DE LA
ABSOLUCION DE RECLAMOS | 25 de noviembre del
= | PAGINA 2020 (10:00 pm) CIMILE) ITe
la Web de la DIRESA JUNIN.
Del 26 de noviembre
ENTREVISTA PERSONAL Hora: 09:30 pm
i Via plataforma (zoom) al 28 de noviembre COMISION
2020 (08:00 pm)
PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA | 28 de noviembre del
13 | PERSONAL ¥ RESULTADO FINAL| 2020 (11:00pm) | COMISION/ OITE
| en la Web de la DIRESA JUNIN. |
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Ir. Julio C. Tello N° 48 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



i s

Avisns i s | ADJUDICACION DE PLAZAS et
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30 de noviemnbre del

14 | sito enJr. Julio C. Tello N® 488 — El 2020 (9.00 am)

Tambo — Huancayo.
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

|I Suscripcion Y Registro del | Cciln 4l s 300

| Contrato, previa presentacién de woviembes. Aal iID
15 | documentos presentados en A OEGDRH

Evaluacion de Hoja de Vida habil

debidamente legalizados. |

COMISION / OITE

FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

Experiencia 30% 5 30
Formacidn académica 20% 10 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 20 i, 50
Evaluacién de competencias 30% 15 30
Evaluaciones cognitivas 0% 10 20
- PUNTAJE TOTAL 100% e 35 TURHIEEE. 100

Il. DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefalado para pasar a la siguiente etapa.
En la evaluacion curricular el postulante debe alcanzar la nota minima de 15 tanto en

experiencia como en formacion académica, suficiente que en uno de ellos no apruebe sera
eliminado.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccién
General

EVALUACION CURRICULUM VITAE

1.Experiencia: La experiencia Laboral serd considerada a partir de |a obtencién del titulo
profesional en las plazas donde no se soliciten especialidad, en este Ultimo caso la
experiencia laboral solo considerara aquella que se realizado después de haber obtenido el
titulo de especialidad o constancia de egreso de la especialidad. En el Caso de los médicos
especialistas se considerara como experiencia laboral los estudics de residentado médico.
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rellenados en caso de faltar algun dato no serd tomado en cuenta.
FORMACION ACADEMICA

c&.y 1. Estudios de Especializacion.

Los Diplomados o estudios de especializacion debe tener minimo 200 haoras Lectivas de
acuerdo a la Nueva Ley Universitaria N® 30220 (por tanto, los Diplomas deben indicar el
nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
convocatoria. En case de tener menos horas podran ser sumados a la calificacion de los
cursos de capacitacién,

2. Cursos.
Seran tomadaos en cuenta los cursos de capacitacion desarrollados durante los 5 Gltimos
afios. Cada curso debe indicar las horas de duracion. minimo 6 horas lectivas por dia. solo
se evaluard los items correctamente registrados.

/ ENTREVISTA
1. La entrevista personal serd o través de la Plataforma ZOOM para el cual se publicard el

cronogroma en la Pagina web de DIRESA JUNIN, los postulantes que no se presenten en
el horario establecido serdn Considerados como no se presentd (NSP), en el caso de tener
inconvenientes técnicos deberd justificar y tendrd lo oportunidod de presentarse para la
entrevista en el mismo dia programado caso contrario serdn considerado como no se

resentd. (NSP
i P

El postulante que no obtenga el puntaje minimo de 15 puntos en el drea de evaluacién
de competencias o evaluacidn cognitiva se considerara como no obtuvo puntaje minimo
requerido en la entrevista personal.

1. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. Para poder inscribirse correctamente el postulante deberd rellenar el formulario de
inscripcion el cual estard publicado segin cronograma en la pagina web de la DIRESA

JUNIN la misma que tienes caracter de declaracioh jurada. El postulante que registre mas
de dos inscripciones serd automdticamente descalificado. Por lo que se recomienda

tener mucho cuidado en registrar los datos de inscripeién. Del mismo modo para que la
inscripcion sea valida el postulante deberd enviar su curriculum debidamente foliada de
acuerdo a las bases adjuntando ademas los documentos requeridos al correo indicado. El
postulante que solo envié su curriculum sin haber registrado su inscripcion sera
automaticamente eliminado.

2. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacidn presentada quedard DESCALIFICADA, el mismo que sera enviado en un
archivo PDF unico al correo: info.irencentro@gmail.com
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Awns mesduELnimero de folio de los documentos presentados en el curriculum vitSas w

con el numero de folio registrado en |a ficha de inscripcian en el caso que esto no coincida

sera automaticamente descalificada.

4. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web

S

Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente

llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedard DESCALIFICADA: EL ORDEN DE LA PRESENTACION DEL
CURRICULUM VITAE ES EL SIGUIENTE:

Copia de DNI

Anexo N2 01: Declaracién Jurada de cumplir con los requisitos minimos establecidos

Anexo N2 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segun RNSDD.

Anexo N2 03: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

Anexo N2 04: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.5. N2034-2005-PCM).

Anexo N2 05: Declaracidn Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena

salud.

g. Anexo N° 06: Ficha de Sintomatologia de estar Negativo al COVID - 19 para inicio de
labores.

h. Anexo N° 07: De las Bonificaciones.

i.  Curriculum Vitae Documentado y foliado

mp a0 o

La informacion consignada en los Anexos N2 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen cardcter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién pasterior gue lleve
a cabo la entidad.

- La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 83,
04, 05, 06 y 07), debera estar debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el
ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con ldpiz o no foliados o rectificados, el postulante guedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

— g ek L »| o2
Modelo de Foliacion; B et (|1

S SRS e L - o3

b
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6. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segun el reguerimiento,

Casos especiales:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucian Ministerial por designacion
o similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de
cese del mismo.

Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), debera presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente,

7. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

j IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
e

7

1.Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido las requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del
proceso de seleccidn,

2. Cancelacién del proceso de seleccidn:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin gue sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

Per restricciones presupuestales,

Otros supuestos debidamente justificadas.

V. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE

ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 ¥ su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrén una BONIFICACION DEL 15% DEL
PUNTAJE FINAL OBTENIDO, segin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de |a Ley
27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida
por CONADIS.
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para ser considerado con las bonificaciones, debera alcanzar puntaje minimo en evaluacion
curricular y en la entrevista personal.

VI.CONSIDERACIONES FINALES

Ningin participante podra postular a2 mds de un puesto de trabajo en la misma
canvacatoria, de darse el caso, este sera descalificado.

El postulante no debera tener vinculo laboral en la Institucion,

El postulante no debera estar registrado en el INFORHUS en otra Unidad Ejecutora.
Ningln postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcion, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacidn registrada en el formato de curriculo
vitae, este sera automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la
PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo
que esta previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

Ne tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.,
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ANEXO N° 01

LEY N* 28175
DECLARACION JURADA
“Ley Marco del Empleo Pablico”

Yo, de Nacionalidad,
Can DNI; , domiciliado en
en pleno goce de mis derechos
Constitucionales y en mi condicién de Profesional y/o Técnico y con “la intencion de
incorporarme al IREN CENTRO en la modalidad CAS bajo el régimen N° 1057, para realizar
actividades vinculadas al items , ¥ en concardancia con lo previsto en la LEY DE
FROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N®"27444,

DE JURAMENTO

Cumplir con los Requisitos para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N® 012-
2020-GRJ-DRSJ-RECAS segun los alcances dispuestos en el Articulo 7° de la Ley 28175- LEY
MARCO DEL EMPLEO PUBLICO:

ﬁe los datos consignados en |a presente Declaracion jurada son verdaderas, siendo |
 pasible de fiscalizacion posterior, aceptando las respensabilidades civiles y/o penales

que se pudieran derivar en caso se compruebe que los datos proporcionados sean |
| falsos o incompletos

Huancayo, del de 20

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

POT 18 Presente, YO . ssssmmsinsss s sssnisssssssscenssy idENLIficad0/a con DNINE .......evovveereneens "
declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado,

confarme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugary fecha, ........c......

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion
de realizar consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,
eleccion, contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién,
na pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N* 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr |2 presente, ¥0..... iy identificado/a con DNIN2....coociunninan, :
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, gque ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970,

Lugar y fecha, voocinniionnns

/ Huella Digital

OIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el {1a) SEROM3) wimsismemmsemsmammmnensss ideNtificado (a) con D.NLL N°
ressrierensn CON AOMICHIO €N ..ovrercierenieee. €0 €1 Distrito de i,

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segiin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (5)

.................................................................................................................................................

Quien (es) laboran en esta DIRESA, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

.................................................................................................................................................

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

Lugar y fecha, ....ccceevveveennen

Firma Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

' E Yul otk LR L Lt bt L L S LR LR LT P L T B Y T TRy S ety idEntlﬂCEdﬂ [3] con DNI N.
...................................................................................... domiciliado en
............................................................................. Aty s s ssases e nesnnneeerey. OAGOIITG.  BEJD

juramento que:

* No registro antecedentes policiales.
* Noregistro antecedentes penales.
s (Gozo de buena salud.

% Lugar y fecha, ....cocoemeenee.

Huella Digital

Firma

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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/

Ficha de Sintomatologia COVID-18

Declaracion Jurada
RM. N'239-2020-MINSA
He recibido explicacion del cbjeto de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad,

Erand PAMIIERT . c..consmavinmaisas is viissiasnsasioarissn Rt soassiGsinms
Apellidos y nombres: ... ..................

GRG0 il 0 ORI .- oo s DNB s

[ e e S R N CRINar e cms el

En los Gitimos 14 dias calendario ha tenide alguno de los sintomas siguientes (marcar con un 4

SI [ NO |

=

Sensacion de alza térmica o fiebra

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

= LM

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o
cuales):

Todos los datas expresados en esta ficha constiluyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacidn puedo perjudicar la salud de mis compafieros, )r la
mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud plblica, asumo sus conseciencias.

Lugaryfecha, ......coovveeeieieeeo

Huelia Digital

Firma

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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RZAS ARMADA o PER 2 APA AD, caso contrario
no sera considerado, para el puntaje adicional.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: s NOD

5ila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente que acredite su condicién de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento,

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de persona con discapacidad, seglin Ley 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberin acreditar
con la Certificacién expedida por CONADIS.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CR ¥ FACTORES DE EVALUA

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL  PUNTAJE 20 PUNTOS
* Medico Especialisia con Titulo de Sub Especialidad sagin cofresponda (8 punlos
= Meédico Especialisia con constancia de Egresado de Sub Especialidad 05 puntos
+ Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
 Capacitacién temas propios en su profesién y especialidad,
tltimos 5 ancs (Maximo 150 horas académicas), 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS
f:* »  Experiencia de trabajo & punlos x afio, méximo 5 afios
Sa considerara solo Conlratos, certificado de trabajo, constancia de Irabajo
u olra dacumenlo 30 puntos
2, ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetive que busca elegir 2 la persona mas adecuada, con
/' buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

*  Presentacitn y puntualidad 05 puntos
= Sequridad y Estabilidad Emocional 05 punlos
»  Capacidad para tomar decisiones 10 punlos
s Cultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
=  Conocimientos Técnicos del Pueslo 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 FUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
= Médico Cirujano con Titulo de Segunda Especialidad seglin comesponda 08 punios
 Madico Cirujano con constancia de Egresado de Especialidad 05 puntos
= Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 08 punlos

*  Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 5 afios (Maxime 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

=  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, méxime 5 afios
Se considerard solo Confralos, cerfificado de trabajo, constancia de frabajo
U alro documento 30 puntos

e S |

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas aclitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

=  Prasanlacion y punfualidad 05 puntos
+  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
= Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
s Cultura General 10 punlos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
= Canccimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

11
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
+ Titulo profesional de personal de la Salud, con titule de Segunda Especialidad
saqin corresponda (8 puntos
» Tilulo profesional de profesional de la Salud, con constancia de
Egresada de la Especialidad segin corresponda 05 puntos
2 * Diplomados en salud (3 punios por dipioma maximo 2 diplomas) 08 puntos
o » Capacitacidn temas propios en su prafesion y especialidad,
(u‘* limos § afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

*  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maxima 5 afos
Se considerara solo Contratos, cerlificado de trabajo, conslancia de trabajo

u otro documento 30 puntos
(? 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La enlrevisia personal es una evaluacion subjefiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas aclitudes,
EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS
+  Presenlacién y punlualidad _ 05 puntos
=  Beguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
»  (Capacidad para tamar decisiones 10 puntos
«  Cultura Gengral 10 punlos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
s Conocimientos Técnicos del Pussto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAUE 100 PUNTOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
» Titulo profesional habilitado y colegiado 08 puntos
» Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
» Capacitacion lemas propios en su profesion y especialidad,
tltimes 5 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

= Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contralos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u ofro documento 30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

+  Prasentacion y puntualidad 05 puntos
« Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
s  Capacided para lomar decisiones . 10 puntos
* Cultura General 10 puntos
EVALUAGION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
= Conocimientos Técnicos del Pueslo 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
« Titulo de Técnice o bachiller 08 puntos
* Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntcs
= (Capacilacion temas propios en su profesion y especialidad,

Gltimos 5 afios (Maximo 150 horas académicas). 0B puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTALE 30 PUNTOS

» Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afos
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u ofro documento 30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

=  Presentacion y puntualidad 05 punlos
»  Sequridad y Estabilidad Emocionai 05 puntos
» Capecidad para tomar decisiones 10 puntos
»  Culturz General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
= Conocimientos Técnicos del Fueslo 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN
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4. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
» Grado o Constancia de egresado de Maestria 08 puntos
e Titulo profesional habilitado y colegiado 05 puntos
= Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos
= Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos S afos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

« Experiencia de trabajo & puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Conlratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 30 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal s una evaluacion subjefiva que busca elegir 3 |a persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

=  Presentacion y punluaiidad 05 punios
»  Segundad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Capacidad para lomar decisiones 10 puntos
+  Cultura General . 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
»  Conocimigntos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN
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EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTDS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTDS
* Medica Cirujano con Tilulo de Segunda Especialidad segin corresponda 08 puntos
= Medico Cirujano con conslancia de Egresado de Especialidad 05 puntos
* Diplomados en salud (3 puntos per diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos

= Capacitacion femas propios en su profesién y especialidad,
Gltimos 5 afios (Maximo 150 horas académicas), 08 punlas
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

«  Experiencia de trabajo 6 punlos x aflo, méximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u olro documenlo 30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal s una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTDS

»  Presentacian y puntualidad 05 punlos
~~ =  Sequridad y Estabilidad Emacional 05 punlos

» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

Cultura General ; 10 puntos

EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS

+ Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TS

6. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTQS
« Titulo profesional habilitado y colegiado 08 puntos
= Bachiller 05 puntos
= Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos
» Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 5 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

» Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contralos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
U ofro documento 30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La enlrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persana més adecuada, con
buenas acliludes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTQS

+  Presenlacion y puntualidad 05 puntos
+  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Capacidad para lomar decisiones 10 puntos
*  Cultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNT AJE 20 PUNTOS
=  Conocimientos Tecnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIOMNAL DE SALUD JUNIN
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2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
« Titulo profesicnal yio Titulo Técnico 08 puntos
= Egresado o Estudiante de las carreras técnicas y profesionales 05 puntos
» Diplomados en salud (3 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 06 puntos
 Capacitacién femas propios en su profesion y especialidad,

ultimos 5 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

» Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afos
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u oftro documento 30 puntos

8. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actiudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

*  Presentacién y puntualidad 05 puntos
=  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
¢ Capacidad para tomar decisiones ; 10 puntos
= Cullura General 10 punlos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
*  Conocimientos Técnicos del Puasto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL . PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Teflo N® 488 — B Tambo - Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214




