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CONCEPTOS
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FON, CAPACIDAD 
RESOLUTIVA….



DEFINICION: FON
Funciones Obstétricas Neonatales

Son las actividades que están relacionadas con la
identificación, con la atención, seguimiento y
cuidado a los procesos de gestación parto y
puerperio, atención del recién nacido,
planificación familiar, de acuerdo al nivel de
complejidad del establecimiento de salud y de
acuerdo al rol que cumple en el sistema local de
salud (Hospitales, Redes, MR, IPRESS).



CAPACIDAD 
RESOLUTIVA

Es el nivel de suficiencia que tiene un
establecimiento de salud, para responder en forma
oportuna e integral y con calidad a una demanda
de atención de salud, que le permite diagnosticar y
dar tratamiento adecuado a un determinado grado
de complejidad de daño.



Es una atención integral que busca la

participación de la gestante, la pareja y

su familia en la preparación para el parto

institucional, puerperio y cuidado del

recién nacido y no solo la evaluación

clínica de la gestante, incidiendo en

promoción de la salud y prevención de

las enfermedades, detección temprana

de los signos de alarma y manejo de

enfermedades o complicaciones

existentes.

ATENCION PRENATAL
REENFOCADA



EVALUACIÓN?

02

PORQUE SE EVALUA….



Es contar con establecimientos
con capacidad resolutiva, para
el manejo integral de los
procesos clínicos asociados a
morbilidad y mortalidad
materna y Neonatal, basado en
Funciones Obstétricas y
Neonatales y niveles de
atención de salud.

Finalidad:

En todas las Redes de
Salud y Hospitales del
ámbito de la Dirección
Regional de Salud Junín,
en sus diferentes
niveles de atención de
salud.

Ámbito de Aplicación:

PORQUE SE EVALÚA?



Variable Recursos:

Variable funciones :
Que  función debe cumplir cada establecimiento de Salud en la red e Salud:

• Función Obstétrica  y Neonatal Primaria (FONP)
• Función Obstétrica  y Neonatal Básica (FONB)
• Función Obstétrica  y Neonatal Esencial (FONE)
• Función Obstétrica  y Neonatal Intensiva (FONI)

Dependiendo del tipo de establecimiento:
Recursos humanos, equipamiento, instrumental,
material fungible, ropas, equipos de ayuda
diagnóstica, medicamentos equipo de
comunicaciones, equipo de transportes etc.

CAPACIDAD RESOLUTIVA:

Es la facultad que tiene un

establecimiento de salud para

responder de manera integral, oportuna

y con calidad a una demanda de

atención de salud.

VARIABLES



Dependiendo del tipo de establecimiento: Recursos humanos,
equipamiento, instrumental, material fungible, ropas, equipos de ayuda
diagnóstica, medicamentos equipo de comunicaciones, equipo de transportes
etc.

VARIABLE RECURSO

Implica conocer como están distribuidos estos recursos en los 

diferentes servicios de salud: Consultorios, emergencia, sala de 

partos, laboratorios, centro quirúrgico, farmacia. El estado como se 

encuentran si están operativo

• Verificar la utilidad de los recursos para atender las principales
emergencias Obstétricas Neonatales.

• Identificar que recursos faltan y en que área del establecimiento, para
brindar una atención adecuada y con calidad.



PARAMETROS

Para su medición y su evaluación se han considerado

tres parámetros:

I. Relacionar la variable recursos con la variable

Funciones Obstétricas Neonatales (Estructura).

II. Determinar como se realizan los procedimientos de

atención (procesos).

III. Utilizar indicadores de resultado (resultado).



BABIES
Encuestas para 

RN

PYFON, BABIES
Encuestas 

básicas

FON ACCESS
Sistema de 

escritorio con BD 
de access

FON WEB
Sistema en línea

EVOLUCIÓN SISTEMA FON

01 02

03 04



PERFILES DE ACCESO

Programa 
periodo de 
evaluación

Acceso a 
información 
mediante los 

módulo reportes y 
resumen (Red/MR)

Digita los 
formularios a 

nivel de RED, MR 
o EE.SS

Crea usuarios de 
acuerdo a los 

perfiles 
regionales

Digita los 
formularios a 

nivel de RED, MR 
o EE.SS

Administrador 
MINSA

Administrador 
Regional

Visitante 
Interno

Operador RED

Operador MR

01

02

03

04

05



Identificación de ingreso de datos en el área o servicio

Información 

completa

Información 

incompleta

No ingreso 

información

PROCESAMIENTO



Cálculo de capacidad 
resolutiva

PROCESAMIENTO

Para registro de 
Recursos Humanos



PROCESAMIENTO



Red de Salud

MR /Punto 

de digitación

MR /Punto 

de digitación

MR /Punto 

de digitación

P.S o 

C.S

P.S o 

C.S

P.S o 

C.S

P.S o 

C.S

P.S o 

C.S
P.S o 

C.S

Hospitales

Llenado de 

cuestionario

O

p

e

r

a

d

o

r

Supervisión

DIRESA

Monitoreo 

/Supervisión/Muestreo/verificaci

ón

Digitación

ROLES: Sistema FON



La Unidad de Informática de la DIRESA JUNIN, presenta los resultados
correspondientes a la Evaluación de los Indicadores de Monitoreo de
la Información del Sistema Web FON; actividad realizado por
semestres y anual, mediante la Metodológica para el Monitoreo de la
Información, donde se evalúan tres indicadores fundamentales:

➢ Oportunidad (20%)
➢ Cobertura (20%)
➢ Calidad (60%)

Metodología
Metodología



TIPOS DE FON

CORRELACIÓN ENTRE FON 

Y CATEGORIZACIÓN

FON CATEGORIZACIÓN

1.FON Primarias (FONP) I-1, I-2, I-3

2.Básicas (FONB) I-4 

3.FON Esenciales I (FONE I) II-1, II E

FON Esenciales II (FONE II) II-2, III-1,  III-E 

4.FON Intensivas (FONI) III-2

CATEGORIZACION DE IPRESS



Oportunidad

60%

Cobertura

INDICADORES INFORMACION

80%

Calidad

40%

OPTIMO 80-100

EN PROCESO 50-79

DEBIL 0 - 49

DIRESA JUNIN – 2019-I

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RIqkZ7_Tb2ivVM8yP4wpwUe-a8veeQG1S2EetxlzVQM/copy


Neptune is the 
farthest planet 
from the Sun

Venus has a 
beautiful name, 
but it’s very hot

Jupiter is a gas 
giant and the 

biggest planet

Mercury is the 
closest planet

to the Sun

POST-PREVENTION CARE



✓ El SISTEMA FON es una
herramienta eficaz que
permite fortalecer la capacidad
resolutiva de los
establecimientos que brindan
atención materna neonatal.

✓ La Lista de FALTANTE DE
RECURSOS nos permite
optimizar de manera
focalizada la ejecución de
gastos

CONCLUSIONES 
FON



✓ Nos permite establecer una
cultura de evaluación cada
seis meses.

✓ El SISTEMA FON nos ayudará
a lograr el estándar de
calidad en la atención
materna perinatal y neonatal
de los establecimientos.

CONCLUSIONES 
FON



✓ Reducción del parto
domiciliario y de la atención
por parteras tradicionales.

✓ Incrementar la demanda de
planificación familiar.

CONCLUSIONES 
FON



DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

THANK YOU!
DO YOU HAVE ANY QUESTIONS?
jcardenas@diresajunin.gob.pe
Oficina de Tecnologías de Información

mailto:addyouremail@freepik.com

