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“Actividades que estan relacionadas con la identificacion,
atencion , seguimiento y cuidado de los procesos de la gestacion
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, parto , puerperio y atencion del RN , de acuerdo al nivel de la
complejidad del EE.SS y de acuerdo al rol que cumplen en el

sistema de salud local ”



NORMATIVIDAD

DIRECTIVA SANITARIA N° 001 - MINSA/DGSP-V.02
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EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
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CONCEPTOS

FON, CAPACIDAD
RESOLUTIVA....




DEFINICION: FON
Funciones Obstétricas Neonatales

Son las actividades que estan relacionadas con la
identificacion, con la atencion, seguimiento y
cuidado a los

, de acuerdo al nivel de
complejidad del establecimiento de salud y de
acuerdo al rol que cumple en el sistema local de
salud (Hospitales, Redes, MR, IPRESS). IO



CAPACIDAD
RESOLUTIVA

Es el gue tiene
establecimiento de salud,

un

a una demanda
de atencion de salud, que le permite diagnosticar y
dar tratamiento adecuado a un determinado grado
de complejidad de dano.



ATENCION PRENATAL
REENFOCADA

Es una gue busca la
participacion de la gestante, la pareja y
su familia en la

y no solo la evaluacion
clinica de la gestante, incidiendo en
promocion de la salud y prevencion de
las enfermedades, deteccion temprana
de los signos de alarma y manejo de
enfermedades 0 complicaciones
existentes.




EVALUACION?

PORQUE SE EVALUA....




PORQUE SE EVALUA?

Finalidad:

, basado en
Funciones Obstétricas
Neonatales y niveles

atencion de salud.

Es contar con establecimientos
con capacidad resolutiva, para
el manejo integral de

Ambito de Aplicacion:

En todas las Redes de
Salud y Hospitales del
ambito de la Direccion
Regional de Salud Junin,
en Sus diferentes
niveles de atencion de
salud.



Variable Recursos:

Dependiendo del tipo de establecimiento:
Recursos humanos, equipamiento, instrumental,
material fungible, ropas, equipos de ayuda
diagnostica, medicamentos equipo de
comunicaciones, equipo de transportes etc.

CAPACIDAD RESOLUTIVA:

Es la facultad que tiene un

establecimiento de salud para

5 T . responder de manera integral, oportuna

Vanable funC|ones . y con calidad a una demanda de
atencion de salud.

* Funcién Obstétrica y Neonatal Primaria (FONP)
* Funcién Obstétrica y Neonatal Basica (FONB)
* Funcién Obstétrica y Neonatal Esencial (FONE)




Dependiendo del tipo de establecimiento: Recursos humanos,
equipamiento, instrumental, material fungible, ropas, equipos de ayuda
diagnostica, medicamentos equipo de comunicaciones, equipo de transportes

etc.
Implica conocer como estan distribuidos estos recursos en los

diferentes servicios de salud: Consultorios, emergencia, sala de
partos, laboratorios, centro quirdrgico, farmacia. El estado como se
encuentran si estan operativo




Para su medicion y su evaluacion se han considerado

tres parametros:

|.  Relacionar la variable recursos con la variable
Funciones Obstétricas Neonatales (Estructura).

. Determinar como se realizan los procedimientos de
atencion (procesos).

Ill. Utilizar indicadores de resultado (resultado).



EVOLUCION SISTEMA FON

FON ACCESS
Sistema de
(1] | a escritorio con BD FON WEB
de access Sistema en linea
__d
h__
BABIES PYFON, BABIES
Encuestas para Encuestas 03

RN basicas



PERFILES DE ACCESO

Programa
periodo de
evaluacién

01

Administrador
MINSA

Administrador

Crea usuarios de
acuerdo a los

Acceso a
informacion
mediante los

modulo reportes 'y
resumen (Red/MR)

Digita los
formularios a
nivel de RED, MR
o EE.SS

02 04

Operador RED
Regional

03

Visitante
Interno

05

Operador MR

Digita los
formularios a
nivel de RED, MR
o EE.SS

perfiles
regionales



PROCESAMIENTO
Identificacion de ingreso de datos en el area o servicio "t o0e : .

AN ORI A OMA LI AMAMAACA MR LT MERRAE AN (OO O LA CAMLLA

e FROMANIAY R OIS MRS AL SV N

CARATIAAAERVICIO
CARATULA L IDENTIFCACION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 11, RESPONSAILE Campleto
SERVICIO A RECURSOS MUMANOS ‘ Completo
AL DETALLE DEL PERSONAL MEDICO GENERAL DEL ESTARLECIMIENTO DE SALUD ‘Co-plﬂo
AZ. DETALLE OFL PEASONAL OBSTTTRA DEL ESTARLECIMIENTO DE SALUD Completo
AL DETALLE DEL PENSONAL DF ENFEXMERIA DFL ISTABLECIMIENTO D SALUD Campleto
A4 DETALLE DEL PERSONAL TECNICO EN ENFERMENIA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD ‘(nmplﬂn
AS. DETALLE DEL FENNONAL DF LABORATORIO DFL ESTABLECIMIENTO OF SALUD Completo
SERVICIO [ FARMACIA Completo

SERVICIO € TOMCD DE FMERGENCIA (Atancion matornag y neonstal) Incampleta
SERVICIO [ CADENA DF FRIO Completo

SERVICIO) £ CONSULTORIO EXTEIRNG PRENATAL / OBRSTETIICO 7 DF LA MUTEN / M ANIFICACION
FAMILIAR

SERVICIO FLEXAMENES AUXILIARES 'Cnnm-m
SERVICIO G AREA DF ESTERILIZACION Sin Datos
SERVICIO He AMBIENTE DE REPOSO Comploto
SERVICIO 1 ASLEA OF COMUNICACIONS S ‘ Completo
SERVICIO 1 AREA DF TRANSPOITY Sin Datos

Incompleto




T PROCESAMIENTO

Para registro de

Calculo de capacidad
Recursos Humanos

resolutiva

R Ry TR R EEeE] LEFLEPLELIIT T I FTITT

Antes de redlizar el cdlculo de la copacidad resolutiva del USUARIO

establecimiento de salud debe tener en cuenta: En los formatos FON, para el recojo de informadén de Recursos
- Que en “Ingraso de Datos” la informacién debe estar completa, Humanos, se comsidera come SEMANA PREVIA A LA
25 decir no debe haber campos en blonco. . .
. VISITA, o la semana anterior al dia de la evaluacion, que
- Procesar el cdlcule de Recursos Humanos. comprende de L a Domingo.
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Instrumental, medicamento, insumo, efc, el campo de respuesta se coloreara segun se indica:

I 1 Verde, cuando se digita el codigo 1 (Si)

Rojo, cuando se digita el cédigo 2 (No)

Azul, cuando se digita el codigo 3 (No Operativo)




ROLES: Sistema FON

M/
1k

- |
~oap-0vo0 /’

MR /Punto
de digitacion

-

Red de Salud

MR /Punto
de digitacion

MR /Punto
de digitacion




" Metodologia

La Unidad de Informatica de la DIRESA JUNIN, presenta los resultados
correspondientes a la Evaluacion de los Indicadores de Monitoreo de
la Inform@eidghlogkel Sistema Web FON; actividad realizado por
semestres y anual, mediante la Metodologica para el Monitoreo de la
Informacion, donde se evaluan tres indicadores fundamentales:
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TIPOS DE FON

CATEGORIZACION DE IPRESS

CORRELACION ENTRE FON
Y CATEGORIZACION

FON CATEGORIZACION
1.FON Primarias (FONP) I-1,1-2, 1-3

2.Béasicas (FONB) I

-4




INDICADORES INFORMACION

60%
Oportunidad
80%
Cobertura
40%
Calidad
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El SISTEMA FON es una

herramienta eficaz que
permite fortalecer la capacidad
resolutiva de los

establecimientos que brindan
atencion materna neonatal.

La Lista de FALTANTE DE
RECURSOS nos permite
optimizar de manera
focalizada la ejecucion de
gastos



CONCLUSIONES
FON

.....

..........
............
..............
...............
...............
.................
.................
................
................
................
...............
................
..........................
.............................
...............................
................................




CONCLUSIONES
FON

.....

..........
............
..............
...............
...............
.................
.................
................
................
................
...............
................
..........................
.............................
...............................
................................




THANK YOU!

DO YOU HAVE ANY QUESTIONS?
jcardenas@diresajunin.gob.pe
Oficina de Tecnologias de Informacién
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