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PROCESO CAS N° 05-2020-GRI-DRSJ-RSCH-RECAS

. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CODIGO Y CANTIDAD:

RED DE SALUD CHANCHAMAYO

UNIDAD ORGANICA/ CODIGO DE N° DE
e
N CARGO FUNCIONAL cEEs EeRULACDN s REMUNERACION
ESPECIALISTA EN
g |SINTRATACIONES UNIDAD DE LOGISTICA 001-RSCH 5. 24000
OSCE 1
|
il
ESPECIALISTA EN OFICINA DE
2 | INvERSIONES PLANEAMIENTO 002-RSCH 1 S/.  2,400.00
ESTRATEGICO
ESPECIALISTA
3 | ADMINISTRATIVO UNIDAD DE ECONOMIA 003-RSCH g /. =00
4 |TECNOLOGO MEDICO | (ABORATORIO 004-RSCH 3 Sle  LHIGOD
" PREVENTIVO
o PSICOLOGO PROMOCIONAL-E.S. 005-RSCH 2 5 500,00
' SALUD MENTAL
LICENCIADO EN
PREVENTIVO S/.  2,400.00
% 4 ;
6 | ENFERMERIA fdiiion 006-RSCH
PREVENTIVO
PROMOCIONAL - E.S. /. 2,400.00
SALUD SEXUAL Y R ReEH 1
7 REPRODUCTIVA
OBSTETRA PREVENTIVO
PROMOCIONAL—E S, 008-RSCH 1 S 240000
TS VIH SIDA
PREVENTIVO
PROMOCIONAL —
8 | TRABAJADORSOCIAL | oo o e 1A 009-RSCH 1 $/.2,400.00
SALUD
PREVENTIVO
PROMOCIONAL —E S.
9 | LIC. EN NUTRICION NUTRICION ¥ 010-RSCH 1 5/.2,400.00
ALIMENTACION
SALUDABLE
E.S. INMUNIZACIONES 011-HRMT 1 5/.1,500.00
TECNICO EN E.S. METAXENICAS Y
: .1,500.00
10| EnpERMERIA ZODONOSIS haL 2 51,200
PROGRAMA CRED 013-HRMT 2 5/.1,500.00
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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N2 CARGO FUNCIONAL UNIDAD/SERVICIO ng:llltlffC?OEN i REMUNERACION
PLAZAS
1 mis:g;iﬁ:ﬁfg:;ﬁ‘m EN SERVICIO DE MEDICINA 001-HRMT 1 S/.6,500.00
: [pmenon [ oy | 1| staso
3 TECNOLOGO MEDICO :iﬁ‘;g:;o PEBANCO BE 003-HRMT i §/.2,400.00
4 TECNICO EN ENFERMERIA i:!i:::::;ﬁz:; 004-HRMT 1 §/.1,500.00
5 TECNICO EN FARMACIA SERVICIO DE FARMACIA 005-HRMT 1 $/.1,500.00
6 I:E:_léi :\i;IE NTO SERVICIOS GENERALES 006-HRMT 2 $/.1,500.00
7 AUXILIAR EN NUTRICION ;i:&:%%ai DIETETICA 007-HRMT 1 5/.1,200.00

CARGO META CODIGO DE N° DE
g R
N1 Funcional DEPENDENCIA | pResupUESTAL | POSTULACION | PpLazas | REMUNERACION
1 | PsicoLoGo HRMT “DR. JCDC* 125 008-HRMT 04 S+ 30000
LICENCIADO EN
2 | ENFEMERIA HRMT “DR. JCDC” 125 009-HRMT o S/, 3,300.00
TECNICO EN
3 | ENFEMERIA HRMT “DR. JCDC” 122 010-HRMT 15 S/ 2,000.00
MICRO RED DE SALUD PERENE
CODIGO DE N° DE
N2 CARGO FUNCIONAL EE.SS./SERVICIO POSTULACION PLAZAS REMUNERACION
SERVICIO DE
1 | MEDICO CIRUIANO MEDICINA /C.S. 001-MRP 1 S 450,00
PERENE
SERVICIO DE
S/, 2,400.00
ENFERMERIA/ C.S. 002-MRP 2 :
CENCI
, | LICENCIADO () EN b
ENFERMERIA
C.S. PUERTO . 1 S/, 2,400.00
YURINAKI

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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P.S. ALTO YURINAKI 004-MRP 1 Sk gl
TECNICO EN SERVICIO DE
3| LABORATORIO LABORATORIO/C.S. 005-MRP 1 S 390,00
PERENE
MICRO RED DE SALUD SAN RAMON
CODIGO DE N* DE
Ne 55,
CARGO FUNCIONAL SERVICIO/EE.SS Rese oo | i REMUNERACION
SERVICIO DE o W
1 MEDlCiNA}’C.S. SAN 001-MRSR i 4 :
MEDICO CIRUJANO it 1
SERVICIO DE
2 | ossTeTRA OBSTETRICIA/C.S. SAN 002-MRSR 1 S/. 2,400.00
RAMON

MICRO RED DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO

CODIGO DE N® DE
a
N CARGO FUNCIONAL EE.SS. o PLATAS REMUNERACION
1 | TECNICO EN ENFERMERIA |  P.S. RAYMONDI 001-MRSH 1 /. 2,000.00
TECNICO EN ENFERMERIA | C.5. SANCHIRIO ¥ 2 s/.  1,500.00
2 S 002-MRSH
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “SAN RAMON"
CODIGO DE N° DE
a
Ne | CARGO FUNCIONAL DEPENDENCIA B oiinlond i REMUNERACION
C.S. MENTAL
1 | MEDICO PSIQUIATRA | COMUNITARIO SAN 001-CSMC 1 5/. 8,000.00
RAMON
C.5. MENTAL
2 | MEDICO CIRUIANO COMUNITARIO SAN 002-CSMC ) 5/. 6,500.00
RAMON
C.S. MENTAL
3 ;ﬁg&?ﬁ;&m COMUNITARIO SAN 003-CSMC 4 5/,/2,500.00
RAMON
C.5. MENTAL
4 |psicooGo COMUNITARIO SAN 004-CSMC 2 5/. 2,500.00
RAMON
C.5. MENTAL
5 3%‘3‘;@3\' COMUNITARIO SAN 005-CSMC 2 $/- 1,500.00
RAMON
C.5. MENTAL
6 | AUXILIAR EN LIMPIEZA | COMUNITARIO SAN 006-CSMC 1 S/. 1,500.00
RAMON

UE N°® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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BASE LEGAL:

- Constitucién Politica del Peru

- Ley N° 2778, Ley de Bases de |a Descentralizacion

- Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 075-2006-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Modificado por
Decreto Supremao N° 065-2011-PCM

- Decreto Supremo N°® 018-2007-TR. Disposiciones relativas al uso del documento denominado
Planilla Electrénica.

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica.

Ley N® 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los

postulantes a un empleo.

Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS. Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores de alimentarios

mOorosos.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019,

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica

Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

N°® 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Directiva General N° 006-2011-GR-JUNIN/ORDITI-“ NORMAS GENERALES PARA LA FORMULACION

Y APROBACION DE DIRECTIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”

Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-

DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacion de

servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccion Regional de

Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa Para
La Gestidn De Recursos Humanos Durante La Emergencia Sanitaria Por El COVID-19".

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos plblicos del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS”.

- Ley N° 28175 Ley del Empleo Publico.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
DURACION DEL CONTRATO Seglin TERMINOS DE REFERENCIA de cada puesto.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQO
Jr. Tarma N°® 140
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SIGUIENTE

o de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

Los postulantes deberdn REMITIR LOS ANEXOS Y
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO EN UN (01)
SOLO ARCHIVO FORMATO DIGITAL (PDF) AL

CORREO:

recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DATOS

DEL

POSTULANTE

PONIENDO COMO NOMBRE DE ARCHIVO LOS
COMPLETOS
DETALLANDO EN EL MENSAIE EL NOMBRE Y
CODIGO DE PLAZA A DONDE POSTULA.

Y

Aprobacién de PROCESO CAS N° 05-
2020-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS
CONVOCATO

FECHA

19 de Octubre del
2020.

RESPONSABLE

ORRHH

Publicacién de la Convocatoria en la
pagina web de la RED DE SALUD | Del 20 de Octubre
CHANCHAMAYOQ, DIRESA JUNIN, | al 02 de CCAS
Facebook Oficial de |la Red de Salud | Noviembre  del
Chanchamayo y PORTAL DE TALENTO | 2020
PERU SERVIR.

Del 20 de Octubre
Envio y Recepcidén de Curriculum vitae | al 02 de
en formato PDF  al correo | Noviembre  del CCAS
recursoshumanos@redsaludchanchama | 2020 (de 08:00
yo.com.pe am hasta 05:30

pm)

.. . 03 de Noviembre

Evaluacién Curricular del 2020. CCAS
Publicacién de resultados de evaluacidn
curricular en la pégina web de la RED DE | 03 de Noviembre
SALUD CHANCHAMAYO, DIRESA JUNIN, | del 2020. Hora CCAS
Facebook Oficial de la RED DE SALUD | 08:00 pm
CHANCHAMAYO
Present_amcm de Re_-clamos referente ala 04 de Noviembre
evaluacién  curricular al  correo:

del 2020 (De
recursoshumanos@redsaludchanchama CCAS
el 08:00 am hasta
1o.com.pe 10:00 am)

UE N° 405 - RED DE SALUD

CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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Absolucion de reclamos.

04 de Noviembre
del 2020 (De
10:00 am hasta
12:00 pm)

CCAS

Publicacién de Absolucién de Reclamos
en pagina web de la RED DE SALUD
CHANCHAMAYO, DIRESA JUNIN,
Facebook Oficial de la Red de Salud
Chanchamayao.

04 de Noviembre
del 2020. Hora
12:00 pm

CCAS

Entrevista Personal segin cronograma
Via plataforma: GOOGLE MEET

04 de Noviembre
(a partir de las
02:30 pm) y 05 de
Noviembre del
2020,

CCAS

10

1

Publicacién de Resultados Finales en la
Pagina Web de la RSCH, DIRESA JUNIN,
Facebook Oficial de la Red de Salud
Chanchamayo.

05 de Noviembre
del 2020. Hora
08:00 pm

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Adjudicacidn de Plazas

06 de Noviembre
del 2020.

CCAS

CCAS

12

Suscripcién y Registro del contrato,
previa presentacion de documentos
presentados en convacatoria

debidamente legalizados.

Desde el dia
publicacion del

hasta el quinto dia hébil.

siguiente de

la
resultado final

PUNT. PUNT.

EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 60% 30 60
1. Experiencia 30% 15 30
2. Formacién académica 30% 15 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
1. Evaluacién de competencias 20% 10 20
2. Evaluacién cognitivas 20% 10 20
PUNTAIJE TOTAL 100% 50 100

V. DE LA CALIFICACION:

Cada etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo

aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccién Ejecutiva de |a
Red de Salud Chanchamayo a través de Resolucién Directoral.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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El comité de seleccion es autdonomo en el ejercicic de sus funciones, tiene la responsabilidad de
conducir y ejecutar las etapas de la convocatoria y seleccidn para la contratacion administrativa de
servicios.

a. Estudios de Especializacion:
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el niimero de horas
lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se considerardn los estudios de
especializacién relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

b. Cursos:
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacidn académica menores de 24 horas,
considerando los 03 Ultimos afios.

.' -'DOCUMENTACION A PRESENTAR:
)

1 ;‘,

" Je /i 1. Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccion deberdn enviar los documentos

/) sefialados en el numeral 3 debidamente escaneados en UN (01) SOLO ARCHIVO FORMATO PDF

al correo: recursoshumanas@redsaludchanchamayo.com.pe segln el cronograma establecido.

2. Presentar los siguientes formatos: FICHA DE INSCRIPCION, Anexo 1 Ficha Unica de Datos, Anexo
N° 02, Anexo N° 03, Anexo N°04, Anexo N°05 y Anexo N°06, que deberdan ser descargados de la
Pagina Web Institucional de la RED DE SALUD CHANCHAMAYO
(https://redsaludchanchamayo.com.pe) , DIRESA JUNIN  (www.diresajunin.gob.pe) y del
Faceboaok Oficial de la RED DE SALUD CHANCHAMAYO
(www.facebook.com/RedSaludChanchamayo) por el POSTULANTE, Iuego impresos
DEBIDAMENTE RELLENADOS, SIN ENMENDADURAS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN
ORIGINAL de lo contrario la documentaciéon presentada quedara DESCALIFICADA.

LA DOCUMENTACION A ENVIAR DEBERA ESTAR EN EL ORDEN ABAJO DETALLADO, CASO
CONTRARIO EL POSTULANTE QUEDARA DESCALIFICADO.

a) FICHA DE INSCRIPCION
b) DOCUMENTOQO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE Y LEGIBLE.

c) Anexo N°01: Ficha Unica de Datos

d) Anexo N°02: Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacion vigente
e) Anexo N° 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por alimentos
f) Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Nepotismo

g) Anexo N° 05: Declaracion jurada de antecedentes Policiales

h) Anexo N° 06: Ficha de Sintomatologia COVID-19.

i} CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.,

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
DECLARACION JURADA, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad.

4. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el numeral 3
Dicha documentacion deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO ﬂ
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contrario serd considerado como NOAPTO.

5. Ladocumentacion en su totalidad incluyendo la FICHA DE INSCRIPCION, COPIA DEL DNI, ANEXOS
Y CV DOCUMENTADO debera estar debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el Ultimo
documento en la PARTE SUPERIOR CONFORME AL MODELO DE FOLIACION. De no encontrarse
los documentaos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo de encontrarse documentos
foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccian.

MODELO DE FOLIACION:

[ B » o
:.. worinrp | OZ
wfansnsnduan I 3 03

...... RO - Qs 1

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO debera ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES DE DIPLOMAS, CONSTANCIAS DE ESTUDIOS
REALIZADOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO Y/O CONSTANCIAS LABORALES O SEGUN EL
REQUERIMIENTO.

Casos Especiales:

Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resoluciéon de inicio de designacion, como la de cese del

mismo.

- Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente en
COPIAS SIMPLES.

7. Adjuntar FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO Nacional De Identidad — DNI VIGENTE, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:
El praoceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

e Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
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e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquier de |as etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad, al inicio del
proceso.
e Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 25248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido
seglin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberdn acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

CONSIDERACIONES FINALES:

e NINGUN PARTICIPANTE PODRA POSTULAR A MAS DE UN PUESTO DE TRABAJO EN LA MISMA
CONVOCATORIA, de darse el caso, este serd DESCALIFICADO.

e Sidurante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos para
sustentar la informaciéon registrada en el formato de curriculo vitae, este serd
automaticamente descalificado, remitiéndose lo actuado a la PROCADURIA PUBLICA del
Gobierno Regional de Junin para que se realice las acciones pertinentes.

e Los postulantes tienen la responsabilidad y obligacién de revisar la pagina web oficial de LA
RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ (htips://redssludchanchamayo.com.pe), DIRESA JUNIN
(www diresajunin.gob.pe), Facebook oficial de la Red de Salud Chanchamayo
(www facebook.com/RedSaludChanchiamayo) para tomar conocimiento de los resultados o
cualgquier comunicado que se publique referente a la presente convocatoria.

e No incurrir en incompatibilidad por razdén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que estd
previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, de la Ley N° 26771.

e EL POSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR y no adjudique la plaza durante los
cinco dias hables, quedara suspendido para laborar por el periodo de dos (02) afics en la Red
de Salud Chanchamayo en las proximas convocatorias.

e EL POSTULANTE no debera tener vinculo laboral o contrato VIGENTE con instituciones publicas
o del estado. (Red de Salud Chanchamayo u otro), caso contrario quedara automéaticamente
DESCALIFICADO del presente concurso.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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FICHA DE INSCRIPCION

@ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

SENORES:

COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS DE LA RED DE SALUD
CHANCHAMAYO,

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 05-2020-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

CARGO DE PLAZA

CODIGO DE PLAZA

APELLIDOS :

NOMBRES

DNI

N° DE FOLIOS: ( ) EN LETRAS:

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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2
de Salbud

cina Geaeral
& Geshan de
Recursos Humanos

Ficha Unica de Datos

Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del
servider, la misma que permitiré conocer su desarrollo académico y profesional para futuras accicnes administrativas. La presente tiens
caracter de Declaracién Jurada, emitida de acuerde al Principio de Prasuncion de Veracidad, previste en numeral 1.7 del articulo IV y en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:
DNI N® RUC N°
|Fecha de nacimiento / b Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo Teléfono maovil
Correo eloctronico personal Grupo sanguinec
|Enfarmedades /Alergias
En caso de emergencia
tactar a:
FAreTaste Teléfonos del contacto de
emergencia
Estado Civil ( ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ) Divorciado(a) () Conviviente
Discapacidad { J 51 ()No
Tipo de discapacidad {( ) Fisicas ( )Sensoriales ( ) Mentales () Intelectuales
DomICILIO s 5 M ke
Tipo de Via (marcar con "X")
( )Avenida ( )YdJibin ( )Calle ( ) Pasaje { )Alameda { ) Malecén { YOvalo(
) Pargque ( )YPlaza ( ) Carrstera { ) Trocha () Otros: Especificar
Nombre de la via : Heer
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacion ( )Pueblo Joven ( ) Unidad Vecinal () ConjuntoHabitacional (
)} Asentamisnto Humano ( ) Cooperativa ( ) Residencial { )} Zona Industrial
{ )Grupo ( ) Caserio (  )Fundo { ) COtros especificar
Mumero :
Nombre de |a zona:
Interior :
? Provincia
Ubicacidn geogréfica: Departamento
Distrito

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle yfo

Institucién cercana)

DATOS FAMILIARES

Apellidos y Nombres:

Fecha Nacimiento Namere de DNI

Parentesco

Institucién/ Entidad
en la que labora o
presta servicios

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Lmees}én

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta la cual se i

encuentra habilitado : ! NvaeGalngleture

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

* En caso ser estudiante Indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
(Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacién - Diplomados

Ao

RGBT ariliE Certificacion obtenida

Centro de Estudios Materia

!

/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afie de estudios.

Cursos - Seminarios

Afio

IniciolTérmino Certificacion obtenida

Centro de Estudios Materia

!

!

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQO
Jr. Tarma N° 140
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institueicon / Empresa Carge - Actividad desempefiada Inicio Término
[ |

-

LSRN OO NP I N R

- -
-
- -] -

-
-
-

HLabores de docencia

Centro de Enseflanza Curso Dictado Inicic Término

-
-
-
=

m =] ==
-

] e | |

P R R

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro baje Juramenta lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

Si NO
REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
Sl ND
REGISTRAR ANTECEDRENTES JUDICIALES
si NO
TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NAGIONAL DE
51 NO SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
1] NO
ESTAR INSCRITD EN EL REGISTRC NACIONAL DE ABOGADCS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
sl NO (RNAS) (En caso corresponda)
ESTAR INSCRITO EN LA RELACIGON DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
81 NO ESTADD CON SANCIONVIGENTE
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH Y POR LD TANTO MO CONTAR CON
NINGUNG DE LOS MPEDIMENTSS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO § DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECH
sl NO FPARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICAY CONTRATAR CON EL ESTADD
TEMER CONDENA FOR TERRCRISMO, APCLOGIA DEL DELITO DE TERRCORISMO Y OTROS DELITGS, SENALADSS ENLA LEY
Sl NO N® 30794
TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O
51 NO CONTRATISTA ¥/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCEREL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVDCADS POREL
MVCS.
SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDC GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SENALADAS ENLOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULD 11 DELTEXTD UNICO ORDEMNADO DE LA LEY DE
Sl NO CONTRATACICNES DEL ESTADO
PERCIEBR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, FENSICN L HONORARIOS POR CONCEFTO DE LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS
O CONSULTORIAS, © CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEFPCISN O INGRESDS DEL ESTADC, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION
DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
sl NO DIRECTORIOS DE ENTIDADES © EMPRESAS ESTATALES O ENTRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS

COLEGIADODS

LA PRESENTE FICHA DEBERA S8ER RUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha ) i
Firma y

Huella:
Dia Mes Afg

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por 1a presente, YO .cieccmneniesesevneresseenenneennnrs,identificado/a con DNI N° . SR
declaro bajo juramento no tener mhabrlitacmn \ngente para prestar servicios al Estado conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*).

Lugar vy fecha,

HUELLA DIGITAL

FIRMA

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar
que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD,
respecto de los procesos de nombramiento, designacidn, eleccidn, contratacion laboral o de locacién
de servicios, Asimismo, agquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr 1@ Presente, YO .o ssrenes , identificado/a con DNI N°
ceemnnenn, d€ClAro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea
por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio
.. con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
[N\ devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de

?‘:;1 Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

HUELLA DIGITAL

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presentado que el (1a) SEAOM(3) ccveviireiecrcie e seeeas
Identificado(a) con D.N.I. N°.....cccervevvrnenes , domiciliado en
Distrito de.............., Provincia de......ccoeevrrevrnens Departamento de.......ccceeennnees DECLARO BAJO
JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S).

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta entidad.

Lugair'y TeENA, nnannisins

HUELLA DIGITAL

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

........................ ,  domiciliadd BN @0

- Noregistro antecedentes policiales.
- No registro antecedentes penales.
- Gozo de buena salud.

Lugar v f8cha, «..ummnmmisssnmnen

..., Provincia de.ceiiininn, Departamento de.....coeevvereens

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

con D.N.l.
el Distrito
, declaro bajo

FIRMA

HUELLA DIGITAL

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 06

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

DECLARACION JURADA

Resolucion Ministerial N® 239-2020-MINSA

He recibido explicacion del objeto de esta evaluacion y me comprometo a responder con la

verdad:
Enitidad PUBIIEH: covmmsmsmsmismmissgimnssim N RUC: comsmnasiismimmm :
N ABElTH oS N OIS s s s i T R s S S R
/! CorE0 ] s POSTalay i N DR s maisnssrs
B = R N™Celular wivsmnassisssamsimi

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes: (Marcar con un
H’x”)'

1) Sensacion de alza térmica o fiebre.

2) Tos, estornudos o dificultad para respirar

3) Expectoracion o flema amarilla o verdosa.

4) Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19
5) Estad tomando alguna medicacion (Detallar cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracidn jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar las salud de mis
compafieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud ptblica, asumo sus
consecuencias.

Lugat yifethay wowaimnmaimmimeiiii ;

FIRMA HUELLA DIGITAL

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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X. PERFIL DEL PUESTO:

RED DE SALUD CHANCHAMAYO

CODIGO: 001-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Especialista en Contrataciones con el Estado (OSCE) para la Unidad
% de Logistica de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad De Logistica de la Red de Salud Chanchamayo.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL Ja{aadhv[»7i\oauRstolelolelok]

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,,2.3.28.1.2.y2.3.2.81.4
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativoe General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
Para La Gestidén De Recursos Humanos Durante La Emergencia Sanitaria Por El COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO E

Jr. Tarma N° 140
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EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (03) afios en el sector
publico en el Area de Adquisiciones o Logistica.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presién.

Capacidad de resolucion de problemas y organizacion del
trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal,

Lo\ el [o] W@ IT@ W o Egresado Universitario.

GRADO Y/O NIVEL DE Contar con Certificacion OSCE VIGENTE,

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Acreditar curso de SIAF, SIGA y contrataciones del estado.
PUESTO Y/O CARGO Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion
profesional afines a |a especialidad requerida.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

ESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Conocimiento de los Documentos de procesos y flujos de trabajo para la Gestidn de
Servicios de Mesa de Ayuda.

e Preparacion de los actos preparatorios de los procedimientos de seleccion.

e Realizar el estudio de mercado de los bienes y servicio s a adquirir.

¢ Garantizar la transparencia en las elaboraciones de cuadros comparativos.

e Realizar las adquisiciones por acuerdo marco cuando el bien se encuentra en el
catdlogo electrénico de PERU COMPRAS.

s Absolver consultas de caracter técnico en cuanto a los temas de contratacion de <o>a
8 UIT.

e Coordinaciones con todos los servicios que participan en una contratacion <o>a 8 UIT.

s Apoyo en los temas administrativos a la Jefatura inmediata de la Unidad de Logistica.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

LUGAR DE PRESTACION: Unidad de Logistica - Red de Salud Chanchamayo
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140
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CODIGO: 002-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Especialista en Inversiones para la Oficina de Planeamiento
Estratégico de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.28.1.2.y2.3.28.1.4
RUBRO : RO.00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 v otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
Para La Gestion De Recursos Humanos Durante La Emergencia Sanitaria Por El COVID-19”,

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
plblico y/o privado.
COMPETENCIAS e Capacidad de trabajo bajo presién.

e Capacidad de resolucion de problemas y organizacion del
trabajo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N*® 140



JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

o Responsabilidad en el trabajo.

e (Capacidad de trabajar en equipo.

e Autonomfay pro actividad.

e Relacién interpersonal.

Lo Vel [ 313 911 o Titulo o Grado de Bachiller Universitario de Arquitecto o

GRADO Y/O NIVEL DE EEET-ERTEGRe0IR

ESTUDIOS :

' CONOCIMIENTOS PARA EL Tl capacitaciones en su especialidad o en el cargo
PUESTO Y/O CARGO requerido.

e Conocimientos basicos en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Formular, coordinar y evaluar el Programa Multianual de Inversiones y el Programa Anual
de Inversiones del Gobierno regional.

e Proponer politicas de inversidn sectorial de salud en el marco del Sistema Nacional de
Inversion Plblica y de los lineamientos de politica del Ministerio de Salud.

e Formularlos documentos técnicos de lineamientos para la elaboracion del plan Multianual
de mantenimiento de la infraestructura y el de equipamiento en el hospital y
establecientes de salud.

e Formulaciéon del Plan de Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposiciéon y
Rehabilitacion — de equipos - IOARR.

e Formulacién de Plan de Equipamiento de equipos a nivel de IOARR.

e Evaluacion de la infraestructura de los establecimientos de salud.

e Opinar con criterio técnico sobre la apertura de nuevos establecimientos de salud, en la
jurisdiccion del distrito.

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

' LUGAR DE PRESTACION: Oficina de Planeamiento Estratégico Red de Salud
Chanchamayo.

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
 ESENCIALES DEL PROCESO: |

CODIGO: 003-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES,

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Contratar los servicios de (01) Un Especialista Administrative para la Unidad de Economia de la Red de
Salud Chanchamayo.

' DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Economia de la Red de Salud Chanchamayo.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  .tefAY v 7.\ BEER-T0[0[0[0[0E}

META : 0098
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.811.2.y23.28.1.4
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otarga derechos laborales.

e Ley N’ 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e lLey N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directoral N* 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas gue regula el proceso de seleccidén para la contrataciéon
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
Para La Gestidon De Recursos Humanos Durante La Emergencia Sanitaria Por El COVID-19",

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector

publico y/o privado.

COMPETENCIAS e (Capacidad de trabajo bajo presion.

e (Capacidad de resolucién de problemas y organizacion del

trabajo.

e Responsabilidad en el trabajo.

e Capacidad de trabajar en equipo.

e Autonomiay pro actividad,

e Relacion interpersonal.

el P eI VTV o Titulo o Grado de Bachiller Universitario de la Carrera
GRADO Y/O NIVEL DE Profesional de Administracion, Contabilidad o

ESTUDIOS Economfa.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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Acreditar Diplomado en Gestion Publica.

Acreditar curso en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera — SIAF.

Conocimiento del Sistema Integrade de Gestion
Administrativa — SIGA.

Conocimiento en el Area de Tesorerfa

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Revisar los expedientes de gastos, dando la conformidad a través de su visacion previo a
la fase de devengado.

e Efectuar la revisidn y realizar el registro de las rendiciones y/o devoluciones de vidticos y
encargos en el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

e Coordinar con las dependencias correspondientes, el saneamiento de la documentacién
de los expedientes que presenten errores.

e Conciliacién de SISMED mensualmente.

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

. \;

i
: _% NDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red de Salud Chanchamayo.
‘ DURACION DEL Un (01) mes.
CONTRATO:
REMUNERACION S/.2,300.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 004-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Tecndlogo Medico para el Servicio de Laboratorio de la Red de Salud
Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud a las Personas — Red de Salud
| ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo

SOLICITANTE
- DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL W-Ysglvi[s7.\s RER:Tulolslo[o)}

META : 00388

ESPECIFICA :2.3.28.1.1,2.3.28.1.2.y2.3.28.14
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:
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e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
madificatoria aprobadas per Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRlJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

N\PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado. (Incluido SERUMS)

COMPETENCIAS Personal proactivo con iniciativa e identificacién con el
servicio,

Capacidad de manejo en situacion de estrés laboral,
Trabajo bajo presion, capacidad de resolucién de
problemas,

Actitud de compromiso con la institucién y el servicio.
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario de Tecndlogo Medico,
GRADO Y/O NIVEL DE Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado vy
Habilitado.

Resolucion de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion
PUESTO Y/O CARGO profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Preparaciéon y Control de Calidad de las soluciones, reactivos e insumos segun
protocolos establecidos.

e Control de Calidad de Materiales, equipos, procesos de laboratorio clinico.

e Realizar exdmenes de laboratorio clinico con fines de diagndstico por indicacién

médica.
e Interpretar, transcribir y entregar resultados de los exdmenes realizados en el dmbito

de competencia.
e Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo con capacidad

resolutiva.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Desempefiarse en las diferentes dreas: Hematologia, Bioquimica, Microbiologia,
Inmunologia y emergencias,

s Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de laboratorio.

e Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio de acuerdo a las normas
establecidas.

e Otras Funciones que delegue su jefatura inmediata superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Laboratorio — Red de Salud Chanchamayo
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 005-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Psicologos para la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de
Paz de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud a las Personas — Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

A S e tale RSV IS VB ACTIVIDAD : 5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23.28.1.2.y23.2.8.14
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQO
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e Decreto Legislativo N°* 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢ Resolucién Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”,

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado. (Incluide SERUMS)
COMPETENCIAS Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con

la institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y
autocontrol

Vocacién de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen
trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion. b

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacién efectiva vy adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario de Psicdlogo.

GRADO Y/O NIVEL DE Constancia vigente de encontrarse Colegiado vy
ESTUDIOS Habilitado.

Resolucién de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocer los documentos Normativos generales del
PUESTO Y/O CARGO Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud
Mental.

Capacitacidn en clima organizacional, terapia familiar,
especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y
otros afines al puesto

Capacitacidn en gerencia de servicios de salud y afines.
Especialidad y/o formacion terapéutica.

Conocimiento hasico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Realizar el cuidado de la Salud Mental de la pablacién, familia y comunidad.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO u
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o Realizar la deteccion y seguimiento de casos positivos de violencia familiar, maltrato
infantil, secuelas de violencia a través de las diferentes canales de atencion de tele
salud, Asi mismo en la atencién de emergencias y urgencias en salud mental.

e Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

e Realizar actividades preventivas de salud en articulacion con los actores sociales.

e Referir y coordinar las emergencias en salud mental con el Centro de Salud Mental
Comunitario para la atencidn correspondiente y monitorear el seguimiento del
paciente.

e Realizar la tele orientacidn y tele monitoreo a usuarios con diagnostico positivo en
problemas y/o trastornos de salud mental.

e Otras Funciones que delegue su jefatura inmediata superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Preventivo Promocional — Red de Salud

Chanchamayo.
DURACION DEL Un (01) mes.
CONTRATO:
REMUNERACION s/. Z,SOO.DO
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 006- RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES. )

DBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (04) Cuatro Licenciados en Enfermeria para el Servicio de Preventivo
Promocional de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud de las Personas De la Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL - siVioL.YsIpietololelolok

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23.2.8.1.2.y23.28.1.4
RUBRO :RO.00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
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e lLey N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil,

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢ Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccidon
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”,

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la "Guia Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado (Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucion de problemas y organizacién en
el trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

e LA NI W o Titulo Profesional universitario de Licenciado en
GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucién o constancia de Término de SERUMS.
CONOCIMIENTOS PARA EL Fundamentos de enfermeria, ética, conocer documentos
PUESTO Y/O CARGO de gestion.

Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar las actividades segin el marco técnico normativo a personas afectadas por
dengue, malaria, leishmania, etc.

o Ingreso, registro y administracion de tratamiento al programa de personas afectadas por
enfermedades Metaxenicas y zoonosis,

e Conocimiento de la Norma Tecnica de Inmunizaciones y demas normas vigentes,

e Manejo adecuado de llenado de la historia clinica, formatos HIS y FUAS.

o realizar actividades de atencidn integral de la nifia y nifio del menor de 5 afios,
priorizando al nifio menor de 36 meses

e Cumplir con las actividades de los convenios de Gestidn.

e realizar seguimiento de adherencia a la suplementacién.

o Realizar homologacién de padrén nominal.

e Otras funciones o actividades que indique la jefatura inmediata.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Preventivo Promocional de la Red de Salud
Chanchamayo.

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segtn contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 007- RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Obstetra para la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva
de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud de las Personas De |la Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.
£y SOLICITANTE
w“@ 1L DTS @IS Red de Salud Chanchamayo
7 DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
il Lo el [0 MV IV SS Y ACTIVIDAD : 5000003
META : 0098
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.28.1.2.y2.3.2.81.4
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supreme N° 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Narmas que regula el proceso de seleccién para la contratacién

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19",

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico (Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucion de problemasy organizacion en
el trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Ze LIV ENale VXTI o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

GRADO Y/O NIVEL DE Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
ESTUDIOS Resolucién o constancia de Término de SERUMS.
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento de las Normas Técnicas de Salud vigentes
PUESTO ¥/O CARGO N®124-2016-MINSA.

Conocimiento de las Normas Técnicas de Salud vigentes
N® 105-MINSA.

Cursos y Diplomados referentes a la estrategia de salud
sexual y reproductiva

Conocimiento basico en OFIMATICA.

SCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Estandarizar los procedimientos técnicos para brindar la atencion en salud sexual y
reproductiva en los servicios de salud, en el marco de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con los enfoque de equidad de género, interculturalidad e inclusién social.

e Realizar los procedimientos administrativos y logisticos para asegurar la disponibilidad de
métodos anticonceptivos en los diferentes IPRESS.

e Mejorar las competencias del personal en la atencion de orientacién y consejeria.

e Monitoreo, seguimiento y evaluacion de los indicadores tasadores de la estrategia de
salud sexual y reproductiva

e Otras actividades o funciones que designe su jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Preventivo Promocional de la Red de Salud
Chanchamayo.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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CODIGO: 008- RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Obstetra para la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de
ITS/VIH-SIDA de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud de las Personas De la Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  grsaiviisr:\o Bacto0lelelok]

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,,2.3.2.8.1.2.y2.3.2.8.1.4
RUBRO :RO.00

Ley N° 29849, gue establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de

servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y

modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contrataciéon Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa

para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-18".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMCQS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico (Incluido SERUMS).

e Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis,

COMPETENCIAS coordinacién técnica y de organizacién

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Tener actitud proactiva e identificacion con los fines
institucionales y de la Estrategia Sanitaria de Prevencidn
y Control de ITS-VIH/SIDA.

e Poseer habilidad para interactuar con poblaciones de
orientaciones sexuales, religiosas, indigenas,
vulnerables, etc.

e Responsabilidad, puntualidad y disponibilidad de
tiempo.

e L e [ W@ I [eW o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
AU R PR TAE I o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
ESTUDIOS e Resolucidn o constancia de Término de SERUMS.

e Conocimiento de las Normas Técnicas Administrativas

CONOCIMIENTOS PARA EL establecidas para la atencién integral de la Estrategia

PUESTO Y/O CARGO Sanitaria de Prevencién y Control de ITS-VIH/SIDA en el
contexto de atencion integral a nivel del establecimiento
de Salud.

e Conocimiento basico en QFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

s Captacidn, diagndstico y tratamiento de casos de ITS en los EESS segun guias clinicas y a
través de campafias integrales.

e 100 % Instituciones educativas programadas que promueven prdcticas sexuales
saludables para la prevencidn ITS-VIH/SIDA y TBC.

e 100 % Poblacién de alto riesgo TS, HSH, PPL, etc. Atencidn preventiva e informacién.

e 100 % de poblacién gestante, general, en riesgo y vulnerable atendido en EESS recibe
consejeria ITS, Pre-test, tamizaje y Post-test.

e 100 % de PVVS reciben atencién integral.

e Seguimiento, monitoreo y tratamiento oportuno al 100 % de Gestantes reactivas a VIH-
Sifilis y RN expuestos.

e Captacidn de Gestantes de su jurisdiccion para tamizaje VIH y SIFILIS en 1ra APN.

e Realizar visitas domiciliarias al 100 % de gestantes de acuerdo a programacion de
Transmisién vertical.

e Brindar educacién e informacién en ITS-VIH/SIDA, TBC, salud sexual y reproductiva al
100% de la poblacién beneficiaria mediante el empleo de materiales audiovisuales y
material educativo con enfogue de interculturalidad.

e Seguimiento y Monitoreo de casos de ITS y VIH/SIDA al 100% de casos diagnosticados.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Preventivo Promocional de la Red de Salud
Chanchamayo.

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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REMUNERACION /. 2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 009 - RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Trabajador Social para el Programa de Promocidn de la Salud de la
Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud de las Personas — Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

(e el (o TSV IV S VB ACTIVIDAD : 5000003
META : 0098
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2.y2.3.2.8.14
RUBRO :RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidon Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa

para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado, (incluido SERUMS)

Capacidad de trabajo en equipo.

Personal proactivo con iniciativa e identificacién con el
servicio.

Capacidad de manejo en situacién de estrés laboral.
COMPETENCIAS Trabajo bajo presion, capacidad de resolucion de
problemas.

Trato amable y cordial a los pacientes y compafieros de
trabajo.

Actitud de compromiso con la institucién y el servicio.

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario de Trabajador Social.
GRADO Y/O NIVEL DE Constancia vigente de encontrarse colegiado vy
ESTUDIOS habilitado.

Resolucion o constancia de término de SERUMS.

(elo ]\ e el o b/ GAMAM o Cursos sobre promocion de la salud.
PUESTO Y/O CARGO Conocimiento bdsico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cumplir con las funciones administrativas propias del programa.

e Realizar las actividades segin el marco técnico normativo de Promocion de la Salud.

o Elaboracion del plan de trabajo multidisciplinario.

e Sensibilizar, coordinar y planificar el trabajo de los escenarios saludables en tiempos
de COVID -19

e Favorecer el logro de metas institucionales en marco a COVID - 19.

e Tener conocimiento de las metas SIS, convenio de Gestidn, AP-ENDIS y FED.

e Otras funciones gque disponga la jefatura inmediata.

/ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Preventivo Promocional de la Red de Salud Chanchamayo.

DURACION DEL Un (01) mes.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 010- RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado en Nutricion para la Estrategia Sanitaria de Nutricion y
Alimentacion Saludable de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud de las Personas — Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2812.y23.28.1.4
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N® 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019,

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contrataciéon Administrativa de Servicios, en la Direccidn
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afic en el desempefio
de sus funciones en el sector publico. (Incluido
SERUMS).

Personal proactivo con iniciativa e identificacién con el
servicio,

COMPETENCIAS Capacidad de manejo en situacion de estrés laboral,
Trabajo bajo presién, capacidad de resolucién de
problemas,

Actitud de compromiso con la institucidn y el servicio.
LoVl W o Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
GRADO Y/O NIVEL DE Nutricién y Dietética.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado vy
Habilitado.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacidn de la Salud”

Resolucion o Constancia de Termino de SERUMS.

Conocimiente de las normas técnicas vigentes
correspondiente a la ESANS.

Tener experiencia en atencién de establecimientos de
primer nivel en Programas Preventivos.

Cursos de nutricion en diferentes etapas de vida.
Conocimiento bdsico en OFIMATICA,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cumplir con las normas técnicas administrativas establecidas para el desarrollo de
actividades de la Estrategia Sanitaria de Nutricion y Alimentacion Saludable:
Administracién de Suplemento de hierro y vitamina A.

e Cumplir con los indicadores de los diferentes convenios de salud (FED, APENDIS,
Gestion) que corresponden a la Estrategia Sanitaria de Alimentacidn y Nutricidn
Saludable (ESANS).

e Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la programacion del POl de la
estrategia y cumplimiento de las metas Fisicas del PPR.

e Realizar sesiones demostrativas y sesiones educativas con los nifics menores de 36
meses, gestantes y familias saludables de PROMSA.

e Brindar suplemento de sulfato ferroso en gotas o hierro polimaltosado a los nifios de
120 a 130 dias de nacido.

e Brindar suplemento de micronutrientes a los nifios de 6 meses a 36 meses, también
dar sulfato ferroso o hierro polimaltosado en gotas a los nifios de 1 mes con bajo peso
al nacer o prematuros.

o Realizar Dosaje de hemoglobina a los nifios menores de 5 afios con los equipc de
Hemocue o Hemocontrol.

e Registrar las atenciones del nifio menor de 5 afios en base de datos de nifios
atendidos y nifios con anemia realizar el control de calidad en la suplementacion o
tratamiento de anemia en nifio y gestante.

e Rellenar correctamente los Formatos Unicos de Atencion FUA y cumplimiento de los
documentos de gestién vigentes y SIS CAPITA 2020.

e Monitorear las visitas domiciliarias a los niflos menores de 3 afios que consumen
sulfato ferroso y hierro polimaltosado y también a los nifios que estan con
tratamiento de anemia.

e Participar en la campaiia de profilaxica antiparasitaria en las instituciones educativas
de inicial y primaria que reciben alimentos de QALI WARMA.

o Realizar las inspecciones del control de calidad a almacenes del PVL.

¢ Participar en campafias preventivas que se realice o programe la institucién.

e Otras funciones que encomiende o delegue el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Preventivo Promocional de la Red de Salud
Chanchamayo
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:
REMUNERACION S/. 2,400.00
MENSUAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 011- RSCH

R B .
/ Veabasdands can fa fucret Lol poscilal

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

. Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Enfermeria para la E.S. de Inmunizaciones de la Red de
Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud de las Personas - Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

e e (o RV AV S VB ACTIVIDAD : 5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,23.281.2.y23.28.14
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “"Gufa Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO u

Jr. Tarma N® 140
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (03) meses en el sector
publico.

COMPETENCIAS Motivacidn y actitud para el desarrollo de Ia institucién.
Habilidades sociales y competenciales

Habilidad para trabajo bajo presion.

Cooperacion y motivacion al personal.

Trabajo en equipo.

LRI BT o Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Fundamentos de enfermeria, ética, conocer documentos
PUESTO Y/O CARGO de gestion, técnica adecuada de aplicacion de vacunas y
registro de atencion en los formatos de registro.

Cursos de inmunizaciones en menores de 5 afios y
poblacién en general.

Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Conocimiento de la Norma Tecnica de Inmunizaciones y demas normas vigentes.
» Capacidad de analisis, redaccion, sintesis, coordinacién técnica y de organizacion.
e Manejo adecuado de llenado de la historia clinica, formatos HIS y FUA.

e Conocimiento de los indicadores del convenio de Gestidn.

e Conocimiento de los indicadores SIS DEL Articulado Nutricional.

e Experiencia en el trabajo extramural.

e QOtras funciones que disponga la jefatura inmediata.

—.___“Q ¥ ;
2N, CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Preventivo Promocional de la Red de Salud Chanchamayo.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:
REMUNERACION S$/.1,500.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 012- RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Técnicas en Enfermeria para la E.S. de Metaxenicas y Zoonosis de la
Red de Salud Chanchamayo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
Jr. Tarma N* 140
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DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud de las Personas — Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

e el (o S VNS AV ACTIVIDAD @ 5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.28.1.2.y2.3.28.14
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

¢ Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (03) meses en el sector
publico.

COMPETENCIAS Motivacién y actitud para el desarrollo de la institucién.
Habilidades sociales y competenciales

Habilidad para trabajo bajo presién.

Cooperacidn y motivacién al personal.

Trabajo en equipo.

o1\ el le) I o4& W o Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Fundamentos de enfermeria, ética, conocimiento de
PUESTO Y/O CARGO documentos de gestién vy registro de atencion en los
formatos de registro.

Cursos de atencidn ante enfermedades zoondticas.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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e Cursos de manejo clinico del dengue, malaria y otras
enfermedades Metaxenicas.
e Conocimiento bdsico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cumplir con las funciones administrativas propias del programa.

e Realizar las actividades segin el marco técnico normativo a personas afectadas por
dengue, malaria, leishmania, etc,

e |ngreso, registro y administracion de tratamiento al programa de personas afectadas por
enfermedades Metaxenicas y zoonosis.

e Administracion de PPD a menores de 19 afios y segun indicacién médica.

e Logro de metas en los escenarios saludables,

o Tele orientacién y tele monitoreo a pacientes con dengue, malaria, leishmaniasis, y
mordeduras de can.

e Otras que delegue la coordinacion de Metaxenicas-Zoonosis y el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Preventivo Promocional de la Red de Salud Chanchamayo.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 013- RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Técnicos en Enfermeria para el Programa de Control de Crecimiento
y Desarrollo de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina De Salud a las Personas — Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  :YetaiViloZ. 0o Jaacteleloo/ok]

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.28.1.2.y23.2.8.14
RUBRO : RO. 00

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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@ DIRESA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas par Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRI-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (03) meses en el sector
publico.
COMPETENCIAS Motivacidn y actitud para el desarrollo de la institucion.

Habilidades sociales y competenciales

Habilidad para trabajo bajo presion.

Cooperacién y motivacion al personal.

Compromiso y responsabilidad en el desarrollo de la
atencién del CRED.

Trabajo en equipo.

e LNV [o ] WY@ 10 I3 I[# W o Titulo Profesional de Técnico en Enfermerfa.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Cursos de crecimiento y desarrollo del nifio(a) menor de 5
PUESTO Y/O CARGO afos.

Cursos de lactancia materna

Conocimiento bésico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Manejar indicadores del Convenio de Gestidn y del Articulado Nutricional.

e Realizar visitas domiciliarias por inasistencia al suplemento de multimicronutriente en
marco a COVID-19

e QOrdenar las historias clinicas para la atencién de los nifios citados.

e Participar 100% en las campafias programadas.

e Participar 100% en reuniones interinstitucional y multidisciplinarias programadas.

e Realizar visitas domiciliarias a nifios con anemia para ver |a tolerancia del tratamiento.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140
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e Realizar visitas domiciliarias por PROMSA para mejorar los estilos de vida saludable.

¢ Realizar visitas domiciliarias de nifios con infecciones respiratorias e infecciones
~ digestivas

e Realizar atencién en Triaje del Crecimiento y Desarrollo en marco a COVID - 18.

Realizar tamizaje de hemoglobina a nifios menores de 5 afios.

realizar tele orientacion y tele monitoreo a nifios menores de 5 afios.

Realizar tele orientacion a recién nacidos.

Otras actividades que determine el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Preventivo Promocional de la Red de Salud
Chanchamayo.

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL “DR. JULIO CESAR
DEMARINI CARO”

CODIGO: 001-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

> // GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Médico Cirujano Especialista en Medicina Interna para el Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Medicina - Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

s e el [o TS VIR 2 VB ACTIVIDAD : 5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23.281.2,y2328.1.4
RUBRO :RO. Q0

BASE LEGAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

s Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057y otorga derechos laborales.

» Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-20139-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS Trabajo en Equipo.

Identificacidn con la institucion.

Responsabilidad en el desempefio de sus funciones.
Relacién interpersonal.

Trato amable a los pacientes y compafieros de trabajo-
Empatia por el préjimo.

oGl L AW TN o Titulo Universitario Profesional de Médico Cirujano.
UL ERTLERNIYIRNGIN o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
ESTUDIOS Resolucidn del SERUMS (Indispensable)

Titulo de Especialista en Medicina Interna. (Indispensable)
Registro Vigente de Especialista. (Indispensable)

(el TN WA o Acreditar capacitaciones y/o actividades de actualizacion
PUESTO Y/O CARGO Profesional afines a la especialidad requerida.

Manejo adecuado y registro de formatos SIS, FUAS y
demas.

Conocimiento bésico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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o Realizar atencidén médica en consulta externa, hospitalizacion y emergencias.

e Atender interconsulta en emergencia.

e Coordinar las interconsulta con otras unidades intra-hospitalarias.

e Cumplir con los protocolos y procedimientos en el servicio correspondiente.

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina a los pacientes
hospitalizados.

e Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagnodstico y tratamiento en las
Historias Clinicas de Emergencia, Consultorios externos y Hospitalizacion segun
norma vigente,

o Utilizar recetas Unicas estandarizadas por la entidad.

e |nterpretar analisis de laboratorio, placas radiogréficas y otros similares segun
especialidad de los pacientes hospitalizados, consultorio externo y emergencia.

e Brindar informe de los pacientes hospitalizados o consulta externa a los familiares de
manera oportuna.

o Expedir Certificados Médicos y de Defuncién.

e Participar de manera activa en la formulacién y actualizacién de las guias de préactica
clinica, manuales de procedimientos y protocolos de atencidn.

e Participar de forma activa en las actividades de docencia, capacitacion e
investigacion.

e Participar en campafias médicas que se realice o programe la institucién.

e Otras actividades que delegue la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio del Medicina — Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 002-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado en Enfermeria para la Unidad de Referencias y Contra
referencias del Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Enfermeria - Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

DEPENDENCIA ENCARGADA
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL

Red de Salud Chanchamayo

ACTIVIDAD : 5000003

META : 0098
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23.28.1.2.y23.28.14
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19",

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado. (Incluido SERUMS).

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Personal proactivo con iniciativa e identificacién con el
servicio.

Capacidad de manejo en situacion de estrés laboral.
Trabajo bajo presion, capacidad de resolucion de
problemas.

Trato amable y cordial a los pacientes y compafieros de
trabajo.

Actitud de compromiso con la institucién y el servicio.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional universitario de Licenciado en
Enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucion de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento y capacitacion en Gestion de Calidad vy
Servicios de Salud.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N°® 140
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e Conocimiento y manejo del programa REFCON.,
e Acreditar capacitaciones de la profesion.
e Conocimiento bdsico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar los tramites de referencia solicitados por los especialistas y/o médicos del
establecimiento de salud.

e Diligenciar el traslado de los pacientes derivados a un establecimiente de mayor
capacidad y complejidad.

e Realizar el registro de las referencias y contra referencias en el Sistema REFCON.

e Coordinar con las unidades respectivas para realizar las referencias.

e Recepcionar la respuesta del especialista dirigido al responsable del servicio.

e Hacer seguimiento a los tramites de referencia y contra referencias de los pacientes
derivados.

e Verificar el debido cumplimiento de los protocolos y normas vigentes de referencia y
contra referencia. -

e Dar respuesta a las necesidades de los pacientes o ciudadania.

e Participar en jornadas y eventos cientificos de la especialidad.

¢ Otras que delegue la coordinacion de Inmunizaciones y el jefe inmediato superior.

Unidad de Referencias y Contra referencias del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:
REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito,
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 003-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Tecnélogo Medico para el Servicio de Banco de Sangre del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Banco de Sangre del Hospital Regional Docente
ORGANICA Y/O AREA de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N® 140
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DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.28.1.1,2.3.28.1.2.y23.281.4
RUBRO :R0O.00

BASE LEGAL:

e Lley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supreme N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios. .

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremeo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

s Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

No amerita.

COMPETENCIAS Personal proactivo con iniciativa e identificacion con el
servicio.

Capacidad de manejo en situacion de estrés laboral,
Trabajo bajo presion, capacidad de resolucién de
problemas,

Actitud de compromiso con la institucién y el servicio.
FORMACION ACADEMICA, Grado de Bachiller o Egresado de la carrera profesional
GRADO Y/O NIVEL DE de Tecnologia Médica.

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento basico en OFIMATICA.

PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Realizar el tamizaje y prueba cruzada de los donantes y receptores.
o Realizar el control de calidad interno de las pruebas de tamizaje.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m

Jr. Tarma N° 140
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e Participar en la elaboracién y actualizacién de manuales de procedimientos y
protocolos y guias de atencién.

e Supervisar la correcta preparacion de material de trabajo, limpieza y eliminacién de
desechos, promover y cumplir las normas de bioseguridad.

¢ Monitorear el desarrollo de las actividades en las campafias de donacién voluntaria
de sangre y realizar charlas de concientizacion.

¢ Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales e insumos
y enseres de la unidad responsabilizédndose de su deterioro indebido.

* Programar el servicio para gue cuente con unidades de sangre las 24h.

s Realizar el tamizaje de las muestras que lleguen de los bancos en convenio hospital
Pichanaki, hospital Satipo, hospital Pangoa.

s Apoyo al servicio de laboratoric de emergencia acatando la ley de emergencia COVID
19).

¢ Otras Funciones que delegue su jefatura inmediata superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Banco de Sangre del Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION §/. 2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 004-HRMT
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Enfermeria para el Servicio de Enfermeria del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Enfermeria — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

Claepte (o BN SNSRIV ACTIVIDAD : 5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.28.1.1,2.3.2.8.1.2.y2.3.2.814
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

i .'r‘-

NI y —_— i
S~ e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRI-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el CoviD-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA o Experiencia laboral minima de (06) meses en el sector
__ pablico o privado.

COMPETENCIAS » Motivacion y actitud para el desarrollo de la institucion.
o Habilidades sociales y competenciales

Habilidad para trabajo bajo presion.

Cooperacién y motivacién al personal.
_Trabajoenequipo. |
(26000 e o (I3 « Titulo de Técnico en Enfermeria.
GRADO Y/O NIVEL DE

- ESTUDIOS -

oo (a8 2 aieii 2 858 e Cursos y capacitaciones en el area de Hospitalizacion.
PUESTO Y/O CARGO o Conocimiento bdsico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO u

Jr. Tarma N° 140
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e Recepcion de reporte verbal y escrito del personal de turno anterior.

e Velar por el mantenimiento de la limpieza del drea y buena presentacion.

e Velar por el uso correcto de las medidas de bioseguridad en su drea.

e Abastecerse de insumos necesarios para el cumplimiento de sus actividades con
anticipacion.

e Realizar el registro y recoleccién de datos por drea de trabajo y turno.100 %,

o Realizar la higiene matinal Y/O hafio de esponja diaria segtn el estado de salud del
paciente, afeitado del paciente.

e Mantener al paciente completamente limpio, ufias cortas y limpias.

e Hacer terapia ocupacional si el estado del paciente asi lo amerite.

e Administracion del tratamiento indicado por el medico: pastillas, inyecciones,
enemas, supositorios, cremas, etc.

e Aplicar palmo terapia con cada movilizacion para evitar acumulacién de secreciones
en las vias respiratorias.

e Atender al paciente con bastante carifio y responsabilidad.

e Otras funciones que disponga la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio del Enfermeria del Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 005-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Tecnico en Farmacia para la UPSS Farmacia del Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD UPSS Farmacia del Hospital Regional de Medicina Tropical
ORGANICA Y/O AREA “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

Ve e pte (e R {3V S VS ACTIVIDAD : 5000003

META : 0088

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2.y2.3.2.8.1.4
RUBRO :RO. 00

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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BASE LEGAL:

e Lley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccidn
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestidn de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”",

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado.

COMPETENCIAS Actitud de servicio.

Responsabilidad.

Orientacion a resultados.

Comportamiento ético.

Trabajo en equipo y cooperacién.

Compromiso institucional.

Capacidad de analisis y respuesta al cambio.
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional de Tecnico en Farmacia.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

e lle el L IGAUEREAE o Manejo de Windows y Microsoft office nivel bésico.
PUESTO Y/O CARGO Cursos relacionados a SISMED, BPA, BPD
Conocimientos basicos en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Distribuir medicamentos, digitar gufas de remision, controlar el stock, inventarios, reponer
el stock y abastecer de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios oportunamente a las 41 IPRESS de nuestra jurisdiccidn, presto a rotacién segin
necesidad y otros que designe la jefatura.

e Control y registro de temperatura y limpieza del area.

e Fortalecer las acciones de acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en
concordancia con las necesidades de |a poblacion.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N® 140
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o Servir de fuente de informacidn a los profesionales de la atencidn de salud y publico en
general en relacion al beneficio y riesgo de los medicamentos y productos afines.
e Realizar otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: UPSS Farmacia — Hospital Regional de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION $/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 006-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Técnicos en Mantenimiento para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales = HRMT “Dr.
ORGANICA Y/O AREA Jcpe”,

SOLICITANTE

Al e e e i8S Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION

AFECTACION ACTIVIDAD :5000003
PRESUPUESTAL META : 0028
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2.y2.3.2.8.1.4

RUBRO :RO. 00

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral de (01) afio en sector publico o privado.
Actitud de servicio.
COMPETENCIAS Responsable en el cumplimiento de sus funciones.

Proactivo y trabajo bajo presion.

FORMACION Titulo de Técnicos en mantenimiento o mecanica
ACADEMICA, GRADO Y/O BEEMG)11le14r2

NIVEL DE ESTUDIOS

Pao] (T le . 130k ts Lo ;0.0 © Acreditar capacitacion de su profesion. ‘

EL PUESTO Y/O CARGO Conocimiento basico en carpinteria, albafiileria y pintura.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar trabajos de fabricaciones en mantenimiento del hospital.

s Realizar trabajos de ajuste, montaje, verificacion y control de maquinas del hospital.

e Realizar instalaciones y operacién de automatismos eléctricos dentro del hospital.

e Operacién y mantenimiento de la planta generadora de oxigeno, de residuos sélidos,
aguas servidas y de vapor.

¢ Realizar trabajos de mantenimiento, instalacién, reparacion de maquinas/equipos del
hospital.

e Qperacion y mantenimiento del sistema de aire acondicionado y ascensores del hospital.

e QOtras funciones que asigne el jefe inmediato.

52 CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:
REMUNERACION $/1,500.00 soles.
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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CODIGO: 007-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

/5 /GENERALIDADES,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Auxiliar en Nutricidn para el Servicio de Nutricién y Dietética del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Nutricion y Dietética - Hospital Regional
ORGANICA Y/O AREA Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
SOLICITANTE Caro”.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

e Ve (o VRSV AN U ACTIVIDAD : 5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.28.1.1,2.3.28.1.2.y2.3.2.8.1.4
RUBRO : RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019,

o ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucian Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRI-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para |la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa

para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de la
institucion y del servicio.

Trabajo en equipo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e Trabajo en funcidon al cumplimiento de las metas
asignadas a su drea.
¢ Buen trato con el personal.

Lo LU PV lo N I o Certificado de estudios nivel secundario completo.
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

R
R ——

el e/t AVRe NN A ¢ Conocimiento del servicio de cocina.
PUESTO Y/O CARGO ¢ Acreditar talleres y/o cursos de gastronomia.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Pasar visita en las mafianas para anotar ingresos o altas que surgieran después de
comida, en ausencia de personal nutricionista.

e Recibir diariamente de la seccion de produccién (cocina), el desayuno, almuerzo, comida
de los diferentes regimenes de acuerdo a indicacién dietética por la nutricionista para
ser transportados a los pacientes.

e Verificar la ingesta de los alimentos de los pacientes e informar.

e Mantener la bioseguridad de los pacientes, utensilios y vajillas de acuerdo al manejo de
pacientes

e Solicitar los ingredientes necesarios para la preparacion del mend diario y dietas
especiales; supervisando la cantidad, calidad y buena preparacion.

e Ejecutar las operaciones preliminares requeridas segun el tipo de preparacién
programada en el sector programado.

e Ejecutar el reparto de alimentos ya elaborados al drea de distribucidn segun lo dispuesto
por el nutricionista de area.

e Llevar a cabo la limpieza y aseo de equipos y menajes controlando su uso adecuado

e Elaboracién y preparacion de jugos en desayuno, refrigerio, agua, para comedor.

e Limpieza de refrigeradoras, conservador de alimentos, mesa de trabajo.

e Control e inventario diario de menaje a su cargo.

e Otras funciones que disponga la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Nutricién y Dietética del Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”.

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,200.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:;

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N® 140
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UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

CODIGO: 008-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (04) Cuatro Psiclogos para la Unidad de Hospitalizacion de Salud Mental y
Adicciones del Hospital Regional Docente de Medicina Trapical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
ORGANICA Y/O AREA Paz de la Red de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

adepte{eo VR {SABEINIE P B ACTIVIDAD : 5005196.

META :125

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23.2.8.1.2,23.2.814y
2.3.2.6.3.4.

RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM,

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

¢ Reglamento de| Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

¢ Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector

publico o privado (Incluido SERUMS).

Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con
la institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia vy
autocontrol.

Vocacién de Servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen
trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

Etica y valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presién.

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima laboral,

Titulo Profesional Universitario de Psicdlogo.
Constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado para ejercer la profesion.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Conocer los documentos normativos generales del
Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud
Mental.

Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines.
Especialidad y/o formacién terapéutica.

Capacitacion en clima organizacional, terapia familiar,
especializacidn en salud mental comunitaria {opcional) y
otros afines al puesto.

Conocimiento nivel basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

familiares.

e Manejo y abordaje de atencién psicolégica en emergencia y hospitalizacion a usuarios y

e Evaluacidn, diagnéstico y manejo de pacientes en psiquiatria.

e [ntervencién individual, familiar y grupal.

e Acompafiamiento clinico psicosocial.

e Trabajo de manera coordinada con el equipo multidisciplinario, abordando todas las
esferas de la persona actuando de manera eficiente y efectiva.

e Realizar la tele orientacién y tele monitoreo a usuarios con diagnostico pasitivo en
problemas y/o trastornos de salud mental.

e Otras funciones que disponga la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL
CONTRATO:

06 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2020.

UEN°®

405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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REMUNERACION S/. 3,300.00
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 009-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (15) Quince Licenciados en Enfermeria para la Unidad de Hospitalizacién de
Salud Mental y Adicciones del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
ORGANICA Y/O AREA Paz de la Red de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500519%6

META $ 125

ESPECIFICA :23.28.1.1,23.2.81.2,23.28.1.4y
2.3.2.6.3.4,

RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM. '

o Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

® Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM v
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regicnal de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
Jr. Tarma N° 140
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* Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”,

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico (Incluido SERUMS).

Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con
la institucién.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia vy
autocontrol.

Vocacidn de Servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen
trato.

COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

Etica y valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presidn.

Comunicacion  efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima laboral.
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario de Licenciado (a) en
GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado para ejercer la profesion.

Resolucion de Termino de SERUMS.,

Conocer los documentos normativos generales del
Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud
CONOCIMIENTOS PARA EL Mental.

PUESTO Y/O CARGO Capacitacién en gerencia de servicios de salud y afines.
Capacitaciéon en clima organizacional, terapia familiar,
especializacién en salud mental comunitaria (opcional) vy
otros afines al puesto.

Conocimiento nivel basico en OFIMATICA.

e Evaluacidn, diagnéstico y manejo de pacientes en psiquiatria.

e Intervencion individual, familiary grupal.

¢ Manejo de vias periféricas y administrativas de medicamentos.

o Acompafiamiento clinico psicosocial.

e Trabajo de manera coordinada con el equipo multidisciplinario, abordando todas las
esferas de la persona actuando de manera eficiente y efectiva.

e Brindar cuidados de enfermeria y aplica PAl en todos los pacientes asignados.

e Aplicacion de las normas de bioseguridad en todos los procedimientos que realice.

¢ Velar por la integridad y el buen funcionamiento de equipos, materiales, insumos y
enseres del servicio.

e Estar en constante alerta frente a cualquier eventualidad o peligro que pueda afectar al
paciente.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e Otras funciones que disponga la jefatura inmediata.

ONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.
DURACION DEL 06 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2020.
CONTRATO:
REMUNERACION S/.3,300.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:
: ,@m CODIGO: 010-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (15) Quince Técnicos en Enfermeria para la Unidad de Hospitalizacion de
Salud Mental y Adicciones del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
ORGANICA Y/O AREA Paz de la Red de Salud Chanchamayo.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
Gl de e el VNS VB ACTIVIDAD :5005191.

META 1122

ESPECIFICA :2.3.2.81.1,23281.2,23.281.4y
2.3.2.6.34.

RUBRO :RO. 00

ASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20189.

e Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19",

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector

publico o privado.

e Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con
la institucién.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia vy
autocontrol.

e \ocacidn de Servicio.

¢ (Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen
trato.

COMPETENCIAS e Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucian,

e Eticay valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.

e Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva vy adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima laboral.

oI LXa oW TITW M o Titulo Profesional de Tecnico en Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

sellelalG e AUV AN o Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

PUESTO Y/O CARGO o Capacitaciéon en salud mental y otros afines al puesto.

e Conocimiento nivel basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Apoyar en el Servicio de Topico y Triaje — Admisidn: Distribucién de historias clinicas.
e Realizacion de Triaje: Peso, talla y temperatura.

e Manejo de vias periféricas y cuidando el paciente de salud mental.

e Registrar actividades en formatos oficiales HIS - SIS.

¢ Realizar el manejo adecuado de bioseguridad.

e Otras funciones que disponga la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL 06 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2020.
CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



Ji

Jroadainne von la e o sacdlsl

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD

@ DIRESA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

REMUNERACION S/.2,000.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

MICRO RED DE SALUD PERENE

CODIGO: 001-MRP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano General para el Centro de Salud Perene de la Micro
Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23.2.8.1.2.y2.3.28.14
RUBROC : RO. 00

BASE LEGAL:

e ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de

servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N°® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacién
de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
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* Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”,

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA * Experiencia laboral minima de (01) afic en el sector publico
(Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS ¢ Orientacion al servicio.

e Compromiso institucional.

e |niciativa y capacidad para trabajar en equipo.

e Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de
la institucion.

e Trabajo en equipo.

ol el IV T ITWiW o Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,

LU RN VLB YIRGIN o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.

ESTUDIOS ® Resolucién o constancia de Término de SERUMS,

(el lelal AV RUAUEMEE o Conocimientos del manejo integral de pacientes.

PUESTO Y/O CARGO e Atencién Integral basada en Familia y Comunidad, y
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

e Diplomado en ecografia.

e Acreditar cursos en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos
para el puesto

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar Actividades de Atencién Integral Intramural y Extramural de Promocidn de la
Salud, de prevencién de riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a la persona, familia
y comunidad.,

e Brindar Atenciones Médicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y realizar
la referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes

e Evaluary Brindar atencidn inicial de urgencias y emergencias, diagndsticos, estabilizacion
y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva y normatividad vigente.

o Registrar con letra legible la evaluacién médica, diagndstico y tratamiento en las Historias

~ Clinicas de Emergencia, Consultorios externos y Hospitalizacidn segin norma vigente,

* Cumplir la programacién de turnos, roles de guardia y normas de control interno, en el
equipo funcional que integra.

¢ Conocimientos basicos en ecografia.

e Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos E-
QUALI vy en formularios utilizados en la atencién.

e Velar por la seguridad, funcionamiento, mantenimiento y operatividad de los bienes
asignados para el cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Perene - Micro Red Perene. |

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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DURACION DEL Un (01) mes.
CONTRATO:
REMUNERACION S/. 4,500.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 002-MRP

SR TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Licenciados en Enfermeria para el Centro de Salud Perene de la
Micro Red de Perene,

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  :Xsan)'i[o7: Yo BERY0l0[0[0[ok]

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.28.1.2.y2.3.2.8.1.4
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N® 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

¢ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N* 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRIJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacion
de servicios ajo el régimen de contratacidon Administrativa de Servicios, en la Direccidn
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
Jr. Tarma N* 140
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector publico
o privado. (Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS ¢ QOrientacién al servicio.

e Compromiso institucional.

e |niciativa y capacidad para trabajar en equipo.

e Tener actitud proactiva e identificacidn con los fines de
la institucién.

e Trabajo en equipo.

Zol (Y LTale BN\l 3I[& W o Titulo Profesional Universitario de Licenciado en

GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.

® Resolucion o constancia de Término de SERUMS.

ool ol NI (o LRGN AN o Acreditar  cursos en  materias  vinculadas a las

PUESTO Y/O CARGO competencias, habilidades y conocimientos requeridos

para el puesto

(" DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en el
establecimiento de salud.

» Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria,
guia técnicas y protocolos de atencidn.

e Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervisidn y responsabilidad.

e Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

e Registrar con letra legible la evaluacién médica, diagndstico y tratamiento en las Historias
Clinicas seglin norma vigente.

e Participar en la actualizacién e implementacién de normas, guias de atencion y
procedimientos, directivas relacionadas con las funciones del servicio.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

o Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asignhe el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Perene - Micro Red Perene.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:
REMUNERACION S/.2,400.00
MENSUAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140



DIRECCION REGIONAL DE SALUD

+ JUNIN
DIRESA
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 003-MRP

TERMINOS DE REFERENCIA

W h o GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado en Enfermeria para el Centro de Salud Materno Infantil
Puerto Yurinaki de la Micro Red de Perene,

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  :totaiviln)\o BER-T0[0/00]0K;

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.28.1.1.,,2.3.28.1.2.y2.3.2.8.14
RUBRO :RO.00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para la contratacién
de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMQS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
Jr. Tarma N° 140
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EXPERIENCIA » Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector publico
o privado. (Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS e Orientacion al servicio.

s Compromiso institucional.

e Iniciativa y capacidad para trabajar en equipo.

e Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de
la institucion.

e Trabajo en equipo.

LU a oIV W o Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
e Resclucion o constancia de Término de SERUMS.

(slelplelel |\ lIS0R e AR EEN o Acreditar cursos de acuerdo a su profesion.
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area de su competencia.

e Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en el
establecimiento de salud.

e Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria,
guia técnicas y protocolos de atencion.

o Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

e Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

e Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagnéstico y tratamiento en las Historias
Clinicas seglin norma vigente,

e Participar en la actualizacién e implementacién de normas, guias de atencion y
procedimientos, directivas relacionadas con las funciones del servicio.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el édmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Materno Infantil Puerto Yurinaki — Micro
Red Perene

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140
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CODIGO: 004-MRP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado en Enfermerfa para el Puesto de Salud Alto Yurinaki de la

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

Pl e pVelle] VR {SNVIVISS VS ACTIVIDAD : 5000003

© BASE LEGAL:
s /]

Micro Red de Perene.

META : 0098
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,,2.3.2.8.1.2.y2.3.2.8.1.4
RUBRO :RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N°® 040-2014-
PCM.

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directaral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas gue regula el proceso de seleccidn para la contratacion
de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector publico
o privado. (Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS e QOrientacion al servicio.

e Compromiso institucional.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N* 140
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e Iniciativa y capacidad para trabajar en equipo.

e Tener actitud proactiva e identificacién con los fines de
la institucion.

e Trabajo en equipo.

Fe LNV lo\WW. OIS o Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS ¢ Constanciavigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
e Resolucion o constancia de Término de SERUMS.

e o la YRR WAM o Acreditar cursos en  materias  vinculadas a las
PUESTO Y/O CARGO competencias, habilidades y conocimientos requeridos
para el puesto

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Brindar atencidn integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en el
establecimiento de salud.

e Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria,
guia técnicas y protocolos de atencion.

e Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

e Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestién institucional.

e Registrar con letra legible la evaluacién médica, diagndstico y tratamiento en las Historias
Clinicas seglin norma vigente.

e Participar en la actualizacién e implementacion de normas, gufas de atencién y
procedimientos, directivas relacionadas con las funcicnes del servicio.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Alto Yurinaki - Micro Red Perene.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: 005-MRP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene,
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

a4 o Vel o\ AN AVIEN PN ACTIVIDAD : 5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2.y23.2.8.1.4
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientc Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacion
de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19",

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA s Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector publico
o privado.
COMPETENCIAS e Orientacion al servicio.

e Compromiso institucional.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizaciéon de la Salud”

e |niciativa y capacidad para trabajar en equipo.

e Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de
la institucién.

e Empatia

e Trabajo en equipo.

o\ el le] VW o1 o Titulo Profesional de Tecnico en Laboratorio.
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

ee )i (alal |\ A\ o BRGANAM o Manejo adecuado de formato SIS.

PUESTO Y/O CARGO e Cursos en el primer nivel de atencién Preventivo
promocional

s Conocimiento en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar la recepcién, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

e Realizar la extracciéon de muestras de sangre u otro liguido o secreciones segun el
protocolo establecido por cada prueba.

e Realizar la preparacién de las muestras para el trabajo de cada unidad como es la
centrifugacion, codificacion, lectura y trasvase.

e Preparar materiales, scluciones variadas, cultivos y productos bioldgicos para trabajo
de laboratorio

e Participar en la elaboracidn del Plan Anual de actividades del servicio.

e Cumplir con los planes de actividades del servicio.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Perene - Micro Red Perene.

DURACION DEL Un (01) mes.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140
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MICRO RED DE SALUD SAN RAMON

CODIGO: 001-MRSR

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano para el Centro de Salud San Ramon de la Micro Red
San Ramon.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de San Ramon.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

e BT LB Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO
S\ DE CONTRATACION

AFECTACION ACTIVIDAD :5000003

PRESUPUESTAL META : 0098
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2,y2.3.2.8.1.4
RUBRO : RO.00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para la contratacidn
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccidn
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”,

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector publico
LABORAL o privado. (Incluido SERUMS)

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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COMPETENCIAS

FORMACION

W GIoRTION o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.

NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA

EL PUESTO Y/O CARGO

JUNIN

E DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia vy
autocontrol.

Vocacion de servicio,

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion  efectiva y  adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Resolucion o canstancia de Término de SERUMS.
Conocimiento de Promocion de la salud y prevencion de
riesgos, soporte basico vital, norma técnica de referencia y
contra referencias, atencidén primaria.

Capacitaciones y/o actividades de actualizacion
profesional.

Conocimientos Nivel Basico en OFIMATICA.

. \DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

il

emergencia médicas.

vigente.

emergencia

e Realizar atencién médica especializada en consulta externa, hospitalizacién y

e Participar en la atencién del parto Distdcico.

e Coordinar las interconsultas en otras unidades intra-hospitalarias.

e Cumplir con los protocolos y procedimientos del servicio correspondiente.

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina a los pacientes
pediatricos hospitalizados.

e Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagndstico y tratamiento en las
historias clinicas de emergencia, consultorios externos y hospitalizacidon segin norma

e Utilizar recetas Unicas estandarizadas por la entidad.
e Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y otros
similares de la especialidad de los pacientes hospitalizados, consultorio externo y

e Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud San Ramon.

DURACION DEL
CONTRATO:

REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

Un (01) mes.

S/.4,500.00 soles.

En forma mensual seglin contrato suscrito.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N® 140
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CODIGO: 002-MRSR

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un QObstetra para el Centro de Salud San Ramon de la Micro Red de Salud
San Ramon.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de San Ramdn,

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

e BRI @AM AN Red de Salud Chanchamayo

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.28.1.1.,,23.2.8.1.2.y2.32.8.14
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

e Resolucion Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante |la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector
publico (Incluido SERUMS).

COMPETENCIAS Motivacién y actitud para el desarrollo de la institucion.
Habilidades sociales y competenciales

Habilidad para trabajo bajo presion.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Cooperacidn y motivacion al personal.
Trabajo en equipo.

e PN DTN I VT o Titulo Profesional universitario de Obstetra.

GRADO Y/O NIVEL DE Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
ESTUDIOS Habilitado.

Resolucion o constancia de Término de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Experiencia en Atencidn en ESNITS/VIH-SIDA Y MATERNO
PUESTO Y/O CARGO PERINATAL

Cursos relacionados a la carrera profesional de
Obstetricia.

Conocimiento bdsico en OFIMATICA.,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para la E.S.N. de ITS/VIH- SIDA y Materno
Perinatal.

¢ Difundir y socializar las normas, protocolos de la E.S.N. de Control y Prevencién de la
ITS/VIH SIDA y Materno Perinatal.

o Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econémicas vy

culturales de la poblacidn adolescente, joven, adulto y adulto mayor para garantizar la

sostenibilidad del programa de atencién integral de salud por etapas de vida.

Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programacién de metas a

largo, mediano y corto plazo adecuados a la realidad sanitaria referente a la estrategia.

e Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la programacién del POI, SIS CAPITA
e indicadores de gestion.

e Realizar la sensibilizacién a la poblacion y obtener familias saludables.

e Realizar sesiones educativas y demostrativas sobre la prevencion de la ITS-VIH SIDA,
HEPATITIS BY MATERNO PERINATAL.

e Analizar la informacién mensual, trimestral y anual de la atencién de la ITS/VIH SIDA y
materno perinatal para su envio de informacidn y control de calidad.

® Programar y efectuar supervisiones y monitoreos de actividades operativas de la
atencion de la mujer.

e Atencién Pre concepcional /pre gestacional

e Atencién de la gestante y del nifio por nacer.

e Conduccidn del proceso de parto en sus diferentes etapas con adecuacion intercultural.

e Atencion a la mujer y su pareja en sus necesidades de métodos anticonceptivos.

e Busqueda activa y seguimiento de las gestantes.

e cumplir los indicadores de la estrategia.

e Otras actividades que designe su jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud San Ramon — Micro Red San Ramon.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito,
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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MICO RED DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO

CODIGO: 001-MRSH

TERMINOS DE REFERENCIA

.~ GENERALIDADES,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Enfermeria para el Puesto de Salud Raymondi de la Micro
Red San Luis de Shuaro.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Luis de Shuaro,
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

pladaield e it 0.8 Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION

AFECTACION ACTIVIDAD :5000003

PRESUPUESTAL META : 0098
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23.281.2.y23.28.14
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

» Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19",

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) Un afio en el sector
LABORAL publico o privado, en el primer nivel de atencian.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Capacitacion de trabajo en equipo.
Ser proactivo.

COMPETENCIAS Respansable.
Disponibilidad de Tiempo.
FORMACION Titulo Profesional de Tecnico en Enfermeria.

ACADEMICA, GRADO Y/O

NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA Conocimiento en Atencién primaria de salud, capacitacién
EL PUESTO Y/O CARGO en temas relacionadas en su carrera.

Conocimiento en manejo de Vehiculo.

Conocimientos Nivel Basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de

salud, referidos a los procesos de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacién

de la salud de individuo, familia y comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias

y/u otras Planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,

familiar y comunidad.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan

en el establecimiento de salud segin normas establecidas, bajo la supervision

profesional que corresponda.

* Disponibilidad para traslado de pacientes a otros establecimientos de salud de mayor
complejidad.

e Conduccidn de vehiculos del Establecimiento de Salud.

e Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Raymondi — Micro Red San Luis de Shuaro.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION $/.2,000.00 soles.

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 002-MRSH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Técnicos en Enfermeria para el Centro de Salud Sanchirio Palomar
de la Micro Red San Luis de Shuaro.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarma N°® 140
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DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Luis de Shuaro.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

(I N e (e 0 i8N Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION

AFECTACION ACTIVIDAD :5000003

PRESUPUESTAL META : 0058

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.y23.2.8.1.4
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRIJ-
DRSI-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa

para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) Un afio en el sector
LABORAL publico o privado, en el primer nivel de atencion.
Capacitacion de trabajo en equipo.

Ser proactivo,

COMPETENCIAS Responsable.
Disponibilidad de Tiempo.
FORMACION Titulo Profesional de Tecnico en Enfermerifa.

ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Conacimiento en Atencién primaria de salud, capacitacion
en temas relacionadas en su carrera.

Conocimiento en manejo de Vehiculo,

Conocimientos Nivel Basico en OFIMATICA.

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m

Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de

salud, referidos a los procesos de promocidn, prevencidn, recuperacién y rehabilitacién

de la salud de individuo, familia y comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias

y/u otras Planificadas vy establecidas en las normas para la atencién de la persona,

familiar y comunidad.

Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan

en el establecimiento de salud seglin normas establecidas, bajo la supervisidn

profesional que corresponda.

e Disponibilidad para traslado de pacientes a otros establecimientos de salud de mayor
complejidad.

e Conduccidn de vehiculos del Establecimiento de Salud.

e Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

_J-f'é?’/‘"“‘?{.\o}‘;;vCONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

A

) LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Sanchirio Palomar — Micro Red San Luis de
Shuaro.

DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “SAN RAMON”

CODIGO: 001-CSMC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano Especialista en Psiquiatria para el Centro de Salud
Mental Comunitario “San Ramon”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
ORGANICA Y/O AREA Paz de la Red de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

laE I e RN e A8 Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION
AFECTACION ACTIVIDAD :5000003
PRESUPUESTAL META : 0098

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N® 140
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ESPECIFICA :2328.1.1,23.28.12.y2.3.2.8.1.4
RUBRO :RO.00

DIRECCION REGIOMAL DE SALUD

@ DIRESA

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestidn de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

ERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

COMPETENCIAS Vocacidn de servicio.

FORMACION Titulo y Registro Nacional de Especialista en Psiquiatria.
LD U@L LD ATION o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
NIVEL DE ESTUDIOS Resolucién de Término de SERUMS.

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Un (01) afic como Médico
LABORAL Psiquiatra en el sector publico o privado.

Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia vy
autocontrol.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen
trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacion  efectiva y  adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N® 140
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Conocer los documentos Normativos generales del
Programa Presupuestal Control y Prevencidén en Salud
CONOCIMIENTOS PARA JRRASUCIE

EL PUESTO Y/O CARGO Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines.
Capacitacion en clima organizacional, terapia familiar,
especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y
otros afines al puesto

Conocimiento Nivel Basico en OFIMATICA.

S F R Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual
de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del
Centro de Salud Mental Comunitario (Informe).

¢ Realizar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y
problemas psicosociales para intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del
plan de atencion individualizada (PAl).

e Participar en las evaluaciones integrales a los pacientes,

e Atencién farmacoldgica a los pacientes con tratamiento ambulatorio a través de las
emergencias en salud mental y tele salud en contexto COVID-19.

e Realizar la elaboracién, narracién y revisién de que toda Historia clinica completa.

e Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

e Cumplir otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

35
/&?" CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

=

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario Sanh Ramon.
DURACION DEL Un (01) mes.
CONTRATO:;

REMUNERACION S/. 8,000.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 002-CSMC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano para el Centro de Salud Mental Comunitario “San
Ramon”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
ORGANICA Y/O AREA Paz de la Red de Salud Chanchamayo.
SOLICITANTE

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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1 e S e LS W H{efi s i8I Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION

AFECTACION ACTIVIDAD :5000003

PRESUPUESTAL META : 0098

ESPECIFICA :2.3.28.1.1,2.3.28.12. y232814
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

o Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
LABORAL publico (Incluido SERUMS).

Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia vy
autocontrol.

COMPETENCIAS Vocacién de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen
trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

o Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacion  efectiva vy  adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

UE N°® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQO
Jr. Tarma N® 140
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FORMACION Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.

ACADEMICA, GRADO Y/O Resolucidn o constancia de Término de SERUMS.
NIVEL DE ESTUDIOS

Conocer los documentos Normativos generales del
Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud
conocIMIENTOS PARA ML

EL PUESTO Y/O CARGO Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines.
Capacitacion en clima organizacional, terapia familiar,
especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y
otros afines al puesto

Conocimiento Nivel Basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual
de Acompanamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del
Centro de Salud Mental Comunitario (Informe).

e Realizar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y
problemas psicosociales para intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del
plan de atencién individualizada (PAI).

i | e Participar en reuniones de evaluacion integral.

e Desarrollar capacidades en los agente comunitarios en temas de prevencién de salud
mental.

e Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.

e Desarrollar reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccidn asignada (acta).

e Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

e Desarrollar reuniones con otras instituciones del estado.

e Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario San Ramon.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION $/. 6,500.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 003-CSMC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (04) Cuatro Licenciados (a) en Enfermeria para el Centro de Salud Mental
Comunitario “San Ramon”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacicnal de Salud Mental y Cultura de
ORGANICA Y/O AREA Paz de la Red de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

pla ) ]\ e R 0 (ol i Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION

AFECTACION ACTIVIDAD :5000003
PRESUPUESTAL META : 0098

JUNIN
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2.y2.3.2.8.1.4
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de
servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestidn de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA o Experiencia laboral minima de Un (01) afic en el sector
LABORAL publico o privado. (Incluido SERUMS)

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m

Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia vy
autocontrol.

COMPETENCIAS Vocacién de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen
trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacién  efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

FORM{&C!ON Titulo Profesional Universitario de Licenciado (a) en
ACADEMICA, GRADO Y/O Enfermeria.

NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucidn o constancia de Término de SERUMS.

Conocer los documentos Normativos generales del
Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud
coNOCIMIENTOS PARA [RIASLES

EL PUESTO Y/O CARGO Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines.
Capacitacion en clima organizacional, especializacion en
salud mental comunitaria (opcional) y otros afines al puesto
Conocimiento Nivel Basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Realizar el cuidado de |a Salud Mental de la poblacidn afectada, familia y comunidad
en el contexto de COVID-19.

e Realizar la deteccidn y seguimiento de casos positivos de violencia familiar, maltrato
infantil, secuelas de violencia a través de las diferentes canales de atencidn.
(Seguimiento telefdnico, tele salud)

e Conformar el equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de Salud, acorde
a la Guia de Tecnica para el cuidado de la salud mental del personal de la salud en el
contexto de COVID-19.

e Realizar atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacion familiar y
comunitaria, para la intervencion en cuidados, educacion de personas que padecen un
trastorno mental, intervencion en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de
cuidado.

e Desarrollar gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas
psicosociales.

e Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de
usuarios con problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

e Realizar la tele orientacién y tele monitoreo a usuarios con diagnostico positivo en
problemas y/o trastornos de salud mental.

e Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario San Ramon.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,500.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 004-CSMC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Psicdlogos para el Centro de Salud Mental Comunitario “San
Ramon”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
ORGANICA Y/O AREA Paz de la Red de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

U e BRI GCBAE Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION

AFECTACION ACTIVIDAD : 5000003

PRESUPUESTAL META : 0098
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2.y2.32.8.1.4
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Lley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 20189.

e Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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° Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba |a Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
LABORAL publico o privado. (Incluido SERUMS)

Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia vy
autocontrol.

- COMPETENCIAS Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen
trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacién  efectiva vy  adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Licenciado (a) en
Ll TR VLRI psicologia o Psicdlogo (a).

NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucién o constancia de Término de SERUMS.

Conocer los documentos Normativos generales del
Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud
CONOCIMIENTOS PARA [LSLED

EL PUESTO Y/O CARGO Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines

* Especialidad y/o formacion terapéutica.

Capacitacién en clima organizacional, terapia familiar,
especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y
otros afines al puesto

Conacimiento Nivel Basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar el cuidado de la Salud Mental de la poblacién afectada, familia y comunidad.

* Realizar la deteccién y seguimiento de casos positivos de violencia familiar, maltrato
infantil, secuelas de violencia a través de las diferentes canales de atencién de tele
salud. Asi mismo en la atencién de emergencias y urgencias en salud mental.

e Conformar el equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de Salud, acorde
ala Gufa de Tecnica para el cuidado de [a salud mental del personal de la salud.

* Realizar intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m

Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

e Referir y coordinar las emergencias en salud mental con el Centro de Salud Mental
Comunitario para la atencién correspondiente y monitorear el seguimiento del
paciente.

s Realizar la tele orientacion y tele monitoreo a usuarios con diagnostico positivo en
problemas y/o trastornos de salud mental.

e Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario San Ramon.

A7l DURACION DEL Un (01) mes.
E:f;/ CONTRATO:
T REMUNERACION S/.2,500.00 soles.

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 005-CSMC

f}% TERMINOS DE REFERENCIA

¥y
sl ;.
: ,@ﬁENERAuDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Auxiliares en Vigilancia para el Centro de Salud Mental Comunitario
“San Ramon”,

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
ORGANICA Y/O AREA Paz de la Red de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

] 3 e W E (o {ef.1o/8 Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION

AFECTACION ACTIVIDAD :5000003

PRESUPUESTAL META : 0098

ESPECIFICA :2.3.28.1.1,,2.3.28.1.2.y2.328.1.4
RUBRO :RO.00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
Jr. Tarma N°® 140
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios, en la Direccion
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
LABORAL publico o privado.

Buen trato al usuario.

Poseer iniciativa, tolerancia y autocontrol.

Capacidad organizativa, comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
COMPETENCIAS institucién.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacién  efectiva y  adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

FORMACION Certificado de Estudios Nivel Secundario COMPLETQ.
ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Conocimiento en seguridad y conservacion en higiene de
(o e [a UV R 0 B IS ambientes o bioseguridad.
EL PUESTO Y/O CARGO Capacitacion en seguridad e higiene.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Vigilar el ingreso y salida de los usuarios, que acuden al Centro de Salud Mental
Comunitario - San Ramon.

o Custodiar los bienes del establecimiento.

e Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario San Ramon.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: 005-CSMC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Auxiliar en Limpieza para el Centro de Salud Mental Comunitario
“San Ramon”,

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
ORGANICA Y/O AREA Paz de la Red de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

plazia ol e S 3w e {o)s88 Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION

AFECTACION ACTIVIDAD : 5000003

PRESUPUESTAL META : 0098

ESPECIFICA :2.3.28.1.1,23.28.1.2.y23.28.1.4
RUBRO :RO. 00

Ley N° 29849, gue establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacion
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19",

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
LABORAL publico o privado.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Buen trato al usuario.

Poseer iniciativa, tolerancia y autocontrol.

Capacidad organizativa, comunicacién y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
COMPETENCIAS institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacién  efectiva y  adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

FORMACION Certificado de Estudios Nivel Secundario COMPLETO.
ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Conocimiento en higiene de ambientes o bioseguridad.

oo (e lalU AL LRGN ¢ Capacitacion en higiene y ambiente.

EL PUESTO Y/O CARGO Capacitacién acreditada en manejo de residuos solidos
hospitalarios y salud ocupacional

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Mantener la limpieza general de los ambientes de la institucién

e Realizar la limpieza y desinfeccidn de paredes, piso, bafios y patios.
e Recoger los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes

e Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario San Ramaon.
DURACION DEL Un (01) mes.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140



