Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos
Humanos

FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA CAS N°01-2023- DIRESA-
JUNIN (Necesidad Transitoria) BASES DEL
PROCESO DE SELECCION

Se comunica a los postulantes que para las 9 plazas
vacantes en DIRESA, se esta realizando cambios en el
perfil, tanto para el puesto de ENFERMERA/O como
para el puesto de OBSTETRA.

Para diferenciarlos del resto se encontraran con los
siguientes nombres: |
ENFERMERA/O- DIRESA y OBSTETRA- DIRESA.
Siendo estos perfiles distintos a los publicados en su
momento los cuales se adjuntan.

19 de Mayo de 2023




Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O

Nombhre del puesto: ENFERMERA/O DIRESA {W
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION Y/O OFICINA EJIECUTIVA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Cogrdinar y efectuar la planificacién, organizacion, supervision y evaluacion de los servicios de enfermeria en el ambito de la DIRESA JUNIN
= 'F"'é—rt'rcipar en la formulacién y/o adecuacion de las politicas, estrategias y planes para la promocién, la gestién de la calidad, la atencidn integral
de salud y la prevencién de la enfermedad

ipar en el monitoreo, supervisién y evaluacién de |a calidad de |a atencién integral de salud.

t el desarrollo de procesos de mejora continua en la atencion del servicio de obstetricia.

sistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su competencia. {

los criterios de evaluacion del desempefio del personal profesional de |a salud en el ambito de la Direccion

ren la elaboracion, evaluacién y aplicacion de proyectos, normas técnicas, guias y procedimientos de atencién integral y trabajo con la
nidad

Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de su competencia.
omover y vigilar |a difusién y el respeto de los derechos ciudadanos en salud y la participacién ciudadana

) fpar en el analisis y sistematizacién de la informacidn para la toma de decisiones en la gestion y administracion de los servicios y el cuidado

int}E@ e la salud.

ciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a'las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

i

'Coordinaciones Internas
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN ¥ MINSA

BRMACION ACAD

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Cory §
e e [eeresaaota s [

A.) Nivel Educativo ] B.} Gradof{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

- : Titulo Profesional Universitario en la
I?rlmarla DBaChIlIEr S
carrera de Obstetricia
2Requiers habilitacion
'Secundaria Emulof Licenciatura profesianal?
Técnica Basica ; )
(162 3fas) X [Maestria | X 5 Ma

Maestria afin a la funcion del cargo

ATécrica Superiar (36 4
afios)

X IU niversitario

Euresado Emu'ado
[:] Doctorade

Joon
OO0

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menes de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiolizacidn na menas de 90 horos.
Programa de especializacién y/o diplomades concluidos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio

OBIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
X
OpenCalc, ete.}
ma de presentaciones X
oint: Prezi, etc.)
5} ases de Datos y X
ghacion VB

IDICMAS

Nivel de dominio

Mo aplica

Basico

Intermedio Avanzada

X

Observacioneas.-

didfe la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Expé}j&pcia laboral minima de cinco {05) afio en el sector publico y/o privado.

L), S T = ; T . 2
-"( riencia laboral minima de tres (03] afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Pyicticante
ofesional

R

g ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Abitia Analista Especialista Supervisat/
Asistente P Coordinadar

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiern algo adicional para el puesto.

lefe de Area
o Dpto.

G%entg o
Direcfor

Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucién de Término de SERUMS, segiin normativa vigente.

Comunicacion efectiva.

Dos mil Novecientos sent y cuatro con 19/100 soles

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.

ey T

T

PR

(1 -

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

T =

(S/. 2,964.19)




i ~ Oficina Ejecutiva de
Gestioén de Recursos

Humanos
ANEXO DE EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
DRO o IR 3
RE ITOS
s WL BMACION ACAD A
Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: i ‘ : 2
ES4 ) Titulo de Maestria (*) 20
@’ ﬁnstancia de egresado de Doctorado (*) +3
o Tdlilo de Doctorado () : 45
\ SR RIENCIA LABORA R
IS A
& Afios de experiencia profesional general en el sector plblico o privado: p f ) %
o S4Y inimo cinco (05) afios 5
6\? 7 @e cinco {05) afios hasta 7 afios 8
. Vi Maﬂde 7 afios 10
%.'.: . A ESP A
A. | Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: . : ADO
Minimo tres (03) afios
Mas de tres (03) afios hasta 5 afios g
Mas de 5 afios 10
Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con PUNTAIE
A. | documento il ASIGNADO
1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1
+de 1 Curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 2
1 Programa de especializacidn > a 90 horas 6
+ de 1 Programa de especializacién > a 90"h0-r.‘;s 12
() 3 )
ADO TOTA
50

* alin al organo o cargo

Codigo: OEGRH-GB-01 Version 01 Elaborado por: Lic. GMBC



Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA- DIRESA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION Y/Q OFICINA EJECUTIVA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
AN DEL PUESTO

Brirqia cuidado integral de enfermerfa a Ia persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo de! Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechdl humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigerﬁe,

smmems g

= INES DEL PUESTO

ordinar y efectuar la planificacion, organizacidn, supervision y evaluacidn de los servicios de enfermeria en el 4mbito de la DIRESA JUNIN

icipar en la formulacion y/o adecuacion de las politicas, estrategias y planes para la promocion, la gestion de la calidad, la atencion integral

en el monitoreo, supervision y evaluacion de la calidad de la atencién integral de salud. i

tel desarrollo de procesos de mejora continua en la atencién del servicio de obstetricia.

sistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su competencia.

icipar en la elaboracion, evaluacion y aplicacion de proyectos, normas técnicas, guias y procedimientos de atencién integral y trabajo con la
comunidad

ntrolar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de su competencia.

en el analisis y sistematizacion de la informacién para la toma de decisiones en la gestion y administracidn de los servicios y el cuidado
la salud.

Coordinaciones Internas :
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas :
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

IACION ACADENHCA

C.) iSerequiere

A.) Nivel Educativo : B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
g Vet : LA : ; Colegiatura?

| car :
.;:;: pIO:; : DEgresadotaJ | X | si | |No

) Titulo Profesional Universitario en la
[:]Bachﬂier .
carrera de Obstetricia

iRequiere habilitacian

l:l DTitulo[ Licenciatura profesional?
D X ]Maestria X si No

Secundaria

B

Tecnica Bdsica
(14 2 afios)

Tecnica Superior (30 4
afios)

X _|Univers:tar|o

Maestria afin a |a funcion del cargo
lfa."esau‘a E'ﬁm.‘ado

D Doctorada
D:gres(rdn

oo

D Tituacia

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializocion no menos de 90 horas.
Programa de especializacién y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Na aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS Na aplica Basico Intermedia | Avanzado
Pfocesad?r de t.extos [Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Haojas de caleulo (Excel, X
alg,etc) | ¢ *~1r 4 1 |
de presentaciones %
int: Prezi,etcy [ | | 1 T

Observaciones.-

A

00"

racticante Auxiliar o : i Supervisor/ Jefe de Area Gerente.o
A . Analista Especialista . .y
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto,

Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
sff

¢Se requiere nacionalidad peruana? | ISf | X |N0

Anote el sustento:
ADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.
Disponibilidad para tra
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Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos

junin
Humanos
ANEXO DE EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PR 0 ° 00120 : RA-D
O\RESgedNsiTos

B L]

] ,Qxf"’& ado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: ; RDU
Titulo de Maestria (*) 20
O £ A JU .
; a&\onstanua de egresado de Doctorado (*) +3
zr ulo de Doctorado (*) B
P ER A AR . A B
. Afios de experiencia profesional general en el sector piblico o privado: p : 2 AEH
=== Minimo cinco (05) afios 5
Lokl P = ~
é)o i ‘%de cinco (05) afios hasta 7 afios
“Maside 7 afios 10
[
A. | Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia; : ADO
Minimo tres (03) afios 5
Mds de tres (03) afios hasta 5 afios
Mas de 5 afios 10
C. | Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE

'.CU'RS-OS;' ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con PUNTAJE PUNTAIE

A. | documento - ASIGNADO

1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas

+ de 1 Curso de afin a las funciones a desempefiar » 12 horas 2

1 Programa de especializacion > a 90 horas

+ de 1 Programa de especializacién > a 90 horas 12

* atin al organo o cargo

Caodigo: OEGRH-GB-01 Version 01 Elaborado por: Lic. GMBC



