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Bases para Proceso de Concurso Publico pare

Contratacion CAS
N° 001-2021:-GRJIDRSJ/RDSPKI

l. GENERALIDADES

1.10OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Red de Salud Pichanaki requiere la provision de puestos de trabajo de profesionales, técnicos
auxiliares de la salud patas diversas unidades organicas de |&.U4l09- Red de Salud
Pichanaki y para el programa de Salud Merddin de implementar con potencial humano
alificado a dichas unidades, estableciendo el marco legal del concurso publico de méritos y

: Poa A garantizanda los obligados a participar en el desarrollo de un proceso de seleccion, bajo la
—~ Q3 Nodalidad de contrato administrativo de servicios (Cg@)un periodo @ 3 meses ( febreio
O . arzo y abri).

1.2UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO
El proceso deseleccion estara a cargo del Comité de Seleccion de Personal CAS de la Red de
Salud Pichanaki

RELACI ON DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO RJBLICO
MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) -RED DE
SALUD PICHANAKI

.1 _UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA

- | CANT | COD | CARGO/PROFESION  PLAZA ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
AORED 1 A-001 Asistente Técnico Secretaria Red de Salud 2.000.00
\ S Y Secretarial Direccion Pichanaki
- Técnico Tramite Hospital de
3 '\// 1 A002 Administrativo Documentario| contingencia Pichanak 1,700.00
1 | A003 Lic./ Bachiller Imagen Red de Salud 1,700.00
Institucional Pichanaki
1 UNIDAD ORGANICA: OF. DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACION
\ CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMI | REMUNERACION
~t ENTO
C ey 1 B-007 Arquitecto Presup_uesto Re(_j de Sal_ud 2,500.00
~.C2 Inversiones Pichanaki
B-008 Bachiller/Técnico Presupuesto Red de Salud
1 e : . N ) . 2,000.00
Administrativo Racionalizacion Pichanaki
B-009 Bachiller/Técnico | Presupuest®lanesy| Red de Salud
1 e . ) . 2,000.00
Administrativo programas Pichanaki
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1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMIEN | REMUNERACION
TO
1 co11 L|c./Bach./Adm./Cont. Remuneraciones Re(_j de Sal_ud 2.500.00
/Sistemas Pichanaki
. Programacia y
1 COo12 L|c./Bach./Adm./Cont. pensiones/ Doc. Re(_j de Sal_ud 2.500.00
/Sistemas > Pichanaki
Gestion
1 G013 Trabajadora Social | Bienestar social Req de Sal_ud 2,200.00
Pichanaki
TN 1 G014 Lic./Bach./Adm. Seleccién Re(_j de Sal_ud 2,500.00
NGNS Pichanaki
it Técnico Legajo Redde Salud
1 G015 Administrativo Escalafén Pichanaki 1,400.00
Técnico Control de Red de Salud
& 1 G016 Administrativo Asistencia Pichanaki 1,400.00
Técnica en Secretariadq . Red de Salud
1 G017 Ejecutivo Secretaria Pichanaki 1,400.00

1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACI ON
CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
1 D-020 Asistente Técnico Red de Salud 1,400.00

Secretarial Secretaria Pichanaki

\’s, ~. 1 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PATRIMONIO
)| CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION

A 1 E021 Llce.nqadoe.:rj Patrimonio Red de Salud 2.500.00
Administracion Pichanaki

1 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA

CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
1 £023 Lic./Bachiller en Proaramacion Red de Salud 2,000.00
Administracion 9 Pichanaki
. - 1 F024 L|c./B.a.ch|IIer.,en Cotizaciones Req de Sal_ud 2,000.00
> 2% Administracion Pichanaki
~ Lic./Bachiller en L Red de Salud
1 F025 Administracion Adquisiciones Pichanaki 2,000.00
Técnico . Red de Salud
1 F026 Administrativo Digitador Pichanaki 1,400.00
Técnico . Red de Salud
2 F0Z7 Administrativo Almacén Pichanaki 1,500.00

f UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOM IA

CAN | COD CARGQ/PROFESI PLAZA ESTABLECIMIENT | REMUNERACION
T ON O
Administracion Tesoreria Pichanaki 2,500.00
1 G029 | Contalor Publico Economia Rg(ijcggnsaakliud 2.500.00
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1 Bachiller/Técnico . Red de Salud
G031 administrativo Pagaduria Pichanaki 2,000.00
3 Técnico . Hospital de
G032 administrativo Caja Pichanaki 1,300.00
1 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ESTADISTICA
CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
1 H-033 AsistenteAdministrativo M.R. Ciudad Salite 2,000.00
o5\ 1 H-034 Auxiliar Administrativo H.A.P/ Admison 1,200.00
TN 5 H-035 Técnico Estaébtico Hospital de Pichanaki 1,400.00
¥ ‘\\\.. 1 H-036 TécnicoAdministraivo Hospital de Pichanaki 1,400.00
\ ! UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOLOG IiA
CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
2 [-001 Cirujano Dentista Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 [-002 Cirujano Dentista Micro Red Satlite 2,200.00
T UNIDAD ORGANICA: ESTRATEGIA~ SANITARIA NACIONAL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NI NO
t : CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
SV 5 J003 Licenciado en Enfermé& Hospital de Pichanaki 2,200.00
(\'\ R 3 J00o4 Licenciado en Enfermé& M.R. Ciudad Satélite 2,200.00
\ N 2 J005 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
§ GA 2 J006 Técnico en Enfermeria M.R. Ciudad Satélite 1,300.00
1 J0O0o7 Técnico en Enfermeria P.S. Miricharo 1,600.00
1 J008 Técnico en Enfermeria P.S. Impitato Cascada 1,600.00
1 J009 Técnico en Enfermeria P.S.AnQresAveImo 1,600.00
Caceres
\ 1 JO010 Técnico erEnfermeria P.S. Alto Pichanaki 1,600.00
’N*‘—\‘ 9 UNIDAD ORGANICA: ESTRATEGIA SANITARIA NACIONAL DE
N INMUNIZACIONES
CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
1 K-008 Licenciado en Enferméat Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 K-009 Licenciado en Enfermé&x M.R. Ciudad Satélite 2,200.00
4 K-010 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
1 K-011 Técnico en Enfermeria M.R. Ciudad Satélite 1,300.00
1 UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE REFERENCIA'Y CONTRAREFERENCIA
CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO | REMUNERACON
5 L-012 Obstetra/Lic. Enferméa Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE CONTROL Y PREVENCION DE CANCER
CANT. COD CARGO/PROFESDN | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACON
2 M-013 Obstetra Hospital de Pichanaki 2,200.00
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f UNIDAD ORGANICA: E.S.N. INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL

CANT. COD CARGO/PROFESDN | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACON
2 N-014 Obstetra Hospital de Pichanaki 2,200.00
T UNIDAD ORGANICA: E.SN. DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
CANT. | COD | CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACON
2 N-015 Obstetra Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 N-016 Obstetra M.R. Ciudad Satélite 2,200.00
1 N-017 Obstetra P.S. San José Anapiari 2,600.00
O 1 N-018 Obstetra P.S. Impitato Cascada 2,600.00
t\ 1 @-019 Obstetra P.S. Huantinini 2,600.00
x \\\ 1 IEI—OZO Obstetra P.S. Valle Hermoso 2,600.00
TR 10 1 N-021 Obstetra P.S. San Gstébal 2,600.00
, \\‘_ 1 N-022 Obstetra P.S. Barinetti Real 2,600.00
1 N-?A\ZZ- Obstetra P.S. Primavera 2,600.00
9 UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE ETAPA DE VIDA DEL ADOLESCENTE Y JOVEN
CANT. | COD | CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACON
1 0023 Obstetra Hospital de Pichanaki 2,200.00
3 i UNIDAD ORGANICA: SUB ALMACEN ,SISMED, BOTICA REGIONAL SA NGANI
A R CANT. | COD | CARGO/PROFBION ESTABLECIMIENTO REMUNERACON
R NG 3 P-024 | Quimico Farmacéutico Hospital de Pichanaki 2,200.00
| W
’ \J‘ﬂ UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA
.~ [ CANT. | COD | CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACON
2 P-025 | Técnico en Farmacia Hospital de Pichanaki 1,300.00
2 P-026 | Técnico en Farmacia M.R. Ciudad Satélite 1,300.00
1 UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOG IA
\ CANT. | COD | CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACON
ok, 1 Q027 Psicologia Hospital de Pichanaki 2,200.00

f  UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS

CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACON
1 R028 | Licenciado en Enferm& Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 R-029 | Licenciado en Enferm& M.R. Ciudad Satélite 2,200.00
1 R029-A | Técnico en Enfermeria M.R. Ciudad Satélite 1,300.00
3 R-030 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00

f UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE CONTROL DE DANOS NO TRANSMISIBLES

CANT. COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACON
1 S031 | Licenciadaen Enfermeia Hospital de Pichanaki 2,200.00
2 S031-A| Técnico en Enferméa Hospital de Pichanaki 1,300.00
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T UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE ENFERMEDADES METAXENICAS
CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
2 S032 | Licenciadaen Enfermen Hospital de Pichanaki 2,200.00
T UNIDAD ORGANICA: E.SN.S.S.R.- TRIAJE
CANT. | COD | CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
2 T-033 | Técnico en Enfermeéa Hospital de Pichanaki 1,300.00
T UNIDAD ORGANICA: SALUD AMBIENTAL Y CONTROL VECTORIAL
CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACON
9 U-034 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
1 U-035 Técnico en Enfermeria P.S. Belén Anapiari 1,600.00
1 U-036 | Técnico en Enfermeria] P.S. San José Anapiari 1,600.00
T UNIDAD ORGANICA: CONSULTORIOS EXTERNOS - TRIAJE
CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACON
1 V-037 | Licenciado en Enfermé& Hospital de Pichanaki 2,200.00
3 V-038 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
T UNIDAD ORGANICA: SERVICIO’DE TOPICO )
CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
1 V-039 | Licenciado en Enfermir | Hospital de Pichanaki 2,200.00
2 V-039-A | Técnico en Enfermeria| Hospital de Pichanaki 1,300.00
1 UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE LABORATORIO
‘[ caNT. | coD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACON
o1 W-040 | Técnico en Laboratorio Hospitalde Pichanaki 1,300.00
1 W-041 | Técnico en Laboratorio M.R. Ciudad Satélite 1,300.00
1 W-042 | Técnico en Laboratorio M.R. Las Palmas 1,600.00
1 W-043 | Técnico en Laboratorio| M.R. Centro Huachiriki 1,600.00
1 W-044 | Técnico en Laboratorio M.R. Centro Cuyani 1,600.00
i UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA
CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACON
2 X045 | Licenciado en Enfermé& | Hospital de Pichanaki 2,200.00
2 X-046 Técnico en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 1,300.00
1 UNIDAD ORGANICA: SERVICIO PE HOSPITALIZACION ]
CANT. | COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
2 X-047 | Licenciado en Enfermé&x | Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 X048 Técnico en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 1,300.00
1 X049 Técnico en Enfermeria | Hospital de Pichaaki 1,300.00
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CANT. | COD | CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
1 Y-053 | Coordinador de Seguro Red de Salud Pichanaki 3,500.00
4 Y-053 Digitador Red de Salud Pichanaki 1,400.00
1 Y-054 | Digitador Afiliaciones Red de Sald Pichanaki 1,400.00
2 Y-055 | Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
1 TécnicoAdministrativo . . .
Y-056 /Sepelios Hospital de Pichanaki 1,400.00
1 Técnico en Enfermeria . . .
Y-057 Tramite de Seguros Hospital de Pichanaki 1,300.00
2 Y-058 Digitador M.R. Ciudad Satélite 1,400.00
A 1 Y-059 | Técnico en Enfermeria M.R. Ciudad Satélite 1,300.00
-\/’ﬂ UNIDAD ORGANICA: SERVICIOS GENERALES
CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
3 Z-060 Vigilante Red de Salud Pichanaki 1,20Q00
1 Z-061 Vigilante Médulo de Familia de los Olivo 1,600.00
2 Z-061-A Vigilante Mdédulo de Familia de los Olivo 1,500.00
8 | zoep | 'rabajadorDe Sewicios oy ye salud Pichanaki 1,20000
Generales
A\‘\' T UNIDAD ORGANICA: MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE
CANT.| COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
3 Z-063 Chofer Red de Salud Pichanaki 1.200.00
9 UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RAYOS X0
CANT.| COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
1 Z-064 Técnico en Radiologia Red de Salud Pichanaki 1.600.00
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1 UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEONATOLOG IA
CANT. COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
4 X050 Licenciado en Enfermé& | Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 X-051 Técnico en Enfermeria| Hospital de Pichanaki 1,300.00
T UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD PUBLICA
CANT. COD CARGO/PROFESDN ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
1 X052 Técnico Administrativo | Hospital de Pichanaki 1,400.00
1 X-052-A | Técnico Administrativd | Hospital de Pichanaki 1,400.00
Digitador- Convenio

1 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS

U.E. 409 RED DE SALUD PICHANAKDSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV.Los Héroes S/N al Costado del Estadio MBithgadki Teléfono: (064) 34732064) 347048



RED DE SHLUD£

PIEHHNHKI i A 7 del Bicentenario del Perl: 200 afios de Independencia @&

impnado« en fu salud

ol

) Trabajando con la fucrsa dol pucllo!

RELACI ON DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO
MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CUIDAD SATELITE.

I CENTRO

©AN'| CcOD | PROFESION/CARGO ESTABLECIMIENTO R AL
1 | CSM001 | Médico Psiquiatra Centro de Said MentalComunitario 8,000.00
Médico de familia o Centro de Salud Mental Comunitari
1 | CSMO002 Médico cirujano 6,500.00
3 | CSMO003 | Psicélogo Centro de Salud Mental Comunitari 2,500.00
1 | cSMo04 :aniggggo esp. Terapia d¢ Centro de Salud Ment@lomunitario 2.500.00
“ 1 | csMoos Psicélo_go esp. Terapia | Centro de Salud Mental Comunitari 2.500.00
TR ocupacional
.-\-\\3\ 4 | CSMO006 | Licenciado en Enfermerig Centro de Salud Mental Comunitari 2,500.00
RN {8 1 | CSM007 | Trabajadora Social Centro de Salud Mental Comunitari 2,500.00
21N 1 | CSMO008|Quimico Farmacéutico |Centro de Salud Mental Comunitari 2,500.00
\ 2 | CSMO009 | Técnico Administrativo | Centro de Salud Mental Comunitari 2,000.00
- 2 2 | CSM010| Técnico Enfermeria Centro de Salud Mental Comunitari 1,800.00
1 | CSM011| Técnicoen Farmacia Centro de Salud Mental Comunitari 1,800.00
> | csmo12 Trabajadores de Serviciof Centro de Salud Mental Comunitari 1,500.00
Generales
2 | CSM013| Vigilante Centro de Salud Mental Comunitari 1,500.00
Il. BASE LEGAL
1 Ley N° 26842 Ley General de I8d
! {1 Constitucion Politica del Peri 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma
SN Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion. Ley N° 27B&§
: A% deCadigo de Etica de la Funcion Puablica.
\ S ﬂ Decreto Legislativo N° 1057/Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
“//‘ﬂ Decreto Supremo N° 07208PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.
1 Decreto Supremo N° 06H11-PCM que establece mifidaciones al Reglamento del
, Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.
1 Ley N°29849Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
\ 1 Resolucion N° 102011-SERMR-PE. Aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de
DS los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
o sobre los CAS, modificado por la Resolucion N°-2081y la Resolucién N° 144011
27 SERVIR-PE.
1 Ley N°2841- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
1 Ley N°28175Ley Marco del Empleo Publico.
"9 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.
1 Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.
1 Resolucion de Presidendiecutiva N° 0612016 SERVIR/PE
1 Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
1 Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad de Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
1 Ley N° 26771 Ley de Nepasmo y su Reglamento.
 Decreto Supremo N° 05B9-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
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1 Ley N°31084- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021

. FINALIDAD
Garantizar los principios de méritos. Capacidad, igualdaopbdeunidades y profesionalismo,
necesarias y basicas que tengan relacion con los servicios requeridos estableciendo las reglas
los procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Red de Salud Pichanaki.
La Contratacion

V. DE LA COMISI ON EVALUADORA
a. La Comisién cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes bases.

Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por votacion de Ic
miembros de la Comision, adoptando las medidas que resulten rapoeratel@ertinentes y
adecuadas para la institucion.

Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

. La Oficina de Asesoria Legal brindara a la Comisiéaselsoramiento y apoyo que ésta

requiera.

Concluido el proceso de evaluacion, la Comision elevard al Despacho de la Direccion
Ejecutiva Red de Salud Pichanaki, el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados
del proceso, asimismo sera publicatola pagina WEB de la DIRESAJUNIN.

V. DE LA POSTULACI ON:

El postulantedebera cumplir, adema los requisitos particulares inherentes al servicio al
gue postula, con lasiguientes requisitos minimos obligatorios.

Solicitud del postulante, dirigido &residente de la Comisidén de Seleccion y Evaluacion,
indicando el servicio al que postula (Anexo 01).

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes Penales ni Judiciales (Anexo 02).

. Declaracion Jurada de no percibir doble sueldo del estado (Anexo 02).
. Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad por Razones de Parentesco, hasta el Cuart

Grado de Consanguinidad o Segundo de Afinidad con Funcionarios y servidores de la Red
de Salud de Pichanaki (Anexo 02).

No tener ninguna Incompatibilidad para Contratan el Estado (Anexo 02).

No haber sido Destituido o Despedido de la Administracion Publica o de Empresas Estatales
por Medidas Disciplinarias, ni de la Activid&tivada por causa o Falta Grave Laboral
(Anexo 02).

. No haber sido condenado por Delito Dsmoy no registrar antecedentes policiales (Anexo

02).

No haber sido cesado durante los ultimos cinco (5) afios, o haberse acogido a programas d
renuncias voluntarias con incentivos de cualquier institucion comprendida en los pliegos
presupuestales de laylde presupuesto del sector publico (Anexo 02).

Declaracion jurada de veracidad de documentos (Anexo 3).

Resumen u Hoja de Vida y Curriculum Vitae documemidebidamentenumerado al pie

de paginaincluyendo los anexos y firmado en cada folio.

TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO POR NOTARIO

. HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL

COPIA SIMPLE DEL DNI
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DEL CRONOGRAMA

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
PUBLICACION
1 | Aprobacion de la Convocatoria | 14 de Enero 2021 OF.RRHH

Publicacion de la Convocatoria er
la pagina web DIRESA JUNIN

2 | Facebook de la Red de Salud CCAS
Pichanaki Pagina de TALENTO Del 15al 27 Enerd021
PERU SERVIR.

CONVOCATORIA
Recepcion de Curriculumhgital al

3 | correo electrénico Del 15 al 27deEnero 2021 CCAS
orhredpichanaki@gmail.com

SELECCION

4 | Evaluacién Curricular 28y 29de Ener2021 CCAS

Publicacion de Resultadosol de

) . 29de Ener@2021L - 10:00hrs. CCAS
entrevistay modalidad.

30 y 31de Enao 2021

6 | Entrevista Personlirtual CCAS
7 Eggilﬁzagf%?%%e:gtaﬁmm enla 01 de Febrer@02L - 19:00 hrs. CCAS

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Reclamos y Absolucién 02 deFebrero2021 - 08:00 a 10 hrs. CCAS
Adjudicacion de plazas 02 deFebrero 2021.0:00 hrs. CCAS
Desde el dia de adjudicacion de plazas haseacsr

10 . . , L
Suscrigion e inicio de contrato dia habil

EL PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA .

El anuncio de convocatoria y difusion de los resultados de calificacion curricular y entrevista
personal serd publicado en IRAGINA WEB DE LA DIRESA i JUNIN vy
https://www.servir.gob.pe/talenteperu/, en los dias comprendidos, conforme al cronograma
establecido.

El postulante remite su Curriculum Vitae digitalApexospara la @ntratacién de &sonal de
ambos en un solo archivo en formato PDF, al Correo electromiboedpichanaki@gmail.com
conel ASUNTO (Caddigo de PlazaNombres y Apellidos)

La documentacién que no cumpla con sustemmréquisitos minimos sefialados en los Perfiles
de Puesto no sera admitida a evaluacion teniéndose por no presentada.

El postulante seré responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y veracidad de
dichos documentos
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FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, |
misma que incluye dos etapas:

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

1 Esta etapa se desarrollard de la siguiergeera:

7 La Comision calificara si los postulantes rednen los requisitos minimos y si han presentado la
documentacion exigida en el numeral ¥Xsi mismo se otorgara bonificaciones por
discapacidad (15% del puntaje total), Licenciados de fuerzas armadas (10% deltptahtaje

1 De notener los requisitos minimos y los documentos exigidos en el numeral V quedan
descalificados automaticamente.

1 Los postulantes en general deberan pres@itirRICULUM VITAE DESCRIPTIVO Y
DOCUMENTADO DIGITAL , incluyendo datos personales, asi oaimda la informacion
basica sobre su formaciéon académica, experiencia laboral, capacitacion y caracteristicas
personales.

En esta etapa se evaluara el perfil del postulante, se tomara en cuenta Unicamente aquellos que
encuentren debidamente acreditad®era descalificado aquel postulante que omita con presentar
alguno de los documentos que se exigen en la convocatoria, declare en ellos declaraciones fals:
0 imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.

El puntajemaximo para la evaluacién curricular es de 100 puntos; correspondiendo al 40% del

. puntaje final (Valor ponderado).

N

7
SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

1 Seran entrevistlos Unicamente aquellos postulantes que han sido calificados como aptos, para

dicha etapa, en la fecha establecida del cronogyawiaAsi mismo debera tener acceso a una
computadora/laptop, teclado y un mouse, audio y conexién a internet, en casteale vi
llamadas.En caso de no contar con este medio deberd comunicar al siguiente correo
orhredpichanaki@gmail.comhasta lag42:00 mm del di@7/01/2021 justificando los motivos
por que no puede usar plataf@srvirtuales e indicando con que medio virtual cuenta.

1 Es la evaluacion para calificar las aptitudes y aspiraciones personales del postulante, le
entrevista sera realizada por la Comisién de Proceso de Seleccion.

1 En la entrevista personal se evaluara: Agpepersonales; seguridad y estabilidad; capacidad
de persuasion, capacidad de toma de decisiones y conocimiento de cultura general.

1 El puntaje maximo para la entrevista personal es de 100 puntos; correspondiendo al 60% de

puntaje final (Valor ponderado)
1 La Comisidn publicara los resultados finales en la pagina WEB de la DIRES8ebook de
la Red de Salud Pichanakiunin.
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FACTORES DE EVALUACI ON:

FACTORES DE EVALUACION PUNTOS VALOR COEFICIENTE
EvaluacionCurricular 100 0.40
Entrevista Persml 100 0.60

VALOR PONDERADO:

\ Evaluacioncurricular 40 puntos
.~ ™ |Entrevista personal 60 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

CRITERIOS DE CALIFICACI ON DE EVALUACI ON CURRICULAR:

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacion del Titulo, Certificado yaploma debidamente acreditado, se
considerardn umaximo de 60 puntosen la siguiente forma:

N 2 a. Por estudios concluidos de Maestria, Especialidad y Doctorado 60 puntos. 60
\ ,‘-\J b. Por Titulo / Bachiller o egresado Universitario: 50 puntos.
.‘/.f' G c. Por Titulo de Instuto Superior Tecnolégico: 50 puntos.

2.- EXPERIENCIA LABORAL
a. Experiencia laboral como profesional de la Salud en el sector publico (no
corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias); se califica 05 puntos pc 20
hasta un maximo de 04 af&sintaje maximo 20

3.- MERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 05 puntos de acuerdo a la siguiente distribd
Un (1) punto por cada documento méritn,maximo de 05 puntos.

05

a. Cursos de Capacitacién con certificaciorditada eros ultimos tres (03) afios,
(202Q 2019y 2018). (1 punto por cada crédito de capacitacion), hasta 09 pui
b. Diplomado en losltimos dos 02 afios, (2019 y 2026es (3) puntos por 15
diplomado (hasta 02 diplomados): 06 puntos
Puntaje maximo en total 15

PUNTAJE TOTAL : 100
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CRITERIOS DE CALIFICACI ON DE EVALUACI ON CURRICULAR:

PUNTAJE

FACTORES A EVALUARSE:

20

15

10

5

TOTAL

|.- ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

20

Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL

Mida el Grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunscripcién para adaptarse a
determinadas circunstanciddodales.

20

Il . - CAPACIDAD DE PERSUASION

Midala habilidad,expresiororaly persuasiomlel
postulantgpara emitir argumentos validos, a fin d
lograr la aceptacion de sus ideas.

20

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES.

Mida el gradodecapacidadieanalisisraciocinioy
habilidadpara extraerconclusionesalidasy elegir
la alternativamasadecuada, con el fin de consegt
resultado®bjetivos.

20

V.- CONOCIMIENTO DE CULTURA
GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del

postulante, relacionando con el cargo.

20

TOTAL

100

20 = Excelente 5 = Regular

15 = Muy Bueno 0O = Deficiente 10 = Bueno

PUNTAJE FINAL:

El puntaje final sera la suma de los resultados finales ponderados de la evaluacion curricular vy Iz

entrevista personal. Para ser considerado como aprobauitielpante debera tener una nota

minima de 55 puntos. Se adjudicara la plaza como ganador al postulante que obtenga el punta

mas alto en el orden de méritos.
SUSCRIPCION DE CONTRATO

a. La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre ld &= Salud y los
postulantes seleccionados, se realizara en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles.

b. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables

al postulante, se le declarara no apto y se procededaaateseleccionado a la persona que

ocupod el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefialado en €
punto 8, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la

publicacion de los resultados erplagna web de la DIRESA Junin y Facebook de la Red

de Salud Pichanaki.

c. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desier

U.E. 409 RED DE SALUD PICHANAKDSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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el proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de evaluacion.

DISPOSICIONES FINALES

10.1 Al término del concurso, la Comision presentara un informe a la Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud Pichanaki, sobre los resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del persone
gue postula a los servicios previstos en la convocatoria.

10.2 Si el postulate oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de evaluacion.
En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su cese por comision de falt
grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

10.3La Comisiébn de Evaluacién podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.

10.4Son causales de descalificacion automatica del postulante:

S@~ooo0oTp

No contar con los requisitos minisiexigidos.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No presentar el DNI vigente.

No consignar la profesion y el establecimiento a la que postula.

No presentar los Anexos (del 01 al 03).

No presentarse en la hora y feghagramada.

La suplantacién de personas

Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional
correspondiente.

Los que estan contemplados en el articulo 242° de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

10.5No seran calificads los documentos con enmendaduras, ilegibles o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha d
expedicion; tampoco seran validas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

10.6 Las solicitudes de padacion sean validas siempre que se present@ncorreo elecémico
en la fecha y hora establecida en el cronogrdesarito en el aviso de convocatoria.

10.7En caso de impugnaciones, la Comiside Evaluadin resolved los recursos de

reconsideradn. Losrecursos de apelaxti sean resueltos por la Comiési CAS N 001-
2021-GRJIDRSJ/RSPKI, agdindose con ello laia administrativa, en cumplimiento a la
Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

U.E. 409 RED DE SALUD PICHANAKDSPITAL DE APOYO PICHANAKI

AV.Los Héroes S/N al Costado del Estadio MBithgadki Teléfono: (064) 34732064) 347048



XI.

PERFILES DE PUESTO:

RED DE SHLUD&

inspivades en fu salud

PIEHHNHKI i A 7 del Bicentenario del Perl: 200 afios de Independencia @&

ol

OBSTETRA

REQUISITOS:

DETALLE:

Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

Formacién académica:

u Titulo profesional de Obstetra.
u Colegiatura yhabilitacion profesional vigente a la fecha

inscripcion.
Resoluciordetérminode SERUMS.

Conocimientos:

Capacitacioentemagelacionadosisucarrera

Experiencia Laboral:

Experiencia de preferencia en el desempediactividades el
establecimientos del sector

Competencias

Liderazgo yPro actividad
Planificacion yOrganizacion.
Orientacion aesultados
Trabajo erequipo.

Caracteristicas
(funciones):

[« Nt el «H N -l

Fortalecimient@nel EstablecimientodeSaluddelos indicadores
trazadoresdelaEstrategiaRazonde MortalidadMaterna,Tasa
deMortalidadPerinatal/ Neonatalo deParejagprotegidas.
Realizatacaptaciomprecozy oportinadelagestante.

Brindar la atencion Integral de acuerdd\armatividaddel
MINSA ydefinicione$peracionalesigente.

Cumplimientadelasmetadisicagprogramadasnel POFPPR 2021
de las estrategias asignadas, que delteoherenteonreportede
HISy SIS.

Participaren Jornadade AtencionIntegralde Salud Sexualy
Reproductivgprogramada@tinerantes).

Analizar la Morbi-mortalidadmaternay perinatalen forma
mensual mediante los ComitésRtevenciérdemuertematerna
y perinatal.

Apoyar enel analisis de la vigilancia epidemiologiaetiva.
Disponibilidad para traslado(referencia)de pacientesa otros
establecimientos de salud de mayor complejidad.
OtraqueL A ENTIDAD oelJefdnmediatqdisponga)e asigne.

PSICOLOGO/A

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:

Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

u TituloprofesionatieLicenciado en Psicologia.

[

Colegiaturay habilitacion profesional vigente a la fecha d
inscripcion.
ResoluciérdetérminodeSERUMS.

Conocimientos:

Capacitacioentemasrelacionadoasucarrera.
Conocimientq capacitacioparael puesto.

Experiencia Laboral:

[t N - BN et B N e

Experiencia de preferencia en el desempefio de actividal
establecimientos del sector, (procedimiento de atenci
llenado correctade FUAS del SIS).
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Competencias:

Capacidagbararabajoenequipoactitudproactivacortesia y bue
trato.

Realizar consejeria en Salud Mental.
Realizar Visitas domiciliarias.

Evaluaciones psicolégicas

Terapias psicoldgicas individuales y grupales.
Participacion en campariaira y extra murales.

Caracteristicas
(funciones):

[enchil I ent S o S o o A e

Registro adecuado y oportuno S y FUAS de acuerdo a |
codigos y/o prestaciones ejecutadas.

Participacion en actividades preventivas promocionales a
intramural y extramural.

Coordinar y desaoflar las actividades de Psicologia con
diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y Promoc
la Salud.

Deteccion Precoz.
PsicoEducacion.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Soporte Comunitario.
Seguimiento.

Otras que LA ENTIAD o el Jefe Inmediato (disponga)
asigne.

QUIMICO/A FARMACEUTICO

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:
Grado Académico

y/o Nivel de

Estudio:

Titulo profesional de Quimico/a Farmacéutico.
Colegiaturay habilitacion profesional vigente a la fecde
inscripcion.

ResoluciordetérminodeSERUMS.

Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al |
Salud.

Conocimiento y capacitacion pargpelesto.

Experiencia Laboral:

Experienciacomo minimo un (01) afio de preferenciaen el
desempeiio de actividades en establecimientos del M
con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actituwhctiva, cortesia
buentrato.

i

Brindaraten@dn farmacéuticalospacientegnel caso que sg
solicitado: Orientando e informando al usuario el uso adec
delmedicamento.

Controlar y Supervisar la dispensacién de medicamentos
lo establecido en la normativa vigente.

Controlar y supervisal abastecimiento de los medicamer
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Caracteristicas
(funciones):

al area deentas.

Control del stock de ventas realizando inventarios, asegu
deestaformael stockfisicoconel stockdel sistema.

Supervisar la elaboracion de los kardenuales.

Informarlos consumosnensualsde medicamentode ventas
exoneracion y donacion, realizando los informes
correspondientes.

Gestion de medicamentos con riesgovedecimiento, stoc
critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencin
realizando las gestiones necesarias pavdare la bajg
innecesaria.

Elaboracion y envio de los diferentes indicadalegestior
vinculados al SISMED en forma mensual al IGSS.

Capacitar y supervisar al personal técnico y auxdrarel
correcto desempefio de sofes.

Cumplir con las buenas présas dedispensacion.

Realizar en forma mensual la recepcién y control de calida
acervo documentario (informe de consumo integrado (
recetas controladas, tarjetascdatrol visible etc.) y ponerlg
en buen recaudo segun las normas internasctie/o.
Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluyi
revisién, supervision de recetas y otros procedimie
necesarios para la elaboracion del balance trimg
especificados en el Decreto Suprem®RB2001/SA.
Otras que LA ENTIDAD o el Jefénmediato (disponga) |
asigne.

ODONTOLOGO/A

REQUISITOS:

DETALLE:

Grado Académicoy/o
| Nivel de Estudio:

Formacién académica:

c:

Titulo profesional d€irujanoDentista.

Colegiaturay habilitacion profesional vigente a la fecha
inscripcion.

ResoluciérdetérminodeSERUMS.

Conocimientos:

Capacitacioentemaselacionadoasucarrera.
Conocimientq capacitacioparael puesto.

Experiencia Laboral:

[t N et B ant- i N el

Experiencia de preferencia en el desempefio de actividal
establecimientos del sector, (procedimice de atencion
llenado correctade FUAS del SIS).

Competencias:

Capacidagbararabajoenequipoactitudproactivacortesia y bue
trato.

Caracteristicas
(funciones):

Monitoreo,Supervisiony Evaluacidnde SaludBucal (Asistencig
Técnicas).

Vigilancia Epidemiolégica (recoleccion,
difusiony evaluaciordeestudidbasal)
Campafade Salud- "Atencion OdontoldgicaBasica: Examen

andlisis d#atos,
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Fisioterapia, Sesiones educativas y Demostrativas.
Examerodontologico.

Consulteodontologica.

Sesidreducdivay demostrativa@nsaludbucal.
Profilaxisdental.
Aplicaciondesellantgporpiezadentaria.

Aplicacion de fluogel.

Extraccion dentaimple.
CumplirlasmetadisicasestablecidasnelPOF2021
CumplirconlaprogramaciomeSIGA.

Llenary registarlasFUASdelospacientesratados.
OtragueL A ENTIDAD oelJefdnmediatqdisponga)e asigne.

LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:
< | Grado Académico y/o
| Nivel de Estudio:

Titulo profesional déicenciada/o efEnfemmeria
Colegiaturay habilitacion profesional vigente a la fecha
inscripcion

ResoluciordetérminodeSERUMS.

Conocimientos:

i Capacitacién en temas relacionados eastera.

“| Experiencia Laboral:

u Experiencia de preferencia en el desempaéiactividads en

establecimientos del sector.

Competencias

cC: C

Liderazgo y Proactividad
Planificacién yOrganizacion.
Orientacion aesultados
Trabajo erequipo.

Caracteristicas
(funciones):

Brindar atencion integral de enfermeria en el car
asistencial, al individuofamilia y comunidad, que protejan
aseguren ssalud.

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el prg
de atencién de enfermeria, guia técnicas y protocolo
atencion.

Desarrollar actividades preventivas promocionales en el
de sucompeencia.

Encomendar actividades de menor complejidad al pers
técnico en enfermeria bajo su supervigidasponsabilidad.
Realizar las actividades Institucionales que ayadessolver
los problemas de salud corSector.
Disponibilidadparatraslado(referencia)de pacientes a otro;
establecimientos de salud de mayor complejidad.
Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga)
asigne.
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TECNICO EN ENFERMER iA

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

[«

Titulo técnico profesional en Enfermeria

Conocimientos:

u Capacitaciomntemagelacionadossucarreray al SectorSalud.

Experiencia Laboral:

Experiencia relacionada a su carrera profesiongirdéerencial
enel sectorsalud

Competencias:

Liderazgo yProactividad

u Trabajo erequipo.

-~ |Caracteristicas
\(funciones):

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividade
tareas en los servicios de salud, referidos a los proces
promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion di
salud del indviduo, familia y comunidad, de acuerdo a
competencia laboral y con responsabilidad, bajo la superv
profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajog
campo, Vvisitas domiciliarias y/u otra planificadas
estaltecidas en las normas para la atencion de la persona
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrume
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salug
el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacion
recuperacion de laalud, segun normas establecidas, baj
supervisién profesional que corresponda.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a |
establecimientos de salud de mayor complejidad.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga)
asigne

TECNICO EN FARMACIA

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

[«

TitulotécnicqorofesionaénFarmacia

Conocimientos:

u Capacitaciomentemagelacionadossucarreray al SectorSalud.

Experiencia Laboral:

Expeiencia relacionada a su carrera profesionapderencial
enel sectorsalud.

Competencias:

u Trabajo erequipo.

Liderazgo yProactividad

Apoyar en la atencién de los requerimientos pdeductos
farmacéuticosy afines segun indicaciones del profesional
farmacéutico y de acuerdo a las prescripcionemrmas
establecidas.

Apoyar bajo supervisiondel profesional farmacéutico enla
dispensaciome medicamentos: los pacienteshospitalizados ¢
ambulatorios.
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Caracteristicas
(funciones):

i

Apoyar en & recepcion y almacenamiento de los produ
farmacéuticosy afines de acuerdoa los procedimientos
establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad paradecuad@onservacion
y seguridad de los productos farmacéuticagnes.

Cumplir las normas y predimientos para @bastecimientde
medicamentog productosfines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientasiteniendo
elordenylimpiezadelosambientes.

OtragquelL A ENTIDAD oelJefdnmediatqdisponga)e asigne.

TECNICO EN LAB ORATORIO

Nivel de Estudio:

REQUISITOS: DETALLE:
Formacion académica:
Grado Académicoy/o i Titulo técnico profesional en Laboratorio

Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a su carreréSgaor
Salud.

Experiencia Laboral:

Experiencia releionada a su carrera profesionapdeferencial
enel sectorsalud

3, Competencias:

U Trabajo erequipo.

Liderazgo yProactividad

Caracteristicas
(funciones):

[« =N« N -

u OtragqueLA ENTIDAD oelJefednmediatqdisponga)e asigne.

Efectuar la recepcion y registro de muestras de an&kgjan
procedimient@stablecido.
Efectuaprocedimientodepruebaslelaboratorio
Efectualatomademuestras

Brindar apoyo en los procedimientos de recolecd@muestras.
Efectuar procedimientosde preparaciony
esterilizacion denateriales.

Efectuarel registroy distribucionde resultadode los analisis
clinicos

Manteneel ordeny lasnormaglebiosegurida@nel laboratorio.

CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

[ -

Titulo profesional d€ontador Publico Colegiado.
Colegiaturay habilitacion profesional vigente a la fecha
inscripcion.

Conocimientos:

Capacitacioentemagselacionadoasucarrera.

Experiencia Laboral:

[«

02 afios de experienca el Setor Publico (MINSA) en el rea a posty
y enelmanejodesistemasadministrativas SIAF SIGA.

Competencias:

u Trabajo erequipo.

Liderazgo yProactividad

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su
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Caracteristicas
(funciones):

i

competencia.
Proponenormasespecificagdelprocesaontableen el ambitode
sucompetencia.

i ConducidaformulaciondelosEstado$inancieros.

Planificar las actividades para la formulacion y presenta
mensual anualdelos Estadofinancieros

Dirigir y organizar las actividades de ejecucion presupu
quecorrespondaal ambito de seompetencia.

Controlar el oportuno registro de las fases administra
contablesdel Sistemalntegral de Administracion Financiera
SIAF, que correspondaal &mbito de saompetencia.
Proponemedidagarapriorizary redistribuirelgastoeinversiones
enelambitodesu competencia.

Brindar asistenciatécnicaen la formulacion de los estado
financierosy la aplicacionde lasnormagécnicagiecontabilichd
gubernamental.

Dar conformidady suscribirla informacionfinancieramensualy
anualy sustentarl@nte las instanciasspectivas.

Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competenci

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(LOGISTICA, ESTADISTICA , ADMINISTR ACION, ECONOMIA,RECURSOS HUMANOS)

REQUISITOS:

DETALLE:

|\ >« |JFormacién académica:

‘Grado Académico Y/«
Nivel de Estudio:

[«

Titulo ProfesionalBachiller o egresada@adémico Supér en
carreras administrativas, contables y afines.

-| Conocimientos:

Capacitacion etemas relacionados aarrera.

Experiencia Laboral:

03 aflode experiencia en Sector Publico (MINSA) en el i
a postular y en el manejo de sistermdministrativas SIAF.

Competencias:

u Trabajo erequipo.

Liderazgo y Proactividad

Caracteristicas
| (funciones):

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area di
competencia.

Proponer estrategias y directivas del proceso presupue;
nivel del sector saludpliego.

Elaborar, evaluar y proponer metodologtdastrumentos de
sistema d@resupesto.

Elaborar y efectuar seguimiento a lastividades deg
programacion, formulacion y evaluacion presupuestal a 1
depliego.

Organizar, coordinar y efectuar pgogramacion anual d
necesidades de bienes (materiales, patrimoniales
estratégicos) parlas compras corporativas.

Manejo de los Sistemas Administrativos como son S
(Modulo Administrativo, Presupuestal, MCPP, Tesorerie
SIGA.

Organizar y preparar los expedientes de los requerimient

U.E. 409 RED DE SALUD PICHANAKDSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV.Los Héroes S/N al Costado del Estadio MBithgadki Teléfono: (064) 34732064) 347048

) Trabajando con la fucrsa dol pucllo!



‘.7’.7 NC
// //. ;

3

b
\

1) Y "-

RED DE SHLUDi

inspivades en fu salud

PIEHHNHKI i A 7 del Bicentenario del Perl: 200 afios de Independencia @& .’

) Trabajando con la fucrsa dol pucllo!

bienes y servicios a adquirirse por las diferentegalidades
de seleccidn que establece la normatividgédnte.

Elaborar el presupuesto de personal y otros esty
relacionados al costo del recurso humano.

Manejo de los aplicativos informétic@ERVIR TALENTO
PERU.

Proyectar Resoluciones y Contratos.

Recopilar y clasificar informaciones bésicas para la ejecu
de procesos técnicos del sistema Administrativo vinculadi
area de su competencia.

Administrar, Organizar lalocumentacion clasificada de
DireccionEjecutiva

Efectuar el registro y seguiento de tramite documentari
informando sobre satencion

TRABAJADOR/A SOCIAL

(OFICINA DE RECURSOS HUMANOS)

REQUISITOS:

DETALLE:

Grado Académico
y/o Nivel de
Estudio:

Formacion académica:

Titulo profesionalJniversitario enfrabajo Socih
Colegidura y habilitacion profesional vigente a la fecha ¢
inscripcion.

Resolucion de término #ERUMS

onocimientos:
\*\)c_:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sec
Salud.
Conocimiento y capacitacion pargpelesto.

1 Experiencia Laboral:

Expeienciacomo minimo un (01) afio de preferenciaen el
desemperio de actividades en establecimientos del MINS/
posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actiuwdctiva,
cortesia y buetrato

Caracteristicas
(funciones):

EstudioSocial.

Consejerid-amiliar.

Psico educacién a familia.

Visita Domiciliaria.

Organizacion y Fortalecimiento del ComitéRdemilia.
Promocion de la Saludental.

Mapeo de redesociales,

Otras que LA ENTIDAD o eefe inmediato (disponga) le
asigne.
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ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:
Grado Académico y/(
Nivel de Estudio:

7

Titulo Técnicode Instituto Superior e8ecretariado Ejecutiy
y/o administrativo, estudiantes del x la@n administracion.

Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados eastera.

Experiencia Laboral:

01 afosde experiencia en Sector Publien el area a postulg

Competencias:

Liderazgo y Proactividad
Trabajo erequipo.

Caracteristicas
(funciones):

c: C:

c.cicCccCcC:

Efectuar el registro y seguimiento ttédmite documentario,
informando sobre su atencién.

Organizar y mantener organizado el archivo que
encomienden.
Prepara la documentacibn para la autoriza(

correspondiente.

Elaborar documentos de acuesdborradores o instruccione
Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

Organizar y concretareuniones prepararandola agenda
respectiva.

Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.
Efectuara distribucion o reparto de los Utiles dergsdo.
Efectuar el fotocopiado de la documentacion.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asigng
Otras que la entidad o el jefe inmediato superior le
asigne.

TECNICO ADMINISTRATIVO
(RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA, PLANEAMIENTO, ECONOMIA , TRAMITE
DOCUMENTARIO , SEGURO PUBLICOS)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:
Grado Académicoy/o

Titulo ProfesionalTécnicq o bachiller en carrerade Ciencias
Administrativasy otras afines

Conocimientos:

Capacitacioentemaselacionadoasucarrera.

Experiencia Laboral:

U Experiencia en Sector Publico (MINSA) en el area a posi

y en el manejo de sistemagdministrativas SIAF, SIGA.

Competencias:

u Trabajo erequipo.

Liderazgo yProactividad

Caracteristicas
(funciones):

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su
competencia.

Proponepoliticas estrategiag normasespecificagel proceso
logistico,enelambitoinstitucional.
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Elaborarel presupuestde bienesy serviciosy el PlanAnual de
Adquisiciones y Contrataciones, asi como la programal
mensuabtrimestraldelascompras.

Efectuar los procesos de seleccion de las adquisicion
contrataciones que le compete en el marco de la normati
vigente.

Organizar, coordinar y efectuar la recepci@lmacenamiento
custodia y distribucién de los bien@sateriales, patrimoniale
0 estratégicos), velando poreastado deonservacion.
Organizar,coordinary efectuarla programacionanual de
necesidades de bienes (materiales, patrimoniales
estratégios)paraascomprasorporativas.

Monitoreary evaluaros nivelesdeexistenciay tiempode uso
de los bienes estratégicos bajo su supervigidponiendy
gestionandtastransferenciaguehubierealugar.
Efectualasaccioneslepersonalasicomollevar los registros
de control de asistencia y permanencia de acuerdo i
normatividades vigentes.

Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los sery,
generalegtransporte, seguridad, limpieza, etc.), con recul
propios o de terceros.

Programar y ejecutar los mantenimientos preventiyo
correctivosde los equiposcon recursospropioso servicios de
terceros.

Proveer informacion logistica a CONSUCODE, Contraloria
General de la Republicay que requieranotros organismos
competentes.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consu
relacionadaal ambitodesucompetencia
ManejodelsistemeSIGAY SIAF.
Procesamiento y actualizacion del Padron Nominal de Nii
Digitacién, Procesamiento y validacion de informacion H
WEB delos Indicadores de Salud.
Gestion y soporte técnico en los sistemas informaticos C
E-QHALI, HIS WEB.

Manejo Reporteadate sistemas integrados HIS MINSA
Manejo, desarrollo y evaluacion de expedientes por sepeli
Seguro Integral de Salud.

Procesan@nto y reporte de los Indicadores de los convel
de Gestion de la RED.

OtraquelL A ENTIDAD oelJefdnmediatqdisponga)e asigne.
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DIGITADOR

(ESTADISTICA'Y SEGURO INTEGRAL DE SALUD)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académicoy/o
Nivelde Estudio:

Titulo técnico profesional en Computacion e Informatica
Administracion.

Conocimientos:

u Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al §
Salud.

Experiencia Laboral:

Experiencia racionada a su carrera profesional de prefere
en el sector salud.

Competencias:

U Trabajo erequipo.

Liderazgo yProactividad
Planificacién yOrganiza@n.

Caracteristicas
(funciones):

c:

deinformacionestadistica.
U Manejodelsistemadigitaciondel SIS,

u Cumplir con las metas programadas en digitacion.

Proponemormase instrumentogarala obtenciény producciéon
deinformaciorestadisticdesalud.

Determinar los tipos y tamafosde las muestrasbases de
informacion relacionadas con salud, earabitolocal.
Coordinary/o supervisael procesaderecopilaciony validacion
deinformaciérestadisticdesaludenel ambitodelaDireccionde
ReddeSaludeinstitucional.

Efectuatarecopilaciory validaciondelainformacionestadistica
Analizar y procesar la informacién estadistica recopilada.
Participaren la elaboraciérde estudiosy aplicacionesde indole
estaditico.

Integrarequiposinterdisciplinariosen trabajosque requieral
apoyocestadistico.
Proponeprocedimientoparamejorafdarecopilaciény validacion

Digitacion de fichag FUAS.

TECNICO EN COMUNICACIONES

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

Titulo técnico profesionaken Computacione Informatica y/o
Administraciény/o bachilleren carreras fines.

Conocimientos:

Capacitaciorentemagelacionados sucarreray al Sector Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia relacionada a su carrera profesiongirdéerencial
enel sectorsalud.
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Competenciss:

Liderazgo yProactividad
Planificacion yOrganizacion.
Orientacion aesultados
Trabajo erequipo.

[« bl N et el e N -

i Apoyar en la produccion de programas audiovisuales.

u Otras que la ENTIDAD o el Jefe Inmediatoperior asigne

Operar equipos de comunicacion y telecomunicaciones.
Atender las comunicaciones que recibe la entidad a traveés (
diferentes medios.

Coordinar el matenimiento preventivo y correctivo de I
equipos de comunicaciones.

Organizar y mantener actualizado el archivo de imagenes ¢
actividades institucionales.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(ADMISION)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:

Egresado y/o titulo profesional de Instituto Superior
Administracion.

Conocimientos:

Conocimientg capacitaciomparael puesto.

Experiencia Laboral:

Conodmiento, experiencia y capacitacion para el puesto.

Competencias:

Liderazgo yProactividad
Trabajo erequipo.

Caracteristicas
(funciones):

[« =t Nt o

u Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga)

Aplicar el Formato de Técnica &afermeria.

Apoyo en el servicio de Topico y Triaje Admision:
distribucion @& Historias Clinicas, realizacion de triaje: pe
talla,temperatura.

Registrar actividades en formatos oficiales HISIS.
Participar en campanfas de Salud intra y extreales.

asigne.

VIGILANT E

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:

Grado Académico
ylo Nivel de
Estudio:

Estudios secundaria®ncluidos
Licencia para portar arn{dodulo los Olivos).

Conocimientos:

Conocimiento y capacitacion pargpelesto.
Cursos dé&eguridad

Experiencia Laboral:

Experiencia de preferencia en el desempefio de activida
guepostula.

Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actitwdctiva, cortesia
y buentrato
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c s u Vigilar el ingreso y salida del personal pacienes.
aracteristicas . g
(funciones): u Velar por la segurldad de_istabl_emmlento. o
i Custodiar los bienes patrimoniales e&fablecimiento
i Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga
asigne.
T
‘; \\:\\ TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES/AUXILIAR ASISTENCIAL
‘ _\“‘\\ REQUISITOS: DETALLE:
‘ Formacion académica: [ Minima Secundari€ompleta.
Conocimientos: i Conocimientg capacitacioparael puesto.

Experiencia Laboral: Experiencia acreditada en trabajolidgpiezaHospitalario

Liderazgo yProactividad
u Trabajo erequipo.
u Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sanitanmanual
denormasvigentes.
u Limpieza de los diferentes ambientes (serviaiogjadesetc)
A R del Hospital de Apoyo Pichanaki segdarmassanitariasde
R bioseguridadrigentes.
i Supervigr el buen funcionamiento del Area, brindamdpa
limpia a los diferentes Servicios del Hospital de Apoyo
A Pichanaki
i Limpiar lavar,planchaidas prendasospitalarias.
u Cortar confeccionar y arreglar diversas prendas hospitala
u Informar para el manteniento correctivo de las maquinar
decosturariay otrosequipos.
Realizaros informesalos érganogespectivos.

Competencias:

AN . | Caracteristicas
:\) (funciones):
4

\ u Conservaenordenel servicio.
ke o u Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (dispondg
- asigne.

CHOFER DE AMBULANCIA

REQUISITOS: DETAL LE:
Formacion académica:
Grado Académicoy/o i LicenciadeConducirA-2
Nivel de Estudio:
Conocimientos: i Conocimientg capacitacidparael puesto.

u Experiencia acreditadaminimo de (01) afio en manejo de
conduccion de  vehiculos de atisportes  publicc

Experiencia Laboral: . T
P interprovinciales.
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Competencias:

[ =« -

Liderazgo yProactividad
Planificacion yOrganizacion.
Orientacion aesultados
Trabajo erequipo.

Caracteristicas
(funciones):

(= -]

Serviciodetrasladalepacientey personatiesalud.
Velarporelmantnimientoy funcionamientalelos vehiculosle
la instituciom (ambulancia,camioneta vehiculosnenores
(motocicletas)

OtragquelL A ENTIDAD oelJefdnmediatqdisponga)e asigne.

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

MEDICO PSIQUIATRA (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

Titulo profesionalde Médico Cirujano conEspecialidadn
Psiquiatria.

Colegiaturay habilitacién profesional vigente a la fecha
inscripcion.

ResoluciérdetérminodeSERUMS.

% Conocimientos:

u Capacitacioentemagelacionadossucarreray al SectorSalud.
i Conocimientg capacitacidparael puesto.

Experiencia Laboral:

Experienciacomo minimo un (01) afio de preferencia erel
desempefale actividadesen establecimientos deMINSA, con
posterioridadila obtenciérdeltitulo Profesional

Competencias:

Capacidadaratrabajoen equipo,actitud proactiva, cortesia y
buen trato

Caracteristicas
(funciones):

[

[« =N N « N -

Evaluacion yiagndstico

Tratamientofarmacologco y psicoterapéuticen diferentes
etapaslevida.

Intervencion individual grupal

Acompafamiento clinigasicosocial

Asistencia técnicaequiposasicosleSaludvental
ConfecciordelPlandeTrabajo

Atencion especializadaal sector de la poblacién que le
correspondagesplazamient@ otras localidadesdel Area de
Saludconfinesasistenciales.

Indicacionde hospitalizacioney de la derivaciénde pacientes
otrosespecialistas otroscentros.

Participacionen interconsultasy en SesionesClinicas con los
Equipos de Atencidn Primaria.

Coordinaciory participacionde lasactividadesle prevencion

y promocion de la Salud Mental.

Coordinacion de los estudios epidemiolégicos
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realizados por las Unidades de Salud Mental.

i Organizacion de las Sesiones ClisigaReuniones de la Unidac

Funciones administrativas, realizacién de informes, estadisi
y memoria.
OtrasqueLA ENTIDAD o el Jefelnmediato(dispongale asigne.

MEDICO CIRUJANO (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacién académica
GradoAcadémicoy/o
NiveldeEstudio:

Titulo profesional de Médico Cirujano con Especialidader
Medicina Familiar

Colegiaturay habilitacion profesional vigente a la fecha
inscripcion.

ResoluciérdetérminodeSERUMS.

Conocimientos:

Capacitacioentemagelacionadoasucarreray al SectorSalud.
Conocimientgy capacitaciomarael puesto.

Experiencia Laboral:

Experienciacomo minimo un (01) afio de preferenciaen el
desempefiale actividadesen establecimientoslel MINSA, con
posterioridadlaobtenciérdeltitulo profesional.

Competencias:

Capacidagharatrabajoenequipo actitudproactiva,
cortesia y buen trato

Caracteristicas
(funciones):

Realizamatenciormédicantegraldepacientegndomicilio.
Prescribireltratamientdarmacoldgtoy nofarmacoldégico.
Informarapacienteg familiaresdelasactividadesrealizardurante
la atenciérenel domicilio.

Registrar diariamenteen la historia clinica electrénica, la
evolucién, prondstico tyatamiento.

Planificar los cuidadosy atenciors multidisciplinarias a los
pacientes.

Realizar seguimiento domiciliario y telefénico a los pacier
Realizar procedimientos médicos, formular diagndspeactical
examenes y prescribir el tratamiento a los pacieees!
servicioConsulteExterna.
Realizadiariamentdarevistamédicaconel personal.

Atender las interconsultas solicitadas por otras especialig
las urgencias y la consulta externa programada

Elaborar la historia clinica del paciente, epicrisis, prescrif
derecetasgitacionesérdenesieayudaal diagnosticoetc.
Registrar diariamenteen la historia clinica, la evolucién,
prondstico y tratamiento y realizar un resumen final o epic
Otrasque LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato(disponga)le
asigne.
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