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Resolucion Directoral
N° 545 -2022-DRSJ/OEGDRH Huancayo, 08 de j;(/ﬂ del 2022

VISTO: El Memorandum Nro. 500-2022-GRJ-DRSJ-DG, que contiene el Informe N°049-2022-
GRSJ-DRSJ-DESP-DAIS/EVN-CN, de la Evaluacién Externa para la Certificacion como
Establecimiento de- Salud Amigo de la Madre, la Nifa y del Hospital Julio Cesar Demarini
Caro.

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 63 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Ministerio de Salud
aprobado por Decreto Supremo N°005-2017-SA, modificado por los Decretos Supremos
N°11-2017-SA y N°032-2017-SA, establece que la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica es el érgano de linea del Ministerio de Salud, dependiente del
Viceministerio de Salud Publica, competente para dirigir y coordinar las intervenciones
estrategicas en salud publica entre otros, en materia de Intervenciones por curso de vida y
cuidado integral; :

Que, los literales b} y h) del articulo 64 del ROF, establecen como funciones de la Direccién

x General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, e! proponer, evaluar y supetrvisar la

implementacion de politicas, normas, lineamientos y otros documentos normativos en materia

de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, asi como sclicitar la opinion de expertos y

A representantes de Instituciones académicas, agencias ‘de cooperacion internacional,

' organizaciones no gubernamentales y organizaciones civiles y de personas afectadas, en el
marco de la Intervencicnes estratégicas cuando se requiera;

Que, el literal d) del articulo 76 del ROF, establece entre otras funciones de la Direccién de
Intervenciones por Curso de Vida y Cuidado Integral, desarrollar y realizar acciones de
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las intervenciones estratégicas de su competencia en
el ambito nacional, en coordinacidon con los actores del sector salud y otros sectores del
estado y la sociedad civil, a fin de mejorar o redisefiar las intervenciones estratégicas;

Que, el articulo 1° del Reglamento de Alimentacion Infantil, aprobado por Decreto Supremo
N°009-2006-SA tiene como objetivo lograr una eficiente atencion y cuidado de la alimentacion

promocion, proteccion y apoyo de la lactancia maierna y orientando las practicas adecuadas
de alimentacion complementaria y el uso correcto de los sucedaneos de la leche materna
cuando estos sean necesarios sobre la base de una informacion adecuada y mediante
métodos apropiados de comercializacion y distribucion;

Que, la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP-V0.1-Directiva para la Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N°609-2014/MINSA, establece los criterios técnico-normativos para la
certificacion de establecimientos de salud amigos de la madre, la nifia y el nifio, mediante la
evaluacion interna, la evaluacién externa, el reconocimiento del establecimiento y el
seguimiento y monitoreo de la certificacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA se incorporan a la precitada
Directiva Administrativa, los Anexos 5; 5A; 5B; 6; 6A; 6B; 6C; 6D: 6E; 6F; 6G: 7: 7A; 7B y 7C,
que forman parte de los instrumentos estandarizados que permiten realizar las evaluaciones
interna y externa;



Que, la Direccion Regional de Salud Junin a través de la Direcciéon de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica-DEIESP - Etapa de Vida Nifio, en cumplimiento de la Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP.V.01, realizé la evaluacion externa al Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical Julio Cesar Demarini Caro, Nivel 1l-2 de la DIRESA Junin, para
la Certificacion como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio, durante
los dias 20, 21, 22 y.23 de junio del 2022, habiendo aprobado con un puntaje de 80.84% como
consia en el Informe del Visto;

Que, mediante la Resolucion Directoral N°159-2022-GR-JUNIN/HRDMT-JCDC-CH, del 25 de
mayo del 2022, el Director de la Unidad Ejecutora Julio Cesar Demarini Caro, aprobd la
Politica de Proteccion, Promocion y Apoyo de la Lactancia Materna, del Hospital Julio Cesar
Demarini Caro, nivel 1I-2;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 160-2022-GR-JUNIN/HRDMT-JCDC-CH del 26 de
mayo del 2022, el Director de a Unidad Ejecutora Julio Cesar Demarini Caro, reconforma el
Comité de Lactancia Materna, del Hospital Julio Cesar Demarini Caro, nivel I1-2;

Giue, en tal sentido, el Director Regionai de Salud Junin mediante Memorandum Nro. 500-

2022-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 04 de julio del 2022, dispone emiiir el acto resolutivo

aprobando la Certificacién del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical Julioc Cesar

Demarini Caro, Nivel II-2, como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el
Shlifio, promoviendo v protegiendo la lactancia materna, en &l periodo del 23 de junio del 2022

: \"&_922 de marzo del 2025; asimismo otorgar reconocimiento publico a los miembros del Comité

. |%le Lactancia Materna del HROMT "Julio Cesar Demaiini Caro”, Nivel li-2, por su valiosa
J/iepnitribucién a la promocion, proteccion y apoyo de la Lactancia Materna;

'5_J'tstando a lo expuesto y en uso de las atribuciones confericas en la Resolucion Sub Directoral
Administrativa N° 072-2022-GR./ORAF/ORH y;

Estando a lo informado a la Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos v con la visacién del Asesor Juridico de la Direccidn Regional de Salud Junin;

\SE RESUELVE:

'Articulo Primero: CERTIFICAR al HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA
/ TROPICAL “JULIO CESAR DEMARINI CARO”, Nivel ii-2, como Establecimiento de Saiud
Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifo, promovierdo y protegiendo la lactancia materna, en el
periodo del 23 de junio det 2022 al 22 de marzo del 2025; por las consideraciones expuestas
en la presente resolucion.

Articulo Sequndo: Otorgar el reconocimiento publico a los miembros dei Comite de Lactancia
Materna del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical Julio Cesar Demarini Caro, Nivel
11-2, por su valiosa contribucion a la promocion, proteccion y apoyo de la Lactancia Materna,
conformado por e! siguiente personal:

e« C.D. Gisela Tula Figuerca Tovar . Presidente
Directora adjunta del HRDMT "JCDC"
+ Lic. Rubila Venus Aquino Huamén Secretaria Técnica

Coordinadora dei CRED
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Resolucion Directoral

N° 545 -2022-DRSJ/OEGDRH Huancayo, 08 de .{~/AIA[6?.'.... del 2022
e Dr. Wilder Lucio Aval De La Cruz Miembro
Jefe del departamento de Pediatria
» Dr. Luis Alberto Quintana Lépez Miembro
Jefe del departamento de Gineco-Obstetricia
e Lic. Rita Aydee Piflas Cérdova Miembro
Jefe del servicio de Pediatria
¢ Obsta. Linda Kelly Echevarria Falcén Miembro
Jefe del servicio de Obstetricia
¢ Abog. Huberto Gozar Barrera Miembro
Jefe de la oficina de Administracion
s Abog. Heimer Arturo Ramirez Ponce Miembro
Jefe de la oficina de Recursos Humanos
¢ Psic. Margarita Lurdes Parco Maita Miembro
\ Responsable de Oficina de Bienestar del Personal
3 « Obsta. Robet Julio Villcas Vargas Miembro
! Coordinador ESSR
e Obsta. Maria Isabel Matos Ramos Miembro
Coordinadora PROMSA
e Nut. William Aguilar Guispe Miembro
Coordinador ESANS
= Lic. Lida Madeline Alcantara Rojas Miembro
- Responsable de Alojamiento Conjunto
+ . Obsta. Yanina Liz Santiesteban Alarcén Miembro
Responsable de Monitorec Fetal
o Q.F. Carmen Mercedes Cabanillas Judrez Mientbro
' i Responsable de Farmacia
+ Lic. Pamela Janeth Elliott Vilchez Miembro

Responsable de Comunicaciones

Articulo Tercero: Disponer que lla Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucion en el Portal de Iz Pagina Web Institucional.

Articulo Cuarto.- Notificar la presente Resolucién a la Direccién Ejecutiva de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica, Red de Salud Chanchamayo y a las demas Instancias
administrativas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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