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Base Legal:

* Constitucién Politica del Peru

* LleyN°2778, Ley de Bases de I3 Descentralizacidn

¢ Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCv, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057. Modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM

* Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas a uso del
documento denominado Planilla Electrénica.

* LleyN° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

* LleyN®27815, Cédigo de Etica de [a Funcidn Publica.

* LeyN°®29607, Simplificacién de [a Certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

* LleyN°29973, Ley General de personas con discapacidad.

¢ DS.N° 002-2007-Jus, Reglamento de a Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

* ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

* leyN231084 ley de presupuesto de| sector publico para el afio fiscal 2021

* Lley26842, Ley General de Salud.

* LleyN°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* LeyN227806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

® ley N° 29849 — Ley que establece |3 eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

* Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn
en los regimenes laborales del sector publico.

ll.  PERFIL DEL PUESTO:

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUDJUNIN -
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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A-1
TERMINOS DE REFERENCIA.

—————

| INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

'_ - - .
|| UNIDAD ORGANICA: Direccién de Medicina /
e S —
| PUESTO: MEDICO ONCOLOGO T
| N2 SERVICIO REQUERIDO: 01 |
— A =
|Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
—
META :0059

| }
| AFECTACION PRESUPUESTAL:’ ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1
| RUBRO : RO,
L ___———_____J______——_‘———-———-—___________________J
I. OBJETO DE LA CONTRATACION: B B
| Contratar personas naturales para que brinden los servicios de Médico Oncélogo |

BASE LEGAL:

27| Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
(' || Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. |
. v Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2021.
'V leyNe@ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
| v Ley N 230057 Ley del servicio Civil. |
v" Reglamento General de la. Ley N 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM
| v Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios. '
| v" Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢

075 -2008 PCM ¥ modificatorias aprobadas por Decreto Supremo Ne 065-2011 /

PCM.
Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los |
regimenes laborales de] sector publico. |
| D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

| fortalecimiento de I3 disponibilidad de Recursos Humanos ante Ia emergencia |
( sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

Hn. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOSs:

~ DIRECCION | REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 - g Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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REQUISITOS

- Titulo profesional universitarg_de médico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a I3 fecha
de inscripcidn, y resolucion del SERUMS correspondiente a Ia
profesién. (Indispensable).

Formacién Académica - Titulo de especialista en Oncologia Médica o constancia de
haber culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por la
universidad correspondiente. (Indispensable).

- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable). 4J

- Experiencia laboral minima de tres '(03 afios) en el

| desempefio de funciones afines a la especialidad médica|

requerida, se considerars el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente I3
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o‘
privado. (Indispensable).

| | - De preferencia, Ia experiencia debe haber sido desarrollada

en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén

relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes

|
| | oncoldgicos. (Deseable). |

| |
S |

| - Diplomadoo—C_urg-t_aEr en manejo del dolor. (Deseable)_1
| | - Diplomado o curso-taller en cuidados paliativos. (Deseable).|
| ‘ - Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacidn en Ia|
. especialidad de oncologia médica y otros afines a Ig

| Cursos y/o estudios | - . . ~
| de especializacién | especialidad requerida durante los Jltimos 3 afios.|
(Deseable). |

| Experiencia General

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética
| integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
| resultados y trabajo en equipo Y proactivo,

Habilidades y -  COMPETENCIAS ESPECIFICAS:  Pensamiento estratégico,

competencias | comunicacion efectiva, planificacién % organizaciém,|
| capacidad de anilisis, Capacidad de respuesta al cambio.|
| Empatia y buen trato. |

_\—_“_____\___-_'_—_—————l

* DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — F| Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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Principales funciones g desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar vy prescribir tratamientos seg_un—
| protocolos y guias de practica clinica vigentes. |
| - Realizar procedimientos diagnésticos terapéuticos en el drea de sy |
competencia.

e

| clinica del paciente lo requiera. |
- Participar en comités, comisiones Yy juntas médicas, suscribir IOS|
| informes o dictdmenes correspondientes al 4mbito de competencia. }

| - Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio Y ejecucién de proyectos de intervencidn
sanitaria, investigacién cientifica y/o docencia autorizados por [as

| instancias institucionales correspondiente en el marco de las normas |

vigentes.

| - Atender con oportunidad Yy prontitud las interconsultas de otros|

| Servicios y coordinar Jas atenciones complementarias que requieran |
los pacientes.

- Supervisary conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, |
ejecucion, seguimiento Y control de los procesos de atenciodn |
asistencial en el 4mbito de SU competencia. |

- Registrar las prestaciones asistenciales en [ Historia Clinica, los
sistemas informéticos y en formularios utilizados en la atencion. |

: , - Brindar informacién médica af paciente y familiar responsable sobre |

g ' Su situacién de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a |

f | realizar. |

- Cumplir con las Pautas de consentimiento informado para [os |
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas |

| institucionales. |

| - Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de |
| Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y |

' otros documentos técnicos normativos, |

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad. |

- Mantener informado a| jefe inmediato sobre las actividades que |
desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito |
de competencia. !

e s 'DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

F?UGAR DE PRESTACION: t\v. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcién
|| Junin.

e | _ ]
| PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: [ S/.7,840.00 (Siete mil Oc

hocientos Cuarenta con 00/100
——— | Nuevos Soles

/ FORMA DE PAGO: |En forma mensual segun contrato suscrito. [
L —_— |

- DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 - E! Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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A-2
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

META:0059
ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:
e R

Contratar persona natural Para que brinden los servicios de Oncdlogo Médico para
las UPS de Emergencia.

|
e

Il BASE LEGAL:

f Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. l
V" Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. )
' } v LleyNe 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

|' v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil, |
' v Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO |
SUPREMO. N2 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM Y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.
Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacign en los
| regimenes laborales de| sector publico.
v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

| fortalecimiento de I3 disponibilidad de Recursos Humanos ante Ia emergencia
sanitaria por COV|-19 y dicta otras disposiciones.

* DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN =
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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DIRECCION REGIONAL DE SALUL

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Experiencia General

Titulo profesional universitario de médico cirujano,/
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a Ia fecha
de inscripcidn, y resolucién del SERUMS correspondiente a I3
profesion. (Indispensable).

Titulo de especialista en Infectologia o constancia de haber
culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por la
universidad correspondiente. (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerars el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente |a
experiencia laboral minima, ¥a sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncoldgicos. (Deseable).

‘ Cursos y/o estudijos
de especializacidn

.

Diplomado o Curso-taller en emergencias. (Deseable)
Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacidn en su
especialidad y otros afines requerida durante los Gltimos 3’
afos. (Deseable).

Habilidades y
competencias

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — F| Tambo - Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso Y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién  efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de anilisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.
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Principales funciones a desarrollar: (Describir |as funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

| - Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos '
y guias de préctica clinica vigentes en el servicio de externa y emergencias.

- Realizar procedimientos diagndsticos vy terapéuticos en el 4rea de su /
competencia.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes {
o dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y }
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio Y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias _
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad Yy prontitud las interconsultas de otros Servicios }
y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en e} disefio, |
ejecucion, seguimiento Yy control de los procesos de atencion asistencial en |
el ambito de su competencia. |

- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas |
informaticos y en formularios utilizados en la atencién, |

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre sy |
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar. |

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagnédsticos y terapéuticos que indigquen las normas

. institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros .

| documentos técnicos normativos. |

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantenerinformado al jefe inmediato sobre |as actividades que desarrolla. |

| - Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito de |
| competencia.

| PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N°© 488 — F| Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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Ocho Mil Doscientos Noventa con 00/100 Nuevos

S/.8,290.00 (
Soles

COSTO DEL SERVICIO:

FORMA DE PAGO:

,{‘;?Eom ’

o T gen
fe/ Y

- = DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-3
TERMINOS DE REFERENCIA.

’ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

— __,_______——————-—___________________jl

| . ., .
|| UNIDAD ORGANICA: |Dlreccnon de Medicina |/

|
S ________________l_
f

PUESTO:

o l________ —
~ INEUMGLOGO

=/ N2 SERVICIO REQUERIDO:
' UNIDAD DE MEDIDA:;
|

—

(Contratacic’m administrativa de servicios. 1057 - CAS,

 META0059 |
| AFECTACION PRESUPUESTAL:|  EspECiFica 23.2.8.1.1
|

. |
RUBRO :RO.
=555 i
OBJETO DE LA CONTRATACION:
| ; - -

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N 230057 Ley del servicio Civil. !
Reglamento Genera| de la. Ley N 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO ,
SUPREMO. No 040-2014-PCcm

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de |
contratacion administrativa de servicios. '
Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N @ '
075 2008 PCv Y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo Ne 065-2011 }
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar I3 discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello No 488 ~ El Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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ni. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIVOS:

REQUISITOS
|I - Titulo profesional universitario de meédico cirujano,
constancia vigente de éncontrarse colegiado y habilitado a I3
fecha de inscripcién, Y resolucion de| SERUM
correspondiente a la profesisn. (Indispensable).
Formacion Académica - Titulo de especialista en Neumologia o constancia de habe

universidad o sede hospitalaria (lndispensable).
- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

. . |
Experiencia Genera| |

Cursos y/o estudjos
e especializacidn

|
1_______\1\__

|- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e’
! integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién al

resultados y trabajo en equipo y proactivo. |
Habilidades y | - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
competencias I comunicacion efectiva, pl.anificacién y organizacién,||
Capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.|
| Empatia y buen trato. |

e T)TRE_CEIENEE_GIEMLBESXLUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N© 488 - El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades 3

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

— _______—_—___ - _———___———-—-_.___—-—_.__

- Evaluar, examinar, diagnosticar Y prescribir tratamientos segln protocolos

| y guias de prictica clinica vigentes.

- Realizar procedimientos diagndsticos Y terapéuticos en ef area de sy
competencia.

- Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando |3 situacidn
clinica del paciente lo requiera.

- Participar en comités, comisiones Y juntas médicas, suscribir los informes
o dictdmenes correspondientes al 4mbito de competencia.

- Investigar e innovar pPermanentemente |as técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados a| campo de su especialidad,

investigacién cientifica y/o docencia autorizados por |as instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud Jas interconsultas de otros Servicios
Y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes,

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucidn, seguimiento y control de los procesos de atencion asistencial en
el ambito de sy competencia.

- Registrar Ias prestaciones asistencjales en la Historia Clinica, los sistemas
informéticos y en formularios utilizados en la atencién.

’ documentos técnico normativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,
- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en e| ambito de

competencia.

——— o _— _—‘———-——__________—____

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. CO

| ON- AV P greso N° 1235, 1237y 1239, Sect r Palo Seco Concencign
| LUGAR DE PRESTACION: AV. Frogreso y ector Palo Seco oncermon|

|

~Junin,
| |
e 4
erERIODO DE DURACION 02 meses
| DEL SERVICIO:
e ~ ———
S,

T T DIRECCION REGIONAL DESALUD JUNIN
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/ COSTO DEL SERVICIO:

5/.7,840.00 (Siete mil Oc

hocientos Cuarenta con 00/100 |
Nuevos Soles

/ FORMA DE PAGO:

L

—_
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A-4
TERMINOS DE REFERENCIA.

‘ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

—_—

‘ UNIDAD ORGANICA: Direccion de Medicina ‘

— — X
CARDIOLOGO

PUESTO:
|- - S
| N SERVICIO REQUERIDO: 01

= "UNIDAD DE MEDIDA:

L

‘Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

:," ey, ; ‘Y. ==
Ny ad META:0059 j
]

| AFECTACION PRESUPUESTAL:  ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
L RUBRO  :RO.
I OBJETO DE LA CONTRATACION:

| Contratar personas naturales para que brinden los servicios de Médico |
L _Caiii@gﬂ)ﬂa las UPS de corLultiext_ern_ay procedimientos especializados !

. BASE LEGAL:

-

v Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

/ ‘ v Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
‘ v' Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

V" Reglamento General de a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicjos.
Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 ‘
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 ‘
PCM.

/"”Eeml*/ ‘ v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
‘ regimenes laborales del sector publico.
| v' D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el ‘
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
‘ sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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L. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

( - Titulo profesional unﬁe?sitario de _m—édico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a I3 fecha
de inscripcién, v resolucién del SERUMS correspondiente a
la profesion. (Indispensable).
- Titulo de especialista en Cardiologfa o constancia de habe
Formacién Académica culminado el residentado medico emitido por la sedeJ
hospitalaria o constancia de egresado emitido por Ia
universidad correspondiente. (Indispensable).
- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

| - Experiencia laboral minima de tres (03 aflos) en el

|
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerar3 el periodo de residentado médico.
\ (Indispensable). |
|- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente‘

la experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico v
/o privado. (Indispensable).
- De preferencia, I3 experiencia debe haber sido desarrolladal
en entidades de salud o en aquelias cuyas actividades estén|

| | relacionadas en sy mayoria con el manejo pacientesi
| oncoldgicos. (Deseable) |

e
|

- Acreditar_aplomados de acuerdo a Ia Especialidad
(Deseable)

/ - Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacidn en la
especialidad de cardiologia y otros afines a |3 especialidad
requerida durante los Gltimos 3 afos. (Deseable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

| integridad, compromiso Y responsabilidad, orientacidn a‘

resultados y trabajo en equipo y proactivo. r

Habilidades y -  COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

competencias | comunicacion  efectiva, planificacion Y organizacién,

| capacidad de anlisis, Capacidad de respuesta al cambio,
| Empatia y buen trato. ||
|

———

|

Experiencia General |
| |

Cursos y/o estudijos
de especializacién

-

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 - Fj Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades 3

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)
[r—— L ———— e e . —— - __‘_‘_‘—__‘_\_-_‘_———._—|

| - Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos
Y guias de practica clinica vigentes.

| - Realizar procedimientos diagndsticos v terapéuticos en el area de sy
competencia.

| clinica del paciente lo requiera.

| - Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes
o dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente |as técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados 3| campo de su especialidad.

- Participar en el disefio Y ejecucidn de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad Y prontitud las interconsultas de otros Servicios
y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencion asistencial en

| el ambito de sy competencia.

i | - Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas

S informaticos y en formularios utilizados en la atencign.

/ - )'; | - B.rindé.llj informacién médica a! paciente y familiar' rt'esponsable s.obre su

_sean., : Situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos 3 realizar.

\’ . - Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
IJ procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas
| | institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en |a actualizaciéon de

| Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros

' documentos técnico normativos,

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantenerinformado al iefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito de
competencia,

'V, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

- — ! e |
| PERIODO DE DURACION | 02 mesos |
| DEL SERVICIO: |I

R —— B e R ___\__\__._—~—______-—-—~—__\___\____‘I

- ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUDJUNIN -
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— — -_— ———

= — Is/78000ccrecii—>-—----———
| cosTo DEL SERVICIO: | $/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
) Nuevos Soles

} FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito,

——— e

— A T
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-5
—— TERMINOSDEREFERENCIA
B DIRECCION REGIONAL DE SALUD |
| _INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

|' Unidad Organica ‘ Servicio de Cuidados Intensivos - Departamento de |
Medicina Critica

R —

‘ Puesto ‘ Me_dicangnsﬁista_

" \N° de Servicio Requerido —‘o_ -
Plnidad de Medida | Contracién Asistencial o ]
© | deSewicios1057-cAs B
' Afectacién Presupuestal Meta: 0059

| | Especifica: 2.3.2. 8.1.1 ‘
[ Rubro  :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION

— 1ontratar personales Medicos Especialistas para laborar en el Servicio de Cuidad_os:‘
. Voas ﬁ"s.,ensivos, Departamento de Medicina Critica - IREN Centro para lograr la

(F(  disponibilidad de los Bienes y Servicios necesarios, en la cantidad, calidad y

f&'ﬂﬂ,ﬁfgp‘fﬁbrtunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi

IL-ﬁmo_elg)nti)l p_atriﬂon_iala_de%% en el marco de las normas vigentes. ‘

| Ii. BASE LEGAL

° Le_y N e 2§é45%|ue_esablge Eeﬁmi%ci_én p_rog_res@ del ré_gima Ep_cgal_ 1
| del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. |
‘ ® Ley N231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. |
* Ley N 927444, Ley del Procedimiento Administrativo General. |
‘ ® Ley N 230057 Ley del servicio Civil. |
‘ * Reglamento General de |a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO |
' SUPREMO. N2 040-2014-PCM ‘
* Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios. ‘
* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.
® ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacién en |
| los regimenes laborales del sector publico. '

e D.U.083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el ‘
‘ fortalecimiento de Ia disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia |
| sanitaria por COVI-19y dicta otras disposiciones.

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr Julio C. Tello N° 488 - El Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



JUNINS ®) bikesa

lll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
' Formacién | ® Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,|
Académica: Diploma de Colegiatura y Resolucién de SERUMS|

‘ (Indispensable)

| ' & habilidad profesional a la fecha de Ia inscripcion.
(Indispensable).

e Titulo de Médico Especialista o Constancia de haber‘
culminado el Residentado en Ia especialidad de Medicina
Intensiva, emitida por la respectiva Universidad y/o entidad
Formadora. (Indispensable).

EXPERIENCIA GENERAL:

e Acreditar experiencia laboral minima de cuatro (04) afios,

incluyendo el  SERUMS Y Residentado Medico. |

(Indispensable)

l | EXPERIENCIA ESPECIFICA: |

| | ® Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en Ia
especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. ‘

| | (Indispensable) |

\ Cursos y/_o estudios | e A_creditar—D@oFacg de _acu—ercg a—la_Egeci—alida_d |

rerve/ 8l de Especializacion: (Deseable) |
”’Zawy ‘o Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién

afines a la especialidad requerida durante los Ultimos 3
. ‘_ afios. (Desea_bleL - ‘
/ | Conocimientos | ® Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a |
| Complementarios | nivel Bdsico. (Deseable) '
* Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

| para el cargo

| Habilidades y * COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e |
Competencias: | integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a |

| ‘ resultados y trabajo en equipo y proactivo. |
e COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

| comunicacion efectiva, planificacién y organizacion,

| capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. ‘

Empatia y buen trato.

e

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Principales funciones a desarrollar: ———— |
C_oo@yirﬁilﬂsirvigo de Medicina intensiva del IREN- Centro.

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julic C. Tello N° 488 - E| Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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| ® Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en I3 especialidad médica. |
' ® Realizar actividades de Asistencia Médica en las dreas especializadas.
® Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas % ‘
similares.
* Colaboraren investigaciones cientificas.
® Participar en actividades de capacitacién
. Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.
| ® Respetar y hacer respetar los derechos de| asegurado, en el marco de la politica
de humanizacién de Ia atencién de salud y las normas vigentes.
* Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del |
| Personal del IREN — Centro. ‘
Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimento de sus labores.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dambito de sy ‘
competencia. |

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'_Lugﬂr_de prestaEéF ] Instituto ?ea)rﬁ de Enferrn_edades Neoplasicas - Av._|

Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco, |

b ______|concepcién—junin |
| Periodo de duracidn del | 02 meses

serviEio:______l__________ - I

r Costo del servicio: $/.12,000.00 (Doce Mil con 00/100 Nuevos Soles) |

J | Forma dzp_ago: ' En forma Mensual segun_C(ﬁrato Suscrito

s S|

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-6
__ TERMINOS DEREFERENCIA
| DIRECCION REGIONAL DE SALUD .
Uridad OoTUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DELCENTRO

Unidad Orgénica | Servicio de Emergencias - Departamento de
| | Especialidades Medicas
|
T o —
| Puesto | Medico de Medicina Interna |
W d servio et ———————————
' N® de Servicio Requerido | 02 ‘
|' Unidad de Medida | Contracién Asistencial -

. __| deServicios 1057 - CAS ——— ]

"\&jAfectacion Presupuestal ' Meta: 0059

' Especifica: 2.3.2. 8.1.1

—_ ___|_&1br_0_ ‘RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION

iContratar personales Medicos Especialistas  para laborar en el Servicio de |

|Emergencias y hospitalizacion, Departamento de Especialidades Medicas - IREN
Centro para lograr la disponibilidad de los Bienes Y Servicios necesarios, en la

' cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos |

| institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas |

vigentes.

b

1l BASE LEGAL

e ley N @ 5879&1;95’51:%&;;[ ir;in;cioTn Eogesiv;ﬂ; ré_gim_en_esae_cial |
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
| * LeyN231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
.-‘I | * Lley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
| e LeyN©30057 Ley del servicio Civil.
' ® Reglamento General de |a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
| SUPREMO. N¢ 040-2014-PCM |

| ® Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.
® Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @ |
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065- |
2011 PCM.
* Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar Ia discriminacién en |
| los regimenes laborales del sector publico. |
| ¢ D.U.083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de Ia disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

' Formacion e Titulo Profesional mi\gsaio de Médico Cirujano,
Académica: ‘ Diploma de Colegiatura y Resolucion de SERUMS

{Indispensable)
¢ habilidad profesional a la fecha de [a inscripcion.
| (Indispensable). ‘
| e Titulo de Médico Especialista o Constancia de haber
‘ ‘ culminado el Residentado en la especialidad de Medicina ‘
Interna, emitida por la respectiva Universidad y/o entidad |
| | Formadora. (Indispensable). |

EXPERIENCIA GENERAL: |
Acreditar experiencia laboral minima de cinco (04) afios,

incluyendo el SERUMS Y Residentado Medico.

(Indispensable) ‘
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en Ia

especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico.

| | (Indispensable)

|_______|___________ - |
|Cursosy/o estudios ‘o Acreditar Diplomados de acuerdo 3 la Especialidad |'
| deEspecializacién: | (Deseable)

/ ® Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién |
| afines a la especialidad durante los dltimos 3 afios. |

——— | [(Deseable == |
’ ‘ Conocimientos * Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a_|
| ‘ Complementarios nivel Basico. (Deseable)
-' para el cargo | ¢ Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable) ‘

‘ Habilidades y | * COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

| Competencias: integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a

| | resultados y trabajo en equipo y proactivo.

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion,

| | Capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

| Empatia y buen trato. |

i ?N DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Principales funciones a desarrollar: —‘
e Coordinar dirigir el servicio de Medicina interna del IREN- Centro.

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en la especialidad médica.
Le® _Rea_lizelaciﬂid_ades_de_Asis_terga Mécﬁ_caﬂlaﬁére_asgpihliz_ada_&

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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* Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas ﬂ
similares.

‘ * Colaborar en investigaciones cientificas.

* Participar en actividades de capacitacién
o Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.
|® Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica
de humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.
‘ ® Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del
Personal del IREN - Centro. ‘
Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla. ‘
; %\{Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para

: e/ of! cumplimento de sus labores. ‘
&\ é}"‘,’/ Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito de su ‘

et .
\—P/ competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ Lugar de prestacion: \ Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas - Av.

Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,

| concepci6n —Junin
Periodo de duracién del ‘ 02 meses

JRESORY .
T q?\s\erwao.

""‘“‘:——— -— -
Costo del servicio: ’ $/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos cuarenta con 00/100
n‘hwr Nuevos Soles)
i [ -

. a
jy S

Forma_deggo: En forma Mensual segun Contrato Suscrito N

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

-

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Direccion de Cirugia Especializada.
Departamento de Especialidades Quirdrgicas.

PUESTO: CIRUJANO ONCOLOGO GENERAL

Ne

SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Cirugia
oncologica de IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios
necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control
patrimonial adecuado, en el marco de las normas vigentes.

BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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GIRECCION REGIONAL DE SALUD

Hi. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

F [ - Titulo profesional universitario de médico cirujano,

constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a
la fecha de inscripcion, vy resolucién  del SERUMS
correspondiente a la profesién. (Indispensable).

- Titulo de médico especialista en cirugia oncoldgica general o
Cirugia General o Constancia de Haber culminado I3
Especialidad otorgado por la universidad o Sede docente
(Indispensable).

- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia General

| Cursos y/o estudios
de especializacién

|Habi|idades y
'|competencias

- Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyend&/

el residentado médico. (Indispensable) ‘
B I |

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién en Ia
‘ especialidad y otros afines a |a especialidad requerida‘
| durante los Gltimos 3 afios (Indispensable). |

|

- COMPETENCIAS GEN—ERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso Y responsabilidad, orientacién 3

‘ resultados y trabajo en equipo y proactivo. ‘|
| - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
| comunicacion  efectiva, planificacién Y organizacidn,
| capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.[

‘ Empatia y buen trato. ||
| |

IV.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Jr. Julio C. Tello N

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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protocolos y guias de practica clinica vigentes. |

. - Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en el drea

de su competencia. |

| - Realizar las actividades de intervenciones quirtrgicas en sala de |
Operaciones de cirugias de complejidad menory mayor en el drea |
de su competencia. |

| - Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la
situacion clinica del paciente lo requiera.

| - Participar en comités, comisiones y juntas médicas suscribir los
nformes 0 dictdmenes correspondientes en ef ambito de
| competencia.

- Investigar e innovar eérmanentemente las técnicas v

| procedimientos relacionacﬁ)s al campo de su especialidad. |

| - Participar en el disefig Y ejecucion de proyectos de intervencidn
sanitaria, investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las |

| instancias institucionales correspondiente en el marco de las |
normas vigentes, |

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros
| Servicios y coordinar las atenciones complementarias que |
requieran los pacientes. |

| - Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el |
disefio, ejecucidn, séguimiento y control de los procesos de |
atencion asistencial en el 4mbito de Su competencia.

- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Cll'nica.,’los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

- Brindar informaci@n médica al paciente y familiar responsable |
sobre su  situacién de salud "y sobre Jos riesgos de los |
procedimientos a realizar.

| - Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los |

| | procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las

. - normas institucionales. |

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacidn de |

| Protocolos, Gujas de Practica  Clinica, Manuales de |
Procedimientos y otros documentos técnico normativos,

I - Aplicar las normas y medidas de bioseguridad. |

| - Mantener informado al jefe inmediato sobre Jas actividades que
desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne e jefe inmediato, en el
ambito de competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

— — - —_—
| LUGAR DE PRESTACION: j A\J/. Pfogreso 1235,1237y 1239 Sector Palo Seco Concepcidn |
‘ —Junin

— e — e ———— ]

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN o
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| PERIODO DE DURACION |02 meses 1
}:)EL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.7,840.00 (Siete mil Ochacientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-8
TERMINOS DE REFERENCIA. _
| DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN [

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO |

‘ UNIDAD ORGANICA: Direccidn de Cirugia Especializada '

‘ PUESTO: ’ANESTESIOLOGO

| N2 SERVICIO REQUERIDO: T 01

| UNIDAD DE MEDIDA: ‘Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

S ——

‘ AFECTACION PRESUPUESTAL:

" META:0059 o
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO. (

|

I OBJETO DE LA CONTRATACION: |
| Contratar personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Anestesia |

‘ Clinico Quirurgica del IREN Centro y lograr la disponibilidad de Jos servicios
‘ necesarios, en la cantidad, calidad Y oportunidad requerida, para el

cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control patrimonial
_____adecuado, en el marco de las normas vigentes.
I BASELEGAL:

| v" Ley N ¢ 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del ‘

| v Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.
| v LleyNe 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
‘ v’ Ley N 230057 Ley del servicio Civil. }
v Reglamento General de |a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM
| v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de ‘
contratacion administrativa de servicios. }
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
‘ PCM.

v Ley31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

| regimenes laborales del sector publico.
‘ v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante Ia emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones. ‘

| Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. (

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN o o
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lni. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

’;_ __REQuUISITOS | _ DETALLES
- Titulo Profesional Universitario de Meédico Cirujano,

Resolucion de SERUMS correspondiente a |a profesion,
Constancia de Habilitacién profesional (Indispensable).

FORMACION - Titulo de médico esp(?u?llsta en a_nestesmlogla 0 Constancia de

. Egresado de la Especialidad. (Indispensable)

ACADEMICA N . . .

- Copia simple del Titulo de Especialista (emitido por la
Universidad) (deseable).

- Acreditar Registro de Especialista (deseable).

. . — — —
EXPERIENCIA Acr.edltar expefle'nua lab?ral minima de 3 afios incluyendo el |
GENERAL residentado médico. (Indispensable).

| - Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)|

. CURSOsY/O - Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién afines |
ESTUDIOS DE i a la especialidad requerida durante los Gltimos 3 afios. |
ESPECIALIZACION

| (Deseable). |

|_ -

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética o 1
| | integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
| resultados y trabajo en equipo proactivo. |
| HABILIDADES Y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, |
COMPETENCIAS comunicacion efectiva, planificacién y organizacidn. |

| Capacidad de anlisis, capacidad de respuesta al cambio. ‘

| | Empatia y buen trato. ‘
|

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

. Coordinacién asistencial y administrativo con la Unidad de Oncologia.

- Atencion de Consulta Externa de su especialidad. (
- Visita Médica de pacientes hospitalizados de sy especialidad.,
- Atencidn de pacientes programados para SOP,

- Resolver interconsultas de Ia especialidad. ‘
—_—

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN I
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LUGAR DE PRESTACION: [ Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco ConcepcioT]
‘ J = Junin

7 Traptonte ot 22 Gyt el o v

=

| PERIODO DE DURACION | 2 meses.
| DEL SERVICIO: \
| |

| . = .
}:OSTO DEL SERVICIO: J $/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

Nuevos Soles)

‘ En forma mensual seglin contrato suscrito.

l FORMA DE PAGO: |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCIGN REGIONAL DE Salup

A-9
TERMINOS DE REFERENCIA.
. DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN |
UNIDA D orO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

' UNIDAD ORGANICA | : Direccidn de Atencion al Pacientes, Apoyo al Diagno’st_ic(;/ |
| Tratamiento —_Dgoar_tamericoieegiaﬂ)gs_tic_o ﬂ"’ﬂ"é_g‘ﬂeiﬁ
N SERviCio REaUR e | MEDICORADIOLOGO ]
OReRVICOREQUERDO 01— ]
ONDADDEMEDIDA | : Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAs, N
5 . META : 0059 |
S M —
™ RuBRO. ko |

. OBIETIVO DE LA CONTRATACION:

| Contratar persona natural para que brinde el servicio de Médico Especialista en Radiologia |
| para realizar el diagnéstico de las enfermedades neoplasicas mediante |a aplicacidén de la

radiologia, tomografia Computarizada,  ultrasonido, resonancia magnética y |
| . . . . .
| procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los pacientes. |

Il.  BASE LEGAL:

v L?yﬁ‘-’_292§9_q£ e?taglege Ee?mﬂac_ié progresiv_ad_elTégi_mg gb?cada
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil. |
Reglamento General de 3. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N@ 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

AURNIENEN

&

| contratacion administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N 2075 |

-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM. |
v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los |

regimenes laborales del sector publico. |
v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el |
' fortalecimiento de I disponibilidad de Recursos Humanos ante |a emergencia |
| sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

L ]

lll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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e Titulo profesional universitario de médico cirujano. |
{Indispensable)
® Presentar Titulo de Especialidad y Registro Nacional de
Especialidad o Constancia de Egresado de la Universidad
FORMACION ACADEMICA y del Hospital de Formacién. (Indispensable).
® Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesién.
(Indispensable)
® Contar con colegiatura y habilidad profesional.
- (Indispensable) ‘
* Experiencia general: Acreditar como minimo Tres (03)
afios de experiencia laboral en el desempeiio de
funciones afines a la especialidad médica requerida, se
considerard el periodo de residentado médico.
(indispensable)
® Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
EXPERIENCIA GENERAL constf'mcia de trabajo u o_tro Fiocumento ,qge acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea
‘ en el sector publico y /o privado. (indispensable) ‘
e De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas
actividades estén relacionadas en su mayoria con el
manejo de patologia tumoral y cancer. (Deseable). |

e Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad |
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE (Deseable) . o
< ® Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacin
ESPECIALIZACION . . . s
afines a la especialidad requerida durante los Gltimos 3
afios. (Deseable).
e COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
‘ integridad, compromisoy responsabilidad, orientacién
oY | S e oy ponve,
COMPETANCIAS =TENE : 3 _ensla,rmen oes ré egil?o,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato. |

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
- Realizar los exdmenes y diagnéstico de imagenes de las neoplasias de
' los pacientes, segin el rol de asignacién de responsabilidades del
‘ Departamento y mediante la aplicacién de la radiologia, tomografia
computarizada, ultrasonido, resonancia magnética y procedimientos
invasivos inherentes relacionados.
‘ - Por encargo temporal del jefe del departamento, en el rol de |
asignacion  respectivo,  supervisar y coordinar, técnica vy
funcionalmente, las actividades técnicas y administrativas para la

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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atencion del paciente por el personal nombrado y contratado que |
integre el Equipo Funcional de: Resonancia Magnética, de Tomografia
Espiral Multicorte, de Ecografia, de Mamografia, de Radiologia
Convencional.

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad
fisica, bioseguridad y proteccién radioldgica.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
radiodiagndsticos y terapéuticas asociados.

Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacién
oncoldgica multidisciplinaria en el campo de la radiologia, difundir y
aplicar sus resultados.

Apoyar, asesorar y ejecutar las actividades asignadas en los planes y
proyectos de capacitacién permanente y en servicio, del
Departamento de Diagndstico por Imagenes, asi como en los
programas institucionales de prevencién y control del céncer.

Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en la
capacitacion y proyectos de investigacion.

Emitir los informes de acuerdo a las imégenes y exploraciones
realizadas al Pacientes de consultorio Externo, Hospitalizacion,
referencias de otros centros hospitalarios.

Asesorar, participar en la formulacién y actualizacién y cumplir los
protocolos, procedimientos y guias clinicas institucionales de
radiodiagndstico y manejo mu Indisciplina rio del cancer.

Participar en la formulacién y ejecucién del plan operativo.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, los
tumos de trabajo, las normas de control Interno y las normas vy
procedimientos técnicos y administrativos correspondientes, dando
prioridad a los objetivos institucionales.

Otras funciones especificas que le asigne el jefe del departamento de
~diagnéstico por imagenes.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco
Concepcidn — Junin

| PERIODO DE DURACION DEL
| SERVICIO

2 meses

Nuevos Soles)

: En forma mensual segdn contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO

DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYO AL
UNIDAD ORGANICA: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - DEPARTAMENTO DE
ANATOMIA PATOLOGICA.

PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de Servicios. 1057 - CAS.
META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA: 2.3.2.81.1
RUBRO :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar persona natural para Evaluar los tejidos procedentes de muestras |

mediante el estudio anatomopatoldgico, analisis macroscopico y microscopico

de patologia quirlrgica, citologia, inmunohistoquimica y biopsias por

congelacion, en los laboratorios e instalaciones del IREN CENTRO para emitir un ‘
diagnéstico oportuno y claro de enfermedades neopldsicas. Desarrollar

actividades de investigacién y docencia en su especialidad. ‘

Il BASE LEGAL:

Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del regimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N @
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

AR NI NN
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

- Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Registro de|
Colegiatura del Colegio Médico del Peru. (Indispensable).

- Titulo Universitario o Constancia de Término en la Especialidad

de Anatomia Patologica. (Indispensable).

Resolucidn del SERUMS correspondiente a la profesion.

(Indispensable).

- Constancia de Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert para
el ejercicio de la profesion. (Indispensable).

Formacidon Académica

- Experiencia laboral minima de tres afios (3 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerard el periodo de Residentado Médico.
(Indispensable)

- Acreditar Resolucion y/o constancia de SERUMS,
(indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

Experiencia General trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

- De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo de patologia
tumoral y cancer. (Deseable)

) - Acreditar capacitacion y/c_J actividades de actualizacidn afines
Cursos y estudios de

especializacién a la especialidad requerida en los 3 ultimos afios
(Indispensables) (Indispensable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

\ Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
kcompetencias comunicacion efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad del
/ analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES O SERVICIOS A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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El profesional Médico Cirujano con especialidad en Anatomia Patoldgica, encargado
de la Jefatura del Departamento Anatomia patoldgica del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas IREN Centro, desarrollara las siguientes actividades:

- Emitir el diagndstico de las enfermedades neoplésicas mediante el anélisis
anatomopatolégico de muestras de tejidos.

- Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad.

| - Supervisar coordinar, organizar y controlar el personal del Equipo del
Departamento de Anatomia Patoldgica.

- Proponer metas de adecuacidn, investigacién y asistencia del equipo funcional a
Su cargo.

- Supervisar el cumplimiento de las funciones y ejecucién de procedimientos de
andlisis  macroscépico y  microscépico de  patologia quirdrgica,
inmunohistoquimica, andlisis de biopsia por congelacién y protocolo de
autopsia.

- Supervisary coordinar el registro, informes y reportes técnicos de Citopatologia,
patologia quirurgica y necropsia.

- Segun asignacion, efectuar el diagnostico histopatoldgico de las enfermedades
neoplasicas, mediante examenes y pruebas especiales de anjlisis macroscopico,
microscopico de patologia quirtrgica, inmunohistoquimica, biopsias por
congelacion y citologia.

- Porasignacion, realizar el protocolo de autopsia a pacientes fallecidos en el IREN
— CENTRO y dar cumplimiento a las normas legales y técnicas correspondientes.

- Verificar los registros y elaborar los informes y reportes técnicos de patologia
quirurgica, citologia y necropsia que corresponda

- Coordinar la participacion del Equipo Funcional a su cargo en las actividades de
investigacion oncoldgica.

- Proponer la innovacién y mejora continua de los protocolos, tecnologia vy
procedimientos de patologia quirdrgica y necropsia.

- Coordinar la participacién del Equipo Funcional a su cargo en las actividades de
programas educativos institucionales.

- Coordinar el apoyo del Equipo Funcional a su cargo en los programas
institucionales con fines preventivos y promocionales.

- Controlar el cumplimiento de los protocolos, procedimientos y normas de
bioseguridad en las actividades que supervisa.

- Proponer las normas técnicas de Citologia, Inmunohistoquimica, Patologia
Quirurgica y Necropsia y participar en la formulacién de las normas técnicas
oncolodgicas.

- Coordinar las acciones del Equipo Funcional a su cargo en casos de emergencias
y desastres segln la normatividad vigente.

- Controlar el uso, custodia y conservacién de equipos y materiales asignados al
Equipo Funcional que supervisa.

- Programar y hacer seguimiento a requerimientos de bienes y servicios para los
procedimientos de patologia quirtrgica, citologia y necropsia.

- Cumplir y hacer cumplir el Cddigo de Etica de la Funcién Pablica y las normas de
control, en el campo de su competencia.

- Participar en las actividades de proyectos de investigacién oncoldgica.
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Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.
Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia y

procedimientos de patologia quirtrgica, citoldgica y necropsia.
Otros que asigne la jefatura del Departamento de Anatomia Patoldgica.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ LUGAR DE PRESTACION: | Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO
— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —‘

Concepcidén ~ Junin. |
= PERIODO DE DURACION |02 meses
V8 e\ DEL SERVICIO:
8
iS19h C
PRESVENTL/ ) . . .
</ | COSTO DEL SERVICIO: $/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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A-11
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO ‘

UNIDAD ORGANICA. DEPARTAMENTO DE FARMACIA ‘

PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
| RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de personas naturales que presten servicios como

QUIMICO FARMACEUTICO, para el Departamento de Farmacia que brinde el
servicio de Atencion farmacéutica, seguimiento farmacoterapéutico

personalizado y el manejo de farmacovigilancia y tecnovigilancia, asf mismo
el manejo del servicio de informacién de medicamentos.

BASE LEGAL:
Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar fa discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

NN
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I PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de Quimico Farmacéutico,
constancia de habilidad profesional vigente emitida, y resolucién
del SERUMS correspondiente a la profesién. (Indispensable)
Titulo o Constancia de egreso Especialidad en Farmacia
Hospitalaria y/o Farmacia Clinica (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral general minimo dos (02) afios en el ejercicio
profesional en sector publico y/o privado (No incluye SERUMS)
Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar participacién en Programas de Capacitacidn en su area
o afines durante los Ultimos 3 afios. (Indispensable)

; [Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

| 1.- Gestionar periddicamente el abastecimiento de materias primas vy |

mezclas intravenosas, agentes quimioterapicos.
‘ 3.- Cumplir y hacer cumplir las buenas practicas de manufactura de

preparados galénicos y recursos terapéuticos.

de otros productos terminados relacionados a fin de garantizar la
‘ disponibilidad de insumos para los preparados galénicos y mezclas
intravenosas del drea de farmacotecnia

| 2.- Elaborary supervisar formulas magistrales y preparados oficinales, |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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4.- Supervisar el envasado y rotulado de las formulas magistrales,

| oficinales y otros; asi como el registro de datos en los libros {recetas
de formulas magistrales) a fin de mantener evidencias de los‘

| procedimientos realizados. ‘
5.- Informar mensualmente a la Jefatura del Departamento la

‘ produccién de los preparados, los indicadores de gestion y su
distribucion respectiva.

6.- Coordinar con la Jefatura, la preparacién de nuevas formulas a fin

| de ampliar el stock de la unidad y brindar nuevos productos al

paciente.

7.- Reportar las reacciones adversas a medicamentos (RAM ) y
‘ incident adverso a dispositivos medicos (IADM)
8.- Supervisar la no existencia de productos adulterados, falsificados,

en mal estado de conservacién o expirado a fin de proteger la salud

del usuario.

| 9.- Hacer cumplir la programacién del personal que labora en Ia

‘ unidad.

10.- Controlar el registro actualizado de kardex y la documentacion

correspondiente, a fin de poseer informacién de los medicamentos e ‘
| insumos y su movimiento diario.
| 11.- Promover la capacitacion del personal profesional y técnicos en ‘

‘ las buenas practicas farmacéuticas de los productos farmacéuticos,

dispositivos médicos y otros del drea de farmacotecnia
12.- Participar en la elaboracion y/o actualizacién de documentos ‘

técnicos normativos del Departamento, asi como el cumplimiento del

‘ mismo.

13.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato ‘

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

‘ LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. ‘
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, ‘
| | Concepcidn - Junin.

" DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| PERIODO DE DURACION | 02 Meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.5,275.00 (Cinco Mil Doscientos Setenta y Cinco con 00/100
L Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-12
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN R ]

IREN CENTRO
| UNIDAD ORGANICA Direccion de Atencion al Pacientes, Apoyo al |
Diagnéstico y Tratamiento — Direccion de Radioterapia
y/o Diagnéstico por Imagenes
' PUESTO : TECNOLOGOS MEDICOS EN AREA DE |
, RADIOLOGIA
) N°SERVICIO REQUERIDO | : 3 N

/ | UNIDAD DE MEDIDA

: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META | 10059
AFECTACION ' ESPECIFICA | :2.32.8.1.1
PRESUPUESTAL: |
RUBRO : RO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de Tecndlogo Médico en
. Radiologia para ejecutar las actividades programadas y la operacién de equipos
Wspecializados para el Departamento de Diagnéstico por Imagenes y/o Radioterapia

\/
Q.Q

*

Y/ *
4 0‘

*

+
0.0

BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial ‘
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N ©
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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e Titulo universitario de tecnologia médica en
radiologia. (Indispensable)
* Resolucién del SERUMS correspondiente a la

FORMACION ACADEMICA profesion. (Indispensable)

e Contar con colegiatura y habilidad profesional
vigente. (Indispensable)

. *» Licencia de operador del IPEN. (Indispensable)

» Experiencia general: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en el desemperio
de funciones de la profesién, incluyendo el
SERUMS. (indispensable)

e Se considerard la experiencia laboral efectuada
bajo la cualquier modalidad de contrato en el sector

\ EXPERIENCIA GENERAL | PUblico o privado. o

b * No se considerara como experiencia laboral:
Trabajos Ad Honorem, ni Préacticas, ni Pasantias

» Experiencia especifica: Experiencia laboral
minima de un (01) afio, realizando actividades en el
area de mamografia, Arco en C, Rayos X
Radiologia convencional y Rayos x simples y

! | especiales, excluyendo el SERUMS. (Deseable)

‘ ® Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad

CURSOS Y/O ESTUDIOS (Deseable)
DE ESPECIALIZACION e Acreditar participaciéon en Programas de

Capacitacion en su area o afines durante los
‘ Ultimos 3 afios. (Deseable).

e COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de
servicio, ética e integridad, compromiso y
! .' responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo
/<) HABILIDADES Y en equipo y proactivo.
‘ COMPETANCIAS e COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

[ IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

- Realizar los exdmenes prescritos a los pacientes para el estudio Mamografia, Radiologia |
Intervencionista, Fluoroscopia, Rayos X Digital Directo Estacionario y Portatil,
| reconocimiento y diagndstico de las Patologias neoplasicas mediante la aplicacidn de
radiologia o asistir a los Médicos en los procedimientos invasivos especiales, segin la
asignacion de responsabilidad de el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento.
Realizar exdmenes de Mamografia, Radiologfa Intervencionista y Radiologia Convencional
y Especiales, segun subespecialidad y experiencia.
Realizar el manejo del equipo de Mamografia con estereotaxia, Arco en C y Rayos X Digital
Directo Estacionario y Portatil, Fluoroscopia Digital Directo, adquisicion, procesamiento
de imagenes de exdmenes simples y especiales.
- Participar como miembro del equipo de salud en atenciones o procedimientos de ayuda
diagnostica y/o tratamiento. |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Registrar los examenes realizados a los pacientes en tiempo real en el sistema Pacs e
indicando cantidad de impresiones (cantidad, tamafio y malogradas) de las placas
radiograficas utilizadas.

Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos que utilizan en la toma de
examenes.

Cumplir las normas de seguridad, proteccién radiolégica y tomar las medidas correctivas
en el momento de un suceso.

Cumplir con los estandares de calidad y procedimientos en los exdmenes Y procesamiento
del Registro de las imagenes requeridas.

Cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los examenes y en el mantenimiento de
ambiente e instalaciones.

Innovar y ensefiar los conocimientos de la Tecnologia Médica, asociada al
Radiodiagnéstico.

Cumplir los tumos de trabajo y roles de la guardia establecidos, seglin normas legales y
delictivas pertinentes.

Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcidn publica, teniendo como prioridad
el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Investigar e innovar las tecnologias y los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
referidos a la Mamografia, Radiologia Intervencionista y Radiologia Convencional.
Proponer y apovyar la difusidn de las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos de su especialidad a los profesionales y técnicos
de la salud.

Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de las investigaciones que
sean normadas por las autoridades competentes.

Proporcionar la atencion y el apoyo requerido de la especialidad, en las diferentes areas
asistenciales del IREN CENTRO.

Participar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de formacién de recursos
humanos especializados referidos a la especialidad, segln los programas y objetivos
institucionales.

Realizar programas de prevencién en al dmbito de su competencia, segln los programas
Y proyectos institucionales.

Realizar atenciones a pacientes con COVID -19 positivos.

Formular y proponer, las normas técnicas de Mamografia, Radiologia Intervencionista y
Radiologia Convencional, para el manejo multidisciplinario del cancer.

Verificar las condiciones fisicas de operatividad, y del software de los sistemas conectados
a los equipos de Teleterapia como: Sistemas de Gerenciamiento, y de adquisicién de
imagenes de localizacion.

Manejo de Tomdgrafo Simulador, posicionando adecuadamente al paciente y utilizando
los accesorios de inmovilizacién para definir la posicion del mismo ademds adquiere,
procesa, y valida las imagenes, para luego ser exportada a los sistemas de simulacién
virtual y planificacién.

Agendar (asigna turno en los aceleradores), y calendariza (adjunta el plan de tratamiento)
en el sistema de Gerenciamiento.

Reposicionar al paciente diariamente en la sala de tratamiento tomando en cuenta las
condiciones de inmovilizacién inicial o de Referencia

OINECTION REGIONAL DE SALUD
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‘ - ﬂquﬁy procesar las imagenes planalgy/o volumétricas de verificacién (verificacidn |
geométrica del volumen tumoral y 6rganos en riesgo) o localizacion. IGRT (Radioterapia

‘ Guiada por Imagenes) en la sala de tratamiento. Para |a sobreposicién con las iméagenes
de Referencia. y establecer la correccién por posicionamiento (o set up).

‘ - Administrar el tratamiento con Radiaciones lonizantes (Radioterapia) en los equipos de
teleterapia: Aceleradores Lineales. tomando en cuenta las medidas de proteccién

‘ Radiologica.

- Confeccionar bolus de cera, gel, etc.
‘ - Braquiterapia: adquirir imagenes fluroscépicas con un equipo de Rayos X Tipo Arco en C.
| con el objetivo de verificar la colocacion de los dispositivos (tanden, y anillo colpostato). |

\ V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
‘ LUGAR DE PRESTACION | CENTRO - Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector
Palo Seco — Cancepcidn — Junin.

' PERIODO DE DURACION | .
DEL SERVICIO : 02 meses

' S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis
‘ COSTO DEL SERVICIO con 00/100 soles)

FORMA DE PAGO : En forma mensual seguin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE

|DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA,

PUESTO: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 2

" UNIDAD DE MEDIDA:

Contrataciéon administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de tecndlogo médico en
procedimientos de Patologia Clinica

. BASE LEGAL:

‘ v' Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v' Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021.

v' Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v' Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

. contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢

' 075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector pablico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS
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DIRECCIGN REGIONAL LE SALUD

- Titulo profesional universitario de ||cenCIado(a) en tecnologla
meédica en laboratorio clinico o Bidlogo, constancia vigente de
encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcion, i
resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable)

- Certificado de estudios y/o constancia de egresado de la
Subespecialidad de hematologia. (deseable)

Formacion Académica

- Experiencia general: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesidn,
con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo el SERUMS.
(indispensable)

Experiencia General - Se considerard la experiencia laboral efectuada bajo la cualquier

modalidad de contrato en el sector publico o privado.
(indispensable)

- Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Cursos y/o estudios - Acreditar participacién en Programas de Capacitacion en su drea o
de especializacion afines durante los Gltimos 3 afios. (Deseable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
: B resultados y trabajo en equipo y proactivo.
Habilidades y - COMPETENCIAS ~ ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,
competencias comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

J - '

' IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Verificar la calidad de las muestras de Hematologia, segiin normas
establecidas (Tipo de contenedor, relacién muestra — anticoagulante, etc.)

- Realizar exdmenes de Hematologia con fines diagndsticos y/o terapéuticos
por indicacion médica.

- Procesar, almacenar y conservar muestras de Hematologia, de acuerdo con
normas establecidas.

- Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de Hematologia

- Preparar el instrumental, equipo de Hematologia y materiales de trabajo,

asftomo verificar-taprovisiénnecesariade-tos mismos
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- Preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos, material de
control e insumos para hematologia segun protocolos y procedimientos
establecidos.

- Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de
laboratorio clinico, segin guias o protocolos establecidos y registrarlo en los
formatos establecidos.

- Preparacion de reactivos de trabajo diario y semanal para hematologia,
dependiendo de la naturaleza y segtin las normativas y guias vigentes.

- Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Puablica y las normas de control, en
el campo de su competencia

- Lectura de [dminas seglin normas establecidas

- Archivo y almacenaje de ldminas seglin normas establecidas

- Control de calibracién y mantenimiento preventivo diario y semanal de
equipos de laboratorio segln instrucciones del fabricante y registrarlo en
los formatos correspondientes.

- Controlar y registrar las temperaturas de reactivos y/o equipos
hematoldgicos, asi como también la temperatura ambiental del servicio de
Hematologia

- Realizar el informe estadistico diario de pruebas realizadas y consumo de
reactivos e insumos en el laboratorio de hematologia.

- Registrar, entregar y archivar los informes de los procedimientos
ejecutados, segun normas

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la elaboracién de Manuales
de Procedimientos y otros documentos técnico — normativos de gestion de
establecimientos de salud

, - Participar en |a elaboracién del Plan anual de actividades y Plan de Gestion,

' en el dmbito de competencia

- Elaborary Registrar el control de Kardex del laboratorio de Hematologia

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de medidas de bioseguridad y de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el &mbito de responsabilidad.

* Participar en la implementacidn del sistema de control interno y la gestidn
de riesgo que correspondan en el &mbito de sus funciones e informar su
cumplimiento.

- Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién
institucional y emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones

vigentes.
- Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes
asignados para el cumplimiento de sus labores
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- Proponery ejecutar la investigacion cientifica programada y la docencia
segun los convenios interinstitucionales con las entidades educativas para
difundir y ensefiar procedimientos y técnicas de aplicacién en Patologia
Clinica, en el ambito de su competencia

- Tomar muestras para hematologia en casos especiales o que el
procedimiento lo amerite.

-~ Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO
— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —
Concepcién - Junin.

' PERIODO DE DURACION | 02 meses

DEL SERVICIO:

. S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con
COSTO DEL SERVICIO: 00/100 soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECTION REGIORAL DE SALUD
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

: Direccion de Atencidn al Pacientes, Apoyo al Diagnéstico
UNIDAD ORGANICA: v Tratamiento — Departamento de Patologia Clinica

UESTO: TECNICO EN LABORATORIO

Ne SERVICIO REQUERIDO: 1

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO  :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de tecndlogo médico en

procedimientos de Patologia Clinica, Banco de Sangre o Anatomia Patologica

BASE LEGAL:

Ley N 2 29848 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante |a emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
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REQUISITOS

- Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico o bachiller en
Formacién Académica Tecnologlfl Medlc’a fen la Es;?eC|aI|dad de Laboratorio Clinico
y Anatomia Patoldgica. (Indispensable)

- Acreditar experiencia laboral minima de (01} afio en cargos
similares. (Indispensable)

- Se considerard la experiencia laboral a partir de la obtencién
del titulo Técnico o el bachiller en Tecnologia Médica en la

| Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica

Experiencia General - Se considerard la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
privado.

- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, ni Practicas, ni Pasantias

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Acreditar participacion en Programas de Capacitacidn en su drea
o afines durante los Gltimos 3 afios. (Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso vy responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. |

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen

I trato.

|" Habilidades y
| competencias

L |

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
reahzar en el puesto y/o cargo a convocar)

1. Tomar muestras de sangre, a pacientes de consultorio externo,_|
emergencia, UCl y hospitalizacién; bajo supervisién del profesional
‘ asistencial.
2. Equipar cada médulo de toma de muestra con los materiales e‘
‘ insumos necesarios para el trabajo diario
3. Equipar los maletines de toma de muestra con los materiales e ‘
insumos necesarios para hospitalizacion, emergencia y UCI
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4. Participar en la orientacién e indicaciones pre analiticas en la
atencién de los pacientes en Toma de muestra y recepcion de
muestras de pacientes de consultorios

5. Recoger, preparar, almacenar, ordenar distribuir materiales,
insumos, reactivos, formatearia por indicacién del profesional de Ia
salud.

6. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles,
material e instrumental médico del servicio al que se encuentra
asignado, segun procedimientos vigentes

7. ldentificar y registrar las solicitudes de exdmenes del paciente
solicitado por el médico tratante.

8. Asistiry preparar al paciente en la atencion de la Toma de muestra
de casos especiales por indicacién del Tecndlogo Médico y/o
Médico Patélogo, en el dambito de competencia.

9. Asistir al profesional de la salud en la atencidn integral del paciente.

‘ 10. Cumplir y hacer cumplir con las normas y medidas de Bioseguridad

' y de Seguridad y Salud en el trabajo en el ambito de
responsabilidad.

11. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional
responsable

12. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes
asignados para el cumplimiento de sus labores.

13. Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios bajo supervisién del
profesional asistencial.

14. La programacion del horario de trabajo sera de acuerdo a la
demanda asistencial.

15. Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que e
asigne el jefe inmediato.

l

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION: [Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas — Av. Progreso}
. N® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcion - Junin

PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO:

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100

COSTO DEL SERVICIO: Nuevos Soles).

\ FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD - DIRESA JUNIN

Direccion de Servicio de Apoyo al Diagndstico Y]

UNIDAD ORGANICA: Tratamiento -UPSS de Nutricidn

LICENCIADO (A) EN NUTRICION
PUESTO:

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Nutricion, capacitacion,
monitoreo y supervisién

. BASE LEGAL:

v" Ley N 2 29849 que establece |a eliminacidn progresiva del régimen especial del

[ Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v" Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

ANEANERNERN
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

J - Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Nutricidn,

constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a Ia

fecha de inscripcidn (Indispensable),

resolucién del SERUMS correspondiente a la profesién

(Indispensable),

- Estudios en especialidad clinica y/o nutricién oncoldgica
(deseable)

- Experiencia laboral minima de dos afios (02 afios) en el
desempefio de funciones afines. (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Formacién Académica

Experiencia General

- Acreditar Diplomados en Soporte Nutricional (Indispensable)
Cursos y/o - Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en

estudios de nutricion clinica, u dreas afines durante los Gltimos 3 afios.
especializacion (Deseable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacidn, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

Habilidades y
competencias

|

.' IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Funcion basica:

- Organizar coordinar y supervisar los procesos y actividades de apoyo en la
asistencia, educacion e investigacidon nutricional del paciente oncoldgico y del
personal del IREN CENTRO.

- formulacién de formulas enterales y parenterales

- Realizar la evaluacién nutricional de los pacientes hospitalizados de acuerdo a suUs
dietas.

- Realizar la valoracién nutricional del paciente.
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- Realizar el control de la preparacion, control de calidad y distribucion de las

formulas enterales.
Funcidn especifica:

- Supervisar, coordinar y monitorear la programacién de los pacientes con los
nutricionistas y controlar su atencién.

- Programar, coordinar y ejecutar la evaluacién nutricional del paciente.

- Coordinar fa programacién de los turnos de trabajo del personal profesional y
técnico.

- Consolidar y elaborar la informacién estadistica, presupuestal y de costos para el
servicio de nutricion.

- Organizar, coordinar y supervisar los planes y acciones de apoyo nutricional en
los diferentes servicios y dreas de atencién hospitalaria y ambulatoria.

- Coordinar los objetivos y actividades de educacion, asistencia, investigacion, y las
necesidades de servicios nutricionales en coordinacién con el director ejecutivo
del departamento.

- Supervisar la asignacidon de los pacientes a los nutricionistas y monitorear la
asignacion de la programacién.

- Supervisar y coordinar con los médicos tratantes Yy nutricionistas las
prescripciones de las dietas a los pacientes.

- elaborar la formulacién de soporte nutricional al paciente critico

- Supervisar el cumplimiento de las normas de higiene y bioseguridad en |a
preparacion, conservacion y manipulacién d ellos alimentos.

- Supervisar y coordinar, a través del sistema de informacidn los servicios

.' realizados para la nutricién del paciente y personal de salud.

- Garantizary lograr la operatividad y funcionamiento de los equipos, materiales e

" instrumentos de nutricidn, e informar oportunamente las acciones realizadas a el
director ejecutivo del departamento de atencién al paciente.

- Supervisar y apoyar a los pacientes a través de la consulta nutricional.

- Coordinar el abastecimiento y los recursos necesarios para la alimentacién del
paciente y personal del IREN CENTRO.

- Coordinar y proponer las actividades educativas referidas a la especialidad en
coordinacidn con la oficina de recursos humanas y departamento de educacién.

- Proponer y participar en la formulacién de planes. Formacién y capacitacion
sobre la especialidad en coordinacién con el departamento de atencidn al
paciente y la oficina de recursos humanos.

- Proponer las normas técnicas y de soporte administrativo en la gestion de
nutricidn del paciente.

- Realizar la evaluacion nutricional de los pacientes hospitalizados y ambulatorios,
aplicando pruebas subjetivas y objetivas en coordinacién con el equipo
multidisciplinario.
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Efectuar trabajos de investigacidn en nutricién clinica, en concordancia con las
normas del IREN CENTRO.

Informar en las rondas médicos la situaciéon nutricional de los pacientes
hospitalizados.

Coordinar con los médicos tratantes y nutricionistas la prescripcion de las dietas
y monitorearlas.

Participar en las actividades de Promocién de la Salud y Control del Céncer.
Brindar a los pacientes hospitalizados, de alta y pacientes ambulatorios, la
consejeria nutricional segin prescripcion dietética, como consulta e
interconsulta.

Elaborar en conjunto con el personal asistente los protocolos de preparacién,
validacion, almacenamiento y control de calidad de férmulas enterales,
mantenimiento de equipos y ambientes.

Parificar el suministro de productos enterales y de los materiales e insumos para
la nutricion enteral artificial.

Participar en los procesos de adquisicién corno responsable técnico de evaluar e
informar sobre la calidad de los insumos para la nutricién enteral.

Proponer y ejecutar los procedimientos de atencién nutricional para el manejo
integral de los pacientes incluidos en la Terapia Nutricional.

Supervisar y evaluar permanentemente al personal técnico de nutricién con el
fin de dirigir, promover y efectuar una atencién integral a los pacientes con
Terapia Nutricional.

Realizar todas las operaciones inherentes al desarrollo, preparacion,
manipulacién, control de calidad, almacenamiento, y conservacion de los
productos enterales, atendiendo las recomendaciones nacionales e
intencionales,

Utilizar técnicas de preparacidon de la Nutricidn Enteral que aseguren:
compatibilidad fisico quimica, esterilidad y ausencia de elementos extrafios,
cumpliendo con los requisitos técnicos para la produccién de la terapia
nutricional.

Participar con el equipo multidisciplinario en la evaluacién nutricional de
pacientes y realizar el seguimiento de los pacientes ambulatorios, desde Ia
consulta externa, y de los pacientes hospitalizados con soporte nutricional.
Disefiar variados y constantes esquemas nutricionales en el transcurso del
seguimiento de la evolucién clinica del paciente, Monitorear los pardmetros
nutricionales de los pacientes con Nutricién Enteral y Nutricién Parenteral,
Mantener el programa base actualizado.

Monitorear los parametros de control de la Nutricién Enteral y Nutricion
Parenteral.
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- Supervisor y evaluar permanentemente al personal técnico con el fin de dirigir,

promover y efectuar una atencién integral a los pacientes con Terapia
Nutricional.

- Realizar la limpieza y desinfeccion del centro de preparaciéon de formulas
enterales.

- Participar, promover y registrar las actividades de entrenamiento, capacitacion,
educacion continua, docencia e investigacién en el campo de la competencia
funcional del Cargo.

- Promover, fomentar y participar en trabajos de investigacién de soporte
metabdlica nutricional oncoldgico.

- Participar en la capacitacion institucional programada, en los proyectos de
investigacion multidisciplinarita y en la promocion de la salud, segun asignacion
de actividades.

- Realizar, seglin programacion, eventos educativos a pacientes y familiares quien
reciben tratamiento en el IREN CENTRO.

- Evaluar la calidad y oportunidad de la atencién nutricional percibida por los

pacientes y atener, observaciones y sugerencias.

- Proponer y cumplir con las normas técnicas y de soporte administrativo en la
gestion de la nutricidn del paciente.

- Coordinar el abastecimiento y los recursos necesarios para la alimentacién del
paciente y el personal del IREN CENTRO.

- Custodiar, preservar y reportar el inventario del mobiliario, equipos, vajillas y
enseres asignados del area periferia de nutricion (hospitalizacion).

- Cumplir el Cddigo de Etica be la Funcién Publica, teniendo como prioridad el
cumplimiento de los objetivos institucionales

- Otras funciones especificas que le asigne el/la director/a Ejecutivo/a del
Departamento o Coordinador/a del Equipo Funcional de Nutricién.

' V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

S/.4,825.00 (Cuatro mil Ochocientos Veinti Cinco con 00/100
Nuevos Soles)

COSTO DEL SERVICIO:

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

Direccion de Servicio de Apoyo al Diagndstico vy
Tratamiento

UNIDAD ORGANICA:

PUESTO: AUXILIAR DE NUTRICION

N2 SERVICIO REQUERIDO: 2

UNIDAD DE MEDIDA:

contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

L. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden de técnicos en nutricidn para la
UPSS de Nutricién.

. BASE LEGAL:
i v" Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. J
|' v" Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Aho
Fiscal 2021.
v" Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.
v' Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
DECRETO SUPREMO. N2 040-2014-PCM
v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial

<

de contratacidn administrativa de servicios.

' v" Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto
Supremo N 2 075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto
Supremo N2 065-2011 PCM.

v’ ley 31131 Lley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.
v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias

para el fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante
la emergencia sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

-

Formacion Académica

Estudios concluidos en gastronomia, egresados de la carrera del
técnicos en enfermeria y/o con estudios en cocina o nutricidn
humana y/o afines (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de (06) meses (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacién

Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en su
area o afines durante los Gltimos 3 afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

hospitalizados.

del servicio.

desarrollara las siguientes actividades:

- Intervenir directamente en la preparacion de los menus y dietas en general, y

| controlar su distribucién en el Area de Hospitalizacidn y el comedor del
personal de Ia Clinica.

- Elaborary distribuir los desayunos, almuerzos, comidas Y cenas; tantos a
pacientes hospitalizados como al personal.

- Pedir los ingredientes necesarios para las preparaciones a su cargo.

- Atender los pedidos de las preparaciones basicas del régimen normal.

- Dar cumplimiento a la distribucion de dietas solicitadas a pacientes

- Efectuar la limpieza y desinfeccion del equipo utilizado y velar porelordenyla
limpieza del ambiente bajo su responsabilidad.
- Mantener el rendimiento y la disciplina, asi como la honradez dentro y fuera

- Darcuenta de fas ocurrencias defserviclo:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Seleccionar y verificar el estado de conservacién de los viveres para su
preparacion.

- Responder por el mantenimiento y conservacién del mobiliario, manteles y
utensilios que usa.

- Mantener buenas relaciones internas y externas.

- Otras funciones que le asigna la jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
i N°®1235,1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO:

$/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)
COSTO DEL SERVICIO:

FORMA DE PAGO: En forma mensual segiin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTES, APOYO AL

UNIDAD ORGANICA: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO -DEPARTAMENTO DE
FARMACIA
PUESTO: TECNICO DE FARMACIA

N¢ SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO: R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

‘ Contratar los servicios de persona natural que presten servicios como TECNICO DE
I_FARMACIA, para el Departamento de Farmacia.

. BASE LEGAL:

<\

Ley N ¢ 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 J
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 ‘
PCM. |

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en

ARNIENIEN

\

los regimenes laborales del sector publico.
v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia

sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Hi. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

J - Titulo Técnico de Farmacia o Bachiller de Farmacia y bioquimica
Formacidn Académica (Indispensable)

- Experiencia General: 01 afio de experiencia en el sector publico
y/o privado.

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente |a
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publicoy /o
privado. (Indispensable)

- Acreditar Experiencia en Manejo del sistema Informético
Sismed. (Indispensable)

Experiencia General

' - icipacién en Pr Ty
Cursos y/o estudios ,Acrednta'r participacién e IP'ogram~as de C?pac tacién en su
de especializacidn area o afines durante los 3 Gitimos afios. (Indispensable)

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

Habilidades y
competencias

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Recibir, revisar, clasificar, rotular y ubicar los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos que ingresan al almacén, en sus anaqueles
correspondientes de acuerdo a la clasificacién establecida.

- Controlar constantemente las condiciones de almacenamiento (temperatura y
humedad)

- Preparar, embalary distribuir los productos, segtin requerimiento de cada punto
de distribucion (por lotes).

- Preparar informes de inventario intempestivos aleatorios de entrada, salida y

saldos exigentes.

- Vigilar que el almacén se mantenga limpio y ordenado.

- Otras actividades que dentro del drea de su responsabilidad le sean asignadas.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

i LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progresol
N°® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO:

S$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100

COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Pablicos y Privados

PUESTO: MEDICO AUDITOR

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA:

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO.

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

B OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar Médicos que brinde el servicio de Medico Auditor en la Unidad De
Seguros Publicos y Privados del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
del Centro

1. BASE LEGAL:

V' Ley N @ 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

NEURURY

\

contratacion administrativa de servicios.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante Ia emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Formacién Académica resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
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DIRECCION REGIONAL BE SALUD

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

- Titulo profesﬁal universitario de Médico Ciruj;o,_ constancia
de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcidn,

(Indispensable)
- Registro nacional de Auditor (Deseable)

Experiencia General trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la

- Experiencia laboral minima de 01 afio en el desempefio de
funciones. (Indispensable)
- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y/of
privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios - Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
de especializacion - Cursos y/o capacitaciones afines a su cargoy otros relacionados

- Diplomado en Auditoria Medica (Deseable)

a salud durante los Gltimos 3 afios. (Deseable).

‘Habilidades y
competencias

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e‘
integridad, compromiso vy responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. |

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen

trato. ‘

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

| atencion en Emergencia, Consulta Externa y Hospitalizacion.
' - Verificar el registro adecuado de los actos médicos y actos de Enfermeria en la
Historia Clinica

- Realizar expedientes de coberturas extraordinarias.

- Realizar Auditorias concurrentes en los servicios de hospitalizacion.

- Realizar la evaluacion y calificacién de coberturas de las diferentes fases de
proceso de atencién de los afiliados a los distintos planes de atencién.

- Auditoria de los codigos prestacionales en los diferentes servicios del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
(071,056,061,062,063,064,065,066,067,068,069 etc..). |

El profesional de salud (Medico Auditor), desarrollari las siguientes actividades: ]
| - Evaluar, discutir y corregir los procedimientos medicos-administrativos para la

- Capacitar al personal de salud en el correcto llenado de los formatos de atencidn.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
! LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progresoi
N®1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO; $/.7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
- FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO
DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO |

UNIDAD ORGANICA: ‘Departamento de Atencién al paciente.

PUESTO: PROFESIONAL DE LA SALUD PARA PAUS

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

i META: 0059
AFECTACION ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO :R.O.

L |
l OBJETO DE LA CONTRATACION:

/.\, ‘ Contratar persona natural para que brinde el servicio de personal de la salud en
/ Plataforma de Atencidn al Usuario en Salud.

BASE LEGAL.:

Ley N °© 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

v" Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

v Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

v" Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PCM

v’ Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N °
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia

sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo universitario de profesional de salud (Indispensable)
Resoluciéon de SERUMS correspondiente a la profesion,
(Indispensable)

Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente
(Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios (02 afios) en el desempefio
de funciones en el sector publico y/o privado. {Indispensable)
Experiencia de 01 afio en Atencidn al Usuario (Indispensable)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajol
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Acreditar cursos de capacitacién y/o actualizacién profesional afin
al servicio convocado. (Indispensable)

Otros relacionados a salud con una antigiiedad no mayor a 03 afios.
(Indispensable)

Contar con conocimientos en Ofimatica. (Deseable)

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromisoy responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en
equipo y proactivo. |
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,|
comunicacion efectiva, planificaciéon y organizacién, capacidad de|
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar; (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

siguientes actividades:

atencién diaria

El Profesional de la Salud de Plataforma de Atencién al Usuario en Salud, desarrollard las

- Informar y orientar a los usuarios en relacién al proceso de consultas, sugerencias,
felicitaciones, reclamos y servicios administrativos del IREN CENTRO
- Reportar diariamente el nimero de las atenciones brindadas, usando los formatos de

- Entregar gratuitamente los formularios y formatos necesarios para tramites obligatorios
en el proceso de la atencién administrativa, asi como otros referente a estilos de vida
saludables y prevencién del cancer.

- Otras funciones que le sean asignadas

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

@6’77?54

DIRECCION REGIONAL BE SALUD

9N: | Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro — IREN Coniro.
LUGAR DE PRESTACION:
g Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo Seco, Concepcion Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S5/.3,800 (Tres mil Ochocientos con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

4 )
UNIDAD ORGANICA.: Departamento de Enfermeria

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
PUESTO:

N° SERVICIO REQUERIDO: 7
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059 B
AFECTACION PRESUPUESTAL: | ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
[ | RUBRO  :R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar personas naturales para que brinden los servicios de Enfermeria
especializada para las diferentes UPSS del IREN CENTRO.

I BASE LEGAL:

v' Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante |a emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

ANERNERNERN

AN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

—

Formacidén Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermerl?aj,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcidn, y resolucién del SERUMS correspondiente
a la profesién. (Indispensable)

Contar con titulo de las diferentes especialidades médicas
quirdrgicas o Constancia de Egresada de la Especialidad
(Deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios (02) incluido SERUMS
en el sector publico o privado en el desempefio de funciones
afines. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de|
trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente |a
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

De preferencia la experiencia debe de haber sido desarrollada
en entidades de salud relacionadas a Oncologia(deseable).

estudios de
specializacion

A Cursos y/o

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable) |
Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
requerida durante los Ultimos 3 afios. (Deseable).

\ Habilidades y
] competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. (indispensable)
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion asertiva, planificacién y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato. (indispensable)

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

i Funcién basica:

competencia.

Enfermeria.

- Participar en el disefio e implementacién de guias de atencidn en el drea de su

- Participar en la elaboracién de informes, requerimientos y otros documentos
necesarios para contribuir con los documentos de gestion del departamento de

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Participar en programas de capacitacion continua, seminarios, conferencias,
diplomados, talleres y eventos cientificos, asistencia a cursos de actualizacién
demostrando educacién permanente en salud.

- Participar en Campafias Preventivo-Promocionales Oncoldgicas en diferentes
Instituciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.

Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02
DEL SERVICIO: meses

COSTO DEL SERVICIO: $/.5,196.00 (Cinco mil ciento noventa y seis con 00/100
Nuevos Soles)

LFORMA DE PAGO: En forma mensual segtin contrato suscrito.
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A-21
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

| PUESTO:

TECNICO (A) EN ENFERMERIA

N° SERVICIO REQUERIDO: 4

D DE ME :
UNIDAD DE MEDIDA Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

‘ Contratar personas naturales para que brinden los servicios de Técnicos en
Enfermeria en las diferentes UPSS del IREN CENTRO.

BASE LEGAL:

— ‘ v' Ley N 229849 que establece Ia eliminacién progresiva del régimen especial del
' Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N € 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.
Ley N € 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

A NN

\

contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
Formacion . . L ] . ‘
-y - Titulado Profesional de Técnico en Enfermeria (Indispensable)
Académica
- Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) en el desempefio
de sus funciones afines a la especialidad en salud, convocada en
entidades publicas y/o privadas (Indispensable)
Experiencia General |- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

- Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Cursgs Y/é) - Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en su area
estudios de : g =

especializacion o afines durante los ultimos 3 afios. (Deseable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
N resultados y trabajo en equipo y proactivo. (indispensable)
] c”(j‘r:"'::‘::;:s - COMPETENCIAS  ESPECIFICAS:  Comunicacidn  efectiva,
P planificacién y organizacién, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato. (indispensable)

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

| -
‘ El profesional de salud (técnico en enfermeria), desarrollara las siguientes
actividades:

- Participar en la implementacion de las guias de atencién.

- Participar en la elaboraciéon de requerimientos y otros documentos
necesarios para contribuir con los documentos de gestién del
Departamento de Enfermeria.

- Conocery aplicar las normas de bioseguridad, realizar procedimientos de
desinfeccion concurrente y terminal de materiales Yy equipos,
contribuyendo a disminuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias.

- Cumplir con las normas, reglamentos y manuales de servicio y otras

disposiciones vigentes del hospital, también mantener informado a su
jefe inmediato superior de las actividades que realiza.

- Participar en Programas de Capacitacién continua, seminarios, talleres, y ‘
eventos cientificos, asistencia a cursos de actualizacién demostrando
educacion permanente en salud.

UITRCLLTUN REGIUNALC DE b!-\LL.iU JUNIN
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- Otros que su jefe inmediato le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION: /nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progresa
N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO:

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100

COSTO DEL SERVICIO: Nuevos Soles)

- FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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A-22
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

’7 DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

Oficina Ejecutiva de Administracion - Oficina de Informética.

PUESTO: Tecnicos en Informaética y/o Sistemas

_ | N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar técnicos en Informatica y/o Sistemas para garantizar |a operatividad de
los equipos de cémputo y de los software Administrativo y asistencial, para lograr
una eficiente y eficaz comunicacién operativa entre los usuarios administrativos,
personal asistencial.

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante |a emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

’ Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

SRR

<
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS

- Titulo Técnico de computacién e informética y/o bachiller o
Egresado de las carreras de Ingenieria Informatica y/o
Sistemas o afines (Indispensable)

Formacion Académica

- 0l afios de experiencia general ya sea en el sector pdblicﬁ
privado (Indispensable)

Experiencia General El minimo de puesto que se requiere como experiencia ya

sea en el sector publico o privado es; técnico, asistente.

{Indispensable)

- Acreditar Cursos de Capacitacién durante los 3 tltimos afios
(Indispensable)

- Cursos en  Programacién (Java, PHP, Visual Basic de
Preferencia). (Deseable)

- Desarrollador web (Wordpress, Drupall de Preferencia)

- Curso en Virtualizacién, Backup y replicacién de servidores
(Veeam Backup, VMWare de Preferencia) (Deseable)

- Curso de Business Intelligence (Pentaho de Preferencia)

\Cursos y/o estudios - Curso en creacion de Web Service (Mirth Connect, SOAP,

e especializacion

' Endpoints, JSON. de Preferencia) (Deseable)

p - Curso de Ensamblaje y Mantenimiento de Computadoras.

i ‘ - Curso en Telefonia IP. (Deseable)

‘ - Curso en circuito cerrado de televisién CCTV — TV CABLE

| - Conocimientos en sistemas Hospitalarios. (SISMED de

preferencia) (Deseable)

. - Ofimatica a nivel intermedio (Deseable)
- Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones (Deseable)

- - Compromiso responsabilidad ensamiento  ldgico
Habilidades y promi: y rese aunead, - P . £icoy
planificacidn, analisis, organizacién de informacidn, liderazgo.

competencias

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Desarrollara las siguientes actividades:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- 1. Administrar la infraestructura tecnoldgica, disponible y emergente, dentro
de las organizaciones para el aprovechamiento de ésta en el contexto de un
uso optimo de los Sistemas de Informacién.

' 2. Diagnosticar fallas en los equipos de computo y conectividad, configurar los
principales tipos de protocolos de red, networking.

3. Participar del proceso de programacion/implementacién teniendo como
entrada las especificaciones de software y ajustandose a tiempos y estandares
de calidad y trabajo de la organizacion y del proyecto.

‘ 4. Montar y desmontar equipos de computo y periféricos.

5. Digitar los registros de ingresos y egresos del sistema SISMED.
6. Monitorear cdmaras de seguridad de video vigilancia, CCTV, CATV.

‘ 7. Monitorear y supervisar el buen funcionamiento del sistema de alarma

| contra incendios.

' 8. Manejo y administracién de las TIC, instalar y configurar software.

9. Disefio de imégenes, técnicas de expresion grafica y tecnologias
computacionales.

10. Desarrolla aplicaciones web, empresariales y multimedia,

11. Otras que se le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

o ‘ LUGAR DE PRESTACION: [Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso

N°® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepciodn - Junin

‘(;Qmsﬁu (7]

LCRETARIC,

; PERIODO DE DURACION | 02 meses
. DEL SERVICIO:

’ §

|' COSTO DEL SERVICIO: 5/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

L : |
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A-23
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Oficina Ejecutiva de Administracidn - Oficina de Informética

PUESTO:

Ingeniero en Informatica y/o Sistemas

N2 SERVICIO REQUERIDO:

01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:

META: 0059
ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar Ingenieros para la operatividad de la Oficina de Informética a fin de
satisfacer las necesidades de servicios de tecnologias de la informacién, planeando,
desarrollando e implementando innovadoras soluciones que contribuyan en la
transformacion digital, automatizacion de procesos administrativos y asistenciales que
apoyen el buen desempefio de la institucién.

BASE LEGAL:

v’

AN NI NN

Ley N 2 29849 que establece |a eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N ¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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Hi. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Profesional en Ingenieria Informética y/o Sistemas,I
colegiado y habilitado a la fecha de inscripcién
(Indispensable)

Experiencia General

03 afios de experiencia general ya sea en el sector plblico o
privado (Indispensable)

02 afio de experiencia especifica requerida para el puesto
(Indispensable)

Cursos y/o
estudios de
especializacién

Acreditar Cursos de Capacitacién durante los 3 dltimos afios
(Indispensable)
Diplomado y/o Especializacidn en Gestor de Base de Datos
(Bussiness Intelligence de preferencia) (Deseable)

Cursos en  Programacién (Java, PHP, Visual Basic de
Preferencia). (Deseable)

Cursos en seguridad de la Informacion. (Deseable)
Desarrollador web (WordPress, Drupall de Preferencia)
(Deseable)

Curso en gestion de servicios de tecnologias de la
informacién (ITIL de preferencia) (Deseable) '
Curso de Business Intelligence (Pentaho de Preferencia)
Curso en creacion de Web Service (Mirth Connect, SOAP,
Endpoints, JSON. de Preferencia) (Deseable)

Curso de Gestién de Proyectos. (Deseable)

Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones (Deseable)

| Habilidades y
competencias

Compromiso y responsabilidad, pensamiento ldgico,
planificacién, andlisis, organizacion de informacién,
liderazgo.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:;

\

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
2&n el puesto y/o cargo a convocar)

Desarrollara las siguientes actividades:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el
uso de tecnologias de informacidn y comunicacién.

2. Implementar politicas de gestion administrativa de las tecnologias de informacion.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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3. Formular las especificaciones necesarias para la elaboracidn e informe de estudios
preliminares y de factibilidad para la adquisicién de “hardware” y “software”.

4. Gestionar los servicios de tecnologias de la informacién de la oficina de Informética,
5. Controlar la seguridad perimetral, resguardando la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacién.

6. Implementacion de servidores virtuales (Clou Computing).

7. Monitorear y mantener operativa la Infraestructura de Red Informatica.

8. Administrar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, siendo responsable
de los aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos y legales de bases de datos.

9. Administrar el portafolio de proyectos de software, aplicativos Web, Mévil, en
beneficio del Iren Centro

10. Desarrollar e implementar aplicaciones informaticas (software) contundentes que
faciliten la gestion administrativa y asistencial.

11. Planificar, Elaborar e implementar el portal electrdnico institucional, ademas de Ia
actualizacién y mantenimiento técnico permanente de la misma.

12. Elaborar y desarrollar el plan de Mantenimiento Preventivo y correctivo de los
equipos informaticos de la Institucion.

13. Centralizar la Gestidn de los requerimientos de asistencia técnica al personal
administrativo y asistencial.

14. Otras que se le asigne el jefe inmediato.

IHECTIUN REGINAL Ok SALUD

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

[ COSTO DEL SERVICIO:

$/.6,800.00 (Sies mil Ochocientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.
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A-24
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO ‘
Unidad Organica Direccion General, Direccion Adjunta. _‘

Puesto B Asistente administrativos §
N° de Servicio Requerido | 02
Unidad de Medida Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
7, | Afectacion Presupuestal | Meta: 0059 |
) Especifica  :2.3.2.8.1.1 '
| Rubro :RO.

I.  OBJETO DE LA CONTRATACION
‘ Prestar apoyo administrativo para el tramite y archivo documentario y la coordinacién ‘

de las dreas, necesario para el oportuno manejo de los documentos oficiales del
Instituto regional de Neoplasica del Centro, IREN Centro.

Il. BASE LEGAL

* Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

* Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
o ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General. |
‘ e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

¢ Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
‘ SUPREMO. N2 040-2014-PCM
¢ Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

| contratacién administrativa de servicios.

| * Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @

| 075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

* Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en
los regimenes laborales del sector publico.

¢ D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones. J

l1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
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" Formacién Académica: | - Egresado(a) o Bachiller en ciencias admlnlstratlvas
contables, Secretariado Ejecutivo Titulado o afines.
(Indispensable)

Experiencia General: - Experiencia laboral general de un (01) afio como minimo
en instituciones publicas y/o privada (Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea en
el sector publico y /o privado. (Indispensable).

TAursos y/o estudios de | - Acreditar Cursos de Capacitacion durante los 3 ultimos
| Especializacion: afios (Indispensable)

Cursos en gestion de tramite documentario y/o cursos

afines a la carrera. (Deseable)

- Conocimiento sobre la Ley de transparencia y acceso a la

informacién publica, conocimiento de normatividad de

tramite y archivo documentario por entidades publicas

durante los Ultimos 3 afios. (Deseable).

- Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones

(Deseable)
‘Habilidades y | - COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio-, ética e
Competencias: integridad, compromiso, responsabilidad, orientacion, a|

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Comunicacién efectiva,
planificacion y organizacién, capacidad de analisis,
capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
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1. Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcién y registro de
documentos dirigidos al IREN-Centro y a la Alta Direccién y demas organos, la
derivacion y seguimiento interno de su atencién a las unidades organicas y el
tramite y envio de documentos oficiales del IREN Centro a las entidades externas.

2. Organizar, coordinar y supervisar al personal que le presta apoyo en el tramite
documentario oficial del IREN-Centro.

3. Prestar apoyo técnico en la organizacion, coordinacién y supervisién del Sistema
de Tramite y Archivo Documentario en el IREN Centro.

4. Presentar los requerimientos de soporte informatico y telematico para mejorar

‘ la eficiencia del trdmit documentario del IREN Centro.

5. Innovar y proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e
instrumentos metodoldgicos de trédmite documentario, dando cumplimiento a
los vigentes, capacitar al personal de apoyo y prestar su asesoramiento técnico.

6. Efectuar el registro, despacho y envio de la documentacién oficial de los organos
del IREN Centro a entidades externas. ‘

7. Ejecutar los procedimientos para establecer y sistematizar el flujo del trdmite
documentario de las comunicaciones internas y externas y de la correspondencia
oficial en el IREN Centro.

8. Proponer al director/a o jefes de unidad organica del Instituto Regional de
Enfermedades Neopldsicas del Centro, la clasificacion de seguridad de los
documentos recibidos o por enviar.

9. Registrary mantener el control de numeracién unica del registro de expedientes.
Monitorear y reportar, diariamente, el seguimiento del cumplimiento de plazos
de tramite interno y de las acciones dispuestas en las derivaciones de los
documentos.

10.Recibir las solicitudes de acceso a la informacién publica y derivarlas al director/a
o jefes de las unidades organicas del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas del Centro, para su atencidn.

11.Prestar apoyo técnico y administrativo en el control y registro de la numeracion,
el archivo fisico e informético y la digitalizacidon y publicacién de las Resoluciones
Jefaturales, Resoluciones Directorales, Documentos de Gestion y documentacion
oficial y clasificada de la Alta Direccién y demas unidades organicas

12.Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a

los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

13.0tras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente
en las normas vigentes y las que le asigne el/la director/a Institucional o jefes de
unidades organicas, del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasica del
Centro, IREN-Centro, para lograr los objetivos funcionales y cumplir las normas
pertinentes,
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'_Lugar de prestacién: Direccién General - Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas — Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239  Sector |
Palo, Concepcidn - Junin.

' Periodo de duracién del | 2 meses

servicio:
' Costo del servicio: S/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

En forma mensual segiin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

TJnidad

Organica Oficina de Logistica

Puesto

Profesional para la Unidad de Programacion (SIGA, SIA?

'N°deS

ervicio Requerido 01

Unidad

de Medida Contracion Administrativa
de Servicios 1057 — CAS

Afectacion Presupuestal Meta: 0059

Especifica :2.3.2.81.1
Rubro  :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Admini

Controfar e informar la Ejecucion Presupuestal del Pliego de la Unidad de |
Programacion SIGA SIAF de la Oficina de Logistica de la Oficina General de |

stracion, segln las normas y procedimientos vigentes N

Il. BASE LEGAL

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante fa emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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lII.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
‘ Formacion Académica: | Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Contabilidad, Economia o Ingenieria Informatica o Sistemas
0 carreras a fines, Constancia vigente de encontrarse

(Indispensable)

‘ colegiado y habilitado a la fecha de inscripcidn

- 1 afio de experiencia general ya sea en el sector publico o
privado (indispensable)

Experiencia General:

Cursos y/o estudios de  -Diplomado o especializacién en Gestién Publica o SIGA ,

Zadoes. | Especializacion: SIAF o afines las funciones durante los Ultimos 3 afios.
FNEX (Deseable).
-'\0 - - Acreditar Capacitaciones de acuerdo a las funciones

durante los 3 Gltimos afios (Indispensable)

Habilidades y | Compromiso y responsabilidad, pensamiento ldgico,
Competencias: planificacién,  andlisis, organizacién de informacidn,
| liderazgo.

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
1. Participar en la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios,

para la formulacién del anteproyecto presupuestal y del Plan Anual de
Contrataciones (PAC) del IREN Centro.

2. Recibir los pedidos de compra de los 6rganos usuarios y verificar que figuren
en el PAC y que cumplan los requisitos técnicos, presupuestales y

administrativos, coordinando la reprogramacion del PAC si es necesario.

‘ 3. Coordinar con los Organos y unidades organicas pertinentes, la provisién de
las especificaciones técnicas y caracteristicas de los bienes y servicios por
adquirir, suficientemente precisos y completos, para la adecuada
determinacién de valores referenciales y la elaboracién de bases
administrativas objetivas y precisas.

4. Realizar los Estudios de Mercado para determinar los valores referenciales
de bienes y servicios programados en el PAAC del IREN Centro, en especial de
medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo de otros tipos de
bienes programados.

5. Apoyar al Comité o Comités encargados de los procesos de seleccidn bajo
las modalidades de: Licitacién Publica, Adjudicaciones Directas Publicas %

Adjudicaciones Directas Selectivas de bienes y servicios programados en el

PAAC en especial de medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo
de otros tipos de bienes programados.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| 6. Elaborar los proyectos de Bases Administrativas. en apoyo al Comité del |
Proceso de seleccidon respectivo.

Pesbagrots v vy il it

7. Registrar los procesos de seleccion en los Software y SIGA y coordinar Ia

continuacion de los procesos de seleccién de proveedores adjudicados, por los

Técnicos de la Unidad Funcional de Adquisiciones a cargo del registro de la
Fase de Compromiso Presupuestal en el SIAF y de la elaboracién de las
Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio respectivas.
8. Elaborar los proyectos de Contratos derivados de la adjudicacion otorgada
en cada proceso de selecci6r, incluyendo en ellos, |as especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, los mecanismos de supervisién del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y sus correspondientes garantias, entre otros.

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
! Concepcién - Junin

Periodo de duracién del | 02 meses

_ servicio:
' Costo del servicio: S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Forma de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito B
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A-26
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA.: Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos

PUESTO: PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE REMUNERACIONES
1

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidén administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1

RUBRO :RO.

I OBIJETO DE LA CONTRATACION:

' Ejecutar y realizar todos los procedimientos y acciones vinculadas a las remuneraciones,
de acuerdo a las normas aplicables a los decretos legislativos N° 276 y 1057, para cumplir
con las obligaciones que asume la entidad.

i. BASE LEGAL:

® Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

‘ * Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

| e Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

| SUPREMO. N2 040-2014-PCM

‘ e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

|

|

contratacion administrativa de servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
* Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

| e Ley 31131 ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
‘ regimenes laborales del sector publico.
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e D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia E[ue dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
‘ sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

i, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

3\ - REQUISITOS

- Titulo Profesional o bachiller en Administracién, Contabilidad,
Formacién Académica Economia o afines (Indispensable).

- Experiencia laboral minima de 2 afio en el desempefio de
funciones en el sector Publico o Privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral minima de 01 afio en el drea de
Remuneraciones y/o Planillas en el sector Salud.
(Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Experiencia General

c di - Curso, especializacién o Diplomado en Gestién de Recursos
dgrg;);eé/a?izggitgn 105 Humanos o Sistema de Planillas o afines durante los 3 Gltimos
afios (Indispensable).

- Conocimiento del AIRHSP, INFORHUS, PLH y SIAF.
- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
Habilidades y|  resultados y trabajo en equipo y proactivo.
competencias - COMPETENCIAS ~ ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El profesional, desarrollard las siguientes actividades:

1. Ejecutar el proceso de elaboracién de la planilla mensual de pago, emisién de boletas de
pago, liquidacién de beneficios sociales, pago de aportes, retencién de impuestos de
acuerdo con la normatividad vigente para el cumplimiento de las obligaciones en materia
remunerativa.
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2. Elaborar la proyeccién presupuestal anual, el calendario de pagos mensual y realizar las
acciones que correspondan para la gestién de las compensaciones de los servidores de la
entidad y solicitar la ampliacion de presupuesto en caso que corresponda.

3. Realizar la declaracion de pago del sistema privado de pensiones a través del AFPNET,

registro de personal en los médulos de declaraciones de datos de personal T-Registro,

PLAME, modulo de Recursos Humanos del MEF y aplicativos informaticos de Recursos

Humanos del Sector Publico-AIRHP para cumplir con la normativa en los plazos

establecidos.

Verificar el resumen mensual de asistencia (tardanzas, permisos particulares, licencia sin

goce haber, faltas, subsidios, entre otros) a fin de suministrar la informacién para la

elaboracién de las planillas de remuneraciones de los regimenes laborales de los Decretos

Legislativos N° 276 y 1057, en coordinacidn con la responsable de Control y Asistencia.

Coordinar y registrar la certificacion de crédito presupuestario y el compromisg

administrativo para la atencién de la Contrataciéon Administrativa de Servicios y entre

otros.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:  |[Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas — Av. Progresol
IN® 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcién - Junin.
_ i
PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)
| .
“ LFORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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A-27
TERMINOS DE REFERENCIA.
' DIRECCION REGIONAL DE SALUD
| INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
' Unidad Orgénica | Oficina de Contabilidad y Finanzas B
' Puesto Profesional para Control Previo
N° de Servicio Requerido 01

‘ Unidad de Medida | Contracién Administrativa
. | de Servicios 1057 - CAS
., Afectacion Presupuestal Meta: 0059

\ Especifica :2.3.2.81.1
B B Rubro :RO.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION

Revisar los expedientes de adquisiciones de bienes y servicio para ejecutar el control

‘ previo, conforme con las disposiciones legales y normatividad vigente.

Il. BASE LEGAL

A — - ==

¢ Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

%@éﬁ?ﬁﬁ%" * Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Tt * ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

%7/ e lLey N 230057 Ley del servicio Civil.

' * Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM
‘ ® Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N9 065-
2011 PCM.

* Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.

e D.U.083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante Ia emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

l1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| Formacién Académica: ‘Titulo Profesional Universitario en Administracién, |
Economia o Contabilidad, constancia vigente de
encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcién
‘ | ( Indispensable)

| Experiencia General: ® 18 meses de experiencia general en el Sector Publico o ‘
|

privado (indispensable)
* 6 meses de experiencia en asuntos de control previo en
el Sector Publico (indispensable)

 I— .
Cursos y/o estudios de | Curso o diplomado o especializacion en temas de
Especializacion: Contabilidad Gubernamental Ley de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado o a fines al cargo durante los 3
ultimos afios (indispensable)

Habilidades y Compromiso y responsabilidad, pensamiento ldgico,
/ . lanificacién, andlisis, organizacién de informacion,
Competencias: P

' | liderazgo.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

‘ Desarrollara las siguientes actividades:

1. Revisar los expedientes de gastos, dando conformidad a través de su visacidn,

previo a la fase de devengado.
2. Efectuar larevision y realizar el registro de las rendiciones y/o devoluciones de
viaticos y encargos en el sistema integrado de administracién financiero (SIAF).
3. Coordinar con las dependencias correspondientes, el saneamiento de la

documentacién de los expedientes que presenten errores.
4. Requerir a los comisionados la devolucién de fondos no utilizados y/o
regularizacién de observaciones, de ser el caso.

5. Preparar informacion sustentada relacionada a las rendiciones de viaticos y/o
| encargos, que se requiera durante las auditorias de los proyectos y/o sea
solicitado por la contraloria general de la republica.
6. Previa coordinacidn con el tesorero(a) efectuar el depésito de las devoluciones
| de viaticos y encargos en las respectivas cuentas bancarias de los convenios
y/0 contratos suscritos.

7. Mantener actualizado el registro de rendiciones de viaticos y/o encargos
pendientes de rendicidn y efectuar la conciliacién mensual con los saldos de
las cuentas contables, a fin de informar al tesorero, los montos en efectivo que
adeuda cada comisionado a fin de que puede recibir los fondos, emitir el recibo
de caja y poner en custodia el efectivo, hasta el depdsito en la cuenta bancaria
correspondiente.
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8. Informar peridédicamente al coordinador de aélministracién, contador vy
tesorero respecto a los viaticos y encargos por rendir por cada uno de los
convenios y/o contratos suscritos, administrados por la diversas Areas.

‘ 9. Controlar y mantener archivada toda la documentacién relacionada a las

rendiciones de viaticos y encargos por convenios y/o contratos suscritos por la
republica del Perd con los organismos internacionales administrados.

10. Realizar otras funciones que se le asigne la Jefatura de la Oficina de
Contabilidad y Finanzas o el Administrador del IREN CENTRO.

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,

, concepcion - Junin

' Periodo de duracién del | 02 meses

| servicio:
‘ Costo del servicio: S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)
A ' Forma de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
‘ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

| Unidad Organica | Oficina de Contabilidad y Finanzas
\ Puesto Profesional para la Integracion Contable |
|_N° de Servicio Requerido | 01 N
Unidad de Medida Contracion Administrativa
_ de Servicios 1057 - CAS
| Afectacion Presupuestal | Meta: 0059
Especifica :2.3.2.8.1.1
Rubro  :RO.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION

- Consolidar y revisar los andlisis de las Cuentas Contables y la revisar los Estad(ﬂ

 Financieros y Presupuestarios para la presentacion de los Estados Financieros y

' presupuestales de manera razonable, oportuna y eficiente, alineados a lo establecido
por Contabilidad Publica a efectos de la consolidar a la cuenta General de la Repubilica

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

‘ * Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

* Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO |
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

* Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

* Lley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.

¢ D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
__sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones. |
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ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica: | e Titulo Profesional Universitario de Contador Publico.
Encontrarse  colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcidn (Indispensable).

i Experiencia General: * Experiencia general minima de 2 afios en el sector publico
y/o privado. (indispensable)

* Experiencia laboral especifica de 01 afio en el Area de

| Contabilidad. (Indispensable). o
Cursos y/o estudios de | ® curso, diplomado o Especializacion; Contabilidad

\ Especializacién: Gubernamental y/o tesoreria y/o Tributacién y/o

| Finanzas y/o Auditoria y/o Presupuesto Durante los 3

ultimos afios (Indispensable).

* Cursos y/o seminarios: Sistema Integrado de
' Administracion Financiero SIAF-SP {deseable)
* Cierre Contable y/o Estados Financieros vy/o

Contrataciones y/o similares (deseable)
' Conocimientos para el | Conocimientos Técnicos Principales

puesto y/o cargo * Conocimiento de Contabilidad Gubernamental, Procesos
de Cierre Contable segln la normativa de la Direccidn
General de Contabilidad Publica del MEF, manejo del
SIAF-SP.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

* Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo

y Programas de Presentacion a Nivel Basico.

Habilidades ) y | Capacidad analitica y organizativa, proactivo comunicativo
Competencias: y asertivo.

| IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Pesarrollaré las siguientes actividades:

Funciones principales a desarrollar:

a. Coordinar el registro contable de las operaciones de ingresos y gastos, elaborar
las notas de contabilidad por los ajustes técnicos, para su incorporacion al
balance de comprobacién, mensualizado.

7 b Integrar y consolidar la informacién contable de las Unidades Ejecutoras, para

generar informacion a nivel del pliego.

C. Revisar las contabilizaciones de las operaciones de gasto e ingresos de las
Unidades Ejecutoras a cargo del Pliego para la elaboracién de los Estados
Financieros y presupuestarios para su integracion a nivel de pliego del Ministerio
de Cultura, via SIAF SP.
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d. Analisis de Cuentas contables gubernamentales de la UE 001 Administracion

General.

e. Analizar los estados Financieros y Presupuestarios presentados por las Unidades
Ejecutoras, para la elaboracidn e integracién de los Estados Financieros a nivel

del Pliego del Ministerio de Cultura.
f. Otras funciones relacionadas al puesto que el inmediato superior asigne.

' Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.

Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo
concepcién - Junin

Seco,

i_Periodo de duracion del | 02 meses

servicio:

Costo del servicio:

S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)

‘ Forma de pago:

En forma Mensual segun Contrato Suscrito

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tamboe — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



+ JUNIN
JDIRESA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

JUNIN

st gtmtt oo bn focsa Gl pusilel

A-29
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Oficina Ejecutiva de Administraciéon - Oficina de

UNIDAD ORGANICA: "
Informatica

PUESTO: Ingeniero en Informatica — Programador Siga Siaf

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO : R.O.

L. OBJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar Ingeniero para la operatividad de la Oficina de Informatica a fin de satisfacer
las necesidades de servicios de tecnologias de la informacién, planeando,
desarrolfando e implementando innovadoras soluciones que contribuyan en la
transformacion digital, automatizacién de procesos administrativos y asistenciales que
apoyen el buen desempefio de la institucién.

BASE LEGAL:

‘4\'3; T R

J v' Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

| Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de fa. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones,

AR
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PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

©) siResa

(Indispensable)

- Titulo Profesional en Ingenieria Informatica y/o Sistemas,
Formacién Académica colegiado y habilitado a la fecha de inscripcion

- 02 afios de experiencia general ya sea en el sector pu
privado (Indispensable)

Experiencia General

(Indispensable)

01 afio de experiencia especifica en asistencia técnica en el
uso y operacion del SIGA y SIAF requerida para el puesto

blico o

- Cursos, Especializacion en Sistema integrado de

Cursos y/o Administracién Financiera SIAF-SP y Sistema
estudios de

especializacion
ultimos afios. (Indispensable)

Integrado de Gestion Administrativa SIGA durante los 3

- Compromiso y responsabilidad, pensamiento
Habilidades y

competencias liderazgo

planificacién, analisis, organizacién de informacion,

l6gico,

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

| Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Desarrollara las siguientes actividades:

. Brindar asistencia en la Operatividad del Sistema Integrado de Administracion
Financiera.

Brindar asistencia en la Operatividad del Sistema Integrado de Gestion Administrativa
* Monitorear en la Operatividad en los Médulos Administrativo y Contable, planillas de
la Unidad, presupuestal, patrimonial.

= Manejar los sistemas informaticos del Sector Publico SIGA — SIAF

* Brindar soporte técnico a los usuarios del SIAF proporcionando servicios como:
ejecucion de backups, realizacion de mantenimiento y recuperacién de data desde Ia
base de datos.

* Garantizar |a operatividad de las normas técnicas en los sistemas SIGA — SIAF.

* Apoyar al cierre contable mensual tanto financiero como presupuestal.
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* Otras Funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las
normas vigentes y las que le asigne su jefe inmediato y jefe inmediato superior, para

lograr los objetivos funcionales y cumplir las normas pertinentes.

JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239  Sector Palo Seco,

Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

C,
EECOSTO DEL SERVICIO: S$/.6,800.00 (Sies mil Ochocientos 00/100 Nuevos Soles)

¥

| FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.
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A-30
TERMINOS DE REFERENCIA.

[ : DIRECCION REGIONAL DE SALUD |
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unldad Orgénica | Oficina Ejecutiva de Contabilidad y Finanzas |
Puesto Profesional para la Unidad de Tesoreria |

i_ N° de Servicio Requerido 02 3 B
Unidad de Medida Contracién Administrativa

| ) de Servicios 1057 - CAS |
Afectacidén Presupuestal Meta: 0059

Especifica :2.3.2.8.1.1

Rubro :RO

OBJETO DE LA CONTRATACION

 con las normas y procedimientos de los sistemas administrativos a su cargo.

Il. BASE LEGAL

e Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

¢ Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

3 | @ Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

.o Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
¢ Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

' SUPREMO. N2 040-2014-PCM

| e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

I ' contratacion administrativa de servicios,

| * Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

® ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del sector publico.

e D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

. gferormauon Académica: | Titulo Profesional  Universitario en  Contabilidad |
- Administracién, contabilidad, economia, ingenieria
_ econdmica, ingenieria industrial, o afines Colegiado vy
‘ habilitado a la fecha de inscripcién (Indispensable)
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‘ Experiencia General: ¢ 2 afios de experiencia profesional General en el sector
publico y/o privado (Indispensable)

¢ 01 afio minimo de experiencia especifica en el drea de
Tesoreria (sector publico) (Indispensable)

Cursos y/o estudios de | Curso, diplomado o especializacién en Gestion publica,

Especializacion: tesoreria publica o afines durante los 3 Ultimos afios
(Indispensable)

Habilidades y | Habilidades técnicas:

Competencias: ¢ Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién

Financiera Publico — SIAF P

* Procedador de hoja de célculo, procesador de texto y
procesador de graficos.

Competencia criticas:

* Orientacion a resultados, comunicacion efectiva, actitud
de servicio, trabajo en equipo, innovacién y mejora
continua, liderazgo y sentido de urgencia.

Competencias especificas:

e Pensammiento légico, Planificacién y organizacion,
busqueda de informacién y orientacién al usuario interno
y externo.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Desarrollara las siguientes actividades:

1. Disefiar y actualizar el subproceso de tesoreria, y de ser el caso de presupuesto y
contabilidad, asignando los recursos necesarios para su ejecucion.

Evaluar continuamente las actividades del sistema(s) administrativo(s) a su cargo
y determinar medidas correctivas para su buen funcionamiento

Revisar y visar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras
de su competencia.

Revisar y visar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras
de su competencia.

Proponer a su Direccidn las normas y medidas administrativas tendientes a la
mayor operatividad y funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo
Controlar, preparar y conducir el pago de proveedores, remuneraciones,
pensiones, asignaciones del personal, contratos de la entidad y las demas que le
correspondan.

Coordinar, dirigir y realizar los andlisis financieros pertinentes a su funcién.

Velar por el desarrollo de la gestion eficiente de los recursos humanos a su cargo
para el logro de los objetivos y metas de su unidad y de la entidad.

9. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato. '
10. Elaborar y proponer la Programacién del Presupuesto de Caja.
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11 Elaborar la programauon de pagos y otra informacién financiera del &mbito de su |
competencia.

12. Ejecutar los giros y pagos, previamente aprobados por el responsable (Tesorero).

13. Proponer la apertura de cuentas bancarias para el manejo de los fondos que
administra. '

14. Ejecutar el registro y custodia de los valores.

15. Coordinar y supervisar la ejecucidn de las actividades de tesoreria, en el ambito
de su competencia.

16. Revisar informacion estadistica respecto de la ejecucion de ingresos y egresos que
administra.
‘ 17. Ejecutar y validar las actividades de tesoreria, en el marco de la normativa vigente.
18. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de tesoreria,
en el ambito de su competencia.

7/19. Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia.
20. Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la
implementacion de las reglas vigentes en materia de tesoreria, en el ambito de su

| competencia.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'Lugar de prestacién: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas - Av. |
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
| concepcion - Junin

Periodo de duracién del | 02 meses

servicio:
Costo del servicio: T/ 5,000.00 ( Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles) i
!'[ Forma de pago: En forma Mensual segln Contrato Suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unidad Ofga’nica B Oficina de Logistica B

| Puesto | Profesional para la Unidad de Control Patrimonial
N° de Servicio Requerido | 01 B
Unidad de Medida Contracion Administrativa

de Servicios 1057 - CAS

 Afectacion Presupuestal Meta: 0059
) Especifica :2.3.2.8.1.1

Rubro :RO.

. OBJETO DE LA CONTRATACION

Controlar e informar Ia_Ejecucién Presupuestal del Pliego de la Unidad de Control |
Patrimonial de la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracién, segun
| las normas y procedimientos vigentes.

) \II.BASE LEGAL

* Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

| - * Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

.' e Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

'r * Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

' SUPREMO. N2 040-2014-PCM

|' ® Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacidon administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

® Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en

X los regimenes laborales del sector publico.

§/ e D.U.083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante |a emergencia

sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

I1.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
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‘Formauon Acadeémica: | Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Contabilidad, Economia, Ingenieria o carreras a fines,
constancia vigente de encontrarse colegiado vy habilitado
B | a la fecha de inscripcidn ( Indispensable)
Experiencia General: 18 meses de experiencia general ya sea en el sector publico
o privado ( Indispensable)
' 12 meses de experiencia general en area de Patrimonio en
el sector publico (Indispensable)

Cursos y/o estudios de | -curso o diplomado o especializacion en Control
Especializacion: Patrimonial o Gestion Publica o afines a las funciones
durante los ultimos 3 afios. ( Indispensable)

' - Ofimatica a nivel basico ( Indispensable)

y | Compromiso y responsabilidad, pensamiento ldgico,
planificacion, y andlisis ‘

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

1. Establecer el control patrimonial y registro de bienes muebles e inmuebles |
de propiedad del IREN,

2. Proponer, asesorar y difundir las normas y directivas de control patrimonial
en el IREN.

3. Coordinar ejecutar, evaluar y mejorar permanentemente el Subproceso de

Control Patrimonial del Proceso Organizacional Logistico Integrado en el IREN,
en el ambito de su competencia.
4. Proponer e implementar los procedimientos y actividades del Subproceso

de Control Patrimonial.
5. Supervisar y asesorar la ejecucion de las actividades que deban desarrollar
las unidades orgénicas del IREN, en el desarrollo de los procedimientos del
Subproceso de Control Patrimonial.
6. Coordinar y ejecutar las actividades técnicas del Control Patrimonial de
acuerdo a las normas y disposiciones vigentes.
| /. Mantener actualizados los registros y titulos de los bienes muebles del IREN,
en coordinacidn con las instancias publicas pertinentes.

8. Velar por el mantenimiento preventivo de los activos fijos, afin de no afectar
la gestion operativa del IREN.

9. Apoyar las actividades del Comité de Gestidn Patrimonial y mantener
actualizado el registro de altas, bajas, movimientos y destino de bienes
patrimoniales.

10. Mantener actualizado el registro personalizado de asignacién y custodia
de bienes patrimoniales, en coordinacién y con el apoyo de las unidades
’ organicas.
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V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' Lugar de prestacién: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. |
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 ,Sector Palo Seco,
Concepcién - Junin

' Periodo de duracién del | 02 meses

servicio:
Costo del servicio: S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Forma de pago: ' En forma Mensual segun Contrato Suscrito
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A-32
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto |

PUESTO: Jefe de la Unidad de Presupuesto

| N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META £ 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO  : RO. |

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

_ - _ 1

Gestionar los procesos de presupuesto, que orienten a la gestién hacia los resultados de

l la institucion en base a la normativa vigente. |

L BASE LEGAL: )
’ * Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del

| Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

[ e Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

f e ley N227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

| e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

.' * Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

| SUPREMO. N2 040-2014-PCM

* Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

° Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N € 075 |
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

e Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los
regimenes laborales del sector publico.

e D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
—_—

- Profesional Titulado en Economia, Contabilidad y/o

Formacién Académica Administracion. Debe de contar con colegiatura v
habilitacién profesional vigente (Indispensable).

- Experiencia laboral en general de 4 afios como minimo en‘
instituciones pablicas y/o privada (Indispensable).

- Experiencia laboral especifica de 03 afios como ml’nich.
como especialista en presupuesto o jefe de presupuesto en|
el sector Publico (Indispensable).

Experiencia Laboral - Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia

de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente

la experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico Vi

/o privado (Indispensable).

- Curso y/o Diplomado y/o especializacién en Gestion Publica
0 Presupuesto por Resultados o Presupuesto Publico o
Cursos y/o estudios afines a las funciones durante los 3 Ultimos afios
de especializacion )
(Indispensable).

- Curso de Ofimatica a nivel Basico (Indispensable).

- Conocimiento en  Gestidn  Publica y  Sistemas.
Administrativos: SIAF, SIGA y otros.
Conocimiento de herramientas de ofimatica.

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso, responsabilidad, orientacién, a

Habilidades Y

competencias resultados y trabajo en equipo y proactivo.

. - COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Comunicacién efectiva,
| planificacién y organizacién, capacidad de analisis,
. I capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

1. Participar en la elaboracién de la propuesta del Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA, asi como las modificaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos en los documentos de
gestion,

2. Proponer normativa, herramientas, instrumentos y/o metodologias para el
seguimiento y evaluacién de politicas, planes, presupuesto e programas
institucionales

3. Generar mecanismos de articulacion en los ambitos correspondientes para el
logro de objetivos, en el marco de politicas, estrategias, planes, presupuesto
y programas.
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4, Formular Proponer y difundir la normatividad y metodologia del sistema y ‘
proceso presupuestario en el ambito institucional.

5. Formular, proponery apoyar la sustentacién del presupuesto del pliego en las
instancias que corresponda.

6. Formular Difundir, actualizar hacer seguimiento y evaluar el presupuesto del
pliego en el marco del Plan Estratégico, Plan Operativo y normas vigentes.

7. Gestionar el financiamiento presupuestal para el logro de los objetivos y
metas programadas.

8. Asesorar, supervisar, coordinar y/o realizar el proceso presupuestario en el
IREN en las fases de programacion, formulacién ejecucion, control y
evaluacién ‘

9. Proponer medidas de priorizacion y redistribucion de gasto de la Institucion. ‘

10. Gestionar la asignacidn de recursos y canalizarlos de acuerdo a las prioridades |
establecidas.

11. Efectuar el andlisis y seguimiento de la informacién del SIAF respecto del
calendario de compromiso y ejecucién de gasto de la Institucién.

12. Monitorear y evaluar el cumplimiento de metas fisicas presupuestarias en el
marco de la normatividad vigente.

13. Preparar la Informacion para consolidar el Cierre Presupuestal anual de la
Institucién aplicando los sistemas vigentes en coordinacion con las instancias
pertinentes.

14. Prestar la informacion presupuestaria para formular monitorear y evaluar el
plan estratégico y Plan Operativo Institucional.

15. Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y en las normas técnicas
que la regulan.

16. Asesorar y ejecutar la mejora continua del proceso de presupuesto.

17. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misién
del puesto.

| V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION: Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto - Instituto
' Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso N° 1235,
1237y 1239 Sector Palo, Concepcion - Junin.

PERIODO DE DURACION| 02 meses

DEL SERVICIO:

| COSTO DEL SERVICIO: S$/.6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

]
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A-33
TERMINOS DE REFERENCIAS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO: AGENTE DE SEGURIDAD (VIGILANTES)

N2 SERVICIO REQUERIDO: 5
| UNIDAD DE MEDIDA:

|
Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
| RUBRO  :R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar personas naturales para que brinden el servicio de CONTROL, SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL IREN CENTRO.

N2}  BASE LEGAL:
TOMIS! NC%S

22 CRETARI

v" Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

AN N NN

<

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

/ fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica |~ SECUNDARIA COMPLETA (INDISPENSABLE).

- Experiencia laboral minima de un afio (1 afio) en el desempefio
sector publico o privado. (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pablico y /o
privado. (Indispensable).

Experiencia General

y - De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o
Cursos y/o i =
estudios de resguardo durante los ultimos 3 afios. (Deseable).

espeC|aI|zaC|on

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
. integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
Habllldades' Y resultados y trabajo en equipo y proactivo.
competencias - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
‘ comunicacién efectiva, planificacion y organizacion, capacidad

El agente de seguridad realizara las siguientes funciones:

|' - Resguardar celosamente el patrimonio de la institucion

- Vigilar y controlar mediante rondas las instalaciones, equipos, maquinarias vy

bienes del drea asignada.

' - Vigilar el ingreso y salida de pacientes, familiares, personal y publico en general.

- Permanecer en el servicio correctamente y cuidar su aseo personal.

- Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir infecciones
intrahospitalarias.

- Cumplir la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

" LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av,
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcién - Junin.

' PERIODO DE DURACION 02 meses

| DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PUESTO: OPERADOR DE LIMPIEZA
N2 SERVICIO REQUERIDO: 4
.| UNIDAD DE MEDIDA: contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1 '
| RUBRO R.O. |

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

|
‘ Contratar personas naturales para que brinden el servicio de LIMPIEZA Y DESINFECCIO |
DEL IREN CENTRO.

BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto!
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N ©31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

r'l ¥ Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2
' 040-2014-PCM

¥ Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

¥ Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075 -
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

¥ Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.
v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para e
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante |a emergencia sanitarid
por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

118 PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS

\iormacic’m Académica ]- SECUNDARIA COMPLETA (Indispensable).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Experiencia General

- Experiencia laboral minima de seis (06 meses) en Iaboresl
relacionados o afines (Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /
privado. (Indispensable).

- Acreditar participacion en Programas de Capacitacion en su

Cursos y/o estudios area o afines durante los ultimos 3 afos. (Deseable).
de especializacién

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de limpieza desarrollara las siguientes actividades:

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales

Limpieza y desinfeccién integral de ambientes del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas - IREN CENTRO.

Limpiar los pasadizos, gradas, pasamanos y otros.

Realizar la limpieza y desinfectar los ambientes, pasillos paredes, puertas y
ventanas.

insumos y enseres del servicio, responsabilizandose por su deterioro o usa
indebido. |

Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir enfermedades
intrahospitalarias.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

\ LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso

N°® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

/ PERIODO DE DURACION | 02 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-35
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO: Personal de lavanderia

N2 SERVICIO REQUERIDO: 2

| UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

l OBJETO DE LA CONTRATACION:

|
Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Operador de lavado y secajo
de lavanderia industrial

IL BASE LEGAL:

; ¥ Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
| Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
¥ Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v

Vv

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2 |
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075-
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para e

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitaria
por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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REQUISITOS

Formacion Académica

Secundaria completa (Indispensable)

Experiencia General

- Experiencia laboral minima de (06 meses) en el puesto
{(Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

- Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su

Cursos y/o estudios area o afines durante los Gitimos 3 afios. (Deseable).
de especializacion

Habilidades y
|competencias

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

' Principales funciones a desarrollar:

El operador de lavado y secado de lavanderia industrial desarrollara Ias siguientes

actividades:

LAVADO

Remojo y clasificado de ropa hospitalaria.

Remojo de cada prenda viendo el tipo de manchas para hacer el respectivo
proceso.

Verificar cada prenda para evitar cruce de contaminacién.

Realizacion del pre lavado antes de verter a las maquinas.

SECADO

Verificar antes de verter a la maquina de secado cada prenda que este
correctamente esterilizada.

Verter en la maquina de secado clasificando por color y servicio.

Quitar las impurezas de cada prenda hospitalaria.

Plegar correctamente cada prenda.

Almacenar y clasificar cada prenda en su respectivo servicio.

Organizar cada ropa hospitalaria en los coches de ropa limpia.

Trasladar a su respectivo servicio conforme al recojo de cada ropa hospitalaria.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

(LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas ~ Av. Progreso

N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

« COSTO DEL SERVICIO:

5$/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

&

_" ORMA DE PAGO:
f‘J

En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

UNIDAD ORGANICA:

Oficina Ejecutiva de Economia

PUESTO:

Asistente Administrativo

N2 SERVICIO REQUERIDO:

01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios CAS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

META: 0045
ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un personal Profesional para realizar funciones como
Asistente Administrativo en la Oficina de Economias.

BASE LEGAL:

M”ISIE‘N w3/ 9
W 5/

v

ANEANEANEEN

\

Ley N ¢ 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Contador Publico colegiado
Formaciéon Académica

I

- Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico y/oi

. privado en sistema de contabilidad y sistema de tesoreria
Experiencia General ]
(Indispensable)

- Experiencia indispensable de (1) afio relacionado al cargo
- Cursos: SIAF, SIGA, Ley de contrataciones y sistema de

Tesoreria y presupuesto.

Experiencia Cursos . o
y/0 estudios de - Capacitaciones en Ofimatica (Word, Excel, otros).

especializacion .
- Cursos relacionados al cargo.

- Compromiso vy responsabilidad, pensamiento Idgico,

Habilidades y

planificacién, andlisis, organizacién de informacion,
competencias

liderazgo. |

,} IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
" g Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
=92 puesto y/o cargo a convocar)

J\'R

Desarrollard las siguientes actividades:
1. Elaborar conciliaciones bancarias de las cuentas de la DIRES JUNIN.

2. Andlisis de cuentas contables
3. Apoyo en la conciliacién de cuentas para el sinceramiento contable.
4. Otras que le asigne el jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en la Oficina de Economia de |a
Direccién Regional de Salud Junin

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 02 meses
COSTO DEL SERVICIO: S$/.2,200.00 (Dos mil doscientos 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

| UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Economia
P PUESTO: Asistente Administrativo
::;';1:“‘ VB: o }
%9 =)l N2 SERVICIO REQUERIDO: |01
WTE,
w UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios CAS
META: 0045
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO : R.O.

| OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de un personal Profesional para realizar funciones como
Asistente Administrativo en la Oficina de Economias.

v' Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial de!

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N ¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

| SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

AN

<

contratacidn administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los

regimenes laborales del sector publico.
v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

s7 > ge vrse .
\%f' fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Contador Publico colegiado
Formacién Académica

- Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico y/o

o privado en sistema de contabilidad y sistema de tesoreria
Experiencia General .
(Indispensable)

| - Experiencia indispensable de (1) afio relacionado al cargo
- Cursos: SIAF, SIGA, Ley de contrataciones y sistema de

L Tesoreria y presupuesto.
Experiencia Cursos yP P

y/o estudios de - Capacitaciones en Ofimatica (Word, Excel, otros).
especializacién

- Cursos relacionados al cargo.

- Compromiso y responsabilidad, pensamiento Idgico,

Habilidades y planificacién, andlisis, organizacidon de informacién,

competencias liderazgo

&y Y‘B‘ ‘*“y DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o ':.98’)
%;T}?,rincipales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
o

== puesto y/o cargo a convocar)

Desarrollara las siguientes actividades:

4+ Verificar y controlar, a través del SIAF, |a fase de pago de los girados a las
cuentas del CCl| de cada proveedor de acuerdo a las autorizaciones del
Tesoro Publico.

+ Realizar el control previo de los expedientes previo al devengado.

+ Realizar el registro en el sistema de control previo, las ordenes de compras,
ordenes de servicios, planillas de haberes y planillas de viaticos, teniendo
en cuenta el tipo de fuente de financiamiento

+ Realizar coordinaciones con la oficina de Logistica, y con el area de
tesoreria e integracion contable.

4+ Otras que le asigne el jefe inmediato.

V CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

UGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en la Oficina de Economia de la
Direccion Regional de Salud Junin

-
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

' PERIODO DE DURACION 02

‘ DEL SERVICIO: meses

‘ COSTO DEL SERVICIO: S$/.2,200.00 (Dos mil doscientos 00/100 Nuevos Soles)
'.

EORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



S + JUNIN
Junine o) BikEsa
S Prakasants on A frvrea ded wondlol BIRECCION REGIGNAL DF SALUD

B-3
_TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
PUESTO: PSICOLOGO
N° SERVICIO REQUERIDQ: 01.
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION PRESUPUESTAL: META:041

ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1

RUBRO ‘RO,

OBJETO DE LA CONTRATACION:

|Contratar los servicios de un (01) PSICOLOGO

II. BASE LEGAL:
Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo |
N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N © 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-
2014-PCM
v" Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075 -2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
; laborales del sector publico.

| v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la
' disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitaria por COVI-19 y dicta otras
disposiciones.

\

CR]

i, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Tevony Formacion Académica Psicologo (@) Titulado, Colegiado y Habilitado, con Resolucién SERUMS

18/7% \g Experionia General v E)é%a&i;\aﬂnsc}ia laboral de 1 afio en el sector plblico o privado (incluye
Experiencia Especifica: 1 afio
Conocimiento en la Normatividad vigente y actualizada.
Conocimiento en el manejo de las definiciones operacionales del
Programa Presupuestal 0131 Salud Mental (deseable).
Conocimiento en la Prevencion y Tratamiento del Consumo de
Drogas — DEVIDA y PLAN Integral de Reparaciones - PIR
(deseable)

p

BOMIS N CAS
HEBRG /5

Experiencia Especifica para el
puesto convocado

SSEEENENEN
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, . v" Salud Publica o afines a su carrera
Diplomados, Cursos o Estudios de | Otros

Especializacién

v" Compromiso y responsabilidad, pensamiento I6gico, planificacion,
Habilidades y competencias analisis, organizacion de informacion, liderazgo.

Iv. I_DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
I v" Cumpliry hacer cumplir los indicadores y lo relacionado al cumplimiento del as Metas del Plan |
| Operativo Anual del PP 051 Salud Mental y otros del Programa de Salud Mental.
| Hacer monitoreo y control de calidad aleatorio a las actividades de Salud Mental inherentes
realizadas por los EE. SS de la jurisdiccion.
Realizar el monitoreo del abastecimiento seguin consumo de los medicamentos utilizados en las
diferentes Redes de Salud.
Retroalimentar con el reporte por nimero de atenciones, produccion, porcentaje de rechazos por
Redes de Salud.
Coordinar permanentemente con su jefe inmediato y mantenerlo al tanto de las eventualidades
que puedan ocurrir como equipo técnico del PP 0131 Control y Prevencion en Salud Mental,
Coordinacion permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control para
mejora de la atencion de salud.
v' Supervision presencial y virtual a los distintos EESS de la jurisdiccion y evaluar el cumplimiento
de indicadores del PP 051
v' Brindar acompafiamiento Psicosocial en el contexto del COVID-19 al personal de Salud de la
DIRESA Junin.
v Otras actividades que el jefe inmediato le asigne.

\

AN NN SN

\

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION: DIRESA JUNIN -Oficina de la ESNSM

PERIODO DE DURACION DEL 02 Dos meses.

SERVICIO:
' COSTO DEL SERVICIO: $/.2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100 nuevos soles)
/ FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito.
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B-4
TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
PUESTO: INGENIERO SISTEMAS Y/O INGENIERO INFORMATICO
N°® SERVICIO REQUERIDO: 01.
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
R _AFECTACION PRESUPUESTAL: META:041
ESPECIFICA :23.2.8.1.1
RUBRO RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

| Contratar los servicios de uno (01) INGENIERO SISTEMAS Y/O INGENIERO INFORMATICO

Il.  BASE LEGAL:

| v" Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ©31084 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-

2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075 -2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

| | v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes

| laborales del sector plblico.

| v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la

| ‘ disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitaria por COVI-19 y dicta otras
disposiciones.

SRNENRN

\

M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

B ‘ . Ingeniero Sistemas y/o Ingeniero Informatico Titulado, Colegiado y
‘ Formacion Académica Habilitado.
Experiencia General v" Experiencia laboral de 1 afio en el sector publico o privado.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Cursos y/o Estudios de

v’ Certificados o Estudios especializados en experiencia sobre Sistemd
Integrado de Gestion Administrativa SIGA, SIAF, SISGEDO, software |
aplicativos estadisticos, de informacion y/o base de dato en salud
mental (Deseable).

Diplomado y/o Especializacion en Gestor de  Base  de Datos|
(Bussiness Intelligence de preferencia)

Cursos en Programacion (Java, PHP, Visual Basic de Preferencia).
Cursos en seguridad de la Informacién.

Desarrollador web (WordPress, Drupall de Preferencia)

Curso en gestion de servicios de tecnologias de la informacion (ITIL de
preferencia)

Curso de Business Intelligence (Pentaho de Preferencia)

Curso en creacién de Web Service (Mirth Connect, SOAP, Endpoints,
JSON. de Preferencia)

Curso de Gestion de Proyectos.

Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones (Deseable)

\

Especializacion

AN

AN

AN

Habilidades y competencias analisis, organizacion de informacion, liderazgo.

v" Compromiso y responsabilidad, pensamiento logico, planificacion,

<

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Procesamiento de datos, Sistematizacion, Operador de Sistemas de informacion (SIGA -

SISISGEDO) soporte de infraestructura tecnolégica.

Administracion de la redes, computadoras y usuarios e internet, mantenimiento de pagina web,
actualizaciones del sistema de control de recursos informaticos, otros.

Acciones de monitoreo y captura de datos en los diferentes Formatos Operacionales de las
Estrategias Sanitarias que contienen informacion. FICHA 300.1 - Indicador del FED y sistemas
informativos

Acciones de procesamiento de datos, validaciones automatizadas, para obtener la informacién
coherente y estandarizada entre todas las Estrategias Sanitarias que requieran informacion de
atencion de Salud a MEF, Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA, SISGEDO.

Cumplir con el manejo de software y aplicativos estadisticos, de informacion y/o base de datos en
salud mental.

Implementacion y seguimiento de la Historia Clinica Electrdnica en Salud Mental en los servicios
Comunitarios.

| v" Otras actividades que le indique el Director Ejecutivo de Salud de las Personas y la ESNSMYCP.

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION: DIRESA JUNIN -Oficina de la ESNSM

PERIODO DE DURACION DEL 02 meses.

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100 nuevos soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS — DIRESA JUNIN
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INSPECCION Y CERTIFICACION
PUESTO: ABOGADO
N° SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 1057 - CAS
. o META : 61 ]
RSP RO ESPECIFICA : 232811
I : RUBRO : RDR

I.  OBJETIVO DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar los servicios de una Persona Natural, que brinde los servicios de asesoria en derecho administrativo en
la Direccion de Inspeccion y Certificacién (DICER) de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y
Drogas (DEMID).

| =

Il. BASE LEGAL:

> leyN° 29849-que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057
y otorga derechos laborales.

» Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico parta el Afio Fiscal 2021

» Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

> Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

> Reglamento General de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N2 040-

' 2014-PCM.
» Decreto Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
> Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1027, aprobado Decreto Supremo N2 075-2008-PCM vy
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

/ » Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del
f sector publico.

r_s ‘ > D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la
disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

Hll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

FORMACION ACADEMICA | - Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA GENERAL - Expgrmnua laboral minima de, d_os afios (_02 afios) en el desempefio de
funciones ya sea en el sector publico y/o privado.

- Experiencia Profesional no menor a un (01) afic como Abogado en temas
EXPERIENCIA ESPECIFICA relacionados al derecho administrativo y/o procedimiento administrativo
sancionador en el Sector Publico.

I - . . . - . - )
CURSOS Y/O ESTUDIOS z:rs? .strrelta.lcmgadoi ad De;echod. A;dnjcml:grat.lv'ot 3 Zrocedllmlento
DE ESPECIALIZACION ministra .IVOI .anc gna o’rf) rocedimiento Administrativo General.

_ - Curso de Ofimatica nivel basico.
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Compromiso y responsabilidad |
- Trabajo en equipo

- Capacidad Analitica
HABILIDADES Y ‘ - Proactividad y honestidad.
COMPETENCIAS - Habilidad analitica

- Planificacidn y Organizacidn

- Tolerancia a la presién

‘ - Confiabilidad e integridad.

CONOCIMIENTOS PARA - TUOdelaley N° 27444
EL PUESTO Y/O CARGO: ‘ - Ley N° 29459 — Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y

Productos Sanitarios; y, sus Reglamentos.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Funciones y/o Actividades a desarrollar:

Conducir el procedimiento administrativo sancionador (PAS) de la Direccion de Inspeccidn y Certificacion.
Evaluar los descargos efectuados por los administrados en |a {Fase Sancionadora).

Elaborar informes legales y proyectos de Resoluciones Administrativas, por infracciones a los Reglamentos de
la Ley N° 29459 - Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

Evaluar los Recursos de Reconsideracion, caducidad del procedimiento sancionador y otros.

Elaborar los informes legales y proyectos de Resoluciones Administrativas de los recursos de reconsideracion,
caducidad del procedimiento sancionador y otros.

Atender los requerimientos y consultas legales formuladas (de manera verbal y/o escrita) del Organo
Instructor, del personal de la DICER y/o administrados.

Elaborar el informe de los expedientes administrativos para la Procuraduria Pdblica Regional, para la defensa
de los procesos judiciales.

Realizar el seguimiento en el Ministerio Publico y/o Poder Judicial de los procesos de control y vigilancia
sanitaria (operativos), de los procesos contenciosos administrativos, otros.

Absolver las demandas de los procesos contenciosos administrativos en los plazos previstos, en coordinacidn
con la Asesoria Legal de la DIRESA.

Emitir opinién legal en temas relacionados a las acciones de control y vigilancia sanitarias, autorizaciones
sanitarias, procedimiento administrativo sancionador y otros.

Registrar en la base de datos de la DICER las resoluciones administrativas, informes legales y otros.

Llevar un registro de los documentos recibidos del Ministerio Pablico, Poder Judicial respecto al
archivamiento, denuncia penal, sentencias y otros.

Gestionar adecuadamente los expedientes que estan a su cargo a través del SISDORE.

Gestionar adecuadamente el archivo del acervo documentario a su cargo.

Participar en inspecciones y operativos, cuando se requiera.

Proponer planes de trabajo, estrategias para optimizar los procesos de las actividades a su cargo.

Elaborar una directiva para el procedimiento administrativo sancionador de la DICER.

Otras funciones que asigne la Direccién.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

P

\NUGAR DE PRESTACION:

Direccion de Inspeccion y Certificacion de la Direccion Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y Drogas

ews'g
\ MIEMB':!;'

%

02 meses

\ COSTO DEL SERVICIO:

S/.2,5000 (dos mil quinientos con 00/100 soles)

' FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD- JUNIN

UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE ‘
- LA SALUD
| PUESTO LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA f
' N° SERVICIO REQUERIDO 101 _|
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién administrativa de servicios ‘
- 1057- CAS |
= | AFECTACION PRESUPUESTAL META: 008 ‘
) ESPECIFICA: 23.28.11
RUBRO: RO a

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de uno (01) Licenciada (o) en enfermeria para la Direccion de Promocion de la
Salud

II. BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N |
°1057 y otorga derechos laborales.

Ley n® 31084 ley del presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2021

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-PCM
| Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de

| Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

| 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

/ * Ley 31131 ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales

/ del sector pUblico.

» D.U 083-2021 decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la

disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por COVID-19- y dicta otras
disposiciones.

fl. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

cion Académica - Titulo profesional universitario de licenciado(a) en
Enfermeria, constancia vigente de encontrarse colegiado
habilitado a la fecha de inscripcion, y resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. {Indispensable)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Experiencia General - Acreditar experiencia minima de 06 meses en el sector piblico.

- Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) en el desempefio
de funciones afines.

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el sector plblico y /o
privado. {Indispensable).

- Manejo SIGA-SIAF (deseable)

Nz

Diplomados, Cursos o  Estudios de salud, promocion de la salud y otros
Especializacion relacionados a salud con una antigliedad no mayor a 05 afios.

Cursos y/o Diplomados relacionados a la atencion integral de

-
4

HABILIDADES O COMPETENCIAS - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

VI

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarroliar:

El profesional de salud (licenciado (a) en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:
Capacitar al personal de salud de las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud en

la estrategia sanitaria regional de seguridad vial, cultura de transito, componente de promocion de la
salud en la estrategia sanitaria de enfermedades zoonéticas y metaxeénicas, promover familias y viviendas

saludables.
Desarrollar coordinaciones con las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud para

fortalecer los procesos de promocion de la salud en articulacion con el Programa articulado nutricional e
inmunizaciones.

Desarrollar coordinaciones con las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud para
fortalecer los procesos de promocion de la salud en los escenarios de familias y viviendas saludables.
Brindar asistencia técnica en la implementacion de municipios y comunidades saludables a las redes de
salud, microredes de salud y establecimientos de salud.

Acompariamiento técnico en el componente de promocion de la salud dentro de la estrategia sanitaria de

enfermedades zoonoticas a las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud de las
zonas priorizadas.
Otras funciones que asigne la Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

) El servicio sera prestado en la Direccion de Promocion de la Salud - DIRESA
LUGAR DE PRESTACION: JUNIN
PERIODO DE DURACIONDEL | 02 meses.
SERVICIO: ‘
COSTO DEL SERVICIO: S/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DEREFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD- JUNIN

LUNIDAD ORGANICA | DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE
- LA SALUD
| PUESTO LICENCIADA (O) EN NUTRICION
. N° SERVICIO REQUERIDO 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion administrativa de servicios
vl 1057- CAS |
AFECTACION PRESUPUESTAL META: 008
ESPECIFICA: 23.28.11 !
RUBRO: RO

l. OBJETO DEL SERVICIO A CONTRATAR

Contratar los servicios de uno (01) Licenciada (o) en Nutricion para la Direccién de Promocion de la Salﬂ

1. BASE LEGAL:

* Ley N°29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N
1057 y otorga derechos laborales.
Ley n° 31084 ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ©30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
» Ley 31131 ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales
del sector publico.
» D.U 083-2021 decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la

disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por COVID-19- y dicta otras
disposiciones.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion - Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Nutricion, constancia vigente de encontrarse
cadémica colegiado y habilitado a la fecha de inscripcién, y resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable)
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Experiencia | -

General

Acreditar experiencia minima de 06 meses en el sector publico.

Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) en el desempefio de funciones afines.

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea en el sector piblico y /o privado.
(Indispensable).

Manejo SIGA-SIAF (deseable)

. Cursos

Diplomados

Estudios de
« [ESpecializa

0

Cursos y/o Diplomados relacionados a la atencion integral de salud, promocion de la salud y otros
relacionados a salud con una antigliedad no mayor a 05 afios.

)

7255) HABILIDAD)

ESO

NCIAS

COMPETE |

l

COMPETENCIAS GENERICAS: Acttud de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

Iv. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El profesional de salud (licenciado (a) en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:

Formar parte del equipo técnico de la Unidad de Participacion comunitaria.

Capacitar al personal de salud de las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud en
la Unidad de participacién comunitaria- PROMSA.

Desarrollar coordinaciones con las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud para
fortalecer los procesos de promocién de la salud en articulacion con el Programa articulado nutricional.

Coordinar con las instituciones pablicas y privadas para el trabajo articulado multisectorial en promocion
de la salud.

Coordinar con el Ministerio de Inclusion y desarrolio social sobre el Plan de Incentivo Municipal 2021 para
los gobiernos locales.
Fortalecer el trabajo con los Comités comunitarios ANTICOVID.

Coordinar con el Ministerio de Inclusién y desarrollo social sobre la Certificacion de los agentes
comunitarios de salud

Responsable de Meta 06

Trabajar articuladamente con los gobiemnos locales — Meta 4 para la reduccion de la Anemia y
desnutricion cronica infantil

Trabajar con los profesionales de salud certificados el 2020 — SINEACE en la acreditacion de agentes
comunitarios.

Formar parte de la mesa temética de Anemia y DCI del Consejo Regional de Salud — Junin.
Otras funciones que asigne la Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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El servicio sera prestado en la Direccion de Promocion de la Salud —

|

LUGAR DE PRESTACION: DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL |02 meses.

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S$/.2,000.00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles)

En forma mensual segun contrato suscrito.

FORMA DE PAGO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Telio N°® 488 — El Tambo ~ Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214



i + JUNIN
JUNNS o) iREsa
S Pabagaadh con ln rovga &l gintio?

B-8
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS

UNIDAD ORGANICA: DROGAS

Personal para vigilancia del Almacén Especializado de
Medicamentos y Botica Farma Junin.

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

PUESTO:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

| META: 0058
AFECTACION PRESUPUESTAL: | ESPECIFICA 232811
' RUBRO  :R..

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de personal para vigilancia del Almacén Especializado de
Medicamentos y Botica Farma Junin

BASE LEGAL:

v" Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

| Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

.’ SUPREMO. N2 040-2014-PCM

! Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

ASRNRNEN

\

contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v' Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v' D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante |a emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

- P “]
Formacion Académica Secundaria completa.

- Experiencia en el sector plblico y/o privado en puestos

Experiencia General similares (NO INDISPENSABLE),

Habilidades y
‘ competencias - Manejo de trabajo en equipo e iniciativa

IV.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en e
puesto y/o cargo a convocar)

Desarrollara las siguientes actividades:

a) Custodia, vigilancia y seguridad del Local Institucional - Almacén Especializado de
Medicamentos vy la Botica Farma Junin en turnos rotativos de Ia DIRESA JUNIN

b) Otras actividades que asigne la jefatura inmediata.

| V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: \ El servicio serd prestado en el Almacén Especializado de
Medicamentos de la DEMID DIRESA JUNIN y Botica Farma
Junin.
PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 02 meses
COSTO DEL SERVICIO: 5$/.1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

JUNIN

@

| CRONOGRAMA

PAS DEL PROCESO RESPONSABLE
APROBACION DE LA 12 de octubre del
OEGDRH
‘ CONVOCATORIA. 2021
CONVOCATORIA
PUBLICACION DE LA
R Del 13 al 15 de
) ‘ CONVOCATORIA EN LA PAGINA a COMITE / RRHH
WEB DE DIRESA JUNIN Y SERVIR. octubre del 2021
14 al 16 de octubre
INSCRIPCION DE POSTULANTES hasta 11:00 p.m. del
3| POR LA PAGINA WEB DE DIRESA 2021 PAGINA WEB
: 18d tubre del
PUBLICACION DE RESULTADOS | S0 : 0: s 10,00 APLICATIVO DE
asta las 10.
4 DE INSCRITOS EN EL APLICATIVO tel 2091 INSCRIPCION Y
am de
Y PAGINA WEB DE DIRESA PAGINA WEB
| SELECCION
] | Del 18 al 20 del 2021 N
. desde las 11:00 am .
5 EVALUACION CURRICULAR COMITE
del 2021
PUBLICACION DE RESULTADQS El 21 de octubre
6 DE LA EVALUACION CURRICULAR hasta 10:00 am del COMITE / OITE
I' en la Pagina Web de la DIRESA. 2021
|| El 21 de octubre
II » desde las 12:00 hasta
7 Presentacion de reclamos PAGINA WEB
las 01:00 p.m. del
2021
El 21 de octubre
L, desde las 02:00 p.m. .
8 Absolucion de reclamos COMITE
hasta las 06:00 p.m.
del 2021
Publicacién de la absolucion de | El 21 de octubre a las 3
9 COMITE
reclamos | 08:00 pmdel 2021
ENTREVISTA PERSONAL El 22 y 25 de octubre )
10 . COMISION
Via plataforma (zoom) del 2021

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TIRECCION REGIONAL DE SALLD

| PUBLICACION DE LOS |
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA | El 26 de octubre del
COMITE / OITE

PERSONAL Y RESULTADO FINAL 2021
en la Web de la DIRESA JUNIN.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

| ADJUDICACION DE PLAZAS Del 27 al 29 de| |

12 | sitoenlJr. Julio C. Tello N° 488 — E| octubre del | OEGDRH
Tambo — Huancayo. 2021
Suscripcion, Registro  del El 02 de noviembre

13 | o OEGDRH
Contrato e inicio de labores del 2021

. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.
PESO i
EVALUACIONES MIN.  MAX
= EVALUACION DE CURRICULUM
; 50% 15 50
VITAE
Experiencia 30% 5 30
Formacién académica 20% 10 20
c’giMC’géhnﬁs v
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
J,.f Evaluacién de competencias 30% 20 30
Evaluaciones cognitivas 20% 15 20
PUNTAIJE TOTAL 100% 50 100

DE LA CALIFICACION

= Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
c%aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

-' ";f.‘g»sg_}! n la evaluacion curricular el postulante deberd alcanzar (la nota minima de 5 puntos en
remd~ experiencia y 10 puntos en formacién académica), caso contrario serd considerado no apto.
" En la entrevista personal el postulante deberd alcanzar la nota minima de 35 (20 en
evaluacion de competencias y 15 en evaluaciones cognitivas), caso contrario serd
considerado no apto.

Para el célculo del puntaje final el postulante debera estar apto en la etapa de evaluacion
curricular y entrevista personal.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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El proceso de seleccion estard a cargo del Comité designado por la Direccién General
EVALUACION CURRICULUM VITAE

1.EXPERIENCIA:

La experiencia Laboral sera considerada a partir de la obtencién del titulo profesional en las
plazas donde no se soliciten especialidad, en este Gltimo caso la experiencia laboral solo
considerara aquella que se realizé después de haber obtenido el titulo de especialidad ¢
constancia de egreso de la especialidad. En el Caso de los médicos especialistas se
considerara como experiencia laboral los estudios de residentado medico, en el caso que no
se considere titulo o especialidad se considera a partir de la culminacidn de los estudios
secundarios.

En el formulario de registro solo se evaluaran los items de experiencia laboral debidamente
rellenados en caso de faltar algiin dato no sera tomado en cuenta.

2.FORMACION ACADEMICA

1. Estudios de Especializacion.
Los Diplomados deben tener minimo 24 créditos (cada crédito 16 horas) de acuerdo a
la Nueva Ley Universitaria N° 30220 (los Diplomas deben indicar el niumero de horas
lectivas, para ser tomadas en cuenta)
Los cursos de especializacion, deben ser de 90 horas como minimo, también se
consideraran los de 80 horas si los mismos fueron convocados por los entes rectores.
Se consideraran los estudios de especializacién relacionados con el servicio materia de la
convocatoria. En caso de tener menos horas podran ser sumados a la calificacidn de los
cursos de capacitacion.

2. Cursos.
Serdn tomados en cuenta los cursos de capacitacidn desarrollados durante los 5 Gltimos
afios Cada curso debe indicar las horas de duracién minimo 8 horas diarias. En el
formulario de registro solo se evaluard los ftems correctamente registrados.

ENTREVISTA

1.-La entrevista personal serd a través de la Plataforma ZOOM para lo cual se publicard el
cronograma en la Pdgina web de DIRESA JUNIN, los postulantes que no se presenten en el
horario establecido serdn Considerados como no se presentd (NSP), en el caso de tener
inconvenientes técnicos deberd justificar y tendrd la oportunidad de presentarse para la
N, entrevista en el mismo dia programado caso contrario serdn considerado como no se presentd.
Al inicio de la entrevista el/la postulante presentard ante la cdmara su DNI y durante Ia
/ entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos. Asimismo, es
necesario que el/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop, cdmara, audio %
conexion a internet recomendando que sea a través de cable de red. Deberan tener encendido
los dispositivos durante todo el desarrollo de la evaluacion, caso contrario serd DESCALIFICADO
del proceso.

2.-El postulante que no obtenga el puntaje minimo de 20 en el drea de evaluacién de
competencias y 15 puntos en evaluacién cognitiva se considerara como no obtuvo puntaje
minimo requerido en la entrevista personal.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV.  DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

1.

Los interesados deben considerar previamente a la postulacién, si cumplen con los
requisitos establecidos para cada vacante y revisar que documentacion (anexos,
formatos, etc) debe adjuntar para su correcta inscripcidn

. Para la inscripcidn el postulante debera rellenar el formulario de registro el cual estard

publicado segun cronograma en la pagina web de la DIRESA JUNIN el mismo tiene caracter
de declaracién jurada.

Lo registrado en el formulario de registro serd considerado para la evaluacién curricular
por el carédcter de declaracion jurada del mismo. No se tomara en cuenta lo remitido en
el curriculum vitae que no haya sido registrado en el formulario de registro. Lo declarado
debera tener sustento documental vélido y vigente. El postulante es responsable civil y
penalmente de la informacion declarada y se somete a proceso de fiscalizacidn posterior.

El postulante que registre mas de dos inscripciones serd automaticamente
descalificado. Por lo que se recomienda tener mucho cuidado en registrar los datos de
inscripcion.

Para que la inscripcién sea valida el postulante debera enviar su curriculum debidamente
foliado de acuerdo al orden establecido en las bases adjuntando ademas los documentos
requeridos en el perfil del puesto al correo indicado. El postulante que solo envié su
curriculum sin haberlo registrado en el formulario de registro sera automaticamente
eliminado.

No se admitira registro fuera de la fecha establecida en el cronograma del proceso de
seleccion, el incumplir con dicha indicacion conllevard a la DESCALIFICACION del
postulante del proceso de seleccidn.

- Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la Pagina Web

Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA, el mismo que serd enviado en un
archivo PDF Unico al correo que se establecera al momento de la inscripcion.

. El numero de folio de los documentos presentados en el curriculum vitae debe coincidir

con el nimero de folio registrado en |a ficha de inscripcidn en el caso que esto no coincida
sera automaticamente descalificado.

5. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario
la documentacién presentada quedard DESCALIFICADA: EL ORDEN DE LA
PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE ES EL SIGUIENTE:

Copia de DNI.

Anexo N2 01: Declaracion Jurada de cumplir con los requisitos minimos establecidos
Anexo N2 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segulin RNSDD.
Anexo N2 03: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
Anexo N2 04: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).

P oo oo
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f. Anexo N2 05: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena
salud.

g. Anexo N° 06: Ficha de Sintomatologia de estar Negativo al COVID — 19 para inicio de
labores.

h. Anexo N° 07: De las Bonificaciones.

i. Curriculum Vitae Documentado y foliado.

La informacién consignada en los Anexos N 01,02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo la entidad.

. La documentacidn en su totalidad (incluyendo la copia del DNl y los Anexos 01, 02, 03,
04, 05, 06 y 07), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el
ultimo documento. No se foliaré el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedar

DESCALIFICADO del proceso de seleccién.
:.. ......... ’.. o'

L N FOURN IR »| 02

Modelo de Foliacién:
CN A TR P »| o3
_%.4.. s... ............................ h °4

. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segun el requerimiento.
Casos especiales:

®* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién
o similar, deberd presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de
cese del mismo.

* Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), deberd presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional
correspondiente vigente

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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8. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

=  Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

®=  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

*  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del
proceso de seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
*  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso.
= Porrestricciones presupuestales.
= Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacién del 10% SOBRE EL PUNTAJE APROBATORIO OBTENIDO EN LA

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados
de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la etapa de entrevista, obtendrd una
BONIFICACION DEL 15% DEL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, seguin Ley 28164, Ley que modifica
diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar
con la Certificaciéon expedida por CONADIS.

Para ser considerado con las bonificaciones, deberd alcanzar puntaje minimo en evaluacién
curricular y en la entrevista personal.

CONSIDERACIONES FINALES
* Ningun participante podrd postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este serd descalificado en los cddigos a los cuales
postula.
» El postulante no deberd tener vinculo laboral en la Institucién.
= Ningun postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcidn, Jauja, Chanchamayo, Junin,

DIRECCICN liEGIONAL DE SALUD JUNIN
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Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacién registrada en el formulario de registro,
este serd automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la
PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo
que estd previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o
cargo convocado por la entidad publica.

Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adultera, la entidad
podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

Para todos aquellos aspectos no previstos en las bases, el Comité de Seleccién,
resolvera debiendo fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los
principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades, de los postulantes.
No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 01

LEY N° 28175
DECLARACION JURADA
“Ley Marco del Empleo Publico”

Yo, de Nacionalidad,

/’"'é Con DNI; , domiciliado en
57/ en pleno goce de mis derechos
l— bnstitucionales y en mi condicién de Profesional y/o Técnico y con la intencién de

\3@: 3 #ncorporarme al IREN CENTRO en la modalidad CAS bajo el régimen N° 1057, para realizar
Sa=" actividades vinculadas al items , y en concordancia con lo previsto en la LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N°27444.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Cumplir con los Requisitos para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N2 009-

2021-GRJ-DRSJ-RECAS segln los alcances dispuestos en el Articulo 7° de la Ley 28175- LEY
MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO:

A Que los datos consignados en la presente Declaracién jurada son verdaderos, siendo

/| pasible de fiscalizacion posterior, aceptando las responsabilidades civiles y/o penales
que se pudieran derivar en caso se compruebe que los datos proporcionados sean

| falsos o incompletos

Huancayo, del de20

Firma

Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

POF 12 PreSeNnte, YO .o oeeeeeeeeee oo e , identificado/a con DNIN® .........ooovvenn, ,
Meclaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado,

jnforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

]

Huella Digital

| (*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
| aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece Ia obligacion
de realizar consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién,
eleccidn, contratacidn laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr |a Presente, YO.....cceeeeceeeeeeeeeeeee e, , identificado/a con DNI N2

declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones

alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de

| = Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (12) SEAOI(@) vreireeerrerseeesrseeseesessens identificado (a) con D.N.I. N°
........................... con domicilio en ...................... en el Distrito de ................,
-'@%—, %\DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segln corresponda):
Ié ) %']
HEss -
i SR
1’2_ Kfilgg "—1";;} Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
N ‘“’ afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |

SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

I,-" No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
j afinidad y/o cdnyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

Lugary fecha, ......cccvee..

Firma Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

............................................................................................................ , identificado (a) con DNI N°
QN+ ++++11 oot e et oo , domiciliado en
................................................................................................................................ , declaro bajo

¢ No registro antecedentes policiales.
* No registro antecedentes penales.
e Gozode buena salud.

Lugaryfecha, ...c.ccooveeeeennen,

Huella Digital

Firma

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 06

Ficha de Sintomatologia COVID-19

Declaracién Jurada
R.M. N°239-2020-MINSA
He recibido explicacion del objeto de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad.

Entidad Pablica: .........ccceviiiiiieiiiicicc e Ruc: ....cociiiiiiiiinnnn,
Apellidos y nombres: ..o
Cargoalque postula: ......... ... ... ... DNI.. .

ZWDireccion: ... NCelUlar

fin los tltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes (marcar con un “X"):

'Sl [NO |
1. Sensacién de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

2
3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa
4

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o
cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la
mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Lugary fecha, ............

Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO 07

‘ Es importante que consigne la siguiente:
‘ LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS v/o PERSONA CON DISCAPACIDAD, caso contrario

no sera considerado, para el puntaje adicional.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si NO

2\
! Silarespuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condiciéon de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento.

‘ PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI NO

‘ Silarespuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de persona con discapacidad, segiin Ley 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deber4n acreditar
‘ con la Certificacién expedida por CONADIS.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

.'I CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA INST ITUTO "
“ REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-1A-2, A3, A4, A-5, A6, A-7, A-8, A-9 Y A10

'|
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS |
¢ Medico Cirujano con Titulo de Segunda Especialidad segln corresponda 08 puntos
* Medico Cirujano con constancia de Egresado de Especialidad 05 puntos
* Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
* Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 5 anos por cada 50 horas sera 2 puntos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS
¢ Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo .

u otro documento 30 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
‘ buenas actitudes.

! EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

|

| *  Presentacion y puntualidad 05 puntos

' e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
*  Cultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

;i CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES DE LA SALUD CON ESPECIALIDAD
“ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL GENTRO - IREN CENTRO

A-11
.i
i === ]
| 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
‘ CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
* Titulo profesional de personal de la Salud, con titulo de Segunda Especialidad
‘ segun corresponda 08 puntos
¢ Titulo profesional de profesional de la Salud, con constancia de
Egresada de la Especialidad segun corresponda 05 puntos
e Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
| »  Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
| ultimos 5 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
|
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

»  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
‘ Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo |
q | u otro documento 30 puntos ‘

2, ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS ‘

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes. ‘

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS
| »  Presentacion y puntualidad 05 puntos
| *  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
| e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Cultura General 10 puntos
| EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS ‘
‘ e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos ‘
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



@37’%5&

E . DIRECCION REGIONAL BF SALUD
7 Persagrady cou G furya o g T

| o ) _
| CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES DE LA SALUD SIN ESPECIALIDAD
“ ASISTENCIALES

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
‘ A-12, A-13, A-15Y A-20 Y DIRESA JUNIN B-3, B-6 y B-7

| [

|
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
» Titulo profesional habilitado y colegiado 08 puntos
* Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
* Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
' | altimos 5 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS ‘

| *  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

‘ u otro documento 30 puntos ‘

= -

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS ‘
La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
‘ buenas actitudes.
[ EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS
‘ *  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
. »  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
| | e Cultura General 10 puntos
IIIII
‘ EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
‘ e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS ASISTENCIALES
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-14, A7 Y A-21

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o Titulo de Técnico o bachiller 08 puntos
¢ Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
» Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos & afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

e Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

u otro documento 30 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50
PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

¢ Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
»  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Cultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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|J’ CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES DE LA SALUD ADMINISTRATIVOS ”
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-18Y A-19 “
r 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS ‘
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Grado o Constancia de egresado de Maestria 08 puntos
e Titulo profesional habilitado y colegiado 05 puntos
* Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 5 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Maximo 150 horas academicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

»  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

‘ u otro documento 30 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

| *  Presentacion y puntualidad 05 puntos

' s Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

‘ e Cultura General 10 puntos

EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS

¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

! )
\ A\ Tseas) §)
\»3\ HEBR. 3
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!’7 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS
I INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
U A-23, A-25,A-26, A-27, A-28, A-29, A-30°-31 y A-32 Y DE DIRESA JUNIN B-1,B-2,B-4yB-5 H

‘ 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
‘ * Titulo profesional habilitado y colegiado 08 puntos
e Bachiller 05 puntos
* Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
* Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
uttimos 5 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS ‘

»  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo ‘
u otro documento 30 puntos

—_— 4

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con ‘
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 30 PUNTOS
.: ‘ e Presentacion y puntualidad 05 puntos
f e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos |
»  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
‘ e  Cultura General 10 puntos
‘ EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS ‘
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos ‘
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENTE
ADMINISTRATIVOS AUXILIAR DE NUTRICION

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-16, A-22 y A-24

I
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢ Titulo profesional y/o Titulo Técnico 08 puntos
* Egresado o estudiantes de las carreras técnicas y profesionales 05 puntos
Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 5 afios por cada 50 horas sera 3 puntos (Maximo 150 horas académicas). 12 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 30 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS |
|
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS
e Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
s  Cultura General 10 puntos
| EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
| »  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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|
| CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE VlGILANTES OPERADORES DE LIMPIEZA, PERSONAL DE

| LAVANDERIA ‘
‘ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - [REN CENTRO
' A-33, A-34 Y A-35 Y DIRESA B-8 H
‘ 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
‘ CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Secundaria Completa 10 puntos
‘ o Capacitacion temas al area que postula,
Ultimos 5 afios (Méaximo 150 horas académicas). 10 puntos
‘ EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS ‘

e Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, méximo 5 afios
\ Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo ‘

u otro documento 30 puntos ‘

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con ‘

[\ \\ buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS ‘
e Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos |
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Cultura General 10 puntos

| . EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS

I
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
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