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/ Pradujasedn con ta frensa oot proiial
Base Legal:

*  Constitucion Politica del Pery

* LeyN®2778, Ley de Bases de la Descentralizacidn

® Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057. Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

* Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del
documento denominado Planilla Electrénica.

* LeyN°® 26790, Ley de Modernizacién de |a Seguridad Social en Salud.

* LleyN® 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

* Ley N 29607, Simplificacién de la Certificacién de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

* Ley N®29973, Ley General de personas con discapacidad.

* D.5.N°002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

* Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

\/ * ley N231084 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021

) * ley 26842, Ley General de Salud.

' * Ley N’ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* LeyN227806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

* Lley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

* Lley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del sector publico.

* Resolucién Ministerial 972-2020 documento que aprueba los “lineamientos
para la Vigilancia, Prevencién y Control de Ia salud de los trabajadores con
riesgo de Exposicidon a SARS -COV-2”

e D.U.038-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para
el fortalecimiento de Ia disponibilidad de Recursos Humanos ante la
emergencia sanitaria por COVID - 19 Y dicta otras disposiciones.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 - El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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A-1
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD

@ DIRESA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Medicina

PUESTO: MEDICO ONCOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: (04

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

B

META :0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
| RUBRO  RO.
M . OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden los servicios de Médico Oncdlogo
para las UPS de consulta externa, Sala de Quimioterapia, procedimientos menores
/ | |y Hospitalizacidn.

1. BASE LEGAL:

—

!

v Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de |a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios,

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v' Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v' D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante |a emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

AN

\

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Juiio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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'é'a DiRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacidon Académica

-

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha
de inscripcidn, y resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable).

Titulo de especialista en Oncologia Médica o constancia de
haber culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por Ia
universidad correspondiente. (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncolégicos. (Deseable).

Cursos y/o estudijos
de especializacidn

Diplomado o Curso-taller en manejo del dolor. (Deseable)
Diplomado o curso-taller en cuidados paliativos. (Deseable).
Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacidén en la
especialidad de oncologia médica y otros afines a la
especialidad requerida durante los (ltimos 3 afios.
(Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion  efectiva, planificacién Yy organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 ~ El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214



+ JUNIN
) DIRESA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

7 Pradagawds con ta Joremga. olex’ Guchtal

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

| - Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segﬂrﬁ
protocolos y guias de préctica clinica vigentes. ‘
| - Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su ‘
competencia.
- Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién
clinica del paciente lo requiera.
- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los ‘
informes o dictdmenes correspondientes al ambito de competencia. ‘
| - Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad. ‘
- Participar en el disefio Y ejecucién de proyectos de intervencién
sanitaria, investigacién cientifica y/o docencia autorizados por Ias‘
instancias institucionales correspondiente en el marco de las normas
| ) vigentes.
& i - Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros‘
< \ | Servicios y coordinar las atenciones complementarias que requieran

) ‘ los pacientes.

' - Supervisary conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,

‘ ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencién

| asistencial en el dmbito de sy competencia.

- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los
| sistemas informaticos y en formularios utilizados en Ia atencion. ‘
- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre ‘
su situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a
| realizar. ‘
- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los

l | procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiguen las normas
institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y ‘
otros documentos técnicos normativos.

‘ - Aplicar las normas y medidas de bioseguridad. ‘

| - Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que‘

desarrolla.

‘ - Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito

| de competencia.

 DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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@ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

,— v
LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcidn
— Junin,

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 - El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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A-2
TERMINOS DE REFERENCIA.

( INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccién de Medicina

PUESTO: MEDICO EMERGENCIOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
hJNlDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO  :RO. |

I OBJETO DE LA CONTRATACION:
— .
‘ Contratar personas naturales para que brinden los servicios de Medico en

Emergencias para las UPS de Emergencia.
— e &

I. BASE LEGAL:

e T
‘ v" Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

| Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
‘ v Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
v LleyNe 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
/ v Ley N 230057 Ley del servicio Civil. /
‘ v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N@ 040-2014-PCM
| v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
| contratacion administrativa de servicios.
’ v" Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N 2

/

075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.
/ v Ley31131 Ley que establece disposiciones para erradicar Ia discriminacién en los
‘ regimenes laborales del sector publico.
v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
| fortalecimiento de Ia disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — F Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



JUNINS

/ Pradagitinds con lo freorsa ded peccdlo!

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a Ia fecha
de inscripcidn, y resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable).

Titulo de especialista, Emergencias y desastres, Médico
Internista, Intensivista y/o Neurocirujano o constancia de
haber culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por Ia
universidad correspondiente. (Indispensable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayorfa con el manejo pacientes
oncoldgicos. (Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Diplomado o Curso-taller en emergencias. (Deseable)
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién en su
especialidad y otros afines durante los ultimos 3 afios.
(Deseable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso Yy responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion  efectiva, planificacién y organizacidn,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Jr. Julio C. Tello N°©
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Principales funciones a desarrollar- (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)
e e —————_—-—————j

- Evaluar, examinar, diagnosticar Y prescribir tratamientos segdn protocolos ‘
y 8uias de préctica clinica vigentes en el servicio de Emergencia.

- Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el area de su

‘ competencia.

- Participar en comités, comisiones Y juntas médicas, suscribir los informes
o dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

- Investigar e innovar Permanentemente las técnicas, procedimientos y

( tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad Yy prontitud las interconsultas de otros Servicios
y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en

‘ el ambito de su competencia.

‘ - Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
| informaticos y en formularios utilizados en la atencion. |
- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su

| situacién de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

| - Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapeuticos que indiquen las normas
institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnicos normativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

\ - Mantenerinformado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
| - Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

—_—

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

 DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcion
— Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

5/.8,290.00 (Ocho Mil Doscientos Noventa con 00/100 Nuevos
Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-3
TERMINOS DE REFERENCIA.
—
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
UNIDAD ORGANICA.: Direccidon de Medicina

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
| RUBRO  :RO.

VI. OBJETO DE LA CONTRATACION:

’ Contratar persona natural para que brinden los servicios de Oncdlogo Médico para

las UPS de Emergencia. N

VII. BASE LEGAL:

% v" Ley N 2 29849 que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v" Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

v' Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de Ia. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v ley31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v' D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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VIIl.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

—

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,

constancia de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha
de inscripcion, y resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesioén. (Indispensable).

Titulo de especialista en Infectologia o constancia de haber
culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por la
universidad correspondiente. (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a3 la especialidad médica
requerida, se considerard el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas Cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncologicos. (Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacidn

Diplomado o Curso-taller en emergencias. (Deseable)
Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacidn ensu
especialidad y otros afines requerida durante los ultimos 3
afos. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso Yy responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo Y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion  efectiva, planificacién Yy organizacidn,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos
y guias de practica clinica vigentes en el servicio de externa y emergencias.

- Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes
o dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios
y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucidn, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en
el ambito de su competencia,

- Registrar las prestaciones asistenciales en |a Historia Clinica, los sistemas
informdticos y en formularios utilizados en la atenciodn.

- Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado  para los
procedimientos diagnésticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnicos normativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito de
competencia.

\

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: |Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcion
Junin.

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PERIODO DE DURACION | 03 meses ]
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.8,290.00 (Ocho Mil Doscientos Noventa con 00/100 Nuevos
Soles)
LFORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-4
TERMINOS DE REFERENCIA.
-
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
L
‘| UNIDAD ORGANICA: |Direccién de Medicina
‘I PUESTO: ONCOLOGO PEDIATRA

FN‘-’ SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

=l

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
RUBRO :RO.
}7 ! OBJETO DE LA CONTRATACION:
b B ’
/ | Contratar una persona natural para que brinde los servicios de Oncdlogo

| Pediatra para las UPS de consulta externa y procedimientos especializados,

. BASE LEGAL:

‘ v" Ley N 2 29849 que establece Ia eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
‘ v" Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
v LleyN?@ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
&{ v' Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
/ v

Reglamento General de Ia. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
‘ SUPREMO. N2 040-2014-PCM
‘ v’ Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
‘ v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.
‘ v’ Ley31131 Ley que establece disposiciones Ppara erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales de| sector publico. ‘
‘ v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de Ia disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones. J

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

— —

Formacién Académica

- Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia

vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, y resolucién del SERUMS correspondiente a |a
profesion. (Indispensable).

Titulo de médico especialista en pediatria. (Indispensable)

Titulo de médico sub especialista o constancia de egresado en
pediatria oncoldgica. (Deseable)

§

/

} Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres afos (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente
la experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico v
/o privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncoldgicos. (Deseable)

‘ Cursos y/o estudios
de especializacién

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién en Ia
especialidad y otros afines a Ia especialidad requerida
durante los dltimos 5 afios (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en €quipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién Y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

Jr. Julio C. Telio N°
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IV.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

V.

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

SA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

—competencia.

Evaluar, examinar, diagnosticar Yy prescribir tratamientos segun protocolos
y guias de préctica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el area de su
competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando Ia situacidn
clinica del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes
o dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

Investigar e innovar Permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.
Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios
y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en
el dmbito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informéticos y en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnicos normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Realizar Atenciones a pacientes con Covid -19 Positivos.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcic%|
—Junin.,

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.12,000.00 (Doce Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito. J
(.f/ ! ///
i
¥
-  DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _ -
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A-5
TERMINOS DE REFERENCIA.

‘ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
|

. .
‘ UNIDAD ORGANICA: Direccidn de Medicina

| PUESTO: MEDICO NEUMGLOGO

‘ N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

TUNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
‘ RUBRO :RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

J Neumdlogo para las UPS de consulta externa y procedimientos especializados.
|

=
J Contratar personas naturales para que brinden los servicios de Médico ‘!
BASE LEGAL: ‘

|

<

Ley N 2 29849 que establece Ia eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de |a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

/ SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM,

v Ley31131 Ley que establece disposiciones para erradicar Ia discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

AN NN

)'-A—

\
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacidn Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcién, y  resolucién  del SERUMS
correspondiente a la profesién. (Indispensable).

Titulo de especialista en Neumologia o constancia de haber
de haber cuiminado el residentado médico emitido por la
universidad o sede hospitalaria (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

‘ Experiencia General {

Experiencia laboral minima de tres afios (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerar3 el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente
la experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico J
/o privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes‘
oncoldgicos. (Deseable). ‘

‘ Cursos y/o estudijos
de especializacién

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién en la
especialidad y otros afines a I3 especialidad requerida‘
durante los Ultimos 5 afios (Indispensable).

Habilidades y (
competencias ‘

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso Yy responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion  efectiva, planificacién_ Yy organizacidn,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

|
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos
Yy guias de préctica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién
clinica del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes
o dictdmenes correspondientes al 4mbito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.
Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios
y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en
el dmbito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informdticos y en formularios utilizados en Ia atencion.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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rLUGAR DE PRESTACION: |Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepckﬂ

—Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

—

S$/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:
L

En forma mensual segtin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-6
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccidon de Medicina
|

PUESTO: MEDICO CARDIOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
RUBRO :RO. N

L OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para gue brinden los servicios de Médico
| Cardidlogo para las UPS de consulta externa y procedimientos especializados

1. BASE LEGAL:

‘ v" Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del

‘ Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v" Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

‘ v' Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

‘ v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

‘ V" Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

‘ v Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacidon Académica

—[ - Titulo profesional universitario de médico cirujano,

constancia de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha
de inscripcién, y resolucién del SERUMS correspondiente a
la profesion. (Indispensable).

Titulo de especialista en Cardiologia o constancia de haber
culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por la
universidad correspondiente. (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerard el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente
la experiencia laboral minima, ya sea en el sector plblico y
/o privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncoldgicos. (Deseable)

—

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
(Deseable)

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacidn en la
especialidad de cardiologia y otros afines a la especialidad
requerida durante los Gltimos 3 afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidén a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién Yy organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

SA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos
y guias de prictica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el area de su
competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacidn
clinica del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes
o dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

Investigar e innovar Permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.
Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios
y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en
el ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informdticos y en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos Yy terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnico normativos,

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

—

Junin.

LUGAR DE PRESTACION: lAv. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcﬂ

-

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segiin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-7
__ TERMINOS DEREFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
____INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
‘ Unidad Orgénica

Servicio de Cuidados Intensivos - Departamento de
Medicina Critica

‘ Puesto ‘ Maco Intensivista B -

|
| N° de Servicio Requerido ‘ 02
|

'\Widad de Medida | Contracidn Asistencial
| o _‘ de Servicios 1057 — CAS
rAfectacién Presupuestal Meta: 0059

Especifica: 2.3.2. 8.1.1
‘_ | Rubro :RO.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION
‘ Contratar personales Medicos Especialistas para laborar en el Servicio de Cuidados ‘
Intensivos, Departamento de Medicing Critica - IREN Centro para lograr la

“disponibilidad de los Bienes y Servicios necesarios, en la cantidad, calidad y‘

oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, asn"
como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL

e —Ley_N C-’_ZQEBFJe establece la e%%cﬁ mgresiva del ré_gingnzpecial
‘ del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. ‘
* Lley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
| * Lley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General. ‘
| * Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
‘ ® Reglamento General de |a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
‘ SUPREMO. N2 040-2014-PCM “
‘ ® Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
‘ 075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.
* Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.
* D.U.083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de Ia disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
| sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

— ]

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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lil. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
Formacion e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,_|

Académica: Diploma de Colegiatura y Resolucién de SERUMS
(Indispensable)

¢ habilidad profesional a la fecha de Ia inscripcion.
(Indispensable).

* Titulo de Médico Especialista o Constancia de haber
culminado el Residentado en Ia especialidad de Medicina
Intensiva, emitida por la respectiva Universidad y/o entidad
Formadora. (Indispensable).

Experiencia laboral: | EXPERIENCIA GENERAL:

® Acreditar experiencia laboral minima de cuatro (04) afios,
incluyendo el SERUMS vy Residentado Medico.
(Indispensable)
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

* Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la

‘ especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico.

(Indispensable)

Cursos y/o estudios * Acreditar Diplomados de acuerdo a I3 Especialidad

de Especializacién: (Deseable)

® Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién
afines a la especialidad requerida durante los Gltimos 3
afios. (Deseable).

k Conocimientos ® Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
(}\“ Complementarios nivel Basico. (Deseable)
N para el cargo * Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)
Habilidadesy |« COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
Competencias: integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a

resultados y trabajo en equipo y proactivo,

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién Yy organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| « Coordinar dirigir el servicio de Medicina intensiva del IREN- Centro., |
| » Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en la especialidad médica. ‘
| ® Realizar actividades de Asistencia Médica en las dreas especializadas.

| ® Interpretar anilisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y ‘
| similares. ‘

* Colaborar en investigaciones cientificas.
| ® Participar en actividades de capacitacién
| e Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas POr sus superiores.
e Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de Ja politica
| de humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

| ®  Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cdédigo de Etica del
| Personal del IREN — Centro. |

| ¢ Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla. |
| Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para \
el cumplimento de sus labores.

* Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de sy ‘
|_ __Competencia. ‘

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|_Lugr_deFre—stEia:_ TR’CEG }iagi_org_de_ErEEeFacE Neoplasicas — A7|
| |Progreso N® 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,|
bee | concepcidn —Junin
| Periodo deTuTacién del | 03 meses

' servicio:

1'$/.12,000.00 (Doce Mil con 00/100 Nuevos Soles) |
En forma Mensual segun Contrato Suscrito

| Costo del servicio:

Forma de pago: -

— ]

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN o o
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A-8
___ TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES  NEOPLASICAS DEL CENTRO

" Unidad Organica ‘ Servicio de Emergencias - Departamento de
‘ Especialidades Medicas

‘ Puesto ‘ Medico de MedicinaTnterna

" N° de Servicio Requerido o3

| |
| Unidad de Medida | Contracidn Asistencial
L | deServicios 1057 - CAS
‘ Afectacion Presupuestal Meta: 0059
Especifica: 2.3.2. 8.1.1
L __|Rubro :RO. ]
M VI. OBIJETO DE LA CONTRATACION
&’ _|-Contratar p—ersonéEVedicos—EsEcialistas para laborar en el Servicio de |
>~ ‘ Emergencias y hospitalizacion, Departamento de Especialidades Medicas - IREN‘
; Centro para lograr la disponibilidad de los Bienes y Servicios necesarios, en la
‘ cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas ‘

|vigentes.

&

VIl. BASE LEGAL

| ° _Ley_N Q_ZQElQEe?SEa—bIece Ia_eli%eajﬁrogresiva del ;'gim_en—es[:Fcial— |
‘ del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
% |

* Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. ‘
* ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
‘ * ley N 230057 Ley del servicio Civil.
| * Reglamento General de |a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
‘ SUPREMO. N2 040-2014-PCM
¢ Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
I contratacion administrativa de servicios.
® Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
| 075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.
* Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
| los regimenes laborales del sector publico.
‘ e D.U.083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el ‘

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones. ‘

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Vill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

Formacién e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,
Académica: Diploma de Colegiatura y Resolucion de SERUMS
' (Indispensable)

* habilidad profesional a la fecha de Ia inscripcion.
(Indispensable).

* Titulo de Médico Especialista o Constancia de haber
culminado el Residentado en la especialidad de Medicina
Interna, emitida por la respectiva Universidad y/o entidad
Formadora. (Indispensable).

' Experiencia laboral: EXPERIENCIA GENERAL:

* Acreditar experiencia laboral minima de cinco (04) afios,

V4 incluyendo el SERUMS vy Residentado Medico.

o~ (Indispensable)

/ 7 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

(_ * Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en Ia
‘ especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico.

(Indispensable)

Cursosy/o?studios e Acreditar Diplomados?a acuerdo a la Especialidad
‘ de Especializacion: (Deseable)

* Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacidn
&F ‘ afines a la especialidad durante los dltimos 3 ahos.

(Deseable).

_Conocimientos * Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet al
Complementarios nivel Basico. (Deseable)

para el cargo * Manejo de Idioma Inglés a nivel bésico. (Deseable)

Habilidades y e COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

Competencias: integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidon a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

®* COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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‘ Principales funciones a desarrollar:

Coordinar dirigir el servicio de Medicina interna del IREN- Centro.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en Ia especialidad médica.
Realizar actividades de Asistencia Médica en las dreas especializadas.

Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y
similares.

Colaborar en investigaciones cientificas.

Participar en actividades de capacitacion

Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica
de humanizacidn de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del
Personal del IREN ~ Centro.

Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su
competencia.

/)/\j X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

v Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas - Av. |

servicio:
_Cogdé@rvicio: S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)
% | Forma de pago: En forma Mensual segln Contrato Suscrito

_Periodo de duracic’)n—del 03 meses

Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcién — Junin

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-9
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Medicina

PUESTO: MEDICO PSIQUIATRA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

.
.\‘.

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1

RUBRO  :RO.

U I

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde los servicios de Médico Psiquiatra para |
las UPS de consulta externa y procedimientos especializados ‘

BASE LEGAL:

v

AN NN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del }
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley Ne 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N9 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

contrataciéon administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para'gﬂ

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones. '

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcién, y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesién. (Indispensable).

Titulo de especialista en Psiquiatria o constancia de haber
culminado el residentado médico emitido por la universidad
o sede hospitalaria (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres afios (03 ahos) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente
la experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico v
/o privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncoldgicos. (Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién en Ia
especialidad y otros afines a la especialidad requerida
durante los Gltimos 5 afios (Indispensable).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

competencias comunicacion efectiva, planificacién y organizacidn,

capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Empatia y buen trato.

7 Prabauasdo con ta fuonga el focodlal

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

o) realizar en el puesto y/o cargo a convocar)
L/ ! = o 2 . P~
AN ‘ - PBrindar atencién médica integral por medios clinicos altamente
) especializados a pacientes con trastornos psiquiatricos y problemas de

- ‘ salud mental.

- Supervisar y coordinar con el equipo multidisciplinario la aplicacién
adecuada del tratamiento médico establecido para los pacientes de
acuerdo a las normas y guias de atencién aprobadas.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia y hospitalizacion cuando

la situacidn clinica del paciente lo requiera.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes |
o dictamenes correspondientes al &mbito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

- Disefiar y desarrollar investigaciones cientificas orientadas a la
promocion, prevencién, tratamiento y rehabilitacidn de los trastornos y
problemas de salud mental de los pacientes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de emergencia y
otros Servicios, asi como coordinar las atenciones complementarias que
requieran los pacientes.

- Registrar las prestaciones asistenciales en |a Historia Clinica, los sistemas
informdticos y en formularios utilizados en la atencion.

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos v terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
Protocolos, Gufas de Préctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros

| documentos técnico normativos.

—

L - |
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'| T Ap\ic;r las normas y medidas de bioseguridad. "l

'l . Realizar Atenciones @ pacientes con Covid -19 Positivos. '.

'I - Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que lll

'| desarrolla. |
| . Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de |

l competencia. \

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

S ________________________ -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNL
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A-10
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

Direccién de Cirugia Especializada.
UNIDAD ORGANICA: Departamento de Cirugia en Ginecologia.

PUESTO: GINECOLOGO ONCOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacidén administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
\ RUBRO  :R.O.

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

' Contratar personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Ginecologia
Oncoldgica de IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios
necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control patrimonial

| adecuado, en el marco de las normas vigentes.

1. BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

AN N NN <

<

.— PERFILY/O REQUISITOS MiNMWMVGIOS, —
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Formacion Académica

Titulo profesional universitario de -médico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha
de inscripcidn, y resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable)

Titulo de médico especialista en ginecologia y obstetricia.
(Indispensable) '

Titulo de médico sub especialista en ginecologia oncoldgica o
Constancia de Egresado. (Indispensable)

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo el
residentado y/o fellow médico. (Indispensable)

~
“,

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
(Deseable)
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines
a la especialidad requerida durante los dltimos 3 afos.
(Deseable).

5‘:\" Habilidades y

/ competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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* Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

* Realizar procedimientos de diagnodsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

» Realizar |as actividades de intervenciones quirurgicas en sala de operaciones
.de cirugias de complejidad menor y mayor en el area de su competencia.

e Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacion clinica
del paciente lo requiera.

* Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el ambito de competencia.

e Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

* Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

¢ Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

e Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,

e{e,cuci'én, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en
el dmbito de su competencia. '

» Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencidn.

» Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

e Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagnosticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

e Elaborar propuestas de mejoray participar en la actualizacién de Protocolos,
Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
tecnico normativos.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

* DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso 1235, 1237y 1239  Sector Palo Seco Concepcidn
—Junin

PERIODO DE DURACION |03 meses

DEL SERVICIO:

|
COSTO DEL SERVICIO: $/.12,000.00 (Doce mil con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-11
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

Direccion de Cirugia Especializada.

UNIDADIORGANICA: Departamento de Especialidades Quirurgicas.

PUESTO: CIRUJANO ONCOLOGO GENERAL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
/} RUBRO :R.O.
- /'/ . OBJETO DE LA CONTRATACION:
/'/
s Contratar personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Cirugia

oncoldgica de IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios necesarios,
en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el
marco de las normas vigentes.

1l BASE LEGAL:

v Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

AN NN

<
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v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a
la fecha de inscripcidon, y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable).
Titulo de médico especialista en cirugia oncoldgica general o
Constancia de Haber culminado la Especialidad otorgado por
la universidad o Sede docente {Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo
el residentado médico. (Indispensable)

| Cursos y/o estudios
[ de especializacion

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion en la
especialidad y otros afines a la especialidad requerida
durante los ultimos 5 afios (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de anélisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

\

JUNIN

7 Frabagando con la guerya oot puckls!

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun
protocolos y guias de préctica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en eldrea
de su competencia.

Realizar las actividades de intervenciones quirdrgicas en sala de
operaciones de cirugias de complejidad menor y mayor en el area
de su competencia.

Solicitar y_absolver interconsultas de emergencia cuando la
situacion clinica del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los
informes o dictdmenes correspondientes en el ambito de
competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas vy
procedimientos relacionados al campo de su especialidad.
Participar en el disefio y ejecucidn de proyectos de intervencion
sanitaria, investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondiente en el marco de las
normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros
Servicios y coordinar las atenciones complementarias que
requieran los pacientes.

Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el
disefio, ejecucién, seguimiento y control de los procesos de
atencion asistencial en el dmbito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable
sobre su situacion de salud y sobre los riesgos de los
procedimientos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapeuticos que indiquen las
normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de

Protocolos, Guias de  Practica  Clinica, Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que
desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el
ambito de competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso 1235, 1237 y 1239  Sector Palo Seco Concepcion
—Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.
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A-12
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

|

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Cirugia Especializada

PUESTO: IANESTESIOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO  :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Anestesia
Clinico Quirurgica del IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios
necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control patrimonial
adecuado, en el marco de las normas vigentes.

BASE LEGAL:

v

AN NN

<

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N ¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N € 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legistativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

* DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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REQUISITOS

DETALLES

FORMACION
ACADEMICA

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,
Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesién,
Constancia de Habilitacion profesional (Indispensable).

Titulo de médico especialista en anestesiologia 6 Constancia de
Egresado de la Especialidad. (Indispensable)

Copia simple del Titulo de Especialista (emitido por la
Universidad) (deseable).

Acreditar Registro de Especialista (deseable).

EXPERIENCIA
/) GENERAL

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo el
residentado médico. (Indispensable).

“'/) | CURSOS Y/O
[‘ ESTUDIOS DE
: ESPECIALIZACION

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)('
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines

a la especialidad requerida durante los Gltimos 3 afios.
(Deseable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

e

A

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidn a
resultados y trabajo en equipo proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion.
Capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Coordinacidn asistencial y administrativo con la Unidad de Oncologia.
- Atencion de Consulta Externa de su especialidad.

- Visita Médica de pacientes hospitalizados de su especialidad.

- Atencion de pacientes programados para SOP.

- Resolver interconsultas de la especialidad.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso 1235, 1237 y 1239  Sector Palo Seco Concepcion
—Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

3 meses.

COSTO DEL SERVICIO:

5/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-13
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

Direccidon de Cirugia Especializada.

UNID,AD o ANIEA: Departamento de Especialidades Quirurgicas.

PUESTO: CIRUJANO GENERAL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

| META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

VI. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Cirugia

General de IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios necesarios,

4/' en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el
marco de las hormas vigentes.

» V|I. BASE LEGAL: o
| v Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
[ ' Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

v Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v’ Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v’ Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacidn administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




7
HH_‘?}_. Z
-

o
J Pradajasdn cow la fuovga del geodts!

+ JUNIN
Y DIRESA
DIRECCION REGIONAL DE SaLUD

VIIl.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha
de inscripcion, y resolucion del SERUMS correspondiente a
la profesion. (Indispensable).

Titulo de médico especialista en cirugia General o
Constancia de Egresado de la Especialidad. {Indispensable).
Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo
el residentado médico. (Indispensable)

Presentar su récord quirdargico de la realizacién de cirugias
ya sea como cirujano principal y/o cirujano ayudante.
(Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

|
— |
Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad|
(Deseable) '
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines a la especialidad requerida durante los Ultimos 3 afios.
(Deseable). '

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética €
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segdn protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el area de su
competencia.

Realizar las actividades de intervenciones quirlrgicas en sala de operaciones
de cirugias de complejidad menor y mayor en el drea de su competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica
del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes en el ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,

e{e,cuci_én, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en
el ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagnosticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

Elaborar propuestas de mejoray participar en la actualizacién de Protocolos,
Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
tecnicos normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

X.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIREECION REGIONAL DE SALUD JGNIN
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Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcion

LUGAR DE PRESTACION:
—Junin

PERIODO DE DURACION |03 meses
DEL SERVICIO:

S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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A-14
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO

Direccién Ejecutiva de Radioterapia — Departamento de
UNIDAD ORGANICA:; Radioterapia

PUESTO: MEDICO(A) RADIOTERAPEUTA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD'DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
f RUBRO  :RO.
/> . OBJETO DE LA CONTRATACION:
: Contratar personas naturales para que brinde el servicio de coordinacidn,

asistencia técnica, capacitacion, monitoreo y supervision en el departamento de
radioterapia durante los procesos del mismo.

Il BASE LEGAL:

\ |

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

)
AN NI NN

<

contratacién administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL_DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia de
encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcion, v
resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
{(Indispensable)

Titulo de médico especialista en Radioterapia o constancia de
egreso de residencia médica en radioterapia. (Indispensable)
Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (3 afos) en el desempefio de
funciones afines a la especialidad médica requerida, se
considerara el periodo de residentado médico. (Indispensable)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo, Resolucion u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea en el
sector publico y /o privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines a la
especialidad requerida durante los Ultimos 3 afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacidn y organizacidn, capacidad de
andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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El profesional de salud (médico en radioterapia), desarrollard las siguientes

actividades:

braquiterapia.

- Cumplir con los protocolos internacionales respecto al manejo de pacientes
sometidos a radiacién.

- Realizar consulta externa en radioterapia, evaluando adecuadamente si es
tributario al tratamiento a base de radiacion.

- Participar en los procedimientos de simulacién, planificacidn, teleterapia vy

- Participar en la actualizacion de los procesos del departamento de radioterapia.
- Otras actividades que asigne la jefatura y/o direccién.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:;

_LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro.
Av. Progreso N°1235, 1237,Y 1239

PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

(\
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A-15
TERMINOS DE REFERENCIA.

" DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

~ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO
UNIDAD ORGANICA : Direccion de Atencidn al Pacientes, Apoyo al Diagndstico y

Tratamiento — Departamento de Diagndstico Por Imagenes.

PUESTO : MEDICO RADIOLOGO

N° SERVICIO REQUERIDO :03

AFECTACION

' UNIDAD DE MEDIDA : Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
 META | : 0059
ESPECIFICA | :2.3.2.8.1.1
P PUESTAL: [
RESUPUESTA | RUBRO : RO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de Médico Especialista en
Radiologia para realizar el diagndstico de las enfermedades neopldsicas mediante la
aplicacion de la radiologia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia magnética

|y procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los pacientes.

BASE LEGAL:

v

AN NI NN

<

Ley N © 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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e Titulo profesional universitario de médico cirujano. |
(Indispensable)

e Presentar Titulo de Especialidad y Registro Nacional de
Especialidad o Constancia de Egresado de la Universidad

FORMACION ACADEMICA y del Hospital de Formacién. {Indispensable).

e Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesién. |
(Indispensable)

e Contar con colegiatura y habilidad profesional.
(Indispensable) ) _

e Experiencia general: Acreditar como minimo Tres (03)
afios de experiencia laboral en el desempefio de
funciones afines a la especialidad médica requerida, se
considerard el periodo de residentado médico.
(indispensable)

e Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea
en el sector publico y /o privado. (indispensable)

e De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas
actividades estén relacionadas en su mayoria con el
manejo de patologia tumoral y cancer. (Deseable).

EXPERIENCIA GENERAL

e Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
(Deseable)

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines a la especialidad requerida durante los ultimos 3
afios. (Deseable).

e COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromisoy responsabilidad, orientacion
a resultados y trabajo en equipo y proactivo.

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacién,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

' CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
| ESPECIALIZACION

HABILIDADES Y
COMPETANCIAS

IV.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: -
- Realizar los examenes y diagndstico de imagenes de las neoplasias de
los pacientes, segun el rol de asignacién de responsabilidades del
Departamento y mediante la aplicacién de la radiologia, tomografia
computarizada, ultrasonido, resonancia magnética y procedimientos

invasivos inherentes relacionados.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| Otras

| diagndstico por imagenes.

Por encargo temporal del jefe del departamento, en el rol de |
asignacién respectivo, supervisar Yy coordinar, técnica y |
funcionalmente, las actividades técnicas vy administrativas para la |
atencion del paciente por el personal nombrado y contratado que |
integre el Equipo Funcional de: Resonancia Magnética, de Tomografia |
Espiral Multicorte, de Ecografia, de Mamograffa, de Radiologia |
Convencional. |
Cumplir y hacer cumplir las normas vy procedimientos de seguridad [
fisica, bioseguridad Y proteccion radiolégica. |
Investigar e innovar permanentemente las técnicas Y procedimientos |
radiodiagnésticos y terapéuticas asociados.
Proponer, apoyar Y participar en los proyectos de investigacidn
oncoldgica multidisciplinaria en el campo de la radiologia, difundir y |
aplicar sus resultados. |
Apoyar, asesorar y ejecutar las actividades asignadas en los planes y
proyectos de capacitacién permanente y en servicio, del |
Departamento de Diagnéstico por Imagenes, asi como en los
programas institucionales de prevencién y control del cancer. |
Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en Ia |
Capacitacion y proyectos de investigacion. |
Emitir los informes de acuerdo a las imdgenes y exploraciones|
realizadas al Pacientes de consultorio Externo, Hospitalizacién, |
referencias de otros centros hospitalarios. |
Asesorar, participar en la formulacién y actualizacign y cumplir los |
protocolos, procedimientos Yy gulas clinicas institucionales de |
radiodiagndstico y manejo mu Indisciplina rio del cancer, |
Participar en la formulacién y ejecucion del plan operativo. |
Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de Ia Funcion Publica, los |
tumos de trabajo, las normas de control Interno y las normas y
procedimientos técnicos y administrativos correspondientes, dando |
prioridad a los objetivos institucionales. |
funciones especificas que le asigne el jefe de| departamento de |

- ]

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PR

' PERIODO DE DURACION DEL | _

SERVICIO

COSTO DEL SERVICIO

e — . == |
' §/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100 |

ESTACION | Av. Progreso 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco

__| Concepcidn ~ Junin:

: 3 meses

___| Nuevos Soles)

* DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN -
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UNIDAD ORGANICA:

de Sangre
PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGO

A-16
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE saLUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

Direccién de Atencién al Pacientes, Apoyo al Diagnéstico
ratamiento — Departamento de Patologia Clinica Y Banco

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - cas.
META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA; 2.3.28.1.1

RUBRO :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales Para que brinde e servicio de MEDICO
ESPECIALISTA PATOLOGO.,

Decreto Legislativo N 21057 y oto
Ley N ¢31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2021.
Lley N ¢ 27444, Ley de| Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de |a, Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. Ne 040-2014-PCm

contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N o 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCv Y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo Ne 065-2011
PCM.

Ley31131 Ley que establece disposiciones para erradicar Ja discriminacion en los
regimenes laborales del sector pablico.

fortalecimiento de Ia disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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n. PERFIL Y/O REQUISITOS MiINIMOS:

REQUISITOS

— rasional Univerc e T ———————— =
- Titulo profesional universitario de médico Cirujano, constancia
de encontrarse colegiado y habilitado 3 la fecha de inscripcién,
y resolucion del SERUMS correspondiente a la profesign.

(lndispensable)
Formacion Académica

| - Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente lal
| | experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /ol
} Experiencia General ( privado. (Indispensable)

- De preferencia, Ia experiencia debe haber sido desarrollada en
} | entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
| relacionadas en sy mayoria con el manejo de patologia tumoral

y cancer. (Deseable).

I |
- - Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
- Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacién afines 3

la especialidad requerida durante Jos ultimos 3 afigs.
(Deseable).

| Cursos y/o estudios
de especializacién

|

|- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso vy responsabilidad, orientacisn a}
’ resultados y trabajo en equipo y proactivo. |
|Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,|
||competencias comunicacidn efectiva, planificacién Y organizacién, capacidad|
de andlisis, Capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen/
trato. |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN a
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IV.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones 3 desarroilar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- e e —
- Supervisar el proceso Y emitir los resultados de los anélisis clinicos, segtin los

| protocolos vy procedimientos de hematologfa, bioquimica, inmunologa,
microbiologia y control de calidad.

- Supervisar y coordinar el registro, informes Yy reportes técnicos de las pruebas de
Patologia Clinica, solicitados por los Médicos
tratantes, que comprenden los andlisis de Hematologia, bioquimica, inmunologia,

pacientes.

- Proponer y ejecutar I3 investigacion cientifica y la docencia segun los convenios
interinstitucionales con las entidades educativas en el mbito de su competencia

~=  Efectuar los registros Y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes,

- Innovar vy participar en I3 mejora continua de los protocolos, tecnologia y
procedimientos de hematologia, biogquimica, inmunologia, microbiologfa y control
de calidad del departamento de Patologia Clinica.

| - Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos Y normas de bioseguridad
de Patologia Clinica

oncoldgicas.

- Tomar la iniciativa Y ejecutar las acciones asignadas, en casos de eémergencias y
desastres, segun la normatividad vigente.

- Participar en actividades de Programas institucionales con fines educativos,

| Preventivos y/o promocionales,

- Participar en forma activa en todos los niveles de |a organizacion del Sistema de

| Gestidn de la Calidad del departamento de Patologia Clinica.

- Participar en forma activa en todos los niveles de I3 organizacién del Sistema de
Gestion de la Calidad de| departamento de Patologia Cliinica.

A
‘l
e

insumos, reactivos, equipos e instrumental médico necesarios, seglin al 4mbito de
SU competencia,

- Segun asignacién, Supervisar, coordinar, Organizar y controlar e| personal del drea 3
su cargo.

- Segln asignacion, Proponer los requisitos necesarios para la contratacién de

personal
( - Segln asignacion, cumplir y hacer cumplir los tumos de trabajo, segln las normas
( legales y directivas pertinentes.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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——‘—_‘_‘_——r—-—_—___ e .7
‘|—LUGAR DE PRESTACION: ‘ Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcién

fr———r S
| COSTO DEL SERVICIO:

"_____

‘ FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

V.

PERIODO DE DURACION | 03 meses

Reportar Ia produccidn, indicadores y estadisticas logradas al responsable de la
Unidad Funcional de Patologia Clinica, segun el
ambito de su competencia.

Promover y participar del trabajo en equipo y el desarrollo del liderazgo en un
ambiente agradable de confraternidad y camaraderia
buscando la satisfaccién plena del usuario o cliente (externo e interno).

Establecer el control de calidad del laboratorio.

Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipos y materiales que le
sean asignados.

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcidn Pablica y las normas de
control, en el campo de su competencia.

Asegurar la prestacion de asesoramiento clinico con respecto a la eleccidn de los
analisis, el uso del servicio y la interpretacién de los resultados de los analisis.

La programacion del horario de trabajo serd de acuerdo a la demanda asistencial.
Otras funciones que le asigne el/la director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologiay /o Banco de Sangre, y del Médico encargado del Area al cual se encuentra
asignado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- Junin

+ JUNIN
&) BIRES
DIRECCISGN REGIONAL DE SALUD

DEL SERVICIO:

| $/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
| Nuevos Soles)

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-17
TERMINOS DE REFERENCIA.

| DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ]
| INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

L -

| UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

‘ PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

N2 SERVICIO REQUERIDO: | 02

| UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

/ ' META: 0059
/(\ | AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
= X L RUBRO :R.O.
//

l OBJETO DE LA CONTRATACION:

N O B |

| Contratar los servicios de personas naturales que presten servicios como
| QUIMICO FARMACEUTICO, para el Departamento de Farmacia que brinde el
servicio de Atencidn farmacéutica, seguimiento farmacoterapéutico

personalizado y el manejo de farmacovigilancia y tecnovigilancia, asi mismo el
| manejo del servicio de informacidn de medicamentos.

|~ . BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
‘ v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
‘ v leyNe 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
‘ v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM
| v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

—
‘ v' Ley N 229849 que establece Ia eliminacién progresiva del régimen especial del

contratacion administrativa de servicios.
} V" Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢

| 075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
| PCM.

|
o

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - o
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@ DIRESA

DIRECCION REGIGNAL DE SALUD

v' Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

e

Formacidon Académica

- Titulo profesional universitario de Quimico Farmacéutico,

constancia de habilidad profesional vigente emitida, y resolucién
del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)
Titulo o Constancia de egreso Especialidad en Farmacia
Hospitalaria y/o Farmacia Clinica (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral general minimo dos (02) afios en el ejercicio
profesional en sector publico y/o privado (No incluye SERUMS)
Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en su area
o afines durante los Gltimos 5 afios. (Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso vy responsabilidad, orientacién 2
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto

‘ - Analizar y validar la Receta Unica Estandarizada.
‘ - Orientar respecto a la administracién, uso y las condiciones de

‘ conservacion de los medicamentos.

y/o cargo a convocar)
- Cumplir con los indicadores segun NTS N°057 ~MINSA/DIGEMID

" DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V.

Responsable del seguimiento farmacoterapéutico de los pacientes
hospitalizados: Analisis de la medicacién del paciente a través de las
hojas farmaco- terapéuticas.

Deteccidn de las interacciones e incompatibilidades: Intervencién
Farmacéutica

Verificacidn de la dosificacién individualizada.

Informar a enfermeras, médicos y educar al paciente sobre el uso
racional de medicamentos.

Realizar las estadisticas de las dosis administradas y no administradas,
asi como de la facturacién del paciente en el momento de su alta.
Realizar el reenvasado de las dosis unitarias especialmente en la
indicacion de la fecha de expiracién, asi como del control periodico de
las existencias.

Responsable del control de la preparacién de los coches de
distribucion de medicamentos y dispositivos médicos.

Responsable del control la entrega de los coches de distribucidn a las
salas respectivas en los horarios establecidos

Realizar las estadisticas de dosis no administradas, asi como del
consumo del paciente en el momento de su alta.

Efectuar periédicamente la evaluacién del sistema a través de los

indicadores y la correccidn de los errores en el mismo.

Emitir reporte de las atenciones efectuadas, bajo tarifa hospitalaria, |

seguro integral de salud-SIS, etc. y verificar la conformidad de
Farmacia del Hospital.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

@ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepciodn - Junin.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.

—

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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PERIODO DE DURACION 03 Meses
DEL SERVICIO;

5/.5,275.00 (Cinco Mil Doscientos Setenta y Cinco con 00/100

COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 —- El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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A-18
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO —

IREN CENTRO
' UNIDAD ORGANICA | : Direccion de Atencidén al Pacientes, Apoyo al |
Diagnéstico y Tratamiento — Direccién de Radioterapia

y/o Diagnéstico por Imagenes

PUESTO ' TECNOLOGOS MEDICOS EN AREA DE
| RADIOLOGIA

' N° SERVICIO REQUERIDO : 8

UNIDAD DE MEDIDA : Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
' META : 0059

_AFECTACION ESPECIFICA | : 2.3.2.8.1.1

PRESUPUESTAL: |
RUBRO : RO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de Tecndlogo Médico en
Radiologia para ejecutar las actividades programadas y la operacion de equipos
\\especializados para el Departamento de Diagndstico por Imagenes y/o Radioterapia

BASE LEGAL:

N/
0.0

>
.0

-

53

*s

Ye

0

e

o

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA profesién. (Indispensable)

e Titulo universitario de tecnologia médica en |
radiologia. (Indispensable)
* Resolucion del SERUMS correspondiente a Ia

e Contar con colegiatura y habilidad profesional
vigente. (Indispensable)
» Licencia de operador del IPEN. (Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL | _ publico o privado.

* Experiencia general: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en el desempefio
de funciones de la profesion, incluyendo el
SERUMS. (indispensable)

e Se considerara la experiencia laboral efectuada
bajo la cualquier modalidad de contrato en el sector

No se considerara como experiencia laboral:
Trabajos Ad Honorem, ni Practicas, ni Pasantias

» Experiencia especifica: Experiencia laboral
minima de un (01) afio, realizando actividades en el |
area de mamografia, Arco en C, Rayos X
Radiologia convencional y Rayos x simples y
especiales, excluyendo el SERUMS. (Deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS Acredit Hicioacic P d
DE ESPECIALIZACION e Acreditar participacién en rogramas e

® Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad
(Deseable)

Capacitacién en su area o afines durante los
ultimos 3 afios. (Deseable).

e COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de
servicio, ética e integridad, compromiso vy
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo

HABILIDADES Y en equipo y proactivo.
COMPETANCIAS e COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento

estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

Iv.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar los exdmenes prescritos a los pacientes para el estudio I\7Iamograf|’a, Radiologl'a_
Intervencionista, Fluoroscopia, Rayos X Digital Directo Estacionario y Portatil,
reconocimiento y diagndstico de las Patologias neoplasicas mediante la aplicacion de
radiologia o asistir a los Médicos en los procedimientos invasivos especiales, segun la
asignacion de responsabilidad de el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

Realizar exdmenes de Mamografia, Radiologfa Intervencionista y Radiologia Convencional

y Especiales, segin subespecialidad y experiencia.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Realizar el mane_jo del equipo de Mamografia con estereotdxia, Arcoen Cy Rayos X Digital |
Directo Estacionario y Portétil, Fluoroscopia Digital Directo, adquisicidn, procesamiento
de imdgenes de examenes simples y especiales.

Participar como miembro del equipo de salud en atenciones o procedimientos de ayuda
diagnostica y/o tratamiento.

Registrar los examenes realizados a los pacientes en tiempo real en el sistema Pacs e
indicando cantidad de impresiones (cantidad, tamafio vy malogradas) de las placas
radiograficas utilizadas.

Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos que utilizan en la toma de
examenes.

Cumplir las normas de seguridad, proteccién radioldgica y tomar las medidas correctivas
en el momento de un suceso.

Cumplir con los estédndares de calidad y procedimientos en los examenes y procesamiento
del Registro de las imagenes requeridas.

Cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los examenes y en el mantenimiento de
ambiente e instalaciones.

Innovar y ensefiar los conocimientos de la Tecnologia Médica, asociada al
Radiodiagndstico.

Cumplir los tumos de trabajo y roles de la guardia establecidos, seguin normas legales y
delictivas pertinentes.

Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcidn publica, teniendo como prioridad
el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Investigar e innovar las tecnologfas y los procedimientos diagnosticos y terapéuticos

referidos a la Mamografia, Radiologfa Intervencionista y Radiologia Convencional.
Proponer y apoyar la difusion de las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos de su especialidad a los profesionales y técnicos
de la salud.

Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de las investigaciones que
sean normadas por las autoridades competentes.

Proporcionar la atencién y el apoyo requerido de la especialidad, en las diferentes 4reas
asistenciales del IREN CENTRO.

Participar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de formacion de recursos
humanos especializados referidos a la especialidad, segun los programas y objetivos
institucionales.

Realizar programas de prevencién en al dmbito de su competencia, segun los programas
Y proyectos institucionales.

Realizar atenciones a pacientes con COVID -19 positivos.

Formular y proponer, las normas técnicas de Mamograffa, Radiologia Intervencionista y
Radiologia Convencional, para el manejo multidisciplinario del cancer.

Verificar las condiciones fisicas de operatividad, y del software de los sistemas conectados
a los equipos de Teleterapia como: Sistemas de Gerenciamiento, y de adquisicién de
imagenes de localizacion.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Manejo de Tomégrafo Simulador, posicionando adecuadamente al paciente y utilizando

los accesorios de inmovilizacién para definir la posicién del mismo ademas adquiere,
procesa, y valida las imagenes, para luego ser exportada a los sistemas de simulacion
virtual y planificacion.

- Agendar (asigna turno en los aceleradores), y calendariza (adjunta el plan de tratamiento)
en el sistema de Gerenciamiento.

- Reposicionar al paciente diariamente en la sala de tratamiento tomando en cuenta las
condiciones de inmovilizacion inicial o de Referencia

- Adquirir y procesar las imagenes planares y/o volumétricas de verificacién (verificacion
geomeétrica del volumen tumoral y érganos en riesgo) o localizacién. IGRT (Radioterapia
Guiada por Imagenes) en la sala de tratamiento. Para la sobreposicién con las imagenes
de Referencia. y establecer la correccion por posicionamiento (o set up).

- Administrar el tratamiento con Radiaciones lonizantes (Radioterapia) en los equipos de
teleterapia: Aceleradores Lineales. tomando en cuenta las medidas de proteccidn |
Radioldgica.

- Confeccionar bolus de cera, gel, etc.
-~ Braquiterapia: adquirir imagenes fluroscdpicas con un equipo de Rayos X Tipo Arco en C.
~ con el objetivo de verificar la colocacién de los dispositivos (tanden, y anillo colpostato). :

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
' LUGAR DE PRESTACION | CENTRO — Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector
Palo Seco — Concepcidn — Junin.

PERIODO DE DURACION

X DEL SERVICIO + 03 meses
= 'S/ 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis
_i . COSTO DEL SER\_/ICIO con 00/100 soles) )

FORMA DE PAGO : En forma mensual segtin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-19
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

IDEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA,
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE

PUESTO: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 5

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO  :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de tecnélogo médico en
procedimientos de Patologia Clinica

BASE LEGAL:
v Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
v" Ley N 231084 Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021.
v' Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM
v

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en tecnologia
médica en laboratorio clinico o Bidlogo, constancia vigente de
encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcidn, vy,
resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion,
(Indispensable)

Certificado de estudios y/o constancia de egresado de la
Subespecialidad de hematologia. (deseable)

\/ | Experiencia General
13
22

Experiencia general: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesién,
con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo el SERUMS.
(indispensable)

Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la cualquier

modalidad de contrato en el sector publico o privado.
(indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Acreditar participacion en Programas de Capacitacion en su area o

afines durante los Ultimos 3 afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacidn, capacidad de|
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Verificar la calidad de las muestras de Hematologia, segiin normas
establecidas (Tipo de contenedor, relacién muestra — anticoagulante, etc.)

- Realizar exdmenes de Hematologia con fines diagndsticos y/o terapéuticos
por indicacion médica.

- Procesar, almacenar y conservar muestras de Hematologia, de acuerdo con
normas establecidas.

- Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de Hematologia

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Preparar el instrumental, equipo de Hematologia y materiales de trabajo,
asi como verificar la provision necesaria de los mismos

Preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos, material de
control e insumos para hematologia segun protocolos y procedimientos
establecidos.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de
laboratorio clinico, segin guias o protocolos establecidos y registrarlo en los
formatos establecidos.

Preparacién de reactivos de trabajo diario y semanal para hematologia,
dependiendo de la naturaleza y segun las normativas y guias vigentes.
Cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en
el campo de su competencia

Lectura de Idminas segun normas establecidas

Archivo y almacenaje de laminas segiin normas establecidas

Control de calibracién y mantenimiento preventivo diario y semanal de
equipos de laboratorio segun instrucciones del fabricante y registrarlo en
los formatos correspondientes.

Controlar y registrar las temperaturas de reactivos y/o equipos
hematoldgicos, asi como también la temperatura ambiental del servicio de
Hematologia

Realizar el informe estadistico diario de pruebas realizadas y consumo de
reactivos e insumos en el laboratorio de hematologia.

Registrar, entregar y archivar los informes de los procedimientos
ejecutados, segdn normas

Elaborar propuestas de mejora y participar en la elaboraciéon de Manuales
de Procedimientos y otros documentos técnico — normativos de gestién de
establecimientos de salud

Participar en la elaboracién del Plan anual de actividades y Plan de Gestidn,
en el dmbito de competencia

Elaborar y Registrar el control de Kardex del laboratorio de Hematologia
Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas de medidas de bioseguridad y de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la gestién
de riesgo que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su
cumplimiento.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion
institucional y emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones
vigentes.
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- Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes
asignados para el cumplimiento de sus labores

- Proponery ejecutar la investigacion cientifica programada y la docencia

segln los convenios interinstitucionales con las entidades educativas para

difundir y ensefiar procedimientos y técnicas de aplicacién en Patologia

Clinica, en el ambito de su competencia

- Tomar muestras para hematologia en casos especiales o que el

procedimiento lo amerite.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su

competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO
— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco -
Concepcion —Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 Meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con
00/100 soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-20
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD - DIRESA JUNIN

Direccién de Servicio de Apoyo al Diagnostico v

UNIDAD ORGANICA: Tratamiento -UPSS de Nutricion

LICENCIADO (A) EN NUTRICION
PUESTO:

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.0.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Nutricion, capacitacion,

) l monitoreo y supervision
a3 )
rd

/ . BASE LEGAL:
v’ Ley N @ 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

AN N N

<

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el regimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo Ne 065-2011
PCM.

v' Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Nutricion,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcién (Indispensable),

resoluciéon del SERUMS correspondiente a la profesion
(Indispensable),

Estudios en especialidad clinica y/o nutricién oncoldgica
(deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios (02 afios) en el
desempefio de funciones afines. {Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en
nutricion clinica, u areas afines durante los ultimos 3 afios.
(Deseable).

Habilidades y

,T competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacidon y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

\

\
/__‘};’
Vi

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Funcién basica:

dietas.

- Organizar coordinar y supervisar los procesos y actividades de apoyo en la
asistencia, educacién e investigacidon nutricional del paciente oncolégico y del
personal del IREN CENTRO.

- formulacién de férmulas enterales y parenterales

- Realizar la evaluacién nutricional de los pacientes hospitalizados de acuerdo a sus

- Realizar la valoracién nutricional del paciente.

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Realizar el control de la preparacidn, control de calidad y distribucién de las
féormulas enterales.

Funcidn especifica:

Supervisar, coordinar y monitorear la programacion de los pacientes con los
nutricionistas y controlar su atencion.

Programar, coordinar y ejecutar la evaluacién nutricional del paciente.
Coordinar la programacién de los turnos de trabajo del personal profesional y
técnico.

Consolidar y elaborar la informacidn estadistica, presupuestal y de costos para el
servicio de nutricion.

Organizar, coordinar y supervisar los planes y acciones de apoyo nutricional en
los diferentes servicios y dreas de atencidn hospitalaria y ambulatoria.
Coordinar los objetivos y actividades de educacidn, asistencia, investigacidn, y las
necesidades de servicios nutricionales en coordinacidn con el director ejecutivo
del departamento.

Supervisar la asignacion de los pacientes a los nutricionistas y monitorear la
asignacion de la programacion.

Supervisar y coordinar con los médicos tratantes y nutricionistas las
prescripciones de las dietas a los pacientes.

elaborar la formulacién de soporte nutricional al paciente critico

Supervisar el cumplimiento de las normas de higiene y bioseguridad en la
preparacidn, conservacion y manipulacién d ellos alimentos.

Supervisar y coordinar, a través del sistema de informacién los servicios
realizados para la nutricidn del paciente y personal de salud.

Garantizar y lograr la operatividad y funcionamiento de los equipos, materiales e
instrumentos de nutricion, e informar oportunamente las acciones realizadas a el
director ejecutivo del departamento de atencién al paciente.

Supervisar y apoyar a los pacientes a través de la consulta nutricional.

Coordinar el abastecimiento y los recursos necesarios para la alimentacion del
paciente y personal del IREN CENTRO.

Coordinar y proponer las actividades educativas referidas a la especialidad en
coordinacion con la oficina de recursos humanaos y departamento de educacion.
Proponer y participar en la formulacién de planes. Formacién y capacitacién
sobre la especialidad en coordinacién con el departamento de atencién al
paciente y la oficina de recursos humanos.

Proponer las normas técnicas y de soporte administrativo en la gestion de
nutricién del paciente.

Realizar la evaluacién nutricional de los pacientes hospitalizados y ambulatorios,
aplicando pruebas subjetivas y objetivas en coordinacién con el equipo
multidisciplinario.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Efectuar trabajos de investigacidén en nutricion clinica, en concordancia con las
normas del IREN CENTRO.

Informar en las rondas médicos la situaciéon nutricional de los pacientes
hospitalizados.

Coordinar con los médicos tratantes y nutricionistas la prescripcidn de las dietas
y monitorearlas.

Participar en las actividades de Promocion de la Salud y Control del Cancer.
Brindar a los pacientes hospitalizados, de alta y pacientes ambulatorios, la
consejeria nutricional segln prescripcion dietética, como consulta e
interconsulta.

Elaborar en conjunto con el personal asistente los protocolos de preparacién,
validacidn, almacenamiento y control de calidad de férmulas enterales,
mantenimiento de equipos y ambientes.

Parificar el suministro de productos enterales y de los materiales e insumos para
la nutricion enteral artificial.

Participar en los procesos de adquisicion corno responsable técnico de evaluar e
informar sobre la calidad de los insumos para la nutricién enteral.

Proponer y ejecutar los procedimientos de atencion nutricional para el manejo
integral de los pacientes incluidos en la Terapia Nutricional.

Supervisar y evaluar permanentemente al personal técnico de nutricién con el
fin de dirigir, promover y efectuar una atencidn integral a los pacientes con
Terapia Nutricional.

Realizar todas las operaciones inherentes al desarrollo, preparacién,
manipulacién, control de calidad, almacenamiento, y conservacidon de los
productos enterales, atendiendo las recomendaciones nacionales e
intencionales,

Utilizar técnicas de preparacion de la Nutricion Enteral que aseguren:
compatibilidad fisico quimica, esterilidad y ausencia de elementos extrafios.
cumpliendo con los requisitos técnicos para la producciéon de la terapia
nutricional.

Participar con el equipo multidisciplinario en la evaluacién nutricional de
pacientes y realizar el seguimiento de los pacientes ambulatorios, desde la
consulta externa, y de los pacientes hospitalizados con soporte nutricional.
Disefiar variados y constantes esquemas nutricionales en el transcurso del
seguimiento de la evolucidn clinica del paciente, Monitorear los parametros
nutricionales de los pacientes con Nutricién Enteral y Nutricién Parenteral,
Mantener el programa base actualizado.

Monitorear los pardmetros de control de la Nutricion Enteral y Nutricién
Parenteral.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Supervisor y evaluar permanentemente al personal técnico con el fin de dirigir,
promover y efectuar una atencién integral a los pacientes con Terapia
Nutricional.

Realizar la limpieza y desinfeccion del centro de preparacién de férmulas
enterales.

Participar, promover y registrar las actividades de entrenamiento, capacitacion,
educacion continua, docencia e investigacion en el campo de la competencia
funcional del Cargo.

Promover, fomentar y participar en trabajos de investigacién de soporte
metabdlica nutricional oncolégico.

Participar en la capacitacidn institucional programada, en los proyectos de
investigacion multidisciplinarita y en la promocién de la salud, segin asignacién
de actividades.

Realizar, segin programacion, eventos educativos a pacientes y familiares quien
reciben tratamiento en el IREN CENTRO.

Evaluar la calidad y oportunidad de la atencién nutricional percibida por los
pacientes y atener, observaciones y sugerencias.

Proponer y cumplir con las normas técnicas y de soporte administrativo en la
gestion de la nutricidn del paciente.

Coordinar el abastecimiento y los recursos necesarios para la alimentacién del
paciente y el personal del IREN CENTRO.

Custodiar, preservar y reportar el inventario del mobiliario, equipos, vajillas y
enseres asignados del drea periferia de nutricion (hospitalizacion).

Cumplir el Cédigo de Etica be la Funcidn Publica, teniendo como prioridad el
cumplimiento de los objetivos institucionales

Otras funciones especificas que le asigne el/la director/a Ejecutivo/a del
Departamento o Coordinador/a del Equipo Funcional de Nutricién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas — Av.

Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO:

S/.4,825.00 (Cuatro mil Ochocientos Veinti Cinco con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

de Sangre y Anatomia Patoldgica.

: Direccion de Atencidn al Pacientes, Apoyo al Diagndstico
y Tratamiento — Departamento de Patologia Clinica, Banco

PUESTO: TECNICO EN LABORATORIO

N2 SERVICIO REQUERIDO: ' 10

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO :R.O.

o l.
) .

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de tecnélogo médico en
procedimientos de Patologia Clinica, Banco de Sangre o Anatomia Patoldgica

BASE LEGAL:

;f .

SR N

<

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contrataciéon administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

= DIRECCION-REGIONAL DE SALUD JUNIN
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v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

- Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico o bachiller en
Tecnologia Médica en la Especialidad de Laboratorio Clinico
y Anatomia Patoldgica. (Indispensable)

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de (01) afio en cargos
similares. (Indispensable)
Se considerara la experiencia laboral a partir de la obtencién

del titulo Técnico o el bachiller en Tecnologia Médica en la
Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica

Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
privado.

No se considerarda como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, ni Practicas, ni Pasantias

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Acreditar participacidn en Programas de Capacitacion en su drea
o afines durante los ultimos 3 afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificaciéon y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

1. Tomar muestras de sangre, a pacientes de consultorio externo,
emergencia, UCl y hospitalizacion; bajo supervisién del profesional
asistencial.

2. Equipar cada mddulo de toma de muestra con los materiales e
insumos necesarios para el trabajo diario

3. Equipar los maletines de toma de muestra con los materiales e
insumos necesarios para hospitalizacion, emergencia y UCI

4. Participar en la orientaciéon e indicaciones pre analiticas en la
atencién de los pacientes en Toma de muestra y recepcién de
muestras de pacientes de consultorios

5. Recoger, preparar, almacenar, ordenar distribuir materiales,
insumos, reactivos, formatearia por indicacion del profesional de la
salud.

6. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles,

_ material e instrumental médico del servicio al que se encuentra

AN asignado, seguin procedimientos vigentes

7. Identificar y registrar las solicitudes de examenes del paciente

solicitado por el médico tratante.

Asistir y preparar al paciente en la atencién de la Toma de muestra

de casos especiales por indicacién del Tecndlogo Médico y/o

Médico Patdlogo, en el ambito de competencia.

9. Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.

10. Cumplir y hacer cumplir con las normas y medidas de Bioseguridad
y de Seguridad y Salud en el trabajo en el ambito de
responsabilidad.

11. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional
responsable

12. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes
asignados para el cumplimiento de sus labores.

13. Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios bajo supervision del
profesional asistencial.

14. La programacion del horario de trabajo sera de acuerdo a la
demanda asistencial.

15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le
asigne el jefe inmediato.

N

©

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
| LUGAR DE PRESTACION: [Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién - Junin

|
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PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

S/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100

COSTO DEL SERVICIO: Nuevos Soles).

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214



+ JUNIN
JDIRESA

JUNT

J Pradajands com ba fucrsa ol puctlol

A-22
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

Direccion de Servicio de Apoyo al Diagndstico v
Tratamiento

UNIDAD ORGANICA:

PUESTO: AUXILIAR DE NUTRICION

N2 SERVICIO REQUERIDO: 3

MED :
| UNIDADR DE iBA contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.
N
/1. OBIJETO DE LA CONTRATACION:
\1/". ’
/ Contratar personas naturales para que brinden de técnicos en nutricién para la
/' UPSS de Nutricién.
| J
/? 1. BASE LEGAL:
. v" Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
v" Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
\ Fiscal 2021.
/h?-'":.. v" Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
' v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v' Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
DECRETO SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto
Supremo N 2 075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto
Supremo N2 065-2011 PCM.

v' Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la |
discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico.

v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias

para el fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante
la emergencia sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios concluidos en gastronomia, egresados de la carrera de

Formacion Académica técnicos en enfermerfa y/o con estudios en cocina o nutricion

humana y/o afines (Indispensable)

Experiencia General

- Experiencia laboral minima de (06) meses (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

- Acreditar participacién en Programas de Capacitacion en su

Cursos y/o estudios area o afines durante los altimos 3 afios. (Deseable).
de especializacion

competencias

trato.

Iv.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

desarrollara ias siguientes actividades:
Intervenir directamente en la preparacion de los menus y dietas en general, y
controlar su distribucion en el Area de Hospitalizacién y el comedor del
personal de la Clinica.
Elaborar y distribuir los desayunos, almuerzos, comidas y cenas; tantos a
pacientes hospitalizados como al personal.
Pedir los ingredientes necesarios para las preparaciones a su cargo.
Atender los pedidos de las preparaciones basicas del régimen normal.
Dar cumplimiento a la distribucion de dietas solicitadas a pacientes
hospitalizados.
Efectuar la limpieza y desinfeccién del equipo utilizado y velar por el orden y la
limpieza del ambiente bajo su responsabilidad.
Mantener el rendimiento y la disciplina, asi como la honradez dentro y fuera
del servicio.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
Habilidades y resultados y trabajo en equipo y proactivo.
- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
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- Dar cuenta de las ocurrencias del servicio.

- Seleccionar y verificar el estado de conservacién de los viveres para su
preparacion.

- Responder por el mantenimiento y conservacién del mobiliario, manteles y
utensilios que usa.

- Mantener buenas relaciones internas y externas.

- Otras funciones que le asigna la jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

$/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)
COSTO DEL SERVICIO:

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-23
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados

PUESTO: MEDICO AUDITOR

N2 SERVICIO REQUERIDO: 04

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
‘ RUBRO  :RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar Médicos que brinde el servicio de Medico Auditor en la Unidad De
Seguros Publicos y Privados del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
| del Centro

1. BASE LEGAL:

<

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
| Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ailo Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

AN NIRN

<

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

| v/ Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion.

- Titulo profesional universitario de Médico Cirujano, constancia
de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcion,

(Indispensable)
- Registro nacional de Auditor (Deseable)

)? Habilidades y - COMPETENCIAS ~ ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

Experiencia General trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la

Cursos y/o estudios - Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
/7 de especializacion - Cursos y/o capacitaciones afines a su cargo y otros relacionados

competencias

- Experiencia laboral minima de 01 afio en el desempefio de
funciones. (Indispensable)
- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y/o
privado. (Indispensable)

- Diplomado en Auditoria Medica (Deseable)

a salud durante los Gltimos 3 afios. (Deseable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidén a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

comunicacién efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

Historia
- Realizar

- Realizar

atencion en Emergencia, Consulta Externa y Hospitalizacion.
- Verificar el registro adecuado de los actos médicos y actos de Enfermeria en la

- Realizar la evaluacion y calificacién de coberturas de las diferentes fases de
proceso de atencidn de los afiliados a los distintos planes de atencién.

El profesional de salud (Medico Auditor), desarrollara las siguientes actividades:
- Evaluar,

discutir y corregir los procedimientos médicos-administrativos para la

Clinica
expedientes de coberturas extraordinarias.
Auditorias concurrentes en los servicios de hospitalizacion.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Auditoria de los cddigos prestacionales en los diferentes servicios del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
(071,056,061,062,063,064,065,066,067,068,069 etc..).

- Capacitar al personal de salud en el correcto llenado de los formatos de atencién.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237y 1239  Sector Palo Seco, Concepcion - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-24
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

Direccion de Atencién al Paciente, Apoyo al Diagnostico y

UNIDAD ORGANICA: Tratamiento — Departamento de Atencién al Paciente

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO — ADMISION

N° SERVICIO REQUERIDO: |02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059

AFECTACION ESPECIFICA:2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO'R.O.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:
[/ = Contratar personas naturales para que brinde el servicio de técnico
/_X P administrativo en Admisién y/o Caja; en atenciones a pacientes

/\> referidos y particulares en las areas de apoyo de las diferentes UPSS

del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO.

IL BASE LEGAL.:

I Ley N © 28849 que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos
laborales.

- Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

[ Fiscal 2019.
o - Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
/ - Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-PCM

- Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen |
especial de contratacion administrativa de servicios. '

- Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto
Supremo N ° 075 2008 PCM y modificatorias aprobadas por
Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

- Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

- DU. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas |
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Recursos Humanos ante la emergencia sanitaria por COVI-19 y dicta
otras disposiciones.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formaciéon Académica

Titulo profesional o Bachiller o Egresado o Estudiantes de los
Ultimos ciclos (a partir de séptimo) de Ingenieria,
Administracién, Contabilidad, Educacién, Economia y/o Titulo
técnico en Informatica, administracién, Educacién, Contabilidad
o a fines (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia General minima de un (01) afio en el sector publico
y/o privado. (Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

_~| Cursos y/o estudios de

especializacion

l

Curso de Ofimatica durante los ultimos 3 afios. (Indispensable).

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificaciéon y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

| Profesional Técnico Administrativo — ADMISION

- Atencién directa de pacientes por Consultorios Externos y Apoyo al
Diagnéstico verificando el tipo/estado de afiliacion y de la hoja de
referencia respectiva.

- Atencion directa de pacientes por Emergencia, verificando el
tipo/estado de afiliacion y de la hoja de referencia respectiva. '

- Rellenar los formatos de atencién (FUA), verificando el correcto
rellenado y respectivo visado del personal de salud responsable.

- Orientacion a las personas sobre el flujograma de atenciéon para
pacientes ambulatorios y hospitalizados. (Deuda de sangre, requisitos

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



-

[ Pradagasdts com la fuenza def fruichlo!

©) biRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

para el alta, orientacion sobre solicitudes a realizar con otros hospitales |
por apoyo al diagnéstico, cobertura por alto costo etc.)

- Verificacién y visado de recetas estandarizadas de SISMED segun
corresponda

- Tramite de alta de pacientes SIS y Privados. ‘

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO -
Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco — Concepcion
— Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.2,700.00 (Dos mil Setecientos con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-25
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Enfermeria

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
PUESTO:

N° SERVICIO REQUERIDO: 24
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.0O.

/) Vi OBIJETO DE LA CONTRATACION:
}\ - Contratar personas naturales para que brinden los servicios de Enfermeria
'“”"/)' especializada para las diferentes UPSS del IREN CENTRO.
g VIl.  BASE LEGAL:

v Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v’ Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

ANER NI NI

contratacién administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IX. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcion, y resolucion del SERUMS correspondiente
a la profesién. (Indispensable)
Contar con titulo de las diferentes especialidades médicas
quirurgicas o Constancia de Egresada de la Especialidad
(Deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios (02) incluido SERUMS
en el sector publico o privado en el desempefio de funciones
afines. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

De preferencia la experiencia debe de haber sido desarrollada
en entidades de salud relacionadas a Oncologia{deseable).

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién
requerida durante los ultimos 3 afios. (Deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. (indispensable)
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion asertiva, planificacién y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato. (indispensable)

X. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

| Funcion basica:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N°® 488 — EI Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



+ JUNIN
JDIRESA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

J Traca ganda con ta fuoisa oo guedls!

- Participar en el disefio e implementacion de guias de atencién en el drea de su
competencia.

- Participar en la elaboracién de informes, requerimientos y otros documentos
necesarios para contribuir con los documentos de gestién del departamento de
Enfermeria.

- Participar en programas de capacitacién continua, seminarios, conferencias,
diplomados, talleres y eventos cientificos, asistencia a cursos de actualizacion
demostrando educacion permanente en salud.

- Participar en Campafias Preventivo-Promocionales Oncoldgicas en diferentes
Instituciones.

Xl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 meses

$/.5,196.00 (Cinco mil ciento noventa y seis con 00/100

COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-26
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

|
[DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO:

TECNICO (A) EN ENFERMERIA

N° SERVICIO REQUERIDO: 9

UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.O.

VI.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden los servicios de Técnicos en
Enfermeria en las diferentes UPSS del IREN CENTRO.

VII.

BASE LEGAL:

AN AN

AN

Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

Reglamento de! Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Viil.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién
Académica

- Titulado Profesional de Técnico en Enfermeria (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) en el desempefio
de sus funciones afines a la especialidad en salud, convocada en
entidades publicas y/o privadas {Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /0
privado. (Indispensable)

Acreditar Diplomados de acuerdo a la Especialidad (Deseable)
Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en su area
o afines durante los Ultimos 3 afios. (Deseable).

Cursos y/o
_ estudios de
(]~ | especializacién
f‘.:..".’ ./}. J.
[../
Habilidades y

competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. {(indispensable)
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato. (indispensable)

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

actividades:

El profesional de salud (técnico en enfermeria), desarrollara las siguientes

- Participar en la implementacion de las guias de atencion.

- Participar en la elaboracion de requerimientos y otros documentos
necesarios para contribuir con los documentos de gestion del
Departamento de Enfermeria.

- Conocer y aplicar las normas de bioseguridad, realizar procedimientos de
desinfeccion concurrente y terminal de materiales y equipos,
contribuyendo a disminuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias.

- Cumplir con las normas, reglamentos y manuales de servicio y otras
disposiciones vigentes del hospital, también mantener informado a su
jefe inmediato superior de las actividades que realiza.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Participar en Programas de Capacitacion continua, seminarios, talleres, y
eventos cientificos, asistencia a cursos de actualizacién demostrando
educacién permanente en salud.

- Otros que su jefe inmediato le asigne.

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
‘COSTO DEL SERVICIO: Nuevos Soles)
G ,
FI\ FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
U'/j__.
.-"j /
g
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A-27
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Administracion - Oficina de Informatica.

PUESTO: Técnicos en Informatica y/o Sistemas

' N2 SERVICIO REQUERIDO: 04

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.28.1.1
RUBRO :R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

los equipos de computo y de los software Administrativo y asistencial, para lograr
una eficiente y eficaz comunicacion operativa entre los usuarios administrativos,
personal asistencial.

é/" Contratar técnicos en Informatica y/o Sistemas para garantizar la operatividad de

1. BASE LEGAL:

AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
{jf Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

ANER NI NN

<\

contratacion administrativa de servicios.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Técnico de computacién e informatica y/o bachiller o
Egresado de las carreras de Ingenieria informética y/o
Sistemas o afines (Indispensable)

Experiencia General

01 afios de experiencia general ya sea en el sector publico o
privado (Indispensable)

El minimo de puesto que se requiere como experiencia ya
sea en el sector publico o privado es; técnico, asistente.
(Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializaciéon

Cursos en Programacion (Java, PHP, Visual  Basic de
Preferencia).

Desarrollador web (Wordpress, Drupall de Preferencia)
Curso en Virtualizacion, Backup y replicacion de servidores
(Veeam Backup, VMWare de Preferencia)

Curso de Business Intelligence (Pentaho de Preferencia)
Curso en creacion de Web Service (Mirth Connect, SOAP,
Endpoints, JSON. de Preferencia)

Curso de Ensamblaje y Mantenimiento de Computadoras.
Curso en Telefonia IP.

Curso en circuito cerrado de television CCTV — TV CABLE
Conocimientos en sistemas Hospitalarios. (SISMED de
preferencia)

Ofimatica a nivel intermedio
Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones (Deseable)

Habilidades y
competencias

Compromiso y responsabilidad, pensamiento logico,
planificacién, analisis, organizacién de informacidn, liderazgo. J

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Desarrollara las siguientes actividades:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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1. Administrar la infraestructura tecnoldgica, disponible y emergente, dentro
de las organizaciones para el aprovechamiento de ésta en el contexto de un
uso optimo de los Sistemas de Informacion.
2. Diagnosticar fallas en los equipos de computo y conectividad, configurar los
principales tipos de protocolos de red, networking.
3. Participar del proceso de programacion/implementacién teniendo como
entrada las especificaciones de software y ajustandose a tiempos y estandares
de calidad y trabajo de la organizacién y del proyecto.
4. Montar y desmontar equipos de coOmputo y periféricos.
5. Digitar los registros de ingresos y egresos del sistema SISMED.
6. Monitorear camaras de seguridad de video vigilancia, CCTV, CATV.
7. Monitorear y supervisar el buen funcionamiento del sistema de alarma
contra incendios.
8. Manejo y administracion de las TIC, instalar y configurar software.
/) 9. Disefio de imagenes, técnicas de expresion grafica y tecnologias
/ computacionales.
10. Desarrolla aplicaciones web, empresariales y multimedia.
11. Otras que se le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_ LUGAR DE PRESTACION: [nstituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. Progreso
N° 1235,1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

' PERIODO DE DURACION | 03 meses
a' DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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A-28
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Administracién - Oficina de Informatica

PUESTO: Ingeniero en Informatica y/o Sistemas

N2 SERVICIO REQUERIDO: | 02
| UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

| META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO 1 R.O.
A i OBJETO DE LA CONTRATACION:
~ - Contratar Ingenieros para la operatividad de la Oficina de Informadtica a fin de
¥ satisfacer las necesidades de servicios de tecnologias de la informacién, planeando,
desarrollando e implementando innovadoras soluciones que contribuyan en la
transformacion digital, automatizacion de procesos administrativos y asistenciales que
. apoyen el buen desempefio de la institucidn.
. BASE LEGAL:
li.

v Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

AN N NN

<

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

v Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

v" D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Telio N° 488 — El Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



~ 5

2 Frabagads com la furma dol pucttel

) DiRESA

DIRECCIONR REGIONAL DE SALUD

Iv. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Profesional en Ingenieria Informatica y/o Sistemas,
colegiado y habilitado a la fecha de inscripcidn
(Indispensable)

Experiencia General

03 afios de experiencia general ya sea en el sector publico o
privado

02 afio de experiencia especifica requerida para el puesto
(Indispensable)

Cursas y/o -
estudios de
especializacion

Diplomado y/o Especializacién en Gestor de Base de Datos
(Bussiness Intelligence de preferencia)

Cursos en Programacion (Java, PHP, Visual Basic de
Preferencia).

Cursos en seguridad de la Informacion.

Desarrollador web (WordPress, Drupall de Preferencia)
Curso en gestion de servicios de tecnologias de la
informacidn (ITIL de preferencia)

Curso de Business Intelligence (Pentaho de Preferencia)
Curso en creacidn de Web Service (Mirth Connect, SOAP,
Endpoints, JSON. de Preferencia)

Curso de Gestion de Proyectos.

Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones (Deseable)

Habilidades y
competencias

Compromiso y responsabilidad, pensamiento ldgico,
planificacién, analisis, organizacién de informacion,
liderazgo.

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

en el puesto y/o cargo a convocar)

(Describir las funciones y actividades a realizar
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Desarrollard las siguientes actividades:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el
uso de tecnologias de informacién y comunicacién.

2. Implementar politicas de gestién administrativa de las tecnologias de informacién.
3. Formular las especificaciones necesarias para la elaboracién e informe de estudios
preliminares y de factibilidad para la adquisicion de “hardware” y “software”.

4. Gestionar los servicios de tecnologias de la informacién de la oficina de Informatica.
5. Controlar la seguridad perimetral, resguardando la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion.

6. Implementacién de servidores virtuales (Clou Computing).

7. Monitorear y mantener operativa la Infraestructura de Red Informatica.

8. Administrar las tecnologias de la informacion y la comunicacién, siendo responsable
de los aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos y legales de bases de datos.

9. Administrar el portafolio de proyectos de software, aplicativos Web, Mdévil, en
beneficio del Iren Centro

10. Desarrollar e implementar aplicaciones informaticas (software) contundentes que

/) faciliten la gestion administrativa y asistencial.
L/’ _~"| 11. Planificar, Elaborar e implementar el portal electrénico institucional, ademas de la
L/ H_}f"' actualizacion y mantenimiento técnico permanente de la misma.
12. Elaborary desarrollar el plan de Mantenimiento Preventivo y correctivo de los

equipos informaticos de la Institucion.
13. Centralizar la Gestidn de los requerimientos de asistencia técnica al personal
\ administrativo y asistencial.
14. Otras que se le asigne el jefe inmediato.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

§ LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcidén - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

5/.6,800.00 (Sies mil Ochocientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.
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A-29
TERMINOS DE REFERENCIA.

[ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Gestién de la Calidad
PUESTO: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA PARA GESTION DE LA
' CALIDAD

Ne SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:0059
A AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1
/ RUBRO :R.O.
//
é . OBJETO DE LA CONTRATACION:

Brindar orientacién y consejeria especializada en salud, asi como atender
‘ consultas, reclamos y sugerencias a la poblacion en general segdn el ambito
de su competencia.

1. BASE LEGAL:

(
B
}\ - Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

|- Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Aflo Fiscal 2019.

- Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

- Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios. .

- Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N 2
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

- Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.
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. D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

—

Formacion Académica

Titulo Universitario de profesional de la salud. (Indispensable)
Egresado de maestria en: Salud Publica, Gestién en Salud,
Administracién y gerencia en servicios de salud y/o afines.
(Indispensable)

Habilidad Profesional vigente (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines, incluido SERUMS. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable),

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico.
(Indispensable).

‘ Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursos y/o Diplomados relacionados a la especialidad y otros
relacionados a salud con una antigiiedad no mayor a 03 afos.
(Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso Yy responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS:  Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de anilisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

‘ - Brindar orientacién e informacién a la poblacién de acuerdo con las

| gufas de manejo establecidas.
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- Proponer estrategias orientadas a la mejora de la calidad de los |
procedimientos inherentes a la labor que desempefia.

- Atender las sugerencias y consultas de la ciudadania vinculadas al
ejercicio del derecho a la salud.

- Atender los reclamos de la ciudadania, hasta dar solucién y respuesta al
usuario.

- Proporcionar a la ciudadania informacién institucional.

- Mantener actualizada la informacién que emplea y requiera para el
desempefio de su labor.

- Absolver consultas y emitir informes técnicos relacionados con el
ambito de su competencia.

- Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados con su
especialidad.

- Ejecutar las actividades relacionadas al proceso de recepcion y
digitalizacién de los documentos correspondientes a las consultas
escritas, reclamos de los usuarios y publico en general ante la

Plataforma de Atencion al Usuario en Salud.

- Recibir y derivar a través del sistema a los usuarios de salud y al piblico
,B en general, que se presentan a la Plataforma de Atencidn al Usuario en
‘ Salud, informandoles y orientandolos sobre los servicios que se brindan.
| - Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a la

mision del puesto o 6rgano /unidad organica

"“\{i: V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
/ ‘ LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro —

IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo
Seco, Concepcidn Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Soles) mensuales

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-30
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
- INSTITUTO REGIONAL DE ENFERM_EE-\EES NEOPLASICAS DEL CENTRO
Unidad Organica Direccién General, Direccion Adjunta, Administracion,
Direccion de Medicina, Direccion de Cirugia,
Departamento de Diagnostico por imagenes

Puesto Asistente administrativos
N° de Servicio Requerido | 06 _
Unidad de Medida Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

Afectacion Presupuestal Meta: 0059
Especifica :2.3.2.81.1

Rubro :RO.
.r'h\ = =
L7
./\\ XI. OBJETO DE LA CONTRATACION
: ; ' Prestar apoyo administrativo para el tramite y archivo documentario y la coordinacién
e ' de las areas, necesario para el oportuno manejo de los documentos oficiales del
Instituto regional de Neoplasica del Centro, IREN Centro.
XIl. BASE LEGAL
e Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
K del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
/S\ ¢ Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Lley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

¢ Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

| contratacion administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

s ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.

e D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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Xiil. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
Formacion Académica:

- Egresado(a) o Bachiller en ciencias administrativas, |
contables, Secretariado Ejecutivo Titulado o afines.|
(Indispensable)

Experiencia General: - Experiencia laboral general de un (01) afio como minimo
en instituciones pUblicas y/o privada (Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea en
el sector publico y /o privado. (Indispensable).

| Cursos y/o estudios de | - Cursos en gestion de tramite documentario y/o cursos

Especializacion: afines a la carrera. (Deseable)

- Conocimiento sobre la Ley de transparencia y acceso a la
informacién publica, conocimiento de normatividad de
tramite y archivo documentario por entidades publicas
durante los ultimos 3 afios. (Deseable).

- Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones
(Deseable)

Habilidades y | - COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
Competencias: integridad, compromiso, responsabilidad, orientacion, a

is resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Comunicacion efectiva,
planificaciéon y organizacion, capacidad de analisis,
capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

XIV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

" 1. Coordinar y ejecutar las‘activiaades y procedimiento_s d(;ecepcic'm y régistro de |
documentos dirigidos al IREN-Centro y a la Alta Direccion y demas organos, la
derivacion y seguimiento interno de su atencion a las unidades organicas y el
tramite y envio de documentos oficiales del IREN Centro a las entidades externas.

2. Organizar, coordinar y supervisar al personal que le presta apoyo en el tramite
documentario oficial del IREN-Centro.

3. Prestar apoyo técnico en la organizacion, coordinacidn y supervision del Sistema
de Tramite y Archivo Documentario en el IREN Centro.

4. Presentar los requerimientos de soporte informatico y telemdatico para mejorar
la eficiencia del tramit documentario del IREN Centro.
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5. Innovar y proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e‘

instrumentos metodoldgicos de trdmite documentario, dando cumplimiento a
| los vigentes, capacitar al personal de apoyo y prestar su asesoramiento técnico. ‘
| 6. Efectuar el registro, despacho y envio de la documentacion oficial de los érganos
| del IREN Centro a entidades externas. ‘
‘ 7. Ejecutar los procedimientos para establecer y sistematizar el flujo del tramite |
‘ documentario de las comunicaciones internasy externasy de la correspondencia ‘
oficial en el IREN Centro.
| 8. Proponer al director/a o jefes de unidad organica del Instituto Regional de ‘
‘ Enfermedades Neoplasicas del Centro, la clasificacién de seguridad de los
documentos recibidos o por enviar.
| 9. Registrar y mantener el control de numeracion unica del registro de expedientes.
| Monitorear y reportar, diariamente, el seguimiento del cumplimiento de plazos ‘
| de tramite interno y de las acciones dispuestas en las derivaciones de Ios‘

5 | documentos. ‘
10.Recibir las solicitudes de acceso a la informacion puiblica y derivarlas al director/a
K | 1ore . . n piblica
AV o jefes de las unidades organicas del Instituto Regional de Enfermedades
/! g ) |
(/ | Neoplésicas del Centro, para su atencion. ‘

| 11.Prestar apoyo técnico y administrativo en el control y registro de la numeracion,

‘ el archivo fisico e informatico y la digitalizacion y publicacién de las Resoluciones

‘ Jefaturales, Resoluciones Directorales, Documentos de Gestidn y documentacion ‘

| oficial y clasificada de la Alta Direcciény demas unidades organicas ‘

| 12.Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en ‘
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a

‘ los institucionales en el ejercicio de sus funcionesy las del personal a su cargo.

| 13.0tras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente
en las normas vigentes y las que le asigne el/la director/a Institucional o jefes de ‘

‘ unidades organicas, del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasica del

| Centro, IREN-Centro, para lograr los objetivos funcionales y cumplir las normas

| pertinentes. “

XV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
‘ Lugar de prestacion: [ Direccion General - Instituto Regional de Enfermedades
| | Neoplasicas — Av. Progreso N® 1235, 1237 y 1239  Sector ‘

| Palo, Concepcidn - Junin. ‘

‘P—eriododemraciénd_el 3meseT— - o m

| servicio: ‘I ‘

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| Costo del servicio: ‘ 5/. 3,000.00 (tres Mil con 00/100 Nuevos Soles) ‘

 Pradaands con ta guenga ol faoio!

| |
' Forma de pago: ‘ En forma mensual segun contrato suscrito. ‘

- DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-31
TERMINOS DE REFERENCIA.

'DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Promocion de la Salud

PUESTO: COMUNICADOR SOCIAL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
|

| META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO.

R OBJETO DE LA CONTRATACION:

Ejecutar las actividades relacionadas a la comunicacién social de los organos/unidades
organicas de la Red de Salud del IREN. Segun |a politica Institucional.

. BASE LEGAL:

o Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

e Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario en ciencias de la comunicacion o
carrera a fines. El cual debe encontrarse colegiado y habilitado
a la fecha de inscripcidn (Indispensable).

Experiencia General

- Experiencia laboral en general de dos (02) afios como minimo en
instituciones publicas y/o privada (Indispensable).
Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones afines (indispensable).
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios Photoshop). (indispensable)
de especializacién

Cursos de prensa y/o comunicacién periodistica (indispensable)
Curso de Disefio grafico (Corel, Draw, Adobe Indesing,

|- Conocimiento de herramientas de ofimatica (deseable)

Habilidades
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad

| de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato |

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

| El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarroliara las siguientes

actividades:

1. Proponer los lineamientos y estandares para las comunicaciones a través
de la prensa escrita y/o audiovisual.

2. Disefiar y desarrollar la comunicacién audiovisual en el dmbito de su
competencia.

3. Difundir ante la opinién publica las actividades de su entidad, a través de
los diferentes medios de comunicacién.

4. Participar en reuniones y comisiones relacionadas a prensa, imagen

Institucional o comunicacidn.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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[ 5. Coordinar con los medios de comunicacion social nacional e
‘ internacional a fin de proyectar servicios que brinda la entidad hacia la

[ Feabagaxdo con la faersa ool panstal

colectividad.
| 6. Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de ‘
‘ su competencia. ‘
7. Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia. |

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION: Oficina de Comunicaciones - Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso N° 1235, 1237y 1239
L Sector Palo, Concepcidn - Junin.
PERIODO DE DURACION| 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Nuevos Soles)
[ORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

7z
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A-32
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Promocién de la Salud

PUESTO: Técnico Administrativo

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :RO.

V1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Ejecutar las actividades relacionadas a la comunicacion social de los érganos/unidades
organicas de la Red de Salud del IREN. Segun la politica Institucional.

VIl.  BASE LEGAL: o

o Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
| Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

; e Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM
e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

e Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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VII.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

- Titulo o |bachiller en Ciencias de la comunicacién
(Indispensable).

Formacion Académica

|

- Experiencia laboral en general de seis (06) meses como minimo
‘ en instituciones publicas y/o privada (Indispensable).
‘ - Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
‘ o trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
| Experiencia General experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o{

‘ privado. (Indispensable)

‘ - Acreditar Experiencia laboral en Institucionales Oncoldgicas
‘ | (Indispensable)

I - Cursos de prensa y/o comunicacion periodistica (indispensable)
‘ - Curso de Disefio gréfico (Corel, Draw, Adobe Indesing,
Cursos y/o_estudios Photoshop). (indispensable).

de especializacion . . e
‘ P - Conocimiento de herramientas de ofimatica (deseable)

| - COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e{
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a‘

‘Habilidades \A resultados y trabajo en equipo y proactivo. ‘
‘competencias - COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamier\to estratégico,
comunicacién efectiva, planificacién y organizacion, capacidad

‘ ‘ de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen

L | trato

y,

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

~ Principales funciones a desarrollar: -
i El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollara las siguientes ‘
| actividades: ‘

| 1. Disefiar y desarrollar la comunicacion audiovisual en el ambito de su ‘
competencia.

| 2. Difundir ante la opinién publica las actividades de su entidad, a través de ‘

| los diferentes medios de comunicacion. |

| 3. Participar en reuniones y comisiones relacionadas a prensa, imagen |
Institucional o comunicacion.

| 4. Coordinar con los medios de comunicacion social nacional e ‘

| internacional a fin de proyectar servicios que brinda la entidad hacia la ‘

|_ ~ colectividad. |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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’7 5. Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de
‘ su competencia. ‘
| 6. Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia. |

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | Oficina de Comunicaciones - Instituto Regional de

Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso N° 1235, 1237y 1239
Sector Palo, Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION| 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-33
TERMINOS DE REFERENCIA.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Investigacion
PUESTO: ASISTENTE PROFESIONAL | - DOCENCIA
N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
| UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:008
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 23.2.8..1.1
RUBRO :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Asistir en actividades especializadas de naturaleza técnico normativo
sanitario y administrativa del Instituto regional de Neoplasica del Centro,
IREN Centro.

2

BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ¢ 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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li. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo o Bachiller en Educacién y/o carreras afines
(Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de sus
funciones. {Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajol
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(indispensable),

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico.
(Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursos y/o capacitaciones relacionados a la especialidad y otros
relacionados a salud con una antigliedad no mayor a 05 afios.
(Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacidn efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.
Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre
normas técnicas y administrativas.

Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias 'y normatividad.
Elaborar informes de andlisis e interpretar los datos, cuadros
estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que realiza la
dependencia o entidad.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacién para la
promulgacién de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con la
entidad.

Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o
administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Y otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro —‘
IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo
Seco, Concepcion Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles) mensuales

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-34
TERMINOS DE REFERENCIA
| DIRECCION REGIONAL DE SALUD
_ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
‘_Unidad Organica | Oficina de Logistica
} Puesto '| Profesional para la Unidad de Programacion (SIGA, SIAF)
N° de Servicio Requerido | 01 |
Unidad de Medida | Contracién Administrativa |

| de Servicios 1057 — CAS |
Afectaciéon Presupuestal " Meta: 0059 |
Especifica  :2.3.2.8.1.1 ‘

i ‘ Rubro :RO. ‘
| |

L. OBJETO DE LA CONTRATACION

"Controlar e informar la Ejecucion Presupuestal del P|ieg6 de la Unidad de‘
‘Programacién SIGA SIAF de la Oficina de Logistica de la Oficina General de‘
Administracion, segun las normas y procedimientos vigentes

1. BASE LEGAL
i_ e Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del réegimen especial ‘
| del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
| e Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. ‘
| o Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N 230057 Ley del servicio Civil. ‘
| e Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO ‘
| SUPREMO. N2 040-2014-PCM
‘ e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de ‘

‘ contratacidn administrativa de servicios. ‘
e Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ©
‘ 075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.
e Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
| los regimenes laborales del sector publico.
| e D.U.083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el |

| fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia ‘
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.
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[1II.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

EormacioTn Académica: ‘Titulo mfes—ioa miversita_rio en A%ﬂtraciénw
| | Contabilidad, Economia o Ingenieria Informatica o Sistemas |
| o carreras a fines, Constancia vigente de encontrarse
| colegiado y habilitado a la fecha de inscripcién‘

| ‘ (Indispensable)
| - o o -
| Experiencia General: | -1 afio de experiencia general ya sea en el sector publico o |
e |
privado (indispensable)

mrs—os y/o estudios de | -Diplomado ;asp—ecializacién en Gestion Publica o SIGA , |

' Especializacion: SIAE o afines las funciones durante los altimos 3 afios. |
| (Deseable). |
| _ Acreditar Capacitaciones de acuerdo a las funciones|
A |‘ {(Indispensable) |
|
e S ]
‘| Habilidades Yy | Compromiso Yy responsabilidad,  pensamiento l6gico, |
| Competencias: planificacidn,  andlisis, organizacion de informacién,
. liderazgo.

[V.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

| 1.Pa rticipa_rg Iﬁa@acic’m d?c@ro_degcesﬁaas de bienes y servicio—s,
‘ para la formulacién del anteproyecto presupuestal y del Plan Anual de ‘
| Contrataciones (PAC) del IREN Centro. |
2. Recibir los pedidos de compra de los 6rganos usuarios y verificar que figuren ‘

en el PAC y que cumplan los requisitos técnicos, presupuestales y |
| administrativos, coordinando la reprogramacion del PAC si es necesario.

3. Coordinar con los Organos y unidades organicas pertinentes, la provision de
| las especificaciones técnicas y caracteristicas de los bienes y servicios por ‘
| adquirir, suficientemente precisos y completos, para la adecuada ‘
| determinacion de valores referenciales y |la elaboracién de bases
| administrativas objetivas y precisas. ‘
| 4. Realizar los Estudios de Mercado para determinar los valores referenciales ‘
| de bienes y servicios programados en el PAAC del IREN Centro, en especial de ‘

medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo de otros tipos de ‘
‘ bienes programados.
| 5. Apoyar al Comité o Comites encargados de los procesos de seleccion bajo ‘
| las modalidades de: Licitacién Publica, Adjudicaciones Directas Publicas y‘
| Adjudicaciones Directas Selectivas de bienes y servicios programados en eI_|‘

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| PAAC en especial de medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo '|

‘ de otros tipos de bienes programados.

‘ 6. Elaborar los proyectos de Bases Administrativas. en apoyo al Comité del |
Proceso de seleccion respectivo.

7. Registrar los procesos de seleccion en los Software y SIGA y coordinar la ‘

| continuacion de los procesos de seleccién de proveedores adjudicados, por los ‘

‘ Técnicos de la Unidad Funcional de Adquisiciones a cargo del registro de la ‘

‘ Fase de Compromiso Presupuestal en el SIAF y de la elaboracion de las

| Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio respectivas. ‘
8. Elaborar los proyectos de Contratos derivados de la adjudicacion otorgada ‘

‘ en cada proceso de selecciér, incluyendo en ellos, las especificaciones técnicas ‘

| de los bienes y servicios, los mecanismos de supervision del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y sus correspondientes garantias, entre otros. “

/}/ V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion: [ Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas T~ Aw

| ‘ Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco, |

u | Concepcion —Junin |
Periodo de duracién del ‘ 03 meses "

| servicio: |

’Tosto del servicio: ' /. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles) ‘

| | -

(\ ' Forma de pago: ' En forma Mensual segun Contrato Suscrito

_/\'\'—_\|_ | |
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
‘ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO \

|

| Unidad Orgénica | Oficina de Logistica
Puesto - | Profesional para la Unidad de Procesos J
I'N° de Servicio Requerido | 01 |
Unidad de Medida Contracion Administrativa ‘
- de Servicios 1057 — CAS _
| Afectacion Presupuestal Meta: 0059 l
Especifica :2.3.2.8.1.1 ‘
| Rubro  :RO. |
. |

L OBJETO DE LA CONTRATACION

"Co—ntrolar e informar la Ejecucion Presupuestal del Pliego de la Unidad de Procesos de |
la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracion, segun las normas y
‘ procedimientos vigentes.

1.BASE LEGAL

‘ e Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial

del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. ‘
‘ e Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. ‘
| o Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
| e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
‘ e Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO ‘
SUPREMO. N2 040-2014-PCM
‘ e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
| contratacién administrativa de servicios.
‘ e Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N @
‘ 075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo Ne 065-
2011 PCM.

‘ e Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en

| los regimenes laborales del sector publico. ‘

‘ e D.U.083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia

‘ sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones. ‘

L |
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1II.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

DIRES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Formacidn Académica: | Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Contabilidad, Economia, Ingenieria, o carreras a fines
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a
la fecha de inscripcion ( Indispensable)

Experiencia General: - 1 afio de experiencia general ya sea en el sector publico o

privado ( indispensable)

Cursos y/o estudios de | -Curso, diplomado o especializacion en Contrataciones del
Especializacién: Estado o afines durante los Gitimos 3 afios. (Deseable).

-SIGA, SIAF o Gestion Publica (Deseable).

- Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones afines.
(Deseable)
- Ofimatica a nivel basico (Deseable)

Requisitos Adicionales:
-Certificado OSCE (Deseable).

Habilidades y | Compromiso y responsabilidad, pensamiento ldgico, |
Competencias: planificacién, andlisis, organizacion de informacidn,
liderazgo

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

1. Participar en la elaboracidn del cuadro de necesidades de bienes y servicios,
para la formulacién del anteproyecto presupuestal y del Plan Anual de
Contrataciones (PAC) del IREN Centro.

2. Recibir los pedidos de compra de los érganos usuarios y verificar que figuren
en el PAC y que cumplan los requisitos técnicos, presupuestales y
administrativos, coordinando la reprogramacion

3. del PAC si es necesario.

4. Coordinar con los Organos y unidades organicas pertinentes, la provision de
las especificaciones técnicas y caracteristicas de los bienes y servicios por
adquirir, suficientemente precisos y completos, para la adecuada
determinacion de valores referenciales y la elaboracion de bases
administrativas objetivas y precisas.

5. Realizar los Estudios de Mercado para determinar los valores referenciales
de bienes y servicios programados en el PAAC del IREN Centro, en especial de
medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo de otros tipos de
bienes programados.

6. Apoyar al Comité o Comités encargados de los procesos de seleccion bajo
las modalidades de: Licitacion Publica, Adjudicaciones Directas Publicas y

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Adjudicaciones Directas Selectivas de bienes y servicios programados en el |
PAAC en especial de medicamentos y reactivos para laboratorio y por encargo
de otros tipos de bienes programados.

7. Elaborar los proyectos de Bases Administrativas. en apoyo al Comité del
Proceso de seleccidn respectivo.

8. Registrar los procesos de seleccion en los Software SEAOE y SIDA y coordinar
la continuacion de los procesos de seleccion de proveedores adjudicados, por
los Técnicos de la Unidad Funcional de Adquisiciones a cargo del registro de la
Fase de Compromiso Presupuestal en el SIAF y de la elaboracion de las
Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio respectivas.

9. Elaborar los proyectos de Contratos derivados de la adjudicacion otorgada
en cada proceso de selecci6r, incluyendo en ellos, las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, los mecanismos de supervisién del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y sus correspondientes garantias, entre otros.

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-Lugar de prestacién: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.

Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco,
Concepcién — Junin

Periodo de duracion del | 03 meses
servicio:

Costo del servicio:

$/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)

Forma de pago:

En forma Mensual segun Contrato Suscrito

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-36
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos

PUESTO: PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE REMUNERACIONES

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 23.28.1.1

META:0059

RUBRO  :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Ejecutar y realizar todos los procedimientos y acciones vinculadas a las remuneraciones,
‘ de acuerdo a las normas aplicables a los decretos legislativos N° 276 y 1057, para cumplir
| con las obligaciones que asume la entidad. _ ‘

BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios. ‘
Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N 2 075 ‘
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM. ‘
Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N© 065-2011 PCM. ‘

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los ‘
regimenes laborales del sector publico. |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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e D.U. 083-2021 Decreto de_Urge_ncia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Profesional o bachiller en Administracion, Contabilidad,
Economia o afines (Indispensable).

/

5

-
s
/

%

Experiencia General

Experiencia laboral minima de 1 afio en el desempefio de
funciones en el sector Publico o Privado. (Indispensable).
Experiencia laboral minima de (06 meses) en el area de
Remuneraciones y/o Planillas. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

',
A\
\

Curso, especializacion o Diplomado en Gestion de Recursos
Humanos o afines (Indispensable).

/
\
\ \

’}

|

g |

Habilidades
competencias

Conocimiento del AIRHSP, INFORHUS, PLH vy SIAF.
COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidon a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El profesional (Administracion de Recursos Humanos), desarrollara las siguientes actividades:
1. Ejecutar el proceso de elaboracion de la planilla mensual de pago, emisién de boletas de
pago, liquidacion de beneficios sociales, pago de aportes, retencién de impuestos de
acuerdo con la normatividad vigente para el cumplimiento de las obligaciones en materia

remunerativa.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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2.

Elaborar la proyeccién presupuestal anual, el calendario de pagos mensual y realizar realizar las |
acciones gue correspondan para la gestion de las compensaciones de los servidores de la
entidad y solicitar la ampliacién de presupuesto en caso que corresponda.

Realizar la declaracidn de pago del sistema privado de pensiones a través del AFPNET,
registro de personal en los modulos de declaraciones de datos de personal T-Registro,
PLAME, médulo de Recursos Humanos del MEF y aplicativos informaticos de Recursos
Humanos del Sector Publico-AIRHP para cumplir con la normativa en los plazos
establecidos.

Verificar el resumen mensual de asistencia (tardanzas, permisos particulares, licencia sin
goce haber, faltas, subsidios, entre otros) a fin de suministrar la informacién para la
elaboracidn de las planillas de remuneraciones de los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 276 y 1057, en coordinacién con la responsable de Control y Asistencia.

5. Coordinar y registrar la certificacién de crédito presupuestario y el compromiso
administrativo para la atencidon de la Contratacién Administrativa de Servicios y entre
otros. -

/f></' J_/'/ V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
I‘“ ; ) —
(§ ' LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso|
N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcion - Junin.
PERIODO DE DURACION| 03 meses
DEL SERVICIO:
Y COSTO DEL SERVICIO: S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)
\ FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
J

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD

A-37
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN |

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO: IAGENTE DE SEGURIDAD (VIGILANTES)

Ne SERVICIO REQUERIDO: 15

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

META: 0059

RUBRO : R.O.

L OBJETO DE LA CONTRATACION:

. - Contratar personas naturales para que brinden el servicio de CONTROL, SEGURIDAD Y
i - VIGILANCIA PARA EL IREN CENTRO.

v

ANERNEANEAN

\

/ . BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el regimen especial de

contratacidn administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia
sanitaria por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

it PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN
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REQUISITOS

Formacién Académica |~

@B’"iikssn

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUE

SECUNDARIA COM PLETA_(INDISPENSABLE).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (1 afio) en el desempefio
sector publico o privado. (Indispensable)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente |4
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o
estudios de
especializacién

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o
resguardo durante los Gltimos 3 afios. (Deseable).

Hab"'dfdes_ Y resultados y trabajo en equipo y proactivo.
) | competencias COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
_-\? A comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El agente de seguridad realizara las siguientes funciones:
- Resguardar celosamente el patrimonio de la institucion
- Vigilar y controlar mediante rondas las instalaciones, equipos, maquinarias y

bienes del drea asignada.
% - Vigilar el ingreso y salida de pacientes, familiares, personal y piblico en general.
- Permanecer en el servicio correctamente y cuidar su aseo personal.

- Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir infecciones
intrahospitalarias.

- Cumplir la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas - Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
“DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito. ‘

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PUESTO: OPERADOR DE LIMPIEZA
N2 SERVICIO REQUERIDO: 15
" UNIDAD DE MEDIDA: contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

o

OBJETO DE LA CONTRATACION:

# ‘ Contratar personas naturales para que brinden el servicio de LIMPIEZA Y DESINFECCIOI\J
‘ DEL IREN CENTRO. ‘

BASE LEGAL:

S N

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N2075 -
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo Ne 065-2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para e
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitarid
por COVI-19 y dicta otras disposiciones. ‘

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

[ Formacién Académica |- SECUNDARIA COMPLETA (Indispensable). ]

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| \ Experiencia laboral minima de seis (06 meses) en labores
| | relacionados o afines (Indispensable).

| . |- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia d
Experiencia General

trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
| experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /c:1l

‘ privado. (Indispensable). ||

- Acreditar participacion en programas de Capacitacion en su

Cursos y/o estudios | 4rea o afines durante los ultimos 3 afios. (Deseable).
de especializacion \

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, etica €
|| 3 | integridad, compromiso Y responsabilidad, orientacion a
lHab|l|dades.y | resultados y trabajo en equipoy proactivo. \
competencias \ COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

‘ comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

—————
| El operador de limpieza desarrollara las siguientes actividades: \
|

|I - Limpieza Y desinfeccion integral de ambientes del Instituto Regional de{
| Enfermedades Neoplasicas - JREN CENTRO. |

\ - Limpiar los pasadizos, gradas, pasamanosy otros. ‘

-

. Realizar la limpieza ¥ desinfectar los ambientes, pasillos paredes, puertas ﬂ
| ventanas. '

| . Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales

| insumos y enseres del servicio, responsabilizéndose por su deterioro o usc#

| indebido.

. Conocery aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir enfermedade
intrahospitalarias.

| . Otras funciones qué le asigne el jefe inmediato. \

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| o r
| LUGAR DE PRESTACION:

instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas — Av. Progreso

N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién - Junin
| PERIODO DE DURACION | 03 meses
| DEL SERVICIO:
| cOSTO DEL SERVICIO: 5/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

os con 00/100 NUEVDS S ——

. . _I
orma mensual segun contrato suscrito. |

| FORMA DE PAGO: En f

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-39
TERMINOS DE REFERENCIA.

| DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN |
| INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN \

| _
| UNIDAD ORGANICA: IOFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ‘

| PUESTO: Personal de lavanderia

Ne SERVICIO REQUERIDO: |3 |

. |
|| UNIDAD DE MEDIDA: |Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS. |
I R o
| META: 0059
|] AFECTACI()N PRESUPUESTAL:\ ESPECIFICA :2.3.2.81.1

|  RUBRO :R.O.

I

|
| Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Operador de lavadoy secajo
| de lavanderia industrial

e

l OBJETO DE LA CONTRATACION:
|

1l BASE LEGAL:

|

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decretc%
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector publico para el Afio Fiscal 2021. ‘
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2 |
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion \
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N 2075-
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N¢ 065-2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en Io%
regimenes laborales del sector publico. j

.- %

D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para €
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitari
\ por COVI-19 y dicta otras disposiciones.

———

|/

I ———
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1t PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS

$)pikesa

DIRECGION REGIONAL DE SALUD

[

| Formacion Académica N Secundaria completa (lndispensable)

Experiencia laboral mini
(Indispensable)

ma de (06 meses) en el puesto

|| Experiencia General \- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia dj

trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
\ | experiencia laboral minima, ya séa €n el sector publicoy /o
| privado. (Indispensable) '

[ —— it dispensable) =~~~
| - Acreditar participacion en Programas de Capacitacion en s \|
| Cursos y/o estudios \ area o afines durante los ultimos 3 afios. (Deseable). |
|| de especializacion \ |
I__________._-—-—-——'_'_"

l \- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
| integridad, compromiso Yy responsabilidad, orientacion a‘

resultados y trabajoen e uipo y proactivo.

Habilidades y y trabajo en equipo ¥ p |

| g |- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
competencias | D . e o .
‘ \ comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad

de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen||
l
L

trato.

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

¥ B Elg@@dor de lavago_y_secado de lavanderia industrial desarrollara las siguientes

| actividades: \
|| LAVADO
\ - Remojo y clasificado de ropa hospitalaria. \
. Remojo de cada prenda viendo el tipo de manchas para hacer el respectivo
proceso.
. Verificar cada prenda para evitar cruce de contaminacion.
| . Realizacion del pre lavado antes de verter a las maquinas. \
'| SECADO \
| . Verificar antes de verter a la maquina de secado cada prenda que este
' correctamente esterilizada.
I _ Verter en la maquina de secado clasificando por color y servicio.
| - Quitar las impurezas de cada prenda hospitalaria.
‘ - Plegar correctamente cada prenda.
| - Almacenar y clasificar cada prenda en su respectivo servicio.
| - Organizar cada ropa hospitalaria en los coches de ropa limpia. \
|| - | - B - I\
II DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. Trasladar a su respectivo servicio conforme al recojo de cada ropa hospitalaria.

- Otras funciones que le asigne su jefe

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

inmediato.

—

| PERIODO DE DURACION \ 03 meses

' LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237 y 1239 Sector palo Seco, Concepcion - Junin

DEL SERVICIO:
o |
| :
| COSTO DEL SERVICIO: \ 5/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)
\ FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
R

-

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-40
TERMINOS DE REFERENCIA. _

[ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
L Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
PUESTO: | PSICOLOGO
IN° SERVICIO REQUERIDO: | 01,
UNIDAD DE MEDIDA! ] Contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
r\FECTACION PRESUPUESTAL: ACTIVIDAD 5006176

META 041

ESPECIFICA :2.3.2.811
\ RUBRO . RO.
-

@ntﬁtﬁos_semcios fe un (01) PSICOLOGO |

Il

Fomaden Académica _ |Psicologo (0) Titulado, Colegiado y Habilitado, con Resolucion SERU

v

SN NN

\

v

v

OBJETO DE LA CONTRATACION:

p—

BASE LEGAL: I —————
“Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo '|
N °1057 y otorga derechos laborales. |
Ley N ©31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021. |
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. |
Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-
2014-PCM
Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacion |
administrativa de servicios. ll
Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075 -2008 PCMy |
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N 065-2011 PCM. |

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes |
laborales del sector publico. |
D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la |
disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitaria por COVI-19 y dicta otras|
disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

(Indispensable)

Experiencia Especifica para el 'V Experiencia Especifica: 1 afo

SERUMS).

puesto convocado < Conocimiento en la Normatividad vigente y actualizada.

MS_J
Experiencia General v’ Experiencia laboral de 1 afio en el sector publico o privado (incluye X

v Conocimiento en el manejo de las definiciones operacionales del
Programa Presupuestal 0131 Salud Mental (deseable).

v Conocimiento en la Prevencion y Tratamiento del Consumo de
Drogas — DEVIDA Y PLAN Integral de Reparaciones — PIR
(deseable)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Diplomados, Cursos 0 Estudios de| v Salud Piblicao afines a su carrera
|Especializac'|c'>n v Otros

. DESCRIPCION DEL SERVICIO AREALZAR o o o e
‘ v Cumpliry hacer cumplir los indicadores ¥ o relacionado al cumplimiento del as Metas del Plan j|
‘ Operativo Anual del PP 051 Salud Mental y otros del Programa de Salud Mental.

‘ Hacer monitoreo ¥ control de calidad aleatorio a las actividades de Salud Mental inherentes

| realizadas por los EE. S5 de la jurisdiccion. \

| Realizar el monitoreo del abastecimiento seglin coNsSumo de los medicamentos utilizados en las ll
diferentes Redes de Salud. |
Retroalimentar con €l reporte por nimero de atenciones, produccion, porcentaje de rechazos por |
Redes de Salud. .
| Coordinar permanentemente con su jefe inmediato y mantenerlo al tanto de |as eventualidades |
| que puedan OCUrir como equipo técnico del PP 0131 Control y Prevencion en Salud Mental. |
Coordinacion permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control para I
X & | mejora de la atencion de salud. |
“ Y | v Supervision presencial y virtual a los distintos EESS de la jurisdiccion y evaluar el cumplimiento |
| de indicadores del PP 051 '
' v Brindar acompafiamiento Psicosocial en el contexto del COVID-19 @l personal de Salud de la ||
| DIRESA Junin. l
' v Ofras actividades que el jefe inmediato le asigne. |

PUENENENE NN

~

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
| LUGAR DE PRESTACION: DIRESA JUNIN -Oficina de 1 ESNSM

PERIODO DE DURACION DEL (03) Tres meses.

SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: s/.2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100 nuevos soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

o DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-41
TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
UNIDAD ORGANICA: | Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
PUESTO: 1 INGENIERO SISTEMAS Y/O INGENIERO INFORMATICO
N° SERVICIO REQUERIDO: | o1
UNIDAD DE MEDIDA: | Contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
FECTACION PRESUPUESTAL: ACTIVIDAD 5006176
META - 041
ESPECIFICA :2.32.81.1
RUBRO :RO.

V. OBJETO DE LA CONTRATACION:

’l_Coﬁrat_arE servicios de uno (01) INGENIERO: SISTEMAS Y/O INGENIERO INFORMATICO -

Q ~ - ~ BASE LEGAL:

T v Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especi
"’/2/ | N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N ° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-
| 2014-PCM

| v Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacion

AN N NN

| administrativa de servicios.
ﬁ& | v Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075 -2008 PCMy
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

| v ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector piblico.

|| v D.U.083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la
disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitaria por COVI-19 y dicta otras

_ disposiciones.

V. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica | TITULO DE INGENIERO SISTEMAS Y/O INGENIERO INFORMATICO,
COLEGIADO Y HABILITADO (Indispensable)
Experiencia General v Experiencia laboral de 1 afio en el sector plblico o privado.

Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de trabajo con diferentes actores
Personalidad proactiva, responsable y disciplinado.
Disponibilidad de tiempo'y viaje.

Vocacion de servicio.

“Competencias

AN N NN

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Diplomados, Cursos © Estudios de
\Especializacién

v Diplomado y/o Especializacion en Gestorde Base de Datos
(Bussiness Intelligence de preferencia)

v/ Cursos en Programacion (Java, PHP, Visual Basic de
Preferencia).

v Cursos en seguridad de 1a Informacion.

v Desarrollador web (WordPress, Drupall de Preferencia)

v Curso en gestion de servicios de tecnologias de la informacion
(ITiL de preferencia)

v Curso de Business Intelligence (Pentaho de Preferencia)

v Curso en creacion de Web Service (Mirth Connect, SOAP,
Endpoints, JSON. de Preferencia)

v Curso de Gestion de Proyectos.

v Acreditar Diplomados de acuerdo a las funciones (Deseable)

| v Procesamiento de datos, Sistematizacion, Operador de Sistemas de informacion (SIGA -
|| SISISGEDO) soporte de infraestructura tecnologica.
| v Administracion de la redes, computadoras Y usuarios e internet, mantenimiento de pagina web,
|| actualizaciones del sistema de control de recursos informaticos, otros. |
e | v Acciones de monitoreo y captura de datos en los diferentes Formatos Operacionales de las ‘
(. | Estrategias Sanitarias qué contienen informacion. FICHA 300.1 - Indicador del FED y sistemas
e, '. informativos
}'” ' v Acciones de procesamiento de datos, validaciones automatizadas, para obtener la informacion |
j | coherente y estandarizada entre todas |as Estrategias Sanitarias que requieran informacion de
L '| atencion de Salud a MEF, Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA, SISGEDO. \
| v Cumplirconel manejo de software ¥ aplicativos estadisticos, de informacion y/o base de datos en
I salud mental. |

l v Implementacion y seguimiento de la Historia Clinica Electronica en Salud Mental en los servicios

|V, DESCRIPCION DEL SERVICIO AREALZAR.

' Comunitarios. |
Jud de las Personas y la ESNSMYCP.

| ¥ Otras achividades que le indique el Director Ejecutivo de 52

CONTRATO.
DIRESA JUNIN

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL
LUGAR DE PRESTACION:

Oficinade la ESNSM

(03) Tres meses.

SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO:

g/, 2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100 nuevos soles)

DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

—DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN o
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A-42
TERMINOS DE REFERENCIA.
1. GENERALIDADES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
e T
ll Contratar los servicios de uno (01) Licenciada (o) en enfermeria para la Direccion de Promocion de la \
| Salud
L
s =rall e
[| DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YIO AREA || DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE '|
| SOLICITANTE  |LASALUD B
PUESO T LICENCIADO EN ENFERMERIA |
| DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL ‘ DIRESA_JUNIN |
.E@EESQBEQM&AIA_CM e |
| AFECTACION PRESUPUESTAL \ META: 008 N
|| || ESPECIFICA: 23.28.11 |
e |RuBRO:RO |

2. BASE LEGAL:

- e TN
- —————
\ o Ley N°29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N \
91057 y otorga derechos laborales.
o Leyn°® 31084 ley de! presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2021. |
o LeyN°27444 Ley de! Procedimiento Administrativo General. |
\ o Loy N°30057 Ley del servicio Civil. \
¢ Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-PCM '|
« Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el régimen especial de contratacion administrativa de |
| servicios.
| e Reglamento del Decreto Legistativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075 ‘
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
\ e Ley31131leyque establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes jaborales ‘
| del sector publico. |
|« D.U 083-2021 decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la |
| disponibilidad de recursos humanos ante 2 emergencia sanitaria por COVID-19- y dicta otras ||
\ disposiciones. |

e

3. PERFILY/O REQUISITOS MINIMOS:

Fomacion | - Titulo Brofesﬁrﬁlirﬁ@?itﬁcf 4o licenciado(a) en Enfermeria, constancia vigente de encontrars
fcadémica colegiado y habilitado a la fecha de inscripcion, ¥ resolucion del SERUMS correspondiente a 1a
profesion. (Indispensable)

—— DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Acreditar experiencia minima de 06 meses en el sector publico.

- Experiencia laboral minima de un afo (01 afio) en el desempefio de funciones afines.

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de frabajo u otro documento que acredite
fehacientemente 1a experiencia laboral minima, ya sea €n el sector piblico y /o privado.
(Indispensable).

Manejo SIGA-SIAF (deseable)

Cursos ylo Diplomados relacionados a la atencion integral de salud, promocion de |2 salud y otros
relacionados a salud con una antigiiedad no mayor a 05 afos.

COMPETENCIAS GENERICAS:  Actitud de semvicio, étca €
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo ¥ proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planiﬁcaci(')n

organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

integridad, COMpromiso

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarroliar:

El profesional de salud (licenciado (a)en enfermeria), desarroliara las siguientes actividades:

o Capacitar al personal de salud de las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud en
|a estrategia sanitaria regional de seguridad vial, cultura de transito, componente de promocion de la salud
en la estrategia sanitaria de enfermedades zoonoticas ¥ metaxénicas, promover familias y viviendas
saludables.

« Desarrollar coordinaciones con las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud para
fortalecer los procesos de promocion de la salud en articulacion con el Programa articulado nutricional €
inmunizaciones.

« Desarrollar coordinaciones con las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud para
fortalecer los procesos de promocion de la salud en los escenarios de familias y viviendas saludables.

o Brindar asistencia técnica en la implementacion de municipios Y comunidades saludables a las redes de
salud, microredes de salud y establecimientos de salud.

o Acompafiamiento técnico en el componente de promocion de a salud dentro de la estrategia sanitaria de
enfermedades zoondticas a las redes de salud, microredes de salud Y establecimientos de salud de las
zonas priorizadas.

Otras funciones que asigne la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado en la Direccion de Promocion de la Salud -

DIRESA JUNIN

LUGAR DE PRESTACION:

PERIODO DE DURACION DELY
SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: §/:3,000.00 (Tres mil co

n 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: n forma mensual segun contrato suscrito.

e —

e —_—

e
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-43
TERMINOS DE REFERENCIA.
| GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

|r Contratar los servicios de uno (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la Direccion de Promocion de la

| Salud

. =
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE ||
SOLICITANTE LASALWD |
PUESTO [ _TASISTENTE ADMINISTRATIVO ___,j
| DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL K DIRESA_JUNIN |
i FL@QE§Q13_E_CQ'E&A1&C@E___ e e |
| AFECTACION PRESUPUESTAL | META: 008 \
) | | ESPECIFICA: 23.28.11 .
| - ~ |mero:RO |

Il. BASE LEGAL:

-

| o Ley N°20849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N
| 04057 y otorga derechos laborales.

Ley n° 31084 ley del presupuesto del sector piiblico para el afio fiscal 2021. |
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. ‘
Ley N © 30057 Ley de! servicio Civil. |
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de

servicios.

\ e Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

| 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
| o Ley31131leyque establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales |
\ del sector publico.
| D.U 083-2021 decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la |
| disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por COVID-19- y dicta otras
\ disposiciones.

iIl. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Eorr?\a_cic?n_ ~ EGRESADO /O  ESTUDIANTE ~5E  DIFERENTES PROFESIONE
cadémica UNIVERSITARIAS

| . CONOCIMIENTO EN SISDORE (DESEABLE).
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SIGA - SIAF (DESEABLE)

DIRECCION REGIONTL DE SALUD JUNIN
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ACREDITAR EXPERIENGIA MINIMA DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO (INDISPENSABLE).

_ ACREDITAR CON CONTRATOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO,
CONSTANCIAS DE TRABAJO U OTRO ,DOCUMENTO QUE ACREDITE
FEHACIENTEMENTE LA EXPERIENCIA MINIMA YA SEA EN EL SECTOR

PUBLICO Y/O PRIVADO

- ACREDITAR CAPACITACIONES PROFESIONALES Y/O A FINESA LA

CARRERA DE SECRETARIADO EJECUTIVO (DESEABLE)

\v. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarroliar:

Elaboracion, recepcion, tramite y archivamiento de los documentos de la Direccion de Promocion de
la Salud.

e Registro, seguimiento y archivamiento de documentos en el SISDORE.
o Seguimiento de documentos a través del Correo Institucional.

e Generar documentos virtuales para las distintas interdependencias. |
\ « Generar pedidos en el sistema SIGA segin se requiera. |

? | e Seguimiento presupuestal SIAF \

o Otras funciones que designe el jefe inmediato.

}}f V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

\ , El servicio sera prestado en |a Direccion de Promocion de fa Salud -
LUGAR DE PRESTACION: DIRESA JUNIN

| PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: g/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

EORMA DE PAGO: n forma mensual segun contrato suscrito.

~DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-44
TERMINOS DE REFERENCIA.
I. GENERALIDADES

OBJETO DELA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de uno (01) SECRETARIA EJECUTIVA parala UNIDAD ORGANICA DE
|| DIRECCION GENERAL

fBE_PiNT)ENCIA,_Ul_\n_DXﬁ ORGANICA Y/O AREA _‘|_U§1DAD_ ORGANICA  DE |
SOLICITANTE A | DIRECCION GENERAL
| PUESTO  GECRETARIA EJECUTIVA __\

i| DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | DIRESA_JUNIN |
PROCESO DE CONTRATACION ]

o , — — — -
) T AFECTACION PRESUPUESTAL META: 44 |
'| | ESPECIFICA: 23.28.11 |
A~ | - | RUBRO: RO - |
v / b — I SR
|

P4 1. BASE LEGAL:

S e

7

[

| o Ley N 229849 que establece 13 eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N
21057 y otorga derechos laborales.

e leyn®31084ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021.

| o Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General. \

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

| ® Reglamento General de la, Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2 040-2014-PCM ‘

| » Decreto Legisiativo N @ 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa |

| de servicios. '

| « Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2075 \
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM. \

e Ley31131ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales

| del sector publico.

| D.U 083-2021 decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la

| disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por COVID-19-y dicta ofras

| disposiciones.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

" TITULADO TECNICO Y/O EGRESADO EN SECRETARIADO EJECUTIVO,
O EGRESADO DE LAS CARRERA CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
CONTABLES Y ECONOMICAS O A FINES (INDISPENSABLE).

. ESTUDIOS EN COMPUTACION E INFORMATICA NIVEL AVANZADO

(DESEABLE).

Formacién Académica

e

SIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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\ e Registro de documentos a través del SISDORE.

+ JUNIN

) DIRESA
Experiencia General  ACREDITAR EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO \

' EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

' (INDISPENSABLE). |\

| . ACREDITAR CON CONTRATOS, CERTIFICADOS
| DE TRABAIJO, CONSTANCIAS DE TRABAJO U
OTRO DOCUMENTO QUE ACREDITE
FEHACIENTEMENTE LA EXPERIENCIA MINIMA
YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
- ACREDITAR CAPACITACIONES PROFESIONALES Y/O A
FINES A LA CARRERA DE SECRETARIADO EJECUTIVO
DURANTE LOS ULTIMOS 03 ANOS (INDISPENSABLE).

Diplomados, Cursos 0 Estudios de
\Especializacién

\Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar:

e Elaboracion, recepciony tramite de los documentos de Direccidn General.
e Archivar documentos de la Direccion General |
e Redactar documentos de la Direccién General \

| ¢ Seguimiento de documentos a través del Correo jnstitucional.
| e Generar documentos virtuales para las distintas interdependencias. \

| e Generar pedidos en el sistema SIGA segln se requiera.
| e Seguimiento presupuestal SIAF |
L e Otras funciones que designe el jefe inmediato. |

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ES—

[LUGAR DE PRESTACION: |
\ PERIODO DE DURACION 03 Tres meses.
t

DEL SERVICIO: |~
$/.1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

\ COSTO DEL SERVICIO:

||FORMA DE PAGO:

. _”_’//J

El servicio sera prestado en la Direccion General — DIRESA JUNIN

-

- —

En forma mensual seglin contrato suscrito.

-

e
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN |
‘ Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas |
- - mﬂm;mvmmmﬁwmg
DROGAS
PUESTO: Contratar los servicios de un (01) personal de vigilancia para
(S — el Almacén Especializado de Medicamentos.
" N° SERVICIO REQUERIDO | 01

R

'TUNTD’KD_UE WEDIDA |_ECf At ?SNTEJET.Tﬂﬁ?IIf._iIN KOWMTNISTRATIVA DE SERVICIO 1057 -
|
| ———— £ - — BN
|| AFECTAGION | ‘j l[\EMSEI:-’”E\CIHCA | 0253 2.811
PRESUPUESTAL 7 RURRO 2328

i OBJETIVO DE LA CONTRATACION

\ CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PERSONAL DE VIGILANCIA PARA EL ALMACEN
ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS Y BOTICA REGIONAL FARMA JUNIN.

e ——

i BASE LEGAL

r’ 7 Tey N7 29849 que estan ace la eliminacion progresiva del e
Legislativo N 04057 dy otorga derechos laborales. '
ey N ©31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ARO Fiscal 2021.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil. .
Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N° 040-2014-PCM

gimen especial del

lé)ecreto_ Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
e servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075 -2008
PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar 1a discriminacion en ios
re%menes laborales del sector publico. _ o
U D.U. 083-2021 Decreto de Urgencia gue dicta medidas extraordinarias para el |
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitaria
por COVI-19y dicta otras disposiciones.

\’\\'\\\\‘\

11D PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS.

I e P __’4__7__/_7_’———/—/;'
| Formacion Académica \ v Secundaria completa _ |
Experiencia General v Experiencia minima 06 meses en el sector publico y/o privado «

‘ como personal de vigilancia. |

|

|____________ e ——— - ——
I_an_wpetencias Jr 4 M@ejo de trabajo en_equipo e iniciativa

| conocimientos para el | ¥ Conocimientos en temas de seguridad y vigilancia.

‘l puesto |

——]

|

|

S

I S e
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V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR.

Principales funciones a desarrollar

e —— = ]
[

| »  Custodia, vigilancia y seguridad del Local Institucional - Almacen Especializado de \
Medicamentos y la Botica Regional Farma Junin de la DIRESA JUNIN.

| |
| »  Otras actividades que asigne la jefatura inmediata.

| e = [ —————
V. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
B S e = o) S
| Lugar de Presentacién _'|— El servicio sera prestado en el almacen especializado dé
| medicamentos de la DEMID DIRESA JUNIN y Botica
|| \ Regional Farma Junin.
"Periodo de Duracién del Jﬁ)s tres meses.
Servicio

|
| S7.1.200 (Mil doscientos con 00/100 Nuevos Soles) |

Costo del Servicio

I
| Forma de Pago

\_En forma mensual segln contrato suscrito. o \

- —

e
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

r

| ETAPAS DEL PROCESO = _jc—RBhToEEAMA RESPONSABLE |
| — \ _

. | APROBACION " DE LA | 10de setiembredel | |
1 | OEGDRH |

I| CONVOCATORIA. 2021 l |

| CONVOCATORIA

| PUBLICACIO DE LA

|
| . | |
|, | CONVOCATORIA eN LA PAGINA | Del13al15de 1l eqyre/ RRHH |

" | WEB DE DIRESAJUNINY SERVIR. || setiembre del 2021 | |

= o - __/d\//

| | 16y 17 de setiembre | \

| | INSCRIPCION DE POSTULANTES ' hasta 11:00 p.m. del |
PAGINA WEB

3 |
| | POR LA PAGINA WEB DE DIRESA | 2021 |

| SELECCION |

| '| __‘_ " Del20al22de | |
‘ \ . setiembre hasta
4 | EVALUACION CURRICULAR \

o | 11:00a.m. del 2021
| |

= _L_____,__________l]___________l__________|
| | PUBLICACION DE RESULTADOS | El 22 de setiembre || |
‘5 | DE LA EVALUACION CURRICULAR | hasta 01:00 pm del | COMITE / OITE

|
|| enlapégina \Web de la DIRESA. | 2021 |

l\ COMITE
|

e I I ——

'| | | El1 22 de setiembre \ W
desde las 02:00 p.m. |

| PAGINA WEB l

|

|

6 | Presentacion de reclamos
| . hasta las 03:00 p.m. | |
|

| del 2021 |
| |
1 - —_IL_ET 22 Ee_sﬁe_mﬁbgﬁ\’______—j
| |
' || desde las 03:00 p.m. . |
7 | Absolucion de reclamos | COMITE |
| | || hasta las 06:00 p.m. | \
| | del 2021 |

e | ..
| | Publicacion de la absolucion de_r El 22 de setiembre a T B’ |
8 | | COMITE

5 lrecamos | lsOn00pmdel B |
| ENTREVISTA PERSONAL | El23y24de | , |
9 | | COMISION |

| | Via plataforma (zoom)
- - 25
|

| PUBLICACION ~ DE  LOS| _ T_ |
El 25 de setiembre a |
| RESULTADOS DE LA ENTREVISTA |

10 | LERSONAL Y RESULTADO FINAL partir del 01:00 pm | COMITE/OITE |
T | |

del 2021

|| enlaWebdelaDIRESAJUNIN. | | |

|| SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ||
e =

setiembre del 2021 | |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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" | ADJUDICACION DE PLAZAS | |

. . | Del 27 al 29 de |
111 | sitoen Ir. Julio C. TelloN° 488 —El | | OEGDRH
| ' Tambo — Huancayo  setiembre det 2021 | |

. i'__ = ___FF_______J______——-J.

| ' Suscripcion, Registro  del | El 01 de octubre del ] |
12 L | OEGDRH |
| | Contrato e inicio de labores | 2021
R I ————— = e

FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

r _ e ~ PUNT. | =
; PESO R e e T
EVALUACIONES ' MIN. s
EVALUACION DE CURRICULUM
50% 15 50
VITAE
Experiencia 30% 5 30
Formacién académica 20% 10 20
L ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
gvaluacién de competencias 30% 20 30
Evaluaciones cognitivas 20% 15 20
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100
L l =
DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

En la evaluacion curricular el postulante debera alcanzar (la nota minima de 5 puntos en
experiencia y 10 puntos en formacion académica), caso contrario sera considerado no apto.
En la entrevista personal el postulante debera alcanzar la nota minima de 35 (20 en
evaluacién de competencias y 15 en evaluaciones cognitivas), caso contrario sera
considerado no apto.

Para el célculo del puntaje final el postulante debera estar apto en la etapa de evaluacion
curricular y entrevista personal.

El proceso de seleccion estara a cargo del Comité designado por la Direccién General

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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EVALUACION CURRICULUM VITAE

1.EXPERIENCIA:

La experiencia Laboral sera considerada a partir de la obtencién del titulo profesional en las
plazas donde no se soliciten especialidad, en este altimo caso la experiencia laboral solo
considerard aquella que se realizé después de haber obtenido el titulo de especialidad o
constancia de egreso de la especialidad. En el Caso de los médicos especialistas se
considerara como experiencia laboral los estudios de residentado médico, en el caso que no
se considere titulo o especialidad se considera a partir de 1a culminacion de los estudios
secundarios.

En el formulario de registro solo se evaluardn los items de experiencia laboral debidamente
rellenados en caso de faltar alglin dato no sera tomado en cuenta.

2.FORMACION ACADEMICA

1. Estudios de Especializacion.
Los Diplomados deben tener minimo 24 créditos (cada crédito 16 horas) de acuerdo a
la Nueva Ley Universitaria N° 30220 (los Diplomas deben indicar el nimero de horas
lectivas, para ser tomadas en cuenta)
Los cursos de especializacion, deben ser de 90 horas como minimo, también se
consideraran los de 80 horas si los mismos fueron convocados por los entes rectores.
Se consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
convocatoria. En caso de tener menos horas podran ser sumados a la calificacion de los
cursos de capacitacion.

2. Cursos.
Seran tomados en cuenta los cursos de capacitacion desarrollados durante los 5 ultimos
afios Cada curso debe indicar las horas de duracién minimo 8 horas diarias. En el
formulario de registro solo se evaluara los items correctamente registrados.

ENTREVISTA
1.-La entrevista personal serd a través de la Plataforma ZOOM para lo cual se publicard el
cronograma en la Pagina web de DIRESA JUNIN, los postulantes que no se presenten en el
horario establecido sergn Considerados como no_s€ presentd (NSP), en el caso de tener
inconvenientes técnicos deberad justificar y tendrd la oportunidad de presentarse pard la
entrevista en el mismo dia programado caso contrario serdn considerado como no se presento.
NSP) .
Al inicio de la entrevista el/la postulante presentard ante la camara su DNI'y durante la
entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos. Asimismo, es
necesario que el/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop, camara, audio y
conexion a internet recomendando que sea a través de cable de red. Deberan tener encendido
los dispositivos durante todo el desarrollo de Ia evaluacién, caso contrario sera DESCALIFICADO
del proceso.
2.-El postulante que no obtenga el puntaje minimo de 20 en el drea de evaluacion de
competencias y 15 puntos en evaluacién cognitiva se considerara como no obtuvo puntaje
minimo requerido en la entrevista personal.

I ——— -
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DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. Los interesados deben considerar previamente a la postulacion, si cumplen con los

requisitos establecidos para cada vacante y revisar que documentacion (anexos,
formatos, etc) debe adjuntar para su correcta inscripcion

_ para la inscripcion el postulante debera rellenar el formulario de registro el cual estara

publicado seglin cronograma en la pagina web de la DIRESA JUNIN el mismo tiene caracter
de declaracion jurada.

Lo registrado en el formulario de registro sera considerado para la evaluacion curricular
por el caracter de declaracion jurada del mismo. No se tomard en cuenta lo remitido en
el curriculum vitae que no haya sido registrado en el formulario de registro. Lo declarado
deberd tener sustento documental vélido y vigente. El postulante es responsable civil y
penalmente de la informacién declaraday se somete a proceso de fiscalizacion posterior.

El postulante que registre _mas de dos inscripciones sera automaticamente
descalificado. Por lo que se recomienda tener mucho cuidado en registrar los datos de
inscripcion.

Paraquela inscripcion sea valida el postulante debera enviar su curriculum debidamente
foliado de acuerdo al orden establecido en las bases adjuntando ademas los documentos
requeridos en el perfil del puesto al correo indicado. El postulante que solo envié su
curriculum sin haberlo registrado en el formulario de registro sera automaticamente
eliminado.

No se admitirad registro fuera de la fecha establecida en el cronograma del proceso de
seleccion, el incumplir con dicha indicacion conllevarad a la DESCALlFICAC|ON del
postulante del proceso de seleccion.

. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web

Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA, el mismo gue sera enviado en un
archivo PDF unico al correo que se establecera al momento de la inscripcion.

. El namero de folio de los documentos presentados en el curriculum vitae debe coincidir

con el nimero de folio registradoenla ficha de inscripcion en el caso que esto no coincida
sera automaticamente descalificado.

5. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario
la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA: EL ORDEN DE lA
PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE ES EL SIGUIENTE:

Copia de DNL.

Anexo N2 01: Declaracion Jurada de cumplir con los requisitos minimos establecidos
Anexo Ne 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.
Anexo Ne 03: Declaracion Jjurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
Anexo N¢ 04: Declaracién Jurada de Nepotismo (D.5. N2034-2005-PCM).

©coo TR
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f. Anexo N2 05: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena
salud.

g. Anexo N°06: Ficha de Sintomatologia de estar Negativo al COVID — 19 para inicio de
labores.

h. Anexo N° 07: De las Bonificaciones.

i. Curriculum Vitae Documentado y foliado.

La informacioén consignada en los Anexos Ne 01, 02, 03, 04, 05, 06y 07 tienen caracter de
Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de |a informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo la entidad.

6. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNly los Anexos 01, 02, 03,
04, 05,06y 07), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el
Gltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se deberd utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1¢, 18, 1 Bis, o los términos “bis” o “+ris”. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lapiz 0 no foliados o rectificados, el postulante quedara

DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
o1 ,

Modelo de Foliacion:

7. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segun el requerimiento.
Casos especiales:

» Ppara acreditar tiempo de experiencia mediante Resoluciéon Ministerial por designacion
o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como lade
cese del mismo.

= para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), deberd presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional
correspondiente vigente

I -

" DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
3r. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



A __ma

x‘\.;-’“ =)

V.

VI.

Vil.

¥)Biresa

8. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

= Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

= Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.

« Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del
proceso de seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio
del proceso.
=  Por restricciones presupuestales.

= Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% SOBRE EL PUNTAJE APROBATORIO OBTENIDO EN LA
ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados
de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la etapa de entrevista, obtendra una
BONIFICACION DEL 15% DEL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, seglin Ley 28164, Ley que modifica
diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar
con la Certificacién expedida por CONADIS.

para ser considerado con las bonificaciones, debera alcanzar puntaje minimo en evaluacion
curricular y en la entrevista personal.

CONSIDERACIONES FINALES
= Ningun participante podrad postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este sera descalificado en los codigos a los cuales
postula.

» E| postulante no debera tener vinculo laboral en la Institucion.

— DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Ningun postulante podré postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcidn, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

Si durante el proceso S€ verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacion registrada en el formulario de registro,
este sera automaticamente descalificado, remitiéndose  los actuados a la
PROCURADURIA PUBLICA para que € realice las acciones pertinentes.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo
que esta previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas. con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de Ia profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por 1as disposiciones legales Y reglamentarias pertinentes,
para ser postores O contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o
cargo convocado por la entidad publica.

si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adultera, 1a entidad
podra adoptar las medidas legales 'y administrativas que correspondan.

para todos aquellos aspectos no previstos en las bases, el Comité de Seleccion,
resolvera debiendo fundamentar las acciones gue adopte, para garantizar los
principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades, de los postulantes.
No tener vinculo laboral 0 contrato vigente con DIRESA JUNIN.

~DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 01

LEY N° 28175

DECLARACION JURADA
“Ley Marco del Empleo Pablico”
Yo, de Nacionalidad,

Con DNI; , domiciliado en
en pleno goce de mis derechos
Constitucionales y en mi condicion de Profesional y/o Técnico y con la intencién de
incorporarme al IREN CENTRO en la modalidad CAS bajo el régimen N° 1057, para realizar
actividades vinculadas al ftems , y en concordancia con lo previsto en la LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N°27444.

DECLARO BAJO JURAMENTO

oo Cumplir con los Requisitos para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N2 008-
j[// 2021-GRJ-DRSJ-RECAS segun los alcances dispuestos en el Articulo 7° de la Ley 28175- LEY
“A MARCO DEL EMPLEO PUBLICO:

' /
s

| Que los datos consignados en la presente Declaracién jurada son verdaderos, siendo '|
pasible de fiscalizacion posterior, aceptando las responsabilidades civiles y/o penales ‘

| que se pudieran derivar en caso se compruebe que los datos proporcionados sean |

| | falsosoincompletos |

k Huancayo, del  de20__

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

PO (2 PrESENE, YO oo , identificado/a con DNI N2 ievveeireeesees ,
declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,

conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha, oo |

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion
de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,
eleccién, contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad

~— DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
POr 13 Presente, YO . , identificado/a con DNI N2 ,
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas

sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de- Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

| |
Lugar y fecha, .....ceccveininnnenn

Huella Digital

Firma

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IRECCION REGIONAL DE SALUD

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (1a) SEROr(a) wrmressmmessssmnsmscusencassrasses identificado (a) con D.N.L. N°
........................... con domicilio en ......ceeeeveciennes €N el Distrito de ....coevveensy

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO 1 HUO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO I
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en esta DIRESA, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

.................................................................................................................................................

afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO 1 TIO ISOBRINO | PRIMO 1| NIETO |

D No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

Lugar y fecha, ..ccooieennnnns

Firma Huella Digital

T DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

| identificado (a) con DNI N°
domiciliado en

declaro  bajo

juramento que:

e No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
e Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, ..o

N

-

Huella Digital

Firma

R S T
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ANEXO N° 06

Ficha de Sintomatologia COVID-19

Declaracién Jurada
R.M. N°239-2020-MINSA
He recibido explicacion del objeto de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Entidad PUDICA: «oeveririenrnrmmmmsiissrmmmasne s aeeee RUC! crvvreranmnrasnaieannes
APEIIAOS Y MOMDIES, ..o ieivirsi s e
Cargo al qUE POSLUIBT ... ..ovvveerecir e 1) | O SP
DITECCIOM. v e eeeeeee et eee i see e e ens s e Ne Celular ....ooveiiiieeienieens

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes (marcar con un “X):

\ Sl NO

1. Sensacién de alza térmica o fiebre |
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar
. 3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa
C 4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de

COVID-19
5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o
cuales): |

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis comparieros, y 1a
mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

-

Huella Digital

Lugar y fecha, ..o

Firma
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ANEXO 07

-
Es importante que consigne la siguiente: |
| LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS v/o PERSONA CON DISCAPACIDAD, caso contrario
| no sera considerado, para el puntaje adicional.

|
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:  Si NO

| Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad |
| competente que acredite su condicion de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 y su|

| Reglamento.
| |
g | PERSONA CON DISCAPACIDAD: si NO |
_f.-"; P ,:} t | |
( | Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad |

| competente que acredite su condicién de persona con discapacidad, segin Ley 28164, Ley que|
| modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar |
| con la Certificacion expedida por CONADIS. |

e
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CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION
|||| CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO SUB - ESPECIALISTA “
|| INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO |
|| "
I J|
o IS ————
I |
| 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS |
|
| CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS ||
|
o Médico Especialista con Titulo de Sub Especialidad segun corresponda 08 puntos |
|
| « Medico Especialista con constancia de Egresado de Sub Especialidad 05 puntos
o Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos |
| e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad, |
| ultimos 5 afios por cada 50 horas puntos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos |
%, 5 | |
" | EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS |

| |
| « Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afos |
| Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo |

| u otro documento 30 puntos |

| 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con |
buenas actitudes.

| EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS |
' |
| e Presentacion y puntualidad 05 puntos |
| e Seguridady Estabilidad Emocional 05 puntos |
| e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos |
| e  Cultura General 10 puntos |
|
|
|| EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS ||
'I o  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos ||
_ = — e _ — _ = |
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

OTRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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||| CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA |

|||| INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - [REN CENTRO "

[ _
[ — |
| 4. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS ||
|
| CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS ||

e Meédico Cirujano con Titulo de Segunda Especialidad segun corresponda 08 puntos |
| « Médico Cirujano con constancia de Egresado de Especialidad 05 puntos |
I e Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos |
| o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad, |
| ultimos 5 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos |
|

|
| EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS |
|
|
| o Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios |
'| Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
| u otro documento 30 puntos \
| |
]
|| 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS |
|
' La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con |
' buenas actitudes. |
| |
' EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS |
|
|
e Presentacion y puntualidad 05 puntos |
| o Seguridad y Estabilidad Emocional 05puntos |
| ¢ Capacidad para tomar decisiones 10 puntos |
| e Cultura General 10 puntos |
|
|| EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS |
|
I| «  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos |
|
. - _ I _ _|
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

— DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIOMAL DE SALUB

I CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES DE LA SALUD CON ESPECIALIDAD
|| INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

| 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

|
| CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
| e Titulo profesional de personal de la Salud, con titulo de Segunda Especialidad
| segun corresponda 08 puntos
| e Titulo profesional de profesional de la Salud, con constancia de
Egresada de la Especialidad segln corresponda 05 puntos
| o Diplomados en salud (3 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 06 puntos
|  Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
| (ltimos 5 aftos por cada 50 horas sera 2 puntos (Méaximo 150 horas académicas). 06 puntos
| EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

‘ o  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, méaximo 5 afios
| Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 30 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

| La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
| buenas actitudes.

|| EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS
| e Presentacion y puntualidad 05 puntos
o  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
| e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
| o  Cultura General 10 puntos
| .
| EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
| e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
|
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

"DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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I\|‘ CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES DE LA SALUD SIN ESPECIALIDAD W

e ———

.” ASISTENCIALES
" INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO Y DIRESA JUNIN "
— Il
B |
| 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS |
|
| CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS '|
| |
| o Titulo profesional habilitado y colegiado 08 puntos |
| o Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos |
| ¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad, |
| ultimos 5 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Méaximo 150 horas académicas). 06 puntos |
|
| EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS
|| e Experiencia de trabajo 6 puntos X afio, maximo 5 afos |
7 | Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo |
| u otro documento 30 puntos |
|
| - - _______________|
| |
| 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS |

| La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con |
buenas actitudes.

| EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS |
' |
' o Presentacion y puntualidad 05 puntos |
| e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos |
| s Capacidad para tomar decisiones 10 puntos |
| e  Cultura General 10puntos |
|
| |
| EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS |
|
|| e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos |
|
. - e R s—
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS ASISTENCIALES ||

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO ||

|

S —
|
| 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS ||

| CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS |

| |

| o Titulo de Técnico o bachiller 08 puntos |

| « Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos |
Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,

|| altimos 5 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos ||

| EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS |

| L . . . -
A e Experiencia de trabajo 6 puntos x ano, maximo 5 afios |

Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo |
u otro documento 30 puntos |

| |
|
| 3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS ||
|

| La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con |
| buenas actitudes. |

| EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS |
|
| e Presentacion y puntualidad 05 puntos |
| e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos |
| e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Cultura General 10 puntos |
| |
|
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS ||
|
| e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos |
| |
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES DE LA SALUD ADMINISTRATIVOS ".
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||| INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO \'i
|
e g v n
— — — —_— = — ]
| 4. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS ||
|| CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS |
|
|
| o Grado o Constancia de egresado de Maestria 08 puntos |
| « Titulo profesional habilitado y colegiado 05 puntos |
| « Diplomados en salud (3 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 06 puntos
| » Capacitacion temas propios en su profesion y gspecialidad,
| dltimos 5 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos |
|
| EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS |
—~
| | |
\ _/ 4 o Experiencia de trabajo 6 puntos x afo, maximo 5 afios |
£ Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo |
/ | u otro documento 30 puntos |
|
li_ — - - — — — —
| 5 ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS |

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con |
buenas actitudes. |

| EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS |

|

| e Presentacion y puntualidad 05 puntos

| e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos |

| o  Cultura General 10 puntos |

| |

| .

| EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS |
|

|| e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos |
|

|- - — R - S R

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

e -
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|{ CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS
Il INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - {REN CENTRO Y DIRESA JUNIN

|

|| 6. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
|| CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
|
| o Titulo profesional habilitado y colegiado 08 puntos
| o Bachiller 05 puntos
| « Diplomados en salud (3 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 06 puntos
| e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
| (ltimos 5 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Méximo 150 horas académicas). 06 puntos
1
‘I" ' EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS
|| o Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, méximo 5 afios
| Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
| u otro documento 30 puntos
|
|
— S = N = -
|| 7. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
\ La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
| buenas actitudes.
I| EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 30 PUNTOS
ll o Presentacion y puntualidad 05 puntos
| e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
| o Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
| e Cultura General 10 puntos
|
|| EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
|
I| o  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
|
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

o DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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" CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENTE ||
| ADMINISTRATIVOS AUXILIAR DE NUTRICION h

" INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO Y DIRESA JUNlIiY
|
|

|
| 2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS |
|
|| CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS |
|
| e Titulo profesional y/o Titulo Técnico 08 puntos |
£7) | o Egresado o estudiantes de las carreras técnicas y profesionales 05 puntos |
{ xﬁ | Capacitacion temas propios en su profesién y especialidad, |
;)Q || altimos 5 afios por cada 50 horas sera 3 puntos (Méaximo 150 horas académicas). 12puntos |
/ | EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS ||
L |

| o Experiencia de trabajo 6 puntos afio, maximo 5 afos |
| Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo ||
u otro documento 30 puntos

8. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS |

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con |
| buenas actitudes. |

| EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS |
|
| e Presentacion y puntualidad 05 puntos |
| e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos |
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos |
| e  Cultura General 10puntos |
| |
| |
| EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS |
|| e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos ||
' |
I — = I == _ — |
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

H CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE VIGILANTES, OPERADORES DE LIMPIEZA, PERSONAL DE H
| LAVANDERIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO ~ IREN CENTRO Y DIRESA JUNIN ”

|

I |

‘ 3. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS ‘
| CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS ‘
‘ ¢ Secundaria Completa 10 puntos ‘

e Capacitacion temas al area que postula, |
\ (ltimos 5 afios (Maximo 150 horas académicas). 10 puntos ‘
| EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

) | |

» Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
| Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo ‘
| u otro documento 30 puntos ‘

— —

| 9. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS ‘
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con |
| buenas actitudes. ‘
| EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS ‘
|
e Presentacion y puntualidad 05 puntos ‘
| e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
| o Capacidad para tomar decisiones 10 puntos ‘
e  Cultura General 10 puntos
| |
| EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS ‘
| e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos ‘
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