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PROCESO CAS N° 0008-2019-GRJ-DRSJ-RECAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria, Cédigo y Cantidad:

NO

NOMBRE DE LA PLAZA

(A)
IREN

(B)
DEMID

(C)
OPCED

(D)
OEA

1

TECNICO ELECTROMECANICO

3

[ V]

TECNICOS ELECTRICISTA

w

TECNICOS EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

w

TECNICOS ELECTRONICOS

TECNICOS EN ELECTRONICA
INDUSTRIAL.

TECNICOS EN MECANICA

TECNICOS EN COMPUTACION
E INFORMATICA.

QR N o» L5 10F -

TECNICOS ELECTRONICO /
MECANICO

(I T - S N [FA AN ]

TECNICOS SANITARIOS

10

PILOTOS DE AMBULANCIA

11

ABOGADO

12

VIGILANTE

13

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

14

ESPECIALISTA EN _
PROCESO DE SELECCION

15

ESPECIALISTA EN
CALCULO DE INTERESES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 ~ El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




JUNIN

 Prabajands con o feenya del puctal

JUNIN

@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD

"Afo de la lucha contra g corrupcion e impunidad”
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R

CENTR | CODIGO
N° | NOMBRE DE LA PLAZA O DE DELA |MONTO |MESES | FUENTE | META CONVOCATORIA
COosTO | P

TECNICO ELECTROMECANICO IREN A-1 3000 3 RO 126

TECNICO ELECTRICISTA IREN A-2 3000 3 RO 126

'TECNICOELECTRIC[STA IREN A-2 ’ 3000 3 RO 126
5

'TECNICO ELECTRICISTA ‘ IREN A-2 ‘ 3000 3 RO 126 | BAVA CONVOCATRORIA
6
7 | TECNICO ELECTRICISTA IREN A-2 T 3000 3 RO 126 | 8AVA CONVOCATRORIA

R R R L R

Kgﬁggg{gs ELECTRICIDAD l IREN A-3 3000 3 RO 126 | BAVACONVOGCATRORIA

TECNICO EN ELECTRICIDAD IREN g 3000 BAVA CONVOCATRORIA
10 [PNDUSTRIAL ’ ‘ A a0 ' 3 RO 126
14 !TECNICO EELECTRONICOS [ IREN J A-4 3000 I 3 RO 126 ’BAVACONVOCATRORIA
12 | TECNICO ELECTRONICOS | IREN | A4 3000 | 3 RO 126 | BAVA CONVOCATRORIA
13 | TECNICO ELECTRONICOS IREN | A4 3000 T 3 RO m
14ITECN'CO ELECTRONICOS IREN [ A-4 3000 3 m 126
15 | TECNICO ELECTRONICOS IREN | A4 | 3000 | 3 RO 126 | 8AVACONVOCATRORIA

TECNICO EN ELECTRONICA IREN ' A-5 ' 3000 3 RO 126 | 8AVA CONVOCATRORIA
16 | INDUSTRIAL.

TECNICO EN ELECTRONICA IREN , A-5 ' 3000 3 RO 126 | 8AVA CONVOCATRORIA
17 |INDUSTRIAL.

TECNICO EN ELECTRONICA ’ IREN l A-5 3000 3 RO 126 | BAVA CONVOCATRORIA
18 | INDUSTRIAL.
19 | TECNICO EN MECANICA IREN A-6 3000 3 RO 126 | 8AVA CONVOCATRORIA
20 | TECNICO EN MECANICA IREN A-6 3000 3 RO 126 | 8AVA CONVOCATRORIA
21 | TECNICO EN MECANICA IREN A-6 3000 3 RO 126 | 8AVA CONVOCATRORIA
27 | TECNICO EN MECANICA IREN ' A-6 3000 3 RO 126 | BAVA CONVOCATRORIA

TECNICO EN COMPUTACION E IREN ‘ A-7 3000 3 RO 126 | BAVA CONVOCATRORIA

INFORMATICA.

TECNICO EN COMPUTACION E ’ IREN ‘ A-7 ( 3000 r3 ’ RO 126 | BAVA CONVOCATRORIA

INFORMATICA

‘TECNICQENCOMPUTACIONE ' IREN ‘ A-7 l 3000 ' 3 ’ RO 126 | BAVACONVOCATRORIA

INFORMATICA

TECNICO EN COMPUTACION E ‘ IREN } A-7 ‘ 3000 ' 3 ) RO 126 | BAVA CONVOCATRORIA
26 | INFORMATICA

ITECNICOELECTRONICO/ I IREN ( A-8 ' 3000 ' 3 ‘ RO 126 | BAVA CONVOCATRORIA
27 | MECANICO
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TECNICO ELECTRONICO / IREN A-8 3000 3 RO 126 BAVA CONVOCATRORIA |
28 | MECANICO

TECNICO ELECTRONICO / IREN A-8 3000 % 126 | BAVACONVOCATRORIA
29 | MECANICO RO
30 TECNICO SANITARIO IREN A-9 3000 3 RO 126 BAVA CONVOCATRORIA
31 | TECNICO SANITARIO IREN A-9 3000 3 RO 126 8AVA CONVOCATRORIA
32 TECNICO SANITARIO IREN A-9 3000 3 RO 126 BAVA CONVOCATRORIA
33 | TECNICO SANITARIO IREN A-9 3000 3 RO 126 | BAVACONVOCATRORIA
34 TECNICO SANITARIO IREN A-9 3000 3 RO 126 8AVA CONVOCATRORIA
35 | PILOTO DE AMBULANCIA IREN A-10 3000 3 RO 126 8AVA CONVOCATRORIA
36 | PILOTO DE AMBULANCIA IREN A-10 3000 3 RO 126 BAVA CONVOCATRORIA
37 PILOTO DE AMBULANCIA IREN A-10 3000 3 RO 126 8AVA CONVOCATRORIA
3g | PILOTO DE AMBULANCIA IREN A-10 3000 3 RO 126 8AVA CONVOCATRORIA
39 PILOTO DE AMBULANCIA IREN A-10 3000 3 RO 126 8AVA CONVOCATRORIA
a0 | ABOGADO DEMID B-11 3000 3 RDR 49 8AVA CONVOCATRORIA
a1 VIGILANTE OPCED c-12 1200 3 RO 27 8AVA CONVOCATRORIA
a2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO OEA D-13 2200 3 RO 45 BAVA CONVOCATRORIA

ESPECFALISTA EN PROCESO OEA D-14 2000 3 RO 45 BAVA CONVOCATRORIA
43 | DE SELECCION

ESPECIALISTA EN PROCESO OEA D-14 2000 3 RO 45 BAVA CONVOCATRORIA
44 | DE SELECCION )

ESPECIALISTA EN CALCULO OEA D-15 2000 3 RO 45 8BAVA CONVOCATRORIA

DE INTERESES
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Constitucién Politica del Per

Ley N° 2778, Ley de Bases de Ia Descentralizacion

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica,

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de |a Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 29607, Simplificacion de Ia Certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos,

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion Progresiva del Regimen Especial del
Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

PERFIL DEL PUESTO:
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A-1
TERMINOS DE REFERENCIA

l. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

!antratar los servicios profesionales de tres (03) TECNICOS ELECTROMECANICOS. J

DEPENDENCIA, UNIDAD !NSTITL!TO REGIONAL DE ENFERMEDADES
ORGANICA Y/O AREA NEOPLASICAS DEL CENTRO
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
ICONTRATACION
) ACTIVIDAD
IAFECTACION PRESUPUESTAL: META 0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

~ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de seis (06) meses en Centrales
Electricas.

Competencias

Capacidad Analitica.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica.

Tolerancia a la presion.

Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo profesional Técnico en Mecanica y/o Bachiller en
Ingenieria Mecanica y/o Bachiller en Ingenieria Energia.

¢ Certificado en mecanica hidraulica.

Cursos y/o estudios de » Certificado en rebobinado de motores -transformadores
especializacién

o Certificado en centrales eléctricas.
» Certificado en instalaciones eléctricas.
 Certificado en salud ocupacional en el trabajo.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

/.

Mantenimiento y reparacién de las instalaciones y equipos correspondientes al sistema de
alimentacion eléctrica,

Realizar documentacion de medidas de seguridad.

Proponer mejoras en los métodos y procedimientos utilizados mantenimientos de equipos.
Verificacion de distribucion de energia eléctrica a lo largo del tramo gue corresponda.
Mantenimiento y reparacién de las instalaciones y equipos correspondientes al sistema de
alimentacion eléctrica.

Proponer mejoras en los métodos y procedimientos utilizados equipos de potencia.

Operar los equipos de distribucion de energia eléctrica en coordinacion con el jefe operario.
Efectuar el corte del flujo de corriente y encendido para las labores de mantenimiento,
previstas u otras en los sistemas eléctricos, subestaciones, linea de contacto, etc.

Mantener los equipos y herramientas a su cargo en buen estado de conservacion.

Otras que asigne la jefatura.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO [ (03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL [ s/ 3 000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES , :
ESENCIALES DEL CONTRATOQ | En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-2
TERMINOS DE REFERENCIA

I GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de cuatro (04) TECNICOS ELECTRICISTAS.

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO ~ REGIONAL  DE  ENFERMEDADES
ORGANICA Y/O AREA NEOPLASICAS - IREN CENTRO
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
‘ ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: META ‘0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resoluciéon Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Y
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PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afio en Hospitales.

Competencias

Capacidad Analitica.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica.

Tolerancia a la presion.

Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

¢ Titulo profesional Técnico Electricista y/o bachiller de
Ingenieria Eléctrica.

e Certificado en mecanica hidraulica.

Cursos y/o estudios de ¢ Certificado en rebobinado de motores —transformadores.
especializacion

e Certificado en centrales eléctricas.
» Certificado en instalaciones eléctricas.
 Certificado en salud ocupacional en el trabajo.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Mantenimiento y reparacion de las instalaciones y equipos correspondientes al sistema de
alimentacion eléctrica.

Velar por la adopcion de medidas de seguridad en las tareas que se realizan.

Proponer mejoras en los métodos y procedimientos utilizados, a fin de optimizar su
rendimiento.

Operar, mantener y reparar las instalaciones y/o equipos eléctricos que se encuentren bajo el
ambito de su area.

Operar los equipos de distribucion de energia eléctrica en coordinacién con el jefe operario.
Velar por la distribucion de energia eléctrica a lo largo del tramo que corresponda.

Efectuar el corte del flujo de corriente y encendido para las labores de mantenimiento,
previstas u otras en los sistemas eléctricos, subestaciones, linea de contacto, etc.

Mantener los equipos y herramientas a su cargo en buen estado de conservacion.

Realizar trabajos de acondicionamiento del sistema eléctrico para la puesta en operacion
comercial.

Otros que asigne su jefatura.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO (03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL | 5/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES ’ :
ESENCIALES DEL CONTRATO | En forma mensual seguin contrato suscrito.
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A-3
TERMINOS DE REFERENCIA

2 GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de tres (03) TECNICOS EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
IORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSQOS HUMANOS
CONTRATACION

. ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: META ‘0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-

MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los

alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con

Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

\ 4
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PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afio en Hospitales.

Competencias

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Formacién Académica, grado
acadeémico y/o nivel de

e Titulo profesional Técnico en Electricidad Industrial o}

especializacion

estudios. Electricista.
_ » Certificado en técnico en mantenimiento.
Cursos y/o estudios de o Certificado en tableros eléctricos.

e Certificado en maquina industriales.
e Certificado en instalaciones eléctricas.
 Certificado en Seguridad Ocupacional.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar trabajos de diagnéstico, instalacién y mantenimiento de tableros industriales.
Realizar mediciones y prueba de componentes, dispositivos y circuitos electrénicos basicos
de los tableros.

Realizar el control de motores AC (corriente alterna) del Hospital.

Realizar mediciones y prueba de circuitos de control Y potencia de equipos eléctricos.
Realizar trabajos de instalacién, programacion y mantenimiento a maquinas controladas por
PLC (controlador légico programable) calderos- planta de agua.

Realizar trabajos de instalacién y mantenimiento a magquinas eléctricas estatica.

Realizar trabajos de diagnostico, instalacion y mantenimiento de tableros industriales.
Realizar trabajos de diagnéstico, instalacién y mantenimiento de tableros industriales.
Realizar control de motores AC (corriente alterna).

Realizar mediciones y prueba de circuitos de control y potencia de equipos eléctricos.
Realizar trabajos de instalacién, programacion y mantenimiento a maquinas controladas por
PLC (controlador légico programable).

Realizar trabajos de instalacién y mantenimiento a maquinas eléctricas estatica.

Realizar trabajos de diagnostico, instalacién y mantenimiento de tableros industriales del
Otros que asigne su jefatura.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO

(03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segL'm contrato suscrito.
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A-4

TERMINOS DE REFERENCIA

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

. Contratar los servicios profesionales de cinco (05) TECNICOS ELECTRONICOS.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL
CENTRO

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD

META :0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en Instituciones
Publicas y/o Privado.

Competencias

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de e Titulo Técnico Profesional en Electrénica.
estudios.
e Certificado de capacitacion en PCL.
Cursos y/o estudios de e Certificado de instrumentos de medicién.
especializacion e Certificado en equipos de ventilacion mecanica.
e Certificado en equipos de RX.
e Certificado en equipos de monitor multiparametros.
» Certificado en equipos de ecégrafos basicos.
e Certificado de equipos en autoclaves.

M.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar la verificacion y la coordinacion para la ejecucion del mantenimiento (preventivo o
correctivo) ventiladores mecanicos realizar la verificacion y la coordinacion para la ejecucion
del mantenimiento (preventivo basico) de resonancia magneética.

Realizar verificacion y/o mantenimiento de os equipos, monitores multiparametros
electrobisituri, equipos de resucitadores.

Realizar la verificacion de los equipos de electrocardiografos, aspiradores de secreciones,
quipos de oximetros de pulsoy mantenimiento, equipos de desfrilidacres equipos de
laboratorio y cronograma de mantenimiento, los equipos de balanzas electronicas y
cronograma de mantenimiento.

Otros que asigne su jefatura.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

REMUNERACION MENSUAL | 5/ 3000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES . ;
ESENCIALES DEL CONTRATO | En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-5
TERMINOS DE REFERENCIA

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de tres (03) TECNICOS EN ELECTRONICA

INDUSTRIAL.
DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAY
ORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSQOS HUMANQOS
CONTRATACION

, ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: META ‘0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

» Ley N” 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

~» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

V. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de seis (06) meses mantenimiento

Experiencia S :
pene electronico en Hospitales.

Capacidad Analitica.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica.

Tolerancia a la presion.

Confiabilidad e integridad.

Competencias

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Técnico en Electronica Industrial /
Electronica / Bachiller y/o egresado en Ingenieria Electronica.

e Certificado en sistemas electronicos — eléctricos.
Cursos y/o estudios de » Certificado en sistemas de potencia y automatizacion.
especializacion o Certificado en procesos industriales.

» Certificado en salud ocupacional en el trabajo.

VI DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Mantenimiento maquinaria y equipo que incorpore tecnologia en electrénica.

e Realizar evaluaciones sobre desempefio de equipos y sistemas electronicos.

e Mantenimiento y diagnostico de programas de mantenimiento de sistemas electrénicos de
potencia.

e Mantenimiento de sistemas eléctricos, electrénicos.

¢ Mantenimiento de sistemas hidraulicos, neumaticos y componentes de la electronica
industrial.

* Otros que asigne su jefatura.

VIl.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

REMUNERACION MENSUAL | 5/ 3 000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES . .
ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-6

TERMINOS DE REFERENCIA

L. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

l Contratar los servicios profesionales de cuatro (04) TECNICOS EN MECANICA.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
DEL CENTRO

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD

META 0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Administrativa de Servicios.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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I PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de (01) afio en servicios de
automatizacion.

/ Competencias

especializacion

o Capacidad Analitica.
» Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
¢ Proactividad y honestidad.
¢ Habilidad analitica.
e Tolerancia a la presion.
¢ Confiabilidad e integridad.
Formgcpn Acad_emlca, grado e Titulo profesional Técnico en Mecanica y/o bachiller en
Seadeniag: ylo mivel de Ingenieria Mecanica y/o bachiller en Ingenieria Energia
estudios. ‘
¢ Certificado en soldadura en general.
Cursos y/o estudios de e Certificado de electricidad — electrénica basica.

Certificado de diagnéstico de frenos hidraulicos — electrénicos.

S

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Otros que asigne su jefatura.

 Realizar la verificacion del mantenimiento preventivo de motores eléctricos.

* Realizar los procesos de parada y traslado de motores.

 Revision de tableros eléctricos y electronicos.

e Verificar el funcionamiento correcto de los sistemas de transmision de traslado de cargas.
* Realizar los reportes de los equipos a su cargo.

¢ Rellenar las observaciones presentadas de los equipos.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

REMUNERACION MENSUAL )
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES ; .
ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-7
TERMINOS DE REFERENCIA

L GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

’Contratar los servicios profesionales de cuatro (04) TECNICOS EN COMPUTACION E

INFORMATICA.
DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
IORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
. ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: META ‘0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

L

BASE LEGAL:

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
B REQUISITOS DETALLE B
s Experiencia laboral minima de un (01) afio en servicios de Redes
Experiencia Hospitalarias.
e Capacidad Analitica.
» Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
. ¢ Proactividad y honestidad.
CompotEness « Habilidad analitica.
* Tolerancia a la presion.
* Confiabilidad e integridad.
Formgcp : Academrca, gra e Titulo profesional Técnico en Informatica /
academico y/o nivel de Telecomiinicaciones
estudios. ’
» Certificacion en ofimatica.
Cursqs y/o e_s_tudios de e Certificacion en operacion basica de datos.
especializacion » Certificado normas de seguridad ocupacional.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
* Realizar el diagnostico y/o mantenimiento de las estaciones de monitoreo de cdmaras de
seguridad del hospital externa e interno
* Realizar el diagnostico situacional de los televisores.
e Realizar el mantenimiento del CPACC, CCTV.
* Realizar las informaciones de los equipos, deficiencias
* Realizar y aplicar el plan de gestion hospitalaria.
e Otros que asigne su jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO | (03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES . :
EENCIALES DEL CONTRATO | En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-8
TERMINOS DE REFERENCIA

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de tres (03) TECNICOS ELECTRONICO / MECANICO
ara la planta de tratamiento de agua..

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
RGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
, ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: META ‘0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO RO

BASE LEGAL:

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

~ Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

—

Experiencia laboral minima de seis (06) meses en plantas de

Experiencia tratamiento.

Capacidad Analitica.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Competencias Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica.
Tolerancia a la presion.
Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Técnico en Mantenimiento y/o Mecanico ylo
Electronico y otras carreras afines.

o Certificado de maquinas herramientas.

Cursos y/o estudios de e Certificado en hidraulica- mandos hifraulicos.
especializacion

e Certificado normas de seguridad ocupacional.

1

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Verificacion de sistema de presion constante, con componentes.

Verificacion de bombas de funcionamiento alternado.

Mantenimiento de las conexiones en material PVC.

Verificacion de ablandador twin alternado de capacidad.

Verificacién y ajuste de valvula magnun.

Mantenimiento de electrobomba booster vertical.

Mantenimiento de tablero de control y fuerza con display hmi 7" programable.
Verificacion de funcionamiento de sensores de presion.

verter sal industrial al tanque de ablandamiento.

Verificacion y mantenimiento de tablero fuerza y mando alternado para bombas.
Toma de muestra de agua dura, agua blanda de los diferentes puntos de conexiones incluido
calderos.

Otros que asigne su jefatura.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

REMUNERACION MENSUAL | 5/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES 5 '
ESENCIALES DEL CONTRATO | En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-9
TERMINOS DE REFERENCIA

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

' Contratar los servicios profesionales de cinco (05) TECNICOS SANITARIOS.

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
ORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
] ACTIVIDAD -
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META - 0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

» Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Reégimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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i PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de seis (06) meses en mantenimiento

Experiencia de Hospitales.

Capacidad Analitica.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica.

Tolerancia a la presion.

Confiabilidad e integridad.

Competencias

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel de « Titulo Profesional Técnico Sanitarios y/o carreras afines.

estudios.
/ Certificado de instalacion de redes de agua.
Cursos y/o estudios de Certificado de instalacién de equipos sanitarios.
especializacion Certificado de seguridad ocupacional.
Certificado de desarrollo laboral.
Certificado de electricidad basica.
Otros certificaciones afines acreditadas por el ministerio de

educacion.

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Mantenimiento de muros, caravista hospitalaria.

Mantenimiento de tartajeados interiores y exteriores.

Revision de los porcelanatos v ceramicas.

Revision de tuberias de agua blanda hospitalaria.

Revision de tuberias de vapor hospitalario.

¢  Revision de tuberias de agua blanda generadora.

Revision y sellado de tuberias de instalaciones interiores hospitalarios.
e Revision de inodoros hospitalarios.

e  Oftros que asigne su jefatura.

L ]
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO (03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES . )
ESENCIALES DEL CONTRATO | En forma mensual segtn contrato suscrito.
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A-10
TERMINOS DE REFERENCIA

k. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Ejontratar los servicios profesionales de cinco (05) PILOTOS DE AMBULANCIA 4’
DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
ORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
, ACTIVIDAD .
IAFECTACION PRESUPUESTAL: META ‘0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

» Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

~ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

~ 'Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de seis (06) meses en Hospitales.

Capacidad Analitica.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica.

Tolerancia a la presion.

Confiabilidad e integridad.

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

* TITULO TECNICO PROFESIONAL DE MECANICA AUTOMOTRIZ
Y/O CARRERAS AFINES

e [icencia de conducir AlIB

Cursos iY/O estudios de » certificado capacitacién de mecanica basica
specializaciéon : y

eap adl e constancia de record de conducir.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Traslado de pacientes dentro de la region y fuera del ambito.
Realizar el mantenimiento rutinario del vehiculo

Realizar el informe semanal de las unidades a su cargo
Realizar el reporte en el cuaderno de ocurrencias del dia
Otros que le asigne su jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO | (03) Tres meses.

| N ;
REMUNERAGION MENSUAL S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES . y
ESENCIALES DEL CONTRATO | En forma mensual segun contrato suscrito.
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B-11
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

r Contratar los servicios profesionales de un (1) ABOGADO.

CONTRATACION

DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y
ORGANICA Y/O AREA DROGAS

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD : 5000619

IAFECTACION PRESUPUESTAL: META - 049

ESPECIFICA :2.3.28.1.1
RUBRO :RDR

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0GRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con

Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.
~ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE |

Experiencia

» Experiencia laboral no menor a dos (02) afios como Abogado
en el sector pubico y/o privado.

* Experiencia Profesional no menor a un (01) afio como Abogado
en temas relacionados al derecho administrativo  y/o
procedimiento administrativo y/o procedimiento sancionador en
el Sector Publico.

Competencias

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacién y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

® © ¢ @ o o o

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel de estudios.

* Abogado, Colegiado y Habilitado

e Curso relacionado a Derecho Administrativo o Gestién Publica

Cursos y/o estudios de o Procedimiento Sancionador o Procedimiento Administrativo
especializacion General.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo: minimos o indispensables

* Normatividad Sanitaria vigente
Conocimiento de Ofimatica nivel basico J

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

//
% y deseables

-

Evaluar y elaborar Resoluciones Administrativas a partir de Recursos de Reconsideracion, solicitud
de Prescripcion y otros proyectos de Resoluciones Administrativas que la Direccion indique.
Evaluar y elaborar Resoluciones Administrativas de sancion, por infracciones al Reglamento de
Establecimientos Farmacéuticos y Reglamento para el Registro, control y vigilancia sanitaria de
Productos Farmacéuticos, dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

Elaborar Resoluciones Directorales de Cierre Temporal por medida de Seguridad Sanitaria y/o
Levantamiento de Cierre.

Elaborar opiniones o informes legales a partir de Recursos de Reconsideracion, Informes Técnicos
de Sancion (Fase Sancionadora), y otros.

Atender los requerimientos y consultas legales formuladas (de manera verbal y/o escrita) por las
diferentes Areas, asi como de parte de la Direccién Direccién de Fiscalizacion Control y Vigilancia
Sanitaria — DEMID

Derivar los expedientes administrativos debidamente fedateados a la Procuraduria Publica
encargada de los asuntos del Ministerio de Salud, para la defensa de los diversos procesos
judiciales.

Realizar el seguimiento en el Ministerio Publico y/o Poder Judicial de los procesos de control y
vigilancia sanitaria (operativos), de los procesos contenciosos administrativos.

Participar en reuniones técnicas de apoyo.

Ofras funciones que disponga la Direccién. ]

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



JUNIN

} Prabafands con la focersa det gocdlas

+ JUNIN
DIRECCION RESIONAL [ SALUO

"Ano de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

El servicio sera prestado en el Direccion de Fiscalizacion
Control y Vigilancia de la DEMID.

DURACION DEL CONTRATO

(03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/.3,000 (Tres mil 00/100 Soles) Incluyen montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

En forma mensual segun contrato suscrito.
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c-12
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (1) VIGILANTE.

CONTRATACION

DEPENDENCIA, UNIDAD OFICINA DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y
ORGANICA Y/O AREA DESASTRES

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD :5005612

IAFECTACION PRESUPUESTAL: META ‘0027

ESPECIFICA :2.32.8.1.1
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con Resolucién
Ministerial N® 788-2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia Probada en Custodia de recintos de Salud.

Competencias

Proactividad y honestidad.
Planificacién y Organizacion
Tolerancia a la presién
Confiabilidad e integridad.

académico y/o nivel de
estudios.

Formacién Académica, grado

Estudios de educacion secundaria.
NO TENER ANTECEDENTES
JUDICILAES acrepiTaR

POLICIALES, PENALES

Y

Cursos y/o estudios de
especializacion

no aplica

lll.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Guardiania y custodia permanente del Centro de Acopio del CPCED-Defensa Nacional en

e Limpieza de Ambi

DIRESA JUNIN.
e Otras actividades

Salud de la DIRESA JUNIN ubicado en la localidad de Cajas.
* Mantenimiento y conservacion de la Infraestructura Fisica del Centro de Acopio del
CPCED-Defensa Nacional en Salud de la DIRESA JUNIN ubicado en la localidad de Chilca

entes y Disposicién de los residuos sélidos de manera adecuada.

* Apoyo en las actividades de la Oficina del CPCED-Defensa Nacional en Salud de

que asigne la jefatura inmediata

IV." CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

OFICINA DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

DURACION DEL CONTRATO

(03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

S/. 1200.00 (un mil dos cientos con 00/100 Soles) Incluyen montos y

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

En forma mensual segun contrato suscrito

Jr. Julio C. Tello N
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D-13

TERMINOS DE REFERENCIA

L GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (1)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION —OFICINA
DE ECONOMIA

DEPENDENCIA ENCARGADA
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD

META 145
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Administrativa de Servicios.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

~ Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

~ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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IL. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico

Experiencia S -
P experiencia laboral de un (01) afio en el cargo.

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Competencias

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de e contador Titulado colegiado y habilitado
estudios.

e conocimiento en contrataciones del estado

Especializacion ¢ conocimiento de informatica(WORD,EXCEL).

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Apoyo en labores contables de anticipos y rendiciones de viaticos
e Analisis de cuentas contables
¢ Otras que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION | DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION — OFICINA DE
ECONOMIA
DURACION DEL (03) Tres meses.
CONTRATO
REMUNERACION .
MENSUAL S/. 2200.00 (dos mil doscientos con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL ; ;
CONTRATO En forma mensual segln contrato suscrito.
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D-13
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de DOS (2) ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION.

DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION

ACTIVIDAD 500003

AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 45

ESPECIFICA :2.3.28.1.1
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Reégimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE
» experiencia laboral de un (01) afio en el sector
publico
Experiencia Haber participado como miembro titular de comités en

procesos de seleccion

e experiencia minima de seis(6)meses

relacionado al cargo

Competencias

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a la presién

Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Titulo en contabilidad, administracion, economia ylo
carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

X N

Estudios de especializacion de logistica y
abastecimiento minimo de 120 horas lectivas.
certificado o estudios especializacién relacionados a
procesos de seleccion.

Conocimiento del SIGA —SIAF

Certificado OSCE.

Conocimiento de Microsoft office-nivel intermedio
Capacitacion en materia de contrataciones del estado
no menor a 200 horas lectivas.

"

(. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

para las contrataciones

» Elaboracion de expedientes de contratacién, estudios de posibilidades de mercado y
demas actos preparatorios correspondiente a los procesos de seleccion bajo el ambito
de la non normatividad de contrataciones.

e Participaren los Comités Especiales y/o permanentes de procesos de seleccion
bajo el ambito de la normatividad de contrataciones. -

Apoyar a los Comités especiales en la elaboracién de Base, Actas y cualquier otra
documentacion necesaria para la conduccién de los procesos de seleccion bajo el
ambito de la normatividad de contrataciones.
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e Brindar asesoriatécnica y normativa en materia de contrataciones a las areas
usuarias y Comités Especiales.

* Elaboracion de informes técnicos para el tramite de recursos impugnativos y
elevacion de observaciones bajo el ambito de la normatividad de contrataciones.
Efectuar registros de procesos en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado — SEACE.

e Otras que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION | 1 recCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DURACION DEL (03) Tres meses.

CONTRATO

REMUNERACION

MENSUAL S/.2000.00 (dos mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES DEL ; ;
CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.
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D-15
TERMINOS DE REFERENCIA
. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios PROFESIONANALES de un (1) ESPECIALISTA EN CALCULO DE
INTERESES

DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION
ACTIVIDAD -
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 45
ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO
BASE LEGAL:

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

»  Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Y
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral de un (01) afios en el sector publico y/o
Experiencia privado,
SEIS (6) MESES EN EL CARGO.

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a la presion

L]
L]
Competencias :
L]
e Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado

academico y/o nivel de o contador Titulado colegiado y habilitado
estudios.

e Ofimatica
Cursos y/o estudios de e otros relacionados al cargo.

especializacion

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e ELABORAR CALCULO DE INTERESES POR MANDATO JUDICIAL.
» ofras que le asigne LA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

DURACION DEL (03) Tres meses.
CONTRATO
MUNERACION
;ENSUAL e S/. 2000.00 (DOS MIL con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL

CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

JUNIN

¥

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo - Huancayo

Duracion del Contrato

Segun TERMINOS DE REFERENCIA

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No
tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener
sancion por falta administrativa vigente.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria, Lo Szeg?;“bre dgl COMITE
CONVOCATORIA
Publicaciéon de la convocatoria en la
pagina web de DIRESA JUNIN vy ]
Recepcion de Curriculos Vitae en ;’; LizeTO‘::‘:quigedn;Ib ;3?;
2 | mesa de partgs de DIRESA JUNIN, De (8:00 a .m. hasta COMITE / OITE
sito en Jr. Julio C. Tello N° 488 — El 5:00pm)
Tambo — Huancayo.
SELECCION
iz . 03 de octubre del 2019
3 | Evaluacion Curricular (10:00 p.m.) COMITE
Publicacion de resultados de la
4 | Evaluacion Curricular en la Pagina | 04 9€ ‘(’;g‘ob'er:‘;' 2019 | comiTe/OITE
Web de la DIRESA. sk
07 de Setiembre del
5 Presentacion de reclamos 2019
(8:00a.m. 2 10:00 a.m.)
07 de Setiembre del
6 | Absolucion de reclamos 2019 COMITE
(4:00 pm a 5:00 pm)
b - 07 de setiembre del
7 putihcat:lon de la Absolucién de 2019 COMITE / OITE
reclamos (5:30 pm)
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09 de octubre del 2019

8 | Entrevista Personal (10:00 am) COMISION
Publicacion de los resultados de la .

9 Entrevista Personal y Resultado de seztt;tzglbre g COMISION / OITE
Final en la Web de la DIRESA .
R (5:00 p.m.)

7 | Adjudicacion de Plazas IR ‘(’g_touo";enf‘;' 2019 | comisION / OITE

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato,
previa presentacion de documentos

Desde el dia siguiente
de la publicacion del

resultado final hasta el OEGDRH

guinto dia habil

presentados en Evaluacion de Hoja
de Vida debidamente legalizados.

I. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO ”;’.ﬁT' ?& ;
sﬁ_AALEUACION DE CURRICULUM 50% 35 50
1. Experiencia 30% 21 30
2. Formacion académica 20% 14 20
Entrevista personal 50% 35 50
1. Evaluacion de competencias 20% 14 20
2. Evaluacién cognitivas 20% 14 20
3. Evaluacién psicotécnica 10% 7 10
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Il. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccién General

1. Estudios de Especializacion
Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto, los certificados deben indicar el
numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran
los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

2. Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica menores de 24
horas.
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lll. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a AnexoN°01 : Contenido de Hoja de Vida.
o . Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun
b AnexoN°02 RNSDD.

¢ Anexo N°03 Dgeclarauon Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.
d AnexoN°04 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).
B Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

El postulante presentara la documentacion sustentatorios en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, IlI.
Cursos y/o Estudios de Especializacién y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacién
deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N°® 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNl y los Anexos 01, 02, 03,
04 y 05), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el ultimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco
se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario
o cifras como 1° 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos
foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
/ Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segun el

requerimiento.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

1 = Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional correspondiente.

5. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

6. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

7. La recepcion de las Hojas de Vida documentadas y anexos, sera desde las 08:00 hasta las
17:00 horas en un sobre cerrado (CORTAR Y PEGAR el FORMATO N°2) indicando los
datos que requiere dicho formato, caso contrario serd descalificado. En las fechas
establecidas segun cronograma en la Oficina de Tramite Documentario de la Direccién
Regional de Salud Junin, sito en el Jr. Julio C. Tello 488 — El Tambo - Huancayo.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

*  Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.
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=  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

*  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
=  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
. Por restricciones presupuestales.
*  Oftros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE
ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL PUNTAJE
FINAL OBTENIDO, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley
de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

para ser considerado con las bonificaciones, debera alcanzar puntaje minimo en evaluacion
curricular y en la entrevista personal.

CONSIDERACIONES FINALES

= Ningun participante podré postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este sera descalificado.

* Ningun postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcion, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

* Sidurante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos
para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo vitae, este sera
automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la PROCURADURIA
PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

* No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que
esta previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

* No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.
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FORMATO N°2

(SOBRE)

Sefiores:
DIRECCIION REGIONAL DE SALUD JUNIN’
COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS.
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 0007-2019 -DIRESA JUNIN

PLAZA DE LA CONVOCATORIA:

CODIGO DE LA CONVOCATORIA:

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI

Es importante que consigne la siguiente: LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADA ER I PACIDAD, caso
contrario no serd considerado, para el puntaje adicional.

LICENCIAD LASF AR AS: si |:| NO [:I

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

PERSON N DISCAPACIDAD: si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condici6n de persona con discapacidad, segiin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con
Discapacidad. Deberdn acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS,

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ / / / /

Departamento Provincia Distrito dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI N° _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/JironN°Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°

Il. ESTUDIOS REALIZADOS
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FECHA DOE
TiTuLO O CENTRO DE EXPEDICION | ClUDAD/ | Ne
GRADO ESTupios | ESPECIALIDAD | pe iryro | “pais | FoLio
(Mes / Afo)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
DIPLOMADO
' TITULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER /
/ EGRESADO
ESTUDIOS
TECNICOS
(computacion,
idiomas entre
otros)
lll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
FECHA DE :
, | NOMBRE DEL CURSO | CENTRO | FECH | FECH | FXPEDICI | qiypy | o -
N° | YIO ESTUDIOS DE DE A A TITULO D/ | FOLI
ESPECIALIZACION | ESTUDIOS | INICIO | FIN (Mes / PAIS
Afo)

10

20

30
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40

50

60

?u

80

EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el
caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

a) Experiencia laboral general de.......... (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Fecha_i de Fecha de Tiempo o
N° Entidad o des;ﬁrge%a e (n:ggjg’ﬁo culminacion | enel Fc[)\’u 5
Empresa P (mes/afio) cargo

)

1

Descripcion del trabajo realizado:

2

Descripcidn del trabajo realizado:

3

Descripcidon del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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b) Experiencia en el sector publico de............. (comenzar por la mas reciente).Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor
a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo N©
N° Entidad o - Inicio culminacién en el
Empresa desempefiade (mes/afio) (mes/afio) cargo FOLIQ

Descripcion del trabajo realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

3

Descripcién del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracién.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por la presente, Yo S, identificado/a con DNIN®
...................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD (*)

Lugaryfecha, ...

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, elecciéon,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, P s wnmmmmnsscmm s R RS S s s identificado/a con DN
Ne , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugaryfecha,..... ...

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) Senor(la) e s e identificado (a) con D.N.I. N°
e e CON domicilioen ... en el Distrito de
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad

y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO
I CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |

SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

Lugar y fecha,

Firma Huella Digital
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Anexo n°5

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

DNI N°®

declaro bajo juramento que:

* No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
e (Gozo de buena salud.

Lugar y fecha,

Firma

.., identificado

- domiciliado en

alaay

L]

Huella Digital
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