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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 011-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

BASES DE LA ONCEAVA CONVOCATORIA

HUANCAYOQ, NOVIEMBRE DEL 2020.
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Pttt PROCESO CAS N2 011-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria, Codigo y Cantidad:
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CODIGO DEPLAZA | 1 213 | 4 5 6 71 8|9 |10]11}12
DEMID (A) 1 1
ADMINISTRACION
1 1 1
(B)
IREN CENTRQO ( C) 1
DESP(D) 1l alalalz2]|2
TOTAL 1 1 1 1 | 1 1 4 1|1 2 2
DIRESA JUNIN
CENTRO DE _ MONTO
PLAZA s CODIGO | MONTO | FUENTE | META | CANTIDAD | MESES | "= " | CONVOCATORIA
QUIMICO 61 Onceava
ABOGADO DEMID A5 | 250000 mror | 61 1 2 | so000.00 Lnceays
convocdatoria
AUXILIAR Onceava
ADMINISTRATIVG | ADMINISTRACION B2 |100000| RO 45 1 2 200000 | 0 oria
PERSONAL DE Onceava
= 2 4 3
RE ADMINISTRACION B3 | 100000 RO 5 1 2 200000 [
AUXILIAR PARA Onceava
S il ADMINISTRACION g-4 | 120000 RO 4s 1 2 oo |
MEDICO Onceava
ESPECIALISTAEN " convocataria
CIRUGIA GENERAL IRER: CERTRD C-6 |[784000| RO | 130 1 2 | 15680.00
CONTADOR DESP D7 |[250000| RO | s3 1 2 | so000.00 ol
convocalaria
LICENCIADA EN Onceava
ety DESP D-8 | 400000 RO 53 4 2 | 3200000 | o
SECRETARIA DESP D9 |180000| RO 53 1 2 3600.00 e
convocataria
INGENIERO DE Onceava
o DESP D-10 | 2000.00| RO 03 1 2 00000 | o
OBSTETRA DESP D11 | 200000 RO | 10 2 2 | 8000.00 onces
convocatoria
OBSTETRA DESP p-12 | 200000 | RO 11 2 2 8000.00 Slossavd.
convacatoria
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Base Legal:
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Constitucion Politica del Peru

Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N® 1057.
Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

Decreto Supremo N” 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electronica.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

ley N2 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.

Ley N” 29849 — Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

PERFIL DEL PUESTO:

A-1

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar el servicio de 01 profesional Quimico Farmacéutico.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Direccién Regional de Salud Junin
Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Direccidon de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria.

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos — Direccién Regional de Salud Junin

4. Base

legal
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cemage | gy N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimé&h Especial del

Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
e. Resolucion Ministerial N® 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa

N°228-MINSA/2017/0OGRH: “Direcliva Administrativa para la contratacion de personal

bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”,

modificada con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.
f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

a.

REQUISITOS DETALLE

¢ Experiencia Laboral no menor de dos (02) afios como
Quimico Farmacéutico en el sector pubico y/o privado. |

e Experiencia Laboral no menor a un (01) afo como
Quimico Farmacéutico en el Sector Puhlico.

e Disponibilidad de tiempo para viajar a provincia

e Acreditar SERUMS.

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacion y Organizacion

Tolerancia a la presién

Confiabilidad e integridad.

Experiencia

Competencias

Formacion Académica,

grado académico ylo nivel ¢ Profesional Quimico Farmacéutico, Colegiado vy

de estudios. Habilitado

: e Curso relacionado a Buenas Practicas de
Cursog 5."’0 Q§tud|os de Almacenamiento o Buenas Practicas de Dispensacion
especializacion 0 Buenas Practicas de Distribucién o Gestién de la

Calidad o Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica
o Comercio llegal o Farmacovigilancia

Conocimientos para el
puesto y/oc cargo: minimos ¢ Normatividad Sanitaria vigente

o0 indispensables y ¢ Conocimiento de Ofimatica nivel basico
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

= Realizar inspecciones de autorizacion sanitaria de funcionamiento o traslado, reglamentarias, de
certificacién a los establecimientos farmacéuticos {droguerias, farmacias, boticas, farmacias de los
establecimientos de salud), de la region Junin, para verificar el cumplimiento de las Buenas
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JUNIN
Practicas de Almacenamiento y demas buenas practicas que correspondan y Iamg&ﬁ%

i

vigentes.

Participar en las acciones de control y vigilancia sanitaria en atencion a denuncias, operativos
propios y conjuntos, realizando inspecciones, trabajos de inteligencia, recibiendo denuncias y otros
en el marco de la normatividad sanitaria vigente.

Evaluacion de productos incautados remitidos por el Ministerio Publico, PNP, otras instituciones
Publicas. Asi como de los incautados en las acciones de control y vigilancia sanitaria.

Evaluar Ias actas de inspeccién conforme a las normas sanitarias vigente y a las Buenas practicas
segun corresponda.

Aplicar las medidas de seguridad establecidas por Ley, por incumplimiento de la normatividad
vigente.

Proponer procedimientos o instrumentos para la inspeccién y certificacién en Buenas Practicas de
Almacenamiento y demas buenas practicas segun corresponda.

Participar en eventos, comisiones o grupos de trabajo y en otras actividades inherentes a la
Direccién de Fiscalizacion Control v Vigilancia Sanitaria,

Elaborar informes técnicos para la elaboracion de Resoluciones Directorales y/o Resoluciones
Administrativas, asi como informes técnicos sobre recursos de reconsideracion y apelacion.
Elaborar las Cartas de Inicio de Procedimiento Sancionador (Fase Instructora).

Elaborar oficios, memorandum, informes, entre otros, en atencion a expedientes recibidos y emitir
opinién técnica sobre temas de Buenas Practicas segln corresponda.

Absolver consultas técnicas y Orientar a los usuarios en temas de Buenas Pracncas de
Almacenamiento y demés practicas segln corresponda.

Otras funciones que le asigne la Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

servicio Direccion de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria

Duracién del contrato Dos (02) meses después de la suscripcion del contrato.
S/ 2,200.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluye los montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

A-5

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES

5. Objeto de la Convocatoria

Contratar el servicio de 01 profesional Abogado.

6. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Direccién Regional de Salud Junin
Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Direccion de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria.

7. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos — Direccion Regional de Salud Junin
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g. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

h. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

i. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa

N°228-MINSA/2017/OGRH: “Direcliva Administrativa para la contratacion de personal

bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”,

modificada con Resolucion Ministerial N® 788-2017/MINSA.

I Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

-

VIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE

e Experiencia laboral no menor a tres (03) afios como

1 Abogado en el sector pubico y/o privado.

e Experiencia Profesional no menor a un (01) afio como
Abogado en temas relacionados al derecho
administrativo y/o procedimiento administrativa yfo
procedimiento sancionador en el Sector Publico.

Experiencia

e Capacidad Analitica

e Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

e Proactividad y honestidad.
Competencias e Habilidad analitica

¢ Planificacion y Organizacion

e Tolerancia a la presion

o Confiabilidad e integridad.
Formacion Académica,
grado académico y/o nivel » Abogado, Colegiado y Habilitado
de estudios.

, s Curso relacionado a Derecho Administrativo o Gestion

Cursos y/o estudios de Publica o Procedimiento Sancionador o Procedimiento
especializacion Administrativo General.

Conacimientos para el
| puesto y/o cargo: minimos e Normatividad Sanitaria vigente

o indispensables y e Conocimiento de Ofimatica nivel basico
deseables |

VIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= Evaluar los descargos efectuados por los administrados en la (Fase Sancionadora).
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al Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos y Reglamento para el Registro,
control y vigilancia sanitaria de Productos Farmacéuticos, dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios.

Evaluar los Recursos de Reconsideracion, de prescripcion, caducidad del procedimiento
sancionador y otros.

Elaborar los informes legales y proyectos de Resoluciones Administrativas de los
recursos de reconsideracion, de prescripcion, caducidad del procedimiento sancionador
y otros.

Atender los requerimientos y consultas legales formuladas (de manera verbal y/o
escrita) por el personal de la DFCVS y/o administrados.

Derivar los expedientes administrativos debidamente fedateados a la Procuraduria
Publica encargada de los asuntos del Ministerio de Salud, para la defensa de los
diversos procesos judiciales.

Realizar el seguimiento en el Ministerio Publico y/o Poder Judicial de los procesos de
control y vigilancia sanitaria (operativos), de los procesos contenciosos administrativos,
otros.

Emitir opinién respecto a las Resoluciones del Ministerio Publico.

Registrar en la base de datos de la DFCVS las resoluciones administrativas y/o
directorales, informes legales y otros.

Llevar un registro de los documentos recibidos del Ministerio Publico, Poder Judicial
respecto al archivamiento, denuncia penal, sentencias y otros respecto a las acciones
de control y vigilancia sanitaria realizada.

Gestionar adecuadamente los expedientes que estan a su cargo a través del SISGEDO.
Gestionar adecuadamente el archivo del acervo documentario a su cargo.

Participar en inspecciones y operativos, cuando se requiera.

Proponer planes de trabajo, estrategias para optimizar los procesos de las actividades
a su cargo.

Elaborar una directiva para el procedimiento administrativo sancionador de la DFCVS.
Otras funciones que asigne la Direccion.

VIIl.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Direccion de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria

Duracion del contrato

Tres (03) meses después de la suscripcién del contrato.

Remuneracién mensual

S/ 2,500.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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B-2
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

i Direccion Fiecutiva de Administracidn
UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Administracion

PUESTO: Auxiliar administrativo.

N° SERVICIO REQUERIDO: |01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. - CAS.
IAFECTACION ACTIVIDAD  :500003
PRESUPUESTAL: META:045

ESPECIFICA :2.3.2.8..1.1

RUBRO .08

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un auxiliar administrativo en la Oficina de Economia —‘

' BASE LEGAL:
v Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N ©1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
Ley N °© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N °© 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCN

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

B W MRS

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

” i Egresado de carrera técnica
Formacion Académica 9

S 03 meses de experiencia general (deseable)
Experiencia General

Experiencia No aplica
| Especifica para el
puesto convocado

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Phidoposs e _ados Cursos o No aplica
dj
. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Especializacion

e Clasificar, registrar y archivar los comprobantes de pago
e Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE_
PRESTACION:

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

El servicio sera prestado a la Direccién Ejecutiva de
Administracion.

Hasta el 31 de diciembre

[[ COSTO DEL SERVICIO: | S/.1,000 (un mil con 00/100 Nuevos Soles) mensual
|

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

B-3
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

y Direccion Fiecutiva de Administracion
UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Administracion

PUESTO: Apoyo personal de limpieza

N° SERVICIO REQUERIDO: |01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD :500003
PRESUPUESTAL: META:045

ESPECIFICA :2.3.2.8..1.1

RUBRO 08

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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RIFECCIGH REGIGHAL DE SALUD

. Contratar los servicios de un personal de limpieza — Oficina de Logistica
DIRESA Junin

BASE LEGAL: j

v Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N ° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

v Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

¥v" Reglamento General de la. L?\% N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

v Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion

~ administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
[ 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Iv. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

s 5 Con estudios secundarios
Formacién Académica

—— 03 meses de experiencia general (deseable)
Experiencia General

Experiencia No aplica
Especifica para el
puesto convocado

Diplomados, Cursos o No aplica
Estudios de
Especializacion

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

e Apoyo en la limpieza de locales de la Direccién Regional de Salud Junin
e Las demads funciones que le asigne el jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE

. El ici ‘ Di y : ivad
PRESTACION: servicio seré prestado a la Direccidn Ejecutiva de

Administracion.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: Hasta el 31 de diciembre
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S/.1,000 (un mil con 00/100 Nuevos Soles) mensual

EORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

B-4

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direccién Eiecutiva de Administracién

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Administracion

PUESTO: Auxiliar

N° SERVICIO REQUERIDO: 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD :500003
PRESUPUESTAL: META:045

ESPECIFICA :2.3.2.8.11

RUBRO :08

V. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un auxiliar para la vigilancia— Oficina de

Llogistica DIRESA Junin

BASE LEGAL:

v Ley N ° 29848 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N ° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

v Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

v Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v Regiamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

VI. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Con estudios secundarios

Formacién Académica

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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03 meses de experiencia general (deseab

Pttt s e fol

"Experiencia General

Experiencia No aplica
Especifica para el
puesto convocado

Diplomados, Cursos o No aplica
Estudios de
Especializacion

Il DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

* Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccién de
las personas que puedan encontrarse en los mismo
e Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE

PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de

Administracion.

PERIODO DE DURACION

| DEL SERVICIO: Hasta el 31 de diciembre

COSTO DEL SERVICIO: | S/.1,200 (mil doscientos con 00/100 Nuevos Soles) mensual

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

C-6

TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccidn de Cirugia Especializada

PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 - El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214




it I META :00130 DIRECCIN FEGIDMAL DF 341
AFECTACION PRESUPUESTAL:.  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO : RO.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar tres (01) persona natural para que brinden los servicios de Médico Cirujaho

General para las UPS de consulta externa, Centro Quirurgico, Emergencias|y

Hospitalizacion

L. BASE LEGAL:

v Ley N @ 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
v" Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
P) v Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
¥ Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
v' DECRETO SUPREMO. N2 040-2014-PCM
) v" D.U. 014-2019 Decreto que Aprueba el Presupuesto para el Afio Fiscal 2020
v v

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
( administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N¢ 065-2011 PCM.

<

L. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS

- Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcion, y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. {Indispensable).

Formacion Académica - Titulo de especialista en Cirugia General o constancia de
haber culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por la
universidad correspondiente. {Indispensable).

- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).
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Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres
desempenio de funciones afines a la especialidad meédica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico vy /o
privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncologicos. (Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién en la
especialidad y otros afines a la especialidad requerida
durante los Ultimos 5 afos (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion vy organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segtn protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

Realizar las actividades de intervenciones quirirgicas en sala de operaciones
de cirugias de complejidad menor y mayor en el area de su competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacidn clinica
del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N® 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




Jone

# Tutdesamss tou G Jocipn <o peiid

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de interveWC|gh :Satiiana;
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
eie,cumpn, seguimiento y control de los procesos de atencion asistencial en
el ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su |
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar. .

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los |
procedimientos diagnodsticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos,

Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Realizar atenciones a pacientes con Covid — 19 Positivos
Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:  |Av- Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcion

— Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO:

S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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UNIDAD DE MEDIDA.: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD 5005896
PRESUPUESTAL: META:053

ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1

RUBRO :RO.00

¥)bikesa
bk ) D-7 ==
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados

PUESTO: Contador {(a)

N° SERVICIO REQUERIDO: 01.

| OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de 01 persona natural que brinde el servicio de
un contador(a)/ economista en la USPP de DIRESA.

ILBASE LEGAL:

e Ley N °29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislative N 1057 y ctorga derechos laborales.

e Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

lIl.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
Formacion Académica Contador (a) Publico Colegiado.
Experiencia General Experiencia laboral 3 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia  Especifica Experiencia profesional minima 1afo
para el puesto convocado » Copia de Titulo Profesional.
e Habilidad profesional actualizada en original.
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de Especializacion

e Certificacion en ofimatica.

~Piplomados, Cursos o Estudios ¢ Sistemas administrativos en la gesti T

o Certificados o Estudios especializados relacionados a

Temas del area.

Iv. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el

puesto y/o cargo a convocar)

= Elaboracion y tramite de documentacion administrativa.

= Elaboracion de informe de ejecucion presupuestal para el cumplimiento dg

indicadores financieros.

= Seguimiento de la Ejecucién Presupuestal de los Recursos Financieros del SIS, de

las Unidades Ejecutoras.

Conocimiento en SIGA y SIAF.

Pedidos de bienes y servicios en el servicio de gestion
Brindar asistencia técnica en tema de su competencia.
Otras actividades que el jefe inmediato lo asigne

I

. V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

El servicio sera prestado en la Unidad de Seguros Publicos y
Privados. DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 dos meses.

COSTO DEL SERVICIO:

S/.2,500 (Dos Mil quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.

D-8

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA:

DIRESA JUNIN

PUESTO:

LICENCIADA EN ENFERMERIA

N° SERVICIO REQUERIDO: 04

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién Administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION
PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD 1 5005896
META § 053
ESPECIFICA :23.2.8.1.1

232812
RUBRO  :RO.
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1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de (03) Licenciadas en Enfermeria para la direccion de Atencidn Integral
|_de Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.

Il. BASE LEGAL:
Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM
Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
| 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

2o

4 A & K&

._.___‘__
s

118 PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacién Académica Licenciada en Enfermeria Titulado, Colegiado y Habilitado, con
Resolucion de SERUMS.
Experiencia General v Experiencia minima profesional de un afio en relacion al cargo

que postular, incluyendo el SERUMS.

Competencias v Proactivo orientado al logro de objetivos, disposicion para el
trabajo en equipo y bajo presion, transparencia e iniciativa.
v Conocimientos en informatica basica.

Diplomados, Cursos of v Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacién
Estudios de Especializacion profesional afines al cargo convocado.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

‘ v Coordinacion con el personal de las Redes de Salud e IPRESS para un adecuado trabajo

articulado.

v Garantizar el cumplimiento de metas de cierre de brechas de las IPRESS designadas a
intervenir

v Verificacion de sistema de informacion antes de realizar la vacunacién, para evitar la
revacunacion.

v Cumplir con actividades designados por la coordinadora regional de inmunizaciones
segun programacion, la misma que estara elaborada de acuerdo a la necesidad de
intervencion en la IPRESS el que serd comunicado con 24 horas de anticipacion.

¥ Participacién activa y obligatoria en jornadas de vacunacion, teniendo como meta minima
de 40 personas por dia

v Establecer diversas estrategias para el cumplimiento de metas.

v" Vacunacién a menores de 5 afios, personas vulnerables y otros segun calendario
Nacional de Vacunacién, siendo un minimo de 20 personas por dia.

v Suplementacién y tratamiento con sulfato ferroso a nifios menores de 36 meses, seglin
padrén nominal minimo 5 nifios por dia.

v Ingreso de actividades al sistema de informacién E-QHALY y/o HIS MINSA con el control
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i de calidad correspondiente y de manera oportuna.
v Registro de actividades en FUA, historia clinica, entre otros.

v Coordinaciéon y comunicacién permanente y oportuna con la Directora de Atencion
Integral, Coordinacion Regional del PAN e Inmunizaciones.

v Garantizar un adecuado almacenamiento de |as vacunas que se encuentra en la Cadena
de Frio.

v Garantizar la Vacunacion Segura.

v Notificar de manera oportuna los casos de ESAVI.

v Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

; DIRESA Junin - Direccion de Atencién Integral de Salud y en las
LUGAR DE PRESTACION: | jiferentes IPRESS de la Region.
PERIODO DE DURACION (02) Dos meses.
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.4,000 (Cuatro mil con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
) TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
UNIDAD ORGANICA: DIRESA JUNIN
PUESTO: SECRETARIA

Procesos Administrativos y Disciplinarios.
N° SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD 15005896
PRESUPUESTAL.: META:053

ESPECIFICA 232841

RUBRO :RO.

| OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicics de O1persona natural que brinde servicios de
secretaria para la Unidad de Seguros Publicos y Privados
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I.LBASE LEGAL:

v
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Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N °© 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETQ
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

I.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
Formacion Académica Secretaria titulada
Experiencia General Experiencia laboral de 1 afo en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica Experiencia profesional minima 8 meses relacionado al
para el puesto cargo.
convocado
Diplomados, ~ Cursos o = Relacionados al area a presentarse
Estudios de Especializacion

v.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

Elaboracién y tramite de documentacion administrativa.
Conocimiento SISDORE.

Brindar asistencia técnica en tema de su competencia.

Otras actividades que el Jefe inmediato lo asigne

v,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

' LUGAR DE PRESTACION: | El servicio sera prestado en la Unidad de Seguros Publicos y

Privados. DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVIC'O 02 DOS meses.

COSTO DEL SERVICIO: 5/.1,800 ( Mil Ochocientos 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

@

SN

DIRESA

DHRECLION REGHIMAL 26 51010

UNIDAD ORGANICA:

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

PUESTO:

DAIS

Ingeniero de Sistemas para el Programa Articulade Nutricional - DESP -

N° DE SERVICIO REQUERIDO: |1

UNIDAD DE MEDIDA:

Cantratacion Administratva de Servicios: 1057 - CAS

DEL PROGRAMA ARTICULADQ NUTRICIONAL

ACTIVIDAD: MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

AFECTACION PRESUPUESTAL: | META: 0003

ESPECIFICA: 2.3. 2 8.1 1 Contrato Administrativo de Servicios
2.3.28.12 Contribuciones a ESSALUD de CAS

|. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Il. BASE LEGAL

Contratar los Servicios Profesionales de un Ingeniero de Sistemas para el Progféma Articulado Nutricional —
DESP - DIRESA Junin

£ EEER

4 Ley N°29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales

Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil , Decreto Supremo N°040 -
2014 - PCM

Decreto Legislativo N®1057 que regula el Régimen en Especial de contratacion administrativa
de servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado Decreto Supremo N°075 — 2008 — PCM
¥ Modificatoria aprobadas por Decreto Suprem0c N° 065 - 2011 -PCM

1. PERFIL Y/O REQUISITCS MINIMOS:

REQUISITOS:

Formacion Académica

Profesional Ingeniero de Sistemas, Colegiado y habilitado

Experiencia General

v Experiencia Laboral de un (1) afio como Minimo en Red
de Salud, DIRESA

| Experiencia Especifica para el Puesto
i Convocada

v" Experiencia Indispensable en el manejo de los Sistemas
HIS MINSA, E-QHALI, Padron Nominal y CNV en linea.

v" Experiencia en manejo de base de datos y soporte en
informatica.

v" Experiencia en el desarrollo de sistemas de informacion.

v Conocimiento ofimatica nivel intermedio.

v Habilidades para la redaccion de informes técnicos v
para el analisis e interpretacion de informacion.

v Otros afines al cargo en area administrativa
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b/l q:;los; Cursos o Estudios de
especializacion

Diplomas yfo Certificados de Estudios especializados, rel
¥ Curso de Power Bl
v Curso de Base de Datos
~ ¥ Ofros cursos afines.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

PAN

o  Proponer e implementar estandares e indicadores de calidad para la gestion de la informacion y conduccion
de los componentes del Programa Articulado Nutricional.
» Disefiar e implementar la infraestructura tecnologica y de sistemas de informacion a las actividades del

e Manejo adecuado del sistema del HIS MINSA, E-QHALI, SIEN, REUNIS, Padron Nominal y otros inmersos
a la informacian del sector salud — PAN.

»  Brindar asistencia técnica de los sistemas de infermacion HIS MINSA, E-QHALI .

e Proponer, articular y evaluar los sistemas de informacion para gestion y conduccion de las actividades del
PAN, y el fortalecimiento de capacidades del personal de salud.

s Emitirinformes tecnicos sobre asuntos de su competencia.

o Elaboracion e implementacion de aplicativos y/o software para el avance de coberturas, seguimiento.
monitoreo y otros del PAN.

e Otras acciones que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus funciones

V. CONDICIONES ESENCIAL DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

E! Servicio sera prestado para el Programa Articulado
Nutricional ~ DESP — DIRESA Junin.

PERICDO DE DURACION DEL SERVICIO.

(02) Dos Meses

COSTO DEL SERVICIO:

Dos mil (2,000} Scles

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito

D-11

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion ejecutiva de salud de las personas

UNIDAD ORGANICA:

Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

PUESTQO:

OBSTETRA

N* SERVICIO REQUERIDO

02

UNIDAD DE MEDIDA

Contratacion administrativa de servicios 1057 CAS

AFECTACION
PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD

META 10

ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO :RO

l.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de (01) profesional obstetra para conformar el equipo técnico del
programa presupuestal Materno Neonatal
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Il.- BASE LEGAL:

v Ley N” 20859 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del DL N°

1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879 ley de presupuesto del sector plablico para el afo fiscal 2020.

Ley N° 27444, ley de procedimiento administrativo general.

Ley N° 30057, ley del servicio civil.

Reglamento general de la Ley N° 30057, ley del servicio civil decreto supremo N* 040-

201

PCM.

Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

v" Reglamento del decreto legislativo N* 1057 aprobado decreto supremo N° 075-2008
PCM y modificatorias aprobadas por decreto supremo N° 065-2011 PCM.

SRA S

NN

Ill.- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUSITOS DETALLE
- FORMACION -Titulo de obstetra colegiado, habilitado y con resolucion de
| ACADEMICA, GRADO SERUMS (obligatorio).
| ACADEMICO Y/Q NIVELES | -Egresada o Magister en salud plblica y/o Gestion en Salud
DE ESTUDIO

EXPERIENCIA GENERAL | -Minimo 02 afios de experiencia laboral en el sector salud
{incluyendo SERUMS).

EXPERIENCIA EN EL Minimo de 2 afos de experiencia laboral en el sector salud (incluyendo
PUESTO CONVOCADO serums) .
COMPETENCIAS -Capacidad de analisis y expresion para el logro de los objetivos

institucionales
-Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, manejo de
conflictos.

CURSOS Y/O ESTUDIOS -Diplomado y/o cursos en Administracion, gestian de los
DE ESPECIALIZACION serviclos de salud.
-Diplomado en Salud Publica y Gestién Publica.

CONOCIMIENTO PARA EL

PUESTO e Conocimiento de la normatividad vigente de la Estrategia
sanitaria salud sexual y reproductiva de la conformacion de los
comités de prevencion de la mortalidad materna RM N°251-
2020-MINSA.

¢ Conocimiento de |la Norma técnica N°105, N °134, NT° 139
para la atencion de la salud materna.

e Haber laborado en el drea de promaocion de la salud, y
tener conocimiento sobre el funcionamiento de las casas
maternas.

e Conocimiento de las definiciones operacionales del programa
presupuestal salud materno neonatal.

¢ Conocimiento de las definiciones operacionales del
componente planificacion familiar.

e Conocimiento de las especificaciones téecnicas del programa
presupuestal salud materno neonatal.

e Conocimiento de indicadores de convenio: Gestion, SIS, AP-
ENDIS, FED.
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e  Conocimiento sobre planificacidn, gjecucion, y CROFPgram o siun

actividades de capacitacién vy actividades sanitarias
{monitoreo, supervision y evaluacién).
e Conocimiento en el manejo de los sistemas

administrativos SIGA-SIAF.

CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

e Monitorear la calidad de los datos de informacion
respecto al programa SALUD MATERNO NEONATAL,
FON, WAWARED,CNV.

¢ Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de
capacitacion y actividades sanitarias en el marco del
programa SALUD MATERNO NEONATAL.

e Elaborar informes técnicos utilizando la estadistica
aplicada a la SALUD PUBLICA.

o Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DIRESA Junin — Direccion ejecutiva de salud
de las personas.

DURACION DEL CONTRATO

2 meses

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2000.00(Dos mil con 00/100 soles).

FORMA DE PAGO

En forma mensual seglin contrato suscrito.

D-12

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion ejecutiva de salud de las personas

UNIDAD ORGANICA:

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

PUESTO:

OBSTETRA

N® SERVICIO REQUERIDO

UNIDAD DE MEDIDA

02
Contratacion administrativa de servicios 1057 CAS

ACTIVIDAD

AFECTACION META L 11 ]
PRESUPUESTAL ESPECIFICA SPAR N
RUBRO :RO

l.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

programa presupuestal Materno Neonatal

Contratar los servicios de (01) profesional obstetra para conformar el equipo técnico del

Il.- BASE LEGAL.:
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Ley N° 29859 que establece la eliminacion progresiva del régimen especig aﬁcvﬁ!mm-mé

1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2020,

Ley N° 27444, ley de procedimiento administrativo general.

Ley N° 30057, ley del servicio civil.

Reglamento general de la Ley N° 30057, ley del servicio civil decreto supremo N° 040-

201

v PCM.

v Decreto legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

v Reglamento del decreto legislativo N° 1057 aprobado decreto supremo N° 075-2008

PCM y modificatorias aprobadas por decreto supremo N® 065-2011 PCM.

lil.- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

L REQUSITOS DETALLE
FORMACION -Titulo de obstetra colegiado, habilitado y con resolucion de
ACADEMICA, GRADO SERUMS (obligatorio).
| ACADEMICO Y/O NIVELES | - Egresada o Magister en salud publica y/o Gestion en Salud
DE ESTUDIO
EXPERIENCIA GENERAL -Minimo 02 afios de experiencia laboral en el sector salud
(incluyendo SERUMS).
EXPERIENCIA EN EL Minimo de 2 afios de experiencia labaral en el sector salud (incluyendo
PUESTO CONVOCADO serums) .
.} COMPETENCIAS -Capacidad de analisis y expresion para el logro de los objetivos

institucionales
-Empatia, proactividad, trabajo bajo presidon, manejo de
conflictos.

r.

CURSOS Y/O ESTUDIOS -Diplomado y/o cursos en Administracion, gestion de los
DE ESPECIALIZACION servicios de salud.
-Diplamado en Salud Pudblica y Gestion Pablica.

CONOCIMIENTO PARA EL

PUESTO e Conocimiento de la normatividad vigente de la Estrategia
sanitaria salud sexual y reproductiva de la conformacion de los
comités de prevencion de la mortalidad materna RM N°251-
2020-MINSA.

e Conocimiento de la Norma técnica N°105, N “134, NT® 139
para la atencion de la salud materna.

e Haber laborado en el area de promocion de la salud, y
tener conocimiento sobre el funcionamiento de las casas
maternas.

e Conocimiento de las definiciones operacionales del programa
presupuestal salud materno neonatal.

e Conocimiento de las definiciones operacionales del
componente planificacian familiar.

¢ Conocimiento de las especificaciones técnicas del programa
presupuestal salud materno neonatal.

e Conocimiento de indicadores de convenio: Gestion, SIS, AP-
ENDIS, FED.

e«  Conocimiento sobre planificacion, ejecucidn, y evaluacion de
actividades de capacitacién vy actividades sanitarias
{monitoreo, supervisidn y evaluacian).

e Conocimiento en el manejo de los sistemas
administrativos SIGA-SIAF.
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CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

e Monitorear la calidad de los datos de informacion
respecto al programa SALUD MATERNO NEONATAL,
FON, WAWARED,CNV.

» Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de
capacitacién y actividades sanitarias en el marco del
programa SALUD MATERNO NEONATAL.

o Elaborar informes técnicos utilizando la estadistica
aplicada a la SALUD PUBLICA.

» Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. |

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DIRESA Junin — Direccion ejecutiva de salud
de las personas.

DURACION DEL CONTRATO

2 MESES

REMUNERACION MENSUAL

&/. 2000.00(Dos mil con 00/100 soles).

| FORMA DE PAGO

En forma mensual segin contrato suscrito.

lll.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

.ETAPAS DEL PROCESO _I CRONOGRAMA RESPONSABLE
APROBACION DE LA | 02 de noviembre del
! ! CONVOCATORIA. 2020 KRS
J CONVOCATORIA
\ PUBLICACION DE LA | Del 03 de noviembre
2 CONVOCATORIA EN LA PAGINA al I?gelr;%\;l(t):mbre COMITE / OITE
WEB DE DIRESA JUNIN Y SERVIR. ¢ <
{ INSCRIPCION DE POSTULANTES .
| POR LA PAGINA WEB DE DIRESA | |Sde “S[‘]})‘j‘)“brc del
3 | PARA EVALUACION DE | (8:00 am a 05:00 pm) | TAGINA WEB
CONCCIMIENTOS
RESULTADO DE INSCRITOS APTOS 18 de noviembre del
2020
a PARA LA EVALUACION 8.0%2 COMITE
CURRICULAR (8:00 pm)
SELECCION
19 de noviembre del
) EVALUACION CURRICULAR 2020 COMITE
(8:00 am a 05:00 pm)
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PUBLICACION DE RESULTADOS

19 de noviembre del

RIARCTICM REGHZEAL D)

: 2

8 DE LA EVALUACION CURRICULAR (8'20% Em) COMITE / OITE
en la Pagina Web de la DIRESA. -

. 2 i .
PRESENTACION DE RECLAMOS 2)de “‘;‘gfg‘b“ el
9 f‘c.)r via WEb'. enviando al correo (8:00 am a 10:00 am) PAGINA WEB
jdiresa@gmail.com
" 20 de noviembre del
ABSOLUCION DE RECLAMOS 2120
10 10:00 am a 05:00 COMITE
pm)
| PUBLICACION DE LA | 20 de noviembre del
ABSOLUCION DE RECLAMOS 2020
E |
11| pAGINA (8:00 pm) COMITE / OITE
la Web de la DIRESA JUNIN.
ENTREVISTA PERSONAL 23 de noviembre del 5
12 ; MISION
| | Via plataforma (zoom) 2020 —— |
PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA | 23 de noviembre del "

13 OITE
PERSONAL Y RESULTADO FINAL 2020 (08:00 pm) CRMISION /
en la Web de la DIRESA JUNIN.

ADJUDICACION DE PLAZAS T
14 | sito en Jr. Julio C. Tello N° 488 — E| AEPRAES COMISION / OITE
2020
Tambo — Huancayo.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion y Reg|stro. ‘ del Besills ol oy B
Contrato, previa presentacion de :

noviembre del 2020
15 | documentos presentados en . ., | OEGDRH
- . y hasta el quinto dia
Evaluacion de Hoja de Vida habil
debidamente legalizados. ,

FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

~ EVALUACIONES | | M
EVALUACION DE CURRICULUM
VITAE 50% 15 50
Experiencia 30% 5 30
Formacion académica 20% 10 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 20 50

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N® 488 - El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214

sAL



Pt ancts v i fng i i

+ JUNIN
) DIRESA
Evaluacion de competencias 30% 15 30
Evaluaciones cognitivas 20% 10 20
PUNTAIE TOTAL 100% 35 100

1. DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

En la evaluacion curricular el postulante debe alcanzar la nota minima de 15 tanto en
experiencia como en formacién académica, suficiente que en uno de ellos no apruebe serd
eliminado.

El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccidn
General
EVALUACION CURRICULUM VITAE

1.Experiencia: La experiencia Laboral sera considerada a partir de la obtencién del titulo
profesional en las plazas donde no se soliciten especialidad, en este ultimo caso la
experiencia laboral solo considerara aquella que se realizado después de haber obtenido el
titulo de especialidad o constancia de egreso de la especialidad. En el Caso de los médicos
especialistas se considerara como experiencia laboral los estudios de residentado médico.
En la ficha de inscripcién solo se evaluara los items de experiencia laboral debidamente
rellenados en caso de faltar algin dato no serd tomado en cuenta.

FORMACION ACADEMICA

1. Estudios de Especializacion.
Los Diplomados o estudios de especializacién debe tener minimo 200 horas Lectivas de
acuerdo a la Nueva Ley Universitaria N° 30220 (por tanto, los Diplomas deben indicar el
numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
convocatoria. En caso de tener menos horas podran ser sumados a la calificacién de los
cursos de capacitacion.

2. Cursos.
Serdn tomados en cuenta los cursos de capacitacion desarrollados durante los 5 ultimos
anos. Cada curso debe indicar las horas de duracién. minimo 6 horas lectivas por dia. solo
se evaluarad los items correctamente registrados.

ENTREVISTA
1. La entrevista personal serd a través de la Plataforma ZOOM para el cual se publicard el

cronograma en la Pdgina web de DIRESA JUNIN, los postulantes que no se presenten en
el horario establecido serdn Considerados como no se presentd (NSP), en el caso de tener

inconvenientes técnicos deberd justificar y tendré la oportunidad de presentarse para la
entrevista en el mismo dia programado caso contrario serdn considerado como no se

presentd. (NSP}
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s o e | pOStulante que no obtenga el puntaje minimo de 15 puntos en el é@e-‘*&*ﬁm acion
de competencias o evaluacion cognitiva se considerara como no obtuvo puntaje minimo
requerido en la entrevista personal.

I11.DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. Para poder inscribirse correctamente el postulante deberd rellenar el formulario de
inscripcidn el cual estara publicado segln cronograma en la pagina web de la DIRESA
JUNIN la misma que tienes caracter de declaracion jurada. El postulante que registre mas
de dos inscripciones serd automaticamente descalificado. Por lo que se recomienda
tener mucho cuidado en registrar los datos de inscripcién. Del mismo modo para que la
inscripcion sea valida el postulante deberd enviar su curriculum debidamente foliada de
acuerdo a las bases adjuntando ademas los documentos requeridos al correo indicado. El
postulante que solo envié su curriculum sin haber registrado su inscripcion sera
automaticamente eliminado.

2. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA, el mismo que serd enviado en un
archivo PDF Unico al correo: jdiresa@gmail.com

3. El nimero de folio de los documentos presentados en el curriculum vitae debe coincidir
con el nimero de folio registrado en la ficha de inscripcién en el caso que esto no coincida
sera automaticamente descalificado.

4. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario Ia
documentacion presentada quedard DESCALIFICADA: EL ORDEN DE LA PRESENTACION DEL
CURRICULUM VITAE ES EL SIGUIENTE:

a. Copia de DNI

b. Anexo N201: Declaracion Jurada de cumplir con los requisitos minimos establecidos

c. Anexo N2 02: Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin RNSDD.

d. Anexo N2 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

e. Anexo N2 04: Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).

f. Anexo N2 05: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena
salud.

g Anexo N°06: Ficha de Sintomatologia de estar Negativo al COVID — 19 para inicio de
labores.

h. Anexo N° 07: De las Bonificaciones.
i. Curriculum Vitae Documentado y foliado

La infarmacidn consignada en los Anexos N2 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter de
Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo la entidad.
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s om -3 L dOCUMeENtacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Aex s%i’;'%5,§£
04, 05, 06 y 07), deberd estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el
ultimo documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedard
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

02
Modelo de Foliacién:

03

6. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o seglin el requerimiento.

Casos especiales:

®= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién
o similar, deberd presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacidn, como la de
cese del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), debera presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional
correspondiente.

7. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

= Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

®  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacidn del
proceso de seleccion.
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El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

Por restricciones presupuestales.

Qtros supuestos debidamente justificados.

V. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE

ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las

Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL

PUNTAJE FINAL OBTENIDO, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley

27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberdn acreditar con la Certificacion expedida

por CONADIS.

para ser considerado con las bonificaciones, deberd alcanzar puntaje minimo en evaluacidn

curriculary en la entrevista personal.

VI.CONSIDERACIONES FINALES

Ningun participante podrad postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este serd descalificado.

El postulante no debera tener vinculo laboral en la Institucion.

El postulante no debera estar registrado en el INFORHUS en otra Unidad Ejecutora.
Ningun postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcién, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo
vitag, este sera automadticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la
PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo
gque estd previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771,

No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.
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ANEXO N° 01

LEY N° 28175
DECLARACION JURADA
“Ley Marco del Empleo Publico”

Yo, de Nacionalidad,
Con  DNI; , domiciliado en
en pleno goce de mis derechos
Constitucionales y en mi condicién de Profesional y/o Técnico y con la intencidn de
incorporarme al IREN CENTRO en la modalidad CAS bajo el régimen N° 1057, para realizar
actividades vinculadas al items , ¥ en concordancia con lo previsto en la LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N°27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Cumplir con los Requisitos para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N2 010-
2020-GRJ-DRSI-RECAS seglin los alcances dispuestos en el Articulo 7° de la Ley 28175- LEY
MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO:

" Que los datos consignados en la presente Declaracion jurada son verdaderos, siendo

| pasible de fiscalizacion posterior, aceptando las responsabilidades civiles y/o penales

| que se pudieran derivar en caso se compruebe que los datos proporcionados sean
falsos o incompletos

Huancayo, del de 20

Firma

Huella Digital
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CHRECZION TEBIONAL TE 34D

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

P13 PPERBIE, Vi sy 1OSNETCatolE eon BRI 2w
declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado,

conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD {*)

Lugar y fecha, vooooeeveeeeveenn,

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucidn Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion
de realizar consulta o constatar que ningdn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién,
eleccion, contratacién laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr 13 Presente, Yo.....c.oicieicrneseieseees oo, identificado/a con DNI N2......................,
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

| E7= 721 vjg T=Tel o & D

Huella Digital

Firma
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DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el {1a) SeAor{a) v identificada (a) con D.N.1. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, seglin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO I NIETO |
SUEGRO | CUNADQ), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

Lugar y fecha, .....cccocevvvennnn.

I

Huella Digital

Firma
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T S S ANEXO N° 05 SR i

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

- CHUOURUROVRVIDTOUIOTIIOMONINY . -, (.|| ;. . 3 :- ol L
domiciliado en

... declaro bajo

juramento que:

/ e Noregistro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
e Gozo de buena salud.

/7 Lugary fecha, ...ocooeenneiennnn
[
Huella Digital
\
Firma
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DIRESA
A Prai s i fa g il el SOON MESIONAL CF 3ALUD
ANEXO N° 06

Ficha de Sintomatologia COVID-19

Declaracion Jurada
R.M. N°239-2020-MINSA

He recibido explicacion del objeto de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.
Entidad PUblica: ........ooviveciiiiic e RUGY ovvseomnssimomi
Apellidos ¥ MOMDBIeS: (... e e
Cargo al Gue PESHIEY «ovmemime s sesmimais i S s e s 5] |

DIrECCION: v e N> CelUlar: oo

En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes (marcar con un “X"):

(‘ /
Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

L

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
{ COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o
cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la
mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Lugaryfecha, ..o

Huella Digital

Firma
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J Poiliprnin cnm s ol stind DINECHAN REGIGNAL OE SALLD
ANEXO 07

Es importante que consigne la siguiente:

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS y/o0 PERSONA CON DISCAPACIDAD, caso contrario

no sera considerado, para el puntaje adicional.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si NO

Silarespuesta es afirmativa, adjuntar futocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento.

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si NO

Silarespuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de persona con discapacidad, scgiin Ley 28164, Ley que
medifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar
con la Certificacion expedida por CONADIS.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 - El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



