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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° (03-2023-DIRESA JUNIN “MEDICO”

REQUISITOS
‘1 FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE
Grado {s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto:

Titulo Profesional (*)

Constancia de egresado de Maestria (*) +2
Titulo de Maestria (*) +4
Constancia de egresado de Doctorado ({¥*) +3
Titulo de Doctorado {*) 45

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: PUNTAJE

Minimo un {01) afio

Mas de un (01) afios hasta 3 afios

Mas de 3 afios
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN SECTOR PUBLICO

PUNTAIE
A. | Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

Minimo un {01) afio -

Mas de un (01} afios hasta 3 afios

Mas de 3 afios 10

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con

A. | documento PUNTAIJE

1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas

+ de 1 Curso de afin a las funciones a desémpeﬁar > 12 horas . 2

1 Programa de especializacion > a 90 horas

+de 1 Programa de especializacion > a 90 horas

MINIMO MAXIMO

PUNTAIJE ASlGNﬁDO TOTAL
60

* afin al organo o cargo
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PROCESO CAS N°003-2023-DIRESA JUNIN “MEDICO ESPECIALISTA”

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
PUNTAJE

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: _ Pl FASIGNADO
Titulo Profesional y Titulo de especializacion(*) 20
Constancia de egresado de Maestria (*) +32
Titulo de Maestria (*) +4
Constancia de egresado de Doctorado (*) +3
Titulo de Doctorado (*) +5

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

PUNTAIE

13 = fesi . gz 5 : s
Afios de experiencia profesional general en el sector plblico o privade PUNTAIJE ASIGNADO

Minimo un (01) afic

Mas de un (01) afios hasta 3 afios

Mas de 3 afios
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO

o N ’ - PUNTAJE PUNTAJE
Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: ASIGNADO

Minimo un (01) afio

Mas de un (01) afios hasta 3 afos

Mas de 3 afios
CURSOS / ES]:_UDI-OS DE ESPECIALIZACION

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con PUNTAJE PUNTAIJE
A. | documento - ASIGNADO

1 Curso afin a las funciones a desempeifiar > 12 horas

+de 1 Curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 2

1 Programa de especializacion > a 80 horas

+ de 1 Programa de especializacidn > a 90 horas 11
MINIMO MAXIMO

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL

* afin al organo o cargo

Codigo: OEGRII-GB-01 Version 01 | Elaborado por: Lic. GMBC



