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“Afo de la Universalizacién de la Salud”

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD SUPLENCIA TEMPORAL D.L. NRO.
1057 QUE REGULA EL. REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

| CUADRO DEL PERSONAL SOLICITADO

ITEM | CODIGO | CANT.| DESCRIPCION | MODALIDAD | REMUNERACGION LUGAR
DESA- . Direccion Ejecutiva de
| o1 01 01 Medico Nivel - | S/ 5,532.00 Salud de las Personas
| DIRESA-JUNIN.
21

Il BASE LEGAL

s LEY N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
aprobada por Ley N°27902 y Ley N°. 28013.

e Decreto Legislativo Nro. 10567 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

S e Ley Nro. 27680 — Ley de reforma Constitucional del capitulo XIV del titulo IV sobre
;/ descentralizacién.
7 e Ley Nro. 28175 Ley marco del empleo publico.

Ley Nro. 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley Nro. 26772 — que dispone que las ofertas de empleo no podran contener
requisitos que constituyan discriminacién anulacién o alteracién de igualdad de
oportunidades o de trato y su reglamento aprobado por Decreto Supremo Nro. 002-
98-TR.

e Ley Nro. 26771 — que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco y su reglamento aprobadc mediante Decreto Supremo Nro. 021-2000-
PCM y sus modificatorias.

e Ley Nro. 27588 — que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los
funcionarios y servidores publicos; asi como, del personal que preste servicio al
estado bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo Nro. 019-2002-PCM.

» Ley Nro. 29607 — Ley de simplificacién de la certificacion de antecedentes penales

7 en beneficio de los postulantes a un empleo.

e Ley Nro. 30057 — Ley del servicio civil disposiciones complementarias transitorias:
segunda. Reglas de implementacion inciso e).

=« Decreto Legislativo Nro. 1023 — que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos; Decreto
Supremo Nro. 007-2010-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la normatividad
del Servicio Civil y Decreto Supremo Nro. 008-2010-PCM, aprueba el reglamento
del Tribunal del Servicio Civil.

« DECRETO SUPREMQ NRO. 005-80-PCM, art. 28 al 32 — Reglamento de la Ley de
bases a la Carrera Administrativa.

=« DL Nro 1153 Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la Salud al Servicio del
Estado.
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IIl PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: DESA-01 MEDICO (Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas)

REQUISITOS DETALLE

s Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
copia legalizada.

« Habilidad profesional vigente.

« Resolucion de SERUMS

Formacion académica,
grado académico y/o
Nivel de estudio

Conocimientos y/o e Conocimientos en Administracion de salud
estudios, acreditar con s Conocimientos de Normativa de Salud
constancias o » Conocimientos de gestion sanitaria.
certificados + Conocimiento en Cffice nivel de usuario.

« Experiencia Laboral en el Sector Salud minime 01 afio

Experiencia Laboral » Experiencia desempefando funciones similares.

s Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

= Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

+ Eficay valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

¢ Trabajo en Equipo

e Capacidad de trabajo multidisciplinario y
multisectorial.

Competencias

/ » Realizar evaluacion y certificacion médico del difunto
/ por COVID 19 para certificar su muerte
y Caracteristicas del s  Emitir las actas de defuncién correspondientes segun
Puesto o Descripcion sea el caso
del Servicio a Prestar e Informar de las certificaciones de defuncion por

medio virtual y fisico

o estado: aprobado
s documento: REPORTE N® 080-2020-GRJ-DRSJ-
DESP
Afectacion o Fte. de Fio: 1- Recursos Ordinarios
presupuestal = Genérica: 2.1 — Perscnal y obligaciones
sociales
«  Manto; S/ 5,532.00
,r) L .
\7é IV CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
" & ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
i : 26 de setiembre del COMISION
Aprobacion de la Convocateria. 2020 . SUPLENCIA
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en la pagina | 30 de setiembre al 14 COIVIISION.
web de DIRESA JUNIN y SERVIR de octubre del 2020 SUPLENCIA
Inscripcion de postulantes por pagina web 15 66 getubrs del 2020 COMISION
de DIRESA, para evaluacién de (6:00pm) SUPLENCIA
conocimientos o i
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”
Resilltado de insoripias, aptos para €l 15 de octubre del 2020 COMISION
examen de conocimientos (10:00am) SUPLENCIA
Evaluacion de C(-J-nocimiento via web" “ 16 de octubre del 2020 COMISION
(3.00pm) SUPLENCIA
Result_ad_os deeyRlimcion e 16 de octubre del 2020 COMISION
ehosimIRnios (10:00pm) SUPLENCIA
SELECCION
e T 19 de octubre del 2020 COMISION
valuacion Lurncu SUPLENC[A
Publicacion de resultados de la Evaluacion | 19 de octubre del 2020 COMISION
Curricular en la Pagina Web de la DIRESA. (11:00am) SUPLENCIA
Presentacién de reclamos y absolucién de | 20,08 octubre del 2020 COMISION
reclamos (080 g 11 amy SUPLENCIA
B 12:00 a 3:00 pm)
Publicacion de absolucién de reclamos en | 20 de octubre del 2020 COMISION
la Pagina Web de la DIRESA. (6:00pm) SUPLENCIA
. 5 20 de octubre del 2020 COMISION
Entrevista personal via plataforma {zoom) (8:00am) SUPLENCIA
' Publicacién de los resultados de la 21 de octubre del 2020 COMISION
entrevista personal y final (7:45am) SUPLENCIA
Adjudicacion de plazas (Jr. Julia C. Tello N® | 22 de octubre del 2020 COMISION
488 - El Tambo — Huancayo) (7:45am) SUPLENCIA
Suscripcidon y Registro de Contrato
Suscripcién y Registro del Contrato, previa | Desde el dia 02 de ' _
presentacion de documentos presentados | noviembre del 2020, OEGDRH
en evaluacion de hoja de vida debidamente | hasta el quinto dia habil |

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.
g e s (U PESO
- EVALUACIONES MIN. MAX.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 40% 24 40
Examen de conocimientos 40% 24 40
EVALUACION DE CURRICULUM
VITAE 20% 10 20
Experiencia 10% 5 10
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Formacién académica 10% 5 10
ENTREVISTA PERSONAL 40% 22 40
Evaluacion de competencias 10% 7 10
Evaluaciones cognitivas 30% 15 30
PUNTAIJE TOTAL 100% 56 100

VI DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.
El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccién General

1. Estudios de Especializacién
Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas {por tanto, los certificados deben indicar el
nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran
los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

2. Cursos
/ Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica menores de 24

/ horas.

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario Ia
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a) Copia de DNI

b) Anexo N° 01: Declaracion Jurada de cumplir con los requisitos minimos establecidos

\\‘"‘-5‘_

o

Anexo N° 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

(1]

)
) Anexo N° 02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.
)
)

Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

f) Anexo N°05: Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud.

g) Anexo N° 06: Ficha de Sintomatologia de estar Negativo al COVID — 19 para inicio de
labores.

h) Anexo N° 07: De las Bonificaciones.

| i} Curriculum Vitae Documentado y foliado

La informacion consignada en los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
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