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CUBO DE ZOONOSIS 
(CIE-10 Y CPMS)

CUBO TELESALUD-: 
RABIA (CIE-10 Y 

CPMS)

CUBO
ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS : 
VACUNACIÓN PRE-
EXPOSICIÓN RABIA 
SILVESTRE (CPMS)

CUBO DE 
MORBILIDAD 
(DX CIE-10)

HIS-MINSA

PÁG: 44-62

TELEORIENTACIÓN: Triada 
preventiva de la rabia

TELEMONITOREO: Observación 
del animal mordedor

TELEMONITOREO: Seguimiento 
del esquema de vacunación

SISTEMA DE INFORMACIÓN

PÁG: 69-84

CUBO DE 
PROMOCIÓN DE LA 

SALUD
(CPMS)





• Se actualizó el MANUAL HIS RABIA.
• Se eliminaron los códigos que empezaban con la letra U y se homologaron con los códigos y

nomenclaturas del catálogo de procedimientos médicos y sanitarios –CPMS.
• La vacunación antirrábica humana cambió a nomenclatura vacunación antirrábica humana IM y

código 90675.
• Se agregaron nuevos LABs para grupos de riesgo en vacunación PRE-EXPOSICIÓN y para indicar la

vigilancia activa y pasiva en rabia.
• Se dividió la VACUNACIÓN ANTIRRÁBICA CANINA en 3 categorías: vacunación en campañas

masivas-VANCAN, control de foco y en centros antirrábicos.
• Se cuenta con los LABs de profundidad, multiplicidad, desgarro y zonas altamente inervadas que se

asocian al tipo de herida.
• Se detalla la suspensión temporal y definitiva del esquema antirrábico post-exposición en el

contexto de rabia urbana.
• Se detalla la indicación médica de vacunación o suero-vacunación a través de LABs.









NOMBRE DIRESA/GERESA/DIRIS
TOTAL 

ASISTENTENTES
%

Total general 339 100

DIRESA CALLAO 46 14

DIRIS LIMA SUR 33 10

DIRESA JUNIN 31 9

DIRESA SAN MARTIN 28 8

DIRESA AYACUCHO 27 8

DIRESA 23 7

DIRESA HUANCAVELICA 21 6

GERESA MOQUEGUA 19 6

DIRESA CAJAMARCA 15 4

DIRESA HUÁNUCO 9 3

DIRESA LIMA PROVINCIAS 9 3

DIRIS LIMA CENTRO 9 3

DIRIS 8 2

DIRESA TUMBES 6 2

DIRESA APURIMAC 5 1

DIRESA ICA 5 1

DIRESA PIURA 6 2

DIRESA AMAZONAS 4 1

DIRESA AREQUIPA 4 1

DIRESA CUSCO 5 1

DIRESA PASCO 3 1

DIRESA UCAYALI 4 1

DIRIS LIMA ESTE 3 1

DIRESA LIMA 2 1

DIRESA TACNA 2 1

DIRIS LIMA NORTE 2 1

GERESA 2 1

GERESA AREQUIPA 2 1

DIRESA ANCASH 1 0

EsSalud 1 0

Ministerio de Salud 1 0

Juanita Herlinda Saavedra Viena 1 0

Otros NI 2 1

El indicador de asistencia por regiones, nos permite estimar la importancia que le dan las regiones del
país al sistema de información HIS/MINSA-rabia, teniendo que haber un mayor interés en las regiones con
brotes activos de rabia canina y en áreas de alto riesgo a rabia silvestre. Nos permite emplear
mecanismos que generen responsabilidad en la generación y procesamiento de la información en las
regiones y DIRIS de Lima.
Se observa que las regiones con brotes activos de rabia canina como Puno y las regiones con riesgo a
rabia silvestre como Loreto y Madre de Dios no registran asistencia a la reunión, por lo que inferimos
poco interés en el fortalecimiento en el sistema de información por parte de aquellas regiones. Damos las
felicitaciones a la DIRESA Callao, Junín, San Martín, Ayacucho, Huancavelica, Moquegua, Cajamarca y la
DIRIS de Lima Sur con más del 5% de asistencia a la reunión. Esperamos la asistencia al 100% de las
regiones que conforman el país, para las posteriores reuniones de capacitación del HIS/MINSA.

EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN



El indicador de Condición Laboral de los participantes es necesario
para estimar la permanencia del personal en zoonosis y la
necesidad de capacitación en este caso en el registro y elaboración
de indicadores con los datos del HIS/MINSA, debido a que los
contratos por terceros y CAS no aseguran continuidad del personal
y el acúmulo de experiencia en el área.
De los 339 participantes registrados, el 56% son personal CAS, 12%
condición de terceros y 32% personal nombrado, siendo necesario
realizar capacitaciones en HIS con más frecuencia en el año, debido
a la alta rotación de personal por condición laboral inestable.

El indicador de perfil profesional estima el abordaje multidisplinario
existente para prevenir, controlar y tratar las zoonosis y que se
expresa en el registro del HIS/MINSA por los diferentes
profesionales de la salud según sus funciones y competencias.
De los 339 participantes registrados, el 44% registran otra profesión
diferente a las alternativas de selección que representa a los
estadísticos y digitadores del HIS, 13% a los Lic. en Enf. en igual
proporción a la del M.V., y demuestra que estuvieron presentes los
Coordinadores de Zoonosis convocados a la reunión, con las
profesiones de MV, MC, ENF, BLGOS y TEC SANITARIOS y los
estadísticos en la categoría de OTROS, que demuestra el interés por
el fortalecimiento del sistema de información por el equipo
multidisciplinarios de las zoonosis en las regiones.
Cuando se inicien las capacitaciones se convocará al 100% del
equipo multidisciplinario de las zoonosis.

CONDICIÓN LABORAL TOTAL

Total general 339

CAS 189

NOMBRADO 108

TERCERO 42

PROFESIÓN TOTAL

Total general 339

OTROS (Equipo estadísticos regiones) 149

OBSTETRA 2

TEC.SANITARIO 6

BIÓLOGO 18

MÉDICO CIRUJANO 19

LIC.ENFERMERIA 44

MÉDICO VETERINARIO (MV,MVZ) 45

TEC.ENFERMERIA 56

EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN



EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN



EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN

Conclusiones:

Se presentó el 
Manual HIS 

RABIA 
actualizado a los 
coordinadores de 

zoonosis y 
estadísticos de 
las regiones y 
DIRIS de Lima

El  Manual HIS 
Rabia actualizado 

está vigente 
desde el 

08/06/2022 
cuando fue 

socializado a los 
estadísticos de 
las regiones y 
DIRIS de Lima.

La información 
de zoonosis 

generada a partir 
del 8 de junio 

2022 se registra 
en la HOJA  

HIS/MINSA  de 
acuerdo al 

Manual 
HIS/RABIA 

actualizado y se 
ingresa al 

HIS/MINSA

Tareas pendientes:

Establecer el 
cronograma 

de 
capacitación 

previa 
coordinación 

con las 
regiones.

La sintaxis y el reportador
están en proceso en OGTI, a
partir de la quincena de julio
se tendrían dichos productos,
hasta ese entonces verificar
que la información cumpla
con los criterios de calidad del
dato (responsable de
zoonosis/estadística)
referente a los códigos del
Manual actualizado para
posteriormente una vez
implementada la sintaxis y
versión 2 del Reporteador ser
ingresado al HIS/MINSA. Las
hojas HIS hasta ese momento
quedaran en custodia del
personal de estadística del
EESS, previa coordinación con
el responsable de zoonosis
EESS.



INNOVACIONES TECNOLÓGICAS PARA EL MEJOR DESEMPEÑO Y 
MONITOREO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO, CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN E INDICADORES EN DAÑOS ZOONOTICOS



PAGINA FACEBOOK ZOONOSIS 



PROPUESTA DE ZOONOSIS EN EL REUNIS



Dirección de Metaxénicas y Zoonosis
PROPUESTA 

REUNIS

PROPUESTA DE ZOONOSIS EN EL REUNIS



Principales zoonosis

daños zoonóticos Ejecución 
Presupuestal PP017

Personas expuestas a 
enfermedades zoonóticas

Personas atendidas en 
zoonosis

Actividades en zoonosis 
respecto al reservorio

PROPUESTA DE ZOONOSIS EN EL REUNIS



Ponentes del Equipo Técnico Nacional de Zoonosis, para consultas:

Lic. Enf. Angela Laos Bejarano
Correo: alaos@minsa.gob.pe
Celular: 980421847

Ing. Janett Maura Cuadros Oria
Correo: dgiesp041@minsa.gob.pe
Celular: 933457718
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