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PROCESO CAS N2 001-2021-GRI-DRSJ-RECAS

‘GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria, Cddigo y Cantidad
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Base Legal:

Constitucién Politica del Perti

Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios,

Decreto Supreimo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057.
Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relfativas al use del documento
denominado Planilla Electrénica.

Ley N* 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27815, Cédiga de Etica de la Funcion Pablica,

Ley N° 29607, Simplificacidn de la Certificacidn de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo,

Ley N°® 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos:

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

fey N2.31.084 I'ey de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2020

o Ley 26842, Ley General de Salud.

‘@ Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a Ia Informacion Pablica..

e Ley N° 29849 —Ley Gue-establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Détreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales,

PERFIL DEL PUESTO:

o ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — E} Tamibo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexd 214
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A-1
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Direccion de Medicina

PUESTO:

* IMEDICO ONCOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 05

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1

META  :0059

RUBRO : RO.

‘OBIETO DE LA CONTRATACION:

Contratar {05} personas naturales para que brinden los servicios de. Médico Oncdlok
para las UPS de consulta externa, Sala de Quimioterapia, procedimientos menores vy
_Hospitalizacion.

g
o

BASE LEGAL:

AN

RS

Ley N 2 29849 que establece-la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrefo
Legislativo N 21057 y otorga dérechaos faborales.

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley-del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

Reglamento del Décreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM,

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Ir. Julio C. Tellg N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 2414
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REQUISITOS

Formacién Acadeémica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse calegiado'y habilitado a fa
fecha de inscripcion, y resolucion  del SERUMS
correspondiente a la profesidn. {indispensable).

Titulo de especialista en Oncologia Médica o constancia de
haber culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por Ia
universidad correspondiente. {Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable),

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar ¢on ¢ontratos, ¢ertificado.de trabajo, constancia dej
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. {Indispensabie).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén,
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncologicos. {Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

Diplomado o Curso-taller en manejo del dolor. (Deseable)
Diplomado. e curso-talter en cuidados paliativos. {Deseable).
Acreditar capacitacion y}o actividades de actualizacidn en |3
especialidad de oncologia médica. y otros afines a la
especialidad requerida. (Deseable).

Habilidades y
tompetencias

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética o

resultados y trabajo en equipo y:proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién  efectiva, planificacién vy  organizacidn,
eapacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL.SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Ir. Julic €, Tello N°'488 ~Ei Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexg 214:
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V.

Principales funciones a desarroliar: {Describir las funciones y actividades a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seglin protocolos y

gufas de préctica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos v terapéuticos en el area de su
competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de émergencia cuando la situacién clinica

del paciente lo requiera,

Participar en comités, comisionas y juntas médicas, suscribir los inforfmes o
dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las téchicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas.de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar 'y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucién, seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en el
ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la. Historia Clinica; los sistemas
informaticos'y en formularios utilizados en la atencidh. |

Brindar informacién médica al paciente y familiar’ responsable sobre su
situacidn de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los pracedimientos’
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas.institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protacolos,
Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros: documentos
técnico - normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe. inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DiRECCION REGIO_NAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tellg N© 488 = El Tarnbg — Huancayo Teif. 064 481270 Anexo 214
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LUGAR DE PRESTACION:. IAv. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcién
~ FlJunin,

PERIODO DE DURACION 03 méses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/-.7,:8_40;00 (IS_ue.te mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr, Julio C, Tello N® 488 — El Tambo = Huancayo Telf: 064 481270 Anexo 214
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A-2
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Direccion de Medicina

PUESTO: MEDICO EMERGENCIOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL; ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO  :RO.

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (03) personas naturales para que brinden los servicios de Oncélogo Médig

para las UPS de Emergencia.

BASE LEGAL;

ASENE NN

<

Ley N 229849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decret
Legislativo N 9105-7"\,7 otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N £ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N#

040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Suprémo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIGNAL DE SALUD JUNIN.
Jr. Julio C. Tello N°® 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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REQUISITOS

MRECCIGN REGIONAL'DE SALUD

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacién Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de-encontrarse colegiado y habilitado a (3]
fecha de inscripcion, y resolucion del SERUMS!
correspondiente a la profesidn. {Indispensable).

Titulo de especialista en Oncologia Médica, Cirugia
oncologica, Emergencias y desastres, Médico [nternista,
Intensivista y/o Infectologo o constancia de haber cuiminado
el residentado médico emitido por la sede hospitalaria o
constancia de egresado emitido por la universidad

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempeiio de funciones afinés a ia especialidad médica
requerida, se considerard el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u. otro decumento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea.en el sector publico y-/o
privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aguellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncoldgicos. (Deseahle).

Cursos y/o estudios
de especializacion

' Diplomado o Curso-taller en emergencias. {Deseable)

Acreditar capacitacion y/¢ actividades de actualizacién en su
especialidad y otros afines.

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactive.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y  organizacidn,
capacidad de anidlisis, capacidad de respuesta al cambio,

Empatia y buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD.JUNIN

Jr: Julio C..Tell'o'Nf’ 488 - Ef Tarmbo — Huancaya Telf, 064 481270 Anexo 214
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos ségan protocolos y guias
de préctica clinica vigentes en el servicio de Emergencia.

- Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el area de su competencia.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes al ambito de competencia,

- Investigar e inhovar permanentemente las técnicas, procedimientos y tratamiento
relacionados al campo de su espécialidad.

- Participar en el disefio y ejecucidn de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docericia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

-~ Atender con oportunidad y prentitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones cemplementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario-de salud en el disefio, ejecucion,
seguimiento y control de los procesos de atencién-asistencial en el dmbito de su

compeétencia.
- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
7 informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacién
de salud.y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar..

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedithientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las hormas institucionales, _

-  Elaborar propuestas de mejora y participar en la'actualizacién de Protocolos, Guias
de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnicos
normativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre |as actividades que desarrolla,

- Realizar otras. funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

_ DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN
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JUIRSI

¥ DIRECCIDN REGIONAL DE BALUD

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237y 1239, Sector Palo Seco Concepcion|
— Junin,

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

/(;OSTO DEL SERVICIO:

| $/.8,290.00 {Ocho Mil Doscientos Noventa cor 00/100 Nuevos

Sdles}

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segdn contrato suscrito.

DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-3
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS DEL CENTRO

C__J< UNIDAD ORGANICA: Direccion de Medicina

INFECTOLOGO

PUESTO:

Ne SERVICIC REQUERIDO: (01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios, 1057 - CAS.
META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO___:RO.

Vi OBJETO DELA CONTRATACION:

Contratar (01) persona natural para que brinden los servicios de Oncdlogo Médico pafa
las UPS de Emergencia.

VI BASE LEGAL:

AN

Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo'N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genéral,

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civii.

Reglamento General de a. Ley N 30057, Ley del Setvicio Civil. DECRETO SUPREMO, N¢
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de contratacion

SRS

<

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadds por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECEIGN REGHINAL DE SALUD:

VIl PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

culminado el residentado médico emitido por la sede

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcion, y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable).

Titulo de especialista en Infectologia o constancia de haber

hospitalaria o constancia de egresade emitido por Ia
universidad correspondiente. (Indispensable).
Presentar Registro Nacional de Especialista, (Deseable).

Experiencia General

Acreditar con corntratos, certificado de trabajo, constancia de

privado. {(indispensable).

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
{Indispensable).

trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pablico y /o

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncoldgicos. {Deseable}.

Cursos y/o estudjos
de especializacion

Diplomado o Curso-taller en emergencias. (Deseable)
Acreditar capacitacién y/o-actividades de actualizacién en su
especialidad y otros afines.

Habilidadesy
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidn 3
resultados y trabajo én equipo y proactivo,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento &stratégico,
comunicacién. efactiva, planificacion y  organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:.

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar

en el

puesto y/o cargo a-convocar)

Eval uar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segtin protocolos y guias

de practica clinica vigentes en el servicio de externa y emergencias.
Realizar procedimientos diagndsticos.y terapéuticos en el drea de su competencia.

Participar en comités, comisiones y juntas -médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes al dmbito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y tratamiento
relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y éjecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o dotencia autorizados por las instancias institucionaltes
correspondiente en ef marco de fas normas vigentes,

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los-pacientes.

Supefvisar y conducir.el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion,

seguimiento y control de los procesos de atencion asistencial en el ambito de su
competencia.
Registrar las prestaciones asistenciales en {a Historia Clinica, los sistemas

‘informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion
de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de conséntimiento informado para los procedimientos

diagnésticos y terapéuticos que indiguen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en laactualizacion de Protocolos, Guias

de Préctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos téchicos

normativos,
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

‘Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones gue le asigne €l jefe inmediato, en el ambitoc de
competencia.

.X.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

] DIRECCIO_N REGIONAL DE SALUD JUNIN
Ir. Julio C. Telio N® 488 - El Tambo — Huancayo Telf.- 064 481270 Anexo 214




£ Rl con i geica: oft‘(:m/

LUGAR DE PRESTACION:  |AV. Progreso'N® 1235, 1237 v 1239, Se'ctbr Palo Seco Co'nCE_pcic'm
' ' L Junin.

PERIODO DE DURACION | 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/_.‘S,ZQO._DO_ {Ocho Mil Doscientos Noventa con 00/100 Nuevos
Soles)
_ Cﬁ/ FORMA DE PAGO: En forma mensual segidn contrato suscrito.

_ DIRECCION :REGION_A_L DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 —El Tambo - Huancayo Telf. 064 431270 Anéxo 214




P Peallagitnts cox bt o del piacdinf

A-4
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccién de Medicina

PUESTO: PEDIATRA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
_AFECTACI.@N PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RU BRO :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde los servicios de Oncélogo Pediatfa

para las UPS de consulta externa y procedimientos especializados,

BASE LEGAL:

NN N A N

«

¥ Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

Ley N £ 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley dél Procedimiento Administrativo General.

Ley:N.2 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMOQ. N¢
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula-el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

2008 PCM y modificatorias ‘aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUB JUNIN
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REQUISITOS

- Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiada y habilitado g
la fecha de inscfipcidn, vy resolucidn del SERUMS
correspondiente a la profesién. {Indispensahle).

Formacién Académica | - Titulo de médico especialista en pediatria. (Indispensable)

- Presentar Registro Nacional de Especialista. {Indispensable)

- Experiencia laboral miriima de trés afios {03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico
y/o fellow médico. (Indispensable),

- Acreditar con contratos, certificado de-trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente)

Experiencia General la experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico

- /o privado. {Indispensable).

/ - De preferencia, la-experiencia debe haber sido desarrollada

_f en entidades de salud o en.aquellas cuyas actividades estén

relacionadas. en su ‘mayoria con el manejo pacientes

oncolégicos. {Deseable)

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién en la
especialidad y/o afines a la especialidad requerida.

Cursos y/o estudjos (Indispensable).
de especializacion

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética g
integridad, compromiso y résponsabilidad, orientacidn a
resultados y trabajo-en equipo y proactivo.

Mabilidades vy - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

competencias comunicacion efectiva, planificacion y organizacién,

capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.

Empatia y buen trato.

o - DIRECCION REGIONAL DE SALYD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¥

V.

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seglin protocolos y guias
de prictica clinica vigentes. '
Realizar procedimientos diagndsticosy terapéuticos en el drea de su compétencia.
Solicitar y absolver intefconsultas de emergencia cuando. la situacién clinica del
paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas meédicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y tratamiento
relacionados al campo de su especialidad,

Participar en el djsefio y ejecucion de proyectos de ‘intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por fas instancias institucionales
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios vy
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién,
seguirmiento y cantrol de los procesos dé atencidn asistencial en el dmbito de su
competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la-atencién,

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su situacidn,
de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar;

Camplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagnésticos- y terapéuticos que indiquen las norimas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en {a actualizacidn de Protocoles, Gufas

‘de Prégtica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnicos

normativos.
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de

‘competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_ DIRECCION REGIONA’L DE SALUD JUNIN
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DIRECTION REGIOHAL DE-FALUG

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N°1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Cencepcion
— Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:.

03 meses

.| COSTO DEL SERVICIO:

- 5/.8,290.00 (Ocho mil Doscientos Noventa con 00/100 Nuevos
Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN.

Jr. Julio C, Tello N° 488 —El Tambo — _Huan_(:a_yo‘_ Telf. 064 481270 Anexo 214
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‘DIRCCCINN REGIONAL DE SALUD

i f g

A-5
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOQPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Medicina

PUESTO: MEDICO.CARDIOLOGO

Ne SERVICIO REQUERIDG: |02

UNIDAD DE MEDIDA: |Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS,
META:0059 |

AFECTACION PRESUPUESTAL; ESPECIFICA  +2.3.2.8.1.1
RUBRQ  :RO.

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar dos (02} personas naturales para que brinden los. sérvicios de Médigo

Cardidlogo para las UPS de consulta externa y procedimientos especializados

BASE LEGAL:

ANIE N NN hY

AN

Ley N 2:29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decret
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. |

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley delservicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2:30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMOQ. N$

040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios. | |

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N € 075

o

1]

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIQNAL DE SALUD JUNIN o
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REQUISITOS

Formacidon Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a
la fecha de inscripcién, y resolucién del SERUMS|
correspondiente a fa profesidn. {Indispensable),

Titulo de especialista eén Cardiologia o constancia de haber]
culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por la
universidad correspondiente, (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. {Deseable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de. tres afios (03 afios) en el

desempefio de funciones afines a la ‘especialidad médica
requerida, se considerard el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
detrabajo u otro documento que acredite fehacientemente
la experiencia laboral minima, ya sea en el sector pﬁblico y]
[o privado. (Indispensabte).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayorfa con el manejo- pacientes
oncolégicos. (Deseable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién en'la
especialidad de cardiologia y otros afines a la especialidad
requérida. (Indispensabie).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacién vy organizacion,
capacidad de anélisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCIGN DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar; {Déscribir las funciones y actividades. a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segiin protocolos y guias
de practica clinica vigentes.

- Realizar procedimientos diaghdsticos y terapéuticos en el drea de su competencia.

- Solicitar y absolver interconsultas .de emergencia cuando la situacién clinica del
paciente |o requiera.

- Participar en tomités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes al ambito de competencia,

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientosy tratamiento
relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucidn de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacion cientificay/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

-~ Supervisary conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion,

‘seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en ¢l ambito de su

. competencia.

" - Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas

] informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

- Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion
'de salud y sobre los riesgos de los procedimie_ntos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indigquen las normas institucionalés.

- Elaberar propuestas de mejoray participar en la actualizacién de Protocolos, Guias
de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos-y otros documentos técnico
normativos.

- Aplicar [as normas y medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- RBealizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato, en el admbito dé
competencia.

V.. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

] - DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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LUGAR DE PRESTACION:

Av, Progresd N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcidn
- Junin,

PERIODO DE DURACION | 03 meses

'DEL SERVICIO:

COSTO PEL SERVICIO: s/ .7,840.00 (Siete. mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segtn contrato suscrito,

DIRECCION REGIONAL DE SALUB JUNIN
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A-6
TERMINOS. DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

Direccién de Cirugia Especializada.
UNIDAD ORGANICA: Departamento de Cirugfa de Cabeza y-Cuello.

PUESTO: CIRUSANO {A) CABEZA Y CUELLO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO _: RO.

1 OBIETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (01} persona natural para que brinden los servicios de Médico Cirujano de
Cabeza y Cuello para las UPS de consulta externa, hospitalizacién, procedimientgs
7 ‘menores, sala de operaciones y emergencia.

n. BASE LEGAL:

X\

Ley N ¢ 29849 que estabiece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO, N2
040-2014-PCM |

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

v' Reglamento del Decreto Legislative N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decretd Supremo N2 065-2011 PCM.

NRSE RN

AN

Iil. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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REQUISITOS_

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujario, constancia
vigente de encantrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, v resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesidn, {Indispensable)

Titule de médico especialista en Cirugia de Cabeza y Cuello o
Constancia de Egresado. (Indispensable)

Presentar Registro Nacional de Especialista. {Deseable)

Experiencia General

-experiencia laboral minima, ya sea en el sector ptiblico y /o
privado, (Indispensabie)

ayldante. (Deseable)

Experiencia laboral minima de tres afios (3 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
{Indispensable}

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento gue acredite fehacientemente: la

Presentar su récord guirtrgico de la realizacion de cirugias de
alta complejidad de patologias tumorales y cancer de la regién
de cabeza y cuello, ya sea como cirujano-principal y/o cirujano

Cursos y/o estudios
de especializacién

cirugia reconstructiva de cabeza v cuello, conceptos actuales

especialidad requerida en los 5 ultimos afias (Indispensahle)

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién, en
de cirugia 'de cabeza y cuello oncoldgico y otros afings a la

Acreditar como. mmimo tres (03) meses continuos de
asistencia a un programa de entrenamiento y capacitacion en
MICROCIRUGIA tedrico. y practico, con posterioridad al
Residentado Médico. {Deseable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a

resultados y trabajo en equipo y proactivo. - COMPETENCIAS
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacidn y organizacién, capacidad de analisis, capacidad
de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV, DESCRIPCI@N DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN'
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las. funciones y actividades a realizar
en’ el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y
guias de préctica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en el area de su
competencia.

Realizar las actividades de intervenciones quirlrgicas en sala dé operaciones de
cirugias de complejidad menor y-mayor en el drea de su competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacion clinica del
paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacién cientifica y}o docencia  autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes,

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros- Servicios y

coordinar Jas atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio

ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el
ambito de su-competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la-atencion.

Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacién
de salud y sobre losriesgos de los procedimientos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para Jos procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiguen las.normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos,

Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos vy otros documentos

técnico normativos.
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de

competencia.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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-DIRCECION REBIONAL OF $ALUED

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso 1235, 1237y 1239  Sector Palo Seco Concepcidn
- Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrats suscrito.

DIRECCION. REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DF REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Direccién de Cirugia Especializada.
Departamento de Cirugia de Térax:

PUESTO:

MEDICO CIRUJANO DE TORAX Y CARDIOVASCULAR

N2 SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS,

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.Q,

OBJETO DE.LA CONTRATACION:

Contratar (01) persona natural para dirigir y conducir el Servicio de Térax de IREl

Centro y lograr la disponibilidad de los servicios necesarios, en la cantidad, calidad

oportunidad requerida, para el ¢cumplimiento de sus objetivos institucionales, as

como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas.vigentes.

4

BASE LEGAL:

AR VN

<

<

Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrefo

Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021,
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETQ SUPREMO. N2
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Suprenio N @ 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
I, Julio C. Tello-N® 488 ~ El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270  Anexo 214
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

/fE.or‘m'acic'm Académica’

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a
la fecha de inscripcién, y vresolucién del SERUMS
correspondiente a la profesion: (Indispensable)

Titulo de meédico especialista en cirugia de torax
cardiovascular 6 Constancia de Egresado:dé la Especialidad.
(Indispensable)

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima-de 3 afios incluyendo

el residentado médico. (Indispensable)

Presentar su récord quirtrgico de la realizacién de cirugias
oncologicas ya sea como cirujano principal y/o cirujand
ayudante. {Deseable)

Cursos y/o estudios
de especializacién

 Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién

afines a la ‘especialidad requerida en los 3 dltimos afios
(Indispensable},

Habilidades y
cempetentias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacidn efectiva, planificacién vy  organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio,
Empatiay buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y. actividades a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar) ' '

-~ Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos-seglin protocolos y guias
de préctica clinica vigentes. ' '

- Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia,

- Realizar las actividades de intervenciones quirdrgicas en sala de operaciones de
cirugias.de complejidad menor y mayor en el 4rea de su competencia.

- Solicitar 'y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica del
paciente lo reguiera.

- Participar en comités, comisiones y junhtas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el dmbito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionadog
al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria
investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en el marco.de las normas vigentes,

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias-que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion;
seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en el dmbito de su
competencia,

- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en fa atencion.

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion de
salud y sobre los riesgos'de los procedimientos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento. informado para los procedimientos
diagnosticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

- Elaborar propuestas de'mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guiad
de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros. documentos .técnico
narmativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre |as actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIONAL BE SALUD JUNIN _
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LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Pale Seco Concepcién
- Junin.

PERIODO DE DURACION |03 meses.
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.7,840.00 {Siete mil Ochocientas Cuarenta con 00/100

Nuevos Soles)

| FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEGPLASICAS - CENTRO

D Direccién de Cirugia Especializada..
: DO : . ' y PRI
UNIDAD ORGANICA Departamento de Especialidades Quirdrgicas.

% PUESTO: CIRUJANO ONCOLOGO GENERAL

Ne SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD: DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

__ META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL;]  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO. :R.O.

I, OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (01) persona natural para dirigir y conducir el Servicio de Cirugia oncologi¢a
? de IREN Centro y lograr la disponibilidad dé los servicios necesarios, en la cantidal,
| calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetives
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las niormas
vigentes. |

Il BASE LEGAL:

<

Ley N 229849 que establece |z eliminacién progresiva del régimen especial def Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales,

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N ¢ 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacidn

SR NS

e

-~

administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Suprema N ¢ 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas. por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM,

DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN
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e, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

la fecha de inscripcion, y resolucion .del SERUMS
correspondiente a la profesién, (Indispensable).

Titulo profesional universitario de médico cirujane,
cohstancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a

Titulo de médico especialista en cirugia oncoldgica generaio
Constancia de Egresado de la Especialidad. {Indispensable).
Presentar Registro Nacional de.Especiilista. {Deseable).

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral mfnima de 3 afios incluyendo
el residentado médico. (indispensable)

Presentar su récord quirurgico-de la realizacidn de cirugfas
oncolégicas ya sea como cirujano principal y/o cirujanol
ayudante. {Deseabie).

Cursos y/o estudios
de especializacidon

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién
afines a la especialidad requerida en |os 3 Gltimos afios
(Indispensable).

Habilidades.y
competencias

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

comunicacion efectiva, planificacién vy oerganizacion,

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitad de servicio, ética €|

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato;

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar; {Describir [as funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo.a convocar)

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientog
‘diagnosticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guiag
de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de sy
competencia.

Realizar las. actividades de intervenciones quirtrgicas en sala de operaciones de
cirugias de complejidad menory mayor en el drea de su competéncia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacion clinica de
paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes g
dictdmenes correspondientes en el ambito de competenia;

tnvestigare innovar permanentemente las técnicas v procedimientos relacionados
al campo de su especialidad, o

Participar en el disefio y ejecucidon de proyectos de intervencion sanitaria
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en-el marco de las normas vigentes.

Atender con opertunidad y prontitud las interconsultas de otros Sefvicios Y
coordinar las atenciones complementarias que requiéeran los pacientes:
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion
seguimiento y control de lds procesos. de atencidn asistencial en el dmbitd de su
competencia.

Registrar las' prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencién..

Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacién dé
salud y sobre los riesgos de los procedimientos a reatizar.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias
de Prdactica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos -técnicd
normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades-que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el .dmbito dd
competencia. '

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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P' DIRECCION REGIONAL DE SALUD

LUGAR DE PRESTACION:

Av, Progreso 1235, 1237 v 1239  Sector Palo Seco Concepcidn
- Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.7,840.00 {Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIGNAL DE SALUD JUNIN.
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A-9
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Direccién de Cirugia E'speciaiiz‘ada.
Departamento de Cirugia en Mamas y Tejidos Blandos

PUESTC:

CIRUSANO DE MAMAS, TEJIDOS BLANDOS Y PIEL

? N2 SERVICIO REQUERIDO: |02
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRC :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar {02} personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Cirugia ¢

Mamas y Tejidos Blandos de IREN Centro y lograr ta disponibilidad de los servicigs

necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para &l cumplimiento ¢
sus objetivos institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marg

de [as normas vigentes.

BASE LEGAL:

LY

=

AN

<

<

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Ley N ¢ 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decret
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 31084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ¢ 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO SUPREMO. N

040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Suprerio N € 075

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N°® 488 — E) Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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| RECCION REGIONAL DE SALUE

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

x _| Formacién Académica

- Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, y résoluciéon del SERUMS. correspondiente .a la
profesion. {Indispensable) _

- Titulo de médico especialista en cirugia general y/o cirujano
oncologo general, (Indispensable)

- Titulo- de médico sub especialista en cirugia oncoldgica de
mamas piel y tejidos blandos o constancia de egresado.
{Indispensable) '

= Presentar Registro Nacional de Especialista, (Deseable)

Experiencia General

- Acreditar experiencia [aboral minima de 3 afios incluyendo el
residentado y/o fellow médico.

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines
a la especialidad requerida en los 3 \lltimos afos
{Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso. y  responsabilidad, orientacidn a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ~ ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,
comunicacién asertiva, planificacién y organizacién, capacidad. de
andlisis, capacidad de respuesta al cambio, empatia, buen trato Y
capacidad para trabajo en equipo.

v, DESCRIP.CIéN DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DESALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en el adrea de su
competencia.

Realizar |as actividades de intervenciones quirdrgicas en sala de opéraciones de
cirugias de complejidad menor y mayor-en el aread de su competencia.

Soli_citar y absolver interconsultas deé emergencia cuando la situacién clinica dél
paciente lo requiera, '

Participar en comités, comisiones y juntas medicas, suscribir los informes o

dictdmenes correspondientes en el ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentementé las técnicas y- procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intefvencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias

institucionales correspandienté en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
gjecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el
ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en fa Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Brindar informacidn médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion
de salud y sobre los riesgos de tos procedimientos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento irnformado para los procedimientos
diagndsticosy terapéuticos que indiguen las normas institucionales.

Elaborar propuestas-de mejora y articipar en la actualizacion de Protocolos,
Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
tecnico nermativos.

Aplicar las. normas y medidas de bioseguridad.

Mantenerinformado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexa 214
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LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco Concepcién
- Junin

PERIODO DE DURACION |03 Meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO:

5/.12,000.00 {Doce Mil con 007100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seg(in contrato suscrito.

DIRECCICN REGICNAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 ~ El Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Ariexg 214
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A-10

‘"TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS - CENTRO

Direccion de Cirugia Especializada.

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Cirugia en Ginecologia.

C@/ PUESTO: GINECOLOGO ONCOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: |02

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios: 1057 - CAS.

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO _ :R.O.

"OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (02) personas naturales para. dirigir y conducir el Servicio de Ginecolog
Oncoldgica deé IREN Céntro y lograr |a disponibilidad de los servicios necesarios, €n

cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivps

institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las horm
vigentes.

Ia
a

S

BASE LEGAL:

SNRNENRN

<

Ley N 2 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decret
Legislativo N 21057 y otorga derechos l-ab‘ora_!es.: -

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¥

040-2014-PCM

Decreto. Legislative N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N & 1057, aprobado Decreto Supremo N 2075
2008 PCM y madificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

_ ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ) _
Jr. Jutio C, Tello N® 488 ~ Ef Tambo — Huancayo Telf. 064-481270 Anexg 214
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. DIRGCSION RESIONAL DE SALUL

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS.

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado.yhabilitadb ala
fecha de inscripcidon, y resolucién del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Titulo de médico especialista en ginecologia y obstetricia.
{Indispensable)

Titulo de médico sub especialista en ginecologia oncolégica o
Constancia de Egresado. (Indispensabie)

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afos incluyendo el
residentado y/o fellow médico. {indispensable)}

Cursos y/o estudios
de especializacion

a la especialidad requerida en los 3 dltimos afios

Acreditar capacitacién y/ o actividades de actualizacion afines

(Indispensable)

Habilidadesy
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo.en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS 'ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
e¢omunicacion efectiva, planificacion y organizacidn,
capacidad -de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Erripatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr: Julia C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064481270 Anexa 214
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las. funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

(Y]

» Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segln protocolos y guia
de préactica clinica vigentes. '

» Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el area de sp
competencia.

[£*]

¢ Realizar las actividades de intervenciones c]u'irt’;_rgi_cas en sala de gperaciones d
cirugias de complejidad menory mayor en el drea de su competencia.

*» Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica de
paciente 10 requiera.

« Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes p
dictamenes correspondientes en el dmbito de competencia.

* Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionadois
al campo de su especialidad.

e Participar en el disefio y -ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria
investigacion cientifica y/o docencia autorizades por las instancias institucionale
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

[0

7 ® Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros ‘Servicios
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

* Supervisar y eonducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefig, ejecucion,
seguimiento y control de los procesos de atencion asistencial en el dmbito de sh
competencia.

* Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion. '

* Brindarinformacion médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion d

salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

i

* Cumplir con las pautas de consentimiento informado_para los procedimientos:
diagndsticos y terapéuticos que indiguen las'normas institucionales.

» Elaborar propuestas de mejoray participar én la actualizacion de Protocoles, Guia
de Practica Clinica, Manuales de Procedimientes y otros documentos técnic
normativos.

Ol

» Aplicarlas normas y medidas de bioseguridad.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

5 ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Telle-N® 488 — €] Tambe ~ Huancayo Telf, 064 481270 Anexg 214
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Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcidn

LUGAR DE PRESTACION: _
- Junin

PERIODO DE DURACION |03 Meses
DEL SERVICIO:

C’V COSTO DEL SERVICIO: 5/.12,000.00 (Doce mil con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segtin contrato suscrito,

) -DIRECCION RE_GIONAL DE SALUD JUNIN )
ar, Julio C. Tello N 488 - El'Tambo ~ Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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A-11
TERMINOS DE REFERENCIA.

* DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO

. Direccion Ejecutiva de Radioterapia — Departamento de
"~ { UNIDAD ORGANICA: Medicina Nuclear

PUESTO: MEDICO NUCLEAR

Ne SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRQ :RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar {01) persona natural para que brinde el servicio de coordinacién, asistencja
/ tecnica; capacitacién, monitoreo y supervision en el departamento de radioterapja
' durante-los procesos del mismo.

.  BASE LEGAL:

AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen espaecial del Decreto.

Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. |

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021,

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO-SUPREMO. N®

040-2014-PCM

v' Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios. |

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075

2008 PCM y modificatotias aprobadas por Decreto Suprémo N2 065-2011 PCM.

A VLN

I, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello'N®.488 - El Tambo-— Huanhcayo Télf, 064 481270 Anexo 214
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REQUISITOS

- Titulo profesional universitario. de médico cirujano, constancia
vigente de encontrarsé colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, y resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable)

Titulo de médico especialista en Radioterapia o constancia de|
egreso de residencia médica en radioterapia. {Indispensable)

- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable}

Formacién Académica

- Expériencia Jaboral minima de tres afos (3 afios) en el
desempefic de funciones afinés a la especialidad médica
requerida, se considerard el periodo de residentado médico.
(Indispensable})

Experiencia General - Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
‘trabajo, Resolucion u otro documento que acredite
feéhacientemente la experiencia laboral .minima, ya sea en el
sector publico y /o privado. {indispensable) '

_ -Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacidn afines a la
7 especialidad redquierida en Jos 3 ditimos afios {Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacidn

i - COMPE:TENCIAS GENERICAS! Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
Habilidades y - COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
competencias comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato,

o

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

_DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
Jr; Julio C. Tello'N° 488 ~ El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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Principales -funciones a desarrollar: {Describir las funciones -y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar) '

El profesional de salud (médico Nuclear), desarrollara las siguientes actividades:
- Cumplir-con los protocolos internacionales respecte al manejo de pacientes sometidos

. a radiacion.

C‘-’Tj - Realizar implementacién del departamento de Medicina Nuclear para puesta en
funcionamiento de cdmara gamma.

- Participar en los Reuniones de Coordinacidn

- Participar en la actualizacién de los procesos del departamento de Medicina Nuclear.

- Otras actividades que-asigne la jefatura y/o direccién.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION. Instituto Regional de Enfermedades Neoplisicas del Centro.
_ ~ | Av. Progreso N°1235, 1237, Y 1239

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/..7,84Q._Q0 (Stete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

~ DIRECCION REGIONAL DE.SALUD JUNIN _
Ir. Julio C. Tello-N®-488 - E| Tambo~ Huancayo. Telf. 064 481270 Anexo 214
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A-12
TERMINOS DE REFERENCIA..

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

Direccion de Cirugia Especializada.
Departamento de Cirugia-en Abdomen.

“ﬁ - UNIDAD ORGANICA:
2 CIRUJANO ONCOLOGO DE ABDOMEN

PUESTO:

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS.

META:0055

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO RO.

OBIETO DE LA CONTRATACION:

Contratar {01) persona natural para dirigir y conducir el Servicio de Cirugfa d
Abdomen de IREN Centro y lograr |z disponibilidad de los servicios necesatios, en

cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales; asi. como el control patrimonial adecuado, en el 'marco de las normas

vigentes.

BASE LEGAL:

AR NI NN A

<

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen eSp_ec_ial del Decret
Legislativo'N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N ¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de |a. Ley N2 30057, Ley del Servicie Civil. DECRETO.SUPREMO. N

040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamiento del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Suprema N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decréto Supremo N2 065-2011 PCM.

o DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. 3ulic C: Telo N°-488 - EIl Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacidn Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de-encontrarse colegiado.y habilitado a
Ja ‘fecha de inscripcidn, y resolucién del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable)
Titulo de médico especialista en cirugia general y/o
oncoldgica general, {Indispensable)

Titulo de médico sub especialista en cirugfa oncoldgica
abdominal o constancia de egresado. {indispensable)
Presentar Registro Nacional de Especialista. {Indispensable)

Experiencia General

el residentado y/o feflow médico. (_Indispen'sable)

cirujano ayudante. (Deseable)

Acreditar experiencia laboral minima de 3-afios incluyendo

Presentar su récord quirdrgico de Ia realizacion de cirugiag
oncolégicas.de abdomen ya sea como cirujano principal y/o

Cursos.y/o estudios.
de especializacion

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
afines a 1a especialidad requerida en los 3 Ultimos afios
{Indispensable).

Habilidades y
competencias

—

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso vy responsabilidad, crientacién a

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacidn vy  organizacion,

Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Ir; Julic €. Tello-N® 488 — Ei Tambo — Huancayo Telf. 064481270 Anexa.214
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/e cargo a convocar)

Solicitar-y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica de

dictdmenes correspondientes en el 4mbito de competéncia.

correspondiente en el marco de las normas vigentes:

informaticos y en formularios utilizados en la atencidn.

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seglin protocolos y guia
de préctica clinica vigentes,

Realizar procedimientos de diagnosticos y terapéuticos en el area de s
competencia.

Realizar las actividades de intervenciones quifirgicas en sala de operaciones d
cirugias de complejidad menor y mayor en el drea de su competencia.

paciente lo requiera.
Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes

Investigar e innovar permanentemente las técnicasy procedimientos relacionado
al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencidn sanitariz
investi_g'acién Cientifica_y/O' docencia autorizados fior las instancias institucionale

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de oftros Servicios
coordinar las atenciones complementarias que reéquieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion
seguimiento y control de los procesos de atencion asistencial en el dmbito de s
competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia. Clinica; los: sistema

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion d
salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimiento
diagnosticos y terapéuticos que indiguen las normas institiicionales.
Elaborar propuéstas de mejoray participar en la actualizacidn de Protocolos, Guia
de Préctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnic
riormativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el -5mbito d
competencia.

[

T0¥

L4 R 77

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_ DIRECCION REGIGNAL DE SALUD JUNIN _
Jr. Julic C. Teflo N2 488 — EI'Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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LUGAR DE PRESTACION:

Av, Progreso 1235, 1237y 1239  Sector Palo Seco Cancepcidn
- Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 Meses

16 COSTO DEL SERVICIO:

§/.12,000.00.(Doce Mil con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

p—

DIRECCION REGIONAL DE SALUR JUKNIN

Jr. Julic C. Teilo N® 488 — El Tamba —~ Huancayo Telf:..064 481270 Anexo 214
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A-13
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS —~ IREN CENTRO

55/ UNIDAD ORGANICA: Radioterapia

Direccién Ejecutiva de R'adiofer_ap’ia ~ Departamento de

PUESTO:

MEDICO(A} RADIOTERAPEUTA

N2-SERVICIO REQUERIDO: 03

UNIDAD DE MEDIDA:

Corntratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO  :RO.

V1.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (03} personas naturales para que brinde el servicio de coordinacidn, asistenc
técnica, capacitacion, imonitoréo y supervision en el departamérnto de radioterap
durante los procesos del'mismo.

a
1a

VI

BASE LEGAL:

O R

AN

Ley N 2 29849 que establece Ia eliminacidn progresiva del régimen especial del Decre;
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Plhlico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETQ SUPREMO. N
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supreriio N 065-2011 PCM.

0

VIIl.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
Ir.- Julio. C. Tello N® 488 — Bl Tambo — Huancaya Telf. 064 481270 Anexo 214
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REQUISITOS

Formacién Académica

/.

Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la. fecha de
inscripcién, ¥ resolucidn del SERUMS correspondiente a [a
profesion. {Indispensable)

Titulo de médico: especialista en Radioterapia o constancia de
egreso de residencia médica en radioterapia. (Indispensable)
Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Experiencia General

Experiencia lahoral minima de tres afios (3 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo, Resolucidn u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea en el

sector publico y /o privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

-Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a la
especialidad requerida en los-3 Gktimos afies (Indispensable}.

Habilidadés'y
competencias

-3

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio; ética e
integridad, compromiso y  responsabilidad, orientacion 3
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de

andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatfa y buen trato.

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

DIRECCION. REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N°® 488 — Ef Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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El profesional de salud {médico en radioterapia), desarrollara las siguientes actividades:

- Cumplir con los protbcollos internacionales respecto al manejo de pacientes sometidos
a radiacién.

- Realizar consulta externa en radioterapia, evaluando adecuadamente si es tributario al
tratamiento a base de radiacién.

- Participar en los procedimientos  de simulacién, planificacién, teleterapia vy

- braguiterapia.
' - Participar en la actualizacion de los procesos del departamento de radioterapia.
- Otras actividades que asigne |a jefatura y/o direccion.

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | 'nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro.
' | Av. Progreso N°1235,1237, Y 1239

PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:

¢OSTO DEL SERVICIO: §/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En-forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD: JUNIN
Jr: Jufio C. Tello N® 488 - I Tambo — Huancayo Telf: 064 481270 Anexo:214
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Cirugia Especializada

Ct( PUESTO: ANESTESIOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO? 05

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RQ.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

7 Contratar (05) personas. naturales para dirigir y conducir ¢l Servicio de Anestesia
' Clinico Quirtrgica del IREN Centroy lograr la disponibilidad de los servicios necesarios,
en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivgs
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas

vigentes,

1. BASE LEGAL:

v Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrefo
Legislativo N 21057 y otorga derechios laborales.

v" ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

v Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢
040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 21057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.
v' Reglamento def Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N € 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Hi, PERFiL Y/O REQUISITOS MI'NiMOS':'

____ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
Jr. Julio C; Tello N® 488 — E} Tambo.—Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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REQUISITOS. ' DETALLES

' - Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,
Resolucion. de SERUMS correspondiente a la profesién,
Constancia de Habilitacion profesional vigente

{Indispensable).
FORMACION - Titulo de médico especialista‘en anestesiologia 6 Constancia de
E_‘ +  ACADEMICA Egresado de la E‘spec_:ia\_'lidad. (Indispensable}
: - Copia simple del Titulo de Especialista (emitido por la

Universidad) (deseable).
- Acreditar Registro de Especialista {deseable).

- Acreditar experiencia laboral minima de 3:afios incluyendo el

EXPERIENCIA _ srperie - .
residentado médico, (Indispensable).

GENERAL

CURSOS Y/O | - Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines
ESTUDIOS DE a la especialidad requerida en los 3 (timos afios.
ESPECIALIZACION (Indispensable).

7 - COMPETENCIAS G ENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo proactivo.

COMPETENCIAS comunicacién efectiva, planificacién y organizacién.

Capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

- Coordinacidn asistencial y administrativo con la.Unidad de. Oncologia.
--Atencién de Consulta Externa de su especialidad.

- Visita Médica de pacientes hospitalizados de su especialidad,

- Atencion de pacientes programados para SOP.

- Resolver interconsultas de la especialidad.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C, Tello N° 488 ~ E| Tambe - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



S Pttty vhs G geermra rd plidin

7' GIRECCION REGIONAL DE SaALUS

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso 1235, 1237y 1239 Sector Palo.Seco Concepcidn
- Junin

PERIODO DE DURACION
'DEL SERVICIO:

3 meses.

‘COSTO DEL SERVICIO:

$/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuafenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO = IREN CENTRO
UNIDAD ORGANICA : Direccion de Atencién al Pacientes, Apoyo al Diaghdstico ¥
Tratamiento — Departamento de Diagndstico Por Imagenes.
PUESTO : MEDICO RADIOLOGO
" N° SERVICIO REQUERIDO 107

UNIDAD DE MEDIDA : Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION META : 0059

- ESPECIFICA |{:2.3.2.8.1.1.

PRESUPUESTAL: RUBRO R0

[.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar (07) personas naturales para que hrinde el servicio de Médico Especialista en

_R-a‘di‘olo_gia para realizar el diagndstico de las enfermedades neopldsicas mediante la

aplicacion de la radiclogia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia magnética
y procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los pacientes,

il BASE LEGAL:

v’ Lley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especiat del

Decreto Legislativo-N 21057 y otorga derechos laborales. '

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ¢ 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N230057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.

N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacidn

administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075 -
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

AN N NN

<

HI.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

~DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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e Titulo profesional universitario de médico cirujano,
(Indispensable)

® Presentar Titulo de Especialidad y Registro Nacional de
Especialidad o Constancia de Egresado de la Universidad

FORMACION ACADEMICA y del Hospital de Formacién. (Indispensable).
®  Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesién.
(Indispensable}
s Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente.
(Indispensable) '

e Experiencia.general: Acreditar como minimo Tres. (03)
afios de experiencia laboral en ‘el desempefio de
funciones afines a la especialidad médica requerida, se
considerard el periodo de residentado médico.
(indispensable)

» Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que acredite
fehacientémente la experiencia laboral minima, ya sea
en el sector puiblico y /o privado. {indispensable) |

s De pre'f'erenci'a, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas
actividades estén relacionadas en su mayori’a con el
manejo-de patologia tumoral y cancer. {Deseable}.

EXPERIENCIA GENERAL

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacidn
afines ala espetialidad requerida-en los 3 tltimos afios
{indispensabie).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

« COMPETEN CIAS GE_N_E‘RIC'A-S': Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y tesponsabilidad, orientacién
a resultados y trabajo en equipo y proactivo.

» COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.

HABILIDADES Y
COMPETANCIAS

Empatia y buen trato.

IV,  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

- Realizar los exdmenes y diagndstico de imdgenes de las néoplasias de los
pacientes, seglin el rol de asignacién de responsabilidades de! Departamento
y mediante la aplicacidon de la radiologia, tomografia computarizada,
ultrasonido, resonancia. magnética y procedimientos invasivos inherentes
relacionados.

- Por encargd temporal del jefe del departamento, en el rol de asignacion
réspectivo, supervisar y coordinar, técnica y funcionalmente, las actividades
técnicas y administrativas para la atencién del paciente por el personal
nombrado 'y contratado que integre el Equipo Funcional de: Resonancia

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD . JUNIN
Jr. Julio €. Tello N°® 488 ~ El Tambo - Huancayo Telf. 064-481270 Anexo 214
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Magnética, de Tomografia Espiral Multicorte, de Ecograffa, de Mamografia, de.
Radiclogia Convencional,

Cumplir y hacer cumplir las nermas y procedimientos de seguridad fisica,
biose_guridad' y proteccién radiolégica. _

Investigar e innovar permanentémente las técnicas y procedimientos
radiodiagndsticos y terapéuticas asociados.

Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacién oncolégica

multidisciplinaria en el campo de la radiologia, difundir y aplicar sus

resultados.

Apoyar, @sesorar y ejecutar las actividades asignadas en los planesy prayectos
de capacitacién permanente y en servicio, del Departamento de Diagnéstico
por Imagenes, asi como en los programas institucionales de prevencidn y
control del céncer.

Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en la capacitacién
y proyéctos de investigacidn.

Emitir los informes de acuerdo a las' imagenes y exploraciones realizadas al
Pacientes de consultorio Externo; Hospitalizacién, referencias de otros centros
hospitalarios.

Asesorar, participar en la formulacién y actualizacion y cumplir los protocolos;
procedimientos y guias clinicas institucionales de radiodiagndstico y manejo
mu Indisciplina rio del cincer, |

Participar en la formulacion yejecucion del plan operativo.

Cuiriplir y-hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Fiincidn Publica, los tumos de.
trabajo, las noirhas de control Interno y las-normas y procedimientos técnicos
y administrativos correspondientes, dando prioridad a los objetivos
institucionales,

Otras funciones especificas gue le asigne el jefe del departamenta de diagndstico

por imagernes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

;u_GAR DE PRESTACION

Av. Progreso 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco
Concepcion - Junin

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO

t 3 meses

COSTO DEL SERVICIO

$/.7,840.00 {Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

: En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNl’N
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEEDADES NEOPLASICAS . CENTRO

Direccién de Atencién al Pacientes, Apoyo al Diagnéstico

UNIDAD ORGANICA: _ . _
S ' Tratamiento — Depariamento de Patologia Clinica

E 3 PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: |04
UNIDAD DE MEDIDA: '

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

RUBRO :RO.

I OBIETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (04) personas naturales para qué brinde el servicio de MEDICO ESPECIALISTA
7 PATOLOGO.

1. BASE LEGAL:

2

Ley N 2 29849 que establece la-eliminacién progresiva del régimen -especial del Decrefo
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales,

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO SUPREMO. N
040-2014-PCM |

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

NN N A

<

administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

111 PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN =~ .
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REQUISITOS

DIRECEION REGIONAL OE SALUD

Formacion Acadeémica

Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, y resolucidn del SERUMS correspondierite a la
profesién. (Indispensabie)

Ttitulo de especialista y Registro Nacional de Especialista de
patologo Clinico ¢ Anatomo Patdlogo o constancia de egresado
de la universidad y del hospital de formacidn. {Indispensable}

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres aRos (3 afos} en e
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periode de residentado médico.
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente |a
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pablico y /o
privado. (Indispensable)

De preferencia, la experiencia debe habér sido desarrollada en
entidades de salud o en aguellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo de patologia tumoral
y cancer. {Deseable).

Cursosy/o estudios
de especializacién

-Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacion afines g
la especialidad requerida en los 3 dltimos afios {Indispensable}.

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento:  estratégico,

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidén a
tresultados y trabajo en equipo y proactivo.

comunicacién efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar: {Describir las. funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

tratantes, que comprenden los andlisis de Hematologfa, biequimica, iniuriologia,

cargo.

Establecer el control de calidad del laboratorio..

Supervisar el procese y emitir |os resultados de los analisis clinicos, segun los protocolosy,
procedimientos de hematologia, bioquimica, inmunologfa, microbiologia y control de
calidad.

Supervisar y coordinar el registro, informes y reportes técnicos de las pruebas de Patologia
Clinica, solicitados por los Médicos

microbiologia y control de calidad de las muestras de pacientes oncolégicos, manteniendo
la confidencialidad y discrecién de los procesos y resultados de los pacientes.

Proponer y ejecutar [a investigacién cientifica y la docencia segin los convenios
interinstitucionales con las entidades educativas en el ambito de su competencia

Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia y procedimientos
de hematologia, biogquimica, inmunclogfa, microbiologia y coritrol de calidad del
departamento de Patelogia Clinica.

Cumplir y hacer cumplir los protacolos, procedimientos y normas de bioseguridad de
Patologia Clinica: '

Proponer las normas. técnicas de Patologia Clinica en el marco de las normas técnicas
oncoldgicas.

Tomar la Iniciativa y-ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres,
segiin la normatividad vigente,

Participar en actividades de programas institucionales con fines educativos, preventivos y/o
promocionales.

Participar en forma activa en todos los nivelés de Ja organizacion.del Sistema de Gestidn de
la Calidad del departamento de Patologia Ciinica.

Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacién del Sisterna dé Gestion de
la Calidad del departamento de Patologia Clinica.

Elaborar los documentos de gestion de laboratorio, seglin normativas.

Participar en la formulacién de las Bases Técnicas para la _adquisicién de materiales,
insumos, reactivos, equipos e instrumental médico necesarios, segin al dmbito de su
competencia.

SegUn asignacion, supervisar, coordinar, organizar y controlar el personal del drea a su

Segun asignacion, Proponer [0s requisitos necesarios para la contratacion de personal
Segun asignacién, cumplir y hacer cumplir los tumos de trabajo, seglin las normas legales y
directivas pertinentes, ' -
Reportar la produccidn, indicadores: y -estadisticas logradas al responsable de la Unidad
Funcional de Patologia Clinica;. segln el
dmbito de su competencia.

Promover y participar del trabajo en equipo y el desarrollo del liderazgo en un ambiente
agradable de confraternidad y camaraderia
buscando la satisfaccion plena del usuario o cliente (externo e interno).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipos y materiales que le sean
asignados.

- Cumpliry hacer cumplir el Cédigo.de Etica de la Funcidn Publica y las normas de control, en
el campo de su competencia. '

- Asegurar la prestacion de asesoramiento clinico con respecto a la eleccién de los analisis, el
uso del servicio y la interpretacion de los resultados de los analisis.

- Laprogramacion del horario de trabajo sera de dcuerdo d la demanda asistencial.

- Otras funciones que le asigne el/la director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia, y
del Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | ‘Av. Progreso 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco Concepcidn
o | -Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

$/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

COSTO DEL SERVICIO: el N
' Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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TERMINOS DE REFERENCIA

‘DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS DEL CENTRO
Unidad Crgénica Servicio de Cuidados Intensivos - Dep._artarnen"co de
Medicina Critica

5 Puesto Medico Intensiva

N® de Servicio Requerido |05

Unidad de Medida Contracidn Asistehcial
de Servicios 1057 - CAS
Afectacién Presupuestal | Meta: 0059

Especifica: 2.3.2. 8.1.1.
Rubro  :R.O.

. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar (05) personales Medicos Especialistas para laborar en el Sérvicio de
< | Cuidados Intensivos, Departamento de Medicina Critica - IREN Centro para lograr la
disponibilidad de los. Bienes y Servicios necesarios, en la cantidad, calidad y
oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi
como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL

* Ley N229849 gue establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 231084 Ley de-Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021.

» Ley N'227444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

'} » Reglamento General de la. Ley N¢ 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
g/ SUPREMO. N2 040-2014-PCM
i » Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios,.

» Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Suprémo N @
075

« 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

I1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

- DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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Formacion
Académica:

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,
Diploma de Colegiatura y Resolucién de SERUMS
(Indispensable) |

habilidad profesional vigente a la fecha de la inscripcidn.
(Indispensable).

Titulo de Médico Especialista o Constancia de haber
culminado el Residentado en la especialidad de Medicina
Intensiva, emitida por la respectiva Universidad y/o entidad
Formadora. {Indispensable).

Experiencia laboral:

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar experiencia laboral minima. de cinco (04) afios,
incliyendo el SERUMS vy Residentado Medico.
(Indispensable)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar tres {03) afios de experiencia laboral en la
especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico.
{Indispensabie)

Cursos y/o estudios
de Especializacion:

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién
afines a la especialidad requerida en los 3 dltimos afios
{Indispensable).

Conocimientos
Complementarios
para el cargo

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico. (Deseable)
Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades y
Competencias:

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
ihtegridad, compromiso v responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo én equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion vy organizacion,
capabidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar:

Coordinar dirigir el servicio de Medicina intensiva del IREN- Centro.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en la especiaiidad médica.
Realizar actividades de Asistericia Médica en las dreas especializadas.

Interpretar analisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas y

similares,

Colaborar en investigaciones cientificas.
Participar en actividades de capacitacidn
Otras inherentes a su ca rgo que le sean asignadas por sus superiores.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica

de humanizacién de la atencidn de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del

Personal del IREN ~- Centro.

Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimento de sus labores, |

Realizat -otras funiciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: fnstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.

Progresa N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion - Junin

Periodo de duracion del | 03 meses

servicio:
Costo del servicio: $/.12,000.00 {Doce Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Forma. de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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A-18
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTQ REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Unidad Orgénica Servicio de Emergencias - Departamento de Medicina
Critica
Puesto Medico de Medicina Interna

‘N® de Servicio Requerido | 05

Unidad de Medida Contracién Asistencial
de Servicios 1057 - CAS
Afectacion Presupuestal Meta: 0059

Especifica: 2.3.2, 8.1.1
Rubro :R.O,

VI. OBJETQ DE LA CONTRATACION

Contratar {05} personales Medicos Especialistas para laborar en el Servicio de

Cuidados Intensivos, Departamento de Medicina Critica - IREN Centro ‘para lograr la
? disponibilidad de los Bienes y Servicios- necesarios, en la -cantidad, calidad vy
oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos. institucionales,. asi
como €l control patrimonial adecuado, en el'marco de las normas vigentes.

Vil. BASE LEGAL

* Ley N 229849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos [aborales.

* Ley N 231084 Ley de Presupuests del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021.

* Ley N'227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

¢ Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo' N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

o 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo Ne 065-2011 PCM.

VIIi. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

o DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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Formacion e Titulo Profesionai Universitario de Médico Cirujano,
Académica: Diploma de Colegiatira y Resolucion de SERUMS
{Indispensable)
« habilidad profesional vigente a la fecha de. la inscripcidn.
{Indispensable).

s Titulo de Médico Especialista o Constancia. de haber
culminado el Residentado en la especialidad de Medicina
Intensiva, emitida-por la respectiva Universidad y/o entidad
Formadaora. {Indispensable).

Experiencia laboral: EXPERIENCIA GENERAL:

s Acreditar experiencia laboral minima de cinco (04) afios,
incluyendo el SERUMS vy Residentado Medico.
(Indispensable)

EXPERIENCIA ESPEC__[FI_CA:

e Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico.,
(Indispensable)

Cursos y/o-estudios | e Acreditar .capacitacién. y/o actividades de actualizacién

de Especializacién: afines a la especialidad requerida en los 3 Gltimos afios
(Indispensable).
Conocimientos * Manejo de Ofimdtica: Word, Excel, Power Point, Internet a
Complementarios nivel Basico. (Deseable)
para el cargo « Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseabie)
! \
i — — ) T e
. Habilidades y » COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
4 Competencias: integridad, compremiso y. responsabilidad, orientacion a
i

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

o COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién vy organizacién,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN i _
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Principales funciones a desarrollat:

» Coordinar dirigir el servicio de Medicina interna del IREN- Centro.

» Examinar, diagnosticar v prescribir tratamientos en |la especialidad médica.

s Realizar actividades de Asistencia Médica en las dreas especializadas.

o Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y
similares,

é{ e Colaborar en investigaciones cientificas.
¢ Participar en actividades de capacitacion

s Otras inherentes a'su cargo que le sean asignadas porsus superiores.
e Respetary hacer respetar los derechos del aségurado, en ¢l marco de la politica
de humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.
-®  Cumplir con’ los principios y deberes establecidos en el Cddigo de Etica del
Personal del IREN — Centro.
* Mantener informado al Jefe Inmediato sobre-las actividades que desarrolla.
» Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimento de sas labores.
s Realizar otras funciones que le asighe &l jefe inmediato, en el dmbito de su
competencia,

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas - Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion - Junin

Periodo de duracién del | 03 meses

servicio:

Costo del servicio; 5/.7,840.00 {Siete mil Ochocientos cuarenta con 00/100
_ Nuevos Soles)

Forma de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito

DIRECCION REGION_AL DE 'SALUD.JUN_IN
Jr. Julio C. Teflo N® 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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TERMINQS DE REFERENCIA,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Direccién de Cirugia Especializada.
Departamento de Especialidades Quirdrgicas.

PUESTO:

CIRUJANO GENERAL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

) META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.
Vi.  OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar {02) persona natural para dirigir y.conducir el Servicio de Cirugia Generalde
IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios necesarios, en la cantidaf,
calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivgs
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas
vigentes,
vil. BASE LEGAL:
v Ley N 229849 que establece la-eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales..
v" ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021.
¥ Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo Gengral,
v Ley N 230057 Ley del servicio Civil,
¥" Reglamento General de la. Ley N230057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.. N
040-2014-PCM
v Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios. |
v Reglamento del Decreto Legisiative N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075,
2008 PCM:y modificatorias aprobadas por Decreto Supremao N2 065-2011 PCM.

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECTION REGICNAL DE SALLD

VIIl.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional. universitario de médico cirujano,

constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a
fa ‘fecha de ‘inscripcion, y ‘resolucidn del SERUMS
correspondiente a la prafesion. {Indispensable).

Titulo de médico -especialista en cirugla o Constancia de
Egresado de la Especialidad. (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. {Deseable).

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo
el residentado médico. (Indispensable)

Presentar su récord quirdrgico de la realizacién de cirugfas
ya sea como cirujano principal y/o cirujano ayudante,
(Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién

afines -a la especialidad requerida en los 3 Ultimos afios|
(Indispensabie).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromise y responsabilidad, orientacion a

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacidn,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y biien trato.

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN
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Principales funciones a desafrollar: {Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o'cargo a convocar)

e,

-Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
iinformaticos y-en formularios utilizados en la atencidn.

de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnicg

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y guiag
de préctica clinica vigentes. ' '

Realizar pqocedimi'entos. de diagndsticos y terapéuticos en el drea de sy
competencia,

Realizar las actividades de intervenciones: quirGrgicas en sala de operaciones dg
cirugias de complejidad menor y mayor en el drea de su competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica de
paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos refacionados
al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucidn de proyectos de intervencidn sanitaria
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion|

seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el ambito de su
competencia.

Brindar informacion medica al paciente y familiar responsable sobre su situacion de
salud y sobre los riesgos de los pracedimientos a realizar,

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos.
diagnosticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y-participar en la actualizacién de Protocolos, Gufas
normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones qgue. le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia. '

:x'

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

_ ~ DIRECCION-REGIONAL DE SALUD JUNIN. _
Jr. Julio €. Tello N° 488 — El Tambo - Huancayo Telf, (64 481270 Anexo 214



P DIRECGION REGIONAL DE SALLD

P b gitmdls it fon. foievper. dbed precSind

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcion
' ' - Junin

PERIODO DE DURACION |03 meses

DEL SERVICIO:
> COSTO DEL SERVICIO: S/I-..7,.$40.00' (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Departamento de Enfermeria

( - | UNIDAD ORGANICA:
6 LICENCIADO (A} EN ENFERMERIA

PUESTO:

N° SERVICIO REQUERIDO: 43
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién adiministrativa de servicios. 1057 - CAS,
META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1.

RUBRO :R.0O.

I, OBJETO DE LA CONTRATACION:

7 - Contratar cuarenta y tres {43) personas naturales para que brinden los servicios de
Enfermeria especializada para las diferentes UPSS del IREN CENTRO.

Il  BASE LEGAL:

v" Ley N 2 29849 que establece. la eliminacion progresiva del régimen especial de!
Decreto Legistativo N 21057 y otorga.derechos laborales.

v' Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para-el Afio Fiscal 2021.
3 v' Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo:General.
L v Ley N 230057 Ley del servicio Civil. |
v" Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N* 040-2014-PCM
v' Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacidn administrativa de servicios,

v Reglamento dél Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 -2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011
PCM.

_ DIRECCION REGIGNAL DE SALUD JUNIN _
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# DIRECCION REGIGHNAL DE SALLD

M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Fermacidn Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermerfa,
constaicia.vigente de encontrarse colegiado y habilitade a la
fecha de inscripcidn, y resolucion del SERUMS cotrespondiente
a la profesion. (Indispensable)
Contar con titulo de las diferentes especialidades médicas
quirdrgicas o Constancia de Egresada de la Especialidad
{Indispensahle}

-Experiencia General

trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente la

Experieiicia laboral minima de dos afios (02} incluido SERUMS
en el sector publico o privado en el desempefio de funciones
afines. {Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. {Indispensable) '

De preferencia la experiencia debe de haber sido desarrollada
en entidades de salud relacionadas a Oncologia({deseable).

Cursos yfo
estudios de
-especializacién

Acreditar capacitacion y_/o actividades de actualizacidn
requerida durante los ultimos 3 afios (Indispensable)

Habilidades y
competencias

‘COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso vy re'sponsab_i_lida_d;,_'o_rient"acién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo, (indispensable) _

comupnicacion asertiva, planificacion y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato. (indispensable}

IV.. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones vy actividades a realizar en el

puesto y/o cargo a convocar)

DIRECCION REGIONAL DE SALUDJUNIN
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Funcién basica:

Participar en el disefio e implementacidn de guias de atencidn en el area de su
competencia.

Participar en la elaboracion de informes, requerimientos. y otros documentos

necesarios para contribuir con los documentos de gestion del departamento de

Enfermeria.

Participar en programas de capacitacion continua, seminarios, conferencias,
diplomados, talleres y eventos cientificos, asistencia a cursos de actualizacién
demostrando educacion permanente en salud.

Realizar atenciones y la asistencia necesaria a pacientes con COVID-19 positivos.
Participar en Campafias Preventivo-Promocionales Oncoldgicas en diferentes
instituciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas —~ Av.

Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

“$/.5,196.00 (Cinco mil ciento noventa vy seis con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suserito.

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-21
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

Direccion Ejecutiva del Instituto Regional de-

UNIDAD ORGANICA: Enfermedades Neoplssicas del Centro

PUESTO: PSICOLOGO CONSULTORIO EXTERNO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.O:

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (02) personas naturales para que brinde los servicios de Psicélogo gn

Consultorio Externo.

BASE LEGAL:

AN RN

~

AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen-especial del Decreft

Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N € 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

[[=]

PERFIL ¥/O REQUISITOS MiNIMOS:

... DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN .
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REQUISITOS

ROCCION REGIOMAL DE SALUD

Formacidn Académica

Titulo profesional universitario de licenciado en Psicologia,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado & |3
fecha de in‘sci‘ipci”én, y resolucion del SERUMS correspondiente
a la profesion. (Indispensable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios {02 afios) en el sector
publico y/o privado. (Indispensabie).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pablico y /o
privado. {indispensable). '

Parte de la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mavoria con el maneéjo pacierites
oncoldgicos. {Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar participacién en Programas de Capacitacidn en su
area o afines. {Indispensable)

Habilidades y
competencias

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compremiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacién y  organizacion,|
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV.. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir Ias funciones y actividades: a realizar

en el puesto.y/o cargoa convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir terapias-segun protocolos y

guias de practica clinica vigentes.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos en el drea de su
competencia,

Absolver interconsultas de emergeficia, uci y hospitalizacion cuando la

situacion clinica del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones 'y juntas. médicas, suscribir los

informes o dictdmenes correspondientes al imbito de competencia.

[nvéstigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo. de su especialidad..

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion
sanitaria, investigacidn cientifica y/o docencia autorizados. por las
instancias institucionales correspondiente en el marco de las normas
vigentes,

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros.
Servicios y coordinar las atenciones complementarias gue requieran los
pacientes.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion.
Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacidn de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los.
procedimientos .diag_né'sti'cos y terapéuticos gue indiguen las normas
institucionales,

Elaborar propuestas de mejora v participar en la actualizacion de
Protocolos, Gufas de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos vy
otros documentos técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que

desarrolla.

.DIRECCION REGIONAL. DE SALUD JUNIN
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V. DIRCCCION ROGIGNAL DE SALUD.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO
— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —
Concepcidn —Junin.

PERIODO DE DURACION
'DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

5/.3,344.00 (Tres mil Trecientos Cuarenta y Cuatro con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segtin contrato suscrito.

DIRECCION REGIGNAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENGIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN e
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — [REN

CENTRO
[ UNIDAD ORGANICA £ Direccion de Atencion al Pacientes; Apoyo al Diagndstico y
Tratamiento - Direccidh de Radioterapia
PUESTO : TECNOLOGOS MEDRICOS DE RADIOLOGIA
N° SERVICIO REQUERIDO |17
UNIDAD DE MEDIDA : Contratacioh adrinistrativa de servicios. 1057 - CAS.
| META 10059
AFECTACION ESPECIFICA | : 2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL.: : —
RUBRO  |:RO

I.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar (7) personas naturales para qué brinde el servicio de Tecndlogo Médico en
Radiologfa para ejecutar las actividades programadas y la operacidn de -equipos
especializados para el Departamento de Diagnostico por Imagenes.

. BASE LEGAL:

< Ley N ° 28849 que establece: la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales.

< Ley N°31084 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021,

“ Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genéral.

% Ley N 30057 Ley del servicio Civil.

* Reglamente General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

< Decreto Legistativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa  de servicios: _

< Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075

- 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM. .

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

« Titulo universitario de tecnologia médica en radiologia.
(Indispensable) '

o Resolucién del SERUMS correspondiente a la

FORMACION ACADEMICA profesién. (Indispensable)

¢ Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente.
(Indispensable) _
e Licencia de operador det IPEN. (Indispensable)

« Experiencia general: Acreditar como minimo dos (02)
anos de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesion, incluyends el SERUMS.
{indispensable)

+ 8e considerara la experiencia laboral efectuada bajola
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o

EXPERIENCIA GENERAL.. privado.

* No se considerara como experiencia laboral:
Trabajos Ad Honorem, ni Practicas, ni Pasantias

» Experiencia especifica: Experiencia [aboral minima de
un (01) afio, realizando actividades en el drea de
mamografia, Arco en C, Rayos X Radiologia
convencional y Rayos x simples y especiales,
excluyendo el SERUMS. (Deseable}

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

» Acreditar participacion en Programas de Capacitacion
en su area o afines durante los dltimos 3 afios.
{indispensable)

o COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio,
gtica e integridad, compromiso y  responsabilidad,

: orientacion a resultados ¥ trabajo en equipo y proactivo,
ggﬁﬂ“i;;iqri?d%?;(s « COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento

estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
Tespuesta al caimbio. Empatia y buen trato.

Iv.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar los exdmenes prescritos a los pacientes para el estudio Mamografia, Radiologia
Intervencionista, Fluoroscopia, Rayos X Digital Directo Estacionario y Portatil, reconocimiento
y diagndstico de las Patologias neopldsicas mediante la.aplicacién de radiologia o asistir a los
Médicos en los procedimientos invasivos especiales, seguin la asignacién de responsabitidad de

¢l/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

Realizar exdmenes de Mamografia, Radi'otog_ia Intervencionista y Radiofogia Convencional y
Especiales, seglin subespecialidad y experiencia.

Realizar el manejo del equipo de Mam‘o_'g_r_aﬂ'a_ con estereotaxia, Arco en Cy Rayos X Digital
Directo Estacionario y Portétil, Fluoroscopia Digital Directo, adquisicion, procesamiento de
imagenes de exdmenes simples y espéciales.

Participar como miembro del equipo de salud en atenciones ¢ procedimientos de ‘ayuda
diagnostica y/o tratamiento.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Registrar los exdmenes realizados a los pacientes en tiempo real en‘el sistema Pacs e indicando
cantidad de impresiones (canitidad, tamafio y malogradas) de las placas radiograficas utilizadas.

- Custodiar, conservar y mantener operativos -Ibs.equipc:s que uiilizan en la toria de exdmenes.

- Cumplir las normas de seguridad, proteccion radiolégica y tomar las medidas correctivas en el
momento de un suceso.

- Cumplir con los estandares de calidad y procedimientos en los exdmenes y procesaniento del
Registro de las imagenes requeridas.

- Cumplir las' normas.de higiene y bioseguridad en los examenes y en el mantenimiento de
ambiente e instalaciones.

- Innovary ensefiar los conocimientos de la Tecnologia Médica, asociada al Radiodiagndstico.

- Cumiplir los tumos de trabajo y roles de la guardia establecidos, segin normas legales y
delictivas pertinentes.

- Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcidn ptiblica, teniendo como prioridad el
cumplimiento de los gbjetivos Institucionales.

- Investigar e innovar las tecnologias y los procedimientos diagngsticas y terapéuticos referidos
a la Mamograffa, Radiologia Intervencionista y Radiologia Convencional.

- Proponer y ‘apoyar la difusion de las investigaciones realizadas. y capacitar con nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicas de su especialidad a los profesionales y técnicos de la

. salud.

i~ Aplicar los nuevos conacimientos cientificas y tecnaidgicos de las investigaciones que seai

7 normadas por las autoridades competentes..

- Pr-_oporcio_har la- atencidn v -el apoyo requerido de la especialidad; en las diferentes 4reas
asistenciales del IREN CENTRO.

- Participar en el disefio y ejecucidén de programas educativos y de formacion de recursos
humanos especializados. referidos a la especialidad, segun lo$ programas -y objetivos
institucionales.

~  Realizar programas de prevencion er al dmbito de su competencia, segin los programas y
proyectos institucioniales.

- Realizar atenciones a pacientes con COVID -19 positivos.

-~ Formular y proponer, las-normas técricas de Mamografia, Radiologia Intervencionista y
Radiologfa Convencional, para el manejo muitidisciplinario dei cancer.

- Verificar las condiciones fisicas de eperatividad, y del-software de los sistemas conectados a los
equipos de Teleterapia como: Sistemas de Gerenciamiento, y de adquisicidn de imagenes de.
localizacion.

- Manejo de Tomdgrafo Simulador, posicionando adecuadamente al paciente y utilizando los
accesorios de inmovilizacion para definir la posicién del mismo ademds adquiere, procesa, y
valida las imdgenes, para luego ser exportada a los sistemas de simulacién virtual s
planificacidn.

- Agendar (asigna turno en los aceleradores), y caiendariza {adjunta el plan de tratamiento) en
el sistema de Gerenciamiento.

- Reposicionar al paciente diariamente en la sala de. tratamiento tomando en cuenta las
condiciones de inmovilizacian iniciat o de Referencia

DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN
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- Adquirir y procesar las imdgenes planares y/o volumétricas de verificacion (verificacion
geométrica del volumen tumoral y drganos en riesgo) o localizacion. IGRT {Radioterapia Guiada
por Imdgenes) en la sala de tratamjento. Para la sobreposicion con las imégenes-de Referencia.
y establecerla correccion por posicionamiento (o set up).

- Administrar el tratamiento con Radiaciones lonizantes {Radioterapia) en los equipos de
teleterapia: Aceleradores Lineales. tomando en cuenta las medidas de proteccidn Radioldgica,

- Confeccionar bolus de cera, gel, etc.

- Braquiterapia: adquirir imdgenes fluroscopicas con un equipo de Rayos X Tipa Arco en C. con
el objetiva de verificar la colocacién de los dispositivos (tanden, y anillo colpostato).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
CENTRO~ Av, Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo
Seco — Concepcidn — Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO

: 03 meses

COSTO DEL SERVICIO

5/, 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con
00/100 soles)

FORMA DE PAGO

: En forma mensual segidn contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS CENTRO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA,
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE

PUESTO: TECNOLOGO MEDICO LABORATORICQ

N2 SERVICIO REQUERIDO: g
UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 00130
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO  :R.C.
7 I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar {9) personas naturales para que brinde el servicio de. tecndlogo médico dn
procedimientos de Patologfa Clinica

.. BASE LEGAL:

Ley N € 25849 que establece |a eliminacidn progresiva del régimen especial del Decréto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. |

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021,
Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N®
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacidn

NN N X

N\

administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N'2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2075
2008 PCM y m odificatorias-aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM,

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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REQUISITOS:

Farmacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en tecnologia
médica en laboratorio clinico o Bidlogo, constancia vigente de
encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcidn,
resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
{(Indispensable}

Certificado de estudios y/o constancia de egresado de la
Subespecialidad de hematologia. (deseable)

Experiencia General

- Experiencia general: Acreditar como minime un (01} afio de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de Ia
profesion, con posteriaridad al Titulo Profesional, incluyendo
el SERUMS. (indispensable)

- Se considerarad la experiencia laboral efectuada bajo la
cualguier modalidad de contrato en el sector publico o
privado. (indispensable)

de especializacion

] Cursos y/o estudios

Acreditar participacidn en Programas de Capacitacidn en su dreao
afines durante los ultimos 3 afios. {Indispensable}

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética o
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. |

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir [as funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

establecidas.

- Verificar la calidad de las muestras de Hematologfa, segtin normas establecidas
{Tipo de contenedor, relacion muestra — anticoagulante, etc.)

- Realizar exdmenes de Hematologia con fines diagnésticos y/e terapéuticos por
indicaciéh médica,

- Procesar, almacenary conservar mugstras de Hematologia, de acuerdo con normas

- Verificary registrar solicitudes de exdmenes de Hematologia

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Preparar el instrumental, equipo de Hematologfa y materiales de trabajo, asi como
verificar la provisién necesaria de |os mismos

Preparacién y control de calidad de las soluciones, reactivos, material de control e
insumos para hematologia seglin protocolos y procedimientos establecidos.
Realizar el control de calidad de materiales, equipos, proceses de laboratorio
clinico, segtin guias o protocolos establecidos y registrarlo en los formatos
establecidos.

Preparacidn de reactivos de trabajo diario y semanal para hematologia,
dependiendo de la naturaleza y segtin las nérmativas y guias vigentes..

Cumplir et Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en el
campo de.su competencia

Lectura de laminas seglin normas establecidas

Archivo y almacenaje de laminas seglin normas establecidas

Control de calibracion y mantenimiento preventivo diario y semanal de equipos de
laboratorio seguin instrucciones del fabricante y registrarlo en los formatos
corfespondientes.

Controlar y registrar las temperaturas de reactivos y/o equipos hematoldgicos, asi
como también la temperatura ambiental del servicio de Hematologia

Realizar el informe estadistico diario de pruebas realizadas y consumo de reactivas
e insumas en el laboratorio de hematologia.

Registrar, entregar y archivar los informes de los procedimientos ejecutados, segin
normas

Elaborar propuestas de mejora y participar en [a elaboracién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico — normativos de gestion de
establecimientos de salud

Participar en la elaboracién del Plan anual de actividades y Plan de Gestion, en el
ambito de competencia

Elaborar vy Registrar el control de Kardex del laboratorio de Hematologia
Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados
al campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas de medidas de bioseguridad y de Seguridad y

Salud enel Trabajo en el &mbito de responsabilidad.

Participar en la im plementacion del sistema deé control interno y la gestion de

riesgo que correspondan en el &mbito de sus funciones e informar:su

cumplimiento

Registrar las actividades realizadas en jos sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores
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- Proponer y ejecutar la investigacién cientifica programada y |a docencia segtn los

convenios interinstitucionales con las entidades educativas para difundiry ensefiar

procedimientos y técnicas de aplicacién en Patologia Clinica, en el ambito de su.

competencia

- Tomar muestras para hematologia en casos especiales 6 que el procedimiento lo

amerite,

- Mantener informado al jefe inmediato sobre. las actividades que desarrolla.

-~ Realizar atenciones a pacientes con COVID ~19 positivos.
- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su

competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Institute Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN CENTRO
— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco -
Concepcidn = Junin,

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 Meses

COSTO DEL SERVICIO:

5/, 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con
00/100 soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.
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A-24
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD - DIRESA JUNIN

| o Direccion de Servicic dé Apoyo al Diagnéstico. y

LICENCIADO {A) EN NUTRICION
PUESTO:

Ne SERVICIO REQUERIDO: |04

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios., 1057 - CAS.
META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO __ :R.0.

OBIETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar personas haturales para-que brinden el servicio de Nutricién, capacitacidn,
monitoreo y supervision

BASE LEGAL:

v" Ley N 2 20849 que establece |a eliminacién. progresiva del régimen especial del

Decreto Leg_'islafii:'o N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 31084 Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N €27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2-040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios. |

v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075 - 2008 PCM y modificatotias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

B NERNERLN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS;

REQUISITOS

Formacidn Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Nutricidn,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a'la
fecha de inscripcion (indispensable),

resolucidn del SERUMS correspondiente a la profesién
{Indispensable),

Estudios en especialidad clinica y/o nutricién oncoldgica
{deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios {02 afios) en el
desempefio de funiciones afines. {Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector piblico y /o
privado. (Indispensahle}

especializacion

Acreditar participacion en Programas de Capacitacidn en
nutricién clinica, u dreas afines. {Indispensahle)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS. ESPECIFICAS: Perisamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

1IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones .a desarrollar: (Describir |as funciones y actividades a realizar en el

puesto y/o cargo a convocar)

Funcion basica:

dietas.

- Organizar coordinar y supervisar los procesos y actividades de apoyo en la
asistencia, educacidn e investigacién nutricional del paciente oncolégico y del
personal del IREN CENTRO.

- formulacién de férmulas enterales y parenterales

- Realizar |a evaluacion nutricional de los pacientes hospitalizados de acuerdo a sus

- Realizar la valoracidn nutricional del paciente,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Realizar el control de la preparacién, control de calidad vy distribucion de las
férmulas enterales.

Funcidn especifica:

Supervisar, coordinar y monitorear la programacion de los pacientes con los
nutricionistas y controlar su atencion.

Programar, coordinar y ejecutar la-evaluacién nutricional del paciente.
Coordinar la _"pro_graméd’én de los turnos de trabajo del personal profesional y
téchico.

Consolidar y-elaborar la informacién estadistica, presupuestal y de costos para el
servicio de nutricion.

Organizar, coordinar y supervisar los planesy acciones de apoyo nutricional en
los diferentes servicios y dreas de atencién hospitalaria y ambulatoria.
Coordinar los objetivos y actividades de educacion, asistencia, investigacién, y las
necesidades de servicios nutricionales en coordinacidn con el director ejecutivo
del departamento.

Supervisar Ja asignacion de los pacientes a los nutricionistas y monitorear [a
asignacion de la programacion.

Supervisar y coordinar con los médicos tratantes y nutricionistas las
prescripciones de. las dietas a los pacientes.

elaborar la formulacion de soporte nutricional al paciente critico

Supervisar el ‘cumplimiento dé las normas de higiene y bioseguridad. en la
preparacién, conservacién y manipulacién d ellos alimentos..

Supervisar y -coordinar, a través del sistema de informacién los' servicios
realizados para la nutricién del paciente y personal de salud.

Garantizar y lograr la operatividad y funcionamiento de los equipos, materiales:e
instrumentos de nutricién, e informar oportunamente las acciones realizadas a el
director ejecutivo del departamento de atencidn al paciente.

‘Supervisar y apoyar a los pacientes a través de Ia consulta nutricional.

Coordinar el abastecimiento vy los recursos necesarios para la alimentacion del
paciente y personal del IREN CENTRO.

Coordinar y proponer las actividades educativas referidas a la especialidad en
coordinacion con la oficina de recursos humanos y departamento de educacién.
Proponer y participar en la formulacién de planes. Formacién y capacitacién

sobre la especialidad en coordinacidn con el departamento de atencién -l

paciente y la oficina de recursos humanos.
Proponer las normas técnicas y de soporte administrativo en la gestion de

nutricidn del paciente.
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Realizar la evaluacidn nutricional de fos pacientes hospitalizados y ambulatorios; .

aplicando pruebas: subjetivas y objetivas en coordinacién con el equipo
multidisciplinario.

Efectuar trabajos de investigacién en nutricién clinica, en concordancia.con las

normas-del IREN CENTRO,

Informar en las rondas médicos la situacion nutricional de los pacientes
hospitalizados.

Coordinar con los médicos tratantes y nutricionistas la prescripcidn de las dietas
y monitorearlas.

Participar en las actividades de Promocion de fa Salud y Control del Cancer:
Brindar a los pacientes hospitalizados, de alta y pacientes ambulatorios, |a
consejeria nutricional segln prescripcion dietética, como consulta e
interconsulta,

Elaborar en conjunto con el personal asistente los protocolos de preparacién,
validacion, almacenamiento v control de calidad de férmulas enterales,
mantenimiento de equipos y ambientes.

Parificar el suministro de productos enterales y de los materiales e insumos para
[a nutricién enteral artificial,

Participar en los procesos de adquisicién corno responsable técnico de-evaluar e
informar sobre la calidad de los insumos para [a nutricién enteral.

Proponer'y ejecutar los procedimientos de atencién nutricional para el manejo
integral de los pacientes incluidos en la Terapia Nutricional.

Supervisar y evaluar permanentemente al personal técnico. de nutricién con el
fin de dirigir, promover y efectuar una atencién integral a los pacientes con
Terapia Nutricional,

Realizar todas las operaciones inherentes al desarrollo, preparacidn,

‘manipulacién, control de calidad, almacenamiento, y conservacién de los
‘productos ‘enterales, atendiendo las recomendaciones nacionales e

intencionales,

Utilizar técnicas de preparacién de la Nutricién Enteral que aseguren:
compatibilidad fisico quimica, esterilidad vy ausencia de elementos extrafios.
cumpliendo con los requisitos técnicos para la produccion de la terapia
nutricional,

Participar coh el equipo multidisciplinario en la evaluacién nutricional de
b.a.ci_entes_ y realizar el seguimiento de los pacientes ambulatorios, desde la
consulta externa, y de los pacientes hospitalizados con soporte nutricional.
Disenar variados y constantes esquemas nutricionales en el transcurso del
seguimiento de la evolucién clinica del paciente, Monitorear los pardmetros
nutricionales de los pacientes con Nutricidn Enteral y Nutricién Pareniteral,

~ DIRECCION REGIOMAL BE SALUD JUNIN _
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- Mantener el programa base actualizado.

- Monitorear los pardmetros de control de la Nutricién Enteral v Nutricién
Parenteral.

- Supervisor y evaluar permanentemente al personal técnico con el fin de dirigir,
promover y efectuar una atencién integral a los pacientes con Terapia
Nutricional.

- Realizar la limpieza y desinfeccion del centro de preparacién de férmulas
enterales.

- Participar, promover y registrar |as actividades de entrenamiento, capacitacién,
educacion continua, docencia e investigacién en el campo de la ¢ompetencia
funcional del Cargo,

- Promover, fomentar y participar en trabajos. de investigacién de soporte
metabdlica nutricional oncoldgico.

- Participar en la capacitacién institucional programada, en los proyectos de
investigacion multidisciplinarita y en la promocién de la salud, segin asignacién
de actividades.

- Realizar, segln programacion, eventos educativos a pacientes y familiares quien

reciben tratamiento en el IREN CENTRO.

7 - Evaluar la calidad y oportunidad de la atencién nutricional percibida por los
pacientes y atener, observaciones y sugerencias.

- Propoher y-cumplir" con las normas técnicas y de soporte administrativo en la
gestion de la nutricion del paciente.

- Coordinar el abastecimiento y los recursos necesarios para la alimenitacion del
paciente y el personal del IREN CENTRO.

- Custodiar, preservar y reportar el inventario del mobiliario, equipos, vajillas v
enseres asignados del area periferia de nutricion (hospitalizacién),

| = Cumplir el Cédigo de Etica be la Funcién Publica, teniendo como prioridad el
cumplimiento de los objetivos institucionales

- Otras funciones especificas que le asigne el/la director/a Ejecutivo/a del
Departamento o Coordinador/a del Equipo Funcional de Nutricién.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 Sector Paloe Seco,
Coneepcion - Junin.

. DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 mesés

COSTO DEL SERVICIO:

§/.4,825.00 (Cuatro mil Ochocientos Veinti Cinco con 00/100
Nuevos Soles}

FORWMA DE PAGO:

En forma mensual segdn cofitrato suscrito..

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN B
INSTITUTO'REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS — IREN GENTRO

L

o Direccién de Atencién al Paciente, Apoyo al Diagnéstico. y
UNIDAD ORGANICA: Tratamiento — Departamento de Atencidn al Paciente.

PUESTO:

[TRABAJADORIA SOCIAL

N° SERVICIO REQUERIDO: |02

"UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS,

] META: 0059
AFECTACION ESPECIFICA :  2.3281.1
PRESUPUESTAL: RUBRO  RO.

7:.

{ ( 1.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (02) personas naturales para Efectuar el estudio, diagnostico e investigacién de |
los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la-salud del paciente ambulatorio y
hospitalizado, asi como en !a evaluacion técnica para la calificacion socio econdmico a los

trabajadores de una unidad.

BASE LEGAL:

AN SN

~

Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N %1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General..

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamente General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO, N° 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen espécial de contratacion
administrativa de servicios,

v Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075

2008 P_CM__y medificatorias aprobadas por Decreto-Supremo N°.065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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DIRECCION REGIDNAL O SALUD

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Profesional wniversitario a nombre de ls Nacién de
Trabajador/a Social, constancia vigente -de encontrarse Colegiado‘ Vi
habilitado  la fecha de inscripcion (Indispensablie).

Experiencia General

Experiencia faboral minima de dos afos (02) Realizando labores. de
Trabajador Social. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento que acredite fehacientemente ia experiencia
laboral minima, ya sea en el séctor piblico y /o privado,
(Indispensable).

Cursos y/o estudios de
especializacion

Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su
area o afines. {Indispensable)

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromisoy responsabilidad, orientacidn a resultados ytrabajo enf
-equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen frato.

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar; (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o.cargo a convocar)

El profesional (Trabajador Social), desarrollara las siguientes actividades:

1. Efectuar procesos de evaluacién y seguimiento psicoldgico de pacientes
ambulatorios de manera individual y grupal.

2. Desarrollar programas de orientacién ‘'sobre el manejo de pacientes con
problemas psicolégicos, dirigidos a sus familiares.

3. Participar con el equipo interdisciplinario eh juntas médicas y multidisciplinarias
sobre el mangjo de pacientes con problematica psicoldgica..

4. Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la
historia clinica y otros que le sean requeridos.

5. Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre su estado de saiud.

6. Aplicar e interpretar instrumentos psicologicos que le permitan tener elementes
suficientes para emitir un juicio diagndstico. '

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CHROCEION REGIRMAL

LUGAR DE PRESTACION: |[Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
' N*® 1235, 1237 y. 1238, Sector Palo Seco, concepcion - Junin,

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

| COSTO DEL SERVICIO: 5/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln conirato suscrito,

_ PIRECCION REGIONAL DE SALUD.JUNIN _
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TERMINGQS DE REFERENCIA..

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

p

UESTO: TECNICO (A} EN ENFERMERIA

N°SERVICIO REQUERIDO: |14

UNIDAD DE MEDIDA:

{Ccontratacion administrativa de servicios; 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META: 0059

RUBRO  :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar catorce (14) personas naturales para que briniden los servicios de Técnicos gn

Enfermeria en las diferentes UPSS del IREN CENTRO.

BASE LEGAL:

TN X

.(\.

Ley N 829849 que establece [a eliminacion progresiva del régimeén especial del Decretd
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N ¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley-N @ 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETQO SUPREMO. N*
040-2014-PCM

Decreto Legistativo.N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa. de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N @ 105'7_,.a'pro'bado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto-Supremo N° 065-2011 PCM.

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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lli..  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS.

Formacion
Académitca

t

Titulado Profesional de Técnico en Enfermeria {Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio {01 afio) en el desempefio
de sus furiciones afines a la especialidad en salud, ¢convocada en
entidades piblicas y/o privadas (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en su area
o afines durante los Gitimos 3 afios. (Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromise y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. (indispensabie)
COMPETENCIAS ~ ESPECIFICAS:  Comunicacién  efectiva,
planificacidn y organizacin, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato, {indispensable)

fV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollai: (Pescribir tas funciohes y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud {técnico en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:

- Participar en [a.implementacién de las guias de atencion.

- Participar en la elaboracién de requerimientos y otros documentos necesarios
para contribuir con los documentos de gestion del Departamento de Enfermeria.

- Conocer vy aplicar las normas de hioseguridad, realizar procedimientos de
desinfeccién concurrente y terminal de materiales y equipos, contribuyendo a
disminuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias.

- Cumplir con las normas, reglamentos y manuales de servicio y otras
.‘disp_c)siciones vigentes del hospital, también mantener informado a su jefe
inmediato superior de las actividades que realiza.

Jr, Julio C._.“_rel_lq_-N“- 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064481270 Anexo 214
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~ Participar en Programas de Capacitatién continua, seminarios, talleres, y
eventos cientificos, asistencia a cursos de actualizacidn demostrando educacidn
permanente en salud.

- Otros que su jefe inmediato le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
' N°® 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn = Junin

'PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:;

5/:2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100

COSTO DEL SERVICIO: Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

S DIRECCION. REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS CENTRO

: Direccion de Atencidn al Pacientes, Apoyo al Diagndstico
UNIDAD ORGANICA: y Tratamiento — Departdmento de Patologia Clinica, Banco
de Sangre y Anatomia Patoldgica.

TECNICO EN LABORATORIO

PUESTO:

N2 SERVICIO REQUERIDO: 22
UNIDAD DE MEDIDA:

{ Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO  :R.O.

l.. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (22) personas naturales para que brinde el servicio de tecndlogo médico én
proce_dimientos‘_de_-Pato!o_gl’a Clinica, Banco de Sangre o Anatomia Patoldgica

NN

. BASE LEGAL:

v Ley N 2 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales:

v" Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para &l Afio Fiscal 2021.

v Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v' Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

' Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO, N®
040-2014-PCM

v' Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacidn

administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075
2008 PCM'y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N 065-2011 PCM.

] DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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HIR PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

- Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico o bachiller en
Tecnologia Médica en la Especialidad de Laboratorio Clinico
y Anatomia Patoldgica. (Indispensable)

Experiencia General

- Acreditar experiencia laboral minima de (01} afic en cargosy
similares. {Indispensable) ' |

- Se considerard la experiencia laboral a partir de la obtencién
del titulo Técnico o el bachiller en Tecnologia Médica en la
Especialidad de Laboratorio Clinica y Anatomfa Patoldgica.

- Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo ia
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
privado.

- No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, ni Practicas, ni Pasantias

Cursos y/o estudios
de éspecializacion.

Acreditar participacion en Programas de Capacitacidn en su drea
o afines. {Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud. de servicio, ética &
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion 2
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ~ ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio, Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto v/o cargo a convocar)

S. 'Recoger, preparar, almacenar, ordenar distribuir materiales, insumos, reactivos

8. Asistiry preparar al paciente en [a atencidn de la Toma de muestra de casos especiales

9. Asistir al profesional de Ia salud en la atencién integral del paciente.

14. la programacion del horario de trabajo sera de acuerdo. a la demanda asistencial.

1. Tomar muestras de sangre, a pacientes de consultorio externo, emergencia, UCI y
hospitalizacién; bajo supervisién del 'p"rof'esion'al-.asistencial.
2. Equipar cada médulo de toma de muestra con los materiales e insumos necesarios para
el trabajo diario
Equipar los maletines de toma de muestra con. los materiales e insumos necesariog
para hospitalizacién, emergencia y UCI
Participar en la orientacién e indicaciones pre analiticas en la atencién de los paciented
en Toma'de muestra y recepcidn de muestras de pacientes de consultorios

formatearfa por indicacion del profesional de la salud,
6. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instiumental
médico del servicio al que se encuentra asignado, segtin procedlmtentos vigentes

7. ldentificar y registrar las solicitudes de examenes del paciente solicitado por el
médico tratante.

por indicacién del Tecndlogo Médico y/o Médico Patélogo, en el ambito de
tompetencia.

10. Cumplir y hacer cumplir con las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y
Salud en el trabajo en el dmbito de responsabilidad.
11. Registrar Jastareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable

12. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores, _
13. Eliminar residuos biolégicos hospitalarios bajo supervisién del profesional asistencial.

15. Realizar otras: funciches afinés en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de E_n_ferm_.e_dade_s:’Ne_op’Iés’icas - Av. Prc:greso
N°® 12335, 1237 y 1239 Sector Pajo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION | 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: §/.2,797.00 (Dos miil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
- ’ Nuevos Soles).
A L ' .
—" | FORMA DE PAGO: En forma mensual segiin contrato suscrito,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN T
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TERMINOS DE REFERENCIA,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTROQ — IREN CENTRO-

/ | y DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTES, APOYO Al
Jen~" | UNIDAD ORGANICA: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO -DEPARTAMENTO DE
v EARMACIA

TECNICO DE FARMACIA

PUESTO:

N2 SERVICIO REQUERIDO: 103
UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacién administrativa - de servicios, 1057 - CAS.

| META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO: R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de personas naturales que presten.servicics.como TECNICO DE

7 FARMACIA, para el Departamento de Farmacia.

il. BASE LEGAL:

v" Ley N 2 29849.que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N 21057 y otarga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N

040-2014-PCM

v' Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por'D'ecr_éto Supremo N2 065-2011 PCM,

T
SN

fll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRE'CCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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REQUISITOS

- Titulo Técnico de Farmacia o Bachiller de Farmacia y bioquirrical
Formacidn Académiica (Indispensabie)

- Experiencia General: 01 afio de experiencia en el sector plblico
y/o privado,

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constaricia de
‘trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privadeo: {(Indispensable} '

Experiencia General

Cursos y/o estudios - _Ac're‘dita_r p’ar’cicipa;ién en Programas de Capacitacion en su

de especializacion -area o afines. {Indispensable)

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen

7 trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Habilidades y
competencias

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

= Recibir, revisar, clasificar, rotular y ubicar los producios farmacéuticos, dispositivos
médicos que.ingresan al almacén, en sus anaqueles. corresgondientes de acuerdo a la

clasificacién establecida.

- Controlar constantemente las condiciones de almacenamiento (temperatura y
humedad)

- Preparar, embalar y distribuir los productos, segin requerimiento de cada punto de
distribucién (por lotes).

- Preparar informes-de inventario intempestivos aleatorios de entrada, salida y saldos
exigentes.

- Vigilar que el almacén se mantenga limpio'y ordenado.

- Otras actividades que dentro del drea de su responsabilidad le'sean-asignadas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACIGN: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:

4]

$/.2,797.00 {Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100

COSTO DEL SERVICIO: Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato susctito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

Direccion de Servicio de Apoyo al Diagndstico vy
Tratamiento

TECNICO EN GASTRONOMIA Y ARTE CULINARIO Y/O
TECNICO EN NUTRICION

é%/ PUESTO:

N2 SERVICIO REQUERIDO: 6

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.
3 OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden €| servicio de técnico en gastronomia
y arte culinario para el servicio de cocina.

t, BASE LEGAL:

v

SSENEUEN

Ley N 2 29849 que establece [a eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 21057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglametito del Decreto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011

PCM.
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GIRECEIEN REGIONAL DE SALLIEG

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulado en Técnico de Gastronomia y Arte Culinario, o Cocina
Hoteleria y Turismo y/o Técnico en Nutricién (indispensable)

% Experiencia General.

Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) {Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que. acredite fehaciertemente |3
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. {Indispensable}

Cursos y/o'estudios
de especializacion

Acreditar participacién en Programas de Ca_pac_’it_acién en su
drea o afines. (Indispensable)

Habilidadesy
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamjento  estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y erganizacién, capacidad
de analisis, capacidad de-_respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a.convocar)

El profesional {técnico en gastronormia y arte culinario), desarrollara las siguientes

actividades:

- Preparacion de dietas hospitalarias para el paciente oncoldgico, segun
indicacién del hutricienista,
- Operaciones preliminares para la preparacion de los alimentos de acuerdo a

su programacion del dia.

- Recepcionary controlar la calidad de viveres.

- Seleccionar y verificar el estado de conservacién de Ids viveres para su
preparacion.,

- Distribuirtas dietas hospitalarias _[_d:e_say:uno, almuerzo, cena y refrigerios).

. DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Preparar el material y equipo de trabajo, controlando el mantenimiento y uso
de los mismos.

- Ela bor_arpan‘es,- pasteles y otros productos de panaderia segin indicaciones.

- Responder por el mantenimiento y conservacidn del mobiliario, manteles y
utensilios que usa.

-~ Colaborar con las distintas secciones del Servicio, de acuerdo a I[a
disponibilidad de tiempo y.cargo en €l trabajo..

- limpieza y desinfeccion diaria del servicio.

Otras funciones que le asigna la jefatura

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:  [nstituto Regional de Enfermedades Neapldsicas — Av. Progreso,
. : © IN®1235,1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION | 03 meses

DEL SERVICIO:
o . 5/.2,797.00 {Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
COSTO DEL SERVICIO: _ '
Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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DIRECTION REBIbNAL .DE SALUE

A-30

TERMINOS DE REFERENCIA,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA;

Direccion de Servicio de Apoyo al Diagndstico v
Tratamiento

PUESTO:

AUXILIAR DE NUTRICION

Ne SERVICIO REQUERIDO:

15

UNIDAD DE MEDIDA:

contratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS.

‘META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO _ :R.O.

VI OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de técnicos en enfermeria
y/o técnicos en nutricion para el servicio de reposteria (hospitalizacién)

VIl.  BASE LEGAL:

AN NN

¥" Reglamento del
075

v’ Ley N 2 29849 que establece Ia eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 91057 y otorga derechos laborales.
Ley N © 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil,
Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO.
SUPREMO. N2 040-2014-PCM
v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Décreto Suprema N 2

2008 PCM y medificatorias aprobadas por Decreto Suprémo N2 065-2011 PCM.
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VI, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS .
- Estudios concluidos en gastronomia, egresados de la carrera de
Formacion Académica téenicos en enfermeria y/o con estudios en cocina © nutricion
humana y/o afines {Indispensable)
- Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) {Indispensable)
_ _ - Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
Experiencia General trabajo u otro documento que- acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico v /o
privado. {Indispensable}
- Acreditar participacidn en Programas de Capacitacion en su
Cursos y/o estudios area o afines. {Indispensable)

de especializacién

Habilidades y

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados-y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiehto -estrategico,

competencias comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales furiciones a desarrollar: {Describir 1gs funciones vy actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (técnico en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:

‘servicio.

Intervenir directanmente en |la preparacion de los menls y dietas en general, y
controlar su distribucién en el Area de Hospitalizacién y el comedor del personal de a
Clinica.

Ela borary distribuir fos desayuhos, almuerzos, comidas y cenas; tantos a pacientes.
hospitalizados como al personal.

Pedirlos ingredientes necesarios para las preparaciones a su cargo.

Atender los pedidos de las preparaciones basicas del régimen normal.

Dar cumplimiento a la distribucién de dietas solicitadas a pacientes hospitalizados:
Efectuar la limpieza y desinfeccion del equipo utilizado y velar por-el orden yia
limpieza del ambiente bajo su responsabilidad.

Mantener el rendimiento y la disciplina, asi como la honradez dentro v fuera del

Dar cuenta de las ocurrencias del servicio.

DIRECCION:-REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Seleccionar yverificar el estado de conservacion de los viveres para su preparacion..

- Responder por el mantenimiento y conservacién del mobiliario, mantelesy utensilios
que usa.

- Mantener buenas relaciones internas y externas.

- Otras funciones que le asigna la jefatura.

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [hstituto Regi’bnal de Enfermedades Neoplasicas — Av, Progreso
N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco; Concepcién - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

o $/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)
COSTO DEL SERVICIO: '
FORMA DE PAGO: En forma mensual segiin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Oficina Ejecutiva de Administracién - Oficina de Informética

PUESTO: tngeniero en Informética y/o Sistemas.

Ne SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA:

‘Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

META: 0059

RUBRG  :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar dos Ingenieros para la operatividad de la Oficina de Informética a fin de
satisfacer las necesidades de servicios de tecnologias de la informacidn, planeando,
desarrollando e implementando innovadoras soluciones que contribuyan &h la
transformacidn digital, automatizacion de.procesos administrativos y asistenciales que
apoyen el buen desempefio de la institucién.

BASE LEGAL:

RN UEY

RN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 vy otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico. para el Afio Fiscal 2021.

Ley N ¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo, General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley ‘N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N @ 10'57,_ aprobado Decreto Supremo N.2
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.
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LIRECCHIN REGIONAL DE SALLE

I, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Profesional en Ingenierfa Informdtica y/o Sistemas,
colegiado vy habilitado a la fecha de inscripcion
(Indispensable)

Experiencia General

04 afios de experiencia general ya sea en el sector publico of
privado

02 afo de experiencia especifica requerida para el puesto
{Indispensable)

Cursos y/o.
estudios de
especializacion

Cursos en seguridad de la Informacién.

Curso en creacion de Web Service (Mirth Connect, SOAP,

Diplomado y/o Especializacién en Gestor de Base de Datos
(Bussiness Intelligence de preferencia)
Cursos en  Programacion (Java, PHP, Visual Basic de

Prefere'ncia_).

Desarrollador web (WordPress; Drupall de Preferencia)
Curso en gestion de servicios de tecnologias de g
informacion (ITIL de preferencia)

Curso de Business Intelligence (Pentaho de Preferencia)

Endpoints, JSON. de Preferencia)
Curso de Gestion de Proyectos.

Habilidadesy
competencias

Compromiso. y responsabilidad, pensamiento |6gico,
planificacién, analisis, organizacién de informacion,
liderazgo.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones vy actividades a realizar én el

puesto y/o cargo a convocar)

Desarrollard las siguientes actividades:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el
uso de tecnoiogias de informacion y comunicacion.

2. Implementar politicas de gestién administrativa de las tecnologias de informacién.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Ir. Julio C. Tello N° 488 = El Tambo — Huancayo Telf. 064.481270 Anexo 214



PPl gancta co do frnyet et pucliad

3. Formular las especificaciones necesarias para la elaboracién e informe de estudios
preliminares y de factibilidad para la adquisicion de “hardware” y “software”.

4. Gestionar los servicios de tecnologias de [a informacién de la oficina de Informatica.
5. Controlar la seguridad perimetral, resguardando la integridad, confidencialidad v
disponibilidad de la infermacién.

J‘/" 6. Implementacion de servidores virtuales (Clou Computing).
“T™y

/

i,

7. Monitorear y mantener operativa la Infraestructura de Red Ihformitica.

8, Administrar las tecnologias de la informacion y la comunicacién, siendo responsable
de los aspectos técnicos, tecnolégicos, cientificos y legales de bases de datos.

9. Administrar el portafolio de proyectos de software, aplicativos Web, Movil, en
beneficio del Iren Centro

10. Desarrollar e implementar aplicaciones informéticas (software) contundentes que
faciliten la-gestién administrativa y asistencial. _
11. Planificar, Elaborar e implementar el portal electrénico institucional, ademas de la
actualizacion y mantenimiento técnico permanente de la misma. '

12. Elaborar y desarrollar el plan de Mantenimiento Preventivo y correctivo de los
equipos inforimdticos de la Institucidn.

13. Centralizar la Gestion de los requerimientos de asistencia técnica al personal
administrativo y asistencial.

.14. Otras que se le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N°1235,1237v 1239 Sector Palo Seco,
Concepceién - Junin.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 meses
COSTO DEL SERVICIO: 5/.6,800.00 (Sies mil Ochocientos 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segn contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

.

UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Administracién - Oficina de Informitica.

PUESTO: Técnicos en Informatica y/o Sistemas

N2 SERVICIO REQUERIDO: 5

' D DE MED : .. e s - . ;
UNIDA VIEDIDA Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: |  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO R.0.

OBIETO DE LA CONTRATACION:

Contratar cinco técnicos en Informatica y/o Sistemas para garantizar la operatividad de
los equipos de cédmputo y de l0s software Administrativo y asistencial, para lograr una
eficiente y eficaz comunicacion operativa entre los usuarios administrativos, personal
asistencial. '

BASE LEGAL:

o

<]

AR NI NN

Ley N 229849 que estahlece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiente Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de [a. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

<

v" Reglamento del Decreto Legislativo N'2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supreémo N2 065-2011 PCM.
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS
Formacion Académica - Titulo Técnico o Egresado de las carreras de Ingenieria
Informidtica y/o Sistemas o afines {Indispensable)
- D2 afos de experiencia general ya sea en el sector piblico o
privado (Indispensable) |
Experiencia.-General El minimo de puesto que se requiere como experiencia yal

sea en el sector pablico o privado es; técnico, asistente,
(!ndispensable)

-~ Cursos en  Programacién {Java, PHP, Visual Basic de
Preferencia).

- Desarrollador web (Wordpress, Drupall de Preferencia)

- Curso en Virtualizacién; Backup y replicacién de servidores
(Veeam Backup, VMWare de Preferencia)

- Curso de Business Intelligence (Pentaho de Preferencia)

Cursos y/o estudios - Curso en creacién de Web S_erv_ice {Mirth Connect, SOAP,

de especializacion Endpoints, JSON. de Preferencia)

7 - Curso de Ensambiaje y Mantenimiento de Computadoras,

< Curso en Telefonia IP.

- Cursoén circuito cerrado de television CCTV - TV CABLE

- Conocimientos en  sistemas Hospitalarios. (SISMED  de
preferencia)

- Ofimatica a nivel intermedio

Habilidades y - Compramiso vy responsabilidad, pensamiento légico,

campetencias ‘planificacién, analisis, organizacién de informacion, lidefazgo.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones 'y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo aconvocar)

Desarrollard las siguientes actividades:

1. Administrarla infraestructura tecnoldgica, disponible v emergente, dentro de las
arganizaciones para el aprovechamiento de ésta en el contexto de un usc dptimo de
los Sistemas de Informacion.

2. Diagnosticar fallas en los equipos de cémputo y conectividad, configurar los
principales tipos de protocolos de red, networking.
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3. Participar del proceso de programacidn/implementacién teniefido como entrada
las especificaciones de software y ajustandose a tiempos y estindares de calidad y
trabajo de la organizacién y del proyecto. '
4. Montar y desmontar equipos de computo y periféricos.

5. Digitar los registros de ingresos y egresos del sistema SISMED.

. 6. Monitorear cémaras de ségu ridad de video vigilancia, CCTV, CATV.

- 7. Monitorear y supervisar el buenfuncionamiento del sistema de alarma contra

“ ) incendios.

8. Manejo y administracién de las TIC, instalar.y configurar software,

9. Disefio de imagenes, técnicas de expresion gréfica y tecnologias computacionales.
10. Desarrolla-aplicaciones web, empresariales y multimedia.

11. Otras que se le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: _ [nstituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. 'P_rc}gr-eso_
' ' N®1235,1237y 1239 Sector Palo Seco, Coneepcidn - Junin

| PERIODO DE DURACION | 03 meses
7 | DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: §/.3,800.00 (Tres mil con 00/100 Nuevas Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito,
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO-Y SERVICIOS

.

PUESTO:

PILOTO DE AMBULANCIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

| META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

RUBRO 1 R:0.

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

‘Contratar personias naturales para que brinden el servicio de piloto de ambulancia.

BASE LEGAL:

v

N NN

Ley N ¢ 29849 gue establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Léegislativo N 91057 y otorga derechos |aborales.
Ley N ¢ 31084 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021,

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 230057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley’ N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto. Legislativo ‘N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decréto Supremo Ne 065-2011
PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN )
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REQUISITOS

Formacién Académica

TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ O CARRERAS. A FINES
(INDISPENSABLE).

j[j/ Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (1 afio) en el desempefio
en hospitales. {Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente |2
experiencia laboral- minima, ya sea en el sector publico y /d
privado. {Indispensable).

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, ni Practicas, ni Pasantias.

Cursos'y/o
estudios de
especializacidn

Licencia de conducir A-2B.
Curso o capacitaciones de Mecanica Basica o afines.

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
intégridad, compromiso y responsabilidad, orientacidn a

resultados’y trabajo en eguipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamientc estratégico,
comunicacién efectiva, planificacidn y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato a pacientes y trabajadores.

Tolerancia a la presién.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

A .

Traslado de pacientes dentro de |a regidn y fuera del ambito,
Realizar el mantenimiento rutinario del vehiculo:

Realizar el informe semanal de las unidades a su cargo.
Realizar el reporte en el cuaderno de ocurrencias del dia.
Otras que asigne su jefatura.

; V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N®1235, 1237y 1233  Sector Palo Seco,
Concepcion - Junin,

PERIODO DE DURACION.
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S57..3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Keani'N

GEIGH REGIONAL DL 5ALUD

o Prabagtacs aou b frarspen oot fuctlin

A-34

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO: AGENTE DE SEGURIDAD {VIGILANTES)

N2 SERVICIO REQUERIDO: 33

UNIDAD DE MEDIDA: Cantratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO  :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar personas naturales para que brinden el servicio-de CONTROL, SEGURIDAD Y

VIGILANCIA PARA EL IREN CENTRO.,

BASE LEGAL;

v’ Ley N 2 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley-de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021.
Ley N 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley Ne 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decrete Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

SRV NEN

<

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supréemo N2
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica |~ SECUNDARIA COMPLETA (INDISPENSABLE).

_ ) DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Experiencia laboral minima de un afio {1 afio} en el desempeifig
sector publico o privado. {Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente. I3
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pdblico y /o
privado. (Indispensable).

Experiencia General

Cursos y/o - De preferencia formacidn en medidas de seguridad y/o

estudios de resguardo {deseable).
especializacion -

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de sarvicio, ética ¢
integridad, compromiso vy responsabilidad, orientacidon a
resuftados y trabajo en equipo y-proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y-organizacién, capacidad

Habilidades y
competencias

IV, DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar;

El agente de seguridad realizara las siguientes funciones:
7 - Resguardar celosamente el patrimonio de la institucién
- Vigilar y controlar mediante rondas las instalaciones, equipos, maquinarias y

bienes del rea asignada.

- Vigilar elingreso y salida de pacientes, familiares, personal y puiblico en general.

- Permanecer én el servicio. correctamente y cuidar su aseo personal.

- Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir infecciones
intrahospitalarias.

- Cumplir la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.

- Otras funciones que'le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas~ Av.
Progrese N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco,
‘Concepcion ~Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

5

PUESTO: OPERADOR DE CENTRO DE CONTROL CCTV

Ne SERVICIO REQUERIDO: |3

UNIDAD DE MEDIDA:.

Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META: 0059

RUBRO  :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de OPERADOR DE CCTV PARA
EL IREN CENTRO.

7 I

BASE LEGAL:

N

~

TR XS

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio. Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 10'5.7__, aprobado Decreto Supremo N.2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

1.
REQUISITOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica

- _Secundaria completa o'técnico en informética {Indispensable).

 DIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN
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-~ Experiencia laboral minima de un afio (01 afio} en operador de
centro de control CCTV (Indispensable)..

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

Experiencia General . _ i ) i
trabajo u ‘otro doctimento. que acredite fehacientemente Ig

_ experiencia laboral minima, ya sea en el sector pablico y /o
[;K privado. (Indispensable).
Cursos y/o estudios - Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en sy
de especializacién area o afines. (Indispensable)

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en-equipo y proactivo,

- COMPETENCIAS. ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad

Habilidades y
competencias

IV, DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de centro de control CCTV, desarrollard las siguientes actividades:

/ - Administracidn del CCTV y control de incidencias diarias.

- Supervision permanente de camaras de CCTV

- Vigilar a través de las cAmaras y grabar en forma permanente todas las acciones
ejecutadas en las instalaciones del IREN - CENTRO diariamente.

- Reportar de manera oportuna, a la jefatura correspondiente, 1as incidencias que
puedan.ocurtir dentro y fuera de las instalaciones de la empresa.

- Investigacion, redaccidn y validacién de informes en caso de pérdidas de objetos,
accidentes o similares,

- Supervisar, llevar el control diario, mensual y brindar aportes para la mejora del
trabajo realizado por el 4rea de vigilancia.

- Oftras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato: que permitan

- cumplir fa misién del cargo. —
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACIGN: [Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
| N® 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin
PERIODO DE DURACION | 03-meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: [En forma mensual seglin contrato suscrito,

_ _ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTQO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

153

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PUESTO: OPERADOR DE LIMPIEZA
N2 SERVICIO REQUERIDO: (33 | )
_UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
' META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:]  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRC  :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEL IREN CENTRO.

/.,

BASE LEGAL:

NN NN

/

Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N'231084 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢
040-2014-PCM |

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

2008 PCM vy modificatorias aprobadas por Decreto Sugremo Ne 065-2011 PCM.
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

| Formacion Académica |- SECUNDARIA COMPLETA (Indispensable),

] ) DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julie-C. Tello N° 488 - El Tambo — Huancayd Telf, 064 481270 Anéxo 214



L
APy cox. ta guorper et Auckaf:

- Experiencia laboral minima de seis (06 meses) en labores
relacionados o afines {Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente: I3
experiencia Jaboral minima, ya sea en el sector publico vy /g
privado. (Indispensable).

Experiencia General

Cursos y/o estudios - Acreditar participacién en Programas de Capacitacion en su
de especializacidn area o afines. (_Indispen'_sabl'e).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética o
o integridad, compromiso vy responsabilidad, orientacion a
Habilidades y e . .

e resultados y trabajo en equipo y proactivo.

competencias - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiénto  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y-organizacién, capacidad,

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrolfar:

7 El operador de limpieza desarrollara las siguientes actividades:

- Limpieza y desinfeccién integral de ambientes del Instituto Regional dg
Enfermedades Neoplasicas - IREN CENTRO.

- Limpiar los pasadizos, gradas, pasamanos y otros.

- Realizar la limpieza y desinfectar los ambientes, pasillos paredes, puertas y
ventanas.

- Velar por la integridad vy buen funcionamiento de los equipos, materiales
insumos y enseres del servicio, responsabilizandose. por su déterioro o uso
indebido.

- Conocery aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir enfermedades
intrahospitalarias.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. -CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACIGN: [nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
R N®1235,1237y 1239 Sector Palo-Seco, Concepcién - Junin
PERIODO DE DURACION | 03 meses

DEL SERVICIO: |
COSTO DEL SERVICIO: 5/.1,700.00 {Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segtin contrato suserito.

_ "DIRECCION REGIONAL DE SALUD. JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS -DIRESA IUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PUESTO: | | OPERADOR DE-JARDINERIA
N2 SERVICIO REQUERIDO: |2
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa deservicios. 1057 - CAS.
| META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPE_'CIF-ICA 12.3.2.3.1.1
RUBRO :R.O.

QBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para gue brinden el servicio eperadores de jardineria pa
areas verdes de IREN CENTRO

a

BASE LEGAL:

X XS

<

Ley N 2.29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreta
Legislativo N 21057 y oterga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley-de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021,

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 gue regula el régimen especial de contratacion
admihistrativa de servicios..

Reglamento del Decreto Legislativo'N 2 1057, aprobado Décreto Supremo N 2 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM,

Il.
REQUISITOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

| Formacién Académica_ |- Secundaria completa (indispensable).

| DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Experiencia General

Experiencia Iaboral minima de seis {06 meses) en el area d
trabajos afines (Indlspensab!e)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya seéa en el sector publico v /o
privado. (Indispensabie).

Cursos y/o estudios.
de: especrailzamon

Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su
area o afines. {deseable).

Habilidades'y
competencias:

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio, Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de jardineria desarrollara las siguientes actividades:

- Realizar limpieza y mantenimiento de areas verdes del IREN' CENTRO.

- Ejecutar las programaciones establecidas para la recuperacion de dreas verdes.
-~ Informar sobre deterioros de dreas verdes.

- Operar equipos de corte de dreas verdes.

- Riego y acondicionamiento de dreas verdes de IREN CENTRO:

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de.Enfermedades Neopldsicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237 v 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

5$/.1,700. 00 (Mt Setecrentos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensu al segln contrato SUscrito.

RIRECCION REGIONAL. DE.-SALUD JUNIN

Jr: Julic C. Tello N® 488.~ £ Tambo - Huaricayo Telf. 064-481270 Anexa:214
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TERMINOS DE REFERENCIA..

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE.ENFERMEDADES NEOPLASIGAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO: OPERADOR DE RESIDUGS SOLIDOS

Ne SERVICIO REQUERIDO: |1
UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacion administrativa de sérvicios. 1057 - CAS.
| META:0059 |
AFECTACION PRESUPUESTAL:!  ESPECIFICA :2.3.2.8,1.1
RUBRO :R.O,

7 I OBIETO. DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Operador de residugs
s6lidos.

1. BASE LEGAL:

){/ Y Ley'N 2 29849 que establece |a eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
U Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para ef Afi6 Fiscal 2021,

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de [a. Ley N2 30057, Ley del Servicio.Civil. BECRETO SUPREMO. N2
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v Reglamento def Decreto Legislativo N @ 1057, aprobade Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM,

NN NN

"\

.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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REQUISITOS

Formacién Académica |- Secundaria completa (Indispensable)

Experiencia General

(Indispensable}

- Experiencia laboral minima de (06 meses) en el puesto

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de|
trabajo u otro documente gue. acredite fehacientemente Ja

Cursos y/o estudios
de especializacign

area o afines. (Indispensable)

- Acreditar participacién en Programas de Capacitacidn en su

Habi[id_ades y
competencias

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

de analisis; capacidad de respuesta al cambio.
trato.

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, &tica e
integridad, compromiso y responsabilidad,

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion’ efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
Empatia y buen

orientacién a

V. DESCRIPCléN DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollat;

El operador de residuos sélidos, desarrollara las siguientes actividades:

Recepcidn de los residuos hospitalarios (Biocontaminados, comunes ¥

especiales).

Proceso de esterilizado en los equipos de autoclaves de los residuos

Biocontaminados y especiales,

Trituracién de los residuos comunes.

Compactacion de Ibs-'residucas comunes.

Ordeny limpieza de la planta de tratamiento de residuos sélidos.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

tnstituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. Progreso
N°® 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO:

$/:1,700.00 (Mil Setecientos con00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln cantrato suscrito.

DIRECCION REGIQNAL DE SALUD JUNIN _
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENINVHENTO Y-SERVICIOS

PUESTO:

OPERADOR DE MAQUINAS DE LAVANDERIA INDUSTRIAL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 2

UNIDAD DE MEDIDA:

contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA. :2.3.2.8.1.1

META: 0059

RUBRO  :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

7

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Opérador de mdquinas de
[avanderia industrial

BASE LEGAL:

<

Y

TS

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decretg
Legis'la'tivo-_N 21057 v otorga derechos iaborales.

Ley N © 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 9 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de [a. Ley N2.30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias. aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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i, PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

“ REQUISITOS

Formacion Académica

Secundaria completa (Indispensabie).

Experiencia General

‘Experiencia laboral minima de 1 afio en sector priblico o
privado (Indispensable).
Acreditar con contratos; certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente I3
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pUblico y /o
privado. (Indispensable}.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar participacion en Programas de Capacitacion en sy
area o afines. (deseable).

Habilidades y
compéetencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, ‘compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva; planificacion y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIC A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de maquinas de lavanderia industrial desarrollara las siguientes actividades:
- Verificar funcionamiento correcto de la méquina de lavado y secado a vapor.
- Controlar temperatura correcta en cada proceso.
- Verificar la cantidad correcta de insumos.para cada proceso de lavado
-~ Quitar ropa hospitalaria de cada maquina al cumplir su proceso adecuado.
- Limpieza yesterilizacion de cada méquin'a al culminar el dia.
- Doc'umen‘taciér_)__y control de kilaje correcto de cada servicio.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V.” CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas.— Av. Progresd
N°® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcion - Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICLO:

5/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

OPERADOR DE LAVADO Y SECADO EN LAVANDERIA
INDUSTRIAL '

N2-SERVICIO REQUERIDO: 2

PUESTO:

UNIDAD DE MEDIDA: contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
| META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO _ :R.O.

R OBJETO DE LA CONTRATACION:-

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Operador de lavado vy secado
de lavanderfa industrial

il.. BASE LEGAL:

" Ley N 229849 que establece [a eliminacién progresiva del régimen especial del Decretd
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuestd del Sector Plblico para ef Afto Fiscal 2021,

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de fa. Ley N230057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO, N9
040-2014-PCM

¥ Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el ré‘g’imen especial de.contratacién
administrativa de servicios.

V" Reglamento del Decreto Legisiativo N 9_.105'7_, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y m"odificatoﬁa_s aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.
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Formacién Académica. |- Secundaria completa (Indispensable)

- Experiencia laboral minima de (06 meses) en el puesto
{Indispensable)

trabajo u otro documento que. acredite fehacientemente Ja
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable}

J/g' Experiencia General - Acreditar con contratos, certificado de trabajo; constancia de

- Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en su

Cursos y/o estudios area o afines. (deseahle)
de especializacién '

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacidn, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio, Emipatia y buen
trato,

Habilidades y
competencias

? IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de lavado y secado de lavanderia industrial desarrollard las siguientes
actividades: |
LAVADO
- Remojo y clasificado de ropa hospitalaria.

- Remojo de cada prenda viendo el tipo de manchas para hacer el respectivg

-n

7 proceso,

' - Verificar cada prenda para evitar cruce de contaminacion,

- Realizacién del pre lavado antes de verter a las maquinas.
SECADO

- Verificar antes de verter a la midquina de secado cada prenda que este
correctamente esterilizada.

- Verter en la maquina de secado clasificandé por calor y servicio,

- Quitar fas impurezas de cada prenda hospitalaria.

- Plegar correctamente cada prenda.

- Almacenary clasificar cada prenda en su respectivo servicio..

- Organizar cada ropa hospitalaria en los coches de ropa limpia.

- Trasladar a surespectivo servicio conforme at recojo de.cada ropa hospitalaria.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N® 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

| PERIODO DE DURACION.
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.1,700,00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.

|

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

ASY
C LY

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y'SERVICIOS

PUESTO:

OPERADOR DE PLANCHADO EN LAVANDERIA INDUSTRIAL

Ne SERVICIO REQUERIDO: 2

UNIDAD DE MEDIDA;

contratacién administrativa de servicios, 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META: 0059

RUBRO  "R.0.

'OBJETO DE LA CONTRATACION:

‘Contratar personas naturales para que brinden el servicio de planchado en lavanderfa
industrial

It.

BASE LEGAL:

N

RN NN

<

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM

Ley N 2:29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decret
Legislativo N €1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

Ley N '@ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de |a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N&
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 21057 que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

[

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Secundaria completa {Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de (06 meses) en el puesto
(Indispensable)

Acreditar con contratos; certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector piblico y /o
privado. {(Indispensable)

Cursos-y/o estudios.
de especializacion

Acreditar participacion en Programas de Capacitacion en su
area o afines. (deseable)

Habilidades v
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, éfica e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados ytrabaje en equipo v proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacidn y organizacién, capacidad

IV. DESCRIPCION DELSERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar;

El operador de planchado de lavanderfa industrial desarrollara las siguientes actividades:

- Planchar cada prenda correctamente.
- Verificar la asepsia de prendas blancas y de color,
- Planchar adecuadamente viendo el tipo de tela para evitar dafios en las fibras.

- Oftras funciories que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasitas — Av. Progreso
N® 1235, 1237 v1239  Sector Palo Seco, Concepeidn - Junin

PERIODO DE DURACION | 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.1,700.00 {Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)
'FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE-SALUD JUNIN
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A-42
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN.
UNIDAD ORGANICA: [OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PUESTO: OPERADOR DE COSTURA EN LAVANDERIA INDUSTRIAL
N2 SERVICIO REQUERIDO: 1 _
UNIDAD DE MEDIDA: contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
I META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

i OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para gue brinden el servicio de costura en lavanderia
indistrial

7 H. BASE LEGAL:

S

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decretg
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2:31084 Ley dé Presupuesto del Sector PUblico para-el Afio-Fiscal 2021.

Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil,

! Reglamento General de [a. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2
/ 040-2014-PCM

y Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de contratacidn

AN NN

AN

administrativa de servicios.
v Reglamento del Decréto Legislativo N 21057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprabadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM

IH, PERFIL Y/OQ REQUISITOS MINIMOS:.
REQUISITOS

Formacién Académica |- Secundaria completa (Indispensable)

) DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Experiencia-General

Experiencia laboral minima de (06 meses) en el puestd
{Indispensable}

Acreditar con contratos, certificado c‘ie'trab’ajo_f constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Iz
experiencia |laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. {Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacién

Acreditar participacién en Programas de Capacitacidn en su
area o afines. {deseable)

Habilidades vy
competencias.

~ COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, &tica ¢

integridad, compromiso y responsabilidad, oriéntacidn a
resultados ytrabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y-organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio, Empatia y buen
trato.

V.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de costura en lavanderfa industrial desarrollard las siguientes actividades:

- Verificar el mantenimiento de su maguina,

- Limpieza correcta de su maquina.

- Verificar cada prenda su costura.

- Reparar prendas dafiadas correctamente.

- Verificar si la prenda estd'para desecho o reutilizables.
- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Vl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. Progreso
N°1235; 1237 vy 1239 _Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTQ DEL SERVICIO;

S/.1,700.00 {Mil-Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

[En forma mensual segtin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Puiblicos y Privados

PUESTO:

MEDICO AUDITOR

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03

" UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.81.1

RUBRO  :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:-

Contratar (03) Médicos que brinde el servicio de Medico Auditor en la Unidad De Segurog

Pablicos y Privados del instituto Regional de Erfermedades Neoplasicas-del Centro

BASE LEGAL:

v

v
/Y
11
v

A

Ley N 2 29849 gue establece Ja eliminacién progresiva del régimen especial del Decres
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales..

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo"Ge'ner'at._

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento.General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO SUPREMO. N
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios. |

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Stipremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

B

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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 REQUISITOS

- Titulo profesional universitario de Médico Cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de

Formacién Académica inscripcion, resolucidén del SERUMS correspondiente a la

' profesion. {Indispensable)

- Registro nacional de Auditor (Indispensable)

- Experiencia laboral minima de 01 afio en el desempefio del
funciones. (Ihdispensable)

_ - Acreditar cor contratos, certificado de trabajo, constancia de

Experiencia General trabajo. u otro documento que acredite fehacientemente la

experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y/o

privado. {Indispensable)

-~ Diplomado en Auditoria Medica (Indispensable)
- Cursos y/o capacitaciones afines a su cargo y otros relacionados
a salud con una-antigliedad no mayor a 03 afios.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Hab_ilidadesyr
competencias

-~ COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud. de servicio, ética o
integridad, compromiso y respotisabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pénsamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio, Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a realizai
en el puesto y/o cargoa convocar)

El profesional de-salud (Medico Auditc)r')_, desarrollara |as siguientes actividades:.

- Evaluar, discutir y corregir los procedimientos médicos-administrativos para la atencidn
en Emergencia, Consulta Exteérna y Hospitalizacién.

- Verificar el registro adecuado de los actos médicos y actos de Enfermeria en la

Historia Clinica

- Realizar expedientes de coberturas extraordinarias.

- Realizar Auditorias concurrentes en los servicios de hospitalizacién.

- Realizar la evaluacion y calificacién de coberturas de las diferentes fases de proceso de
atencidn de los afiliados a |os distintos planes de atencién.

- Auditoria de los cddigos prestacionales en los diferentes servicios del Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas del Centro
(071,056,061,062,063,064,065,066,067,068,069 etc..).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr: Jullo C. Tello N* 488~ El Tambo.— Huancayo Talf. 064:481270 Anexo 214



ey

7P giels o o fouerpe. otet psielind

.

- Capacitar al personal de salud en el correcto llenado de los formatos de atencién.

- Otras funicienes que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
' N°® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION. | 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DELSERVICIO: | 5/.7,000.00 {Siete Mil con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIQNAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos:
- Unidad de Seguridad y Salud enel Trabajo

PUESTO:

MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL

N°® SERVICIO REQUERIDO:

01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidon .administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION

PRESUPUESTAL:

META00T30 -
ESPECIFICA ©  23.28.1.1
RUBRO R.O.

OBJETO DE L.A CONTRATACION:

Elaborar, moniterear y evaluar las politicas, objetivos estrategias y normatividad de alcance
Regional y local de Salud Ocupacional para asegurar ambientes laborables saludables,

disiinuir los riesgos y mejorar la salud ocupacional.

"-

BASE LEGAL:

l.ey N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legistativo N ®1057 y otorga derechos laborales,

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico. para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de |a. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremao N ©
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

_ DIRECCION REGIONAL DESALUD JUNIN B
Jr. Julic C. Tello N°® 488 - Ei Tamba ~ Huancayo Telf; 064 481270 Anexo 714




/_4

o

# Pradafnds son Ga gucria ol pouellal

REQUISITOS-

SIS

F DIRECCHON REGIOHAL DE SALUD

Fermacién Académica

Titulo Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable)

Titulado o egresado de Maestria en-Salud Ocupacional o Maestria en
Salud Qcupacional y Ambiental o Maestria én Medicina Ccupacional
y Medio Ambiente; o Diplomado en Salud Ocupacional de ua minimo
getreinta y seis (36) créditos, expedido por una Escuela o Facultad de
Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o
privada {Indispensable).

Habilidad Profesional vigente {indispensable)

Dominio de Inglés a nivel basico, certificado. {deseahle)

Expériencia General

Experiencia- laboral minima de tres (03} afios en el desempefo de
funciones afinés, incluido SERUMS. {Indispensahle)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector poblico y fo privado.
(Indispensable),

Experiericia laboral én Medicina del Trabajo o Salud Ocupamonal
como ‘minimo de un (01) afio (en caso contar con Maestria), o un
minimo de dos. (2) afios en caso con contar con Diplomado
(Indispensable),

Cursos y/a estudios de
‘especiatizacion

Acreditar participacion en Programas de Capacitacion en su
area o afines, (Irndispensable)

o

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromisoy responsabilidad, orientacién a resultadosy trabajo en
equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento eStratégi‘co,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacidn, capacidad de|
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatiay buen-trato,

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funcicnes a desarrollar; {Describir Jas furiciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

3. Reélizar-ac'tividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad v
salud en el irabajo, seglin el Sistema Nacionat de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la
normatividad vigente.

c.  Detectar dafios seglin enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y normativa
vigente.

d.  Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores, de acuerdo z la normativa
vigente,

e.  Atenderal trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada al trabajo
de acuerdo a la normatividad vigente.
Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdo a la narmatividad vigente.

g. Disefiar, gestionar y ejecutar programas. de intervencion, de acuerdo a los riesgos
ocupacionales.

h.  Participar eninvestigaciones y proyectos en salud ecupacional

i Participaren evefitos comisiones o equipos de trabajo relacionados con el dmbito de su

_ competencia.

7 - Otras funciones asignadas.por el jefe(a} inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

.LUGAR DE Instituto Reg_idna_l de Enfermedades Nedplasicas det Centra — IREN
PRESTACION: Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo Seco,
Concépcidn Junin,

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

5/.7,840.00 {Siete mil QOchocientos. Cuarenta con 00/100 "Su_l_es)'
mensuales

CQOSTO DEL SERVICIO:

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

_ ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ~ IREN CENTRO
DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYQ AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Atencién al pacientg.

PUESTO: MEDICO CIRUJAND - TELEMEDICINA

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

- META: 00130
AFECTACION ESPEGIFICA :2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO  :R.O.

7‘ L. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de Médico Cirujano en Téelemedicifa
para garantizar el cumplimiento de objetivos institucionzles de la Unidad de Referencias|y
Contrareferencias.

1. BASE LEGAL:

v Ley N ° 29849 que establece la efiminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

v Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

v Ley N ° 30057 Ley de! servicio Civil,

v Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

v Decreto Legisiativo N ? 1057 que.regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios. _
v" Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decrets Supremo N° 065-2011 PCM.,

.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

~ DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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REQUISITOS

BIRECCIGN HEQIGNAL DE SALLIE

v

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano, constancia vigente
de encontrarse coleglado y habilitado a la fecha de inscripcion, ¥
resolucion  del SERUMS correspondiente & la  profesion,
{Indispensable).

Constancia de estudios de maestria en las siguientes menciones:
Gestidn en Salud, Administracién y gerencia en servicios de salud,

-Gestion en salud plblica y privada. {indispensable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios {02) en el desempefio de
funciones-en el sector publico y privado. {Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de irabajou

otro documento que acredite fehacientemente ta experiencia laboral

‘minima, ya sea en el sector pdblico y /o privado. (indispensable)

Cursos y/o'estudics de
especializacion

Diplomado en Auditoria Medica, {Indispensable}

Diplormado en Telesalud. Telemedicina y/o afines: {Indispensable)
Cursos y/o. Diplomados refacionados asu carréra, y otros relacionados
asalud con una antigliedad no mayor a 03 afios. {Deseable)

" Habilidades y competencias.

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y respons‘abilidad,_ orientacion a resultados y trabajo en
equipo y proactivo,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensariento ‘estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad
de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto  y/o cargo a convocar)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN-
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El Médico Cirujano de Telemedicina, desarrollari las siguientes actividades:

- Coordinar con'la distintas IPRESS los procesas de referencias y contrareferencias de los usuariod
' . de la salud a través de la telemedicina para la.continuidad.de su atencidn en salud,

l( - Aplicacién de la Norma técnica N° 018 de REFERENCIAS ¥ CONTRAREFERENCIAS.

- Desarrollar coordinaciones con las otras unidades y direcciones de sajud para fortalecer log
procesos de referencias y contrareferencias apoyado por la telemedicina de los usuarios de I3
salud.

- Soporte técnico en el sistema de referencias y contrareferencias.

- Realizar las intervencianes y metas relacionados a referencias y contrareferencias

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

y PRESTACIAN: | Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro — IREN Centro.
LUGAR DE PRESTACION; e oevR R AR v : e
' TACIO Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo Seco, Concepceidii Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
/- DEL SERVICIO;

COSTO DEL SERVICIO: $/,7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100 Soles) mensuales

FORMA DE PAGO: En ferma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN CENTRO
DIRECCION DE ATENCION AL PAGIENTE, APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Referencias y Contrareferencias

PUESTO: PROFESIONAL DE LA SALUD

N° SERVICIO REQUERIDO: |02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS..

_ . META: 0059 _ _
AFECTACION _ ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO R.O.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (02} personas naturales para que brinde el servicio de personal de la salud én
coordinacion de referencias, cierre de circuito REFCON, registro de SETIPRESS y cumplimiento de
objetivos institucionales de I Unidad de Referencias y Contrareferericias.

. BASE LEGAL:

v Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales,

v' Ley N ° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

v’ Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N ? 30057 Ley del servicio Civil.

¥ Reglamento General de |a. Ley N°.30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

v' Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion

-administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, aprobado Decreto Supremo N.° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 FCM.

] PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo profesiohal universitario de. Profesional de la salud, constancia
vigente de encontrarse colegiado v habilitado a la fecha de
inscripcion, y resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion,
{Indispensable}

EXperiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios (02 afios) en el desempefio
de funciones en el sector publico. {indispensable}

Experiencia laberal minima de 01 afio en el sistema de referencias ¥
Contrareferencias en Hospital MINSA (indispensable)

Acreditar con contratoes, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia

Cursos y/o-estudios de
especializacion

Cu_rs_os y/o Diplomados relacionados a audztorla y/o calidad en salud
(Indispensable)
Otros relacionados a salud con una antigiiedad no mayor a 03 afios.
{Indispensable}

Habilidades. y competencias

‘COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,

compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados.y trabajo-en
equipo y-proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamtento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién 'y organizacion; capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al ca mbio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convacar)

El Profesional de |a Salud de REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS, desarrollara las siguientes

actividades:

- Coordinar con Ja distintas IPRESS los procesos de referencias y Contrareferencias de los usuarios
de la salud para la continuidad de su atencién en salud.

- Cierre de circuito del REFCON

- Aplicacion de la Norma técnica N° 018 de REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS.

- Desarrallar coordinaciones con las otras unidades y direcciones de salud para fortalecer fog
pracesos. de referencias y Contrareferencias de los usuarios de la salud.

- Saporte técnico en el sistema de referencias y Contrareferencias,

- Realizar [as intervenciones y metas relacionados a referencias y Contrareferencias

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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' AN. | Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas del Centro — [REN Centro.
LUG DE PRESTAC : . SoE Uk LA !
AR ES ION Av. Progreso N°'12335, 1237, 1239, sector Palo Seco, Concepcidn Junin,

_PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/.3,800.00 (Tres mil Ochogcientos con 00/100 Soles)

FORNMA DE PAGO: En forma mensual segiin contrato:suscrito.

DIRECCION REGIGNAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO
DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE; APOYQO AL DIAGNOSTICO Y. TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Atencidn al paciente,

PUESTO: PROFESIONAL DE LA SALUD PARA PAUS

N° SERVICIO REQUERIDO: |03

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacisn administrativa de servicios; 1057 - CAS.

. . META: D059
AFECTACION ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRC R.O,

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (03) personas naturales para que brinde el servicio de personal de Ja salud ¢

Plataforma de Aténcidn al Usuario en Salud.

I!-

BASE LEGAL:

<

SRR WEY

\

Ley N ¢ 29849 que establece la eliminacion progresiva. del regimen especial del
Decreto Legislativo N ©1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°.31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021,
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N'® 30057:Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMOQ. N°.040-2014-PCM

Decreto Legisiativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, -aprobado Decreto Supremo N ° 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

'PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

i

DBIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Formacion. Académica.

Titulo universitario de profesional de salud {Indispensable),
Resolucion de SERUMS correspondiente a la  profesién
(Indispensable) '

Contar con colegiatura y ‘habilidad profesional vigente]
(Indispensable) '

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios {02 afos) en el desempefio
de funciones en e{ sector plblico y/o privado. {Indispensable)
Experiencia de 01 -afio en Atencién al Usuario {Indispensable)

- Acreditar-con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo)

U otre documento que acredite: fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en ‘el -sector publico y /o privado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Acreditar cursos de capacitacién y/o actualizacién profesional afin
al servicio-convocado. (Indispensable)

Otros relacionados a salud con una antigiiedad no mayor a 03 afios.
{Indispensable)
‘Contar con conocimientos en Ofimética, (Peseable)

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromisey respensabilidad, orientacion a resultados y trabajo.en
eguipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacian efectiva; planificacién y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV.. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarroliar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

siguientes actividades:

diaria

prevencion del céncer.

El Profesionai de la Salud de Plataforma de Atencion al Usuario en Safud, desarrollard las
- Informary orientar & los usuatios en relacién al proceso de consultas, sugerencias, felicitaciones,
reclamos y servicios administrativos del IREN CENTRO

- Reportar diariamente el nimero de lds atencionies brindadas, usando los formatos de atencidn

- Entregar gratuitamente los formularios y formatos necesarios para tramites obligatorios en el
procesa de la atencién administrativa, asi como otros referente a estilos de vida.saludables y

- Otras funciones que le sean asignadas

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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— ; Instituto Regional de Enfermedades Néoplasicas dél Centro — IREN Centro.
LUGAR DE PRESTACION: tuto heglonal ds me YEOpIasIcas ¢
*DEF TA - | Av. Progreso N® 1235, 1237, 1239, sector Palo Séco, Concepeidn Junin,

PERIODO DE DURACION 03 meses

/)/ DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.3,800.00 (Tres mil Ochocientos con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

_ _ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN |
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

Direccién de Atencién al Paciente, Apayo al Diagnodstico y
Tratamiento - Departamriento de Atencién al Paciente

PUESTO:

TECNICO ADMINISTRATIVO — ADMISION

N° SERVICIO REQUERIDO: |04

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION

META.0059
ESPECIFICA:2.3.2.8.1.1

PRESUPUESTAL: RUBRO'R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar (04) personas -naturales para que brinde el servicio de técnico
administrativo en Admision y/o Caja; en atenciones a pacientes referidos y
particulares en las areas de apoyo de las diferentes UPSS del nstituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO.

I BASE LEGAL:

- Ley N °29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N ©1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018.

- Ley N*® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

- Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de Ia. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM |

- Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el regimen éspegial de
contratacién administrativa de servicios.

- Reglamento del Decrsto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo
N 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM

.S
:}“Q_ Iy

lll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD. JUNIN
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REQUISITOS

- Tltulo profesional o Bachiller o Egresado o Estudiantes de ios
dltimos ciclos de Ingenieria, Administracién, Contabilidad,
. Formacion Académica Educacidn, Economia yfo Titulo técnico en Informatica,

' administracion,  Educacion, Contabiidad o a fines

/ (indispensable)

- Experiencia General minima de un (01) afio en el sector piiblico
y/0 privado. {Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

Experiencia General trabajo u ofro dogumento que acredite fehacientémente la

experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o

privado. {Indispensable).

- Curso de Ofimética durante los tltimos 3 afios. (Indispensable).
Cursos y/o estudios de
especializacion

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resuftados y-trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia ¥ buen
trato.

Habilidades y competencias

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones: y actividades a
realizar en el pussto y/o cargo a convocar)

Atencién directa de pacientes por Cohsultorios Externos y Apoyo a

_ Diagnéstico verificando &1 tipo/estado de afiliacion y de la hoja de referencia

,ﬁ: respectiva.

- Atenci6n directa de pacientes por Emergencia, verificando el tipo/estado de
aﬂhamon y de la hoja de referencia respectiva.

- Rellenar los formatos de atencién (FUA), verificando el correcto rellenado y
respectivo visado del personal de salud responsable.

- Orientacién a las personas sobre el flujograma de aténcion para pacientes
ambulatorios y hospitalizados. (Deuda de sangre, requisitos para el alta,
orientacion sobre solicitudes a realizar con otros hospitales por apoyo al
diagnéstics, cobertura’ por alté costo etc.)

- Verificacién y visado de recétas estandarizadas de SISMED segun
corresponda

- Tramite de alta de pacientes SIS y Privados.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN o
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO —
Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco — Concepceidn
— Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.2,700.00 (Dos mil Setecientos con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seguin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N°® 488 —~El Tambo ~ Huancayo Telf, 064481270 Anexo 214



J i ftnda vou ' Juerga ol gucritinf
B-49

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Promocion de la Salud

PUESTO: COMUNICADOR SOCIAL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO  :RO.

1 OBIJETO DE LA CONTRATACION:

___ Ejecutar las actividades relacionadas a la comunicacién social de los organos/umdades
7 organicas de la Red de Safud del IREN. Seguin la politica Institucional.

11, BASE LEGAL:

* Lley N 229849 que establece Ia eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y-otorga derechos laborales, |

* Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019.

* Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General dé la. lLey N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014<PCM

© Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
* 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CIRELCION REQIGNAL OF SALUG

. PERFiL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académiica

Titulo profesional universitario en ciencias de fa comunicacién o
carrera a fines. El cual débe encontrarse colegiado y habilitado
a la fecha de inscripcién {Indispensable).

Experiencia General

- Experiencia laboral en general de dos {02) afios.como minimo en

instituciones publicas y/o privada (Indispensable).

Experiencia laboral minima de un (01) afio-en &l desempefio de
funciones afines (Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, cohstancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemiente fa
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico vy /o
privado. (Indispensable)

Cursos. y/o estudios
de especializacion

Cursos de prensa y/o comunicacién periodistica (andISpensable)
Curso de Disefio grafico {Corel, Draw, Adohe indesing,
Photo_shop}. (indispensable)

Conocimiento de herramientas de ofiméatica {deseable)

Habilidades
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de sérvicio, ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion g

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ~ ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
tratn

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El profesionai, desarrollard las siguientes actividades:

1. Proponerloslineamientosy estandares para las comunicacionesatravés
de |a prensa.escrita y/0 audiovisual,

2. Disefiar y desarrollar la comunicacién audiovisual en el dmbito de su
competencia.

3. Difundir ante |a opinién publica las actividades de swentidad, a-través de.
los diferentes medios de comunicacion.

4. Participar en reuniones y comisiones relacionadas a prensa, imagen
institucional o comunicacién.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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5. Coordinar con los medios de comunicacién social nacional e
internacional a fin de proyectar servicios. que brinda la entidad hacia la
colectividad.

6. Brindar asistencia técnica y absolver consuitas relacionadas al ambito de
su competencia,

7. _Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Enfermedades Neoplasicas ~ Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239
Sector Palo, Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION| 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/ 5,000.00 {Cinco-Mil con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segn contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN o
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A-50
TERVIINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NECPLASICAS DEL CENTRO

. UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Administracién - Oficinade Informatica

PUESTO:

Analista de Sistemas

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidon administrativa de sérvicios. 1057 - CAS.

META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA; 2.3.2.8.1.1
RUBRO RO,
V.  OBIJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar un Analista de Sistemas para la operatividad de la Oficina de Informatica a
fin de satisfacer las necesidades de servicios de tecnologias de la informacién,
planeando, desarrollando e implemeéntando innovadoras soluciones para el sistema
de Gestion Hospitalaria'y Base de Datos que cuenta actualmente el ren Centro, que
contribuyan-en la transformacién digital, automatizacié'nde-_prOcesOs. adminijstrativos
y asistenciales.que apoyen el buen desempefio de la institucidn.

VI, BASE LEGAL:-

v" Ley N @ 29849 que establéce la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos Jaborales.

v" Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio-Fiscal 2021,

v' Ley N 227444, Ley del Procedimiento Admihistrative General.

v" Ley N2 30057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMQ, N2 040-2014-PCM

v" Decreto Legislativo N 2 1057 qué regula el régimen especial de
contratacign administrativa de servicios.

¥ Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aptobado Decreto Supremo N-2

075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

_DI'RECCION'RE'G_IONAL_DE SALUD JU_NIN _
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VIIl..  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS.

- Profesional y/o Bachiller en Ingenieria Informatica y/o

Formacion Academica Sistemas, {Indispensable)

- 02 aflos de experiencia general ya sea en el-sector ptblico o
i privado
Experiencia General S o . _
P ' ne - 01 afio de experiencia especifica requerida. para el puesto

(Indispensable)

- Cursos y/o especializacion en plataforma de desarrollc Web
EHCOS.

- Curso  vy/o especializacién en  operaciones de
Interoperabilidad {creacién de Web Service, Mirth)

Cursos /o estudios - Cursos en Gestor de Base de.Datos (Bussiness Irtelligence

de especializacidn -de preferencia}

- Cursos en  Programacién- {Java, PHP, Visual Basic de

7 Preferencia).

‘ - Cursoen gestién de servicios de tecnologias de lainformacién
(ITIL de preferencia)

Habilidades y - -Compromiso y responsabilidad, pensamiento Iégico,

L lanificacion, analisis, organizacién de informacion, liderazgeo.
competencias p cacion, analisis, orga ondein cidn, liderazgo

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

g

Principales funciones-a desarrollar: (Describir las funciones y attividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

Desarrollara las siguientes actividades:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividadeés relacionadas con el
uso de tecnologias de informacién-y comunicacion.

2. Implementar politicas de gestion administrativa de las tecnologfas de informacién.
3. Desarrollar e implementar aplicaciones informaticas, [soﬁware] contundentes que
faciliten la gestién administrativa y asistencial..

. DIRECCION REGIONAL DE- SALUD JUNIN
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4. Desarrollar mddulos que se adapten al software de Gestién Hospitalaria — ehCOS, en
base a las necesidades del lren Centro.

5. Administrar y Gestionar [a Base de Datos, perivitiendo al personal obtener la
informacién. requerida por UPSS.

6. Disefiar y desarrollar reportes en el Bussiness Intelligence, con la herramienta
Pentaho.

7. Gestionar los servicios de tecnologias de la informacién de la oficina de Informatica.
8. Controlar la seguridad perimetral, resguardarido la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacién.

9. Implementacion de servidores virtuales (Cloud Computing).

10. Monitorear y mantener operativa la Infraestructura de Red Informatica.

11. Administrar el portafolio de proyectos de software, aplicativos Web, Mévil, en
beneficio del Iren Centro.

12, Planificar, Elaborar e im plementar el portal electrénico institucional, ademis de la
actualizacion y mantenimiento técnico permanente de’la misma..

13. Elaborar y desarrollar el plan de Mantenimiento Preventivo y correctivo de los
equipos informéticos de la Institucidn.

14. Centralizar la Gestién de los requerimientos de asistencia técnica al personal
administrativo y asistencial,

15. Otras que se le asigne el jefe inmediato..

.

‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av;
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcidén - Junin,

PERIODO DE DURACION

03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.5,500.00 {Cinco mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

5
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

APROBACION DE LA
CONVOCATORIA.

12 deenero del 2021

COMITE

PUBLICACION DE
CONVOCATORIA EN LA PAGINA
WEB DE DIRESA JUNIN Y SERVIR,

A

Del 13 de enero al 26
de enero del 2021

COMITE / OITE

INSCRIPCION DE POSTULANTES
POR LA PAGINA WEB DE DIRESA

Del-21 de enero al 26
de enero del 2021
hasta 6:00 pm

PAGINA WEB

RESULTADO DE INSCRITOS APTOS
PARA LA EVALUACION

CURRICULAR

26.de enero del 2021
Hora: 10:00 pm

COMITE

Del 27 de enero al 01

Via plataforma (zoom)

{09:00am)

EVALUACION CURRICULAR de febrero del 2021 | COMITE
PUBLICACION DE RESULTADOS [ 01 de febrero del
DE LA EVALUACION CURRICULAR 2021 COMITE / OITE
en la P4gina Web de [a DIRESA. (10:00 p.m.)
' 02 de febrero del
PRESENTACION DE RECLAMOS 2021
o _ . PAGINA WEB
Par via wéb. (8:00 a.m. a 10:00 '
a.m.)

SN o 02 de febrero del
ABSOLUCION DE RECLAMOS T _ _

- 2021 COMITE

(11:00a.m a.06:00pm)
PUBLICACION DE LA
ABSOLUCION DE RECLAMOS 02 de febrerodel |
- J COMITE / QITE
PAGINA 2021 (10:00 pm)
la Web de la DIRESA JUNIN.
ENTREVISTA PERSONAL Del 03 de febrero o
COMISION

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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al 06 de febrero
2021(08:00 pm)

PUBLICACION DE- LOS
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA | 06 de febrero del.
PERSONAL Y RESULTADO FINAL.| 2021 (11:00 pm)
en la Web de la DIRESA JUNIN.
ADJUDICACION DE PLAZAS _
o - _ 08 de febrero del
14 | sito en Jr. Julio C. Tello N° 488 —El. i N
2020 {9.00 am)

Tambo — Huancayo. -

13 COMISION / OITE

COMISION / OITE

‘Suscripcion vy Registro  del | ,
o P _ y & o, Desde e} dia 08 de
Contrato, previa presentacion de _

. _ : febrere del 2021
15 | doecumentos presentados en QEGDRH

hasta el quinto dia
Evaluacién de Hoja de Vida h-::,.i.l e
a

debidamente legalizados.

I. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

‘Experiéncia 30% 5 30

Formacion académica 20% 10 20

Evaluacion de competencias 30% 20 30

Evaluaclones cognitivas 20% 15 20

Il. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacidn es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje miinimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa. '

En la evaluacidn curricular el postulante debe: alcanzar la nota minima de 15 tanto en
experiencia como en formacion académica, suficiente gue en uno de ellos no apruebe serd
efliminado.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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El praceso de seleccidn se llevard a cabo a través del Comiité designado por la Direccidn
General
EVALUACION CURRICULUM VITAE

1.Experiencia: La experiencia Laboral serd considerada a, partir de la obtencién del titule
profesional en las plazas donde no se soliciten especialidad, en este ultimo caso la
experiencia laboral solo considerard aquella que se realizado después de haber obtenido el
titulo de especialidad o constancia de egreso de la especialidad. En el Caso de los médicos
especialistas se considerara como experiencia laboral los estudios de residentado médico.
En la ficha de inscripcidn solo se evaluard los ftems de experiencia laboral debidamente
rellenados en caso de faltar algun dato ro serd tomado en cuenta.

FORMACION ACADEMICA

‘1. Estudios de Especializacién.
Los Diplomados o estudios de especializacién debe tener minimo 200 horas Lectivas de
acuerdo a la Nueva Ley Universitaria N® 30220 (por tanto, los Diplomas deben indicar el
ndmero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
consideraran los estudios de especializacién relacionados con el servicio materia de la
convocatoria. En caso de tener. menos horas podran ser sumados a la calificacién de los
cursos de capacitacion.

2. Cursos.
7 Seran tomados en cuenta [os cursos de tapacitacion desarrollades durante los 3 tltimos
afios. Cada curso debe indicar las horas de duracién. minimo 6 horas lectivas por dfa. solo
se evaluard los items correctamente registrados.

ENTREVISTA

1. Laentrevista personal serd a través de o Plataforma ZOOM para el cual se publicard el
cronograma-en la Pdgina web de DIRESA JUNIN, Jos postulantes que no se pre'senten en
el horario establecido serdn Considerados comno no se presentd (NSP), en el caso de tener-

inconvenientes técnicos deberd Justificar y tendrd la oportunidad de presentdrse para la
entrevista en el mismo dia programado caso contrario serdn considerado como no se
presento. (NSP)

2. El postulante que no obtenga el puntaje minimo de 15 puntos en el dred de evaluacion

de competencias o evaluacidn cognitiva se considerara como no obtuvo puntaje minimo
requerido en la entrevista personal.

1. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. Para poder inscribirse correctamente el postulante debers rellenar &l formulario de
inscripcion el cual estard publicado segin cronograma en la pagina web de fa DIRESA
JUNIN la mistma que tienes carécter de declaracién jurada. ELpostulante que registre mas
de dos inscripciones serd automaticamente descalificado. Por lo que se recomienda

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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tener mucho cuidado en registrar los datas de inscripcién. Del mismo modo para que la

inscripcion sea valida el postulante debera enviar su curriculum debidamente foliada de
acuerdo 3 las bases adjuntando ademas los doctumentos requeridos al correo indicado. E
postulante que solo envié su curriculum sin haber registrado su inscripcion serd
automaticamente eliminado.

. Presentar Jos formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web

Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamerite
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedard DESCALIFICADA, el mismo. que serd enviado en un
archivo PDF dnico al correo: info.irencentro@gmail.com

3, El nimero de folio de los decumentos presentados. en el curriculum vitae debe coincidir

con el numero de folio registrado en la ficha de inscripcidn en el caso que ésto na coincida
serd automaticamente descalificado.

4. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la Pagina Web

Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de fo contraric la
documentacion presentada quedard DESCALIFICADA: £L. ORDEN DE LA PRESENTACION DEL
CURRICULUM VITAE ES EL SIGUIENTE:

a. Copia de DNI.

b. Anexo N2 01: Declaracién Jurada de cumplir con los requisitos minimos establecidos

c. Anexo Ne 02: Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun RNSDD.

d. -Anexo N2'03: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

. Anexc N2 04: Declaracién Jurada de Nepotismo {D.S. N2034-2005-PCM).

f. Anexo N2 05: Declaracion Jurada de antecedentes policidles, penales y de buena
salud, _

&. Anexo N° 06; Ficha de Sintomatologia de estar Negativo al COVID — 19 para inicio de
labores.

h. Anexo N° 07: De las Bonificaciones.
i. Curriculum Vitae Documentado y foliado.

La informacion consignadaen fos Anexos N2 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen ca racter de

Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de lainformacion consignada en

dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

. La db‘cument’acién en su totalidad {incluyendo la copia del DN1y los Anexos 01, 02, 03,

04, 05, 06 y 07}, debera estar debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el
dltimo documento. No se foliars & reverso o la cara vuelta .de las hojas ya foliadas,
tampoco se deberd utilizar a continuacién de la numeracion para cada folio, letras del
abecedario o cifras comao 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse
los documentos foliados de. acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encofitrarsé
documentos foliados con ldpiz o no foliados o rectificados, el postulante guedard
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

DIRECCION REGIONAL DE- SALUD JUNIN
Jr JU]IO C. Telle N° 488 - E! Tambo — Huaricayo. Télf, 064 481270 Anexo 214



Y DIREGCION REGID

# Pl fmati caw L dueryen and puitdiind

o

. 02
Modelo de Foliacién:

03

o

04

6. El cumplimiento de los'REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segtn el requerimiento.
Casos especiales:

* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Miriisterial por-designacion
o similar, debera presentarse tanto la Resolucién deinicio de designacién, como la de
cése del mismo.

_ " Para acreditar habilitacidn de colegiatura {(en caso de ser requerido en el Perfil del
] Puesto), deberd presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional
corréspondiente,

7. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
';[;; El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en algune de los supuestos
siguientes:
4 * Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
* Cuando.ninguno de Jos postulantes cumple con los réquisitos minimos.
* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacidn del
‘proceso de seleccién.

2. Cancelacidn de! proceso de seletcion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de.la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
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Cuanda desaparece lanecesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

Z}@ V. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE
ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

{/}

Asimismo, las personas con discapacidad gie cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrdn una BONIFICACION DEL 15% DEL
PUNTAIE FINAL OBTENIDO, segin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley

27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacidn expedida
por CONADIS.

para ser considerado con las bonificacicnes, deberd alcanzar puntaje minimo en evaluacién

curricular y en la entrevista personal.

ViL.CONSIDERACIONES FINALES

B

Ningdn participahte podrd postular a mas de un puesto de trabajo en la misma

convocatoria, de darse el caso, este sera descalificado.

El postulante no deberd tengr vinculo laboral en la Institucién,

El postufante no debera ester registrado en el INFORHUS ni AIRHSP en otra Unidad
Ejecutora.

Ningln postulante podrd postular a més de una {1} CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcion, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki; Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse serd eliminado
automaticamente sin lugar areclamo.

Si durante el proceso se¢ verifica que el postulante ha falsificade o adulterado
documentos para sustentar la informacién registrada en el formato de curriculo
vitae, este sera automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a [a
PROCURADURIA PU BLICA para que se realice las acciones pertinentes.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo-de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo
que esta previsto.en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 01

LEY N° 28175
DECLARACION JURADA
“Ley Marco del Empleo Pablico”

Yo, . de Nacionalidad,
Con  DNI; , domiciliado en
en pleno goce de mis derechos
Constitucionales y en mi condiciéon de Profesional y/o Técnico y con la intencién. de
incorporarme al IREN CENTRO en la modalidad CAS baje el régimen N° 1057, para realizar
actividades vinculadas al ftems , ¥ en concordancia con lo previsto en la LEY DE

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N°27444.

DECLARQ BAJO JURAMENTO

Cumplircon los Requisitos para el Proceso de Contratactdén Administrativade Servicios N¢ 001-

2021-GRI-DRSJ-RECAS segiin los alcances dispuestos en el Articulo 7° de la Ley 28175- LEY

MARCQ DEL EMPLEO PUBLICO:

Que los.datos consignados en fa presente Declaracion jurada son verdaderos; sienda
pasible de fiscalizacién posterior, aceptando lasresponsabilidades civiles y/0 penales
que se pudieran derivar en caso se compruebe que los datos proporcionados sean
falsos o incompletos

Huancayo,. del de20

Firma

Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _ _
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

POT 18 Presente, YO .. pmmimscnniscesscssssssicsnen, i0€NtIficado/a con DNINE oo,
declaro bajo juramentc no tener inhabilitacion vigente para. prestar servicios al Estado,

conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DES_TITUCI’(JN Y DESPIDO ~ RNSDD {*}

Lugar y fecha, .c.ccocceviincinnen.

Huella Digjtal

Firma

(*) Mediante Resolucioén Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprob¢ la “Directiva. para el uso, registro 'y consulta del Sistema Electrdnico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién
de realizar consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién pablica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,
eleccién, contratacion laboral ¢ de locacién de servicios. Asimismo, aquelios candidatos gie se
encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio €. Tellp N° 488 —E| Tambo - Huaricayo Telf: 064 481270 Anexo 214
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POF 12 PreSent@, YOu..uovireeornereeeeeessssessesossesssens .., identificado/a con DNI N€...........cccv......,
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerde conciliatorio con: calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, ......o.........

Huella Digital

Firma

_ DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N® 488 = El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

cerveseneeenenCON dOmicilio en ..................... en el Distrito de ...........

saraay

) Conste por el presente que el (1a) SEROI(a) wvereerrererrsaraseresersrens identificado (a) con D.N.l. N°
/

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, seglin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Quien (es) laboran en esta DIRESA, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

.................................................................................................................................................

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

H» BT TR 1ol o 1 E——

Firma Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

et erinesennnnnny, 10@NLIFICAdo (a) con DNI N

TR is AR e e e R et 8 e ARt st st e et et e SRR domiciliado en

L T

juramento que:

» No registro antecedentes policiales.
* No registro antecedentes penales.
» (Gozo de buéena salud.

Lugar yfecha, ...coeevrveeenns,

/

Huella Digital

Firma

declaro  bajo

N ~ DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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ANEXO N° 06

Ficha de Sintomatologia COVID-19
Declaracién Jurada
o R.M. N°239-2020-MINSA
He recibido explicacién del objeto de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Entidad POBlCa: .occveevreeresnannrvncnnnn s e ran s RUC: eecvrrenreesnnasnnenns
Apeliidos y nombres: ....o..cccovvnin s,

Cargoal que Postula: ........cooiieiiriin e s DNE o,
DIFBEEIONT 1ovvivein tue i et NOC@IUIANT )

En los altimos 14 dias calendario ha tenido alguno de ios sintomas siguientes {marcar con uri "X"):.

18l NO
1. Sensacién de alza térmica o fiebre
2, Tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Expectoracion o flema amarilla ¢ verdosa
7 4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19.
5. Esta tomando alguna medicacién (detallar cual o
cuales).
Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte,
{ He sido informado:que de omitir o falséar informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la
. Mia propia, lo cual, de constituir una faita grave a la-salud publica, asumo sus consecuencias.
It :

/ Lugar ¥ fFeCha, vt vescie st i

I
W

Huella Digital

Firma

~ DIRECCION REGIONAL DE SALLD JUNIN
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ANEXO 07

Es importante que consigne la siguiente:
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS y/0 PERSONA GCON DISCAPACIDAD, caso contraiio
no sera.considerado, para el puntaje adicional.

-S1 ‘NO

Sila respuesta-es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por Ia autoridad
competente .que acredite su condicidén de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 ¥y su
Reglamento.

-

N DI CIDAD: si - NO

Silaréspuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de persona con discapacidad, segun Ley 28164, Ley que
moedifica diversos articulos de.la Ley 27050 - Ley de personas. con Discapacidad. Deberéan acreditar
-con la Certificacién expedida por CONADIS,

'(::

o ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN o
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CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

4%/ 1. EVALUAGION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACIGN PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
» Médico Espemalzsta con Titulo de Sub Especialidad segdn corresponda 08 puntos
«  Meédico Espetialista.con constancia de- Egresado de Sub Especialidad 05 puntos
« Diplomados en salid (3 puntos por diploma mémmo 2 diplomas) 06 puntos
= Capacitacion temas propios en su profesion y especiafidad,
{ltimos 3 aftos {Maximo 150 horas académicas), 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

»  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio; méximo 5 afios
Se considerara solo Contratos; certificado de trabajo; constancia de trabajo

u olro documento 30 puntos

/ 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS.

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a.la persona mas:adecuada, con
buénas actitudes,

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

»  Presentacion y punfualidad 05 puntos:
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
s Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
s Cultura General 10-puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
»  Conociiientos Técnicos del Pugsto 20 puntes

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL: DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El'Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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V' DIRCCCION REGIONAL DE SaLUD -

1.

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢ Médico-Cirujano con Titulo de Segunda Especialidad segln corresponda 08 puntos
» Médico Girujano con constancia de Egrésado de Especialidad 05 puntos
= Diplomados en'salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos

» -Capacitacion temas propics en su profesién y espegialidad,
ultimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS:

o Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, méximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificade de trabajo; constancia de trabajo
"u-otro documento 30'puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE. 50 PUNTOS

La entrevista personal &suna evaluacion. subjetiva que busca elegir-a'la persana més adecuada, con
buenas acfitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS
= Presentacion y puntualidad 05 puntas
¢ «  Seguridad y Estabilidad Emocional 85 puntas
) »  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
»  Gultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
Jr. Julio C. Tello N® 488 - El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMAGION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
» Titulo profesional de personal de Ia Salud, con titule de Segunda Especialidad
seglin corresponda ' ' 08 puntos
+ Titulo profesional de profesional de la Salud, con constanéia de
Egresada de {a Especialidad segtin corresponda 05 puntos
= Diplomados en salud (3 punlos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
e Capacitacion temas propies en su profesion y especialidad, _
litimos 3 afigs (Méaximo 150 horas académicas). 08 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

Experiericia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios _
8¢ considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

u otro documento 30 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir & la persona més adecuada, con

buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

»  Presentacién y puntualidad 05 puntos

s Seguridad y Estabilidad Emocional 08 puntos

«  Capacidad para fomar decisiones 10.puntos

«  Cultura General 10 puntos

EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS

= Conocimientos Técnicos.del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100.PUNTOS

" DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio-C, Tello N° 488 ~ El Tambe ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214,
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1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
» Titulo profesional habilitado y colegiado 08 puntos
» Diplomados en salud.(3 puntos por dipioma méximo 2 diplomas) 06 puntos
+ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
liltimos 3 afios (Méaximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS
»  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
uotro documento 30 puntos
2. ENTREVISTA PERSONA‘L_PUNTAJE- 50 PUNTOS
La entrevista personal es una évaluacian subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
‘buenas actitudes.
EVALUACION DE COM PETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS
¢ Preseritacion y puntuafidad 05 puntos
«  Seguridad y Estabilidad Emocional 05.puntos.
s  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
¢ Cullura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
«  Conoeiniiehtos Téenicos del Puesto 20 puntos
CALIFICAGION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. ulio C, Tello-N° 488 - Fl Tambg ~ Huanc'a\_/o Telf. 064 481270 Anexo-214
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1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Tituio de Técnico o bachiller 08 puntos’
+ Diplomados en salud (3 puntos por diploma méaximo 2 diplormas) 06 puntos
» Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS
»  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, méximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u atro’ documento 30 puntos
3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE S0 PUNTOS
La entrevista personal es una-evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS
*  Presentacién y puntualidad 05 puntos
+  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 punios
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
o Cultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS.
s  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
I Julio C. Tello N° 488 — El Tambo —Huaricayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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4. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y- FORMACION PROFESIONAL PPUNTAJE 20 PUNTOS
« Grado o Constancia de egresado de Maestria 08 puntos.
» Titulo profesional habffitado. y colegiado 05 puntos
e Diplomados en salud (3 puntos por diploma aximo 2 diplomas) 06 puntos
+ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
(itimos 3 afios {Maximo 150 horas académicas). 06.puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30.PUNTOS

. Ex_p'eﬁ'enc'ia de trabaj‘o 6 puntos X afio, méximo 5 afios _
Se considerara solo Contratos, certificado de-trabajo, constancia de trabajo
u otra documento 30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

L.a entrevista personal es. Uina-evaluacion subjefiva-que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes,

EVALUAGION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

»  Presentacion'y puntualidad 05 puntos
»  Segiridad y Estabilidad Emaocional 05 puntos
¢ Capacidad para tomar decisiones 10 puritos
«  Cultura Gerieral 10 purtos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE' 20 PUNTOS
«  Conocimientos Téchicos del Puests: 20 puntos

CALIFICAGION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _ )
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6. EVALUACION.CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
+ Titulo profesional habilitado y colegiado. 08 puntos
« Bachiller _ 05 puntos
* Diplomados en salud {3-puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos
« Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Uitimos 3-afios (Maxime 150 horas académicas). 08 puntos:
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS
*  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, méximo 5 afios
7 Se considerara sclo Contratos, certificado de trabajo, constancia de. trabajo
u otro documento 30 puntos
7. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La entrevista personal es una evalvacian subjetiva que busca elegir a fa persona mds adécuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE:COMPETENCIAS PUNTAJE 30 PUNTOS
»  Presentacion ¥ puntualidad 05 puntos
= Seguridad y Establlidad Emocional 05 puntos
Capacidad para fomar decisiones 10-puntos:
»  Cultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

' 'DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN. '
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2. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
» Titulo profesional y/o Titulo Técnico 08 puntos
* Egresado-o Estudiante de las carreras técnicas y profesionales 05 puntos
* Diplomados &n salud (3 puntos por diploma méaximo 2 dipfomas}) 06 puntos

» Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
(itimos 3 afios {(Méaximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

*  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Gontratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

u otro documento 30 puntos

8. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a [a persona mas. adecuada, con

‘buenas actitudes,

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS'

»  Presentacion y puntualidad 05 puntos

« Seguridad y Eslabilidad Emdcional 08 puntos,

«  Capacidad para tomar decisiories 10 puntos:

s Cultura General 10 puntos

EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS

¢ Conocimientos Técnicos dal Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

'DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AGENTES DE SEGURIDAD (VIGILANTES), OPERADOR CCTV,
OPERADORES DE LIMPIEZA, OPERADORES DE JARDINERIA Y OPERADORES DE LAVANDERIA EN
GENERAL

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

3. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢ Secundaria Completa 10 puntos
o Capacitacion temas al area que postula,
ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
7 u otro documento 30 puntos
9. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS
/ e Presentacion y puntualidad 05 puntos
% e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
A e  (Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
l/ e  Cultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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