Gobierno Regional de Junin
Direccon Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-1, A-2, A-3, A-4, A-6, A-7, A-8, A-9, A-10, A-11, A-12, A-13
A-14, A-18, A-20, A-21, A-22, A-23, A-24, A-25, A-26

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
¢ Médico Cirujano con Titulo de Segunda Especialidad segin corresponda 08 puntos
e Médico Cirujano con constancia de Egresado de Especialidad 05 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
altimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO SUB - ESPECIALISTA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

@ / A5, A-15, A-16, A-17, A-19
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Médico Especialista con Titulo de Sub Especialidad segun corresponda 08 puntos
e Medico Especialista con constancia de Egresado de Sub Especialidad 05 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,

@/ ultimos 3 afos (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN ENFERMERIA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-27.1, A-27.4, A-27.8
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria 08 puntos
o Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
o  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-27.2, A-27.3, A-21.5, A-21.6, A-21.7, A-27.9, A-27.10

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria, con titulo de
Segunda Especialidad segiin corresponda 08 puntos
o Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria, con constancia de
Egresada de la Especialidad segun corresponda 05 puntos
o Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PSICOLOGO
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-28, A-29
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Titulo profesional de Licenciado en Psicologia 08 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacién y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA CON SUB
ESPECIALIDAD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-30.1, A-30.2
&/
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo profesional de Tecnélogo Médico en Radiologia, con licencia IPEN 05 puntos
o Certificado de estudios y/o constancia de egresado de la
Subespecialidad segun corresponda 03 puntos
o Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
W dltimos 3 afios (Méaximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-30.3
@ 1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo profesional de Tecnologo Médico en Radiologia, con licencia IPEN 08 puntos
o Diplomados en salud (2 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, méximo 5 afios
Se consideraré solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u ofro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-31.1, A-31.5
é] / 1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia Médica en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica 08 puntos
o Diplomados en salud (2 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, méximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  (Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA CON SUB ESPECIALIDAD

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-31.2, A-31.3, A-31.4
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia Médica en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica 05 puntos
o Titulo o constancia de Sub Especialidad segn corresponda 03 puntos
e Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u ofro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - BANCO DE SANGRE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-31.6
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

o Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia Médica en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica, con especialidad en Banco de Sangre

y Hemoterapia 08 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Méaximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u ofro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  (Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN TECNOLOGIA EN RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-31.7
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
» Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia Médica en Radiologia 08 puntos
o Diplomados en salud (2 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afos (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
o  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADO EN NUTRICION
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-32
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Titulo profesional de Licenciado en Nutricion 08 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos
3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-33
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo profesional de Licenciado en Trabajo Social 08 puntos
o Diplomados en salud (2 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacién temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afios (M&ximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se consideraréa solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR QUIMICO FARMACEUTICO

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-34.1, A-34.2, A-34.3, A-34.4

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
¢ Titulo profesional de Quimico Farmacéutico 08 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 04 puntos
¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afios (Mé&ximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de frabajo
u otro documento 20 puntos
3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADO FiSICO MEDICO
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-35
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Titulo profesional de Licenciado en Fisica 08 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afos (Mé&ximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se consideraré solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacién y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICA EN ENFERMERIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-36.1, A-36.2, A-36.3, A-36.4, A-36.5, A-36.6, A-36.7, A-36.8, A-36.9

Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, méximo 5 afios

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
Titulo de Técnico en Enfermeria 08 puntos
Diplomados en salud (2 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 04 puntos
Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

u otro documento

20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Presentacion y puntualidad 05 puntos

o  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO ASISTENCIAL DE SALUD - SERVICIO DE
LABORATORIO - PATOLOGIA CLINICA ~ ANATOMIA PATOLOGICA - BANCO DE SANGRE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

{0 A-37.1, A-37.2, A-37.3
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
¢ Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico o bachiller en Tecnologia Médica
en la Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica 08 puntos
Diplomados en salud (2 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 04 puntos
Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afos (Méximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
o  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

/) CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO EN FARMACIA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-38
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo de Técnico en Farmacia o bachiller en Farmacia y Bioquimica 08 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
[ EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO AUDITOR
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-39
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
¢ Titulo de Médico Cirujano con Diplomado y Registro Nacional de Médico Auditor 08 puntos
¢ Titulo de Médico Cirujano con Diploma o Certificado en Auditoria Médica 05 puntos
o Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
%/ Gltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin

Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

A-40

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO OCUPACIONAL
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulado o egresado de Maestria en Salud Ocupacional o
Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o
Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente 08 puntos
¢ Diplomado en Salud Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36) créditos 05 puntos
o Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
' (ltimos 3 afios (Méaximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios

u otro documento

Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL

buenas actitudes.

PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA EN GESTION EN
SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-41
@ 1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

¢ Médico Cirujano con Especialidad en Medicina Integral y Gestion en Salud o
Gestion en Salud o Administracién en Salud, con Diplomado en Auditoria Médica

y Registro Nacional de Médico Auditor, y Especializacion en Habilidades Directivas 08 puntos
¢ Otros diplomados (2 puntos por diploma maximo 2 diploma) 04 puntos
) o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
dltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u ofro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO TELEMEDICINA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-42
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Médico Cirujano, con Titulo Maestria de Gestion en Salud, Administracién de Salud,
Gerencia en servicios de salud, Gestion en Salud Publica y Privada 08 puntos
o Meédico Cirujano, egresado de Maestria de Gestion en Salud, Administracién de Salud,
Gerencia en servicios de salud, Gestion en Salud Publica y Privada 05 puntos
e Meédico Cirujano, con estudios de Maestria de Gestién en Salud, Administracién de Salud,
Gerencia en servicios de salud, Gestion en Salud Publica y Privada 04 puntos
e Diplomados en salud (2 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos
3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacidn y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CALIFICACION TOTAL _PUNTAJE 100 PUNTOS
CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL DE SALUD PARA REFERENCIAS Y
CONTRARREFERENCIAS
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
] A-43
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
¢ Titulo de profesional de la salud con Diplomado en Auditoria en Salud
O Calidad en Salud 08 puntos
\ e Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
// e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
L/@/ ultimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

,’//v/ = .
A




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL DE PARA PAUS
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-44
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo de profesional de la salud 05 puntos
o Diplomado o Curso en Calidad en Salud 03 puntos
e Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,

Q/ ultimos 3 afios (Méaximo 150 horas académicas). 03 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia de frabajo 4 puntos x afio, méaximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

o~ i
7 CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin

Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

A-45

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO ADMINISTRATIVO (ADMISION - CAJA)
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo profesional o Bachiller universitario de las
diferentes carreras, con Ofimatica Nive! Intermedio o avanzado 08 puntos
e Titulo técnico o egresado universitario de las
diferentes carreras, con Ofiméatica Nivel Intermedio o avanzado 05 puntos
e Cursos en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
W Gitimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, méximo 5 afios

u otro documento

Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL

buenas actitudes.

PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
e'/'/‘" /' ,
- ( CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO EPIDEMIOLOGO
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-47
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

o Titulado o egresado de Maestria en Epidemiologia o
Maestria en Medicina con mencion en Epidemiologia y Diplomado

en Auditoria Médica con Registro Nacional de Médico Auditor 08 puntos
o Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diploma) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 aflos (M&ximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
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Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CALIFICACION TOTAL _PUNTAJE 100 PUNTOS
CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PROMOCION DE LA SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-49
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Médico Cirujano con Diplomado o Especializacion en Salud Publica 08 puntos
e Ofros diplomados en salud (2 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Ultimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD |
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-50
@, 1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo profesional de la salud, con Diplomado o especializacion en
Promocion de la Salud o afines a las funciones 08 puntos
o Otros Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afos (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se consideraréa solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO PARA GESTION EN SALUD -
PROMOCION DE LA SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-51
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
» Medico Cirujano con Diplomado en Auditoria Médica con
Registro Nacional de Médico Auditor 08 puntos
¢ Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Ultimos 3 afos (Méximo 150 horas académicas). 03 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

@/ o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios

Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

A .
k,// | CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE LA
SALUD (UNIDAD DE CALIDAD)
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-52
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Médico Cirujano con Diplomado en Auditoria Médica con
Registro Nacional de Médico Auditor 08 puntos
e Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
altimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
//’ R EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
/
/ /é - o  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
— 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos
3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

i \ CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO PARA GESTION DE LA CALIDAD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-53
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Médico Cirujano con Diplomado en Auditoria Médica con
Registro Nacional de Médico Auditor 08 puntos
e Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
(ltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
%}/' EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacién y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

: CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA PARA GESTION DE LA
CALIDAD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - [REN CENTRO
A-54
7
4%
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Titulo profesional de la salud, con Titulo Maestria en: Salud Publica,
Gestion en Salud, Administracion y gerencia en servicios de salud y/o afines 08 puntos
¢ Titulo profesional de la salud, egresado de Maestria en: Salud Publica,
Gestion en Salud, Administracion y gerencia en servicios de salud y/o afines 05 puntos
e Titulo profesional de la salud, con estudios de Maestria en: Salud Publica,
Gestion en Salud, Administracion y gerencia en servicios de salud y/o afines 04 puntos
e Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
y e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
A
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

77}
/
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE

INVESTIGACION
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-55
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

e Médico Cirujano con Titulo de Especialista y Registro Nacional Especialidad,
con Titulo de Maestria en Investigacion Clinica o Salud Publica

o Epidemiologia o Estadistica 08 puntos

e Médico Cirujano con Titulo de Especialista y Registro Nacional Especialidad,
egresado de Maestria en Investigacion Clinica o Salud Publica

o Epidemiologia o Estadistica 05 puntos
e Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
e Capacitacién temas propios en su profesién y especialidad,
Gltimos 3 afios (Mé&ximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE COORDINADOR DE INVESTIGACION
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-56
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

¢ Titulo profesional de la salud, egresado de Maestria en: Salud Publica,
Gestion en Salud, Administracion y gerencia en servicios de salud y/o afines

con Diplomado en Auditoria 08 puntos
e Otros Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afios (Mé&ximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, m&ximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | - INVESTIGACION
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-57
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo profesional de la salud, egresado de Maestria en: Salud Publica,
Gestion en Salud, Administracion y gerencia en servicios de salud y/o afines 08 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

(/ CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
|
/




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE DOCENCIA
” INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-58
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR : PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

e Médico Cirujano con Titulo de Especialista y Registro Nacional Especialidad,

con Titulo de Maestria en Gestion Publica o Salud Publica

o Docencia universitaria o afines las funciones 08 puntos
o Médico Cirujano con Titulo de Especialista y Registro Nacional Especialidad,

egresado de Maestria en Gestion Publica o Salud Publica

o Docencia universitaria o afines las funciones 05 puntos
, ¢ Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
/ o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, méximo 5 afios
Se consideraréa solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacién y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
,'/"~
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
//&, CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
/ /




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE EDUCADOR PARA LA SALUD |
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-59
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

o Titulo profesional de la salud, egresado de Maestria en: Salud Publica,
Gestion en Salud, Administracion y gerencia en servicios de salud y/o afines

Con Diplomado en Docencia Universitaria 08 puntos
¢ Otros Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
» Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,

ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos

—
(/;/b EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u ofro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  (Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

1 CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin

Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | PARA DOCENCIA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

e Titulo profesional de la salud, egresado de Maestria en: Salud Publica,
Gestion en Salud, Administracién y gerencia en servicios de salud y/o afines
con Diplomado en Salud Publica (en caso tener maestria diferente a

Salud Publica) 08 puntos
e Otros Diplomados en salud (2 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
& Gltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos
3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

buenas actitudes.

La entrevista personal s una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE ASISTENTE PROFESIONAL | - DOCENCIA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

& A-61

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo profesional de la salud, egresado de Maestria en:
Docencia Superior y/o afines, con Diplomado en Gestion de la salud y/o afines 08 puntos
o Otros Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
dltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos

Z//%/ EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

/'/”‘

[ A 5

/f} - CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
ONCOLOGICA
| INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-63
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Médico Cirujano con Especialidad en Oncologia Médica con RNE 05 puntos
¢ Diplomado o especializacion en Gestion Publica o afines las funciones 03 puntos
o Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,

& ultimos 3 afios (Méaximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u ofro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacién y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

(,
o \ CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE

ONCOLOGIA PEDIATRICA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-64
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
» Médico Pediatra con Sub Especialista en Oncologia Pediatrica con RNE 08 puntos
¢ Médico Cirujano con Especialidad en Pediatria con RNE 05 puntos
¢ Diplomado o especializacién en Gestién Publica o afines las funciones 02 puntos
¢ Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos
3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacién y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin

Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

ESPECIALIDADES MEDICAS

)
2 A-65

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

o  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios

u otro documento

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Médico Cirujano Especialista en Infectologia o Gastroenterologia o
Neumologia o Cardiologia con RNE 08 puntos
» Diplomado o especializacion en Gestion Publica o afines las funciones 02 puntos
e Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
dltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
L EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

Se consideraré solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL

buenas actitudes.

PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  (Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
//",‘(-
,;/ CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CRITICA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-66
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
¢ Médico Cirujano con Titulo de Especialista en Emergencias y Desastres 08 puntos
» Médico Cirujano egresado de la Especialidad en Emergencias y Desastres 05 puntos
o Diplomados en salud (2 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 04 puntos
) o (Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
& Gltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se consideraré solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u ofro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

o  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
(/, CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN
CABEZAY CUELLO
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-68
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Médico Especialista en Cirugia en Cabeza y Cuello con RNE 08 puntos
o Diplomado o especializacion en Gestion Publica o afines las funciones 02 puntos
e Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma méximo 1 diplomas) 02 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesién y especialidad,
ultimos 3 afos (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos

ﬂ EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

/) CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN
MAMAS Y TEJIDOS BLANDOS

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

@ A-69

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Médico Especialista en Cirugia General y/o Cirugia Oncolégica General con RNE
con sub especialidad en Cirugia Oncoldgica de Mamas y Tejidos Blandos con RNE 08 puntos
¢ Diplomado o especializacion en Gestion Publica o afines las funciones 02 puntos
¢ Ofros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
) o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x aflo, maximo 5 afios
Se considerar4 solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
/)
s \/ CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
v /’




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DE
TORAX
@ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-70
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
¢ Médico Especialista en Cirugia de Torax y Cardiovascular con RNE 08 puntos
¢ Diplomado o especializacion en Gestion Publica o afines las funciones 02 puntos
¢ Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Ulitimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

»  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacién y puntualidad 05 puntos
o  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
{,// CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
X




Gobierno Regional de Junin

Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

A-71

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE
ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

4 puntos x afio, maximo 5 afios

u ofro documento

o Experienbia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
¢ Médico Cirujano con Titulo de Especialista en Anestesiologia 08 puntos
¢ Médico Cirujano egresado de la Especialidad de Anestesiologia 05 puntos
¢ Diplomado o especializacion en Gestion Publica o afines las funciones 02 puntos
e Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

Se considerar solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL

buenas actitudes.

PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

o  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN
ABDOMEN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-72
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Médico Especialista en Cirugia General con RNE
con sub especialidad en Cirugia Oncolégica de Abdomen con RNE 08 puntos
e Diplomado o especializacion en Gestion Piblica o afines las funciones 02 puntos
e Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN
UROLOGIA

/ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-73

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS

EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS

2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

Médico Especialista en Urologia General y/o Urologia Oncolégica con RNE 08 puntos
Diplomado o especializacién en Gestion Publica o afines las funciones 02 puntos
Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,

ultimos 3 afios (Mé&ximo 150 horas académicas). 03 puntos

ﬂ/ EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, méximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacién y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN

GINECOLOGIA ONCOLOGICA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-74
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Médico Especialista en Gineco Obstetricia con RNE
con sub especialidad en Ginecologia Oncolégica con RNE 08 puntos
¢ Diplomado o especializacion en Gestion Publica o afines las funciones 02 puntos
Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Mé&ximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacién y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

o  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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Gobierno Regional de Junin

Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

A-75

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios

u otro documento

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Médico Especialista en Cirugia Plastica y Reconstructiva con RNE 08 puntos
¢ Diplomado o especializacién en Gestion Publica o afines las funciones 02 puntos
¢ QOtros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es una evaluacidn subjetiva que busca elegir a la
buenas actitudes.

PUNTAJE 35 PUNTOS

persona mas adecuada, con

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

A CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE

NEUROCIRUGIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-76

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
¢ Médico Especialista en Neurocirugia con RNE 08 puntos
¢ Diplomado o especializacion en Gestion Publica o afines las funciones 02 puntos
e Ofros diplomados en salud (2 puntos por diploma méximo 1 diplomas) 02 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)

4 puntos x afio, maximo 5 afios

Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

u otro documento

20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacién y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RADIOTERAPIA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-78
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Médico Especialista en Radioterapia con RNE 08 puntos
¢ Diplomado o especializacién en Gestién Publica o afines las funciones 02 puntos
¢ Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 03 puntos
%> EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
/" e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
- 4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos
3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
NUCLEAR
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-79
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Medico Especialista en Medicina Nuclear con RNE 08 puntos
e Diplomado o especializacidn en Gestion Publica o afines las funciones 02 puntos
e Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
e Capacitacién temas propios en su profesion y especialidad,
(ltimos 3 afios (M&ximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerar solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
CLINICA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - [REN CENTRO
A-81
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Médico Especialista en Patologia Clinica con RNE 08 puntos
o Diplomado o especializacion en Gestion Plblica o afines las funciones 02 puntos
o Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma méximo 1 diplomas) 02 puntos
¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afios (Mé&ximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

¢  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
o  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

" CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
@ PATOLOGICA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-82
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Medico Especialista en Anatomia Patologica con RNE 08 puntos
o Diplomado o especializacion en Gestion Piblica o afines las funciones 02 puntos
¢ Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
» Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 03 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 arios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neopléasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

SANGRE Y HEMOTERAPIA

A-83

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO BANCO DE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 arios

u otro documento

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
e Médico Especialista en Patologia Clinica 0 Hematologia con RNE
con Titulo de Maestria en Administracion de Servicios de Salud y/o
Gerencia en Servicio de Salud 08 puntos
¢ Cursos en Banco de Sangre o Hemoterapia o afines las funciones 02 puntos
e Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma méximo 1 diplomas) 02 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afios (Méaximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL

buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS

Presentacion y puntualidad
Seguridad y Estabilidad Emocional
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

EVALUACION COGNITIVA

¢  Conocimientos Técnicos del Puesto

PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con

PUNTAJE 20 PUNTOS

05 puntos
05 puntos
05 puntos
05 puntos

PUNTAJE 15 PUNTOS

15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

/’7 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CENTRAL
DE ESTERILIZACION
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-84

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS

2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

¢ Titulo de Licenciada en Enfermeria con especialidad en Central de Esterilizacion
con Titulo de Maestria en Administracion de Servicios de Salud y/o

Gerencia en Servicio de Salud 08 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
//? (ltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS

e Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
/,‘/,V"' CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

J
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Gobierno Regional de Junin

Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

DIAGNOSTICO POR IMAGENES

A-85

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Médico Especialista en Radiologia con RNE 05 puntos
o Titulo de Doctor en Medicina y/o Maestria en Gestion Publica 03 puntos
e Cursos en Banco de Sangre o Hemoterapia o afines las funciones 02 puntos
¢ Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
’ o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
/ @ ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
é — EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios

u otro documento

Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL

buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS

Presentacion y puntualidad
Seguridad y Estabilidad Emocional
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

EVALUACION COGNITIVA

e  Conocimientos Técnicos del Puesto

PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

PUNTAJE 20 PUNTOS

05 puntos
05 puntos
05 puntos
05 puntos

PUNTAJE 15 PUNTOS

15 puntos

(- CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin

Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

é) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO FARMACIA
~ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-86
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
¢ Titulo de Quimico Farmacéutico con especialidad en Farmacia Hospitalaria 08 puntos
¢ Diploma en Gestion Publica o afines 02 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 1 diplomas) 02 puntos
, ¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
?/ tltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
(. — EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 arios
Se consideraré solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

"\——-)'// CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

\




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION
AL PACIENTE
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-87
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
o Titulo de profesional de la salud con Titulo de Maestria en Gestion Publica o
afines a las funciones 08 puntos
e Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacién y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS
Y PRIVADOS
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-88
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS
¢ Titulo de Médico Cirujano con Diplomado en Auditoria Médica y
Registro Nacional de Médico Auditor 08 puntos
¢ Otros diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gitimos 3 aflos (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

V e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)

4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE UNIDAD DE REFERENCIAS Y
CONTRARREFERENCIAS
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-89

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS

2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

¢ Titulo de Médico Cirujano, Obstetra, Licenciado(a) en Enfermeria,
con Titulo de Maestria en Gerencia en servicios de salud, Administracion y
Gerencia en los Servicios de Salud, Gestion en los servicios de Salud,

Salud publica o afines. 08 puntos
o Otros diplomados en salud {2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se consideraré solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
o  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
7 CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO ENFERMERIA
@ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-90
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
EXAMEN TEORICO DE CONOCIMIENTOS PUNTAJE 30 PUNTOS
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 35 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 15 PUNTOS

¢ Titulo de Licenciada en Enfermeria con especialidad en Enfermeria Oncoldgica

con Titulo de Maestria en Administracion de Servicios de Salud y/o

Gerencia en Servicio de Salud y/o Gestion en Salud 08 puntos
o Titulo de Licenciada en Enfermeria con especialidad en Enfermeria Oncoldgica

egresado de Maestria en Administracion de Servicios de Salud y/o

Gerencia en Servicio de Salud y/o Gestion en Salud 05 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Mé&ximo 150 horas académicas). 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

¢ Experiencia de frabajo (como director, funcionario o jefe de oficina)
4 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento 20 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 35 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 15 PUNTOS
v e  Conocimientos Técnicos del Puesto 15 puntos
s \ 7 CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




