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FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPENO Y LOGRO DE RESULTADOS SOCIALES — FED

ACTA DE ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS DE GESTION - PERIODO 2019

SECTOR SALUD

ASPECTOS GENERALES:

Lugar

Horario

Participantes

Fecha

ACUERDO:

: Colegio Belén ~ Av. Belén 245 San Isidro Lima

: De 08:00 a 18:30 horas

de Salud del Gobierno Regional de Junin.

: 05 de diciembre de 2018

: Funcionarios del Gobierno Regional/la Direccion/Gerencia Regional

A los 05 dias del mes de diciembre de 2018, en la ciudad de Lima, se reunieron los representantes
del equipo técnico del Fondo de Estimulo de Desempefo y Logro de Resultados Sociales (FED) y
del Gobierno Regional de Junin, quienes después de la revisién y analisis de los COMPromiscs,

indicadores, basales y la propuesta de meta de los compromisos de gestién del sector salud; se
comprometieron a asumir las siguientes metas:

COMPROMISO DE GESTION 1: Dispenibilidad de equipos, medicamentos e insumos criticos
para la realizacion del CRED, dosaje de hemoglobina, vacunas, Atencién prenatal, métodos

de planificacién familiar y suplementacién con hierro, en las IPRESS.

Cédigo

Indiéado_r i

Basal

SlI-01

| Porcentaje de IPRESS activas y registradas en el

RENIPRESS, ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2
de pobreza del departamento, que tienen 100% de
registro patrimonial y disponibilidad de al menos 90% de
equipos y 90% de medicamentos e insumos criticos,
segun estandares definidos por el Sector para la
realizacion de CRED, dosaje de hemoglobina,
vacunaciones, APNR, acceso a métodos de planificacién
familiar y suplementacién con hierro.

83.7%

Meta T

78.0%

Porcentaje de IPRESS del primer nivel de atencion a

nivel regional, disponen de vacunas para nifios y nifas
menores de 12 meses, segun meta fisica

84.7%

89.0%
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COMPROMISO DE GESTION 2: IPRESS del primer nivel de atencién ubicadas en distritos de
los quintiles 1y 2 de pobreza departamental con disponibilidad de personal para la atencién
de nifios, nifias y gestantes seguin meta fisica conslatents entre los productos priorizados de

disponan de perscnal para |a atencitn del nifio

PAN y SMN.
i Metz ‘,‘"l
Porcentaje de IPRESS activas del primer nivel de t
atencion (categorfas |-1 hasta |-4), ubicadas en distrites |
81102 de quintiles 1 y 2 de pobreza del departaments, que 83,10 04.0% :

{enfermara y/o téonico) y de la gestants (ebstetra, técnico
y/u ofre profesional) seglin meta fsica valida
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C_:-QMPRQMISQ DE GESTION 3: Nifias y nifios entre 110 y 130 dias de las IPRESS dei
tepartamento que reciben hisrro en gotas.

| Basal |

Meta

Sil-03

Porcentaje d2 nifias y nifios del departamento que
reciben gotas de hierro entre los 110 y 130 dias de edad

61.8%

85.0% |

}

COMPROMISO DE GESTION 4: Nifios de 6 a 8 meses de edad cuyas madres o cuidadoras (es)
han participado en al menos en una sesion demostrativa de preparacion de alimentos.

R s

Mata

Porcentaje de Nifios de 6 a 8 meses de edad cuyas
madres o cuidadoras (és) han participado en al menos
una sesién demostrativa de preparacion de alimentos

13.58%

45.0%

|
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COMPROMISO DE GESTION 6: Niftas y nifios de 4 a 5 meses de edad que reciben al menos
una visita domiciliaria por personal de saiud.

diagnéstico de anemia que recloen alguna visita
domiciliaria por personal de salud

~ Basal Msta
Porcentaje de nifios que han cumplido 189 dias en el mes
81-05.01 | de evaluacién, que hayan recibido al menos una visita 40.0% 85.0%
domiciliaria de 110 a 189 dias de edad, por personal de
salud.
| ' nifios entre 6-11 meses con
811-06.02 Porcentaje de nifias Y 50 4% 50.0%
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COMPROMISO DE GESTION 6: Nifias y ninos con afiliacién temprana y permanente al SIS.

Soodigo o s i/indicador. Basal Meta
Porcentaje de nifias/nifios nacidos de parto institucional,
que tienen afiliacion permanente dentro de los 30 dias | 65.6% 70.0%
de vida.
y Sli-06 Marzo:
i Porcentaje de nifas/nifios menores de 1 afio que tienen 19.8% 45.0%
solo afiliacion permanente al SIS. ' Junio:
75.0%

COMPROMISO DE GESTION 7: Nifios y nifias nacidos en IPRESS implementados con
Registrc de nacimientos en linea (CNV) y una Oficina Registral Auxiliar ORA, inician su
tramite de DNI hasta los 5 dias de su nacimiento.

~ Cédigo Indicador Basal Meta
Porcentaje de niflas y nifios nacidos en IPRESS,
Sil-07 implementados con Registro de Nacimientos en linea
; (CNV) y una Oficina Registral Auxiliar (ORA), inicia su | 99.6% 99.6%
tramite de DNI hasta los 5 dias de su nacimiento.

COMPROMISO DE GESTION 8: IPRESS de nivel I-3 y -4, que implementan la Historia Clinica
Electréonica “E-Qhali”

~ Ceédigo | ~ Indicador Basal Meta
SI1-08 Numero de IPRESS de nivel I-3 y 1-4, que implementan 0 10
3 el componente de Carné de Inmunizaciones digital de la '
Historia Clinica Electronica “E-Qhali”.
S‘ J//\/ COMPROMISO DE GESTION 9: El Gobierno Regional ejecuta

el Plan Regional de Capacitaciéon para actores sociales en temas de anemia, lactancia
materna y alimentacién complementaria en nifios menores de 36 meses para la aplicacion del
documento normativo de visitas domiciliarias.

Cédigo

Indicador

Basal

Meta

% del presupuesto programado en el Plan es Certificado en
el SIGA y SIAF a marzo 2019 (estado SIAF aprobado)

0%

85.0%

Sll-09

% del Presupuesto comprometido mensual en SIGA y SIAF
a junio de 2019 (estado SIAF aprobado), en la Actividad
5005982 Capacitaciéon a actores sociales que promueven
el cuidado infantil, lactancia materna exclusiva y la
adecuada alimentacion y proteccion del menor de 36
meses

0%

60.0%
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La presente acta sera remitida por la Direccion General de Politicas y Estrategias del Ministerlo de
Desarrollo e Inclusién Social al Presidente del Gobierno Regional de Junin y a la Direccion General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economlia y Finanzas, y las metas acordadas seran
incluidas en la adenda del Convenio de Asignacién por Desempefio (CAD).
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