DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-DIRESA-

JUNIN
(necesidad transitoria)
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

c_gRG'o

UBIGACION TOTAL

NFERMERAD C.5. LA MERCED 2
DIRESA 3
C.S.C LA LIBERTAD 4
DIRESA 1
MEDICO € 5. SAN JERONIMO DE ;
TUNAN
HOSP. CARRION 2
MEDICO ESPECIALISTA (RADIOLOGO} ' HOSP. CARRION 1 g
OPERADOR DE RADIO" (PILOTO) Sl'SAJUST'C'A PAZY 1
C.5. MARIPOSA 1
TECNICO EN ENFERMERIA DIRESA 1
C.S. LA MERCED 1
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA C.S.C LA LIBERTAD 2
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION C.S.C LA LIBERTAD 1
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES DIRESA 1
A\ ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD DIRESA 1
, N ASISTENTE PROFESIONAL | DIRESA 1
IDiGITADOR . DIRESA 1
f ASISTENTE EJECUTIVO | DIRESA 1
TECNICO EN TELECOMUNICAGIONES ; DIRESA 1 -
BIOLOGO DIRESA 1 e
ASISTENTE PROFESIONAL | (SALUD BUCAL) DIRESA 1
TOTAL 29

*Se convoca como operadora de radio dado que la plaza esta con ese nombre en el AIRHSP sin embargo se
%, requiere PILOTO DE AMBULANCIA
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1  Objeto

La Direccién Regional de Salud de Junin, en adelante DIRESA JUNIN, requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 004-2023- DIRESA JUNIN a VEiNTINUEVE {29)
profesionales, técnicos y/o postulantes que retinan los requisitos y cumplan con el
perfil establecido para ocupar los puestos vacantes de “ENFERMERAJO (5),
‘-‘I." MEDICO (8), MEDICO ESPECIALISTA-RADIOLOGO (1), OPERADCR DE RADIO*

Y9 J (1), TECNICO EN ENFERMERIA (3), TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (2),

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (1),
TRABAJADCR DE SERVICIOS GENERALES (1), ASISTENTE EN SERVICIO DE
SALUD (1), ASISTENTE PROFESIONAL | (1), DIGITADOR (1), ASISTENTE
EJECUTIVO | (1), TECNICO EN TELECOMUNICACIONES (1), ASISTENTE

v\, PROFESIONAL | (SALUD BUCAL) (1), BIOLOGO (1)".

0g4 1.2 Base Legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Pablica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.

f) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

g) Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica.
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h) Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

1) Ley N® 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

j)  Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N 019-2002-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
[) Ley N® 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" y la "Guia
metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable
al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificaciéon de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en
lo referido a procesos de seleccién.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM.

u) Decreto Legislativo N° 1246 gue aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

v) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N* 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrative de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.
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x) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

y) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3".

z) Ley N°® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
aa)Ley N° 31760 Ley del Certificado Unico Laboral

bb) Demas disposicicnes qué regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.

1.3 Entidad convocante y érgano responsable

La DIRESA JUNIN convocara al Proceso de Seleccion CAS N° 004-2023-DIRESA
= JUNIN, la conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
‘A la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, en adelante OEGRH a
"B excepcion de las etapas de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, que sera,
"B realizado por la COMISION DE SELECCION, designado dentro de la entidad mediante
Resolucioén por parte de la Direccion General. Los mismos que podran ser supervisados
por VEEDORES por parte de la entidad.

1.4 Perfil del puesto

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 004-
2023- DIRESA JUNIN se encuentran detallados en el formato de Perfil de Puestos.

1.5 Numero de plazas a convocarse
%4 Se convoca Veintinueve (29) plazas distribuidas de la siguiente manera

“ENFERMERA/O (5), MEDICO (8), MEDICO ESPECIALISTA-RADIOLOGO (1),

OPERADOR DE RADIO* (1), TECNICO EN ENFERMERIA (3), TECNOLOGO
MEDICO EN RADIOLOGIA (2), TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y

REHABILITACION (1), TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (1),

N\ ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD (1), ASISTENTE PROFESIONAL I (1),

A

oy

ALY
s

*IDIGITADOR (1), ASISTENTE EJECUTIVO | (1), TECNICO EN
TELECOMUNICACIONES (2), ASISTENTE PROFESIONAL (SALUD BUCAL)
(1), BIOLOGO (1)".
1.6 Condiciones del puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:
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e MEDICO ESPECIALISTA (RADIOLOGO) (1) |
7364.19 (SIETE MiL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO GON 19/100
SOLES)

e MEDICO (8)
5264.29 (CINCO MIL DOSGCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100
SOLES)

o ENFERMERA/O (4) DIRESA-LA MERCED , TECNOLOGO MEDICO
EN RADIOLOGIA (2), TECNCLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION (1), BIOLOGO (1)

2964.19 (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100

SOLES)

« TECNICO EN ENFERMERIA (1)- P.S. MARIPOSA
| 2861.19 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 19/100
SOLES) | |

* ASISTENTE PROFESIONAL I (SALUD BUCAL) (1)
2500 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)

Compensacion » ASISTENTE EJECUTIVO I (1)
2364.19 (DOS MIL CON 00/100 SOLES)

« ENFERMERA/O (1)- DIRESA
2064.19 (DOS MIL SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

« OPERADOR DE RADIO*(1), TECNICO EN ENFERMERIA (2)
DIGITADOR (1) 7
1864.19 (MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES
i
o ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD (1), ASISTENTE
PROFESIONAL | (1)
1800 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES)

+ TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (1)
1714.19 (MIL SETECIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES)

e« TECNICO EN TELECOMUNICACIONES (1)
1264.19 (MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)
Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al contratado. e .

VER ANEXO UBICACIONES

Localidad

(%) Conforme establezca el érea usuaria.

Horario

Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacion en funcion a la necesidad y
Duracion del desempefio laboral.
Contrato

(**) Al momento de la vinculacion se informarad horario de trabajo
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CAPITULO Ii. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

El Proceso de Seleccidon CAS N° 004-2023-DIRESA JUNIN (en adelante “proceso”)
para contratar Veintinueve (29) profesionales y/o postulantes se rige por el
Cronograma y Etapas Del Proceso publicado en el Portal Institucional de DIRESA

JUNIN.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas establecidas, que pueden ser modificadas por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a traves de
la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de
los resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan

como parte del concurso.

Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual sclo podrd acceder a la
siguiente evaluaciéon quienes hayan calificado en la evaluacion previa. ’.,f

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y G
condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa. _

2.2 Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

Recepcidn de fichas,
declaraciones juradas
y documentacion
sustentatoria.

.I.Iﬁ:PR'OB'A'FORiO :

No tiene puntaje

Se recepciona las postulaciones de manera fisica a
través de mesa de partes y se procede a la revision
de cumplimiento de requisitos del perfil de puesto,
dandole la condicion de apto

Evaluacien de

Calificacion de la documentacion sustentatoria de

£ Curriculum Vitae 80.00 losilas postulantes que cumplen con las condiciones
Documentado del perfil
4
Orientada a analizar la experiencia en el perfil del 5
4 Entrevista Personal 40.00 puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades

dellla postulante en relacion con el perfil del puesto.

a) La postulacion se realizara de forma presencial a través de la presentacion del
CERTIFICADO UNICO LABORAL (CUL) el cual se obtiene de la web del ministerio de
trabajo, Formato N° 01 “Ficha de Postulante”, Formato N° 02 “Declaraciones Juradas” y
documentacion sustentatoria (en copia simple) del cumplimiento de los requisitos
minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales. Todo
esto, via_ mesa de partes conforme al cronograma. Los formatos 1 y 2 podran ser

descargados de la pagina web institucional de la DIRESA Junin.

Cindiger OFCRA-GE-O1 Versiom 1
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b) Para la Entrevista personal, los postulantes en condicién de “aptos” deberan de
presentarse segun la fecha indicada en el cronograma, portando su DNI vigente.

c) La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para la
ejecucion sera comunicado en el Portal Institucional.

d) La Entidad implementara los ajustes razonables para aquelios/as postulantes que
declaren en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante” tener alguna discapacidad y
requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion

241

Codisn OUEGRIGI-NT Version 01

Postulacion y revisidn de cumplimiento de requisitos

Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente
proceso, deberan enviar el CUL y los formatos 01 y 02 junto con la
documentacion sustentatoria via Mesa de partes. (El CUL se puede
obtener de https://www.empleosperu.qgob.pe/portal-mipe/#/nuevo-usuario)
(Los formatos 1y 2 seran publicados en el portal institucional)

Criterios de Calificacion: Los/las postulantes seran los Unicos
responsables de la informacién y datos ingresados para participar en el
presente proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y
sera sujeta a fiscalizacion posterior. Cualquier vicio de los postuiantes sera
causal de DESCALIFICACION.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todes los reqursdos

los mismos que deberan ser declarados al momento de la postulacién a -

través del Formato N° 01 “Ficha de Postulante.

Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los
requisitos sefalados en el Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante” y debidamente sustentado, seran
calificados como APTOS, los cuales ingresaran a la evaluacién curricular.
La publicacién de estos resultados se realizara en el portal institucional.

IMPORTANTE

o Ella postulante serd responsable de los datos consignadog en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulante, los mismos que tienen caracter de
declaracién jurada siendo elfla postulante el Gnico responsable de la
informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la DIRESA JUNIN; en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspondientes.

o Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas
deberan consignar la informacién en el en el Formato N° 01 “Ficha de
Pastutante con la finalidad obtener la Bonificacién correspondiente.

o Silosflas postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional

de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para 14

Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS deberan
declarar esta condicion en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante con la
finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente, asimismo, de ser
el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar
las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

o Sielfla postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar
en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante”

Dreccion Regional de Salud Junin
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o Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacion Académica,

2.4.2

v AGRI-GR-0E Versinn |

Experiencia General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran
validados en la etapa de Evaluacion Curricular; en ese sentido, debera
presentar la informacion sustentatoria correspondiente, los mismos que
deben de haber concluido z la fecha de postulacion y ser presentados
en el orden del Formato N° 01

Evaluacion Curricular

a) Ejecucion: Solo se revisara los curriculos documentados de
los/as postulantes que resulten APTOS.

Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)’, la relacién con el CUL y la documentacion presentada por
los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacién académica, cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el
sector publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizard la
verificacion de la documentacion sustentatoria que acredite la condicion
de Deportista Calificado de Alto Nivel, Licenciado de las Fuerzas
Armadas y personal con discapacidad declarado en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)”. %

5

o Los/las postulantes deben remitir la documentacién de forma legible
considerando el siguiente orden:

Certificado Unico Laboral vigente

Formato N°® 01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”

debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del

formato, caso contrario ellla postulante obtendra la condicion de

DESCALIFICADO/A.

3. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos, caso contrario ellla
postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO/A.

4. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)’,

5. Orden de presentacién de los documentos sustentatorios es el
siguiente: CONADIS, Fuerza Armadas o Certificado de deportista
destacado, Informacion académica, Titulo, Colegiatura, Habilidad
Profesional vigente, Estudios de especializacidon, Resolucion de
termino de Serumns, Certificados y constancias de trabajo

6. Todas las hojas se deben encontrar debidamente foliadas a mario
en la parte superior derecha, sin borrones ni enmendaduras, de atrés
hacia adelante, en un folder manila, caso contrario sera
DESCALIFICADO/A en el presente proceso.

7. Todo lo indicade en los puntos anteriores se deberan presentar en

sobre manila cerrado con la siguiente etigueta (EJEMPLO):

By =

o

CAS N° 004-2023-MEDICO- C.S.CEL TAMBO.
JUAN CARLOS CACERES PEREZ

b) Criterios de Calificacién: Para ser considerado en la siguiente
etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en
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la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo
descrito en el formato “Criterios de evaluacion curricular”, segun lo
siguiente:

T Socumertos s prosenar |

_a)

Documento expedido por la autoridad competente que acredite |
Licenciado de las Fuerzas Armadas | su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya !
cumplide el Servicio Militar, de corresponder

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder :

Deportista Calificado de Alto Nivel | Pocumento emitido por la autoridad competente que acredite la
. condicion de Deportista Calificade de Alto Nivel, de corresponder

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado,
de ser el caso.
B8 Para el caso de titulos profesionales o grados academicos obtenidos
en el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia
» o del documento que acredite el reconocimiento del grado o tituio
Formacion Académica profesional por parte de la Superintandencia Nacional de Educacion
Superior - SUNEDU,; o estar inscrito en el Registro de Titulgs,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Direcliva N® 001-2014- SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 010-
2014-SERVIR/PE. -
Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, confratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacion y cese gque acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado {fecha de inicio y fin o
tiempao brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado),
asi como cargo o funcion desarrollada. :
El tiempo de experiencia profesional se contabilizard desde la
fecha en que ellla postulante obtenga la condicion de egresado.
Para validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de-
egresado o algin documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condicion. Para efectos del célcule de tiempo de experiencia,
en los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o
mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.
De acuerdo a lo sefialado en la Ley N 31386 "Ley que reconoce
las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto  Legislativo
1401", se considerara como experiencia laboral:
Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de Egresado.
Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.
En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o v T
Colegiatura/ Habilitacion habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion, la TPl o
cual debera ser acreditada

Experiencia Profesional

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos ylo
programas de especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta
de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos a
la fecha de postulacidn y cada documento deberd incluir la cantidad
de horas.
-Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el
perfil de puesto. En caso algunos de los cursos sclicitados, hayan
sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomado, es
responsabilidad del postulanie detallar la tematica especifica que
valide el cumplimiento del perfil.
-Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener

Cursos y Programas de
Especializacion
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una duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo
ochenta {80) horas.
-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia
de la Ley N° 30220, que aprueha la Ley Universitaria, a
partir del 10 de julic de 2014 se consideraran estudios de postgrado
los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito academico equivale a
dieciseis (16) horas lectivas.
-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido,
o cuenten con la condicion de egresado, podran ser considerados
para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante
presente el documento donde se evidencie el nimero de horas
que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto,
para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle
indicado.

I\a"!ER ANEXO EVALUACION CURRICULAR

e Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacién a en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)".

os/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacidon minima
TRENINTA Y UN (31.00) puntos hasta la puntuacion maxima de SESENTA (60.00)
para ser considerados en el cuadro de merito publicado segun cronograma.

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se
asignard, conforme al articulo 7 del reglamento de la ley N°
27674, aprobado con Decreto Supremo N” 089-2003-PCM, que 4
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la %
administracion publica, siempre que el perfil del puesto en
concurso establezca como requisito la condicién de deportista y
cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “apto” en la
evaluacion curricular.

¢) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje
Minimo Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del
proceso (Entrevista Personal).

d) IMPORTANTE

o El/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracién jurada y la
documentacién presentada que estara sujeta a fiscalizacion
posterior.

o En atencion a la Ley N° 27444, lLey del Procedimiento
Administrativo General, en el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, el/lla postulante debera adjuntar
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traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de
traduccidén simple, deberd contar con la indicacién y firma del
traductor (debidamente identificado).

2.4.3 Entrevista Personal

VER ANEXO DE ENTREVISTA PERSONAL

a) Ejecucion: esté orientada a analizar la experiencia en el perfil del
puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la
postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los/as postulantes considerados Aptos en las
evaluaciones anteriores.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el
Comité de Seleccion de la DIRESA JUNIN

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a
partir del horario estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el
tiempo el/la postulante no se presenta, no podra participar en la
Entrevista Personal, generando su descalificacion automatica.

b) Criterios de Calificaciéon

Ella postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga
una puntuaciéon minima de veintiuno (21.00) hasta una méaxima de #
cuarenta (40.00) puntos.

c) IMPORTANTE :

o lLos/las postulantes serdn responsables del seguimiento
del Rol de Entrevistas.

o En caso existan discrepancias respectc al puntaje a asignar a
determinado postulante, los miembros del comité absolveran
dicha discrepancia, siendo el comité la maxima instancia
concordante con su autonomia.

2.5 Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que
fueron convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados
obtenidos en cada evaluacidn, en el cual se comunicara la condicion final
obtenida en el proceso.
La eleccion del/de la postulante iddneo/a para el puesto convocado, seré
de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la
suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista
Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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CUADRO DE MERITOS
[ PUNTAJE FINAL

Entrevista Puntaje

Euvaluacion Curricular s Foy =
i Pesrsaral = Puntaje Tatal MO CORRESPONDE = Final
Si corresponde Bonificacion
a Deportistas Calificados de Alto
Ertrasts Rendimiento {*} este puntaje as sobrela Puntaje
Evaluacién } evaluacion curricular y serd considerado al
Comiedlar) i Persohal SRR publicar ese resultado = Final
R Si corresponde Banificacion it
Evaluacian Curricular ‘ burtaie Total |+ a ks Persona con
+ v = Puntaje Tota ) . = .
Personal l Discapacidad (+15%) Riial
Ent ¢ Sicorresponde Bonificacion PiitajE
ntrevista . .
Evaluacion Curricular 5 S al Personal Licenciado de fas
+ =Funtaje Total | + = -
Eefstnal; | ! Fuerzas Armadas [+10%]} Final
Baniticacign ?
Entrevista Sucorresponde. ani |<,?.xum PUntaje
a la Persona con Discapacidad y al
- : Personal Licenciadn de las Fuerzas
Evaluacion Curricular " ; ; ¥ .
Personal = Puntaje Total | + Armarlas | +25%) - Final

{*) De acuerdo a la Ley N* 27674, Ia bonificacién correspondiente a los Depaortistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicard en
la etapa de Evaluacion Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcade dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacion

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion
correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular,
siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de meritos de todos los postulantes convocados a la

etapa de Entrevista Personal.

c) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados
obtenidos en cada etapa del procesoc y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidady o '
ambas. -
d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y cbtenido
la puntuacion mas alta, sera considerado como “GANADOR/A” de la plaza.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido condicion de APROBADOS, seran
considerados como elegible por 6 meses segun orden de mérito.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
seleccion la condiciéon dirimente sera el tiempo de experiencia en el Sector
Publico. ;
g) Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar
la informacion requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta
tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
elegible segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion,

2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad ¢ en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto
Nivel

2.6.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Direccion Regional de Satud Junin
I Jutio C. Telio N 488, Ef Tarmbo - E-i?éncav:}
(O64)48-1270

Cadigor OTGRISOTR-MT Veradn OF ; 3 3
www.diresajunmin.gob.pe




Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, se
otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos vyio
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
Nivel 1 | puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales 20%
y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos yfo Campeonatos Federados Panamericanos y se
Nivel 2 ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord 16%
0 marcas sudamericanas.

Deportistas  que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos yfo Campeonatos Federados Sudamericanos y
Nivel 3 hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que astablezcan récord 12%
o0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamericanos  y/o  Campeonatos Federados
Nivel 4 Sudamericanos y/o parlicipado en Juegos Deportivos Bolivarianos 8%
y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 | Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacicnales. 4%

'

i
v

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefalados a la
nota obtenida en la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto
en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y
cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la
evaiuacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigentes.

2.5.2 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
la persona con discapacidad que haya participado en el proceso,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

\_ng_i_f_i_cacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
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2.6.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta
la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje fotal.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre
el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
4+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje
minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su
condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el

. documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculum vitae documentado, se le octorgara una
bonificacién del quince por ciento {(15%) por discapacidad sobi el
puntaje total obtenido o el diez por ciento {10%) por ser Licenciado dé las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.7 Suscripcion y registro del contrato

Ellla postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS
N° 004-2023- DIRESA JUNIN para efectos de la suscripcién y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Presentar CV descriptivo documentado en fisico conforme a lo indicado
en la ficha 01 con la documentacion sustentaroria en copia legalizada.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en -
la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de
documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun impedimento
para contratar con el Estado, se procederd a llamar al siguiente
postulante segun orden de mérito considerado elegible.

Si durante el control posterior se hallase documentacion falsa o
adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales vy
administrativas que correspondan.

2.8 Situaciones irregulares y consecuencias
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a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las
bases que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion,
sera resuelto por el Comité de Seleccion.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera
del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las
mismas y sera DESCALIFICADO/A del proceso.

c) En casc que elf la postulante para la entrevista personal sea
suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante adopte.

d) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
entidad convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en
las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con
los demas postulantes.

e) En caso ellla postulante presentara informacion inexacta o incumpla
con uno 0 mas requisitos para su incorporacion con caracter de
declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de
las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica que ha consignado informacién falsa, sera cesado,
de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

f) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los
resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las
postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacién
secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién
de Datos Personales en la Cpinion Consultiva N°081-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacion calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informaciéon que se genere en el
proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra
entramite” o “concluido®. Ademas, puntualizé que “el acceso a la
inf‘qﬁnacién estara restringido cuando se requiera informacién personal
como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico
de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al

i

o

2.9 Mecanismos de impugnacién

a) Si algun postulante considerara que hayan emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante el comité por escrito a través de mesa
de partes conforme al cronograma, siendo esta la ultima instancia.

2.10. Devolucion de expedientes

a) La devolucion de expedientes se realiza después de 05 dias de la
fecha de firma de contrato, para lo cual se presenta solicitud simple
via mesa de partes, pasados 10 dias de la firma de contrato y en
caso no se recojan los expedientes estos sera destruidos en su
totalidad.
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CAPITULO lil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION
DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de
seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 52 puntos.

oy, 3.2 Cancelacion del proceso de seleccion
_AE| proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
esponsabilidad de la DIRESA JUNIN:
#) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otras razones debidamente justificadas.

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Huancayo, 11 de agosto de 2023

ehPo.
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ANEXO UBICACIONES

ORGANO -
NTIDAD
G eAinE PUESTO/SERVICIO UBICACION cA
MEDICO, TECNOLOGO
CSC. LA LIBERTAD RADIOLOGO, JR. AREQUIPA 1030 CRUCE COM CALLE LA VICTORIA DISTRITO EL 8
s TECNOLOGO TERAPIA TAMBO PROVINCIA HUANCAYO DEPARTAMENTO JUNIN
FISICA =i .
| s, LA MERCED E'iiiii’:g{’:ao‘ JR. TARMA 141 DISTRITO CHANCHAMAYO PROVINCIA s
ENFERMERIA ) CHANCHAMAYO DEPARTAMENTO JUMIN )
MEDICO, MEDICO AVENIDA AV, DANIEL A.CARRION N° 1552.1556 DISTRITO
Tk RRIGH | ESPECIALISTA HUANCAYO PROVINCIA HUANCAYO DEPARTAMENTO JUNIN 4
; | i JIRON IR, LOS TUNALES M2 150-AAHH JUSTICIA PAZ Y VIDA
G JITICIA FARY | PIPERGROE BERADID DISTRITO EL TAMBO PROVINCIA HUANCAYO DEPARTAMENTO 1
VIDA (PILOTO)
o  JUNIN
; TECMICO EN CERCADO MARIPOSA DISTRITO PAMPA HERMOSA PROVINCIA
R ENFERMERIA SATIPO DEPARTAMENTO JUNIN :
JIRON JR.CUZCO S/N — BARRIO PUMACUSMA DISTRITO SAN
C.5.5AN JERONIMO MEDICO JERONIMO DE TUNAN PROVINCIA HUANCAY(Q DEPARTAMENTO 1
e o e T R i JUNFN ———
TRABAJADOR DE 556G, ‘:
EMFERMERA/OD, l
MEDICO, TECNICO EN |
ENFERMERIA, ;
ASISTENTE ; |
PROFESIONAL I, |
DIRESA AS'STEE;ES_I%;EN?‘;TNO b i HROMN JULIO C, TELLO 488 DISTRITO EL TAMBO PROVINCIA | 12
o | HUANCAYD DEPARTAMENT 1hd |
PROFESIONAL (SALUD | S % N
BUCAL), ASISTENTE EN .‘
SERVICIOS DE SALUD, '
OIGITADOR, TECNICO i
EN |
TELECOMUNICACIONES,
, BIOLOGO -
TOTAL 29
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