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P!EHANAK!

CONVECATORIA N' Oü,| _?§24"GRJ-DR§J.R§PK!

BASE ADilIINI§TRATIVA DE CCIilCUR§O PUBL¡GO PARA CSNTRATO
TABORAL DE REEMPLAZO TEfuIPORAL PRE§UPUE§TADA§ BAJ* EL

R*GIM§N LABüRAL §TL DEERETO LEGISLATIVO ¡§"2?S.

C GMIS IÓ 3'¡ EVALUADOft,&

Pichanaki, 14 marzo del 2*24
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BA§E§ DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUE§TAOAS

EN LA M0DALIDAD REEMpLAZ0 TEMp0RAL BEL pER§0NAL AsrsTENcrAL BAJ0 EL nÉelurr'¡
LABüRAL DEL ÜEcRETo LE§I§LATIvO ¡¡"276 OeI nÑo FISCAL 2024, SE LA UNIDAD EJECUT§RA

h¡"40§ * RED DE SALUD P¡tHAl'¡AKl.

r'! á ñi=; ¡i ¿*a ¡
I -APt ! t t¡ í i ¡

1,1. EN?¡DAD COI'IVOCANTE

i-a t"jnidad Éjecut*ra f'.i'40S - Red de Salud Plchenaki, con RUC Nl" 20$üC351 118, damicilic legai en A'r.

1,u de Íi4*yo f{.15'1ü Distrito Piehanaqui. Provincia ehanehamayo, üepartamenio Junin. requiere

ee ntrata¡'ai persoi-ial profesional, tée nico ir auiriiiar asistencial, bajo ia modalidad Contrat* p*r Reemplazo

Temporai de tres (ü3) meses {abri!, nnayo y ju*iol, en ei mareo eiel lleci"eto Legisiativc N ?7$ v la Ley

§l' 31953 Ley de Presupuesto de! §ector Fublieo para el año fiscal 2024,

T.E, SBJETS BH i.A CONVüCAT§RIA
ül objeto de la presente eonvúr:atoria es ia sel*eerón ,v eanirat*eión bajo la modaiidad D.L. 27fi

CütijTR.AT* P*R RtElt"{plAtrei IEtu¡PüRAL" dc ties iü3) meseg iabril, may*o y juni*}, de perscnal

pr*fesi*nai, técnica y auxiliar asisteneiai, así ecm* prcmover ei ingi'esa prÉvia e*;aluación y valoi'acion

de *u forrn*ciún, competencia, c0ns*imient*, capmitaciCIí-i, experienci=: l* que p*rmitirá a ia instltuc!órl

üontar eún personal ieióneo para ia ateneión ai usuario, el desarroiio e ldentifieación institucional, tje qsta

iranera cui:rir las DIFCI§4IS {1S} Piazas Vacantes Presupuestadas pare ia pi"*stacion de sen¡icios *n
^r:-Li¿- ,^ ,^,,.l^, ri^^..¿^-- iroinó r,^r -r^ o^¡,.: nr--L^--r,;
Y! ril¡iU{tJ rrü ld Ul!¡(r,ltr trjeLUirlld i! 4Uy - nCU üs üdiL¡Lj iiUrid¡i(l11¡.

üebe mencioilar, qliei ei Ariicule i'.i" 38 dei Reglamenio dei Deci"eÍo Legisiativo N" 276, preeisa cu* ia

reiaeión e*ntractual concluye con ei tén¡i¡'¡c de la misma. l*s serviclos prestados en esta ccndici*n r¡c

gerleral d+rcehos de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa.

Asi ;'nism* ia presente base es para estahlecer los p¡-ocedimieiltos dei c*neursc y efectLrar r:n óptimc
' ' 'i,t¡aiies.pirjtEsu ieuiliú,i úE SereLurüii ue lú§ iiusri"Jtdrites eil iuÍ1üruii d st¡s d[.]I¡iuue5, cuir¡puieriLids. i¡aur , . , _

fsrmaciór¡ y experiencia para eobeitura de Fiaza Vacante en ia Red de Salud Pichanaki, en ia moüaliciaci

de eüi'ilRAi* POR REEMPLAZO TEtu4PüRAL, de conformidad ccn ei üecretc Legislativo N. ?76, l*ey

de lae Bases de ia üarrera Adniinistrativa y RemuneracierRes en el Sectcr Púbii*a y su res¡amento

anr*batJo par De*retn §upremo f\i'005-g$-pci\¡1, e*necrdante con ei iiterai cldei nurn*ral 8.'1 del a$ículr:

8" de ie l"ey itJ'3i95,i, Ley cle Fresupuesio r:ei §eet*r Publico parc el añe fiseel 2S24.

{"3, rrhüALt0AD
Ei presente Concurso Público de toberture de Piazas Vacantes Presupuestadas en la üondieiÓn de

Se¡.¡i.Jsi"es C*niratedcs *ajo Hl Rágimen dei D.L, 27$ del añe f¡seai 2024, Ce le Uniiied [jee utci'a I'.i"4r)S
n^J J^ ar^¡,,¡ n:-k^^^i,: ^^+^Ll-^^ t^- ^.^^^¡;,.6;^ñ+^^ ,, ^-:+^,:^^ +j.--;^^^ ^-.^,-^r^-^l¡ñ-. ', ^^ñr-a+-.- ileü u8 üriiiju l-'¡ul ¡cflldKI, ebiÉluluuu lu5 iii(iuuuri¡¡¡clll.u) y Li¡aui iuo Lr-'u¡ rrLu> pdrc stirvLi,rrrr rr]r I -ul llrcr.di

al percnna! irtrinen üile retina Inq ioat¡iciios estahlqcirlci +n el Pe¡"Íii ctel Pilelto ¡ara ¡i rmniir 'tñn IAC

aq:ciones netas de la entidacj
t

1,4. ALCANCE
Las dispoeiciones contenidas en ei pres*nte son .de obligatoi'io curirplimiento por parte ri* i*s int*grantes

de la Cr:rnisión dei Concurs* P*hiie*, dei Equip* d* Auayo y las perscnas naiurales que se presenten
- ñ.-^-. ..- --¡-J-- ---- ^, L

ü¡ UúI¡üLlfS0 i-'üllllü0 pAIA \,00¿,1úad üe ria¿85 vAtAiiies rresupu§Sidudb UAId llrU{v5.tr UdJU f,Or lticll,Js

riel Rógirnen Laboral de! Decreto Legisiativa N'27S a ia Unidad [jecutora N'4CI9 * Red de $a!i:d

Fichanak!,

1"5, NEPEND*T.JCIA §NEARGADA NÉ REALIZAR EL PftOEESO DE EOí{TRATACSOtr
Ei nrnrccn r{o qcl;¡min¡t r¡ n,rntr:i¡¡ión l^lo ñorcnnet pcterá s agrnn r-ial l-nmila nera cl FrOCegg CgL! ('V.,vu! üv JurULulUrl J, Jú¡¡(rU(r¡u:wri \.iv h-e eu,:r, vuturU s üu:Vv yurv !¡

C+ntratacién pcr m*dafiCaci Ce REEF¡IPLAZO rEtuiFORAl- Ce Ia Unidad Ejecut*ra ¡i;409 - Red de §alud
Fichanaki, design*C* mecl!ante Ressiución Dir++ioial N* 3ü$-2024=GRi-DR§J-R§PK¡D[,
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1.6" FUHNTE DE FI['¡ANT¡AM¡EIIITO

tcrresponde a Fuente de Financiamiento Recursos CIrdinarios {R.0) Ciasificador cie Gatos 2i. Ley

31953, Ley de Presunuesto d*l Sector PL:blico para ei año Fisca! 2S?4, Slazas *i'gánicas perteneeienics

a ia L,¡nidad [iecutora N" 4*g - Red de §aiud Fichanak¡, c*nsiderandc para ei presente praeesr,,ie

seiecciún d* acuerdo con ei tiempo de servicio soiieitado presupuestado,

Asi m!srn':, ia remuneraei*n será según Decreto §upremo fi.?71-2023-[F, según ia valoriza+inn

Frincipal, para los profesionales de la salud y ei personai de ia *alud téc¡iico y ia auxiliar asistenciai a

que se i'efiere ei Decreto Legislatrvo N" 1153. Der:'elo LeqrsletlvO que reguia !a po!íirca integra! de

e*mpensae ro,ie§ ,{ entregas eÉonomiea*c de! personai de !a sali¡e} ai servie !o ciel Estaeo, de aet¡*;-dt-; i;on

*! nivelde lnicio.

1.7. CO§TO TOTAL DEL SERVICIü
EI eosto total deiservieio objeto de la pres*nte eonyocatoria se encueñtran determinados en el eapítult
V; dei presente eiecurnento, ios cuales estarán afectos a ias deducciones de Ley {Régimen de

Pensionesi.

La prestaeiún de serr¡ieios es de iorma presencial y sujeto a cumpiirniento de metas, de aeuerdo a la

plaea.

1,8. BA§E LEGAL.

Constitución Política del Estado,

L*y N' 27783, Ley de Bases de Desrentrali¿ación

Ley N'27867 - Ley Orgánica de üobi*mo§ Regionaie§.

Ley N 30054 Ley del §ervícia Civil y su reglamento.

Ley N" 27444Ley d+i Procedimiento Administrativc General y su modificatorla D.L. N" 1246

Ley lrl' 278ü§, Ley de 'lranspareneia y de aeeeso a ia infonnaciÓn púbiica

L*y 27815, tódig* de Éfica de la Fu;'¡eié* Pública,

n. t. 27ñ Ley de tases de la tenera Adnifiistrativa

Ley No 31953 Ley de Presupuesto del §sctor Públi*o para elAño Fiscal ?024

Ley N" 28175Ley Mareo del Empleo Fúblico,

Ley tJ"26842 - Ley Generaide §alud.

L*y N" 23536, LÉy que establec* ias ldormas Generaies quÉ reüüián eitraha.lo y la earrera de

l** pr*f*si***l*s de i* safud,

[-ey N"22404 - Ley Genaral de Remunermi*nes.

tey N"2$S73, l-ey General de Personas con Discapacidad

Ley N"27§69 - Ley de! Trahajo de la Enferrnera {o).

Decre.to tegislativo N"55S - tey de! lraba.io Medico

Dscreto Supremc f'ü" 0:4-20ü1-§A * Reglamesto de la l-ey delTrabajc Medic*

Ley N" 27853 * Ley del Trabajo dei Obstetra,

Ley N' 2766Ú - Ley delTrabajo del{a} Licenciadoiai en Enfermería y su reEiamento.

Ley N' 285S1 * Ley que regula el trabajo de los Tácnic*s y Auxiliares Asistenciales de las
Q¡h rr{

Deereto §upremo N"017-9§-PCful, que aprueba el proc+dimiento a seguit Bara la contratasi*n

ri* personai y cobertura de piazas en organismos pÚijlit*s.

Decreto §upremo N" 083-2019-PCItd, que aprueba el Reglamento del Decreto LeEislativo N'
1401.

Deeret* *uprem* N'S3F}S*§-P*M, q** *pr*eba e! Reglamento de la tey d*l üúdigt d* Étha
/ló ¡á Lrrturnn LJ¡tfiltFáuv ,g , s¡ {vtvt ¡ r uvr¡gg!

Res*lurián üímt*r*l §" **t-?ütf-§F;§3.*1, qr:e aprueba l* *irectiva para el uso del

Apli**tl'** l*f*rmátu* par* el regi*ft'* ***k'*li¿ad* d* Planillas y d* d*t** #* l*s Rmumc,s

Hurna¡:cs del §eetsi P{rhlic* - Alñli§P.
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1,§. DI§PO§ICICINES GENHRAL§S:

GHNERAL!OADÉ§:
a] [i ingreso previsto en la presente base, §e rei¡ere al ingreso dc i¡na per§ona naiilral a iaborai'

bajo !a modalidad de cont¡alo a Dlazo fijo p:¿¡¿ laho¡'es de naiurale¿a permanent* y dirhn
ing r*so s* elcetúa *biig atoriamente n-;eei iante roneu rsc.

h) L.os cargos deben estar consignados en el cuadro para Asignación de Personal Pr+vi*lonal
(CAP-P) y sris ceri'espondientes piazas en ei presupuesto Anaiítico de Personal iPApi,
,lehid*rr'rente hahiliiado$ ;, acreditados presupuesiaimente,
podrá pCIsiil¡ai"aiconcursc pún!ico para cabertura de piazas varantes presupuestadas, eqireiias

ilersünas natL;rales qu* ci:mplan eon ios r*quisitas n"rinimos del perlii del uargo estabi*cid* en
ei l,ianuai ile Crganización y Funcioncs del Hospiiai de Apoyo tlichanaki * Red rje Sairid
Pichanaki.

dl Ei proceso está a cargo de la eomisión de Concurso Público para cobertura de Flazas Vaeantes
Pr+supuestaüas en la Condición cie Seruidcres Contr¡i¡dos en lil.rrcc oel Decreic l-egisiativo
A¡o47f, ,-¡ -;- {;---¡ 4n n!{ ¡- l^ ll-:i^; f l^^.,.^-^ llo/^n n^! ¡^ ó^'..r ñ:^!---¡ :I\ ¿/U'ltsil dirrJl¡.)i,d¡ ¿\jL+.Ae ¡dUilitJdutrJtrLUtU! dlY +vJ*r\trUucJdrUUl*rLirdt¡dlr

É) Fl liin.:lrsi É¡ lhiii:n ¡ara rinh+üi ira n; QlatV! ll¡i:anies Prps,un¡ iosladaq cp íiÉs:¡'ínl!r]

confor¡-r¡e a i*s pi"incipios de iegaiidad, equidaC, igi;airiac, meiiiocracia, ahjefividari,
ir::parciaiidad, presunciórr Ce veracidad, transparencia y publicidaei.

=oo

UJ

J
o

*FICII\|.{ ÜE RÉCUR§ÜS HUMAHOS

'*a Üiiclna de Reciirsos !*irin'ia¡':0s, ta;iicipara en el ejesarroiic del Pi¡biico Bai"a *obertuia ri* piazas

vac¿ntes presupiiestádas. desernpenafido las slgiJiefltes

ai Briridar asesoraniiento y asisieneia permanente a !a Coniision de C+neilrs* Fúhii** para

C+bertura de Piazas Vacantes Presupuestacas en lJarcc de! Decreto Legisietivo I'J"27ü de!

Año Fiseai 20?4. de ia lJnidarj üjecutora N'4ilg * Red iJe Salilel Píchanaki.

ii) Fr'*potcitnar e la üemisión de Concui'sa la r'eiacion de piazas vacantes pr+§*p**stadas

vigentes a ia Íecha, incjicand+ *l cargc y érgano, a$i cCImo pon*r * disposi*i*n ies Cui¡'ieuium

Vitae de ios postulantes incursos en el presente prsceso,

ti Prcpcl'cioRar toda ciase de informac!ón que ree uier"a la Cornisió¡¡, sobre ia situación lab*rai,

acjmrnistrativa y1o legajo personal de los poiiuiantcs. cje ser necesario.

di Gr:arda¡"confi'ienc;iaildad respeeto de toda info¡"mación a que ienga acse$* *ori ocasién riet

\r\J' ll"lj, Jl,

+i ii¡:a vez emitido el acto iesolutivo por la Unidad de Recurs*s Humanos, s+ piccede:"á a iegistrar
a ios ganaclores del proceso eR sus nuevos carqos estructul'ales y niveies en el A.piieativ*

lntormátice para Registr'* üentreiizada de Planillas y de Datos de los fteeursos Human*s d*l
Sector F,¡biico iÁiñH§Fi dei tu{inisterie ce [*on*mia y Finanzas (i'lEti

J\ rJ--¡ ,^-.r^..-."if;-'--:^, -,,-{--i-- ,- t, -.f....--.--..:- J^ ",;.^ ._.^*^_-*r-- !,f-^ !^-rJ Lici-iUcit id vVltriUürLiUil irüsrur¡ui üU ¡d,{irUiiaid¡-itÍl y üúaú¡iiEíitda!üai úlUSUiiiAüc; ijüí ir-¡ü{Is,ü5

postulantes que han ac*edido a una piaza concursada dentro del prCIcess del eoncurso r]úbtico

de Cobertura de Flazas Vacantes Fresupuesiadas"

rr^EEtCt¡r'\r¡ ElrÁ ! ! t A narn a
\J r,r¡la§ ¡ ürLJIY tr v ltLUHUL.rf"t¡l

l-a carnlsión *vaiuarto;"a tencjrá ias siguientes lun*i*nes

ai ta comisiÓn d* evaiuaciÓn será responsable de ciesarroilar el proc+so, prrr la r*al está *hiigada e
c*r:piir eon si:s funciones y hac*r cumpiir ias n*ffiras establecidas para ei presente ü*ncllr§s iie
aci¡erdo a ias Bases y ia nr:rmativ* vigente sO--bre la mat*ria, de acL¡erde ai piaz$ e§tahletidO *n iar
bases del concLtrso
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t]) Designar al eqriipo de apoyo y personai profesional que requiera para ei eumprlimiento de sus

funcion*s,
ei Ilaboi^ar, aprobar y pLiblicar ias Bases Administrativas de] eoncuiso Púhlic* para Cobei"ti;ra de Piazas

Vacantes Presupuestadas.

di esnvoe ar a c*ne úr§0 y *feetiiar la cliíi.isiÓn rortesp*ndiente.

ei tiaborar sr A.cts d? insratac¡0n de ia uomisi,:n 0e Loncurso v suscriotr ias acia5 ne icoas i¿s

reuniones que celebren en el desarrolio dei pr**eso de concurso hasta el Acta F¡nal.

íi F{ecibir, evaluar y verifiear los expedientes que presenten l*s posti;iante$ -qile se hsir inscrito ai

respeeti,;o ücneur§o, a fin de veflficar que cumpia eon ios requ!*it*s *stahi*eidas en le presente

Base.
g) Eiabo¡"ar ei cL¡eslionarie eon siis re-spue$tas que s*ruiran 'Se baee par"a ia pl'il*ba de ee¡nscimiente ,

soiicitando un baneo d* pr"egi;r'rtas a lcs dif*rents* Se¡'vi*ios de la Reei d* $aiud Fiehanaki.

l-,1 niversidades ylo Colegios re*pectivos.

hi [labo¡'ar v pubiiear ia relación de los po*tuiantes aptos para partiei¡:ar en ei c*nellm*' en ia

página instit¡.¡cir-rnaiy lugares visibies dentro de ia Entidad

i) iieaiizar-ia caiifi;acicn de ia eialLiac;Ó¡ de co¡c;¡m¡€rtos yio ent;'evisia, evaii;e¡do a lc,s pcsir;iait*s

ee aci:ei*': c*n !*s eiiiei'i*s e§tahiecid{l$
ji La comisión evaluacjora pcdrá declara'' desierto ia pleza: en ios sigiiientes casü§:

Ne se presente ningÚn posiulante a ia plaza mat*rie de eonc';rse ,

- Cuanclc ningunc de ios posiulantes fsún* los requlsilos exigidcs.

= Cuancja ningiino de los postuiantes aleance ei pur:taje mínimo requeilci*.

ki Li;*g* eiel res*!t*do preliininar, res*iver tod* aspee ic no contempiaeio que su{a en las bases y

su lrrter¡.rr*ta,;i*r:, de aqr;*iius ü$p*eiCIs *ei*ungia¡ici*s tio üui:i*rripiad:*s, ai:sulverir:siecijr§üs

de rec*n*ideración y reclamcs

i¡ Lcs aspectos no conternpiados en las üases serán iesueltss por ios micmbr*s de la C*;i:isi*n

Hvaluacera, quienes adoptarán las medldes que resulten razcnables y ade*uadas.

mi La e*misión evaiuadora resoiverá cuaiqirier ir"npugnación qLie formulen los postuiantes. con la firnna

ilel pr"esid*nte, y ei V. B" de iss miembros de ia e*r¡isién, y será puhlicaria en el mismo m*rjlo de

puhiicidad del eoncumo.
n) Elabarar y publicar el resultadc finai de la evaluacién y el Cuadro de Orden de &Iáritos del

üoncurso.
ci üonciuido *i pi'oeesc de evaluación y seleccion ia ecmisión Eva!¡":edora, elevar* a la *ficina de

Recurscs Hi¡manos el informe f¡nai eon ios resultados del proeeso pafa su puhlieacii:lt y ia

proyección de la ResoiLiciÓn Dlrectorai por §uplencia T*mporal

1"10. REQTJTSIT$SMiNlM0S
[l pnstulante deberá aercditar los requisitos mínimos para poder particípar del proeeso cle

*cleecí*n, ric¡rde será c*liÍi*ado como Apto y lrio Apto {en caso cie no **i-itar eon !,ls req*isiios

rÍli;mos) en este caso Elü podrá pasai'a la sigi.liente etapa de evaii¡aciÓn

1,11" RHQUIS¡TO§ E§PECíTICCI§ / PERFIL *HL FUE§TO:

§egún Tármincs de Rbfereneia (TDR) que s* adjunta en la base, comprende lo* requisitos que deb+n

cumplirse para d*sempeñar las Íuncione$ qL.rc iJfi puestsiüargo reqLiiere. Abarca la fornreciÓn ae sden:ica,

exper"ien*ia iaboral, habilicades lecnieas y competencias formando parte de Ia evaiua*i*n eur¡"ieuiar.
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CAPffULO II

CRÚNOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Ei anr¡nci+ de c*nv+cat$da y riif,usión de ics, re.ruitados de caiiiioacicn c*rricui;lr -v

entr*,ista persi:nal sera publicacic cn ia fÁ*g¡{¿ IVSB BE {-A §}áRESA - ,!t,HÉN.
httrr rr tr rr. rlir,,t.¡i¡rrti¡ r,rrh ne. t. lrltrrr hr'\nii.,r'l nl i rr i..ilU ,.'ü!n 11,'ilJ5 j{g. 9rt ttrs iií:r..-

ci»nprenii i di¡s. cr:n frrrne a i c ro n o gra nl a est¿rb I cc i,,lo.
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UI APR.UBACIT]i\ I]E I-A CON VOCA'iÜRtA 14 tle n¡arzo del 1024
02 PL}BLICACIONYDIFUSION DELA CONVOCATORIA EN LA PAGINA

WEB Y FACEBCIOK i}E LA RED DE SALUD PICHANAKI.
Duracién publicación diez ( 1 ü) días hátriles

15 de nrnrzo del 202,{
Al 28 de marzr¡ del 2024

E:0(i a i3r0il hor;rs
l-1:30 a l7:.lL) horas

03 PRE§ENTACIÓN DE CURRÍCI]LO VITAE }OCUbiIENTADÜ EN MESA
DE PARTE§ §E L.q OFICINA SE RECUR§OS HLTh&A]:IC'S . RED DE
§A{,UD PICFi.ANAKI

?? de rnarzo,01 y 0? de abril del 20?4
8:30 a 13:00 horas
15:3ü a 17:30 horas

04 F] VAI- §jACI ÜN CLiRI{f CI- LAR 03 abril dei ?ü?4

05 PUBLICACION DE RESLILTADCIS DEL FROCESO DE EVALUACiON
Lt lÑJ\rL.[]rr¡tñ

0.1 abril del 202.¡.

iti ii{i hsr-r-r

t, rl iiN TREVI§"I'A P[iR Súr .\ AI-
i,iiC¡{lk S,tODI-11,{] DE }'Ae{iLtA LOS GLi\''CIS

ü4 tl* ahril ttel 202"I
I):liii a ili ii(] h<¡¡¡s

l-i.ili¡ ¡1 jl.i,iL) j11r¡¿5

{i7 PRESENTACION Y PTIBLICACION DE RESULTADO FihIAL EN LA
PÁüINAwEB DIRESA JUNIN

04 de ¿b¡'il dei 2024
l8:{i0 hor¡rs

iili PRtlSENTACiflll1 DE RECLAh{OS EN il.'iESA DE PAR'II1S IlFj I-A
{!FiCl}.iA l}fr R[:,[-L¡RSL)S liLj|\4ÁNOS - ¡18$ DE SAI-.{-]D PI{-lilANAKi

05 dc ¡bril de! 202.1

{)8.lii ;i l{}.-l{} horas
nf! n DC/-ll I 1/¡ r^lr nE D El-I A [/1^rQNUJVLULTVI\ PL TU! Lñ¡YTVJ n( l^ ^L,,:l J^t 1n, Itr- (¡( .r¡J¡ rr t¡l¡ ¡urT

I .l'fl{l iroras

I t, At]Ji]DiC,.\CIL}}J DE PLAZAS E INI{]tO I}E ]-ABORES ü,§ cle abril dd 1ü?4
i 5.00 hor¡s

')
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CAPITULO III

3,'!. DE LA ti{$eHPetéN:

L*§ Üa$iulentes comprendid*s cientro dei elcance de la presentc ccni,ccatüria ieberán sciicitar si.¡ inscnpción,
m*nif*stend* su volunlac de sorn*ters* a ie *vaiuación e-ni'r"*sponiiienie que forme parte Cei pne*sc c*
eonv*catoria. ilicha solieituej tiene calidad de deeiara*íén jurada y deberá remitir su eV pu, &{esa de
Fartes de fa 0fíeina de Recursos Humanos de !a unídad rjecutorá N'40g . Red de salud Fíehanaki enfolder rna¡iila dentr* de un sobre eei'rado, A4; en laá feehas y horarios espeeifie*dos en el
ÜRüN§GRAMA,

Ar.ites de inscribirse para parficipar en un prCIce§o de selección, ios postulantes dehen veririear que
cumpfen todos los requisitos mínimos estableeidos en el Aviso de la eonvocatsria,

D* a**erdo con io establecido on ias Ncnrlas Visentes pa;"a la eefitretación msdalidfid R[[MpLAZ6 y
sl-lFltl"Jci's rf;MpÜRAt, peidr'án inserlbi¡'se t-r*dás l*s persc,nas que eonslderen eirmBlir- l*s r*quisit*s
*stabiecidos en la eonvocaJ*ria,

a Presenter Curríeulc Vita* documentado, tletallando piir':cipalmente ios aspe*tos referidos a:
{ormaciÓn académica, experiencia laLioral y capacitación requerida para la presiación de lú§
seryiei+s indicados.

* Li]§ p**tulantes deberán Pre§entar §u expediente eon la doe umen{ación debirjarnente FüLIASA sH
MANERÁ CÜRRñLATiVA, con inicio en ia primera hoja üei €xped¡ente {cie atrás n*cia adeiante;,
n0 se {*l!ará el reverso de ias hoias y dei:erá estar Vl§A00 {firma} en todss lgs anexr:s. a sil ve¿
de una r*lae ión que e0ntenga todos los documentc§ presentadose Lcs positilanies no iieben h¿ber sirls c'estituidos *e la ¡ldmi;'listración pública e¡.1 los uiti¡;l*s cinc*
i*Si afros, asi uu¡¡¡r: detien dÉ ierrei"clispci:ihiiida* inmediata para iiicorporarse ü presiaf st*rviui*¡ :s
cuntpllrCon ili sen¡iCicS especlflcos Cue Sg indinugr s¡.¡ e! o,-,iq,.., r.io l¡ r-n.,,..:rn.;"

3,?, F§E§ET-¡TACIÜN $EL CURR¡EULUM V¡TAH
l-a presentaciéñ de d0cumentss será rje forma presencral a través de l\fiesa eje paites de la oficina de
Re*ursos Humanos de la Red de Salud Fichanaki y estara dii'igrda ai eomite de Proceso de Confratacion por
R§IMFLAZCI Y §IJFI-INCIA IE|PüRAL de la Red de ,satLrC pichan aki 2024,

Los posfulante-q deberán presentar su expediente con la DoCUMENTACIóH EEBIDAMHNT§ F0LmAA yr*
Hr¡UMHRA§A, que contenga todos los documentos presentados dentro del sobre cerrado y eri laparte fr*ntaf
'Jei scbre su rotul*. $egL"rido ei orden de ios enexos:

a) S*llcitLrd de inscripcién (Aiiexc I,j"üi],
b) Deeiaraeién iurada de no tener grarlo efe páre*tesfo por razones de eonsanguinidad, +finieled y7e

matrimenio, ean ningún miembro de la comisión {Anexo hl"ü2}.
e) DeclaraciÓn Jurada de no teRe¡"antecedentes penales, policiales, nijudiciales y Goear de buena

Salr.rc} (Anexo N"03).

di üeclaraeión Juracra de veracidad de Documentos {Anexa f{'ü1i.
ei üeciaración ..¡ui"ada de üomicilio (AilexCI N.tI),
f) Declaracián Jurada de Registro Nacional de $ancicnes de Destitución y Despidc {Anexo N"¡¡6}.§i Hoja de Vida

lri Tituio Profesionai Legaiizadc p*r Netario.
i) eopia §irnpie dei Documenio idacional de identio'arj üNi
;; l{*biiltaei*n Prefesi*nsi vigente ide ser ei ease }
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l) Curricuh"rm Vitae firmado y documentado en copia acreditando ei perfil requerido a ia que postula.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podrá en ningún caso

presentai"a quiiar aigún iipo ije iJc*umentación o información *ir el Curricuium Vitae.

3"3 §CIru ee.ijsAl§s DF DESCALIrleAe!éH ALjT$MÁf!eA:
a) I'Jo cunrplir ccil lcs requisitas mininos exigidos.

bl No presentar los expedientes conteriiendc ios anexos y demás dccumentación según las

íor¡iral idades estabiec id as {lugar, fecha. horari*s. enire ot¡'cs'}.

ei Ocultar iitformarion yrc presentar infcrmación ialsa ylo disiorsionada yls **r: aigirn tignc de

alteraeion en eualquier etapa cei eoncurs*; sin pe{uicto de gar a con*esr a las insiancias

admi¡ristrativas respeciit,as para el inicio de les ,acciones legaies qi.ie corresponcan.

di Fresentaise rJos veces a la misma plaza o pres*ntarse a más plaza de una pla;a.

*] La document**ión presentada no debei^á tener bor;'ones, manchas, ni en¡':rendadirrffs, ni cLralq*ier

signo Ce aiteración, en ca§o contrario ia Cornisión ia consirierará como nc presentada. Se *eiará
constanc!a de eualquier de las situacinnes indicadas, *n el acia eorresscndi*i¡te.

tl i'¡o presentar uno o nrás tocumentos erigicos oebicaniente íoiiacos.

ü) No preseniar ill!l Original en la entrevlsta persor-ial.

h) N* consignar la plaza a ia cue püstüia.

i¡ Lfr inasistencie c ii'npunir-iaiia¡d dei ocstiLlante en rLiiiqurer eifrpe ie¡ conciir:.0

Ji Ld Si-lpldilldLrU¡r üe uU¡ bur rA$

tr\ llnr¡r inhahiliiann r¡{rui,,'nl/r'rt;r,áfr^ñ+^ ^;"rii.^;^lm^ñtA ra^r^ ^^ñfra+^É ¡¡.n ,ri f sra¡lañ/ LütgJ 'f 
rrtüut¡rrguL.f,t*!i¡rj¡t.a*o[tyül ¡lutltE v luu¡{-.rclir! jGtirL.ii#¡u lurli!lu(l!J uu, I ur LJiú!j\-.

l! Tener antecede*tes penai*s, judiciaies s poiiciaies que ie !müirian p*sluiar v irabajar para e i [siario.
m) E*e*ntrarse consignado en ei Registr* liiacionei de.$ai:e iones d* Desiitueién y üespiii* c*n Santión

vinonto

n! Eñ caso de deeiar"acién falsa, en base a! coiltroi posterior.

3.4., #$MITÉ E\IALUAüOR
El üomíté Evaluaejor ha sido designado meciiante Res*lución üirectorai N* 306-2ü24-GRJ-DRSJ-RSPK/DE.
y será respcnsable de desarrollar tcdo e! proceso en los plezos que se egtablecer: er ia pres+nte

ü*nvocalCIria. Dicha comrsión *§tá eonformada por ros siquientes h¡liemb¡"os Tituiares.

PRES|üÉNTE : Lie. ñHF. ñEI-GAüü üAññPfr, JüAüUíN
§ECRHTARTATITULAR : C.P.C" TER.RONE§ CHÁNCA, NOEMI

M|§HIBR0 : OB§T. HIDALG$ ZAMBRAN0, MARIA ESTHER
U ..4a!§< !f'.¡

i-ig i2 tseoMpCINENTEs nE EVALUAcTóN

i"\# i3 m Comisión revisara si los postuiantes al concurso púbiico, a la fecha d* postulac!ón cumpie esn los

üIu? ifforequisitos mínimos del puryto, a partir de la información consignada en el Anexo 01.
g,{ gE7 i8E
53:i É{¡lÍiila evaiuación de las p+stulantes sn la presente Co*v+cat+ria 60nsistirá +ñ dó§ {82} etapas;

fiHSffiH- . wALUA*Iúr'¡ *unrueur*n
;Z¡\_../!Xi
§SI -i) - EFITRHVI§TA PER§sti¡At PRÉ§Ef{tl&L
\/ . -:.
L-l ¿.:

5 i,j Se considera los siguientes factcres y puntaje§:

: fffh=fH:I*'-lTiir- 3; 3i ; ;-l-J,:il:'

a
I
a
a¡!(o
:Ni>
!{(¡

t
2

z
2

z?
¡aY

z
¿

(.o

2
I
c)

D

ulo
¡l¡
É.

6

Para el resultada final d+lcuadro de máritos sc tem*rá e* cuenta ei *iguiente pondera{iü, pará eáda
evaluac¡én:



,t- Rt0 0E sntu0 tftfl ptcqn#*fl,lÍl

- ENTREVI§TA PER§ONAL :40% Coeficiente de ponderación = 0.40

La evaluacién e urricular tendrá carácter cancelatoiio. Solo pasarán a la siguiente etapa aqueilos p*stulant*s
que ,;iimBlan eon los requisltos mínimos y hayan obtenido un puniaje mínino de 6ü puntas

_3.6

u.l

6

z
J

§üTRE LS§ AOCUMEruTCIS üÉ EVALiJAüÍéN
ai Lcs ciocumentos comprendid*s para la evaluación curricuiar, tendrán una a*tígüedad no m*yor

de einc* iüS) añ**.
h) Se callficará de acuerdo eon el perlii esbczed* por la unidaci i-:§Liai'ra en ios tárminos d+ !'efer*n*ia

y teniendo en euenta los pi-intajes estabiecidCIs en ei{ormata eo¡'¡"esf-¡ondiente.

ci eapacitacion y *ctLraiízaeién i"*iaclonadas ai cai"gc al cual pasiiila,

iJi La experienr:ia prrofesional se cansiijei'a a paitir ele la feci:a de oht*ncion det gr^ado o iitiilo
pr*lesional, d* ae u*rdo a ios términos de referer¡c;e iTDR.).

ei La experiencia laborai púnlíca se acreditará eor¡: contratss legalmente eonstituidos de aeuerda*
a ley a falia de Ce#ificado o eonstancia de Trabajo.

J\ n^^^.,i- !^ ^^l^ ¡^^ ^.-^-^ ^^ *..Lli-^-: ¡^ -^¡^^iÁ^ r- ¡^^ -^-+..1^-¡^- ^..-ii UeSpUeS üe Ca0a una fle ¡aS eiapas 3e üLiD;iCa!'A iA !"eiAC¡On üe iOS p,Osiii¡anfes qtie áü;"üilái"Oil Y QriÉ-l' 
tier¡er: derecho * p:rticipiar ert le siguierite etar,*.

gi Lüs postulai-ites i..10 AFTüS sn sl presonie proces,: ete *cncurst por R[EivfPLqIü Y

§UfLEI'iüiA TFII4PORA.L deberán recoger sus CV [os días ü4 y 05 de abril del presente

añü *n ia eficina de Reeursos Humanos de ia Red de §aiud Pichanaki a partir cie ias 8:3ü
4.llt.
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3"? tRrTERr*s pE EvALunc¡ór* cunRtcuLAR

3.r.1. cRtTERtCIs DE Evmune¡óN cuR.R¡cuLAR pER§oNAL PRoF§sl0NAL
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AFEtLiDSS Y NOMBRES:
pL4rA,ct Qt"t E PCI§TULA:

ESTABI-TCIMEINTO:
puNT05hio A§PüCTO§

1 :írulo v/CI GRADú uNrvER§lTARls {Art.30}
5e caiificaré un máxima de 60 puntos

1.1 Título Prefesional Universitario {50 puntr-:si

3,.2 Maestr"ía o Segunda especialided {55 puntasi

1"3 *cctorado {6CI puntos)
.,

CAPACTTACTéN {Arr. 31"}

5{..¡ calificación se computai"á can un máxir¡icr de ?0 puntos en ia sig*lente; fltJrsüs

Ce ni..¡el universitario y,1o auspiciadas/*rgani¿adas por Uiriversidades c Colegios

pr*fesiunaies
a) Curscs menúres de 3 meses (ú4 pur,tos|

b) Cursos de 3 nreses y menos de 5 meses {ü8 puntos}

ci e ursos de 5 nreses y meftr]s de 9 mes*s {32 purit*si
di Cursos de § meses a rnás meses i16 puntcs)
^i ^^,.*..¡--il- 

l^ L--s- 4ñ L^--- ^- -,..-iit^- 141 -i- *-^.. r -+=\Hl ñLUiI¡UidL¡ú¡¡ i"iti I¡ú-)¡-d +tJ ¡ilris-'tr1! Luli!iru:r {wJ iJLU li¡{.\, J Pt},1

5 MÉftrTO§ {Art"32}
L*s méritcs {ree+noeiniienios, fe!rcitacionEs y experiencia iah*r*l} te¡¡drán una

ealificación de l-ü puntos acumulable: de acuerdc a la sigu!ent* distribucion.

ai P*r cade d*c*mento*m*rit* {:'esoluciones, diplcmes}
01. punt* {mdxirn* 5 Burntosi
b) Éxperiencia i*bcral en el área ai que póstula p*r cad* añc de trabaio

{contraters, resoluciones, reeihc par honorariosi
ü?. puntos p*r cacia aíio

& trOeENCIA {Art.33}
5u calificaeién se esmportai^á scbre un máximo de 5 puntos acumulables con la

siguiente distribución :

*i Fr*f*s*r principal {0} pts por añ* de servicioi
b) Prr:fesor asc¡ciado i02 pts por año de servicio)

c) Profesor auxiiiar o jefe de priictica (01 pt por año cie servicio)
(. pa0§uceÉf{ crÉNTíFrcA {Art" 3¿U

La calificación máxirna por este concepto será de 5 punios acumulabies de

a*r¡erdo a la siguiente distribución:
aiTraba.lcs pr,:blicados en libros, puhlieadcs de libros, publicaclones de

certdmenes eie*tíficos y revistas profesionaies. 2 punt*s por trabajo.
i:) Trabajcs pi'esentaclos a érganos y Dependencias del lr4inisterio de Salud {01
pirnto por e ada trai:ajo, rnáxir;rc] ü5 puntr:si

Nota: no se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Baehillerato y

üoetorado, así camo los informes, estudios y trabajos efectuados ec¡mo

obliga*icn del carg* al que postula

IL,,IAL
trc e ¡ ranta i¡c nrna¡itrrinncc an lnc ¡'rlf im¡c ci¡r¡n íílÁ\ añnc§u suur '(..J 

¡ú*1 ¡Jupuv,¡ük¡u¡ túJ ur r tuJ uirr, ¡ iv! L¡¡ ¡!u
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3,7,2. CRITER¡o§ DE rv¿Iu¿c¡ÓN cURRIcULAR PER$oFIAL TETNICo
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APELLIDOSY NOMBRES:
prÁzr\AL QLiE PS§YUIÁ:

§§TAFffiCIMEINTO:

A5rÉfrü§ pi,rNTs§

¡ rírulo cERTrFrcADo s D¡pLoMA {Art.36}
Para !* calificaeió¡¡ d*lTítula, Ce¡-tificacio y/o Eiplorna debidamente aereditado,
se consiciei'arán un máximc de 60 puntos en la siguiente forma:

+ 1.1Tí'tuk: i60 puntos)

i.2 fei-tifiead* * Dipl*n,a d* Egresada iLü puntcsi
PR#§UCCIGÍ{ CIESTTíF|CA - TEC§OtÓGrfA {Art. 3é}
La califieacién rnéxima por este canceptc será de 5 pur':tas acumuiables de

aeuereJo a ia siguiente disti"ibución:

ai Trabaj*s pubiicad*s er¡ revist*: y publicaei*n*s de eertámenes fientífieo
Teei¡oi*rtica por eada tr"abajo. í2 puntosj

b) Trabajcs presentados a Organism*s y Dependcncies del Ministerio de Salud

{üL punto por cada traba;o}
iüo se eensideran los informes y trabaj*s prcpie s del cargo que Ljesempeña

5e califiear*n hast* un m*x!r*e de 2* punt*s, de acuerdo e ie siguiente
disffibución.
tcs méritos {recoriocimientes, felicitaci¿:n*; y exp=riencia labr:rai} tendrén una
calificación de 1"C puntos acurnulables de acuerdo e la siguiente distribución.
a i F*r esda doc.¡ rnento-rnérito { reseluciones, d iplarnas }

fl2 punta {máxim* lCI puntos}

bi Experie nria lab*rat en el área al que péstula pr:r cada año de trabajo ü2
pi"¡ntos {contratos, resoluciones, recibo por honorari*s} (máximo 10 puntos}

+ CAPACTTACTéN (Art" 431

5u calificaciún se co:'nputará con un máximo de L5 *untos en lo siguiente:
ai Curs+s mensres de 3 rneses {04 puntns}
h} l. ¡ 

'rcñc 
rla f mocac v mán^e ¡la A macac lñ8 nr rn+.rr\

Y '¡¡L!'.-.,¡ ruu Pu"¡-!¿r,

c} Curscs de § meses y me*üs de I r¡reses i12 puntas)

d] C*rsas de I meses a más meses i1,5 puntos)
ei Áer.rmulacién d* hasta 40 horas *n eursillss {ül- pt¿: max. 5 ptsi

i TSTÁL

I¡
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3.* CRI?ERIOS DE LA ENTREV¡§TA P§R§ONAI
i-a evaluacioir de entrevista personal será en forma presencial y cCIn la pai'ticinación de los tres {03} miembros

dei c*mitá, No qr:e eonstará cn ei A*ia y la tailficación Promedic para cada entrevista, teniendc en cuerita lr:s

Sarámeiros establecidos, el posii¡ia¡^iie csberá presentars* con sli DNi en ia fecha y hara señaiada mediante

*! +"tn":u*icaeio #* en el p*rtal web d* Ia institueién, Faeebook instituüilrnal

a) N*ta mínima aprsbatüria ss ds 6ü puntcs.

b) La etapa de entrevista personal tiene un puntaje maximo d* 10S puntes, por cada juradc calificador
que será promediado y multiplicado por elfactor de conversión.

c) La evaluació¡r de ia entrevista personai por el eomité evaluad*r permltitá verificar:

Aspeeto Personal máximo 2S puntos

Seguridad y Estabiiidad *maeional n'¡áximt 2S puntos

eapaeidad de persuasián máxim+ 2* puntos

Capacitación para tomar decisirnes n'ráximo 20 puntos

tonoeirnientos de Cuitura General máximo 20 puntos
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"JTPE!.I" !FüS Y NOh4BRE§:

5}E-A¿A AL Q{.'T FO§TIJLA:

E§TABLTCIMHIFJTO:

[§* F. TTÜRÉS DE TVALUACICN JTJRADS T Jt,!RA§# E JURA$S 3 ?¡r\T^r

A§BEÜT* PEP.§SruAL

Ivlida ia presenc¡a, ia naturalidad en el vestir v ia
iimpieza del postulante

Ittt SEGUR¡DAD Y E§TABi LI§AD EÍUÜCI§ruAL

Mida el grado de seguridad y serenidad dei
p*stulante para *xpresfrr srrs ídeas. También el
apl*mo "*., eircunspección para adaptarse a

determinadas circunstancias. Modales
it¡ CAPAT¡DÁD DE PERSUASIÓf\¡

Mida la habilidad, expresión oral y persuasión del
pastuiante para emit¡r ñrgunrentñs váiidos, a fin rJe

Iegnar la aceptaci*n de sus ideas.
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{rlpÁC¡üÁú pÁmA TünñAñ úEe¡5i#f\iüS
Mida el graclo cle eapacidad de análisis, raciocinie y
hahilldad para extraer conciusiones válidas y elegir
Ia alternativa ¡nás adecuadá, e*R e! fin de eonseguir
-^-.,1r^l^- ^L:^-:-.^-¡ Elr¡r tduul uuJerrvu5.

e*Fd#{} r-lrIl §l{Tü DE CU LTU 8A G Éru g R.AL

fiñida la magnitud de los eonocirnientos del
postulante relacior¡ddo ecn el fargo y la polítiea
naeional de §alud
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3-S §ONIFICACIÚru ESPECIAL
3.S.1 Boníficaeién psr ser personaÍ licenciado de las Fuereas Armadas

Para +i üass de ia banifrcacian pcr ser i-i*enciad* de !as Fueras Armadas, sl Ccmité ctorüare unñ

hnniíi¡e¡rón dn drp; nnr nlento 1100¡n) sohre el nrrnlaie nhier:ldn cn la Év¡l'lacinn rr¡rrirr ¡lar dev/ sv!rv

üüfi{ormidad r*il is Éstabl€eidü en *l art.4 de la resü¡u.rión urusidencia fijecutiva i']"C61 201*=

SfRViRIFI err la que sii Estalileüen critei"ias pfii'a üsignar uria bciiificac¡on en cor-¡eui"süs para püestcs

** lrabajc en la Adrninistración Públiea err heneficio eiel personal liceneiado de ias Fuerzas Ah-rades"

*l pi:stulante que haya adjuntado cn su Curiculum vitae copie simpie de! d*cument* oficial emltiti*
por ia aulorida.J ijür-n[ietefiie que atredite su eo¡rdieior: de iicer:ciada.

F 3"*,2 B*nificacién por diseapacidad

Fara el taso de la bonifieación por discaBacidad, el comité storgara une bün¡fiüacién por discapacidad

del quince por ciento (15%)sobre *i piintajü final al postulante que [o haya indicado en su Curriculum

Vitae copia deleorrespondiente tertifieado de lnscripe!ón en el Registro Nacional de la Persona con

Diseapacidad emitido por ei e+nsejo Naional para la lnterpretacién de la Persona con Diseapacidad
_ CONADIS,

3,1* Et EUADRS §É MÉRITO§
I : nnt: f inri rla n¡rlr nnct¡ ¡lanta c6 nhtiono r{o l: o,¡rlr¡¡nián nr¡rrirl ¡iar r¡ oniror.icte norc^nal ñr;6gsJu yvutvrur¡(v- uu ,¡vu¡u¡ -r vi'i'us,Jru yvrvglrr¡ YUv
nhlnnn r ol nnct¡ ¡lrntavulLr rqu ui uuJturur tLu.

3-10.1 SE LA PUBLICATIÓN DEi. CUADRO DE MÉR¡TOS:

LJna vez cL¡iminads las etapas de eveluación se puililcará ei cu*dro Ce merrtog del ccncursc pirhlica

para ia eohertilra de piazas vaeantes de ia L-lnidaa Eie*uto¡'a N"409- Red cje *§alL¡ei Pichanaíti, a través
del oortal web de la lnsirtircion v10 Facef,o0k Instillrcioila!

cAPtT{..fi_S rV

4.{, ÜE tA ADJUDICACION
trl l-nmi{o Er;:l¡ rrrlnr rianl:r: rnmn n:n:r{nrl:\ n:rr n., rn2r le nlzz¡ \/:^ontá el nncr¡ rl:nta ñr16 onvvvrur(. !v".v yurrswv,\vJ yr,u u-uP\r, .J r'sLú u¡ yrrturs"§u iuv ur,

estrictc orden .Je méritc cbtenga el más alto nuntaie, c¡nsiderandc comc nora mínirna aprobatorie de

6S pu*tos del máxlme total. La aciludicación se realizará !lamando al seleccisnado que haya

aleanzacjo ai mayor puntaje en orden cle máritos por espeeiaiidades ofertadas,

q
J

Ei ciraCro rie méritos ,sefá eisborado por *i ü*mité Evaiucdor, eievando e! infcrme fí*ai ai titular de la
entrilad,

,i§
PUBLICACIOru DE tÜ§ RE§ULTABCI§ TIHALE§

Los resi"iitadcs del procssc serán d;fundidos y se publicar* en ia página web cie DIRü$A,
puhiicándo*e a través de un cuadro, cjonde se indicará ei resultado final respecttvo, para qile los

p0§tulantes pu0dai"l pr€sür¡tar sus reü!ümf)§, Ce considerarlo $eitínenie de aeuerdo ai crOnOüi'ama

esiá§ieüido.

i-a üficina rje Recurs,rs i"tumanos +f*ctilara ei Br*e*samiento de ias re§oiuciones qile e*rrespünrjan, de

acuerdo al nivel d* aprohaciÓn para su e.xpediüiófi Cel funcionai"io competente,
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t Di§PO§¡CMruE§ TINALÉS

- Én lo nc pr*visto en las hases, la gresentacién de impugnacisnes, así coms su ealifl*aeién

y evaluación, se aplicará supletoriamente lo dispuesfs en la tey N" 27444, Ley dei

Pnoeedimienio Adminlstrativc üeneral.
- Terminando el proceso, ia Comisión del proceso, eiaborara el informe Flnal, debisndo

ren'¡itirto ai Titular de la Éntidad y a la üficina de Reeursos Humanü§,, la documentaeiÓn

siguiente:

i. Acta de lnstalación del Comité.

2. Acta de Aprobaeion de Bases y tsrrainc s* reíer*ncia ylo perfiles de pu*stas.

3. Cronograma de Aetividades.

4. ,{eia Final del toncurso=
( l' l:drn racr rltndn finnl

6. Fxaedi*ntes de los Postulantes seleceionados.

- l-a üfieina de Recursos Humanos de ia [ntidad efectuara la emisión de l*s act*s
resolutivos que corrspündan, paia l* aprabación y expedicién del Titular de la Entidad.

- Los aspectos que n0 estén previstos en las Bases, será determinado por la Comisión de
procrsü, dejando constaneia en el Aeta de los acuerdos tomadss,

- El presente BrsÉesCI d* concurso se encontrará sujeto a las acei*nes de e*ntrol previstas

*n l* L*y N' 2778§, L+y Orgánica Eiel Sistema Naci*nai de Control y de la Cantrai*ría

üeneral de ia Republiea, a efect*s de gara*tizar ei cabai eumpiimiento de ¡0 estábieüido

en [as presentes Bases.
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- Él nnci¡ llrnto ñrra ca r,rncir{oro aÍórtatln an tnc nrrnta¡ée leinnrdnc nndrá r.r, ;:l nir'zn ricl

cton0grama *siÉblee¡dü, presentar recliiso§ cle reconsideraciÓr:, dirigído al presrde*t* d* la

-^,*;*iÁ,- á^ .
uur iliSrui ¡ uc c0ilür.li§0.

e Recibido el recu¡^so de i'econsideracién, ia comi;ión de concursQ, se ¡'eunirá para ariaiizar el

reeursCI y emitir"su failo, confnrm* al cronograma señalado.

c ferminada la etapa eie reconsideración se ralifica *l euaciro de rnéritos, ei e uai se pLrbli*¿r¿l tai"a

conocimi*ntos de los interesados.

s J"errnin*Cc ei ilrccesc de conci¡lso, !a comisión ile ccncum*, ;"*mitirá el director de ia e¡tidacl ei

inforrne finai.

* La comisión gestionara la publlcación de l*s resuliados finales rjeiconcurso pub!ico t:ara ccb*rti":ra

de p{azas vaeanies presupuestaelas en la Lirridad [jecuiora f.J"4CI$ - H+spitai Fichana(i en ia
página u¡eb I Facebook institucional, frontis de la untdad de personai.

*H LA §USCRIPCISh¿tsEL TSNTRATS
El seleccionado despues de la adjr:rlicacicn empezará a !aborar indefectiblemente e! dia programaflo en

c*nvocatrrria. Ei Caniratc por RÉEt{PLAZü Y §UPt[NCIA TEI\¡FüRA.L sodrá suscribirlo
posteri*rmente, n* cx*ediendo l,:s einco í05i diar hábiies contados a partir desde ei mismo dia cJe la

ni¡biicación de los resultados finaies, Éi selecrionado que n0 adjudiaue la plaza de c*nirato er: ei

cronsürama, pasado las ?4 horas, se procederá a r,'*tifiear al q*e ocupo el segundo puest* en orden de

n'¡éi'ito, De la misma manera, en caso n0 se apersonará el segundo se procederá a notificar ai t*rccro,
.i,rirr¡(r.! ácra ,-¡-,,r i,iÁr',1¡¿¡ ¡jiazo par¿ ia susctipcion ,Íei respecti'io cOnlratO.
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4,4 üBL|GACIüNE§ CONTRAETUALH§:
§on obl!ga*iones del contratado.

¡ CLlr¡plir c*n ias eniigaeion*s a su cergo derivadas dei pres*ni* corttrato, así corr¡o las **rmas
y direettvas vigenles {le i-A Éf iTinAD, r¡ue resriiras*r: apliea*le* a este me;daiidad contrar:t*al.

n Cumpiir con la preslacton *c ser"vicio* Éactacics, segúrr ei horai'io indicado par Lir [hiIli]Át)
r Perrnitir a LA Hl.lTlDA.D la super:risión de ia ejecución ei+l servicio, si¡': necesid*cj d*

auti:ri¿ación previa, e uanijo asi lo co¡istciere eonvcniente,

s [§0 rcvelar, entregar r pcner a dispcsición de tercercs, salv+ autori¿aciÓn expresa de LA
rh¡f¡r,,1 ñ I-:^f,--*^^i;- --^^^-^l-,--¡.- F-- ¡^ ----¡^^il- J-l ^^-,:^i- , ^^i:niltUAL; iain;üfilAül0nplüpüfüi(]ilAildUüf e5iA iéldid I-,ieStdL,urlüu! Se, vrr.lUyürrUe¡lEidl
r^l- ,^¡-,,^.-- l.- ^l¡rr.i ¡i'rifrl"ll)lrlifil-r I It -{r1.le t*nü4 +CCeS,l 1i¡ qr"!4: pi,dier'a i'i,l,ltl,l;r i0i1 ,'irlAsiirn ,-'iÉl túñ¡iCi'|r ill¡É'

pi"esta. Asi mismo, se abstendi"án de rsalizai'accion*s u omisiones que pudi*ran perju*icar *
atentar contra la imagen institucional de LA EF,jTIDAü, guarciando absoluia ccnfidencieli*ad

e Adoptai'las nledidas de seguridad ci;e garantice la i*iegridaci de la doc';mentaeión, eq*ipos

1;/o matei^raies quü se ie proporcloria. ia nisma qile sÉ.ra revuella al termifio de ia preslacicn
¡^: ^.-..,:^;^ ^ ^' '^ñd^ ^^-.^^ó^'rn^uüi >utv¡L:¡u u r-udltru LU! tflpul tu(:.

a liü teleüa¡. nr sullcc¡1t3t't0ial, i-ii parcial¡runte ia iealr¿acrc|i f,Hl s€iiriciú ücntratect. iui-irüiid0

respai.:sahilidad par su e3ecucion y cLrmpiin.:!enio.
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4,S PIAZü D§ VIGENEIA
Desde la suscripeión eiei eontrato del 0§ de abril al 30 de junio de 2024, el cual estará sujetu a evaiuar:ion

#Gi ren$irrrlenio lah*ral de forma mensuai, eon lo eL¡ai se renovará lcs eentratos,

4,§ R§ffiUNERAClür'¡
§egün se detalla en el üapitulo V, nirmeral 5,1, En merito Decreto Supremo N'271-?023-EF

Ási misma ia ¡eri'¡uneraeión será según Decreto $i.rpreme iri"zi'l-2*23-ñF, segiin ia vaiarÍ¿ar;¡Ún
iirin¡in¡l ir{/ó I^La nrnla¡inn¡ia¿. r{o la ¡ai, rÁ r¡ nl nnrcnnai ¡in il oo{r,¡1 ié¡nirn r¡ i:: r¡ rviii-¡t 1¡giq¡"¡,nr.irli Iii:. lf;L¡;. ;-;Cil.j ivi.j p jl.'l€:¡,Lri¡L]jüi.. U; ¡rj iLl;uU , t; úi:;i Jvi 'ú¡ JL ,Lr -1!'!L-u ,uLr ¡r!ú J ru ui!¡ .'¡¡ür f,;' );:lt 'uril,

a que se reiiere ei üecret* Legislativo f\i" i i 53, Decreta Legislatlvo que reg*la Ia politica lni*gi"ar d*
compensaciones y entregas económicas riei persc*ai de la saiud ci sei'vieie d*i Estaoo, cle aci¡*i"do

ccn el niyei de Inieio.
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CAPITULO V

5,.! PI-AUAS APROBADAS PARA EL CONCURSO PUELICG

La Unidad Ejecutr:ra l{. 4ü9 - Red de §alud Fichanaki requiere contratarpoi Reemplazo y §i:píene ia Tempor*i un

tüiüi dÉ'lU piazas v§cafite$, las cuaies e§ian r0n§iünaüa§ en ei Üüaüíü üÉ Asi$naü¡'ii'i d§ Püi§*nai {tAl-'} y ei
Presupuesto Analitico de Personal FAPi de la entidad, que serán ocupados por efe*to dei reemplazo y c*ntratad*s
en ei lviarec del üer:reto Legislativc i{"276, en el nivel de inicio, segun s* in<Jica a continuaciór¡;
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CAPITULO VI

TERMINA§ DE REFERENCIA

FJiH*!üS ü§PÉEIAL!§TA * TÍRIJGíA GÉNERAL

¡f EDICO E§PECIALiSTA' ME*ICINA Il\iTÉRI,IA

OBJETIVO üEilERAL
Contrutar l*s ssrviciss de d*s (0?) Médic* Éspecialista eil Ia modalidad üantrato por Reemplazo y Slrpleneia

TemBoral para Él seiviüío de §ineco Obstetricia de la Unidad Ejecutora N' 4üg - Red de Salud Piehanaki.

PERFIL YfS RESU¡STO§ MíHffi O§

. TÍtulo Prsfesiond Univenita&de Medho Ciruiem,

. Rmo[níónde§ñRUt\l$

" esnstenciede Egresa& Ce Termimde Rwidencia

. Título de E+pecialidad {Cirugia General y Medieina lntema}, lnscrlto y habi}itado por *olegio
Drnfaeinn afr ¡ vtvdtvt ¡a¡

. FeglstreNacionaldeEspe+ialistas.

*PEHIENCH
c $Jlínirno f€s {ü3) añm ecrtinu* de hiiher lahorad* en *l Sdrar Públho, irriuido RE§|DENTABO

r 18 dieciochs mese$ de experi*ncia reaiizandr funciones espeeíficas en el seetor público

CAPACIDADES, HABILI§ADE§ Y APTITUDE§
r CapaciCad de análisis, expresién, redaceién, síntesis, dirección, ccordinación, administración y

CIrüanizaciÓn

- l-lehilirl:rd nrn{acinn¡l ner¡ ol rioaarrnl}n r{a lec n¡tiuirlcr{ac r{al -Qon¡i¡inY I tuuiltvus l¿lrvrw¡ur rs¡ |r9r s vr

e Hahiiidari para lograr cCI*psración y motívaÍ al penonal de¡fis del servicio,

o l{abilidad páña tCIlerar él estrás.

¡ Habilidad técnha para utiiizar equipo§ informáticos.

c De vocación y entrega al servicio bienestar Ce ios demás.

' úoaperación par* trabej* *fi equ;pü.

- É+;^^ rr l/alnmc. Ltnnrar{ay r¡ lrafn qmahla+ Lt¡utl y üürurüú. I iutt,qrl(;¿ y r¡ürv ü¡r¡c¡urg

UNTICINf;S E§PECÍT¡TA$

" Efeetuer ateneión integral de competeneia rnádica espeeielizada a üatientes, de eeuerdo con ias

Suiss de aten*ión establecidas.

* Exarninár, diagne*icar y Br*§eribir tratámiefit$§ de medie ina en áreas esp*eia¡izádas.

r §upervisar la aplicacién adeeüada del tiatamiento mrádico establecide para el pacieírte de aeuerds

a riormas y guías de atenc!ón aprCIbado§,

r ffeetua intervenciones quirurgicas y actividases asisteneiales especializadas.

. ilahorar hlst+ria* eliniffis, sxpadir certific*S*s Ss nacimiento, funeién y ottos qus Ee sRüueRuen

estable*idrs en las noriias vige*tes.

o Fartiripar eí,t las ründa$ m*dicas y c**#ifiar *l iratñffiiento multldisciplinariCI de patierites

hospitaiizados

r Suministrar informaeiún a! paeient* y su* famiiiar*s sob¡"e ia* proeed¡mient*s reali¿ados y el estado

de salud del rnismo.
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* Participar en Ia definición y actualización de las guías de atencíón de los pací*ntes, *n el campo dc

ia especlaiidad de su cumpetenria
c PaftieiBar en el desanolia de actividades docentes y de investigaei+n, programad+s pcr ei

establscimL*nts debidarilente autori¿ads.

e Cuand* eonespanda, poCrá *upervisar a equip*s de m*dic*s Bara la ateneión d* paei*rites.

ü Aüiiv¡dades asistenciaies en ccnsultoilos ext*rnos,

* Guardias hospitalarias, §ala de operaciones y fmergencias
r Evaiuar a las pacientes del servicio en estado crítico de Hospitalizacién en turRo *iurno
. Qonnrfr nnr r¡ran¡:i:c o¡r ai líhrn ¡nrrocnnnr{iontc rla n¡¡ rrronni¡c an ilanlrn ñr rinirninn

Yv., vuP.J,,ú¡v qq,¡ ú, t ,úv'

- ln{a¡ma¡ al ;¡{a ¡l¡ ¡'.a-¡{i¡.. ia4¡ Á¡ A^ñ,iái^ 
^^hp^ 

láñ 
^^..M^^i^^ 

áA ñ^+^^r llll(lll¡lf5l dl lÉle tlfi UtJáltllr, V lHle tle §elVIt,l(, StilrlE ld¡ trt"tlllHllt,l¿\ V dlYdiltitr§ tJE| ltltrtc{¡

t Participar en artividades de auditsrías m*di*as B.üsramadss p*r el s*wicia.
r Elaborar guías de práatica clínica
* Visita conjunta añ ios s€rvicios de cuidados criticas

* F*rmuiar pr*yectos de investigación eientíficas

r Cumnlir con i*s reciamentos ouias manLrales v normas rle hioseoLrridad._"f''_B'*,'-"'-_,ú*--'J"'"-**---*-g-'

r ütras türeá$ dc aüusrd* a su üüffipÉten*ia relaei*nada a su esBÉcialidad

r Las dernás funciones que le asigtie eijefe ínmediato.

üB§TETRÁ

üEJHTIVü GEI'¡ÉRAL

üontratar ios senuicios de uNü {*1i übststra, úfi lñ rfi*daiidáü C*ntratc por REEtu{PI-AZS SUPLINCiA
TÉMPORAL para Fuestos de §alud de la Unidad Ejecutora N'4üg - Red de $alud Piehanaki.

PERFIL Y/O REQUI§TO§ MíNffi O§

" Títul* Frcfesionai Univemitario de teenui#o en übsteirbia u:n eolegiaura y habiiitmion vigerrte

o Resci,¡cion de tenilinü de SbiruftflS.
. Cursos sn sestbn de los ser¡bios de salud.

. Cursos y eapacitmiones inherentes a su perfil profesional

- lr:riin:rlnrm dal Drácr rnr !áctñ l-aniifi^ Fnnrin da E ctímr iln al ñocamnañn u f1' ¡mñlimiánir. ¡ia inr{irrrinrac"u'r!' ruL.(rF¡u!-rvv(¡}Jrllilr/r: v:,vvvuuür:,rr!r'úu'erdl.r..y.rrrL,-r 'J1r:r:y¡il¡¡:L.¡,.!¡uu,:,,r4Jeeu.,ar

sleialm y de gestión.

o Gestión sanitaria
. eapaiiaiones mli¡alm en saluii oublica,

HXP§É}ENC!A

* l,¡linir,oc diecimhc {18) meso* de habei'iabcrado en ei $eetor Publico, incluido S[Rlifu1S, c*n expenencia

hospiiaiafia.
)i

ñAE'iL¡UAUEb Y Ai-i I I UUE§

' Capacidad de interacqión

. Disposieión para kabajar en eüuipCI

* llabiiidad para *l manej* de *quipas inf*rmáticas.

- ar^^^^il^á ¡^ ^^á¡i^i- ^;^+^^l^ ^-^.^-;Á^ ^^^,,.¡i^^^;Á^ ¡Á^^i^^,,;^ ^.^^*i-^^;Á^'J l-'ÉPgt¡¡UgU Uti Cti i6ilülOr ü¡ltt\i¡lOr {ÍAPIü+lLlll, \"\JUlUll!útrlull tUUllrtrg y Ug U,gEltl¡¿{lLiUIl.

" üapacidad de trabajo bajc presión.

r Aptitud de vocación y servicio, eje solurion a prúblernas del usuario con cortesía y taeta

FUI{T¡*NHS ESF§CiFICAS
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trir:*ar atertci*n *bstéti"ica i;";tegrai a i* rilujer riurante el smuarazo, pa$a i/ pu*r*eii* i:e ceii'J;tc.
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r Realizar un correcte¡ lienado y revisién de la Histüria Clínica y Carnet Perinatai.

* Participar en la formulación, eia'noración yic actuaiieaeién de ios Documentos de gestiÓn,

* Cirmplir las normas Ce BioseguriCad en las Ciferentes áreas de trabalc,

- \/oi:r nnr lr intr:nrir{ari v hr ron fr rnri¡ñem¡éntn .-'f a l^c anr¡i¡¡c ¡n¡iorialpe inci rmñc r,¡ pncarpq f!plE ;t;iü; i..'U 'ü:iiLrJ:il'wgU y iiuüli iU;iLiuilíliiiiüiil,U U; ¡UJ ;Vl{ip\Jü. ¡iiJiL.tu¡L!. ;r¡Jüii,vu ¡ !' uv,urr uu¡

rl,r^,;¡l¡
!l(:t vl!.R.}.

o Curnpiir (ron ia aiefiriiüii ell. Cons..ilta fxterna y o[r?s Hreas dei ser,¡!cto.

* Curnplir los i"egiamentes, manuales, normas y procediniientos del §ervicio y otras dispositiones"

o *rinder *t+nción de Lirgeneia ylo ernergenria cuand* el Gineeo *hstetre de guercia §e eficueutre en

sala de r:p*raeiones ylo atendl*trdo otra energ*neia ylo Liryen*ia.

e Farlleipar c* la atenciorr inrleciaia aei reeién naeid*, ¡'eaiiza¡' su ide*tificeci*n

peimastosccpica y daetiiai'de ia madre.

c Particiilar en el marco de su competene ia en la atencioil de ias í:aci*ittes obsttitricas

* ccnrFriicarias o de ailc rresqo

s Apúyar psicológiearnente a !a gestante, aplicandc ei rnétodo psieoBrofilaetieo

* fteüistrar adecuadament* ios datos en ei iiL'rc ie registro ie Partos, Nacimi+ntcs t¡ t:tras Ce

competencia del übsieti a.

e fxpedir el üertificado eie I'Jaeimiento dei neonat* viv+ y rlefunei*n f*tai,

* üartieipar en la visita médiea.

a Brtndar ateneión 5r provisión de mét*dos de planilicación familiar *egún su opcicn rer:rodL¡etiva.

* Fartrcrpar en le Deteccion preccz de tancer cuello uLerinc y mamario.

e Participar en las reuni*nes de *ooidinae iéri,

c Impartir educación saft¡taria pre y post-natal,

r Elah*rar ei requerimiento anuai de eapacitaeión dei personai de sbstetrieia.

a Prumovsr le iaetareia materna e ineentivar !a relaeión madre-reeián fiaeido.

n Iiabcrer info¡"mes tácnicas d* ias activiCacies deserroilaias

e in{*rmar el nrédieo en tod*s ios cascs rie tratamiento gineeo *bst*ti'iccs.

* Las dernás fur¡ciones que le asigne su jefe inmediato,

Ef-¡F§H-§4ERO {Ai* §ERUC!0 DE ET,tFERMERIA * EtliERGth¡elA, Ho§plrALlZAeléN {t,§,
ntr[¡tE,r1 ñ¡ tv^r¡, D c nl.lt¡t'! /rnr.¡ DrnHll{iARr\

üB.iETIYCI GENERAL

üontraiar los serv¡cios d* §EiS (CS) Licenciado(a] en EnÍei"meria. en ia modalidacl Contrato p*r itfi[:tu1PLAZÜ

SUFLINCIA TEtulFORAL para servicio de enfe¡'meria y Puesto <Je Salud de la Unidad Eieeutara í\i" 4Ü$ *
n--r -J- 

^^¡..i 
ñi-L---i_i

¡-rtiii i!8 .:dlUU f ¡i-llidildnl

Yf§Rffi§§r$§*tixia¡l*s

TitLIh Frsfesiorial Uniuers¡iffrb d* Llssrxi#{a} e* E*f*rmeria *fi ffi@idura y hahfitac*in v§ente

Remlmkin ** tsmr*o de SEñUF¿1§.

Cuism y rymikkmx inise'** asi.i ptl p*BX»*
eu¡smd*:§n¡iqiffifi HmpHma, ÁdrnsAk ik PasHÉe, fi#ra:ei* ye+@t*mia yfo arin+s

en atemion trcspHarh.

L4anei* & lrcna"nímtas infonnfu hÉsice.

ryPEPJENCIA
¡ Mininu dlc*mho {1S} neaes dc hakr lfur#* s"i ei §eetor Fúblim, rnelu¡do §EzuM§, e*n experiercia

hospitdaia
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n Capacidarj de interaecion, organiaación, anáiisis, toma de decisiones y trabajo bajc presión,

* D+minio de ias relaciones interpersonaies en solución de problemas.

' *isposirión para irabajar *n equipc y Ce c+munieec!én asertiva.

- Dn¡nnr t¡qi.rrn¡ áii¡nory I UJUT¡ VSIUI UJ ÚL¡UUü,

FI"INT¡*N§§ §$PECíFICAS

*rindar cuiCadcs de enferrneríe v aplicar terapéutica rnádica, según protoeaic establecii+s"

ACmil.ristrar el treten¡ientc asistenciel li'rédrcn farnacclogico i,' quimieprcfi!axls al psc;erte er: las
¡¡+i, ¡i¿i r¡i¡¡nt,riu,{rf,i¡ñ¡.

Crientar al paciente y familia en la adecuada adririr'¡istración de ios medicamentos,

Frestar apr:ya al médico en los exámenes eliniccs y en la elaboració,rn de historia clinicas.

Ccntrot y nnonitcrec Ce fuqciones vitale*c

§nlieit:r Énrrinfiq uln m:tprisir:c r{a f rnh.aln n.ar. l^r rrr¡ónac
t")-"ri¡,a¡. ^ñ Ia 

^¡-h^..\^iÁ¡ 
.1,' ^,'i-,. ¡¡ n¡n¡,.¡{,nr¡n¡+^a .t¡ n,rt¡"m¡.iard![ttttd¡ eitrñerdttiltdl ,lrt¡ttlE(¡ttrnt{]r"(}¡(r\,E(tllt¡¡r!ttlisrteett¡etiltEttñ

Ah*stecer y realizar ios p*didos nensuaiss ds insurnos m*dicos.

Supervisar y evaluar las actividade-q del per§onal de Enfermeria asignados, impartiend*

or¡entaüianes y enseña*zas 0portunas.

Pa¡"ticinar e¡r ia nlanifir-:ae¡én. rroc¡'arnaeinn. eieru,-:ión. si;r:en¡isión v evaluaciél de !** aetii¡ldad+s'r"J'.''J".
rin c *lr ,¡1 r ra rli; ¡rca on !.-in¡ nii rliz:,- i,:nUr- JU,UU r¡ I UU,t4U, JU !¡ ¡ , rVüUrL(rr'¿ UU¡Ui i.

Superuisar y er;aluar al p*rsonal de enferm*ria prafesionai. tecnico y auxiliar.

etordinar üüft tl perucfiai I'r*t*dico ei desarrolio de las artividfides de enfeimeiía en benc{jcia de un

huen tratamiento ilel paüiente.

Or:s*rvar los tuirJacios surninistrados ai Baciente ¡:or ei personal técnieo y f*rmular ias sugerencias

necesarias.

Mcniterear ios servicios de i'icspitalización pai'a e! c,";mplimientr d* !.*s metas

programadas y evacrJür los informes sstadisticCIs respectivos.

üoordinar y *e laboi"ai'con la ..iefatu¡'a elei Servie ie en ¡a si"oüramae ióij 'l ejecución de aetivirladés yla
- -- - ! -everllos ür cal-)arlilactL-)rl ir acluaiizacton [iara ei personai ptoiesr0nal, iecr-Ico ] auxiltAr ije err1emleira

bajo su resnonsabilidad.

^-"--..:-^- 
t^^ .^-^^^-^^ i^ -."^--^.^-^-:^- -^,-^^^.":^^ -^-^ t^ -¡^--::^ ^,.,---t:^.-t - ^^- ¡-^ ---^¡^^^¡^-
,vu i,¡ L,u._,rv, u,J v! r/5r r¿, t ¡L¡v 'w.r l.,u¡ r-

cstabiee idús.

$*per,;isar y evalLiar ei cumplimlento de ias nornias de i:i*seguriCae{,
/1.-^¿ni,-a. ^' +F^^¡ád^ ;^ ^^á¡AA+^- ^^^,'.^ ii^^,rÁ-li^^^uuL,ruil!d¡ ür t! 6)rr¡uu uE pdLrur il.v¡. )gguil ulourulULr/5.

Curn¡;lir y hacer cumillirlas Re¡rmas y ilnrrg6¡¡¡¡*ntcls viflentes e.§iabl*üidCIs Fara ls preveneién v

controi de io* agentes rie riesgo.

Participa¡'en los pogramas cie formación y cápacitación del personal.

fu4antener un nivel óptim* de eanocimiento§ de Enfermería, acorde con ios avaírfres científi*o* y

tecn*i*gicos en ia salud.

Farticipar en las reuniones picgi"ama0as por *l -tei"uicio

üolaborar c*n la cflnservaciün {iei br:en estad* de }os equipns y ense!"es de{ servicio,

Participar sn la elaboración de los üccuii¡*ni*s *e Gestíón Cel .§ervicio.

Prornover y part;cipar de las actividades doceÍ:tcs de! Servicio.

Pro*r*ver y participar de ias actividades de i*vestigación eientifica en el camp* de ia Enfsrmería.

Ci.irnplimiento ele !ndicadores del Presupuesl* Capilads, F*nds de Estiinrrlc al Desempeño y

üumplimienio rie indieadores sociales y de sestión.
Las deilás fun*iones que ie asigne su jefe i*m**iat*.
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É$FEüALI§TA EN SALUD PUBLISA I {E§PEenLlsTA EN pn-omcetÓru DE LA §ALUü}-

§ERVlet0 süelAt

[fjff!][:ffiffi-* un {01) Espeüieiista er'; satuel Pubiiea i iE§PEeiALlsTA ñF{ pnor¡o*mn¡ tr§ tñ

SALU§!, en ra r*odariduo *ontrao por REEMPL¿¿Ü suplri'¡cia rcr¡poRAL para ta ofieina d* §ervieio

áoe¡al eá la Unidad Ejeeutora N" 409 - Rcd de §aiud Pichanaki'

YIÜREQUI§§Ü§

Título Universitarte de Licenciada en Trabajo So*ial

htahilitaciÓn Profesional activa

Resoluei*n de §[RUM.

CursodeAdrninistraciÓnHospitalariayloCursodePolíticasSociales"

#ryHHINTIA
¡ i{aber rab*rado drÉeiüür* i.s} msffi en er $*rvieia de pi'omoeión de ia saiud der s*ctar Pubiie*'

tAFAütÜAañ§, HABII-iÜADfi§ Y AFTiTilAE§

Capacidad de iítteraeeien, organizaciÓn y análisis

tuln*trar actitird ernprendedÓra'

Disp*sieiún ¡:*re tr*baiar en equipo'

Capacidad de trabajo baj't presion'

Étiea y valores: Solidaridad y h*nradez

Maneio de hcrramientas irrformáiieas hásieas

FUF¿EIOi{§S É§PECiFICA§
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* üi-g*nizar, Élaborar, impieilentar y evaiuai las *siraiegi*s. meto*ologias, táenicas y matei-iai*s

edilcai]vns y **,runi,,*cionaies, nriu t, nOu*r.ion y et eienielo de dercehos 'y elebetes en salud'

* Preparar eonte¡ricios erlticativ0s, medios, materiales e instrumentÜ§ educativos par* las

iniervenr:iones *n pr*mocicn de la salud y su ins*rciÓn e* el circulo edLlcatlv*'

* Participar en ia eiahcraciÓn rJe directivas y piccedlntientcs reiaci*nados con }as f.rrncicr¡qs *e ap*;+*

administrativo"

* ilai^tici¡iai.en ias iRtervenciories educativas y **munleaeicnales para la prornoeiÓn de la saiud'

r Proponef, *nentür y eieeutar 1a apiicacicn de normas iécnicas cle capaeitación

+üctrdinarcoriootrasin*trtL¡ciones}asaccir:nesnccesai^iasparae!desarrcl|ridelasintervenCione§

edui:afivas y de eomi-rnlcaeién para !i: promociot-; de ie vida *ana'

* Paiticipar er: le implententaciÓn de ios convenios y caoper"acién en educacián para !a *aiud

o Fr*paiar, ir'i':plerñ$fitar y evaiuar cainpañas c+ cor*unicaciÓn social y aceiones de educaeiÓ*

-^^;¿^-l-

. ffi;;'a las lnterve*ciones técnicas de edu*ación, canacitaci*n c infannación basadas en ia

detecciÓn de con*eimientos, hábito*, cr..:iumbr*s y e*tilo* rie r':!oa de ia pobiacion'

r firindar asist*neia ié*nica Éñ a§urlto§ de su e*ntp*ieneia'

* Participar en reunicnes y equipcs d* trabajc vlmulac+s al ámbiio de su ecnp*ten';ia'

* Las d*n'¡ás funciones que le asigne su jef* i*mediato'

o
LrJ

ú

?



e'
ATII IIE §HI.Uü *

PITHffHffKI
e@rárwtrst*l

4 tdlr1i.

ráts({
z
{o

A§ISTENTE PROTE§IONAL I- §ERV¡CICI DE LAEORATCIRIO

üTJETIV* GTNERAL

Conlretar io* s*rvilios rie rrn iü1) A.sistente Pr+Íe-sianai i, eR !& madalida,i C'tntr"aie po;-Rü[h4FLAJÜ

TffüpüRÁL p*ra el servici* de Labarato¡io de la Unidad fieeutai'a N. 40$ * Red de Saiuri Pichanaki.

PEftFIL YIO REQUI§ITO§

r Titulo de Liceruido en Tecn*lryia Espiatldd; Lahrahrio Clínico y Anatomía,

* Capaeitación e* N*rmas de Bioseg*rided

* turso de Laboretorlo ülínico {opci**ali

EXPEHlEiiltlA
r Haher laircrdo en labor#o en el §mtor Pública, en el área de Apoyo ai Diqnostiec.
. fxwri*rciamínimade unc {*1i #lo *n labere de iampeeiatidd,

/rá.fI ,LñÉñ^a\f§ LiÁi:i¡ lññftÉó v 
^ñTlYi 

lnfuñ\JÉcrFl\r'¡UlaUGrJ, tlflElLltiFlíi-* ! Fli* iíi tJÁJaIJ

n Capai:iclad rje interaceión.
. Disp,:sicirn para trabajar en equipo.
u eapar":idad de trganizaeión ¡r análisís
* Trato amabie pará ron los pacisr¡tes

FUT.¡TIONE§ E§PETiFITA§

* Toinar y i"ecr:iectar muestras para análisis e investig*ciünes en los eampos ciinicoe, quinilets,
nrir.rnhin!ónicnc v n{¡69 Slmilafes¡ I it!r dvrL,rvJ.!!!.u J u

o L'c:ii:rr I: lx¡ nro - :nrlitl^: rls lnc svárn¿¡nec de l:i'!rr:inñns i iLui¡aiii j; i+jt, É,¡ú

* Prcpana.raimaf*dairje vidric, plá*tha, g¡lLnnne-s u;ria*m y*ir: pn-rctiictcs biolog,ios pam eiiraiiap *n lafiii"air-rdr

* ilrcparar hs coloranies para iealiz*ei*n de exámencs marobtoiryi;os.

" Lavar, rJeslr'rf**tar yl+ estenlizar rnaterialde lalpr*to*ü que iensa car*terictiem pam volverse a utiliz*t.

" i.iryi#ar las suremim c*n antisápthos de las mesm de trabajo antes v despuás Cei trebaje rutlnari*, mí comc

lac vÉ{^es nt {+ qean ngJeSaIAS.

e eLin':plirenn im nen¡as rje bios*gurldai.

* Llevar *i rq;stru de pmientes, exámenes y res*i'«ios ee lcs exánenes reaii¿*dos.

* A¡:oyar ai biologo y/lo Tecnologo ltfredlco en los pnrcedimiefto* realizados para lcs exámenes de laLorat*rio,t,

ctrm mtivilales que ei prnfesionai considerc necesano

e Pan'.,4ippren lm campanas rJe dc,na:ión voluntana de s?nsi-e r7 otras que el la[nr"atono ealiee

e üumptlreo* !e prugran:mién de tuniers.v guadias nosntiaiatj¿u,
:t

" Las deniás furei'*nes que le asígne su jefe inmsdia¡a
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TECNICO EN LABORATORiCI - SERVICIO DE LAHORATORI*

fiBJETIVO GENERAL

ecntratar lcs senicios Ce un i0ii Táenico en Labcratc¡ric, en ia madalicjad Ccnirato p*r REEfviPl-AZü
"l"tMpORl{L para ei servie io de Lah+r'at*ri* de la tinidad [jecutora N' 409 - R+d de §air.¡d Pichanaki,

PüRF¡L YIO REQUI§ÍTOS MíMMO§

e I rtulc de Tecnac en Laircratonc

¡ íl:nanitnrinn on l\rlnrmnc ¡{a Fincnnr¡r,rlnri- vuPL¡vrluv,v:i v,r r¡vrr,ruü u! urvwvt u'ru+\r

s ,1r'r..¡ ¡io rnrlinl¡lpniÓn g lfftm¡iita

ExBf;ftiEilCIA

c Haber lahr#c en elárea reistencieles en algún establecimientc Ce salud,
* fdínimo uno (01) ano ele hah-er" iabordc Én el §ect§r Pi¡biico o priv.do en !m iabrorar de su es-;pe*ialiiiad

CAPATIüANHS, HAEIL!üA*E§ Y APTITU*ES
e Capüüldad de intei'mción, organización y análisis
e Disposieión nara trabajar en equino,
* Trato amahle parü cür: los paci-*ntes

" fo4anej* de herrarnientas infarmáticas básicas
o Ca[,acid¡ir de rra!.,?rq ha¡c pr-crion

Filiffi [*t-{E§ É§p§eíiltAs

* Realizai los üediCcs {SlGAi al almacén centrel de} H*spita! Ce los insL¡*os, reaüfiv*§ y materiales

en centi¡Jad sufrcientent*nte necesaria p;ra *i ,j*sarrollc del trabaja frsr peisontl del Area {+
Lahsratorio, i*s ruales havan sido s*iiciia,Jos rreviamenie e+r: s+!ieriud nür erieÍe .ler Ama.

* Recogei ios materiales dei almaeen central dei i-i*spiÍai y tr"aerles al iabci"atoric.

* Co*rdi¡':ar mn el jefe det ,Servicios Gsneraies para ia aulariuación Ce Ia saiida de la mr:viiis¿ld f*ra
*i ree*jo de materiales, e uando seaR en gran volumen. Ei recojo dei:erá ser en forma periorJrea.

¿ Llevar al día el kardcx de insi:rnos ,v materiaies, regist:'ar entrada y salida de lss r'ratenales, r*aetivos
v ñtrñc i¡ic¡rr:e

+ [*tregar a earia resp*nsabie de seetor de iab*ratorio el materiai paia el trabajo, inciuyendr: mat*riat
r1e oc¡rii¡''rinu! va!r tLut,v.

e Ut!lizar los insumos proporcionadüs de ffianera congruente a la produce ión reEist;'ada en i.in peric"do,

i:asade en ia estadistica y ei porcsniaie utiiiraüa *n repeticisnss y ccntr*l€s, üiehs {r&ntided dcberá
ser"apr"+bada por ei iele rlel Área de Laboratanc,

" Reioqer ylo cevolver periodicantente de uniüades ,Je s.anüre yio heinocterivarlci or'É,.,iñ
§

ecorf,inacion deijefe d*l Area dc LaDoratofi*.

+ ti-.var el contro! de las D+cosas que corresponden ei area.

* Reiiactai y" iransei'ibir dccume*tacion cie ffcu*rdCI a ias inslii.icciones y requei'imlentos ae! jefe

f ir¡-rciona! de lab*ratoi'io.

r i:tecibir, regisirar. ciasificai y distrii:rii;"ia d*cumentacion qiie ingresa y saie d*i Á.rea de Lahoratorio.
* Lüs dernás fun'*:i*nes que ia asisne su jef* i;:r***iat*,
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ASISTENTH PROFE§¡CINAI I- SERVICÍO ÜE ENFERMERIA

OBJETIVO GENERAL

üontraiar los seruicios rie un {üi) Asisiente Profesional i, en ia n¡ccalicad Contrato pcr REEI+IFLAZÜ

lfttpflnAl para ei §erviiir de Enfermeria tle !a Unldad Ejeeutora t'¡" 4tg - Red de §alud Pichanaki

FERFL Y?Ü ffi EüUI§ÍTü§ MiNIMÜS

* Titul* de Téci:iet: de Enlemería en lnsttiltü Sup*rioi'.

¡ Curim .v aapmitaciones af,nm a t; salud

FA'ñFñIFi}AI Af-}.rErutrlrlL.r*t
* fu4ininro lJN {ü1) año ce haber }aboiaio en ei Smcr Púnlic* * ll{if\i§A.

csp^rlnÁnÉq HáÉt¡r rn^ntrq v áoTlT¡lñtrq

" llanaeirjar:j do interacc¡o,1. or0anizecrril, arlá!!SiS

* Dispeste i*n para irebajar en eqi:ip* y oe e*mui.ticacién asertiva,

" Compr,¡mrso institiicionai buscancic ia excelencia

q Poseer vaiores éticos,

F IJI'¡TIüN E§ HSP§C íFf CA§

c Preslar cuidado integral ai pa*iente en estado crítico baje la supervision de la enferme¡"a{aJ.

* ürindar en for*":a sportuna, c+ntinua con.¡odictad y coniort al paciente según ia condi*ión d* salud y

bajo la indicauén dei personal profesional de enferrnería.

e Participar activamente durante ei reporte de eníerneria en forma obligatoria.

* Áyudar en los prccedimientos ciiagnosticos y en la toma de muesti-as.

e F¡lant*Rer ai cÍa ei Libr* C* Hegistro de pacientes ingresadcs.

* Cniah+i'ar c,¡n !a gnfermere y el méilico aicanzando los materlales para ia reali¿aeión ee

procedimientos del paciente.

* Llevar y r$rsger ordenes rle laboratorlos soiicitados

a Coiahoi'ar con ia enfermeraio] en la adopción eic medirias tendientes a optimizar ias fffltiviriñdes *e
enfermería.

* üuniplir lae normas de permanencia y- S.egiarrÉntü dei Hospitai.

o Reelizar ia limpi+za, uresamcién y esterilización *e ios mat*riales y equipcs médicCIs e utili¿arse.

* ür:laborar en los cursús y talleres erganizado por el equipc prcfesional de [nfermeria,

* üjecutar procedir,rientos técn¡cos de Énfer¡:eria previo eonocimiento ¡r i'naneia cerrecto *ei hdanual

de I'lnrnras y oracedirnientos

* lteaiizar el ordenamienis e inver:tatiri de materiaies de alenci{in dei BacientÉ

r Reali¿ar elcontrolde ropas hospitalaria,

n üumpiir las normas de hioseguridad,

e Preparar con material e InstiumEniai las saias,le cirugia generai yio especializadas cori el

inslirimenial y material necesario

c {rclrspofiai ei equtpo auiruigrcc e Inslrutxental nledieO.

" üo*rd¡¡:ai"y í'fi*ntener informaeia permáneíil+ríle*i* a la *n'ferm+ra en ias activid*des qLie desaii'ciie

c Las demás funciones que ie asigne su jefe i¡-imediat+.
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TECtl¡le* EN ENFERM§RIA * CIFlClf{A nE §ALUü PUBLICA - {P,§, BARRTN§TT| REF.L, P.§,

TMPTTATfl CASCADAi

#FJHT|Vñ G§NñftAt
C.{ifitrfft*r los seryicicrs de rRfS (03) rácni,'ns en §,nf*rmeria, +n ia n:+,Jaiidao Co¡ltrato por FiHü|I4FLÁZÜ

T[i!1FüRÁL para iss Estahlecin:ientos de Saiud de ia Unirjad [jeci;iora l"]" 4üfi ,- Red de §aiud pichenaki.

pERFf I_ Y/CI RtQt-'r$tro§

" i'itulo de Tácnicc Ce [nferrnería en lnstituto Superi*r,

" üursss afin*s al ca!'90 al que postula en ios últimos 5 año*c

o lr,4aneio Cs sistelnas y pt"ogramas bástcns de ccmput;ciÓn

§XPñRIEHCIÉ.

n Experieraia laboral de un {01) año mmo mínimo en ei Seehr Publirro ylo prtvdo desempeñando furrlonm

eimilares.

CAPACIDADES, I4ABItIilA§E§ Y A.PTITI-ID§§!*gr*, ¡ !' i+!a

. Ét¡c* y valorc§: S*lidaridad, i:onradez, respcfisabi¡idaci, líii*r pro activo, buen trato

r Capacidad para trabajar en equipo.

o ldenti*caci*n 00n la institución

" Resp*r¡sabilidad y conocimiento de sus funeicnes.

^ li^^+;íi^^^iÁ^ ^^É i^ iññii+,,^;Á^É lUÉi itiiiLguiul ¡ ¡úU¡ I l6I tl lO[f lL¡Llut {

rUÍ'¡GION E§ E§PEC|FICA§

* Pianificar, organizar y reali¿ar servieios térnicos de enfermería en la atenciÓn integral de la perso*a,

farnília y comunidad esn calidad, +alidez y a+titud é{ica

¡ Aetividade* ei* admisión, triaje y pr*paraeién de matcriates.

o Actividades intrarni;rcl y extramural

+ Realizar actividades preventivas prar*ocionaies en $u jurisdieción y en las diversas Estrafegias

Sanitarias {Materno, CRFD. fsni, etci, y asignadas al perfil de su profesién.

" Entregs oportuna ds inlonTles de l+s pr"ogr*mas ylo ESN de loe que haya asumido la coordinae!*n,

¡ Eeali¡ar aetividades y visitas del paquete integrada de §alu$ Familiar en los §eetsres Asignados,

é Captarión y seguimiento de pacientes de enfsnnetiades iransmisibles y no iransmisihies.

. Cumplir con las normas de bioseguridad

r Y qtras funci+nes asignadas por su jefe inmediata superior de aeuereio a ia necesldad de la

in*tituciún.
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OAPiTULO VII

? I ñtñR^ñt^¡attFn PtttÁr F^
J, ¡ UIiT\J§IL,I\lIIT.ü TINALtr§

c ia§ situaciortss nCI previst*e en lss presefiles bases §0n resusitas por ia cümisióil,
* A.quelia ilia¿a {irJe quecie vacanie ilor renur:cia ciei Bosiuiante .vlc nc firn'ra dei canirat* en ias f*chas

estabi**idas, será ei¡bierta en estrielo ai'cier; de rv:ái'!ta de aet-;ert}o ai puntaje obtcnlda eil ia üfilidad

d* ACCÉ§ITARIÜS
* [n easo de no presentarse postulantes a ia piaza e+nvoeaüa, esiá se ejeclara d*sierta, los

nncirrl:nl¡« docrrliíir=,4nc r,' :nr¡pil¡lc rlria iiñ r¡-rc,'{iarnn a l: f r ¡nriÁn n¡ rhiie : nn,'irrn c;iiici'ir¡ irit
r¡./\/, J r¡!,lue.,,L/!. al\/\r y!s' tr,

¡^-.,*.^,.r^^ ;^ ^^;^^ ,^ ¡^ rui^:^^ r^ -^^..-^^^ L,.-^^^^ ^^ ^l ..1--^ ;*^----^^^;¡^ !^rÜuurl,\:jrrrtl¡ úlilrl(i§d UE Ftril tU» üú id Uiluiilrl Ur,duU,>ub i)iili¡dilUJ Eli Vr U¡d¿Lr ll!rplUi ¡uUduit;: üe
li;pz l1r^;t ,^lrAc r-.AlanriarinS Cnnlarjns a fi¡,Tir ie !a i+Cha en íjiie termini sr¡ iifinirinarinn en ci

\ /^,.A;n^ ^i ^t.r-,A la ^a,qi^;A^ ^^.J¿: /tt-^^.,.-" .{^ !¡ f,^^,,*^^+^^:Á*
LUI ¡tJLll§tJ. vUlll,rtlU g; iJldíU lc, LUll¡lliuii l-itJLitd ullUUl;Ei uu ld tjiiLillllgtliáLlr,,il.

* e**cluidü e! eúnü'ilr§o pubiico, la üficina de recurs*s i-iumanos dei hospitai Pi*naraqui, ¡xediailt§
üoiltrül püstoriür, verificara la veracidad de los elocunientos presentaclos pür ei püstlJlántr üa¡iadoi,
;sr c0m0 iro estar ineurso en ias eau§ale§ señaiada§ en ia disposiciÓn anterio:", eri cE§o de
ve*fi*aree d*eum*nt*s que n0 §e a]ustan a ia eslabieeido en la presenies bases adninistralvas se
_.-:.:,-----!- ! I I I :1
lili,Jrar'¿lr ia5 dLLIÜllcS que ürirlc§pÜ¡¡g¿¡r pdr# (leiridirlt i¿r ilu!tiJdü üe !u cüillralac¡ü¡l stf : prriJUrL;lu üc
las responsahiiidades penaies y administrativas a que huniera lugar.

* Ei cronograma adjunto, podrá estar sujeto a variac¡ones que se darán a üünürei'cp*rlilnidad. f n {a

" il :l;iliilÍ ;i;:lffi I- ;:ii § ;Í:l; ff-llil;#il1 iT,:fi I ffiÍ. ffi iff fl ffi [: o**Ti., *, **
v fin¡lpc ilc,l nrp<pntp anrlarrrqñ rlo er'l¡prrln ¡l ernnn¡r¡n"r: ecfelrlpr*idn

ANñXO§

* H:O*ELÚ üE RÓTUIS QUT VA HN LA PART§ FRONTAL ÜÉL §ü§RE
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APELLIDOS Y NOMtsR^ES:... ...

DhrI:... CELULAR:

§IRSCCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICÜ:.

NI\4]L:

rIfi.L4.q

Present*:

CARGO AL QUIE FCI§TULA:
t

CARGO CAP:..

CÓDIGO AI}IHSP:.

f,fo ñr rrrr r^c. / \ r r.rh 
^ 

¡rr r-rt" r\-,-t-.lr-J. 1....-..J LD I fL.\J
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SOLIe lT0: lnscripcién para Gonvocato¡'ia Proceso de

eontrataci o n m cdai i dad RH E fdP LAZü T ffi f{iF* R¿&t.

§üi\¡*R Pft"T§¡ÜTNTÉ ÜE I-A ÜÜMiSiCN üÉ TVATUAÜi]RÁ üüNT.H}{TATiÜNJ M*trAL§üI{*
REfiMPLA.ZO TEMPORAL üE LA REN DE §ALI,¡D PITHANAKI* I{OSPITAL DÉ APCIYO PICHÁ.NAKI
4:D

Y*,.,...,, ...,", iaentificado e+ri

Di.i! hio C[LU¡-Á.R.,....,..,.,.,.,..,..... e maii,,,.

:r"lt,: irqtr:r'i rnn ¡i d¡hidn

F respeto me presento y expüng$

Q*+, ent*rado de los requisiios y ccndi*icnes que estabiecen en la ücnvccatoria Proces* de

contratación modafidad REEfdpLAZü TÉtutPüRAL - 7ü24. publicado *n el Fartal lnstitueicnal,

sciicito a usted mi i*scrip*ión y, por lo tantr, *o;¡siderai-m* üüínü pastulant* para ei *ARG*:

NIVEL . . eon eAF f",¡"; de Ia

Unidad Ejccutora N"409 : Red de Salud Pichanaki; motivo por el cual, adjunta los documentos

solicitadoc y ANÉXOS para la evaluació¡'r ccre*pondiente.

Asi mismo, he actualizado n'¡i legajo personal eon ios doeumentos correspondientes para mi

evaluaeión curricuiar en ei piazo establecidc segun ür0nograñra

PüR i-O EXPUf;§TO:

Exhcr.to a ustcci ace0ta¡'mr solicituC do acuerdo ccn ros fundarnentes que antefl,lrrrente ixenciono

Pichanaqui.,. .., .,. . de.

§

Firmla dci pr:stulanie

DNI:

FHüHA:..,.".., Huelln digitai

indi** der*cho
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ill*tar Adji:ntar earnet de vaeunacián mlnimCI c*n las tr+s d+sis e+rrecp*ncii*nte*.
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AI'IEXS 02

aECLARACIÓI'¿ ;UqEN¿ DE PARÉr{TESECI

LEY t{'3§771

Qañnrar'

eer*rulótt f,)§ f;vALUA§oRA toNTRATActéru moper-¡sAn REEMpLAU0 §upLHNü¡A TEMF*RAL

N§ LA REÜ DE SALUD PICI"IANAK!* I{ÜSHTAL DE APOYCI PIEHAF,IAKI

ii+ r¡i cc:nslderaeión:

üeclaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta eleuaúo grado de consanguinidad, segundo

de afinidad o p*r ratúr de mairimsnio o i;¡'¡iqnes de l^¡ech* rüíi persona que a las feehas viene pr*stando

sengicios hajo ci¡alquier vincuiaciún laborel r ecntraetuai que ienga ia faeuitad de nombrarniento y

contratación de persoÍal en el sector público o que tenga injerencia directa o indirecta en ei proceso de

selección,

Ratifico la veraeidari de lo cieciarxic, *ometiánriorne de no ser asi a ias conespondientes acciones

administrativae y de ley.

Di¡hanaa¡ ri Aat tuilü¡ruqur,.,,,,,,.. us.

t!F7
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Pregente:
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Zz) Firma del postulante

üNl:,.,
FE0I"{A:.".

Huella digitaf

índiee deracho
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ANEXO 03

BEotARAgré¡,¡ ¡unaps
rOF
N

il {ia} que suseribe

identificacio(a) con Dlili lrl" domiciliado(ai en

ffiECLARS SAJO JURAMENTO

¿ ltlo regist:'ar Antec*Centes Penaies, Faiiciales y Judiciales, gczar de Bu*na §alud Fisica y I'Jeniai y

estar habilrtado para *ontratar con el Estado.
rl i'J¡ ionpr rie¡r¡irc nn! ,-nñí érrlrlc flo rlirlrarllñc \ra ce; n,rr rrlriin:;'ii-rnó( 9¡¡rnant:rinc eci:hipriril¡c orr

i-\., ve, rwvYrv

¡aa{an¡i-¡ ^;.,^.,r.,.;.,/.¿^.. ^ ^^,,^.,.¡,.^ ..^^^;l:.\+^.;^é ^^^ ^^l:r,¡, n^ ^..^^ ;.,,^4¡,! ^^i ^^,.,., t-,/t,A^..¡.
¡UrliCl,\21ú¡üJrjLrlhJrldUú).Ufr!L¡trlUUluUliu,IlCllL,llLrluU,lU(1r¡UClUUg\,\J§cllLrlgfLifl O§¡LL/li!UL(,;llPULU

n:antpnon riqu,'1aS ¡inr ¡¡eniionps alime nlarias rjcvencaiias en lrn 0i0feso i:ai ttelai n en ¡.in nj'icesí-r
¡¡ ni.r^,...i^- J^ ^^,.^,¡..A -^.\^:r:^¿,....i^^ ^.-."^,,,.{'^:.*1,.... ^,11.-,..*li*..*+^^ .,,..^ k^.'.. ^,m^,i!^,lA l¡.Ut: üjüL!LlUi IUC eiLUüIUUS LU;¡Ll¡l(;tUl ;U:, UAil dJUUI*idrU) )UUIC (llilllül itU§, r¡U§ lidyA llrl|]llt.trr..lrJr l(,

inscripción del suscrilo en el Registrc de üeudores Alimentarics creado por !a Ley N.28S7ü
n I'lo esta¡"registrada en e! registrc Nacionai de §enciones de Destiiución y Despidc RN§DD.

^l-. --,^,.rr^- J-r-^ ¡^ i^¡---*^^:i-- ^ l^^ f,:------i. :- ---- ^-L -- -! .--rrr- --:-:iud5L,uu iuSultdi ldiüi ld iliitri!ildLlu! r que i.i{ui-'uiuiuí:'.J, i¡íb }ui :retu $ ii} ulsl}L}3ii,,üi ius sL)uiu u! '.iii!*L, uü

faisa declaración en Prccesos Adminisirativos * Artículo 4i I del Ccdigo Fenai y üelito contra ia Fe Pr,¡bilca
* iih:io XIX dei códigc Penal, accrc,ie ai anicuio iri"34 de ia Ley N' 27444, Ley riel Proceetin:ientc
Administrativo General.

Pichanaqui... ... .,. . de. 0e lul¿i

Fi¡"ma del Fostulante
IJt\'ii

FECHA:
Hueila digitai
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ANEXO O4

pE$ LARA§ tOtg_JU RADA p E VE RAC I DAD DE BOCU M ÉNTOS

ill {la} que suscribe

a) con Dl.il N" rJomiciliado(a) en,,.,,

ÜECLARO BAJO JURAMENTO:

' Que lae ccpias de los documentos presentados en mi legajo personal, son ccpia fiel dei

original, y qlrs carecen de tada fais*dad,

Hn caso de resultar fafsa la infonnaciÓn que proporeíofiü, me somets a las dispcsiciones sobre el deiitr de

falsa declaracién en Prscssos Administrativos * AÉículo 411 riei Cádigo Penat y üelito contra la Fe Fública
* Titulo XfX del eédigo Fenal, aeorde ai artíeule N.34 de la Ley tú" 274q4, Ley del pro*edir*iento

Administrativo General.

Pichanaqui.".,..,,,. de, 4a 1i.¡1Á

I

Firma dei Postulante
DNI:...

FECI-IA:,,, Huella digita!

índice dorech*
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ANEXO O5

DEcLARAaér*r JURADA DE Dom!fiuo LEy N.r8g82

{Ley del Frocedimiento Administrativo General $,1' ?7444i

{t*y que modifica div*rsac ieyes sabre ei regiotro d* ia direeeién domiciiiaria, la certificaciún
domleiliaria y el eierre dei padrón e.lectoral. Ley N" 30338)

Fl /i:1 ñrrá cr rc¡rihat'e/ Y su

identificadoia] mn üNl No,..",.,.,.., .",..,.. domiciliado(a) en..,.,,..,".".

; en el pieno goce de los Derechos Constiti¡cionaies y en concoroancia con lo previsto e¡; ia Leit dei

Prscedimlento Admi*istrativo Generai N' 27444.

fttrf^! ADlf fr¡1 tfi il ¡X]ñ.f,átr&¡TftÉLULñd\ü Ur_1sV Jü¡\ñrtslL!{ t u

8ue la dircceicn que señalo !íneas arriba es mi domíe ilio real y aetual, donde tenga vivene ia físlsa
y permanente, De comprobarse faísedad afguna, me scmetc a ias sanciones ccnternpiarjas en ei

eódig* FenaÍ.

Formuk: l* siguiente D*elaració* Jurada para los fines cle;

Fara may*r csnstaneia y vaiídeu firmo y r*gi*tro mi hue!la daetilar al pie de! present+ **rtific*{io,
para Ios fines eon^esppndientcs.

n;^r ^^ ^^,,,i'icniiíi.-irilii fiP q? liir'¡+

Firma ciel Postuiante
nNll.
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lrlÉ^ñA
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D=r'!¡§"r'ütn a.l^¡^rñrr^¡ ñE eAtl^tr.rttee nE fltrcTt'fl ¡,*lári v ntreErlr'rr'!l\t-\rtJ I ñiJ tYt41ú¡\JtiraL uL \rf.t¡tv¡l,rlYt\) IJE IJLü I ¡ i Lr\,1\,rÉl I IJ¡*rf r lriL,
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^ 
¡16AñA 6Á^^ ñFaB ñ tl llfr^¿? 4ÁA? ñFt¡I I \ ¡U _t¡ÉV-rr¡r!ñ-Fr lu! - E tu! N-!t I t-ttttlt-Y1 .Nt

ñ ila) que suseribe

identificad*{a) con il§Jl No damiciliado(a) en

nEe LAR0 BAJ0 JIJRAMENTO, No Estar Camprendida {a) dentro de los A.icances del D.§. N"089-?00§-

pafiil V I a Q hrl t\lo nl7-?{.ln7-Dr^hl, oc rionir

1,- l.to Haber §ido §aneionado {ai con Destlti,¡ei 0n y Desoido en Flinguna Entidad de la

Administración Públíca.

2,- No Tener Proceso Administrativo Disciplinario Pendiente de Resalver por Conducta lnfuncicnal, en el

Haspiial,

3.- Na Haber §ido §anei*nado {a} Por infraeeión del Código de Ética de la Función Pubiica.

4.- No Haber Sido lnhabilitado (a) Por lt¡landato Judicial

5.- [']o Haber §ido Sancionado (a) Con Otras Faltas Graves que §eñaie la Ley,

f,n ¡a¡¡ .t¡ ¡nn,,Itnrfnin^ i^ ¡-r^ñ^^:áñ A,,^ ^.^^^ñi^ ^^m^+^ ^ i^^ -Ii^aa^i^:^ñ^^ ñ^h% gi deiitc aeEil t Ebv ijtr iüóU¡id¡ idibci iü.¡ iiiiu¡¡itdului¡ tiUU liiúFiij¡úiU¡aur ¡i¡E JUi¡¡ürtJ !" llf§ U¡ilpuü¡ulutlEo &UUlq

fafsa declaraclén en Frocesos Adminístrativos - A{ícul* 411 del Códigt Penal y üellto contra la Fe Pública

* Titulo XIX det código Penai, acorde al artÍeulo N'34 de la Ley f{' 27444, tey del Frocedimienta

^ 
¡*:^:^.*J;",^ 

^^^^-^lfiur f ri¡ ilbit dLtvu lTgt ttst dr,
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