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MIEMBRO

COMISION DE

GOBIERNQO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD EJECUTORA N° 409 - RED DE SALUD
PICHANAKI

CONVOCATORIA N° 001-2024-GRJ-DRSJ-RSPKI|

BASE ADMINISTRATIVA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
LABORAL DE REEMPLAZO TEMPORAL PRESUPUESTADAS RAJQ EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°275.

COMISION EVALUADORA

Pichanaki, 14 marzo del 2024




BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS
EN LA MODALIDAD REEMPLAZO TEMPORAL DEL PERSONAL ASISTENCIAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DEL ANO FISCAL 2024, DE LA UNIDAD EJECUTORA
N°409 - RED DE SALUD PICHANAKIL

z H
5 a CAPITULD
253 i5 y 1.1. ENTIDAD CONVOCANTE » _
288 ISk La Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanaki, con RUC N° 20600351118, domicilio legat en Av.
039 i 8 o de Mayo N°1510 Distrito Pichanaqui, Provincia Chanchamaye, Depariamento Junin, requiers
00s % <. contratar al personal profesional, técnico y auxiliar asistencial, bajo la modalidad Contrato por Reemplazo
g ™} Temporal de fres (03) meses {abril, mayo y junio), en el marco def Decreto Legisiativo N 276 v la Ley
éf: ;j N® 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic fiscal 2024.
2% 2
& i2 1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El ohjeto de la presente convacatoria es la seleccion y contratacion bajo la modalidad D.L. 278
CONTRATO POR REEMPLAZO TEMPORAL de fres (03) meses {akril, mayo y junio), de personal
profesional, técnico y auxiliar asistencial, asi como promover &l ingreso previa evaluacion y valoracian
de su formacion, competencia, conocimiento, capacitacion, experiencia; lo que permitira a la institucion
: contar con perscnal idoneo para la atencién al usuario, el desarrolio e identificacion Institucional, de esta
manera cubrir las DIECISEIS (16} Piazas Vacantes Presupuestadas para la prestacion de servicios en
i &l ambito de {a Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Picnanaki,
iz
‘5, o Cabe mancionar, que; el Articulo N*° 38 dei Reglamenio del Decreto Legislative N° 276, precisa que la
5 g relacion contractual concluye con el término de la misma, los servicios prestados en esta condicién no
;E general derechos de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa,
4O
= Ast mismo fa presente base es para establecer los procedimientos del concurse y efectuar un optimo
': proceso tenico de seleccion de los postulantes en funcion a sus aptitudes, competencias, habilidades,
?3; formacidn y experiencia para cobertura de Plaza Vacante en la Red de Saiud Pichanaki, en fa modalidad
de CONTRATO POR REEMPLAZO TEMPORAL, de conformidad cor i Decreto Legislativa N* 276, Ley
de lac Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones en el Sector Plblico y su reglamento
aprabado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, concordante con el literal ¢) del numeral 8.1 del articuio
8 de ia Ley N°31853, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef afio fiscal 2024,
i 1.5, FINALIDAD
‘j El presente Concurso Priblico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Condicion de
o Servidores Coniratados Bajo El Régimen del D.L. 276 del afio fiscal 2024, de 1a Unidad Ejecutora N°409
- Red de Salud Pichanaki, establece los procedimientos y criterios tecnicos para seleccionar y contratar
al personal iddneo gue reina los requisitos establecidos an el Perfi det Puesto, para cumplir con 1as

atciones netas de la entidad

-

1.4. ALCANCE : _
Las disposiciones contenidas en ef presente son de obligatorio cumpiimiento por parte de los integrantes

L)
{”j de la Comision de! Concurse Plblico, del Equipo de Apoyo y 1as personas nalurales que se presenten
3 al Concurso Pablico para Coberiura de Plazas Vacantes Presupuestadas, paia ingresar bajo contralos

del Régimen Laboral de! Decretc Legisiativo N°276 a la Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud
Tijmbn e P
Pichanaki.

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Ei procaso de ssleccidn v contratacién de personal estard a cargo del Comité para el Proceso de
Contratacion por modalidad de REEMPLAZO TEMPORAL de laUnidad Ejecutora N°409 - Red de Salud
Pichangki, designado mediants Resolucion Directoral N° 306-2024-GRJ-DRSJ-REPK/DE,
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1.6. FUENTE DE FINANCIARMIENTO

Corresponde a Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (R.O) Clasificador de Gatos 21. Ley
3, Ley de Presupuesto del Sector Publico para &l afic Fiscal 2024, plazas organicas pertenecientes
a la Unidad Ejecutora N° 409 - Red de Salud Pichanaki, considerando para el presente proceso de
saieccion de acuerdo con el tiempo de servicio soliciiado presupuestade.

Asi mismo, la remuneracidn serd segun Decrefo Supremo N°271-2023-EF, segln la valorizacion
Principal, para los profesionales de la salud y el personal de fa salud técnico y la auxiliar asistencial 2
que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153, Decrelo Legisiativo que reguia la politica integral de
compensaciones y entregas acondmicas del personal de ia salud al servicio del Estado, de acugrdo con
¢f nivel de Inicio.

COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio objeto de la presente convecaioria se encuentran determinados n el capituio
V. del presente documento, los cuales estaran afectos a las deducciones de Ley (Regimen d
Pensicnes).

La prestacion de servicios es de forma presencial y sujeto a cumplimiento de metas, de acuerde a ia
plaza..

1.8. BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Estado.

Ley N® 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley N°27867 — Ley Organica de Goblemnos Regionales.

Ley N 20054 Ley dei Servicio Civil y su reglamento.

Ley N° 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General y su madificatoria D.L. N® 1246
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacion publica

Ley 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

D. L. 275 Ley de Bases de ia Carrera Adminisirativa

Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Secter Plplico para el Afo Fiecal 2024

Ley N® 28175 Ley Marco del Empleo Publico,

Ley N°26842 - Ley General de Salud.

Ley N® 23536, Ley Gue establece las Normas Generales gue regulan el trabajo y la carrera de
log profesionales de ia salud,

Ley N°22404 - Ley General de Remuneraciones.

Ley N"29973, Ley General de Personas con Discapacidad

Ley N°27669 - Ley del Trabajo de ia Enfermera (o}.

Decreto Legislativo N°559 - Ley def Trabajo Medico

Decreto Supremo N° 024-2001-SA — Reglamento de la Lay del Trabajo Medico

Ley N° 27853 ~ Ley del Trabajo del Obsietra.

Ley N° 2?865 — Ley del Trabajo del{a) Licenciado(a) en Enfermeria y su reglamento.

Ley N° 28561 — Ley que regula el frabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de las
Salud. i

Decreto Supremo N°017-96-PCM, que aprueba el procedimiento a seguir para la contratacion

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401

Decreto Supramo N°033-2005-PCM, gue aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcidn Pliblica.

Resolucion Directoral N°® 001-2016-EF/53.01, gue aprueba la Directiva para el uso del
Aplicativo Informético para el registro Centralizado de Planifias v de datos de los Recursos

Humanos dei Sector Plblico - AIRHSP.
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Bl ingreso previsto en la presente base, se refiere al ingreso de una persona natural a laborar
pajo 2 modalidad de contrato a plazo fijo para labores de natiraleza permanente y dicho
ingreso se efectuz obligatoriaments mediante concurso.

Los cargos deben estar consignados en el cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el presupuesto Analitico de Personal (PAP),
debidamente habilitados v acreditados presupuesiaimente.

Podra postular al concurse plblico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas, agueilas
personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en
gl Manual de Crganizacidn y Funciones del Hospital de Apoyo Pichanaki - Red de Saiud
Pichanaki.

El proceso esté a cargo de la Comision de Concurse Piblico para cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en la Condicion de Servidores Contratados en Marco del Decreto Legislativo
N®27¢€ el afic fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora N°405 — Red de Salud Pichanaki,

El Concurso Pablico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas ce desarrolla
conforme a {05 principios de legaiidad, cquidad, igualdad, meritocracia, obietividad,
imparciaidad, presuncién de veracidad, fransparencia y publicidad.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos,

Participara en el desarrolio del Piblico para cobertura de plazas

vacanies presuptiestadas, desempenando las siguientes:

a)

L2
——

d)

€)

Brindar asesoramiento y asisiencia permanente a la Comision de Concirso Plblico para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en Marco del Decreto Legislative N°276 del
Afie Fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanaki.

Proporcicnar a la Comision de Concurso la relacién de plazas vacantes presupuestadas
vigentes 2 la fecha, indicando el cargo y Organo, asi come poner a disposicion los Curricufum
Vitae de los postulanies incursos en el presente proceso. '
Proporcionar toda ciase de informacion que requiera 1a Comisidn, sobre la sifuacion laboral,
administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.

Guardar confidenciaiidad respacto de toda informacion a que tenga acceso ¢Ghn coasion del
{oncurso.

Una vez emitido el acto resolutivo por la Unidad de Recursos Humanos, se procederd aregistrar
a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos estructurales y niveles en el Aplicativo
informatico para Regisiro Centralizado de Planiilas y de Datos de los Recursos Humanos del
sector Publico (AIRHSP) def Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

Efectuar ia vgrificacion posterior de la informacion y documentacion prasentada por todes 16s
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del praceso del Concurso Pblico
de Cobertura de Plazas Vacantes Presupusestadas. '

COMISION EVALUADORA

La comisién evaluadora tendr4 las siguientes funciones:

al

¥

La comision de evaluacién sera responsable de desarrollar el proceso, por fa cual estd obligada a
cumplir con sus funciones y hacer cumplir las normas establecidas para el presente concurse de
acuerdo a las Bases y ia normativa vigente sobre la materia, de acuerdo al plazo establecids en fas
bases del concurso,




b Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento de sus
funcicnes,

c) Elaborar, aprobar y publicar lag Bases Administrativas del Concurso Pablice para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

i d) Convocar a concurso y efectuar la difusion correspondiante.
) Elaborar el Acta de instalacion de la Cornision de Concurso y susciibii fas actas de todas las

SE reuniones gue celebren en el desarrolic del proceso de conctirso hasta ei Acta Final.
¢ Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten ios postulantes que se han inscrito 2l
respectivo Cencurso, a fin de verificar que cumpia con los requisitos establecidos en fa presente

IDE!
S

T L T T T T e

o

A

m Base,

(=1

= g) Elaborar el cuestionario con sus respuestas que serviran de base para la prueba de conocimisnto,
12 solicitando un banco de preguntas a ics diferentes Servicios de la Red de Salud Pichaneki,
12 Universidades y/o Caolegics respectivos.

hy Elaborar y publicar la relacion de ios postulantes aptos para participar en el Concursc, en la
paging institucicnal v lugares visibles dentro de ia Entidad,

i} Realizarla calificacion de la evaluacion de conccimientos y/o entievista, evaluando a ivs postulantes
de acuerdo con log criterios establecidos,

i Lacomigion evaluadora podré declarar desierto la plaza; en i0s siguientes casos!

- No se presente ningin postulante a la plaza materia de concurso.
- Cuando ninguno de ios postulantes relina 1os requisites exigidos.
- Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido.

ki Luego delresultado preliminar, resciver todo aspecio no contemplado que surja en las bases y
sy interpretacion, de aquellos aspectos ¢ clrcunstancias no contempladas, absolver 10s recursos
de reconsideracién y reclamos

i Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por los miembros de la Comisidn
Evaluadora, quienes adoptaran las medidas que resulten razenables y adecuadas.

m) La comisidn evaluadora resclvera cualquier impugnacion que formuien los postulantes, con ia firma
del presidente, y e V° B® de los miembros de la comision, y sera publicada en el mismo medio de
publicidad del Concurso.

n) Elaborar y publicar el resultado final de la evaluacién y el Cuadro de Orden de Méritos del
Concurso. _

o) Concluido i proceso de evaluacion y seleccion la Comision Evaluadore, elevara a la Oficina de
Recursos Humanos el informe final con los resultados del proceso para su publicacion y la
nroyeccion de fa Resolucion Directoral per Suplencia Temporal

16

. REQUISITOS MINIMOS

El postulanie deberd acreditar los requisitos minimos para poder participar del proceso de
seleccion. donde sera calificado como Apto v No Apto (en caso de no contar con 10§ regquisiios
minimos); en este caso no podra pasar a ia siguiente etapa de avaluacion.

EE L

SOTO.N278
=

A1, REQUISITOS ESPECIFICOS / PERFIL DEL PUESTO:
Segin Términos de Referencia (TDR) que se adjunta en fa base, comprende los requisitos que deben
cumplirse para desempefiar las funciones Gue un puesto/cargo requiere. Abarca ia formacion academica,
experiencia laboral, habilidades tecnicas y competencias formanda parte de la evaluacién curricular.



CAPITULO !l

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

z §
Z ]
2%, to
29¢ g _
255 ia,, |01 | APROBACION DE LA CONVOCATORIA _ 14 de marzo del 2024
288 ia% | 02 | PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA | 15 de marzo del 2024
07NN G | WEB Y FACEBOOK DE LA RED DE SALUD PICHANAKI | Al 28 de marzo del 2024
25 i 32 ¢ Duracion publicacion diez (110) dias habiles 8:00 a 13:00 horas
9% : 15:30 2 17:30 horas |
ZHy, bl e o e s s = il e e S P o
g0 |03 | PRESENTACION DE CURRICULO VITAE DOCUMENTADO EN MESA | 27 de marzo, 01 y 02 de abril dei 2024
g 5 . DE PARTES DE LA OFICINA DF RECURSOS HUMANOS - RED DE 8:30 o 13:00 horas
og 12 | | SALUD PICHANAKI 15:30 a 17:30 horas
-3 Lo T | ¥
Q alE T fanrsstenrn sd Sl e s it s e e
04 | EVALUACION CURRICULAR - 03 abrii del 2024
—_— 05 | PUBLICACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION | 03 abril del 2024 ‘
2 : CURRICULAR LA
%5,_ foy 06 | ENTREVISTA PERSONAL 04 de abril del 2024
£cs S LUGAR: MODULO DE FAMILIA LOS OLIVOS 9:00 a 13:00 horas
i s 15:00 4 17:00 horas
2 =3 07 | PRESENTACION Y PUBLICACION DE RESULTADO FINAL EN LA 04 de abril del 2024
4 o8 PAGINA WEB DIRESA JUNIN 18:00 horas
YA 08 | PRESENTACION DE RECLAMOS EN MESA DE PARTES DE LA 03 de abil del 2024
9_25\; g% | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - RED DE SALUD PICHANAKI | 08:30210:30horas |
@ w09 | ABSOLUCION DE RECLAMOS 03 de abril del 2024
3% ia 10 | ADJUDICACION DE PLAZAS E INICIO DE LABORES 05 de abril del 2024
< i§ e o 15:00 horas

El anuncio de convocatoria y difusion de tos resultados de calificacion curricular vy
entrevista personal serd publicado en la PAGINA WEB DE LA DIRESA - JUNIN,
hitp:/www.diresajunin.gob.pe/ v hilps//hosprialpki wixsite.com/website, en los diag

comprendidos, conforme al cronograma establecido.
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CAPITULO i
3.1. DE LA INSCRIPCION:

Los posiulantss comprendidos dentro del alcance de la presente convocatoria deberan solicitar su inscripeicn,
manifestando su voluntad de someterse a la evaiuacian corrsspondiente que forme parte del proceso de
convocatoria. Dicha solicitud tiene calidad de deciaracién jurada y debera remitir su CV por Mesa de
Partes de la Oficina de Recursos Humanos de iz Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanaki en

folder manila dentro de un scbre cerrago, A4; en las fechas y horarios especificatos en &
CRONOGRAMA.

Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccion, los postulantes deben verificar gue
cumpien todos los requisitos minimos establecidos an ef Aviso de 12 Convocatoria.
De acuerde con lo establecido en las Normas Vigentes para la Contratacion modalidad REEMPLAZO Y

SUPLENCIA TEMPORAL, podran inscribirse fodas las personas que consideren cumplir los requisitos
establecidos en la convocatoria.

s Presentar Curricule Vitae documentado, defafiando principaimente ios aspectos referidos a:
formacion académica, experiencia laboral y capacitacion requerida para la prestacién de los
servicios indicados.

¢ Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacian debidamente FCLIADA DE
MANERA CORRELATIVA, con inicio en ia pritera hoja del expediente (de atras hacia adeiante),
no se foliara el reverso de las hojas y debera estar VISADO {firma} en todos los anexos, a su vez
de una relacion gue contenga todos jos documentos presentados

» Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracion Publica en los ultimos cinco
{05) afios, asi como deber: de tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar semvicios v
cumplir con log servicios especificos que es indiquen en 8l avise de la convocateria,

3.2. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

La presentacidn de documentos seré de forma presencial a traves de Mesa de Partes de la Oficina de
Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki y estara dirigida al Comité de Proceso de Contratacion nor
REEMPLAZO Y SUPLENCIA TEMPORAL de la Red de Salud Pichanaki 2024,

Los postulantes deberan presentar su expediente con la DOCUMENTACION DEBIDAMENTE FOLIADA YiD
ENUMERADA, que contenga todos los documentos presentados dentro del sobre cerrade v en la parte frontal
del sobre su rotulo. Seguido el orden de los anexos:
k|
a) Solicitud de inscripcion (Anexo N°01).
b} Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco por razones de consanguinidad, 2finidad v
matrimonio, con ninglin mismbro de la comision {Anexo N°02).
¢) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, paliciales, ni judiciales y Gozar de buena
Saiud {(Anexo N°03).
a4} Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos {Anexo N°04),
&} Ueclaracion Jurada de Domicitio (Anexo N=05).
f)  Declaracion Jurada de Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido {Anexo N°06).
g} Hojade Vida
h)  Titulo Profesional Legalizado por Notario,
i) Copia Sirmple del Documento Nacionai de Identidad DN!
i} Habilitacion Profesional vigents (de ser ol caso)
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I} Curriculum Vitae firmado y documentado en copia acreditando el perfil requerido a la que postula.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en ningin caso

presentar o quitar algtin tipo de documentacion o informacion en el Curricuium Vitae.

1.3 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:
a) No cumpiir con os requisitos mininos exfgidos,

b} No presenfar los expedientes conteniendo 10 anexos v demas documentacion segun las

formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

¢} Ocuitar informacion yio prﬁ-sentar informacitn falsa yio distorsionada yio con algin signo de
alteracion en cualquier etapa concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias

administrativas respectivas pam gl inicic de las acciones teuaues gue corespondan.
d} Presentarse dos veces a la misma plaza o presentarse a mas piaza de una plaza.

a}  La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas ni enmendaduras, ni cualquisr
signio de alteracion, en caso contrario la Comision fa considerara come no presentada. Se dejara

constancia de cualquier de las situaciones indicadas, en &l acta coirespondiente.

i  No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente oliados.

g} No presentar DN Original en ia entrevista personal.

ht Mo congignar la plaza a la que postula.

i} Lainasistencia ¢ impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurse.

i} Lasuplantacion de personas.

k}  Eslar inhabilitadc administrativamente o ludiciaimente para o niratar con el Estado.

{}  Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postuiar y frabajar para &l

m} Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Deshitucion y Despido con S
vigente.

n)  Encaso de declaracion falsa, en base al control pasterior,

3.4. COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador ha sido designado mediante Resolucion Directoral N° 306-2024-GRJ-DREJ-RSPH/DE.
Yy sera responsable de desarroller todo el proceso en los plazos que se establecen en la presente

C qucatena Dicha comisitn esta conformada por los siguientes Miembros Titulares,

PRESIDENTE : LIC. ENF. DELGADC CAMPQ, JOAQUIN
SECRETARIA TITULAR : C.P.C. TERRONES CHANCA, NOEM!
MIEMBR(} : OBST. HIDALGO ZAMBRANOQ, MARIA ESTHER

= 3 5 COMPONENTES DE EVALUACION
'-' La Comicion revisara si los postulantes al concurso piblico, a 1a fecha de postulacidn cumaple con los

t..

C.«—

[T}
v
U,
(&

r,q iisitos minimos del puasto, a partir de a informacion consignada en el Anexo 01.

aevaluacion ds los postulantes en la presente Convecatoria consistira en dos (02) etapas:
- EVALUACION CURRICULAR
- ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL

Se considera los siguientes factores v puniajes:

- EVALUACION CURRICULAR  De 00 2 100 puntos
- ENTREVISTA PERSCONAL De 00 a 100 puntos

Para ei resultado final dei cuadro de mériios se tormara en cuenta el siguiente ponderado, para cada
evaluacion:
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- ENTREVISTA PERSONAL : 40% Coeficiente de ponderacion = 0.40

La evaluacion currcular tendra caracter cancelatorio. Solo pasaran a la siguiente etapa agueiios postulantes
que cumplan con los requisitos minimos y hayan obtenido un puntaje minimo de §0 punios
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| 3.5 SOBRE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION

Los documentos comprendidos para la evaluacion curricular, tendran una antigiiedad no mayor
de cince {05} afios.

Se calificara de acuerdo con el perfil esbozade por la unidad usuaria en los érminos de referencia
v teniendo en cuenta los puntajes establecidos en el formato correspondients.

Capacitacion y actualizacidn relacionadas ai carge al cual posiula,

La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obfencion del grado ¢ fitulo
nrofesional, de acuerdo a los términos de referencia {TDR).

La experiencia laboral plblica se acreditard con: coniratos legaimente constituidos de acuerdos
a iey a falta de Certificado o Constancia de Trabajo.

Después de cada una de las etapas, Se publicara ia relacion de los postulantes que aprobaron y gue
tienan derecho a narticipar en |2 sigulents aiapa.

Los posiulantes NO APTOS en el presente proceso de concurso por REEMPLAZO
SUPLENCIA TEMPORAL deberan recoger sus CV los dias 04 y 05 de abril del presente
afic en la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki a partir de las 8:30
a.m.

i




3.7 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
3.7.1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PERSONAL PROFESIONAL o
z i | APELLIDOSY NOMBRES:
= he " | PLAZA AL QUE POSTULA: = ; |
= | ESTABLECIMEINTO: )
= ASPECTOS '

LN

TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO (Art.30)
Se calificard un maximo de 60 puntos

1.1 Tituio Profesional Universitario {50 puntos)

' 1. 3 Doctorado (60 puntos) R

1.2 Maestriao Sem.nda eapecrandad {55 puntos)

2

j CAPACITACION (Art. 31)

¢j Cursos de 6 mese

Su caiificacion se computard con un maximo de 20 puntos en lo siguiente: cursos

de nivel universitario y/o auspiciadas/organizadas por Universidades o Colegios |

Fifoft‘:it)ﬁaéi&h ]

a} Cursos menores de 3 meses {04 puntos}

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 punto;)

s y menos de 9 meses (12 puntos)

d} Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)

7

6

2} Acumulacion de hasta 40 hora-_«_ en cursifios {01 pto max. 5 pts) _

2

MERITC_}S_{J&,{’: ) :

Los meritos (reconoamiemos felicitaciones y experiencia laboral) tendrén una |
calificacion de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion,

CES BN

£
ARIO:

al Por cada decumento-mérito (resoluciones, diple )

01 punto {maximo 5 puntos)

-
mas

COMISION

b} Experiencia laboral en el drea al Gue posiuia por cada afio de t’aba;D
{confratos, resoluciones, recibo por honorarios}

02 puntosporcadaafio
DOCENCEA fArt 33‘

siguiente distribucion:

5u calificacion se 'Qmpnrtara sobre un maximo de 5 nur'tgs acumulables con la

as Profesor prmclpai (03 pts por afio de servicio) _
b) Profesor asociado (02 pts por afio de servicio)

G

57
I

¢} Profesor auxiliar o jefe de practica (01 pt por afio de servicio)
PRODUCCION C!ENTIFiCA {Art. 34)

—
LD

S0

{a calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulahles

o
RO

acusrdoala asa_}ien;e distribucion:
a) Trabajos publicados en libros, publicados de libros, pubiifac*ones de
cerlamenes uémn‘”coa y revistas profesionaies, 2 puntos por trabajo.

H
H

b} Tra*‘a_gos presenta'}os a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud {01 i
punio por cada trabajo, maximo 05 ounto;j

Nota: no se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y
Doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como
obligacion del cargo al que postula

TOTAL

*e@ cuenia 1as capacitaciones en los Glimos cinco (05) afos,




2 { | PLAZA AL QUE POSTULA:
%3% :“3 ESTABLECIMEINTO: o B
2 =N ASPECTOS
34 S g%l_ 1 _ITUL__O CERTIFICADO O DIPLOMA {Art 36) _
if;a'a g‘g‘ Para la calificacién del Titulo, Certificado y/o Dipaoma debidamente acreditado,
g;;«;‘ q“ﬂ ) se considerardn un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:
fs gl LiTiuo(epuntos)
298 & | 1.2 Certificado o Diploma de Egresado (10 puntos)
B g 2 | PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA (Art. 24)
8 v | La calificacion maxima por este conceplto serd de 5 puntos acumulables de
acuerdo a la siguiente distribucion:
a} Trabajos publicados en revistas v publicaciones de certdmenes Cientifico
Tecnoidgico por cada trabajo. {2 puntos)
b Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud
| {o1punto por cada trabajo)
" | | Nose consideran los informes y trabajos propies del carge que desempefia |
§ |3 | MERITOS (Art38) = |
é Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo a la s:guiprtp i
o g distribucion.
g% Los méritos (reconocamlenms felicitaciones y expertenma {aborai) tendran una :
&5 calificacion de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion.
ﬁ‘ﬁ aj Por cada documento ~merl+o resoluc cionhes, u_pu"r"*s‘ e
& 02 puntoim u____ﬁxi""is 10 puntos}) - - '
:,é k) Experiencia laboral en el drea al que postuh por cada afio de trabajo 02
puntos {contratos, resoluciones, recibo por honorarios) (maximo 10 puntos)
4 CAPACITACION (Art. 43)
| Sucalificacion se computara con un maximo de 15 puntos en lo siguiente: |
| | 8) Cursos menores de 3 meses (04 punfos‘*
- _ _?} Cursos de 3 meses y menos de 6 meses {08 puntos)
f ':3 | ¢} Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
z ‘:: | d) Cursos de 9 meses a mas meses (15 puntos)
322 ’fi e} Acumuiacion de hasta 40 horas en cursiios {01 pto max. 5 pis)
fi6 i@ ToOTAL
& g g}wgg *se cuenta fas capacitaciones en los titimos cinco (05) afios.
opx iD
fa H

3.7.2. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PERSONAL TECNICO

| APELLIDOS Y NOMBRES:

PUNTOS

e e e e e et A e e




3.8 CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La evaluacion de enfrevista personal serd en forma preserncial y con la participacion de ios tres {03} miembios
del comite, lo que constara en el Acta y la Cailficacion Promedio para cada entrevista, teniendc en cuenta los
parametros establecidos, ef postilante deberéa presentarse con su DNI en i3 fecha y hora sefialada mediante
e comunicado de en &l pcrta_i web de fa institucion, Facebook instifucional

_ a; Nota minima aprobatotia es de 80 puntos
z: lor b} Laetapade entrevista personal tiene un puntaje maximo de 10C puntos, por cada jurade calfificader
=EE S fue sera promediado v mulliplicado por ei factor de conversién,
: Zu © La evaluacion de la entravista personal por el Comité evaluadoer permitira verifican
o Aspecto Personal maximo 20 puntcs
\§§ Seguridad y bsiabilidad emocional maxirmo 20 puntos
9% =N Capacidad de persuasion maximo 20 punios
§z0 8 Capacitacion para tomar decisiones maximo 20 puntos
%QE 7, Conocimientos de Cultura General maximo 20 puntos
APELLIDOS Y NOMBRES: . o
PLAZA AL QUE POSTULA:
ESTABLECIMIEINTO: R
. LN FACTORES DE EVALUACION [ JURADO1 | JURADO2 | JURADO3 | TOTAL |
| T ASPECTO PERSONAL DRI ..ol e __:
Rl hiida la presenda, la naturalidad en &f vestir y la
;' = limpieza del postulante o ,
:;La.—;/} S« 1 | SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL i
u; g §g 5 Mida el grado de seguridad y serenidad del
é'?"n < g%’ 5 postulante para expresar sus ideas. También el
g -t aplomo vy circunspeccién para adaptarse a |
goul B | determinadas circunstancias. Modales g . E
0" 2 W | CAPACIDAD DE PERSUASION
= o Mida la habilidad, expresién oral y persuasién del
postulante para emitir argumenios vaiidos, a fin de i |
iograr ia aceptacion de sus ideas. | ;
IV | CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES é 5
Mida i grado de capacidad de andlisis, raciocinio y | :
z 5;;3 habilidad para extraer conciusiones validas y elegir i 5
3 o | laatternativa mas adecuads, con el fin de conseguir | ;
o | resultados ohjetivos. | |
&/ | CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL !
%fﬁ Mida fa magnitud de los conodimientos del |
;35—* postuiante relacionddo con el cargo y la pohtlca
157 | nacional de Salud : | |
= | TOTAL ;
(33

C‘w




3.9 BONIFICACION ESPECIAL
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Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bomificacion de diez por clento (10%) sobre el puntaje obtenide en la Evaluacidn curricular de
conformidad con o establecidc en &l ait. 4 de la resolucion presidencia Ejecutiva N°061-2010-
SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos
de trabajo en la Administracidn Publica en beneficio dei personal licenciado de ias Fuerzas Armadas,
ai postuiante gue haya adjuntado en su Curricuium vitag copia simple de! documento oficial emitido
oor & autoridad competenie que acredite su condicion de licenciade.

3.9.2 Bonificacion por discapacidad

Para el caso de la bonificacion por discapacidad, el comite otorgara una bonificacion por discapacidad
dal quince por ciento {15%) sobre ef puntaje finai al postulante que lo haya indicado en su Curriculurn
Vitae copia del correspondienta Certificado de Inscripcion en ef Registro Nacional de la Persana con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Interpretacion de la Persona con Discapacidad
- CONADIS,

3.10 EL CUADRO DE MERITOS

e

La nota final de cada postulante, se obtlene de la evaluacicn curricular v enfrevista personal que
chtenga el postulante

310.1 DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS:

COMISION DE PROCESO DL N° 278

SECRETARIO

Una vez culminada las etapas de evaluacién se publicara ef cuadre de méritos del concurso piblico
para la cobertura de plazas vacantes de la Unidad Ejecutora N®409- Red de Salud Pichanaki, a fravés
dei portal web de la institucion y/o Facebogk institucional.

CAPITULO IV

4.1, DE LA ADJUDICACION

£l Comité Evaluador declara como ganador(a) para ocupar ia plaza vacante, al po‘aiu}ante que en
astricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, considerando como nota minima aprobatoria de
80 puntos del méximo total. La adjudicacion se realizara lamando al seleccionado que haya
alcanzado al mayor puntaje en orden de méritos por especialidades ofertadas.

El cuadro de méritos serd elaborado por el Comité Evaluador, elevande al informe final al tiular de la
t.jt!r.iad.._

Los "esuffadcs dﬂi proceso seran dﬁmdldos y se publicara en la pagina web de DIRESA,
publicandose a traves de un cuadro, donde se indicara el resuftado final respectivo, para que los
postulantes puedan presentar sus reclamos, de consideraric pertinente de acuerdo al cronocgrama
esiablecido.

La Oficina de Recursos Humanos sfectuara f procesamiento de 1as resoluciones que correspondan, de
acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicidn def funcionario competente.
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e DISPOSICIONES FINALES

- Enlono previsto en ias bases, la presentacion de impugnaciones, asi como su calificacion
y evaluacion, se aplicard supletoriamente lo dispueste en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative Genaral,

- Terminando el proceso, la Comision del pmceso, slaborara el Informe Final, debisndo
remitirio al Titular de la Entidad y a la Oficina de Recursos Humanos., la documentacion
slguients:

—

Acta de Instalacion del Comits.

2. Actade Aprobacion de Bases y termino de referencia y/o perfiles de puestos.
3. Cronograma de Actividades.

4. Acta Final del Conciirso

5. Cuadro resultado final.

6. Expedientes de log Postulantes seleccionados.

- La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad efectuara la emision de los actos
resolutivos que correspondan, pars {2 apiobacion y expedicion del Tituiar de la Entidad.

- Los aspectos que no esten previstos en las Bases, sera determinado por la Comisicn de
nrocese, dejando constancia en el Acta de fos acuerdos tomados.

- El presente proceso de concurso se encontrara sujeto a las acciones de control previstas
en la Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Naciona! de Control y de la Coniraioria
General de la Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de o establecido

b}
en fas presentes Basas.

4.3 DE LOS RECURSQS IMPUGNATORIOS:

DE PROCESO D.L. N° 276
SECRETARICY
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cronograma establecido, presentar recursos de reconsideracion, dirigido al presidente de la
Comision ds Concwso.

s Recibido el recurso de reconsideracién, la comision de concurso, se reunira para analizar el
recurse v emitir su fallo, conforme ai cronograma sefialado.

s Terminada la etapa de reconsideracion se ratifica el cuadro de méritos, el cual se publicara para
conocimientos de ios interesados.

e Terminado el proceso de concurso, la comision de concurso, remitird el director de la entidad e
informe final,

s  Lacomision gestionara ia publicacion de los resultados finales del concurso piblice para cehertura
de plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Fjeculora N°4G9 - Hospiial Pichanaki en fa
pagina web / Facebook institucional, frontis de la unidad de personal.

= F! postulante gue se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo del

Ei seleccionado después de la adjudicacion empezar a laborar indefectibiemente el dia programado en
convocatoria. Bl Contrater por REEMPLAZO Y SUPLENCIA TEMPORAL podrd suscribirlo
posteriormente, no excediendo los cinco {05) dias habiles contados a partir desde el mismo dia de 2
publicacién de los resultados finales. El seleccionado que no adjudigue la plaza de contraic en el
cronograma, pasado las 24 horas, se procedera a notificar al que ocupo el segundo puesto en orden de
mérito. De la misma manera, en caso no se apersonara el sequndo se procedera a nofificar al tercaro,
contando este con idéntico plazo para ia suscripcion del respectivo contrato.
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4.4 OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
Son nbiigaciones del contratado:
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s Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como fas normas
y directivas vigentes de LA ENTIDAD, que resuitasen aplicables a esta modaiidad contractual,
Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario indicado por LA ENTIDAD
Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucién del servicio, sin necesidad de
autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente,

e No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salve autorizacion express de LA
ENTIDAD, ta informacion proporcicnada por esta, para la prestacitn del servicio y en general,
toda informacion a la que tenga accesa o ia que pudiera producir con ocasion de! servicio que
presta. Ast mismo, se abstendran de realizar accicnes U omisiones que pudieran perjudicar o
atentar contra la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absolita confidencialidad

« Adoptar las medidas de seguiidad gue garantice la integridad de 1a documentacion, equipos
y/o materiales que se le proporciona, 1a misma que sera devuelta al término de ia prestacion
dei serviclo o cuando corresponda.

= No delegar, ni subcontar total, ni parcigimenie la realizacion dei servicio contratado, teniendo
regponsabilidad por su elecucion y cumpiimisnto.

4.5 PLAZO DE VIGENCIA
Desde la suscripcion del Contrato del 05 de abril al 30 de junio de 2024, ef cual estara sufeto a evaluacién
dei rendimiento laboral de forma mensual, con lo cual se renovara los contratos,

4.6 REMUNERACION
Segln se detalla en el Capitulo V, numeral 5.1. En merito Decreto Supremo N°271-2023-EF.

Ast misma la remuneracion sera segin Decreto Supremo N°271-2023-EF, segun ia vaiorizacion
Principal, para los profesionales de 12 salud v el personal de la salud tenico v fa auxiiiar asistencial
a que se refiere el Decreto Legistativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula fa politica integrai de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, de acuerdn
coin & pivel de Inicio. :




CAPITULOV

5.1 PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSG PUBLICG

L.a Unidad Ejecutora N 409 - Red de Salud Pichanaki requiere contratar por Reemplazo y Suplencia Temporal un
total de 16 plazas vacantes, ias cuales estan consignadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y &
Presupuesio Analifico de Personal PAP) de la entidad, que seran ocupados por efecto del reempiazo y contratados
e e Marco del Decreto Legistativo N°276. en ef nivel de inicio, segtn se indica a continuacion;

Lt e

JOCESO DL N° 27
RESIDENTE

Y s e . | — 'i
} | o g ] 1
i PAP AR, o ] s ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION |
! ; ! . MEDICC ESPECIALISTA - HOSPITAL DE APOYQ | )
| 3| B8 | 180 | 00OOZS | CIRUGIA GENERAL PICHANAKI E e
I ! | o~ ~ |
; i =, | MEDICO ESPECIALISTA - HOSPITAL DE APOYC | i |
2 G2 | 179 | DOoD94 | MEDICINA INTERNA PICHANAKI - M 1
4| 67 | 184 | 000039 | OBSTETRA P8 HUANTININE | |
T T ! | LICENCIADA/O EN i — Pk | i
4 102 | 235 | 000040 ENFERMERIA C.S. CENTRO CUYAN! 10
o LICENCIADA/O EN HOSPITAL DE APOYD
S| 33 | 122 | 000056 ENFERMERIA e AT UMOIN o b Wi
5 B LICENCIADA/C EN HOSPITAL DE APOYO
: 1 Il Rl ENFERMERIA . PICHANAKI L
io aq | 4 LICENCIADA/O EN HOSPITAL DE APOYO
v | x| 31 1120 | 900199 ENFERMERIA | PICHANAKI "
H [N gt~ A YA Yy TR
id o | 188 | 173 | 000157 “'E‘:iﬁf‘;ﬁ:’iiﬁ" MICRO RED SATELITE 10
S Byt e e ;
= Ei"”‘m T A B Lk b AL SN Lo LUNUIALAY am
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fU | = o
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CAPITULO VI
TERMINAS DE REFERENCIA

MEDICQ ESPECIALISTA - CIRUGIA GENERAL

MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTERNA

- OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de dos (02) Médico Especialista en la modalidad Contrato por Reemplazo y Suplencia
Temporai para el servicio de Gineco Obstetricia de la Unidad Ejecutora N* 409 - Red de Salud Pichanaki.

MWISION DE P

PERFIL. Y/O REQUISITOS MINIMOS

et Ty p—

~0

« Titulo Profesional Universitanio de Médico Cirujano.

«  Resoucion de SERUMS

= Constancia de Egresado de Termino de Residencia

- Titulo de Especialidad (Cirugia General y Medicina Intema), inscrito y habilitads por Colegio
Profesional

!
«  Registro Nacional de Especialistas.

EXPERIENCIA
s Minimo fres (03) afos continuos de haber laborado en el Sector Piblico, inciuido RESIDENTADO
s 18 dieciocho meses de experiencia realizando funciones especificas en el sector piblico

CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES
» Capacidad de andiisis, expresion, redaccion, sintesis, direccion, covrdinacion, administracion y
arganizacion
« Habildad profesional para el desarrolio de las actividades del Servicio,
¢ Habilidad para iograr cooperacién v motivar al parsonal dentio del senvicio,
s Habllidad para folerar el estrés.
e Habilidad técnica para utiizar equipos informaticos,

| servicio bienestar de ios demas.

= Eticay Valores: Honradez y trato amable

HIFUNCIONES ESPECIFICAS

« Efectuar atencion integral de competencia medica especislizada a pacientes, de acuerde cen las
guias de agtencidn establecidas.

s Examinar, diagnoSticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas,

¢ Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el baciente de acuerdo
a normas y gulas de atencion aprobados.

= Efectuar intervencionas quirirgicas y actividades asistenciales especializadas.

b

» Flaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, funcion y otros que ss encuentren
s establecidos en las normas vigentes.

& Participar en las rondas médicas y coominar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados

«  Suminigirar informacion al paciente y sus farniiaras sobre los procedimientos realfizados y el estado
de salud dal mismo,




« Parlicipar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en ef campo de
la especialidad de su competencia

: « Participar en el desamollo de actividades docentes y de investigacion, programados por &l
2 e establecimiento debidamente avtorfzado.
ﬁjé ﬁ _ ¢ Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la alencion de pacienies.
& 2E e Aclividades asistenciales en consuitorios extemos,
022 ~g§ + Guardias hospifalarias, Sala de operaciones y Emergencias
. RE & s Evaiuar alas pacientes del servicio en estado critice de Hospitalizacion en turno Diurmo
E{f ® T e Reportaocurrencias en el libro correspondiente de ocurrencias en Centro Quirlrgico,
¥ i3 & Informar al jefe de guardia v jefe de sarvicio sobre las ocurrencias v avances de meias
'g’ g e Parlicipar en actividades de auditorias medicas programadas por el semvicio,
» Flaborar guias de practica clinica
« Visita conjunta en los servicios de cuidados criticos
» Formular proyecios de investigacidn cientificas
«  Cumplir con los reglamentos, guias manuales y normas de bioseguridad.
e (Mras tareas de acuerdo a su competencia relacionada a su espacialidad
» Lasdemas funciones que le asigne el jefe inmediato.
UBSTETRA
i QBJETIVO GENERAL
& Cortratar los servicios dg UNO (1) Obstetra, en fa modalidad Centrato por REEMPLAZO SUPLENGIA
% TEMPORAL para Puestos de Salud de la Unidad Ejecutora N° 409 - Red de Salud Pichanaki,
g
b

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

e Tituic Profesional Universitario de Licenciado en Obstelricia con colegiatura y habiitaciin vigerte
e Resolucion de tenming de SERUMS.
o  Cirsos engestion de los seviclos de salid.
a  Cursos y capacitaciones inherentes a su perfil profesicnal
s Indicadores del Presupuesto Gapitado, Fondo de Estimalo al Desempefio v Cumplimiento de indicadoras
sociales y de gestion,
«  Gastion sanitaria

e  Capacitaciones actiales en salud plblica,

¥

i

. EXPERIENCIA
i© s Minimo dieciocho {18) meses de haber iaborado en e Sector rubhco incluiio SERUMS, con experiencia
9 hospitataria.

E =2

@APAC@DASE& HABILIDADES Y APTITUDES

* » Capacidad de interaccion

e Disposicion para trabaiar en equir)o

» Habilidad para el manejo de equipos informaticos.

¢ Capacidad de analisis, sinlesis, exp“s:zf:n coordinacion técnica y de organizacion.

e Capacidad de trabajo ba;o presion.

o Aplitud de vocacion y servicio, de solucion a problemas del usuario con cortesia v tacto,

FUNCIONES ESPECIFICAS

"‘“:

LY
- " - “::- -
COMISION DE PRLCE

s Brindar atencidn ohstétrica :Tegrai ala mujer durante el ermbarazo, pano y pusipeic de caidad.



¢ Realizar un correcto flenado y revisidn de la Historia Clinica y Carnet Perinatal.
Z e Participar en la formulacién, elaboracion y/o actualizacion de los Dacumentos de gestion.
2o iR e Cumplir las normas de Bioseguridad en las diferentes areas de trabajo.
ig?— iz s Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipes, materiales, insumos y enseres del
SR Servicio.

s Cumplir con ia atencién en, Consulta Externa y olras Areas del servicio.

»  Cumplir los reglamentos. manuales, normas y procedimientos del Servicio y otras disposiciones.

e Brindar atencidn de urgencia y/o emergencia cuando e Gineco obstetra de guardia se encuentre en
waia de operacionss y/o atendiendo olra emergencia y/o urgencia,

e Paticipar en la atencion inmediata dei recién nacido, realizar su  identificacion
pelmastoscopica y dactilar de la madre.

e Participar en el marco de su competencia en fa atencion de las pacientes obstétricas

o compiicadas o de alto riesge.

e Apoyar psicoldgicamente a la gestante, aplicando ei método psicoprofilactico.

s Registrar adecuadamente los datos en el libro de registro de Parfos, Nacimientos y otras de
compatencia del Obstetra.

» FExpedir ¢! Certificado de Nacimiento del neonato vive y defuncion fetal.

e Participar en 13 visita médica.

w e Brindar afencion y provision de métodos de planificacion familiar segiin su opcien reproductiva.

= e Participar en la Deteccién precoz de céncer cuello uterino y mamario.

§ = Participar en las reuniones de coordinacion.

§§ s Impartir educacion sanitaria pre y post-natal.

3 s Elaborar el requerimiento anual de capacitacion de! personal de obstetricia.

-;:% « Promover la lactancia matemna e incentivar la relacion madre-recién nacido.

2 » Elaborar informes técnicos de las actividades desarrolladas.

23; + informar al médico en tades i0s casos de tratamiento gineco obstétricos.
o Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

ENFERMERO (A) - SERVICIO DE ENFERMER!A -~ EMERGENCIA, HOSPITALIZACION (C.S.
CENTRO CUYAN!, P.5. CONDADO PICHIKIAR)

OBJETIVO GENERAL
Contratar ios servicios de SEIS (06) Licenciado(a) en Enfermeria, en ia modalidad Contrato por REEMPLAZD

N SUPLENCIA TEMPORAIL pnara servicio de enfermeria v Puesto de Salud de la Unidad Ejecutora N© 408 ~
ie y 4
2 Red de Salud Pichanaki.

vomezozesune
ESOLD

8%%&:%?& YO REQUISITOS MiNiROS

: 3‘35 Titulo Profesional Universitario de Licenciado(g) en Erfermeria con coleglatura y habilitacion vigente
2« Resolucion de termino de SERUMS.

t; e Cursos y capeciiaciones inherentes asu per profesiona

= e Cursos del Administracion Hospitalana, Admisidn de Pacientes, Referencia y Conframsierencia yio afines
i3 en atencion hospitalaria,

e Mansio de heramientas informéficas basicas.

EXPERIENCIA
s Minimo dieciccho (18) meses de haber laboradn an al Sector Publico, inciuido SERUMS, con experiencia
hosplialaria

5.3 CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES



» Capacidad de interaccion, organizacién, analisis, toma de decisiones y trabajo bajo presion.
s  Dominio de las relaciones interpersonales en sclucion de problemas.

= Disposicidn para trabajar en equipe y de comunicacion asertiva.

e Poseer valores éticos.

UNCIONES ESPECIFICAS

« Brindar cuidados de enfermeria v aplicar terapéutica médica, segin protocelo establecidos.

» Administrar el tratamiento asistencial médico, farmacolégico v quimioprofilaxis af pacisnte en las
actividades.

s Orieniar al paciente y familia en la adecuada administracion de 108 medicamentos.

» Prestar apoyo al médico en los examernies clinicos y en la elaboracion de historia clinicas.

» Control y monitoreo de funciones vitales.

s  Solicitar eguipos v/ materiales de trabajo para curaciones.

= Participar en |a elaboracion de guias de procedimientos de enfermeria.

]

L]

Abgstecer y realizar los pedidos mensuales de insumos médicos.
Supervisar y evaluar las actividades del personal de Enfermeria asignados, impartiendo
orientaciones v ensafianzas oporiunas.
« Participar en la planificacion, programacion, ejecucion, supervision y evaluacion de ias actividades
de salud a realizarse en Hospitalizacion,
e Supervisar y evaluar al personal de enfermeria profesional, tecnico y auxiliar,
=  Coordinar con el personal Médico ef desarrolio de las actividades de enfermeria en bengficio de un
buen tratamiento del paciente.
Observar los cuidados suministrados al paciente por el personal técnico y formular las sugerencias
necesarias.

£ PROCESQ DL N° 276

SECRETARO
L]

)
e S » Monitorear los servicios de Hospitalizacion para el cumplimiento de las  metias
A= H; i 3 gl &
’ 2 programadas y evacuar 10s informes estadisticos respectivos,
3 3

« Coordinar y colaborar con la Jefatura del Servicic en la programacion y gjecucion de actividades vio
evenios de capacitacion v actuaiizacion para el personal profesional, iécnico y auxiliar de enfermeria
bajo su responsabilidad.

= Drganizar jos proceses de programacion necesarios para 1a atencion, cumpliendo con los profocolos
establecidos.

e Supervisar y evaluar el cumpiimiento de ias normas de bioseguridad.

= Coordinar el traslado de pacientes, segln diagndsticos.

o Cumpiir y hacer cumplir ias normas y procedimienios vigentes establecides para la prevencion y
control de los agentss de rigsgo.

e Participar en ics programas de formacion v capacitacion del personal.

s  Mantener un nivel optimo de conocimientos de Enfermeria, acorde con 1o avances cientificos y
tecnoldgices en fa salud. '

o Participar en ias reuniones programadas por el Servicio.

= Celaborar con fa conservacion det buen estado de 1os equipos y enseres del servicio.

+ Parlicipar en la elaboracion de los Documentos de Gestion del Servicio.

s  Promover v participar de las actividades docentes del Servicio,

e Promover y participar de las actividades de investigacian cientifica en el campo de [a Enfermeria.

» Cumpiimiento de Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimuio al Desempefioy
Cumpfimiento de indicadores saciales y de gestion.

e Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

D
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ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD) -
SERVICIO SOCIAL

;
4
=

ORBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de un {01) Especialista en Salug Publica | (ESPECIALISTAEN PROMOCION DE LA
SALUD), en la modalidad Contrato por REEMPLAZO SUPLENCIA TEMPORAL para la Oficina de Servicio
Sonial de fa Unidad Ejecutora N° 403 - Red de Salud Picharnaki.

e —

Ha . ; y

i< 2)PERFL YIO REQUISITOS

=]

2 o Titulo Universitario de Licenciada en Trabajo Socid

» Habilitacion Profesional active
o Resolucitn de SERUM,
»  Curso de Administracion Hospitalaria y/o Curso de Potiticas Sociales.

FOMISIH

EXPERIENCIA
o Habor iahorado dieciocho (18) meses en el Servicio de Promocian de ia Salud del Sector Pubiico,

CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTIT UDES
« (apacidad de interaccién, 0rg anizacion y analisis
s Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicicn para trabajar en equipo.
s Capacidad de trabajo bajo presion.

PROCESO DL N 276

290 & « [Eticay valores: Solidaridad y honradez
3520 iz »  Maneio de heramientas informalicas basicas
AGT G
> = FUNCIONES ESPECIFICAS
s Organizar, Elaborar, implementar y avaiuar las estrategias, metodoiogias, tecnicas ¥ materiales
educativas y comunicacionaies, para 12 educacion y el ejercicio de derechos y deberes en salud.
e Preparar contenides educativos, medios, materiales e instrumentos  educatives para 1as
intervenciones en promocion de fa salud y su insercion en el circulo educativa.
“ ;:3 e Participar en la elaboracion de directivas y procedimientos relacionadas con las funciones de apoye
B i administrativo.
15« Participaren las intervenciones educativas y comunicacionales para la promocitn de la salud.
': e Proponer, origntar y ejecutar la aplicacion de normas técnicas de capacitacion
’g{% « Coordinar consofras instituciones las acciones recesarias para el desarrollo de ias intervencionss
%i educativas y de comunicacion para iz promocion de 1a vida san.
I« Parliciparenla imp#ementa(i‘tén de Ios convenios y cooperacion en educacion para la saiud.

Preparar, implementar y evaluar campafas de comunicacion social y acciones de sducacion
sanitaria.

Apoyar a las inervencionss tenicas de educacion, capacitacion e informacion basadas en la
defeccion de conacimientos, habitos, costumbres ¥ estilos de vida de la poblacion.

s Brindar asistencia técnica en asuntes de su competencia.

» Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambite de su compeiencia.
o Les demas funciones que le asigne su jefe inmedialo.
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e

ASISTENTE PROFESIONAL | - SERVICIO DE LABORATORIO

OBJETIVO GENERAL
Coptratar los servicios de un (01) Asistente Profesional | en la modalidad Contrato por REEMPLAZO

TEMPORAL para el servicio de Laboratorio de ja Unidad Ejecutora N° 409 - Red de Salud Pichanaki.

PERFIL YO REQUISITOS

e Titulo de Licenciado en Tecnologia Especialidad: Laboratorio Clinico v Anatomia,
+ Capacitacion en Normas de Bioseguridad
+  Curso de Laboratorio Clinico {opcicnal)

EXPERIENCIA
e Haberlaborado en laborado en ef Sector Plblicn, en el area de Apoyo al Diagndstice.
e xperienciaminima de tno {01} afio enlabores de la especialidad.

CAPACIDADES, HABHIDADES Y APTITUDES
» Capacidad de interaccion.
+ Disposicion para trabajar en equipo.
o Capacidad de organizacion y analisis
e Tralo amabie para con ios pacientes

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Tomar y recolectar muestras parg andlisis & investigaciones en los campos clinicos, guimices,
microbiclogicos y otros similares.
Realizar la fase pre — analifica de 103 examenes de laboratoric.
Prenarar of material da vidrio, plastico, soluckones vanadas yio productes hioldgkos parael rabajo an laboratonio.

»  Praparar bs colorantes para reafizacion de examenes microbioldgicos. _

e Lavar, desinfectar vio esteriizar material de Isboratoric que tenga caracteristices paia volverse a utilizer.,

s Limpiar las superficies con antiséplicos de las mesas de trabajo antes y despugs del trabajo rufinario, asi como
las veces que sean necesarias.

= Cumplircon las nomas de binseguridad.

«  Laveral registro de pacientes, examenes v resultados de los examenes reaiizados.

e Apoyar &l bidlogo ylio Tecnologo Médico en los procedimientos realizados para los examenes de laboratorio
ofras actividades que el profesional considere necesaro.

« Parficinar en las campafias de donacion voluntaria de sangre v niras que &l iaboratorio realice.

e Cumpirconla nrogfsma:m de tumos v quaidias hosplialanas.

e Lasdemas funciones que le asigne su lefe inmediato
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TECNICO EN LABORATORIO ~ SERVICIO DE LABORATOQRIO

OBJETIVO GENERAL
Coniratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio, en la modalidad Contrato por REEMPLAZD

TEMPORAL para el servicio de Laboratorio de fa Unidad Ejecutora N° 409 - Red de Salud Pichanaki.

PERFIL YIO REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico en Lahoratorio

L]
» (Capacitacion en Normas de Bioseguridad
e Curse de computacion e informatica

EXPERIENCIA

Haber laboraddo en el area asistenciales en algln establecimiento de salud.

L
e Minimo uno (01} afio de haber laboradc en el Sector Piblico o privado en las labores de su especialidad

CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES

Capacidad de interaccion, organizacion y analisis
Disposicion para trabajar en equipo.

Trato amable para con 108 pacientes

Manejo de herramientas informaticas basicas.
Capacidad de trabajo bajo presion,

&

® ® & &

FUNCIONES ESPECIFICAS

» Realizar los pedidos (SIGA) al almacén central del Hospilal de los insumos, reactivos v materiales
en cantidad suficientemente necesaria para of desarrolio del trabajo del personal del Area de
Laboratorio, los cuales hayan sido solicitades previamente con solicitud por el jefe del Area.

e Recoger i0s materiales del almacén central del Hospital v traerios al [aboratorio.

« Coordinar con el jefe del Servicios Generales para la auforizacion de ia salida de 1a movilidad para
el recojo de materiales, cuando sean en gran volumen. Ef recojo debera ser en forma periodica.

= Llevar al dis el kardex de insumos y materiales, registrar entrada v salida de los materiales, reactivos
y ofres bienss.

=  Eniregar a cada responsable de sector de laboratorio el material para ¢l trabajo, incluyendo material
de escritoriv.

« Ulilizar los insumos proporcionados de manera congruente a 1z procuccidn registrada en un periode,
basado en 13 estadistica y el porcentaje utilizado en repeticiones v controles. Dicha cantidad debera
ser aprobada por &l jefe del Area de Laboratoric.

e Recoger vio de;r@!ger peri&dicamente de unidades de sangre y/o hemoderivados, previa
coordinacion del jefe del Area de Laboratoric.

¢ Llevar el control de las pecosas gue corresponden al area,

e Redactar v iranscribir documentacion de acuerdo a las instruccionies v requerimientos del jele

& funcional de faboratoric,
~ s Recibir, registrar, clasificar y distribuir ia documentacion gue ingresa y sale del Area de Laboratorio,
T e Lasdemds funciones que la asigne su jefe inmediato.




ASISTENTE PROFESIONAL | - SERVICIO DE ENFERMERIA

OBJETIVO GENERAL

-

Contratar los servicios de un (01) Asistente Profesional |, en la medalidad Centrato por REEMPLAZO
TEMPORAL para el Servicio de Enfermeria de la Unidad Ejecutora N° 409 - Red de Satud Pichanaki.

z

2 PERFIL YIO REQUISITOS MINIMOS

@

3 g e Tiiulo de Téonico de Enfermeria en Instifuto Superior,

~ @  Cursos y capacitaciones afines ala salud

S/ EXPERIENCIA

= & Minimo UN {015 afio de haber laborado en & Sector Publica — MINSA,

CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES

®

]

{apacidad de interaccidn, crganizacion, analisis

Disposicion para trabajar en equipo v de comunicacion asertiva.
Compromiso institucional buscando la excelencia

Poseer valores éticos.

FUNCIONES ESPECIFICAS
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Prestar cuidado integral al paciente en esiado critico bajo la supervision de la enfermara(o).
Brindar en forma oportuna, continua comodidad y confort al paciente segun la condicion de salud y
bajo la indicacion del personal profesional de enfermeria.

Participar activamente durante el reporte de enfermeria en forma obligaloria.

Ayudar en ios procedimientos diagnosticos y en la toma de muestras.

Mantener al dia el Libro de Registro de pacientes ingresados.

Colaborar con fa enfermera v el médico alcanzando los materiales para la realizacion de
procedimientcs del paciente.

Llevar y recoger ordenes de laboratorios solicitados.

Colaborar con la enfermera(o} en ia adopeién de medidas tendientes a optimizar las actividades de
enfermeria.

Cumplir ias normas de parmanencia y Reglamento del Hozpital.

Realizar la limpleza, preparacion y esterilizacién de ios materiales y equipos medicos a utilizarse.
Colaborar en los cursos v talleres organizado por el equipo profesional de Enfermeria.

Ejecutar procedimientos técnicos de Enfermeria previo conocimiento y manejo correcto del Manuai
de Normas y procedimientos. '

Reaiizar el ordenamiento e inventario de materiales de alencion del paciente.

Realizar el controlde ropas hospitalaria.

Cumplir las normas de bioseguridad. _

Preparar con material e instrumental ias salas de cirugia general ylo especializadas con el
instrumantal y material necesario.

Iransportar el equipo quirlrgice e instrumental medico.

Conrdinar y mantener informada permanentemente a la enfermara en las actividades gus desarrolia.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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TECNICO EN ENFERMERIA ~ OFICINA DE SALUD PUBLICA - {P.S. BARRINETTI REAL, P.S.
IMPITATO CASCADA)

OBJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de TRES (03) Técnicos en Enfermeria, en la modalidad Contrato por REEMPLAZO
TEMPORAL para ios Establecimientos de Saiud de 1z Unidad Ejecutora N° 409 - Red de Saiud Pichanaki

PERFIL Y/O REQUISITOS

= Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior.
_e Cursos afines al cargo al gue postula en los Gifimos 5 afios
e Maneio de sistemas y programas basicos de compuiacion

EXPERIENCIA
»  Experienciaiaboral de un {01) afic come minimo en el Sector Publico y/o privado desempeniando funciones
similares.

CAPACIDADES HARILIDADES Y APTITUDES
e Flicay valores: Solidaridad, honradez, responsabilidad, lider pro activo, buen trato
« (Capacidad para trabajar en equipo.
¢ |dentificacion con la institucion
» Responsabilidad y conocimiento de sus funciones.

s |dentificacion con ia instifucion
FUNCIONES ESPECIFICAS

= Planificar, organizar y realizar servicios técnicos de enfermerfa en la atencion infegrai de la persona.
familia y comunidad con calidad, calidez y actitud ética

» Actividades de admisi6n, tnaje y preparacitn de materiales.

s Actividades inframural y extramural

e Raalizar aclividades preventivas promocicnales en su jurisdiccion v en ias diversas Estrategias
Sanitarias (Materno, CRED. Esni, efc), y asignadas al perfil de su profesion.

-

¢ Entrega oportuna de informes de los programas y/o ESN de los que haya asumido 1a coordinacion.
e Reaiizar actividades y visitas de! paguete integrado de Salud Familiar en los Sectores Asignados.
e e Captacion y seguimiento de pacientes de enfermedades transmisibies y no fransmisibles.
™ " i - ] .
=, o  Cumplir con ias normas de bioseguridad
i e Y ofras funciones asignadas por su jefe inmediata superior de acuerdo a ia necesidad de la
10 institucion,
12
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CAPITULO Vil

7.1 DISPOSICIONES FINALES

ias siluaciones no previstas en 1as presentes bases son resueltas por ia comision.

Aguelia plaza gue yuede vacante por renuncia de! postulante y/o no firma dei conirato en las fechas
estabiecidas, sera cubierta en estricto orden de merito de acuerdo al puntaje abtenido en la calidad
de ACCESITARIOS.

En caso de no presentarse postulantes a ia plaza convocada, esta se declara degierta, los
postulantes descalificados y aquelios que no accedieron a ia funcidn pabiica, podran solicitar tus
documentos en mesa de partes de la Oficing de recursos humanos en &f plazo improrrogable de
diez (1) dias calendarios contados a partir de 1a fecha en que terming su participacion en el
concurss. Vencido el plaze fa comision pedra disponer de 12 documentacion.

Cencluido el concurso plblico, la Cficina de recurses Humanos del hospital Pichanaqui, mediante
control posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por &l postulante ganador,
asi como no estar incurso en las causales sefialadas en la disposicion antericr, en caso de
verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido en la presentes bases administrativas, se
iniciaran las acciones gue correspondan para deciarar ia nulidad de ia contratacion, sin peruicio de
las responsabilidades penales v administrativas a que hubiera lugar.

Ei cronograma adjunto, podra estar sujeto a variacionss que se daran a conocer oportunidad. En la
publicacion de resultados de cada etapa, se comunicard la fecha y hora de la siguiente etapa.

El postulante es responsable de realizar al sequimiento de la publicacién de los resultados parciales
y finales del presente concurso de acuerdo al cronograma establecido.

ANEXOS

MODELQ DE ROTULC QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE

S S

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADCRA DEL PROCESC DE CONTRATACION
POR REEMPLAZG TEMPORAL - RED DE SALUD PICHANAKL

CONVOCATORIA N°0G01-2024-GRI-DRSI-RSPKI

|

!!Pl‘esei)_te:

EIAPF},E_EI)EES Y ONOMBRES: o
;DNI CEEULARS covnns

%‘Dﬂ{u(‘;{?l@'ﬁ*l)u CORREO FLECTRONICOG: ... ... .. ’
!

:
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FIRMA




ANEXO 01

SOLICITO: inscripcion para Convocatoria Proceso de
Contratacion modaiidad REEMPLAZO TEMPORAL.

JUNIN
B
wamn s

IR

12 SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUADORA CONTRATACION MODALIDAD
i REEMPLAZO TEMPORAL DE LA RED DE SALUD PICHANAK! - HOSPITAL DE APOYQ PICHANAKI

T T Po L0 111 =1y Lyt
8 0 = 7 (B E————— & T s R

domiciliado(a) en ........ S R S A R R T o S S ante usted con el debido
respeio me presento y expongo:

ey

Que, enterado de los requisitos v condiciones que establecen en ta Convocatoria Procsse de
coniratacion modatidad REEMPLAZO TEMPORAL - 2024, publicado en el Porial Institucional,

solicito a usted mi inscripcitn vy, por lo tanto, considerarme como postulante para ef CARGO:

z
z
2

XS o _
ELOL oo NIVEL Lo con CAR N®wo, de la
g; Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanaki; motivo por el cual, adjunto los documentos
(371
§§ solicitados y ANEXOS para la evaluacion correspondients.
RS i3
Wz Held
e {Z o _ _ . ‘ .
e 12 Ast mismo, he actualizado mi legajo personal con ios documentos correspondientes para mi
4 s
: aveluacion curricular en el plazo establecido segun cronograma
POR LO EXPUESTO:
Exhorto a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que anteriormente mencione.
Z 19 .
3 g Pichanaqui.......... de.................. de 2024
= '
s}
o e
e ™y
Hle b ]
! | !
| |
Firma del postulante 5‘,
DNEov oo v s T
‘ FECHA: oovvocvrn.n.. Huella digital
_ indice derecho

Neta: Adjuntar carnet de vacunacion minimo con las tres dosis correspondientes.
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ANEXO 022

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
LEY N°26771

(]
"
[
L
i
3
s

o
i~ Sefores:
=

SALUD JURNIN

REL DE S§R/LUD PICHANAIKY

COMISION DE EVALUADORA CONTRATACION MODALIDAD REEMPLAZO SUPLENCIA TEMPORAL
DE LA RED DE SALUD PICHANAK! - HOSPITAL DE APGYQ PICHANAKI

PRESIDENTE

Presente:

GUBIERMNO REGIONAL JUNIN

RECCION REGIONAL DE

2\ De il consideracion:

e

=

2 Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad o por razdn de matrimonio ¢ uniones de hecho con persona Gue & |as fechas viene prestando

servicios bajo cuslquier vinculacion laboral o contractual que tenga la facultad de nombramento y

= :
23 . contratacion de personal en el sector pUblico o que tenga injerencia direcia o indirecta en el procese de
In¥ r~
a4 o~ .
g E seleceion.
56s, e Ratifico fa veracidad de o deciarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientss acciones
A 8 g administrativas y de ley.
o 3
20y £
N
Toul S . .
ggﬁﬂ“ % Pichanagui.......... d€.................. de 2024
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ANEXO 03

5 m DECLARACION JURADA
/ =Bl (13) Que SUSCHBE .o, DO S PSPPSRI
: o .
ﬁ § identificado(a) con DNIN® ..o domiciliado{al 8N ..o
7] 86
338 i Z DECLARO BAJO JURAMENTO
. - ¥ No registrar Antecedentes Penales, Poiiciales v Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mentat v
estar habilitado para contratar con el Estado.
¥ No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias sstablecidas en
sentericias ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, ast como tampoco
X maniengo deudas por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar 0 en un proceso
§ : de sjecucion de acuerdos concilialorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya amesiitade, la '
¥ ;e inscrincion del suscrito en ef Registro de Daudores Alimentarios creado por la Ley N°28970
jzilf i= v" No estar registrado en &l registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.
2%@, ia ¥~ Mo TENER VINCULO LABORAL VIGENTE Y/O CON ROL DE TURNOS.
'“Sé En caso de resuitar falsa la informadion Gue propoiciohs, e somels a ias disposiciones sobie ¢l deiito de

343 E

§ falsa declaracion en Procesos Administrativos ~ Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Plplica
2 ~ Titulo XIX del codigo Penal, acorde al articulo N°34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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Pichanaqui.......... de.................. e 2024
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2O JUNIN

CION REGIONAL DE-SA

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
RED D

OIREC
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GUBIERNO R

DIRECCION REGIQY

RELC DE SA
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

El (la) que suscribe

< identificado{a) con DNIN® i, ... domiciliado(a) en

o L L]

QCESODL.N° 278

ESIDENTE

DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Qe las copias de los documentos presentados en mi legaio personal, son copia fiel dsl

original, y que carecen de toda falsedad.

En caso de resuilar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
faisa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 det Cédigo Penal y Delito conira ia Fe Piblica
- Titulo XIX del cédigo Penal, acorde al articulo N°34 de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento
Administrative General.

Pichanaqui . de.. ag 2024
( |
! !
| |
Firma del Postulante o
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FECHA .. ... 'Huella digital
g R ' indice derecho
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO LEY N°28882

{Lev del Procedimisnto Administrativo General N° 27444)

- {Ley que modifica diversas leyes scbre el registro de la direccién domiciliaria, 1a certificacion
domicifiaria y & cierre del padrdn elecioral, Ley N° 30338}

ROCESOD.L.N° 276
E

RESIDENT

Bl (la) que suscribe ..o

sssnfesnenssnanssnsunnnnsnnen

identificado{a) con DNI N i .. domiciiiadofa) en ...

SOMISION DE

- en el pleno goce de los Derechos Constitucionales y en concordancia con lo previsto en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que la direccion gue sefialo lineas arriba es mi domicilio rea! y actual, donde tengo vivencia fisica
y permanente. De comprobarse faisedad alguna, me someto a las sanciones contempiadas en el
Codigo Penal.

Formuio la siguiente Declaracién Jurada para los fines de:

Para mayor constancia y validez firmo y registro mi huella dactilar a pis del presente Certificado,
para los fines comespondientes.

Pichanagui.......... 08................., do 2024
|
|
© | |
=z f-irma del Postulante
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2 . FECHA ..o, Fiulatgne
ul indice derecho

MIEMBRO

COMISION DE PRO




GOBIERNC REGIONAL JUNIN

-
-
-
#
o
-
e
iz
H
o)
1=
H=
it 12
BANNS
w4
.:‘f_'f.rr o
zw ~
o ¥
£z0 :
=5 e
A5 2
Aok HZ
[T =
['3 5
-t ey
a B
L]
L
1]
&
1
12
ol
154
& >
o
=3
\
b\ NI
e :g
(Vs
o NE
170, s
}é':c'-u img
u;ZD
700 =
gau: =
-rji_)x i
g iz
e (=]
o HE)

RED DE
6
\3

Al gg PICHANAK]

DIRECCION RE "‘IO'\!:’\{ DE SALUD JUNIN
§ SALUE
OMISION DE PROCE
WIEMERD

oy PPot-iom
AV S D

ANEXO 08

DECLARACION JURADA
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO

I
H D.S. N°0838-2008-PCM - PE‘# ma.-zaa, -PCM

%Fi {12) QUE SUSCIIDE L..oiiiiie e s e e
gsdmntsﬂwdo(a) con DNI N® e, e domiciliadofa) 8n v

DECLARO BAJO JURAMENTO, No Estar Comprendido (a) dentro de los Alcances del D.5. N°08%-2006-
PCMY LA RM. N° 017-2007-PCM; es decir.

1.- No Haber Sido Sancionade (a) con Destituc on v Despido en Ninguna Entidad de Ia
Administracion Pablica.
-~ No Tener Proceso Administrativo Disciplinario Pendiente de Resolver por Conducta infuncicnal, en ¢l
Hospital.
3.- No Haber Sido Sancionado {a) Por infraccion del Codigo de Efica de la Funcién Publica.
4.- Mo Haber Sido Inhabilitade (2) Por Mandato Judicial
5.- No Haber Sido Sancionado (a) Con Ofras Faltas Graves que Sefiale 1a Ley.

En ¢aso de resuftar falsa la informacidn que proporcione, me somete a las disposiciones sobre &l deliils da

falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra fa Fe Pablica
- Titulo XiX del cédign Penal, acorde al articulo N°34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General,

Pichanaqii.......... 0e.................. de 2024
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