C.5. (D oeoys

Oficina Ejecutiva de Gestion De
Recursos Humanos

Resolucién Directoral

Huancayo, '\ de O\C\EM®RE  del 2023

N° 289 -2023-DRSJ/OEGRH

. VISTO: El Memorandum N° 1499-2023-GRJ-DRSJ-DG de fecha 30 de noviembre

del 2023 donde el Director Adjunto de la Direccion Regional de Salud Junin por el
Informe N° 62-2023-GRJ-DRSJ-D-ESP-DAIS/EVVN-CN de fecha 25 de noviembre
emitido por el Director Ejecutivo de Intervenciones quien solicita el acto resolutivo
de la evaluacién Externa la Certificacion como Establecimiento Amigo de la Madre
la Nifia y el Nifio al Centro de Salud La Oroya en Ia Categoria |-4 de la Unidad
Ejecutora Red de Salud Jauja.

.CONSIDERANDO:

Que, segun la Resolucion Ministerial N.° 546-2011- del Ministerio de Salud, las
categorias de las instituciones de su sector se clasifican de acuerdo a sus niveles
de complejidad. Dichos establecimientos se dividen segun las caracteristicas
funcionales que posean. "En conjunto, determinan su capacidad resolutiva;
respondiendo a realidades socio sanitarias similares y disefiadas para enfrentar
demandas equivalentes", indica el documento;

Que, la Clasificacion que caracteriza a los establecimientos de salud, en base a
niveles de complejidad y a caracteristicas funcionales comunes, para lo cual
cuentan con Unidades Productoras de Servicios de salud (UPSS) que en conjunto
determinan su capacidad resolutiva, respondiendo a realidades socio sanitarias
similares y disefiadas para enfrentar demandas equivalentes:

Que, en el articulo 63° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°© 008-2017-SA, modificado por los
Decretos Supremos Nros. 011-2017-SA y 032-2017-SA, establece que la Direccion
General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica es el Organo de linea del
Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Salud Publica, competente
para dirigir y coordinar las intervenciones estratégicas en salud publica entre otros,
en materia de intervenciones por curso de vida y cuidado integral;

Que los literales b) y h) del articulo 61° del ROF, establecen como funciones de la
Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, el proponer,
evaluar y supervisar la implementacion de politicas, normas, lineamientos y Otros
documentos normativos en materia de intervenciones Estratégicas en salud Publica,
asi como solicitar la opinién de expertos y representantes de Instituciones
academicas, agencias de cooperacién internacional, organizaciones no
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Oficina Ejecutiva de Gestion De
Recursos Humanos

Resoluciéon Directoral

Que, mediante Resolucién Directoral N© 0177-2023-GRJ-RSJ/DE, el Director de la
Red de Salud Jauja conforma el comité de Lactancia Materna del Centro de Salud
La Oroya Categoria |-4;

Con el visto de la Direccion Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas y en uso a sus
atribuciones conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 003-2023-GR-
JUNIN/GOB, vy;

Estando a lo informado la Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos y
con la visacion del Asesor Juridico de la Direccién Regional de Salud Junin: -

SE RESUELVE:

Articulo-Primero. - RECERTIFICAR al Centro de Salud La Oroya la CATEGORIA
I-4, como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y- el Nifio,
promoviendo y protegiendo la lactancia materna, en el periodo del 24 de noviembre
-del 2023 al 24 de noviembre del 2026.

Articulo_Segundo. - OTORGAR EL RECONOCIMIENTO PUBLICO a los
miembros del Comité de la Lactancia Materna del Centro de Salud La Oroya
CATEGORIA 1-4 de la Red de Salud Jauja por su valiosa contribucion a la

promocion, proteccion y apoyo de la Lactancia Materna conformado por el siguiente
personal; .

COMITE DE LACTANCIA MATERNA

- Lic. ADELINA ROCIO PIZARRO MARTINEZ
Presidenta del Comité de Lactancia Materna.
(e) Jefatura CS La Oroya

- Lic. ELIZABETH CAJAMALQUI PAREDES
Secretaria Técnica del Comité de Lactancia Materna
Responsable de la Coordinacion Curso de Vida Nifio

- MC. WALTER ALEX QUISPE BARRETO
Responsable de |la Jefatura de Medicina

- QF. TANIA CHANCASANAMPA VEGA
Responsable de Farmacia

- Lic. JUDITH ROJAS NAVARRO
Responsable de Inmunizaciones

- Obst. ROSA SALINAS AVILA
Responsable de la Coordinacién de Ia Estrategia Salud Sexual Reproductiva

- Lic. LUZ CAQUI CABALLERO




Responsable del Servicio de Emergencia

- Lic. BETTY OSCANOA CONDOR
Responsable de Epidemiologia

- Lic. JHOSELYN GARCIA QUISPE
Responsable de PROMSA

- Lic. Trabajo Social RUTH LLALLICO HUANCAYA

Responsable del Lactario Institucional oy
{@’f@\ - Obst. LISSETH CORILLOCLLA PAUCAR T
fpg' Sﬁfoﬁgﬁ%\*ﬁ Encargada de la Jefatura de Obstetricia
s\ > )5 - Lic. Nut. EDITH LEON TORRES
‘%;»;‘@%f;w {;;\{gx\\- { Responsable del Servicio de Nutricion

EETNA: 2

SRS Articulo Tercero - NOTIFICAR Ila presente Resolucién Directoral a los
Establecimientos respectivos para su conocimiento y fines pertinentes conforme a
Ley.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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gubernamentales y organizaciones civiles y de personas afectadas, en el marco de
la intervencién/es estratégica/s cuando se requiera;

Que, el literal d) del articulo 76° del ROF, establece entre otras funciones de la
direccion de Intervenciones por Curso de Vida y Cuidado Integral, desarrollar y
realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacidon de las intervenciones
estratégicas de su competencia en el ambito nacional, en coordinacion con los
actores del sector salud y otros sectores del Estado y la sociedad civil, a fin de
mejorar o redisefiar las intervenciones estratégicas;

Que, el articulo 1° del Reglamento de Alimentacién Infantil, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2006-SA tiene como objetivo lograr una eficiente atencién y
.. cuidado de la alimentacion de las nifias y los nifios hasta los veinticuatro (24) meses
%, de edad, mediante acciones de promocién. Proteccién, y apoyo. de la lactancia
materna y orientando las practicas adecuadas de alimentacion complementaria y el
uso correcto de los sucedaneos de la leche materna cuando estos sean necesarios
2/ sobre la base de una informacién adecuada y mediante métodos apropiados de
comercializacion y distribucion;

Que, la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01 - Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Niflo aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 609-
2014/MINSA, donde establecen criterios técnicos normativos para la certificacion de
establecimientos de salud mediante la evaluacién interna, la evaluacion externa, el
reconocimiento del establecimiento, el seguimiento y monitoreo de la certificacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA se incorporan a la
precitada Directiva Administrativa, los Anexos 5, 5A, 5B, 6, 6, 6B, 6C, 6D, 6E, 6F,
6G, 7, 73, 7B y 7C, que forma parte de los Instrumentos estandarizados que
permiten realizar las evaluaciones internas y externas;

Por lo que la direccién Regional de Salud Junin a través de la Direccion de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica (DEIESP) Etapa de Vida Nifio ~
Componente Neonatal, en cumplimiento de la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP-V.01, realizando la evaluacién externa al Centro de Salud La Oroya,
Categoria -4 de la Unidad Ejecutora Red de Salud Jauja para la Certificacién como
ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRFE, LA NINA Y EL NINO,
durante los dias22, 23 y 24 de noviembre del 2023 habiendo aprobado con un
puntaje de 86.5% como consta en el informe del Visto;

Que, mediante la ResoOlucion Directoral N° 191-2023-GRJ-RSJ/DE, de fecha 23 de
febrero del 2023, el Director de la Red de Salud Jauja aprobd la politica de
Proteccion, Promocion del Centro de Salud la Oroya Categoria I-4;



	RESOLUCION PARTE UNO LA OROYA.pdf (p.1-2)
	RESOLUCION PARTE DOS LA OROYA.pdf (p.3-4)

