[_ Codigo: SGAS-PO-01 l

£ B . 3 - _J

(a-' POLITICA ANTISOBORNO DE LA DIRECCION ( B
DIRESA » . ] L Version: 01 W

J i REGIONAL DE SALUD DE JUNIN- DIRESA JUNIN ——————
S s [ Aprobacién: 18I10I2023 ]

DIRESA JUNIN, es una institucién que protege a la persona, familia y comunidad, promoviendo la salud,
previniendo las enfermedades y garantizando la atencién integral de salud de los habitantes de la Regién
Junin con integridad y transparencia, garantizando la eficacia y eficiencia de las labores asignadas;
declarando su firme oposicién al soborno asumiendo los siguientes compromisos:

a. Desarrollar y promover una cultura responsable, rechazando ser parte de actos de soborno,
promoviendo la integridad de nuestros colaboradores basada en valores, sancionando toda
actividad y accion que viole la normatividad antisoborno.

b. Cumplir con los requisitos legales vigentes y aplicables, las normas internas y otros compromisos
voluntariamente aceptados relacionados al antisoborno que apliquen a la institucion.

c. Promover e incentivar el conocimiento y el compromiso del cumplimiento de la politica, el codigo de
ética y demas documentos pertinentes del SGAS, sensibilizando y capacitando de manera
permanente sobre la materia.

d. Implementar, a través de la gestién de riesgos, controles para prevenir, detectar y enfrentar casos
de soborno y distintos tipos de corrupcion, comunicando a las autoridades administrativas y
autoridades judiciales cuando corresponda.

e. Asegurar el funcionamiento de canal de denuncias o medio de planteamiento de inquietudes de
soborno de buena fe o sobre una base de una creencia razonable, garantizando su oportunidad,
confidencialidad, seguridad y proteccion a los denunciantes en confianza y sin temor a represalias.

f.  Promover la mejora continua del Sistema de Gestion Antisoborno de DIRESA JUNIN.

g. Asegurar la autoridad, autonomia e independencia del responsable de la Funcién de Cumplimiento,
para supervisar que el Sistema de Gestién Antisoborno sea conforme a los requisitos de la

normativa.

Finalmente, la presente Politica es de cumplimiento obligatorio para todos los/las servidores/as de DIRESA
JUNIN y las partes interesadas pertinentes. Por lo tanto, quienes incumplan cualquiera de los compromisos
seran objeto de las medidas y sanciones previstas en las normativas vigentes.
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