COMUNICADO 002-RECAS-001-2022

Por medio del presente el comité, hace de conocimiento a los postulantes los criterios de evaluacién

considerados para la convocatoria en el proceso 001-RECAS-2022.

CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

= — . = F—
| CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES DE LA SALUD ASISTENCIALES "
‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ”
| D-6, D-7 ‘.
|| |
]
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE: 50 PUNTOS ‘
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
PUNTAJE 20 PUNTOS |
* Titulo profesional habilitado y colegiado 08 puntos ‘
* Diplomados en salud (3 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 06 puntos
»  Capacitacién temas propios en su profesion y especialidad, ‘
| ultimos 5 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Méaximo 150 horas académicas) 06 puntos
i EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE: 30 PUNTOS ‘
»  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios ‘
‘ Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
‘ u otro documento que acredite el vinculo y/o servicio prestado 30 puntos ‘
‘ 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTALJE: 50 PUNTOS
‘ La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con ‘
. buenas actitudes. ‘
| EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE: 30 PUNTOS
l e Presentacion y puntualidad 05 puntos ‘
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
‘ e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos ‘
e  Cultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE: 20 PUNTOS
s  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE: 100 PUNTOS
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

A-2,B-3,C-4
EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE: 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE: 20 PUNTOS
o Titulo Técnico 08 puntos
e Egresado o Estudiante de las carreras técnicas y profesionales 06 puntos

« Capacitacion temas propios en su profesién y especialidad,
uttimos 5 afios por cada 50 horas sera 3 puntos (Maximo 150 horas académicas) 06 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE: 30 PUNTOS
e Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios

Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 30 puntos
u otro document que acredite e! vinculo y/o servicio prestado

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE: 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

. EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE: 30 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
| e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
| . v
e (Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Cultura General 10 puntos
|
|
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE: 20 PUNTOS
‘ »  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL: PUNTAJE: 100 PUNTOS
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1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE: 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
PUNTAJE 20 PUNTOS
o Titulo profesional habilitado y colegiado 08 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
» Capacitacién temas propios en su profesion y especialidad,
‘ ultimos 5 afios por cada 50 horas sera 2 puntos (Méximo 150 horas académicas) 06 puntos
! EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE: 30 PUNTOS

| ¢ Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, méaximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

u otro documento que acredite el vinculo y/o servicio prestado 30 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE: 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE: 30 PUNTOS

| e Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

‘ e  Culiura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE: 20 PUNTOS

‘ s  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
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CALIFICACION TOTAL PUNTAJE: 100 PUNTOS




