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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

RESOLUCION DIRECTORAL

\ N°.£89..- 2023/IRENC/DG

& / Concepcidn, .©8... De .. L2252, . Del 2023

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

VISTO: Memordndum N°496-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de fecha 08 de junio
del 2023; REPORTE N°109-2023-GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEGDRH de fecha 07 de
junio del 2023; Memorando Multiple N°070-2023/GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC de fecha 05
de junio del 2023; y:

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas del Centro, estad
preparado para satisfacer las necesidades de atencién oncoldgica de la poblacién de las
siguientes regiones: Junin, Ayacucho, Huancavelica, Pasco, Huanuco. Este instituto tiene
la capacidad resolutiva necesaria en el area de deteccién, prevencién y tratamiento de
medicina oncoldgica, que incluye la cirugia oncoldgica, quimioterapia, radioterapia vy
servicios de ayuda diagnostica de alta resolucion, a la vez ser el centro de referencia
interregional para las actividades de control del cancer — promocién de la salud,
informacidn, prevencién especifica, deteccidn precoz, tratamiento y cuidados paliativos.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional No 196 — 2021-GR-JUNIN/GR de
fecha 22 de setiembre del 2021, se CREA LA UNIDAD EJECUTORA “INSTITUTO REGIONAL
DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO CON CODIGO 414-1735”,
gozando a la fecha de autonomia administrativa y funcional en el desempefio de sus
actividades.

Que, mediante el Decreto Supremo N2 015-2023-SA, se aprueba los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por
la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se autoriza el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al
31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
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y \:;\ que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y, se
TRO E’/} encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley N° 31638.
¢n'>// Asimismo, se autoriza el nombramiento del personal de la salud contratado en plaza
presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, que habiéndose aprobado el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, Decreto
Supremo que aprueba los “LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL
" PERSONAL DE LA SALUD AUTORIZADO POR LA SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION
B.PEREZM COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31638, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023”; en el Titulo IV - Conduccién del Proceso de
Nombramiento, Articulo 9, hace mencién que para efectos del nombramiento se

conformaran las siguientes comisiones: a). Comisién Central de Nombramiento y; b).
Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora.

g\ ' Que, bajo esa premisa y de acuerdo al TITULO IV Articulo 14 del presente
Decreto, menciona que las Comisiones de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras,

o tienen las siguientes funciones:
// 1. Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los

requisitos y condiciones establecidos en los presentes Lineamientos.

2. Determinar y publicar el listado de “aptos” y “no aptos” para el nombramiento,
y Y
precisando el motivo por el cual se declara “no apto” al postulante.

3. Recibir y resolver los recursos de reconsideracion dentro de los plazos
establecidos en el cronograma aprobado por el Ministerio de Salud.

4. Publicar los resultados de los recursos de reconsideracidn.

5. Recibir los recursos de apelacion que se interpongan y elevarlos al Tribunal del
Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el marco normativo vigente,
haciendo de conocimiento del apelante.

6. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los presentes
Lineamientos.

7. Elaborar las actas de todas las sesiones, las mismas que deben ser suscritas
por todos sus miembros.

8. Determinar y publicar el listado en orden de prelacién, en tres listados: el
primer listado para los profesionales de la salud de aptos que provienen de los
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servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; el
segundo listado para el técnico asistencial de la salud y auxiliar asistencial de la
salud de aptos que provienen de los servidores contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057; y, el tercer listado para el personal de la salud aptos
provenientes del personal contratado en plaza vacante presupuestada que
percibe ingresos en el marco del Decreto Legislativo N2 1153, conforme a lo
establecido en los numerales 1 y 2 de la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, respectivamente.

9. Determinar y publicar el listado del veinte por ciento (20%) por grupo
ocupacional de aptos que provienen de los servidores contratados, bajo el
régimen del Decreto Legislativo 1057, correspondiente al afio fiscal 2023.

10. Publicar el listado de la totalidad de “aptos” provenientes del personal
contratado en plaza vacante presupuestada que percibe ingresos en el marco del
Decreto Legislativo N2 1153, correspondiente al afio fiscal 2023.

11. Elaborar el informe final del proceso de nombramiento de la unidad
ejecutora.

Que, mediante el MEMORANDO MULTIPLE N°070-2023-GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC
de fecha 05 de junio del 2023, la Direccidn Regional de Salud Junin comunica para accién
de cumplimiento el Decreto Supremo N2 015-2023-SA, se aprueba los Lineamientos para
el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2023. Al respecto la Oficina Ejecutiva de Gestidn y
Desarrollo de Recursos Humanos emite el REPORTE N°109-2023-GRJ-DIRESA-IREN-
CENTRO/OEGDRH a Direccién General, mediante el cual solicita la aprobacién y
autorizacion para la proyeccion del acto resolutivo conformando el Comité de
Nombramiento de la UNIDAD EJECUTORA “INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO”.

Estando a lo informado a Direccién General con visto bueno, y contando con el
visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR EL “COMITE DE NOMBRAMIENTO DE LA UNIDAD
EJECUTORA DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
— IREN CENTRO”, el mismo que estara conformado de los siguientes integrantes:




GOBIERNO REGIONAL JUNIN

° DIRECTOR EJECUTIVO.
° REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS o
quien haga sus veces.

° REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA o quien
haga sus veces.
° REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO o quien haga
T Sus veces.
2 ;
i ° REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION o quien

haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que los miembros del comité designados en el articulo
primero, cumplan con las funciones inherentes a su designacién, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: Disponer la publicacién de la presente modificacién en el portal

"4 institucional del Instituto regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro, por el area
correspondiente.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese Ia presente resolucién Directoral a las partes
interesadas y a las demas instancias administrativas que resulten competentes, para su

conocimiento y fines consiguientes:

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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= Mg. Victor Mantin Gorzalez Palomino
DIREQTOR GENERAL



