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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD CE JUNIK Hospital Regional
HOSPITAL REGICNAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Doce ina Tropical
D, JULIO CESAR DEMARINI CARD Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 001-HRDMT "JCDC""-2023

nnte de Medicin

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) enfermero(a) para el Programa de Preventivo
Promocional/ Programa De Metaxenicas Y Zoonosis del Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Programa de Preventivo Promocional

Y/O AREA SOLICITANTE
EPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N°413-Hospital
REALIZAR EL PROCESO DE Regional Docente de Medicina Tropical

CONTRATACION “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL \ RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

o Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

o Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e LeyN°31131-Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector ptblico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a
garantizar el servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado
o dafio a la salud y la vida de las poblaciones y su reglamento aprobado por
decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de uno (01)
afio en el desempeiio de funciones en
el sector publico o privado.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGICNAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPTAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Dr. JULIO CESAR DEMARINI CARD

arini Care

COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

Etica y valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad, atencion, creatividad e
innovacion y cooperacion.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O | Titulo Profesional de Licenciado/a
NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse

| colegiado y habilitado para el ejercicio
de la profesion.

' CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimientos de las Enfermedades
Y/O CARGO Metaxenicas y Zoonoticas mas
comunes de la zona.

Manejo de herramienta informatica
intermedio Microsoft Office.

e Programar y ejecutar las acciones de prevencién y control de enfermedades
metaxenicas y zoonoticas de acuerdo al plan anual.

e Garantizar la elaboracion de documentos de gestion de acuerdo a sus
competencias.

e Garantizar la ejecucién presupuestal del programa.

o Analizar los diferentes indicadores de gestidn para medir resultados, liderando
procesos para el cumplimiento de los indicadores del programa.

e Monitoreo de los pacientes con diagnodstico de enfermedades metaxenicas y
zoonoticas.

e El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el
correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA
PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN é
DIRECGION REGIONAL OE SALUD DE JUNIN Llosanita Bamions]

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPIGAL T e Tratical
[, 4L CESAR DEMARINI CARD Dacante de Medicina Tropical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

e El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar 6ptimamente
todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la
armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la
institucién, en pro de la mejora del usuario.

e Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Programa de Preventivo Promocional del
Hospital Regional Docente de Medicina

Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
}_ de Agosto del 2023.
-~ 7 S/REMUNERACION MENSUAL $/.2,400.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL | En forma mensual segun Contrato suscrito.
PROCESO:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN :
DIRECCHIN REGIONAL DE SALUD DE JUNIN Hospital Reglonal
HOSPITAL REGIONAL DUCENTE WEDICINA TROPIGAL ©

Duocente do Medicina Tropleat
LU0 SR M| SARS Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 002-HRDMT"JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Licenciada/o en Enfermeria del Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Enfermeria / Unidad de
SOLICITANTE Referencias y Contrareferencias
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
=il § Demarini Caro”
j ecrenrio) G AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

SE LEGAL:

o Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N°1057,  que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-

PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

¢ Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida

de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.
PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
L | compromiso con la institucion.




¥ € N/
% -

GOBIERNO REGIONAL JUKIN
DIREGCIGN REGIONAL DE SALUD CE JUNIN i
HOSSITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Docente d
Dr. JULIO GESAR DEMARINI GARD ocents
Dr. Julio Ces

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo
presion.

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen

- clima laboral.
FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Universitario de
DE ESTUDIOS Licenciada/a en Enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado para el ejercicio de la profesién.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimiento de ofimatica.
CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Digitacidn de referencias y contrareferencias y otros documentos de la unidad.

Buscar la viabilidad de las referencias y contrareferencias.

Coordinacion de las solicitudes de telemedicina: como tele consultante y tele consultor.
Traslado asistido de pacientes por emergencia.

Entre otros que su jefe demande.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ LUGAR DE PRESTACION Departamento de Enfermeria del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”
DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.
REMUNERACION MENSUAL S/.2,400.00
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito
| PROCESO:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIDNAL DE SALUD DE JUNIN

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROACAL
Cr. JULIC CESAR DEMARINI CARC

Dacer topical
Dr. Julio Cesar Demarini Care

CODIGO: 003-HRDMT"JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Enfermeria para el programa de Vigilancia y Control
Vectorial del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Unidad de Salud Ambiental

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
FECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-

PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el

servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida

de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.
PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de uno (01) afio
en el desempefio de funciones en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato.

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.
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GOBIERNG REGIONAL JUNIN -
DIRECGIGN REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL JOCENTE MEDICINA TROFACAL
Or. JULIC CESAR DEMARINI CARO

Hea.
Docente de Modicina Tropical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Etica y valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad, atencion, creatividad e
innovacion y cooperacion.

Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con fines de la Institucion.
Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva y adecuada relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Deseable experiencia en vigilancia y control
CARGO de vectores en salud publica en

enfermedades Metaxénicas (dengue, zika,
chikungunya)

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar la vigilancia entomoldgica en localidades de escenario Entomoldgico II, Control
Focal, Nebulizacién espacial.

e Vigilancia a través de la inspeccion de viviendas, control larvario, control fisico y
mecanico.

e Otros que asigne su jefatura inmediata.

Unidad de Salud Ambiental / Programa de
Vigilancia y Control Vectorial del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023..

REMUNERACION MENSUAL S/.1,500.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segtin Contrato suscrito.

PROCESO:
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GOBIERND REGIONAL JUNIN

DIRECCIEGN REGIONAL DE SALUD DE JUNIN Hospital Regional
HOSPITAL REGICNAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Dacente de Medicing Tropical
Dr. JULIO CESAR DEMARINI CARO Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 004-HRDMT"JCDC™"-2023

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (01) Tecndlogo Medico en Radiologia para el Departamento de
Diagnéstico por Imégenes del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Diagnéstico por Imagenes
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
\1 Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
“BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Acreditar experiencia laboral minimo tres (03)
afios a mas en el desempefio de funciones
afines a la profesion.

COMPETENCIAS Trabajo en equipo, empatia, capacidad de
trabajo bajo presion.

Relacién interpersonal

Autonomia y proactividad

Capacidad de trabajar en equipo
Responsabilidad en el trabajo.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIM
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Dr. JULIO CESAR DEMARINI CARD
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Dr. Julio Cesar Demarini Caro

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Licenciada/o en
Tecnologia Médica en Radiologia

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Manejo de equipos Tomograficos,
Mamograficos, rayos x, presentar cursos de
capacitacion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Recepcidn del servicio y la calibracion del equipo de Tomografia, Mamografia, Rayos X.
e Recepcién, orientacion del paciente y realizacién de examen de Tomografia,

Mamografia, Rayos X.

e Adquisicion y procesamiento de imagenes de Tomografia, Mamografia, Rayos X.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Diagnostico por Imdgenes
del Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,900.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESQ:

En forma mensual segun Contrato suscrito.
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALLID DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICING TROPICAL
Or. JULIC CESAR DEMARIN| GARD
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CODIGO: 005-HRDMT"JCDC"-2023

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Licenciada/o en Enfermeria para el Departamento de Enfermeria

del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

Departamento de Enfermeria

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL
PROCESO DE CONTRATACION

Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr.Julio Cesar
Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL

RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-lLey que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

Régimen

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico.

Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

COMPETENCIAS
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROFICAL
Dr, JULIC CESAR DEMARIN| CARD

Hospital Regiona
Deconte de Medici pical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo
presion.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Universitario de
Licenciada/a en Enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado para el ejercicio de la profesion.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimiento de RCP, manejo de equipos
Biomédicos.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

L7

complejidad.
emergencia.

enfermeria.

médico cirujano.

Recepcion y entrega de reporte de enfermeria en cada turno.

Garantizar la aplicacién de técnica aséptica en todo momento.

Garantizar el buen funcionamiento de los equipos biomédicos.

Planifica, coordina la atencién quirlrgica del paciente teniendo en cuenta la

e Coordina con anestesiélogo para la programacién de cirugias electivas y de
e Coordina la atencién quirtrgica mediante la aplicacion del proceso de atencion de

e Monitoreo y evaluacién permanente del paciente quirurgico.
e Realizar los procedimientos especiales en coordinacién con el médico anestesiologo y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Enfermeria del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,900.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segln suscrito
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPCAL
Or, JULIO GESAR DEMARINI CARD

Hospital ral
Daocente de Medic) il

pr. Juiio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 006-HRDMT'JCDC"-2023

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Médicos Cirujanos para el Departamento de Medicina del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

Unidad de Referencia y Contrareferencias /
Servicio de Telesalud

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL
PROCESO DE CONTRATACION

Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr.Julio Cesar

Demarini Caro”
RECURSOS ORDINARIOS (RO)

FAFECTACION PRESUPUESTAL
BASE LEGAL:

Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el

servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida

de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.
PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico. Incluido el SERUMS
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacidn de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCIGH REGIONAL DE SALUID DE JUNN
HOBPTAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Or. JULIO CESAR DEMARINI CARD

ional
Modicina Tropical

Dacente
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo
presion.

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano, Constancia vigente de encontrarse
Colegiado y Habilitado y Resoluciéon del
SERUMS correspondiente a la profesidn.
(Indispensabie).

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimientos bdsicos en estadistica vy

ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

consulta externa.
e Digitacion de tele interconsultas.
e Realizar tele IEC

e Coordinacién de solicitudes de telemedicina (teleinterconsultante y teleinterconsultor)
e Buscar viabilidad de las referencias mediante tele interconsultas por emergencia y

e Otros que asigne su jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Referencia y Contrareferencias /
Servicio de Telesalud del Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31

de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

S/.5,200.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segun suscrito.
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOGENTE MEDICINA TROPIGAL .

ot
Cr. JULIG CESAR DEMARINI CARC Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Hospit: jional
conte de Medicing Tropleal

CODIGO: 007-HRDMT"JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Médicos Cirujanos para el Departamento de Medicina del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

Departamento de Medicina /Unidad Febril de
Dengue

L DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL
PROCESO DE CONTRATACION

Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr.Julio Cesar
Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL

RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato.




GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DIRECCION AEGIONAL CE SALUD DE JUNIN o

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDHCINA TROPICAL DS|
[r JULIC CESAR DEMARIN CARO

Docante ina Trophkeal
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo
presion.

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional Universitario de Médico
DE ESTUDIOS Cirujano, Constancia vigente de encontrarse
Colegiado y Habilitado y Resolucién del
SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable).

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimientos basicos en estadistica ,
CARGO ofimética

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Atencion de pacientes febriles y pacientes con dengue.

e Establecer los procedimientos operativos para una adecuada vigilancia epidemioldgica.

e [Establecer los procedimientos operativos para el control de la enfermedad de dengue y
otras Metaxénicas.

e Coordinacion para la aceptacion de referencias del primer nivel de atencién.

e Evaluacion inicial del paciente con caso sospechoso o confirmado de dengue que
pertenecen a los grupos By C.

e Otros que asigne su jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Enfermeria del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro’’

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.5,200.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln suscrito

PROCESO:
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GOBIERND REGIOMAL JUNIN

o i &S&R PR, Dr. JiLJIuch-Is:r ‘IDel"T:‘:!rllll'll Caro
CODIGO: 008-HRDMT 'JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Técnicos en Enfermeria para el programa de Vigilancia y Control
Vectorial del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Unidad de Salud Ambiental
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
/ BASE LEGAL:

e Lley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de dos (02) afios
en el desempefio de funciones en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.




GOBIERND REGIONAL JUNIN
CHRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN Hospital Regional
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROFIGAL Docent de Madicina Tropical
Or. JULID CESAR DEMARINI GARO Dr. Julio Cesar Demarini Care

Etica y valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad, atencién, creatividad e
innovacidén y cooperacion.

Tener actitud proactiva, empética e
identificacién con fines de la Institucion.
Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion efectiva y adecuada relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Deseable experiencia en vigilancia y control
CARGO de vectores en salud publica en
enfermedades Metaxénicas (dengue, zika,
chikungunya)

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar la vigilancia entomoldgica en localidades de escenario Entomoldgico I, Control
Focal, Nebulizacién espacial.

e Vigilancia a través de la inspeccion de viviendas, control larvario, control fisico y
mecanico.

e Otros que asigne su jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Salud Ambiental / Programa de
Vigilancia y Control Vectorial del Hospital

Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL $/.1,800.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segiin Contrato suscrito.

PROCESO:
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GOBIERND REGIONAL JUNIN

DIREGGION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN Hospital Regional

HOSPITAL REGIDNAL DOCENTE MEDICINA TROFICAL Biogernts de Medicing Tropical
R DEMAI cente do spical

O, JULIC CESAR DEMARINI GARD Dr. Julic Cesar Dematini Caro

CODIGO: 009-HRDMT"JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Médicos Especialistas en Cuidados Intensivos para el
Departamento de Emergencia del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”’.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Emergencia / Servicio de

SOLICITANTE Cuidados Intensivos e Intermedios

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
7= Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-

PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el desempefio de funciones en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, resultados, trabajo
en equipo.

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
KOSPITE: AECIONAL DOCENTE MEDCIA TROMCAL piosphtel Regional
O JULIC GESAR DEMARINI CARD Dr. Julio Cesar Demarini Caro

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional Médico Cirujano.

DE ESTUDIOS Habilidad Profesional del Colegio Médico del Peru
Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional
vigente.
Titulo de Especialista en UCI

CONGCIMIIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Powei Poiit,

CARGO Internet a nivel Basico. (Indispensable)

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

r

e Maneo basicoy avanzado de la via aérea de pacientes de UCI.

e Manejo bésico y avanzado de trauma de pacientes de UCI, cuidados intermedios y
hospitalizacion.

e Soporte avanzado de vida y tratamiento de pacientes inestables, de acuerdo a criterios
de ingreso a UCI.

e Otras funciones o actividades que le asigne su jefe inmediato

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Emergencia / Servicio de
Cuidados Intensivos e Intermedios del
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”’

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
| de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.7,300.00

OTRAS CONDICIONES ESENTIALES DEL £n forma mensuai segun Contrato suscrito.

PROCESO:
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D.Rgsggﬁfggm"&j,“ﬂ JUNIM Hospital Regional
SR
CODIGO: 010-HRDMT'JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Médicos Especialistas en Gineco Obstetricia para el
Departamento de Gineco Obstetricia del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Gineco Obstetricia
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

e ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, qgue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el desempefio de funciones en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, resultados, trabajo
en equipo.

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOGENTE MEDICINA TROPICAL
Or. JULIC GESAR DEMARINI CARG

i ]
Dacente de Madicina Tre

Dr. Julio Cesar Demarini Caro

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico Cirujano.

Habilidad Profesional del Colegio Médico del Pert
Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional
vigente.

Titulo de Especialista en Gineco Obstetricia

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Manejo de Ofimética

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

X[ realizadas.

e Las demds funciones que le asigne su jefatura.

e Brindar atencién médica en la especialidad de Gineco-Obstetricia.

« Participar en la atencién de parto normal, cesareas.

« Coordinar las interconsultas con otras unidades intra — hospitalarias. .

* Prestar servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades en

e Realizar procedimientos médicos en su especialidad
» Elaborar, proponer, actualizar implementar las guias y procedimientos de atencidn.
¢ Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de todas las actividades

| « Elaborar informes médicos y otros que resulten de la atencion a los usuarios cuando sea el caso.
e Cumplir con las actividades de Junta Médica cuando sea solicitada su participacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

2\ LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Gineco Obstetricia del
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

S/.7,300.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segun Contrato suscrito.
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CODIGO: 011-HRDMT’JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico Especialista en Emergencias y Desastres para el
Departamento de Emergencias del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Emergencias
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

/| PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

[ EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de tres (03) afios
[ en el desempefio de funciones en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, resultados, trabajo
en equipo.

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.




Q
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CIRECCHON REGIOMAL DE SALUD DE JUNIN

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
[r. JULIO CESAR DEMARINI CARC

: eqion:
Docer o Modicina Tropleal
Dr. Julic Cesar Demarini Caro

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Especialista en Emergencias
y Desastres.

RNE registrado en SUNEDU.
CMP habilitado.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Manejo de herramienta informaticas. Manejo
adecuado del formato SIS.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Atencion de emergencia y trauma shock.
Resolver Interconsultas especializadas.
Atencion por Telemedicina.

Participar en Discusidn de casos clinicos.

e Realizar planes de contingencia

Realizara manejo clinico de pacientes en situacion de emergencia.

Realizar protocolos de atencion de prevencion de desastres naturales.

Desarrollar actividades docentes que lo requieran, de acuerdo a convenios interinstitucionales.
Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones
vigentes del servicio, la institucién y el MINSA.,

e Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Emergencias del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

S/.7,300.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segun Contrato suscrito.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CIREGGION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN o8]
HOSPITAL REGIONAL DOGENTE MEDICINA TROFCAL Docente ¢

[ | ocente 'r:.;'.‘l-..:l
o JULIO GESAR CEMARINI GAS0 Dr. Julio Cesar Demarini Care

CODIGO: 012-HRDMT"’JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico Especialista en Neurologia para el Departamento de
Medicina del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Medicina / Servicio de

SOLICITANTE Neurologia

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

| EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de tres (03) afios
en el desempefio de funciones en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, resultados,
trabajo en equipo.

Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacién y organizacion,
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN H
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Or. JULIC GESAR DEMARINI GARD

ospital Regional
Decente de Medicina Tropical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

capacidad de analisis y capacidad de
respuesta al cambio.
FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Especialista en
DE ESTUDIOS Neurologia
RNE registrado en SUNEDU.
CMP habilitado.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Manejo de herramienta informaticas.
CARGO Manejo adecuado del formato SIS.
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Atencion en los servicios de consulta externa del HRDMT JCDC.

Atencién de emergencia.

Atencion en visita médica en el servicio de hospitalizacion.

Atencién de Interconsultas.

Resolver Interconsultas especializadas.

Atencion por Telemedicina.

Realizara manejo clinico de pacientes en situacion de urgencia y emergencia.

Participar en Discusion de casos clinicos.

Desarrollar actividades docentes que lo requieran, de acuerdo a convenios

interinstitucionales.

e Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y
disposiciones vigentes del servicio, la institucion y el MINSA

e Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Medicina del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.8_£000.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun Contrato suscrito.

PROCESO:
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Or. JULIO CESAR DEMARIN GARO Dr. J:‘I’I“:"g:;;‘r“"g;‘:“:‘;:i —
CODIGO: 013-HRDMT'JCDC’’-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Asistencial para la Unidad de Servicios Generales /
Servicio de jardineria dei Hospitai Regionai Docente de iiedicina Tropicai “Dr. juiio Cesar Demarini
Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Unidad de Servicios Generales
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

o Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia general de 3 meses
COMPETENCIAS Tener actitud proactiva, empética e

identificacion con los fines de la institucién.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | 5to. De secundaria
DE ESTUDIOS ]
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CORERNG FEQRAL KW . :
HOSPITAL REGIONAL BOCENTE MEDICIA TROPICAL el e
Or, JULID CESAR DEMARINI CARD Dr. Julio Cesar Demarini Caro
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimiento basico de jardineria.
CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Limpieza general de los jardines.

Piantacion de fiores ornamentales.

Pulverizacidn con productos quimicos para proteger las plantas de las plagas.
Corte de césped.

Corte de setos y poda de las plantas.

Eliminacion de malezas y basuras.

Riego de Ias plantas.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato. |

o SELECOS NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

o
RIC\ %

&
=
Q

LUGAR DE PRESTACION Oficina de Servicios Generales y
i Mantenimiento.
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL $/.1,400.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:




GOBIERND REGIONAL JUNIN

DIRECEIGN REGIONAL DE SALUD DE JUNIN Hospital Reg
HOSPITAL REGIONAL DOGENTE MEDICINA TROPICAL s Hospital Heg
. JULIC GESAR DEMARINI GARO

Ncal
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 014-HRDMT""JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Asistencial para el Departamento de Nutricién y Dietética
del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Nutricién y Dietética.
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General,

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL DE 3 MESES
COMPETENCIAS Tener actitud proactiva, empatica e
identificacién con los fines de la institucidn.
Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con los fines de la institucion.
Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con los fines de la institucion.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN Hos
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Doensts

Dr JULO GEGAR DEMARIN GARG Dr. Julio Cesar Demarini Caro

lzina Tropical

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | 5to. De secundaria

DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimiento del trabajo que se realiza en
CARGO area clinico.

Experiencia en servicios de hospitalizacion.
Manejo de Herramientas informaticas minimo
Microsoft Office

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar activamente con el equipo de salud en la visita médica.

e Realizar el pre-diagndstico nutricional, evaluar y aplicar el tratamiento de acuerdo a las
necesidades individuales.

e |Impartir educacion alimentaria a pacientes hospitalizados.

e Realizar la programacién y dosificacion diaria de los regimenes dieto terapéuticos de
acuerdo al plan de menus semanal.

e Realizar la anamnesis alimentaria, evaluacion y diagnostico nutricional de los pacientes
hospitalizados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Nutricion y Dietética
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL $/.1,400.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:




GOBIERN REGIONAL JUNIN
D/RECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSP(TAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Hos tegional
Dr JULIC CESAR DEMARINI CARD Docente icina Trepical
Dr. Julio Cesar Demarinl Caro

CODIGO: 015-HRDMT"JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Enfermeria del Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | De partamento de Enfermeria / Unidad de
‘EOLICITANTE | Referencias y Contrareferencias
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional !
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL: |

* Lley N°29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-lLey que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacidn de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.
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HOSS#ECRCEEE%E%EE%ﬁg&%CM p.Hospital Regional
G e Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo
presion.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.

DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimiento de ofimatica.

CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

[ e Digitacion de referencias y contrareferencias y otros documentos de |a unidad.

¢ Buscar la viabilidad de las referencias y contrareferencias.

e Coordinacién de las solicitudes de telemedicina: como tele consultante y tele consultor.
* Traslado asistido de pacientes por emergencia.

' ® Entre otros que su jefe demande.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION Departamento de Enfermeria del Hospital

Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.1,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CIRECCHOM REGIONAL DE SALLID DE JUNIN
HOBPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICING TROPICAL
Dr JULIO CESAR DEMARIN| CARD

Hospital Regiona
Docente de Medicina Trapical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 016-HRDMT "JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Abogado (a) para la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro.

' DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Oficina de Asesoria Juridica |

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

* Lley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

¢ Decreto Legislativo N°1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar_ el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de tres (03) afios
en el sector publico o privado.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacién de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.
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GOBERNC REGIONAL JUNIN
MAL DE BALLR D I

jaily
HOSPITAL REGHONAL DOCGENTE MEDICINA TROPICAL Hospital Hegienal

Or. JULID CESAR DEMARINI CARG

Docente de Madicing Tropical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo

presion.
FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Abogado
DE ESTUDIOS Colegiado y Habilitado
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Diplomado en procedimiento administrativo
CARGO sancionador.

Curso taller en gestidn publica y
contrataciones con el estado.

Maneio de herramienta informiticas

intermedio Microsoft office.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

1

Asesorar a la direccion y a las demas unidades organicas en asunto de caracter juridico
legal, relacionado con las actividades del hospital.

Emitir opiniones legales y absorber consultas formuladas por la direccién y demds érganos
dei hospitai.

Emitir informes técnicos legales cuando el fundamento juridico de la pretensién sea
discutible y los hechos sean controvertidos juridicamente.

Asesor en la formulacion del proyecto de convenios, directivas o contratos en los que
intervenga el hospital y emitir opinién sobre aquellos asu7ntos que se sometan a
consideracion de la direccion.

Emitir opinion sobre recursos impugnativos que se resuelvan en dltima instancia
administrativas.

Sistematizar y difundir las normas legales del sector en coordinacion con las instancias
sectoriales pertinentes.

Asumir la defensa técnica del interes institucionales y del estado por delegacion de la
procuraduria publica del gobierno regional Junin.

Anteponer las acciones legales ante el poder juridicial, ministerio publico, procuraduria
publica y otras instancias.

Cumplir otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne la direccion del hospital.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital

Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL $/.3,000.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN Ldfiw N
HOSPITAL REGIONAL DOGENTE WEDIGINA TROPICAL 10
Dr. JULKD CESAR DEMARIN| CARD

Dacenta gcal
Dr. Julie Cesar Demarini Care

CODIGO: 017-HRDMT"JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Licenciada/o en Enfermeria del Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Enfermeria / Unidad de
SOLICITANTE Referencias y Contrareferencias
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL _ RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

* Lley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.
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GOBIERNG REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGICNAL DE SALUD DE JUNN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Or. JULIC CESAR DEMARINI CARO

Docente de pical
Dr. Julio Cesar Demarini Care

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo
presion.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, gue promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Universitario de
Licenciada/a en Enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado para el ejercicio de la profesién.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
| CARGO

Conocimiento de ofimatica.

_DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Entre otros que su jefe demande.

Digitacion de referencias y contrareferencias y otros documentos de la unidad.

Buscar la viabilidad de las referencias y contrareferencias.

Coordinacion de las solicitudes de telemedicina: como tele consultante y tele consultor.
Traslado asistido de pacientes por emergencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

I LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Enfermeria del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual seguln suscrito
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECTION REGICNAL DE SALUD DE JUKIN

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Hospital Regional
Cr. JULIC CESAR DEMARINI CARD Docente de Medicina Tropical

Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 018-HRDMT'JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) enfermeras (os) para el Departamento de Enfermeria -Servicio
de UCI Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”’.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Enfermeria/ Servicio de UCI ‘

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL f RECURSOS ORDINARIOS (RO) |

BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

¢ Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de uno (01) afio
en el desempefio de funciones en el sector
publico o privado afines a la especialidad.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones, i
tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.




GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIM
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Hes 1 megona
DOr. JULIO CEBAR DEMARINI CARD Docent Medicina Tropical

Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Etica y valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad, atencidn, creatividad e
innovacién y cooperacion.

Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con fines de la Institucidn.
Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion efectiva y adecuada relaciones
interpersonales.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Licenciado/a en

DE ESTUDIOS enfermeria.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimientos de las funciones que se

CARGO realizar en el Servicio de Unidad De Cuidados
Intensivos.
Cursos relacionados a la Unidad de Cuidados
Intensivos.

Manejo de herramienta informaética
intermedio Microsoft Office.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio acondicionandolo en su ambiente

respectivo.

Monitorizar funciones vitales.

Planificar y organizar el cuidado de enfermeria aplicando el PAE

Ejecutar los cuidados, incluyendo las indicaciones médicas y/o necesidades de! paciente.

Desarrollar el SOAPIE.

Realizar los registros de enfermeria y otros.

Educar al paciente y familia con respecto a la patologia y cuidados posteriores Al alta de

ucCl.

e Otras funciones relacionadas al cargo y las funciones que asigne el Jefe del departamento
de anestesiologia y centro quirdrgico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Enfermeria y servicio de ‘)
ucl.
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.2,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun Contrato suscrito.

PROCESO:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECTION REGICNAL DE SALUD DE JUIN .
HOSPTAL REGIONAL DOGENTE WEDICINA TROPICAL Hospital Regional

Cr. JULKD CESAR DEMARINI CARD Docente de Medicina Tropical
Dr. Julic Cesar Demarini Caro

CODIGO: 019-HRDMT'JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) enfermeras/os para el Departamento de Enfermeria -Servicio
de Centro Quirdrgico del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Enfermeria -Servicio de

SOLICITANTE Centro Quirurgico

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

e Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de uno (01) afio
en el desempefio de funciones en el sector
publico o privado afines a la especialidad.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Or. JULID CESAR DEMARINI CARG

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

Etica y valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad, atencién, creatividad e
innovacién y cooperacion,

Tener actitud proactiva, empética e
identificacion con fines de la Institucion.
Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion efectiva y adecuada relaciones
interpersonales.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Licenciado/a en

DE ESTUDIOS enfermeria.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimientos de las funciones que se
CARGO realizan en centro quirdrgico.

Cursos relacionados al serviciol.
Manejo de herramienta informatica
intermedio Microsoft Office.

"DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio acondicionandolo en su ambiente
respectivo.

e Monitorizar funciones vitales.

¢ Planificar y organizar el cuidado de enfermeria aplicando el PAE.

e Ejecutar los cuidados, incluyendo las indicaciones médicas y/o necesidades del
paciente Centro Quirurgico.

e Desarrollar el SOAPIE.

e Realizar los registros de enfermeria y otros.

e Educar al paciente y familia con respecto a la patologia y cuidados de Centro
Quirurgico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Enfermeria y servicio de
UCI.

Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023,

REMUNERACION MENSUAL $/.2,600.00 :

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun Contrato suscrito.

PROCESO:
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGICMAL DE SALUID DE JUNiN
HOSPITAL REGIONAL COGENTE MEDICINA TROPICAL
Cr, JULKI CESAR DEMARIN| CARD

ina Tropical

Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 020-HRDMT"'JCDC*-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) enfermera/o para el Departamento de Enfermeria -Servicio de
Pediatria del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”’.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
| SOLICITANTE

Departamento de Enfermeria -Servicio de
Pediatria

-

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL

Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar

Demarini Caro”
RECURSOS ORDINARIOS (RO)

AFECTACION PRESUPUESTAL
- BASE LEGAL:

Ley N°29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-lLey que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

Experiencia laboral minima de uno (01) afio
en el desempefio de funciones en el sector
publico o privado afines a la especialidad.
Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacidn de servicio.

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucién.

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS




GOBERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIDNAL DE SALUD CE JUNIN
HOSPITAL REGICNAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Dr JULIC CESAR DEMARIN! CARD

Hospital Regional
Docente de Modicing Tropical

Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Etica y valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad, atencion, creatividad e
innovacion y cooperacion.

Tener actitud proactiva, empatica e
identificacidon con fines de la Institucion.
Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva y adecuada relaciones
interpersonales,

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Licenciado/a en
enfermeria.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimientos de las funciones que se
realizan en pediatria.

Cursos relacionados a la atencidn del paciente
pediatrico y neonatal.

Manejo de herramienta informaética
intermedio Microsoft Office.

respectivo.
e Monitorizar funciones vitales.

e Desarrollar el SOAPIE.

hospitalizacion

e Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio acondicionandolo en su ambiente

e Planificar y organizar el cuidado de enfermeria aplicando el PAE
e Ejecutar los cuidados, incluyendo las indicaciones médicas y/o necesidades del
paciente critico neonatal y/ o pediatrico.

e Realizar los registros de enfermeria y otros.
e Educar al paciente y familia con respecto a la patologia y cuidados posteriores a la

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Enfermeria y servicio de
ucl.

Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segun Contrato suscrito.




'\C’JI'

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALLID DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Hospoil
Cr. JULIG GESAR DEMARIN! CARO Dacente de

pical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 021-HRDMT “JCDC"’-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un/a (01) Técnico en Computacién e Informética para la Unidad de

Estadistica e Informética del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

‘ DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Unidad de Estadistica e Informética.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
| AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

* Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e leyN°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA 01 afio en el desempefio de funciones afines a
la profesién en la especialidad requerida.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.
Capacidad de trabajo bajo presién.
Capacidad anatica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.
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Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Técnico en Computacion e Informatica.

DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Acreditar capacitacion o actividades de

CARGO actualizacién profesional afines a la
especialidad requerida

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Asistente de soporte Técnico informéatico Data Center.

® Mantenimiento de equipos de cdmputo (hardware).

® Mantenimiento de equipos de computo (software).

e Soporte técnico informatico.

e Digitacion HIS vy otros.

® Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Estadistica e Informatica del
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr.Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL $/.1,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seguin suscrito

PROCESO:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCICN REGIONAL DE SALUD DE JUNIY il e P et
HOSPTAL REGIONAL DOGENTE WEDICINA TROPICAL _Hospital Regional
Or. JULKD CESAR DEMARIN| CARD Dacente e Medicina Tropical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 022-HRDMT'JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo para el Departamento de Farmacia del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Farmacia
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

e Lley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N"31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia general: minimo de dos (02) afios
en el sector publico o privado.

COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad
de resolucion de problemas y organizacion de
trabajo.

Responsabilidad en el trabajo en equipo.

Etica y valores: compromiso, solidaridad,
iniciativa y honradez.

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOGENTE MEDICINA TROPICAL
Dr. JULY0 CESAR DEMARINI CARD

Docents e Medic pical

= F & 1 roge
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL

Titulo Técnico en Computacidn e Informatica

DE ESTUDIOS o carreras a fines
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Acreditar especializacidn, diplomado o cursos
CARGO en SIGA, MEF Y SIAF.

Conocimientos basicos en ofimatica y en
SISMED

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

establecidos,
inmediata.

corresponda segun su competencia.

e Realizar los pedidos de servicios y/o compra que solicite la jefatura inmediata.
e Utilizar el siga en los diversos procesos de ejecucién, segtn los procedimientos

® Hacer seguimiento el trdmite administrativo de los documentos que solicite |a jefatura
® Realizar informes técnicos y los tramites administrativos que corresponda que

¢ Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones o que le
sean asignados por la jefatura inmediata o la entidad.

Fettec, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Farmacia del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

$/.1,400.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual seguin contrato suscrito.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN é
DIRECCHON REGIONAL DE SALUD DE JUNIM Hosnital R

HOSPITAL REGIORAL DOCENTE MEDICINA TROFHCAL
DOr. JULKO CESAR DEMARINI CARD

Docente de M ropica
Dr. Julio Cesar Demarini Care

CODIGO: 023-HRDMT""JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo para la Unidad de Logistica del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Unidad de Logistica
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
A Demarini Caro”
- AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-lLey que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico o privado.

COMPETENCIAS Adaptabilidad.
Andlisis.
Cooperacion.
Dinamismo.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

D¥RECCION REGHINAL DE SALUD DE JUNIN Hospital Reqior
Tropica

HOSATAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Dot de Medis ;
LR MR e Dr. Julio Cesar Demarini Caro
Orden.
FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo,
DE ESTUDIOS Computacion e Informatica o carreras a fines
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Manejo de Herramientas informaticas minimo
CARGO Microsoft Office. |

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Revisar la idoneidad de los documentos.

Realizar documentos que se solicite.

Realizar el acervo documentario de la Unidad.

Participar en reuniones o distribucién de materiales de trabajo en favor de la Unidad.
A e Lasdemas funciones que le asigne su jefe de inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Logistica del Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
7L sELECo de Agosto del 2023.
& %\ REMUNERACION MENSUAL S/.1,400.00
SUSR ) 2 ) OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segn contrato suscrito,

PROCESO:
%wcﬁ




GOBIERNG REGIONAL JUNIN
DIRECCHON REGIONAL DE SALUD DE JUNIN Hospital Redior
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL e I

Dr. JULID CESAR DEMARINI CARG 2 S
| Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Hita giona
da Madicina Tropical

CODIGO: 024-HRDMT'JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un/a (01) Profesional Administrativo para la Unidad de Logistica del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Unidad de Logistica
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

e ley N°29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

o Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Cuatro (4) afios
el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral minima de Dos (2) afios en
el puesto.

COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIFECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIK el R
HOSPITAL REGICNAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL " idbaan 1 M__',‘_‘_ S ole
[r JULIO CESAR DEMARINI CARO Docenta de Medicina Tropical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

\ Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con ia institucion.
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y

honradez.
FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional Universitario en
DE ESTUDIOS contabilidad, administracion y/o afines

Constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado para el ejercicio de la profesion,
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Organismo Supervisor de las Contrataciones
CARGO del Estado (OSCE) y Proveedores.

Manejo de Herramientas informaticas minimo
Microsoft Office.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, Reglamento y sus modificatorias,
sistema Electronico de Contrataciones del
Estado — SEACE, SIGA y SIAF.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Dirigir y controlar el proceso de adquisiciones de bienes y prestacion de servicios en
concordancia con las normas vigentes, asegurando el normal abastecimiento de bienes y
servicios a las ares usuarias de la entidad.

e Realizar la obtencién de Bienes y Servicios, de acuerdo al Plan de Obtencion, Plan Anual de
Contrataciones y los calendarios mensuales aprobados, en las diferentes fuentes de
financiamiento.

e Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Abastecimiento, Ley de Contrataciones del
Estado, su Reglamento y normas conexas.

e Participar en los Procesos de Seleccidn.

e Las demas funciones que le asigne su jefe de inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Logistica del Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL $/.2,800.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGICHAL DE SALLID DE JUNIK on

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Hos '.' 1l '
Dr JULIC CESAR DEMARINI CARD rite do Madi

Docenl B c ropical
Dr. Julic Cesar Demarini Caro

CODIGO: 025-HRDMT""JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (1) Abogado(a) para la Oficina de Recursos Humanos del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Oficina de Recursos Humanos
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

. PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
B Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial dei Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e |ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

o Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un afio (01) en
el Sector Publico Y/o Privado.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacién de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

Liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo
presion.
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALLID DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROFICAL
Dr. JULIO CESAR DEMARINI CARD

conte de Madickna Tro

Do e 3
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Abogado
Conocimiento en conciliacién extrajudicial,
diplomado en derecho administrativo y
procedimiento administrativo disciplinario.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Egresado de maestria en derecho civil.
Manejo de herramienta informaticas
intermedio Microsoft office.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

administrativos disciplinario.

SERVIR.

e Elaborar informe técnico de calificacion de los expedientes administrativos disciplinarios.
e Emitir informes de recomendacién de inicio de procedimiento administrativo disciplinario.
e Emitir informe técnico de archivo cuando el caso sea necesario en procedimientos

e Apoyo a la oficina de recursos humanos en las funciones que se delegue.
e Gestionar e inscribir las sanciones administrativas en el registro nacional de sanciones-

e Otras funciones que se asigne el feje inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Oficina de Recursos Humanos del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

$/.3,000.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segun suscrito
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GOBERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGICNAL DE SALUD DE JUKIK

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Hospital Re
Dr JULIC CESAR DEMARINI CARD Docente de Madic

Dr. Julio Cesaf Demarini Caro

CODIGO: 026-HRDMT ’JCDC"*-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para la Oficina de Recursos Humanos
del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”’.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Oficina de Recursos Humanos
SOLICITANTE .

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en gue exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico o privado.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.




Q

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TRGPICAL
Dr JULIO CESAR DEMARINI CARO

Hospital Regional
scente de Medicina Troplcal

[+]
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Bachiller en Derecho, Administracién,
Contabilidad o carreras a fines

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Manejo de herramienta informaticas
intermedio Microsoft office.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Apoyo en la clasificacion y Organizacidn de los Legajos de Personal.
Foliacién y Archivo en forma ordenada los Legajos de Personal.
Apoyo en la toma de Inventario de los Legajos de Personal.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Oficina de Recursos Humanos del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

$/.2,000.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segun suscrito
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN M Fal D
HOSPITAL REGIOHAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL FIRASLIREN, Tak
Dr. JULID CESAR DEMARINI CARD

Docente de M al
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 027-HRDMT'JCDC"-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico Especialista en Emergencias y Desastres para el
Departamento de Emergencias del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Emergencias
SOLICITANTE i
| DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional '

iROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar '
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-

PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el

servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

’B(PERIENCIA Experiencia laboral minima de tres (03) afios
en el desempefio de funciones en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, resultados, trabajo
en equipo.

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Dr, JULXD CESAR DEMARINI CARC

Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical

Dr. Julio Cesar Demarini Caro

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Especialista en Emergencias
y Desastres.

RNE registrado en SUNEDU.

CMP habilitado.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
| CARGO

Manejo de herramienta informaticas. Manejo
adecuado del formato SIS.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Atencion de emergencia y trauma shock.
Resolver Interconsultas especializadas.
Atencion por Telemedicina.

Participar en Discusion de casos clinicos.

e Realizar planes de contingencia

Realizara manejo clinico de pacientes en situacion de emergencia.

Realizar protocolos de atencién de prevencion de desastres naturales.

Desarrollar actividades docentes que lo requieran, de acuerdo a convenios interinstitucionales.
Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones
vigentes del servicio, la institucion y el MINSA.

e Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Emergencias del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

S/.8,000.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segiin Contrato suscrito.
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" br, JULIO CESAR DEMARINI C.GHOI Dr. Jabl.llwicclar!é;;:;g;marm..i"(Imc
CODIGO: 028-HRDMT"JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico (a) en Enfermeria para el Departamento de Consultorios
Externos del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

"DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Consultorios Externos
SOLICITANTE
|.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

. BASE LEGAL:

Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de uno (01) afio en el
desempefio de funciones en el sector publico o
privado afines a la especialidad.

COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y
autocontrol.

Vocacién de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y
buen trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucion.
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GOBIERNC REGIONAL JUNIN
CHRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Dr, JULID CESAR DEMARIN| CARD

Hospital Regional
Docente de Madicing Tropical

Dr. Julio. Cesar bom arini Caro

Etica y valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad, atencién, creatividad e innovacion
y cooperacién.

Tener actitud proactiva, empatica e identificacion
con fines de la Institucion.

Liderazgo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo y bajo presion.

Comunicacion efectiva y adecuada relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimientos de las funciones que se realizar en
el departamento de Consulta Externa. Cursos
relacionados a la profesién. Manejo de
herramienta informética intermedio Microsoft
Office.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

se requiera para la atencion del paciente.
requerido para la atencidn del paciente.

departamento de consultas externas.

consulta externa.

e Apoyo en triaje — admision: distribucién de historia clinicas, peso, talla, temperatura y otros que
e Efectuar actividades de recepcion, clasificacion, registro y distribucién de historias clinicas
e Colaborar en la programacion de actividades técnico administrativos para el buen desarrollo del

e Apoyo al profesional de Consulta Externa en lo relacionado a la atencién del paciente.
e Mantener el stock de insumos y/o materiales que se usan en la atencién de pacientes de

e Otras funciones relacionadas al cargo y las funciones que asigne el Jefe del departamento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Consultorios Externos del
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”’

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segun Contrato suscrito.
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GOBIERNC REGIONAL JUNIN

CERECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN osnital Bacloral
HOSPITAL REGIONAL COCENTE MEDICINA TROPICAL By Ili-' Medie I:'-_‘- T‘-.c- Sical
Or, JULID CESAR DEMARINI CARD ! sty g
; Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 029-HRDMT 'JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico (a) en Enfermeria para el Departamento de Central de
Esterilizacion del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Central de Esterilizacion
ZeSELECO SOLICITANTE

_,:;?' * X | DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

o ¥ i ?F“I?ROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
3 ‘ﬁf Demarini Caro”
“pc-.

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de uno (01) afio en el
desempefio de funciones en el sector publico o
privado afines a la especialidad.

COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y
autocontrol.

Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y
buen trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucion.
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GOBIERNG REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPTAL REGHINAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Dr. JULID CESAR DEMARINI CARC

Docerny dicina Tropic
Dr. Julio Cesar Demarini Care

Etica y valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad, atencién, creatividad e innovacion
y cooperacion.

Tener actitud proactiva, empatica e identificacion
con fines de la Institucién.

Liderazgo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo y bajo presion. |
Comunicacion efectiva y adecuada relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.
DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Cursos relacionados con el proceso de
CARGO esterilizacidn y desinfeccion hospitalaria.
Cursos relacionados con Bioseguridad.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar las actividades de limpieza de instrumental quirdrgico en el Area Roja

Realizar las actividades de preparacién y empaque de material en el Area Azul.

Realizar las actividades de esterilizacién por el método de calor seco y vapor saturado.

e Realizar las actividades de descarga y almacenamiento en el Area Verde.

e Preparar soluciones para limpieza de instrumental quirurgico

e Otras funciones relacionadas al cargo y las funciones que asigne el Jefe del departamento.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Central de Esterilizacion del
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/. 1,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segtin Contrato suscrito.

PROCESO:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DHRECGION REGIONAL DE SALUID DE JUNIN a1
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPIGAL s Hospit: |
Dr. JULIQ CESAR DEMARIN| CARD e di
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CODIGO: 030-HRDMT’JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico Especialista en Pediatria para el Departamento de
Pediatria del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

?DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Pediatria.
L SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacidén progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156, Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (03) afios en el
sector publico o privado.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacién de servicio. .
Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucién. ]
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALLID DE JUNIN
HOSPITAL REGIOHAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Cr. JULID CESAR DEMARINI CARD

pital Regional
1te tle Medicing

Docente edicina Tropical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo
presion.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen

B clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Especialista en Pediatria
DE ESTUDIOS RNE registrado en SUNEDU.

CMP habilitado.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Manejo de herramienta informaticas.
CARGO Manejo adecuado del formato SIS.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Atencion en los servicios de consulta externa del HRDMT JCDC.

Atencion de emergencia.

Atencidn en visita médica en el servicio de hospitalizacion.

Atencion de Interconsultas.

Resolver Interconsultas especializadas.

Atencion por Telemedicina.

Realizara manejo clinico de pacientes en situacion de urgencia y emergencia.

Participar en Discusion de casos clinicos.

e Desarrollar actividades docentes que lo requieran, de acuerdo a convenios
interinstitucionales.

e Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y
disposiciones vigentes del servicio, la institucion y el MINSA

e Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata. J

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Pediatria del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.8,000.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun Contrato suscrito.

PROCESO:
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GOBIERND REGIONAL JUNIN

DIRECCION REGIDRAL DE SALUD CE JUNIN [ prape
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROFICAL FOSPIL 20
Dr JULIC CESAR DEMARINI CARD cente de Medicina Troplcal

Doc
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 031-HRDMT'JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un/a (01) Profesional Administrativo para la Unidad de Logistica del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Unidad de Logistica
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL: -

e Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

o Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Tres (3) afios el
sector publico y/o privado.

Experiencia laboral minima de Dos (2) afios en
el puesto.

COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,

| comunicacion y buen trato. ]
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUKIN A eHibal BaaiEma]
HOSPITAL REGIDNAL DOCENTE MEDICINA TROPIGAL 5 FIOSER LG PG i
Dr JULIC CESAR DEMARINI CARD Jocante do Medic opical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y

honradez.
FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional Universitario en
DE ESTUDIOS contabilidad, administracién y/o afines

Constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado para el ejercicio de la profesion.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimiento de la Ley N° 30225, Ley de
CARGO Contrataciones del Estado, Reglamento y sus
modificatorias, sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado — SEACE, SIGA y
SIAF.

1=
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e FElaborar de Ordenes de Compra y de Servicios por las diferentes partidas especificas y
fuentes de financiamiento aprobadas en el Calendario Mensual de Gastos, tomando
en cuenta los procesos de seleccion y los cuadros de distribucion adjudicados, asi como
de las compras directas.

e Elaborar el Informe de las Adquisiciones realizadas mensualmente para informar al
Portal de transparencia.

e Verificar los Montos de los compromisos realizados a través del SIGA y los montos
comprometidos por partida especifica, meta y fuente de financiamiento, tanto en el
SIAF, SIGA y Sistema Logistico.

e Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Abastecimiento, Ley de Contrataciones
del Estado, su reglamento y normas conexas. |

. e Las demds funciones que le asigne su jefe de inmediato. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Logistica del Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.2,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROFICAL
v JULID CESAR DEMARINI CARD

Docente de Madicina Tropica
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 032-HRDMT"’JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un/a (01) Auxiliar Administrativo para la Unidad de Estadistica e

Informética del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Unidad de Estadistica e Informatica
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

e ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA 01 afio en el desempefio de funciones afines a
la profesion en la especialidad requerida.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.
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GOBIERNG REGIONAL JUNIN
CIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN

R
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Técnico en Computacién e Informatica.

DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Acreditar capacitacion o actividades de

CARGO actualizacién profesional afines a la
especialidad requerida

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Asistente de soporte Técnico informatico Data Center.

Mantenimiento de equipos de cdmputo (hardware).

Mantenimiento de equipos de codmputo (software).

Soporte técnico informatico.

Digitacion HIS y otros.

e Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Estadistica e Informatica del
) Hospital Regional Docente de Medicina
,fe_ﬁ; Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”’
B, DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31

o de Agosto del 2023.

s REMUNERACION MENSUAL 5/.1,400.00

e OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segdn suscrito
PROCESO:
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GOBIERNG REGIONAL JUNIN
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD DE JUNIN

HOSPITAL REGHONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Hospi egional
Or. JULKD CESAR DEMARINI CARD Docents de Medicin Tropical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 033-HRDMT'JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de tres (03) Auxiliares Asistencial para la Unidad de Economia del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Unidad de Economia
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
| AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

e Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida

de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.
PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA 01 afio en el desempefio de funciones afines a
la profesién en la especialidad requerida.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacidn de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN |
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Hospita
Or. JULK) CESAR DEMARINI CARD Docente de Me

ropical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y

honradez.
FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Bach. Contabilidad y Finanzas, Bach.
DE ESTUDIOS Administracién y Sistemas y/o egresado de

carrera técnica en Contabilidad, otros a fines.
Titulado de carreras técnicas de contabilidad,
secretariado computarizado o carreras afines.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimientos del Sistema Facturador en
CARGO emision de boletas, SISDORE, conocimiento
en computacion y ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Atencion al plblico en el cobro segin la solicitud del médico tratante en el drea de

(emergencia, consultas, intervenciones quirdrgicas, eximenes de laboratorio clinico,
rayos x, ecografias, otros).

® Cobro de boletas de farmacia y sellado de las mismas en el mismo dia.

* Verificacion en la pdgina central del SIS, si los pacientes estan con afiliacién activa para
poder ser atendidos y otorgados sus citas o turnos respectivos.

* Realizacion de las FUAS y sellados de la receta por el SIS.

* Apertura de cuentas corrientes de pacientes publicos general, SIS.SOAT, y otros
convenios.

® Ingresos de las cuentas corrientes publico en general, SIS.SOAT, y otros convenios.
(laboratorio, intervenciones quirtrgicas, exdmenes de laboratorio clinico, rayos x,
ecografias y otros procedimientos).

e Realizar el informe del dia sobre la entrega del dinero cobrando con el consolidado
general de recaudacion.

e Atencion de altas de todo el paciente hospitalizado

e Coordinar con servicio social, con el SIS, con SOAT u otras aseguradoras.

e Verificacion de todas las 6rdenes emitidas por el médico tratante durante la
permanencia del paciente hospitalizado. (procedimientos, SOP, laboratorio, rayos X,

L farmacia, etc.).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Economfia del Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.1,400.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIJNAL DE SALUD DE JUNIN =y
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROFICAL Hospital Regional
Or, JULKD CESAR DEMARINI CARD L'.u,.-,. nte the Medicina Tr 1.;{4:.:}
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 034-HRDMT"’'JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Enfermeras (os) para el Departamento de Enfermeria del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”’.

_ hDEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Enfermeria
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

* Ley N°29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA 01 afio en el desempefio de funciones afines a
la profesion en la especialidad requerida.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.

Vocacidn de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCIARRECIONA! OF SALDOF Yk
HOSAITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Dr JULIC CESAR DEYARINI CARD

Hospital Regional
Docente de Medicina Trogical

Dr. Julie Cesar Demarini Caro

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucién.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Universitario de
Licenciada/a en Enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado para el ejercicio de la profesion.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimiento de RCP, manejo de equipos
Biomédicos.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

complejidad.
emergencia.

enfermeria.

médico cirujano.

Recepcidn y entrega de reporte de enfermeria en cada turno.

Garantizar la aplicacion de técnica aséptica en todo momento.

Garantizar el buen funcionamiento de los equipos biomédicos.

Planifica, coordina la atencién quirlrgica del paciente teniendo en cuenta la

e Coordina con anestesiélogo para la programacién de cirugias electivas y de
¢ Coordina la atencidon quirdrgica mediante la aplicacién del proceso de atencidn de

e Monitoreo y evaluacion permanente del paciente quirtrgico.
* Realizar los procedimientos especiales en coordinacion con el médico anestesidlogo y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Enfermeria del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

RAERICIIAL
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OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segln suscrito




GOBERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALLD DE JUNIN ol aa pe
HOSPITAL REGICHAL DOCENTE MEDICING TROPICAL Hospital Regional
Cr. JULID CESAR DEMARIN! CARD edicina Tropical

Docer o M
Dr. Julic Cesar Demarini Caro

CODIGO: 035-HRDMT’JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Enfermera (o) para el Departamento de Central de Esterilizacién
del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

| DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Central de Esterilizacién
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

® Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e |ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA 06 meses en el desempefio de funciones
como Licenciada en Enfermeria en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
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Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Universitario de

DE ESTUDIOS Licenciada/a en Enfermeria.
Constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado para el ejercicio de la profesién.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimientos bésicos de desinfeccién y

CARGO esterilizacion.
Cursos relacionados a Bioseguridad y otros.
Maneio de Herramientas de gestién e
Informaticas.

» Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea y el personal a su cargo. l
® Realizar el proceso de esterilizacién de material e instrumental quirdrgico.
L]
L ]

Dotar con material estéril en forma oportuna a los servicio usuarios y otros.
Participar en asesorias en el campo de su competencia.
e Participar en actividades docentes dentro del campo de su competencia
e Participar en actividades de investigacion dentro del campo de su competencia.
e Implementar y evaluar indicadores relacionados al proceso de esterilizacién.
e Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Central de Esterilizacion del
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.2,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:
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CODIGO: 036-HRDMT'JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un/a (01) Enfermera (o) para el Departamento de Enfermeria — Servicio
de Hemodidlisis del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini

Caro”.
DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Enfermeria — Servicio de
SOLICITANTE Hemodialisis
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

) | PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

* Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

| Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

\Q% * Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

o Lley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-lLey que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de uno (01) afio
en el desempefio de funciones en el sector
publico o privado afines a la especialidad.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
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GOBIERNC REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPTAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Or, JULKD CESAR DEMARINI CARD

Docente de Medicina Tropical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Universitario de

DE ESTUDIOS Licenciada/a en Enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado para el ejercicio de la profesion.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimientos de las funciones que se
CARGO realizar en el Servicio de hemodidlisis. Cursos
relacionados al servicio. Manejo de
herramienta informatica intermedio
Microsoft Office.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Asistir al médico y/o profesional de enfermeria antes, durante y después del proceso

de hemodiilisis.

e Apoyo en la atencidn a los pacientes de hemodidlisis.

e Mantener el stock de insumos y/o materiales que se usan en la atencién de pacientes
de hemaodialisis.

e Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona,
manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

e Otras funciones relacionadas al cargo y las funciones que asigne el Jefe del servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Enfermeria — Servicio de
Hemodialisis del Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini

Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.2,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:
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GOBIERNG REGIONAL JUNIN
DiRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNi
HOSPITAL REGIONAL DOGENTE MEDIGING TROFICAL

Medic

Dr. JULKD CESAR DEMARINI CARD Docents de

edh Tropical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 037-HRDMT'JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Enfermeras (os) para el Departamento de Enfermeria — Servicio

de Hemodialisis del Hospital Regional Docente de Medicina Trapical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

Departamento de Enfermeria — Servicio de
Hemodialisis

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL
PROCESO DE CONTRATACION

Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL

RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

* Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Lley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

Experiencia laboral minima de uno (01) afio
en el desempefio de funciones en el sector
publico o privado afines a la especialidad.
Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS
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GOBIERNG REGIONAL JUNIN
CIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPIZAL
Cr. JULIO CESAR DEMARINI CARC

de Med,

Docente de Mediclna Tropical
Dr. Julie Cesar Demarini Caro

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucién.
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y

honradez.
FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Universitario de
DE ESTUDIOS Licenciada/a en Enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado para el ejercicio de la profesion.
. RNE registrado en SUNEDU.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimientos de las funciones que se
CARGO realizar en el Servicio de hemodiélisis. Cursos
relacionados al servicio. Manejo de
herramienta informatica intermedio
Microsoft Office.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Asistir al médico y/o profesional de enfermeria antes, durante y después del proceso
de hemodialisis.

® Apoyo en la atencidn a los pacientes de hemodidlisis.

e Mantener el stock de insumos y/o materiales que se usan en la atencidn de pacientes
de hemodidlisis.

e Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona,
manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

e Otras funciones relacionadas al cargo y las funciones que asigne el Jefe del servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Enfermeria — Servicio de
Hemodidlisis del Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini

Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.2,800.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:
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GOBERNO REGIONAL JUNN
DIRECCION REGIGNAL DE SALUD DE JUNIN Hisstital Baaisss
HOSPITAL REGICNAL DOGENTE MECIGINA TROPIGAL . Dospial BegIenal
Dr JULIC CESAR DEMARINI GARO Docente de Medicina Tropica
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 038-HRDMT'JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Enfermeras (os) para el Departamento de Pediatria del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

2 SELECE DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Pediatria
i SOLICITANTE
& pECR % || DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
w"'f PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
- Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

e ley N°29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de uno (01) afio
en el desempefio de funciones en el sector
publico o privado afines a la especialidad.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacidn de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucién.
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIINAL DE SALUD DE JUNIN
HCSPITAL REGICHAL DOCENTE MECICINA TROFCAL
Or JULIO CESAR DEMARINI CARO

ento de Modicina Tropecal

Doce
Dr. Julio Cesar Demarini Care

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Universitario de
Licenciada/a en Enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado para el ejercicio de la profesién.
RNE registrado en SUNEDU.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimientos de las funciones que se
realizan en pediatria.

Cursos relacionados a la atencién del paciente
pedidtrico y neonatal. Manejo de herramienta
informatica intermedio Microsoft Office |

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

respectivo.
e Monitorizar funciones vitales.

e Desarrollar el SOAPIE.

hospitalizacion

® Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio acondicionandolo en su ambiente

e Planificar y organizar el cuidado de enfermeria aplicando el PAE
e Ejecutar los cuidados, incluyendo las indicaciones médicas y/o necesidades del
paciente critico neonatal y/ o pediatrico.

e Realizar los registros de enfermeria y otros.
e Educar al paciente y familia con respecto a la patologia y cuidados posteriores a la

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Pediatria del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL $/.2,800.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:
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GOBIERND REGIONAL JUNIN

Ao %L

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD DE JUNIN — ]
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Hospital Regiona
Cr. JULIO CESAR DEMARINI CARD L-:J:. mte do Medicina Tropic al
Dr. Juile Cesar Demarini Care

CODIGO: 039-HRDMT"JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBIETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico Especialista en Patologfa Clinica para el Departamento
de Patologia Clinica del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”.
DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA ‘ Departamento de Patologia Clinica
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
\ AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

* Ley N°29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156, Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de tres (03) afios
en el desempefio de funciones como médico
especialista en el sector publico y/o privado
FCOMPET':ENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacién de servicio.

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECGION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN —y
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL Hospital Regional
Dr, JULYD CESAR DEMARINI CARC Doeente de Modicing Tropical

Dr. Julio Cesar Demarini Caro

- Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo
presién.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Especialista en

DE ESTUDIOS Patoldgica Clinica

RNE registrado en SUNEDU.

CMP habilitado

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Manejo de herramienta informaticas.

CARGO Manejo adecuado del formato SIS.
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, segun
protocolos y procedimientos establecidos.

* Control de calidad de materiales, equipos, procesos de Anatomia Patoldgica.

Realizar estudios exdmenes macro y microscépicos de biopsias y piezas Quirurgicas.

Realizar estudios Citoldgicos e Histopatoldgicos en muestras de tejidos u otros.

Ejecutar Necropsias y estudios Post morten.

Interpretar, transcribir y entregar resultados de los exdmenes realizados, en el ambito

de competencia.

¢ Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo, con capacidad
resolutiva.

e Participar en la Elaboracion y actualizacién de Manual de procedimientos, Protocolos y
Guias de atencion.

e Realizar Control de Calidad Interno de las Pruebas en el Laboratorio Clinico.

e Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de Laboratorio.

e Otras funciones gue le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Patologia Clinica del
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.8,000.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun Contrato suscrito.

PROCESO:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCHON REGIOMAL DE SALUD DE JUNIN :
HOSPITAL REGIOKAL DGCENTE MEDICINA TROFICAL Hospital R
Cr JULIC CESAR DEMARINI CARD Docente de Medic el
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 040-HRDMT"’JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBIETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un(a) (01) Quimico Farmacéutico para el Departamento de Farmacia del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”’.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Farmacia
SOLICITANTE

1| DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional

PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

* Ley N°29848, que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el desempefio de funciones como Quimico
Farmacéutico.

COMPETENCIAS Tener actitud proactiva, empdtica e
identificacidn con los fines de la institucion.
Adaptabilidad, atencidn, creatividad e
innovacion y cooperacion.

Razonamiento légico y verbal, redaccion,
buena salud y resistencia fisica.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIREGCIGN REGIONAL DE SALLID DE JUNM Hospital Regional

R A S S s
FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Manejo de Herramientas informaticas minimo
CARGO Microsoft Office.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la
necesidad del usuario, de acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacién.

® Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, segun el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender
las necesidades del usuario.

® Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun
procedimientos establecidos.

® Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccion
de la salud y toma de decisiones.

| ® Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y
comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los medicamentos.

® Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y
comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Farmacia del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.2,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segin suscrito

PROCESO:
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GOBIERNC REGIONAL JUNIN
DIRECTION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDIGINA TROPIGAL Hospital

il Heglonal

0. JULIO CESAR DEMARINI CARG Docents o Medicina Tropical
Pr. Julie Cesar Demarini Caro

CODIGO: 041-HRDMT'JCDC""-2023
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un/a (01) Odontélogo para el Servicio de Odontoestomatologia del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Servicio de Odontoestomatologia ]
SOLICITANTE
)DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

® Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico.
COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,

tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD DE JUNIY e ' |
HOSPITAL REG/ONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL _Hospital Hegionial
Dr. JULID CESAR DEMARINI CARD L.U.u'l:ln die Medicina Troplcal
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y
honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo
presion.

Comunicacidén efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo Profesional Universitario en

DE ESTUDIOS Odontologia

Constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado para el ejercicio de la profesién.
Conocimiento del trabajo que se realiza en
el Servicio de Odontoestomatologia.
Experiencia en el trabajo extramural
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Manejo de Herramientas informaticas minimo
CARGO Microsoft Office.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Atencion Estomatoldgica Preventiva Bésica: Examen odontolégico, Instruccién de Higiene
Oral, Asesoria Nutricional para el control de enfermedades dentales, Aplicacién de sellantes,
aplicacion de barniz fluorado, Aplicacién de fluor gel, profilaxis dental a pacientes que
acudan al Consultorio.

e Atencion Estomatoldgica Especializada: Tratamientos a fines a la especialidad a pacientes
que acudan al Consultorio.

e Atencidn Estomatoldgica Especializada: Tratamientos a fines a |a especialidad a pacientes
que acudan al Consultorio.

e Realizar altas basicas odontolégicas (ABOs)

e Emitir los reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales en forma oportuna.

e Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Servicio de Odontoestomatologia del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023.

REMUNERACION MENSUAL $/.2,600.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DHRECCHIN REGIONAL DE SALUD DE JUNIN (7]
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL M
¥ JULIO CESAR DEMARINI CARO

Doce odic Trophcal
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 042-HRDMT'JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un/a (01) Técnico(a) en Farmacia para el Departamento de Farmacia del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”’.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Farmacia

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BASE LEGAL:

® Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el desempefio de funciones Técnico en
Farmacia.

COMPETENCIAS Tener actitud proactiva, empatica e

identificaciéon con los fines de la institucion.
Adaptabilidad, atencion, creatividad e
innovacion y cooperacion.

Razonamiento légico y verbal, redaccién,
buena salud y resistencia fisica.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DARECOMIN PRGN DE SALUD DE sy
HOSPTAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Dr JULID CESAR DEMARIN! CARD

Hosprial Reglonal
Docente de Medicina Tropical

Dr. Julio Cesar Demarini Caro

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Técnico de Farmacia. }

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Manejo de Herramientas informaticas minimo
Microsoft Office.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Asistir a la dispensacion de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos correctos
y oportunos en las areas de hospitalizacion.

® Describir, verificar, clasificar, rotular y ubicar los productos farmacéuticos que ingresan
en sus anaqueles correspondientes de acuerdo a la clasificacién establecida

® Ingresary dar salida a los productos farmacéuticos en las tarjetas de control visible, cada

vaz nus co roalire LN mavimioantn
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e Contribuir con la limpieza, orden, conservacidn y seguridad del drea de trabajo a fin de
garantizar la calidad de los medicamentos.
* Almacenamiento y distribucién de productos farmacéuticos segtin las BPA y BPD

Departamento de Farmacia dei Hospitai
Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr.Julio Cesar Demarini Caro”’

Tres meses (03).A partir del 01 de Marzo al 31
de Mayo del 2023.

S$/.1,600.00

En forma mensual segun suscrito

DURACION DEL CONTRATO:

REMUNERACION MENSUAL
| OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
| PROCESO:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPTAL REGIOMAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
DO, JULYD CESAR CEMARINI CARD

J ¢ = pical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 043-HRDMT"’JCDC*-2023

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Enfermeria para el Departamento de Gineco
Obstetricia del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | Departamento de Gineco Obstetricia
SOLICITANTE 1
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL | Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
PROCESO DE CONTRATACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO) |
BASE LEGAL:

® Ley N°29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N"31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Ley N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e ey N°31131-Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el
desempefio de sus funciones en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

Vocacién de servicio.

Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato. [
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GOBIERNC REGIONAL JUNin
DIRECCHON REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPTAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROFICAL
Dr. JULIO CESAR DEMARINI CARD

lospital Rec
cefte de Medicina Tropi

Do ical
Dr. Julio Cesar Demarini Care

Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

Etica y valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad, atencién, creatividad e
innovacion y cooperacion.

Tener actitud proactiva, empdtica e
identificacion con fines de la Institucidn.
Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva y adecuada relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Deseable experiencia del trabajo que se realiza
en el servicio de Gineco Obstetricia.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Control de funciones vitales al Recepcionar a la paciente procedente de URPA.
Limpieza y preparacién de camas para pacientes hospitalizadas en cada ingreso.

® Asistencia al personal obstetra en los partos vaginales.

e Preparacion a la paciente para la intervencién quirurgica.

e Realizar en los tres turnos control de materiales.

e Apoyo en traslado de puérperas de parto por cesirea de URPA a servicio de
Hospitalizacion.

e Apoyo en curacion de herida operatoria a pacientes hospitalizados.

e Otros que asigne su jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Gineco Obstetricia del
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
Tres meses (03).A partir del 07 de Junio al 31
de Agosto del 2023..

S/.1,500.00

En forma mensual seguin Contrato suscrito.

e
.

LUGAR DE PRESTACION

DURACION DEL CONTRATO:

REMUNERACION MENSUAL
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:




.\91

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECGION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPIGAL
Dr. JULIC CESAR DEMARINI CARD

e Medicins

Docent pical
Dr. Julio Cesar Demarini Caro

CODIGO: 044-HRDMT"JCDC""-2023

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico Cirujano Especialista en Radiologia para el Departamento
de Diagnostico por Imagenes del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar

Demarini Caro”.

DEPENDENCIA,UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
/| SOLICITANTE

Departamento de Diagndstico por Imégenes

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL
PROCESO DE CONTRATACION

Unidad Ejecutora N°413-Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL

RECURSOS ORDINARIOS (RO)

BASE LEGAL:

* Ley N°29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e ey N°27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM,modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e ley N°31131-ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N°1156-Decreto legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y su reglamento aprobado por decreto supremo N°007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITO MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de tres (03) afios
en la especialidad requerida, incluyendo
residentado médico !
COMPETENCIAS Tener actitud proactiva, empatica e :
|

identificacién con los fines de la institucion.
Adaptabilidad, atencidn, creatividad e
innovacioén y cooperacion.

Razonamiento ldgico y verbal, redaccidn,
buena salud y resistencia fisica.
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FORMACION ACADEMICA,GRADO Y/O NIVEL | Titulo de Médico Cirujano

DE ESTUDIOS Acreditar licencia emitida por el IPEN
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Contar con experiencia en la lectura de
| CARGO imdgenes tomogréficas (indispensable)

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Realizar procedimientos especiales y biopsias en el Departamento de Diagnostico por Imdgenes

® Mantener los indicadores de control de calidad de los exdmenes de placas radiogréficas para
disminuir el riesgo de efectos estocdsticos y deterministicos tanto para el personal y el
paciente.

* Realizar los informes sobre el resultado de los exdmenes de tomografia, mamografia,
ecografia y rayos X

® Supervisar la realizacion de los exdmenes radiolégicos simples y de rutina

* Conducir al equipo interdisciplinario de salud, en el disefio, ejecucién, seguimiento y control
de los procesos de atencién asistencial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Diagndstico por Imagenes
del Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03).A partir del 01 de Marzo al 31
de Mayo del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.5,200.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun suscrito

PROCESO:
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