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II, PERFIL DEL PUE§TO:

A*t
IEfiTfrIT§§ T}E HEFEREITG&q,

I". OB.,ETO T}E Tá COTIITRATAGIÓH:

Corffi d ffi de m $l aer pm qE pe* srfrbc Gn h Oñcim dB ügron gp Corltol hÉü¡ciürd, oon

h ffi dc tsrlade rsrera eftfunb b senüim de conH $m.¡ilfueoy pocilertr en h th€0ri6n @itlrc de
Sdud Junin.

II.. BA§E L§EAT.:

"3 f;-ry N" ffi*s qrc rere§*qrfi M rrt$rv*Hr ffipffii# # Mü
IrStHis lf f{§''f yffign&reüoo &lahs.

+ t ery N" t§18 LE'I * Pte$ryresb rH §effi R¡ffi pa d ffi Fscd X117.

* Ley N" ?/444 LeyG Pro*rfitoAüninBtrátvo@ttrd.
& t.€UN" ffiIl.erydelS€rYicb$Y{1.
& Regffi Generd &h Ley N" fltrE7, Lcydel Sericb0hf,, Dacte*oStryno il" {X$201¡*-

PCItl.
+ fffi l-qÉ#üm }f l$-rqu rue d Rfuilmn Bnet*¡ * Gonffin Aü*rtufidim &

§er¡hba
,{i Rqlamenb dd [hodo LegisHiro N" 10ü7, aprM po Decreto SuFenp N" O7S2ü§fGIil y

nodiMcxia apbadm porDsdoSupreno N" 62011fiM.

üLPTRF|L YJO RFQUI§ÍIO§:

,a

Oficina de Organo de Contml In$ituci§*d
Auditor

0l
Mr#nrhü#ftm#&xek*ms

ilhb ü{§
Espec?fu*. 2,3"2.S"1.1

R*&r§-R*

FORHACION ACADEilICA
@nm¡myb$ffiiffir:

de

PAr* rL FUilSTS SüilxrStASS
Eryer*erx,# ürsr# fuditsr srl

{ffi}.
fxfer*em*'a ffi fu§r# &trMrmrw$#"

lrlsfitrcicnald8

en Servicio de Contral §imultáneo.

- tursss wbrela *-ey &*tratrc*nm # ilst#s {src}snd}
- Cuso ui*c¡¡l# a la ffiiún PuHica ylo Soflumrs S,ffi - SHF

* Cursos acreditadss en {*pi*nd}"crrffi§ ü Esru$ffi DE

E§PECIAIIZACfi}il

ilIXECüO}* *EGTSE*AL BE §ALU} ]T}HT}*
Jr" fu&s * T#§ me {ffi,- E} Tlffirfu* }luarqroTh#- §6¡t'{S337$&*m }14

e

Caneras Afines;

Contabilidad, Admini$racién.

EXPERIEI{§I* Eil GETTEML @rtrmk & Trm {ffi} #, ffim *Wtwk pmM er* k M
r¡É§ca
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IV.-DESCRIFCIOH DEL SERVICIO A REALEAR:

B-2
rümnn$r m rcrunrmrpmn rl mrrrnmlffir or rmlursrnñcÚl DE §Envrcl(}§

LAnrjA Ustlnnn QUE REqUIEBE Et SEBMCIO

El área usgaria será la D{reaión E¡ecutiua de promoción de h Salud de la D{reccién nq¡¡¡nal de

SaludJunín.

2.oB¡EroDEffifrn rrl¡rüt
Contratar una persona nau¡rat para que brinde el servicio de asistencia técnica, capacitación,

monitoreo y supervisión a las Redes de salu{ Microredes, distris* y establecimientoa de salud, en

las intenrencions de promocién de la salud.

3"DffiilDEt$MflclO
El prahnixral de salrd [Umrniado en nu$kión], kndla¡i l,r §¡Stu-É'rm§ activilk:

r Capitar al personal & salud de las re&s de salud, misoredes de salud y

establecimientos de salud en el componente de promoción de la salud dertro de la

Estrategi¡ Ssñ¡taria Reio*¡al de ltutricién.
o Bríndaraslstencía témica enta implementación de municipicyomunidadessaludables

a hs redes, m¡crCIr# yestabhc¡m¡enÜosesaftrd

DTRE OT* REffiO}*AL DE SALUD ]USIII*

I

- Conocimiento en

ü *m'§surre # *e ffifusrfi & k ffiffi1m de

e!ffimion dd PIan Anual & hrfird el Otl ylas
General de la Resubllca,

* Femxw¡flm*m S# ffie*sM e F§mffit y pYry#ffiIffi ee*S*t#*s & h
amíones de c*nfof"

' &sr#er bs W # @itt *dffi Wa lm mbrm # úsffi.
* #*¡rspfi*r *§rl k rylfl*gw*x'*,& k @ # esffi*ffi, fffinfi§lmion,

ffifitr§ffi y ffir&ffiffit; ñ§f; mmffi d 1@ & ireffirffi & cnr|ffi,
ü Effiuar ia mdiffin de lffi pilpetes de trah'ai* y su enttegn at arc*tt*o del

*st"
,r Errffiir y sfffiür *r#ryrrffi & ffi {W*# y @ rw$*r*es &

l3g ffifoilss dÉ mntrd rytrn Is dispumfo psr Iffi Nonrm de Auditoria

M,
ü M d WuM e k #Msffi & M @ & au$ttmia a

ffiIslo de Im intqrantm de las mnrisionffi de auditoria.

* #ehmrar d fuHserÉ# ir*erft* *ffil Ia *v#*m*&n & tffite,mm *rrtrry# p*r

d Jde de **1, fwr***krffi: wrdumlmm y ilffirtffiI,M*ffirffi,
r Cumgirffin las amicnes de ¿untrut o act'vidadm que fe sean as§ndas porel

ffi§&*tl,
* ffikryühl*frffi§d ffisa H*qW ffi&*s d* mn¡p# y ffire*M§ffiffi,

ffir$ffiffi##futx#a* ffirH It
disprcstffi ru la üontrahria

OBLIGACIOT{E§
CO[-¡TRASTUALES

lr" ]utis §" T*ls ffi§ {fiS - ffi TMm - Hmrrey* Telf" ffi¡* {83ffiS firl€§r* ¿34
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'Año de l¡ Universofrsción de lo Solud"

¡ Acgnpañamiento técnico en el cornponente de promoctón de la salud para promorcr la

lactancia materna [h*arios ¡rstttr¡cis¡aks, establedmierits de satud amigos de la ndre
ydel niñol.

¡ MonitorÍzar las inüeryenciones y metas relacionadas al sector salud (senarios
salr&bhrl rclacisr# m ha lrmntiyo morMb y no muntarioe a nivel de los

gob¡emcb.ales.
o Segsimiento de !a implementadón de la meta 4 en el il¡aroo del Programa de lncentivos

a la mejoraygestioil municipal.
o Amrnpaí¡amtefiodelprqramamádiodefamilbendesaenariocomunibrbyfamlliar.
¡ C.ooldinar la operaüvidad de la certÍficación de agpntes comunitarim de salud a través del

Sü{FÁ8.
r Otrafrmciorrcsqrca¡¡Snn h DirerrilLÍEin¡tiuade lMndehSalud.

4.plrzo o DlrRAcró¡ú m 1A FaEsrActÓn E sf,xt\rtcto
El plaodeeiectreión será g0dÍr, on opciixr a reno¡aciiin deacuerdoa d¡§pc¡cüón p§up¡e§tal

s,PERFIL DEI PBOYETDO§

*§ürril§trs§ BffF.Lt§§

FORMACIOITI ACAD§MICA

GRA*G YIO $¡IVEL Sr
r§§Iffi*§

ü Tfufu p*rufes§matr untrymfrffirio de trimmcfrdo{a} en §utrición,
r$nstancia viger$e de encor$rarse cslegiad* y hahititad$ a la
f*cha de irgcrlpclá*U y r*§**uc{ér* d**===============} §ñ*t}ft§§ mrrespad},ente
a !a profesi#n. flr*É*rWrml#e}

EXPERIENCIA

t

t

§¡ryper*smcia lahsral rnímima d* url añs {0I añs} *n *l dcsempeñs
d*fumc**n*mffinss"
e,ffid*tfrr üüffi ffif;rtratsÉ, §elttffiñ de trabais, ffimstanci* de

trabaia u strs documertts que acredke fehacientersente la

*xperierrcla Iah*ral rr*í*ñrn*o S* §*a sn el s*ct*r públ}c* y /o
pr$wd*, f *rrdürperyffirH§I

cuR§os Y/o ESTU§|S5 DE

r§r§f,$&f,su*§t#N

) §r¡rsos y/s Siplornados rolacionadss a la atcncián integral de

ssfie¡d, p*wmffiüffir dm ila wilr¡d y sffis rstaefl*pnad*s a Ealud *sn
LnrB arnt*gffitsd ffi ffi*aY$rt *5 üñs§.

HABILIDADE§ O

TOil{PilTEilTI.ffi

o

a

tOñ¡tF§TfñICIA§ GfüI§fiff,*§: Actitud de servicia, ética e
ir¡tegrida{ cürr*Fromis* y resp*nffibitidad. firi*§Iteclóru t
resürfadm y frafuaje s§ #qulps y pffiffict$t §"

Ct MBtr§frfJtr§ f;§PftIf,IGtt§ ' P*nsamicntp estratégics,
ffirlr*ffir*kffif,fr*Ir* de*f*w, #*mffimcüfo y WffimixnnfrSn, ffiPtcidad
e ñrsñffisk, ffiWs§dsd # rWL¡ffiffi d mr¡mbid,- Empatía y buerr
trats-

G-PEf,SONAI PBOPUESTO

Para asegurar la aontinuidad del servicio se requiere O1 licenciado en nutricián para la Oficina de

Promoción de la Salud.

7, rQt, lPdthtr l[n§r§ nnímm,trg

No corresponde

s-Lu&&n §§ pffiE§?&f,lsr* B[ §rnftfil§lü

"a-

üIRffiIStI RreIoü¡AL SE SAIUS ]Uf'II[t
3r" lulio C" Tfrlk I*{'4ffi - E} Tnn#* * Hr***m1¡*Te}f- {ffi 4$l}?S&rmcs ?14

(,
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,¡@mr&gfuryw#@ekg
"&** d* §* {jm{v,*rstx§§¿**í*st de $* §q:éq"Jd"

Oficina de Promoción de la Salud - Jr. Julio C. Tello N" 488 - Et Tambo - Huancayo.

g.pnt lx¡cru§, ExtnBEA* vst, Irgrcmméx oe sm Er. c*to
thbení presenü¡r los infmnes de las acciones desarrollada+ de acuerdo a las fundones
asigil#.

IO,PI.AT§O O DI§Eftf}, DE §ER ELCásO
§a Correspsnde-

1 I.AFECTA§IÓIU PRE§UPU§TAI
Meta : Oü8

Rubro : BS

Clasificador: 23.28.1I"
&Jlsmt$ : §1" AS§*-Sü {rmer*silxñtr}

lz.FORtuA Dr PA60
Mensual

I3.PETIAUDADGS .
En el eso de retraso iniwtiñcado en la prmentación del senrieio obieto del sontrato, la DIRE§A

Jwún k aplücará al or¡tratista ma pe¡nl'xlad p da día dq retra h& un rrffiito rnárimo
equivalente al diez por cierito {1096} del monto del contratouienf oolesresuuHrkrrque
debíóe*n¡üarse

l4.supEmr*sró¡ v corroRMrDAD DEL sEnurclo
ta conformidad de la implerneritacion del *nicio será emfrida por la Direei&r Ejecutim de
Prarnocüi,¡r de b S¡ud, quien realizará lc tr*aju de supen¡isiryt'o¡l d ñn de tdidar la
operativídad de los servícios implementados.

LS"ffiTHertYt *
No Carresponde

B*6
TrRffi#{$§ t}E mEFrA§HGtS,,

Eiec*tiva *e Prelrnssión de la §alud *e la Direccián
de §alud junín"

-!

{

4

"+,
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HREBCMil REBKIÜ{AL E §ALUDJIfiII{
DIRESCION ÉIECUITVA DE PRIOil'OclON DE I.A §ALUD .DIRESAJUNIN

UÍ}¡IDAD üHCÁNICA:

PUETTS: LTGEMCilASO {A} EN ñil{F'ñRfi#ERrA

}I" §H*H*TX# RHQI"|EñXSS: ffi§

UNIDAD DE üTEDIOA:
Contratación administrativa de servicios- 1057 - CAS.

ÁFTGTA.TIG}ü
PRE§UPUESTAL:

*JTETA

ESPETÍFITA
M{Jffi#

:ffiI#
:p.s.r-ff" .t -1
;ffis-

UTftECIIO}* REGilOT*AL §E §Atl}§ ]T$§I*
lr" ]r*&* t T& H* 4ffi - ffi ffi# * Ftw*Wm Tffi. ffi d*#}tre tr*esffi 414
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I. OBJffiO DE I.A CO}*TRATAüÓT*:

Cortratar una per§ona nafisal para que brínde el servkío & asistencía técníca, capacittación,
rñon¡]or€§ V speru¿sftón a lr fudes de sdr¡d, Mlnuees, fuim y esüastimienbs de
salud, eñ b inbrrerrisres de prornor*frt # la sdud.

II" BASE LEGAL:

ilt. pHmrilLY$§,ffiffirffiilffie

REQUI§TTOS

I LeyN o?§ll4;g queesúablee &adirminación progre*ra dd rfuiman esperrd dd
Decr* LegkHim l[llfE-l yobrga déracfim Hor#

{ l-ey il ' 3{§il9 l-ey üs ree¡g¡em dd §eür P(ffi pa d ñfs F-§cd 2019.
t Ley N o 2;7444, LeV dd Procedimierüo Affi$nistudiuo Ci¡enerat.
{ Lery N o3(X}57 Ley ffi swicb Civil-
{ RqlamentoGentrdde b.W f{offi¿ Leydd§sticb C¡v¡r- DECBEIO

SUPRErc- ile 0{0r4fi {nPCt,
r' hffi l.egisHüro ND'l{§7 q¡e reguh d rt{Fnsn espcr*d d§

mnffiitrr admlnishdiva de servicios.
t Rqkrnento dd Decrefio t.egisJ€Éivo N o 1057, aprob& Dsdo &prerno H o 075

frE FGXI y nnfñceñodas ryres pu tleffic §ryerto l{o (Bmll FCil.

Fom:acion
Amdémíca

- Tfurlo prafes¡oaal t¡nimrsitario de lisu*¡ddal en Enfiermerfu, uuñnci:
vígente de enontrarse aol€iado y habilitado a la fecüa de lnssipsóo t
resfrxiút # §Enm,f§ wrespon*rnr a b p*sián &mesttsafhl

Experiensi*
Ger:ena,l

- f¡rye*enr¡a fuil múnima de fu afffi Pf. añml en el dmempño de

funciones afi nes. {lndispensahle}
- Acreditar oon oontrato§, certificado de trahjo, enstancia de trabaio u otrc

docums¡ta qr,e acredrte fiehaeie$ternante la ryris¡cia laboral m*rima, y
§ea en el sector prlblicoy la privado. $dispensablel

*ure*x Sm
ffird*üü
de
e§n0ci lim

- Or§6 y/a Diplordc reki¡n# a la mncifrr integral de salud,
pomoción de la salud y dtros relacionados a salud con una antigüedad nc

mayora 05 años.

§#sB#*il§,t**r*tr*.
rlab{ffiades y
mmpetencias

- Cot¡ocimientr¡ sohr¡e nsrnatñtñdd sanitryia v*ggrte
- Conocimientodeofimátia.
- üffiE mll§ Gffilfb áctiüd de serrir¡o, ética e integidad,

snplsrniso y rcspor¡sabilidd, orienhrión a rs¡¡l* y trabaip m equipo
y proactino.

- W,lÉ¡E?frN E§EECtfiCl§; Pemarvtento estratégico, comunicaciór
€ftrti*a, f,anificaci&r y sgani¡ari*r, Gaffiidad de análbB,'capacidad
de respuesta al camüio. Emgtía y buen trato.

,4.

'!r

DIRffiOf'l Rffiü.tñL DE §AIUD lUt{§lt
3r" Sulb C. Tdb H" €8 * tt Tarfibü * Huar*cap Tdf" $#1 48127S Anenrs 214




















































































