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PROCESO CAS N° 09-2019-GRJ-DRSJ-RECAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria, Cédigo y Cantidad:

JUNIN

RESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

(A) DG IREN
N° NOMBRE DE LA PLAZA DESP

1 BACHILLER QUIMICO FRAMACEUTICO 1

2 MEDICO CIRUJANO

3 RADIO OPERADOR

4 LICENCIADO EN ENFERMERIA 1

5 MEDICO CIRUJANO 2

6 MEDICO CIRUJANO 1

7 CONDUCTOR 1

8 MEDICO CIRUJANO 1

9 PSICOLOGO SUPERVISOR 1

10 ESPECIALISTAS EN SALUD 2

11 INGENIERO INDUSTRIAL 1

12 INGENIERO BIOMEDICO ylo 1
LICENCIADO EN FISICA

13 TECNICOS SANITARIOS 6

14 TECNICOS ELECTRONICOS 3

15 TECNICOS EN ELECTRONICA 2
INDUSTRIAL.

16 TECNICOS ELECTROMECANICOS 2

17 TECNICOS ELECTRICISTAS 3

18 TECNICOS EN MECANICA 3

19 TECNICOS EN ELECTRICIDAD 2
INDUSTRIAL

20 TECNICOS EN COMPUTACION E 5
INFORMATICA.

21 TECNICOS ELECTRONICO { MECANICO 1
para la planta de tratamiento de agua.

22 PILOTOS DE AMBULANCIA. 3

23 TECNICO ELECTROMECANICO Y/O 1
TECNOLOGO MEDICO.
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DIRESA JUNIN
CENTRO | coDIGO
N° | NOMBRE DE LA PLAZA DE DELA |REMUNRACIO | ppgeg | FUENTE | META | cONVOCATORIA
COSTO | PLAZA
BACHILLER QUIMICO
FRAMACEUTICO DESP A-1 1683.91 1 RO 32 9 ENA CONVOCATRORIA
MEDICO CIRUJANO DESP A-2 4500.00 RO 34 9 ENA CONVOCATRORIA
RADIO OPERADOR DESP A-3 1200.00 RO 34 9 ENA CONVOCATRORIA
LICENCIADO EN ENFERMERIA DESP A-4 2122.00 1 RO 35 9 ENA CONVOCATRORIA
MEDICO CIRUJANO DESP A-5 4000.00 1 RO 36 9 ENA CONVOCATRORIA
MEDICO CIRUJANO DESP A-5 4000.00 1 RO 36 9 ENA CONVOCATRORIA
MEDICO CIRUJANO DESP A-6 4000.00 1 RO 36 | 9 ENACONVOCATRORIA
CONDUCTOR DESP A-7 1200.00 1 RO 37 | 9 ENACONVOCATRORIA
CONDUCTOR DESP A-7 1200.00 1 RO 37 | 9ENACONVOCATRORIA
MEDICO CIRUJANO DESP A-8 4160.00 1 RO 37 | 9 ENACONVOCATRORIA
PSICOLOGO SUPERVISOR DESP A-9 2500.00 2 RO 57 | 9ENACONVOCATRORIA
ESPECIALISTA EN SALUD DG B-10 3000.00 2 RDR 44 | 9 ENA CONVOCATRORIA
ESPECIALISTA EN SALUD DG B-10 3000.00 ; 2 RDR 44 | 9 ENACONVOCATRORIA
INGENIERO INDUSTRIAL IREN C-11 6800.00 | 2 RO 126 |9 ENACONVOCATRORIA
INGENIERO BIOMEDICO y/o IREN | C-12 | 6800.00 | 2 o 126 | ENACONVOCATRORIA
LICENCIADO EN FiSICA 's R
TECNICO SANITARIO IREN C-13 3000.00 2 RO 126 | 9 ENACONVOCATRORIA
TECNICO SANITARIO IREN C-13 3000.00 2 RO 126 | 9 ENA CONVOCATRORIA
TECNICO SANITARIO IREN C-13 3000.00 2 RO 126 |9 ENACONVOCATRORIA
TECNICO SANITARIO IREN C-13 3000.00 2 RO 126 |9 ENACONVOCATRORIA
TECNICO SANITARIO IREN C-13 3000.00 2 RO 126 |9 ENA CONVOCATRORIA
TECHNICO SANITARIO IREN C-13 3000.00 2 RO 126 |9 ENACONVOCATRORIA
TECNICOS ELECTRONICOS IREN | C-14 | 300000 | 2 RO 126 | 9 ENACONVOCATRORIA
TECNICOS ELECTRONICOS IREN C-14 3000.00 2 RO 126 |9 ENACONVOCATRORIA
TECNICOS ELECTRONICOS IREN | C-14 | 3000.00 2 RO 126 | 9 ENA CONVOCATRORIA
TECNICOS EN ELECTRONICA IREN C-15 3000.00 2 RO 126 |9 ENACONVOCATRORIA
INDUSTRIAL.
TECNICOS EN ELECTRONICA IREN C-15 3000.00 ) RO 126 | 9 ENACONVOCATRORIA
INDUSTRIAL.
TECNICOS - IREN C-16 3000.00 3 RO 126 | 9 ENA CONVOCATRORIA
ELECTROMECANICOS
TECNICOS ] IREN C-16 3000.00 2 RO 126 | 9 ENA CONVOCATRORIA
ELECTROMECANICOS
TECNICOS ELECTRICISTAS IREN C-17 3000.00 2 RO 126 |9 ENACONVOCATRORIA
TECNICOS ELECTRICISTAS IREN C-17 3000.00 2 RO 126 | 9 ENACONVOCATRORIA
TECNICOS ELECTRICISTAS IREN C-17 3000.00 2 RO 126 |9 ENA CONVOCATRORIA
TECNICOS EN MECANICA IREN Cc-18 3000.00 2 RO 126 |9 ENA CONVOCATRORIA
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TECNICOS EN MECANICA IREN Cc-18 3000.00 7 RO 126 | 9 ENACONVOCATRORIA
TECNICOS EN MECANICA IREN C-18 | 3000.00 2 RO 126 | 9 ENA CONVOCATRORIA
TECNICOS EN ELECTRICIDAD IREN c-19 3000.00 RO 126 | 9 ENA CONVOCATRORIA
INDUSTRIAL
TECNICOS EN ELECTRICIDAD IREN Cc-19 3000.00 3 RO 126 |9 ENA CONVOCATRORIA
INDUSTRIAL
TECNICOS EN COMPUTACION E IREN C-20 3000.00 2 RO 126 |9 ENACONVOCATRORIA
INFORMATICA.
TECNICOS EN COMPUTACION E IREN C-20 3000.00 2 RO 4126 | 9 ENACONVOCATRORIA
INFORMATICA.
TECNICQS EN COMPUTACION E IREN C-20 3000.00 2 RO 126 | 9 ENACONVOCATRORIA
INFORMATICA.
TECNICOS EN COMPUTACION E IREN C-20 3000.00 2 RO 126 | 9 ENACONVOCATRORIA
INFORMATICA.
TECNICOS EN COMPUTACION E IREN C-20 3000.00 2 RO 126 | 9 ENACONVOCATRORIA
INFORMATICA.
TECNICOS ELECTRONICO / IREN c-21 3000.00 2 RO 126 |9 ENACONVOCATRORIA
MECANICO
PILOTOS DE AMBULANCIA. IREN Cc-22 3000.00 2 RO 126 | 9 ENACONVOCATRORIA
PILOTOS DE AMBULANCIA. IREN Cc-22 3000.00 2 RO 126 | 9 ENACONVOCATRORIA
PILOTOS DE AMBULANCIA. IREN C-22 3000.00 2 RO 126 | 9 ENA CONVOCATRORIA
TECNICO ELECTROMECANICO IREN C-23 3000.00 2 RO 126 | 9 ENA CONVOCATRORIA
Y/QO TECNOLOGO MEDICO.
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Base Legal:

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N°2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

e Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

® Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electronica.

o Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

e Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores

alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2019

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del

Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

. PERFIL DEL PUESTO:
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A-1
TERMINOS DE REFERENCIA.

.GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

| Contratar los servicios profesionales de un (1) Bachiller Quimico Farmacéutico

Dependencia, Unidad Organiza y/o Area Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Solicitante
Dependencia Encargada de Realizar el Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Proceso de Contratacion Humanos
Afectacion Presupuestal Actividad : 5002825
Meta :32
Especifica :2.3.2.8.1 1
Rubro ‘RO
BASE LEGAL:

e Ley N °29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
e Ley N °©27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
e Reglamento General de la. Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-
2014-PCM
o Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.
¢ Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075-2008 PCM y
/ modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS DETALLES
Experiencia Experiencia laboral de 6 meses en el sector publico y/o privado.
Competencias v' Capacidad Analitica.
v" Con enfoque a resultados.
; v' Proactivo.
v Orientacion a resultados.
¥v" Organizacion y planificacién.
v" Mejora continua.
v’ Trabajo en equipo.
¥"Innovacion.
Formacion académica, grado y/o nivel Bachiller en Quimico Farmacéutico.

de estldios

Cursos y/o estudios de Especializacion | Certificados o Estudios relacionados a manejo de
medicamentos.
v/ Conocimiento en Office nivel de usuario

II.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
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v Formular los expedientes técnicos para la baja de medicamentos en concordancia a la
normatividad vigente.

v Apoyar en supervisar el cumplimiento y hacer cumplir las buenas préacticas de almacenamientos y
buenas practicas de distribucion y transporte.

v Prever, informar y coordinar que los stocks fisicos de medicamentos, dispositivos médicos y
demas productos para baja.

v Verificar el cumplimiento de las demas disposiciones de la ley N? 29459, y su reglamento, en
cuento le corresponde; asi la normatividad de la institucion.

v Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
(Sistema de Atencién Movil de Urgencia) SAMU — DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

01 mes.

COSTO DEL SERVICIO:

S/.1683.91 (Mil Seiscientos Ochenta y Tres con 91/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-2
TERMINOS DE REFERENCIA.

I GENERALIDADES. )
OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un (1) Médico Cirujano.

Dependencia, Unidad Organiza y/o Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Area solicitante
Dependencia Encargada de Realizar el | Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Proceso de Contratacion Humanos
Afectacion Presupuestal Actividad : 5002793
Meta :034
Especifica :2.3.2. 8.1.1
Rubro : RO.
BASE LEGAL:

e Ley N °29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°

040-2014-PCM

o Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075-2008
PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

II.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia Experiencia laboral de dos (01) afio en el sector publico y/o privado. incluido el
SERUM
Competencias ¥ Capacidad Analitica.
v Con enfoque a resultados.
v Proactivo.
v" Orientacion a resultados.
v" Organizacién y planificacion.
v" Mejora continua.
v Trabajo en equipo.
v Innovacién.
Formacién académica, Titulo de Médico Cirujano, colegiado y con habilitacion vigente.
grado y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de Certificados o Estudios especializados relacionados a
Especializacion v Certificado RCP Basico y Avanzado.
v Curso en emergencia y urgencias.
v Conocimiento en Office nivel de usuario
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II.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o & & @

Dependeran en forma directa del Jefe SAMU

Mantener una alerta permanente las 24 horas. del dia los 365 dias del afio, sobre las
emergencias y urgencias médicas.

Manejo de las emergencias y urgencias médicas pre hospitalarias cotidianas, entregando una
respuesta oportuna y especifica en cada caso.

Coordinar los traslados secundarios entre los diferentes centros asistenciales, velando por; la
admision de los pacientes en las IPRESS que se requieran de acuerdo a su patologia y Asegurar
la atencion durante el traslado de los pacientes.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en situaciones de desastre.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Accidentes complejos.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Incidentes con multiples victimas.
Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Situaciones sociales o que tengan
repercusion mediatica.

Desarrollar programas &gcapacitacién en emergencias y urgencias médicas, con la participacion
activa de los integrantes del equipo asistencial.

Participar en los programas de prevencion, junto a otras instituciones que también participan en la
Emergencia y Urgencia Médica.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP0104.

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contra referencias.

Apoyar en camparias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su
jurisdiccion.

Registrar la ficha clinica de atencion al usuario y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias del SAMU.
Fomentar buenas relaciones interpersonales/clima organizacional.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y insumos de la
Institucién.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y précticas de bioseguridad.

Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor segun normativas vigente.
Disponibilidad Permanente.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [El servicio sera prestado en la BASE SAMU SATIPO (Sistema de Atencién

Movil de Urgencia) RED DE SALUD SATIPO

PERIODO DE DURACION |1 MES
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 4 500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-3
TERMINOS DE REFERENCIA.

GENERALIDADES.

OBJETIVO DE CONTRATO

‘ Contratar los servicios profesionales de un (1) (Radio Operador)

ﬁependencia, Unidad Organiza y/o Area Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Solicitante
Dependencia Encargada de Realizar el Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Proceso de Contratacion Humanos
Afectacion Presupuestal Actividad : 5002793
Meta 1034
Especifica :2.3.2. 8.1.1
Rubro : RO.
BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-
2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

II.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Experiencia laboral de (6) MESES en el sector publico y/o

privado. Como CALL CENTER y afines a Radio Operadora

Competencias

Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.
Proactivo.

Orientacion a resultados.
Organizacion y planificacion.
Mejora continua.

Trabajo en equipo.
Innovacion.

TR RN

Formacién académica, grado y/o nivel Secundaria Completa o estudios en Técnico en Enfermeria o
de estudios Estudios en Técnico en Computacién y/o Conocimiento basico

como Operador de Radio en los Sistemas HF y VFH

Cursos y/o estudios de Especializacion | Certificados o Estudios especializados relacionados a

v" NO APLICA

II.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
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Recepcion de llamadas de emergencia a personal medico.

Recepcion y emision de radiogramas.

Registro y manejo de datos.

Disponibilidad permanente e inmediata.

Apoyo en los procesos documentarios, archivo, planeamiento y movilizacion del Programa
SAMU.

Comunicar cualquier novedad durante el servicio al coordinador de turno.

Estar correctamente uniformados e informados de las novedades y consignas
debidamente registradas el sistema.

Apoyo en las actividades diversas del SAMU DIRESA Junin.

Coordinar el relevo de Turno con la debida anticipacion, de acuerdo a lo indicado por su
superior, a fin de informarse de las novedades del turno anterior.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

1ILCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direcciéon Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencién Moévil de Urgencia) SAMU — DIRESA
JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL 1 MES

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.1,200.00 (Mil Dos cientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-4
TERMINOS DE REFERENCIA.

GENERALIDADES
OBJETIVO DE CONTRATO.

\ Contratar los servicios profesionales de un (1) Lic. en Enfermeria

Dependencia, Unidad Organiza y/o Area Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Solicitante
Dependencia Encargada de Realizar el Direcciéon Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Proceso de Contratacién Humanos
Afectacion Presupuestal Actividad : 5005140
Meta :035
Especifica :2.3.2. 8.1.1
Rubro : RO
BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N? 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMO. N° 040-
2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075-2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o

privado.

Competencias

Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.
Proactivo.

Orientacion a resultados.
Organizacion y planificacion.
Mejora continua.

Trabajo en equipo.
Innovacion.

ETE T T

Formacion académica, grado y/o nivel Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria, colegiado y habilitacion
de estudios vigente.

Cursos y/o estudios de Especializacion | Certificados o Estudios especializados relacionados a

v Certificado RCP Basico y Avanzado. o
v' Curso en emergencia y urgencias.
v Conocimiento en Office nivel de usuario
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Il DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Atencion Integral de Salud en Emergencias y Urgencias.

Disponibilidad permanente e inmediata.

Atencién médica de urgencias y emergencias a poblacién vulnerable en la Central de Regulacion

del SAMU y Ambulancias asignadas.

v Apoyo en la ejecucion de actividades que se realiza en DIRESA Junin.

v Participar en capacitacion y actividades que se realiza la Oficina de Salud de las Personas -
SAMU DIRESA Junin.

v Brindar informacion, educacién personalizada y/o grupal a los usuarios segun las necesidades
educativas identificadas.

v Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

ENENEN

II.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: JEl servicio sera prestado en la BASE SAMU SATIPO (Sistema de Atencion
Moévil de Urgencia — RED DE SALUD SATIPO

PERIODO DE DURACION |1 MES
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.2122.00 (Dos Mil Ciento veintidés 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito.
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A-5
TERMINOS DE REFERENCIA.

l. GENERALIDADES.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios profesionales de Dos (02) Médico Cirujano.

Dependencia, Unidad Organiza y/o Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (sistema de
Area Solicitante atencion movil de urgencia — SAMU)

Dependencia Encargada de Realizar Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos

el Proceso de Contratacion Humanos
Afectacién Presupuestal Actividad : 5005896
Meta :036
Especifica :2.3.2. 8.1.1
Rubro :RO
BASE LEGAL:

°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°30057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N °® 1057, aprobado Decreto Supremo N°Q075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

o Ley N °29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector publico y/o privado.
incluido el SERUM

Competencias v"  Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.
Proactivo.

Orientacion a resultados.
Organizacion y planificacion.

Trabajo en equipo.
Innovacion.

v
7
v
v
v" Mejora continua.
v
v
T

Formacion Académica, itulo de Médico Cirujano, colegiado y con habilitacion vigente.
grado académicolo nivel de

estudios

Cursos y/o estudios de Certificados o Estudios especializados relacionados a
Especializacion.
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v Certificacion en BSL (Basic Life Support) 6 ACLS (Advance Cardiac
Life Support) 6 PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) 6.

v Certificacion en emergencia y urgencias.

v" Conocimiento en Office nivel de usuario

[,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e o @ @

Dependeran en forma directa del Jefe SAMU

Mantener una alerta permanente las 24 horas. del dia los 365 dias del afio, sobre las
emergencias y urgencias medicas.

Manejo de las emergencias y urgencias médicas pre hospitalarias cotidianas, entregando una
respuesta oportuna y especifica en cada caso.

Coordinar los traslados secundarios entre los diferentes centros asistenciales, velando por; la
admision de los pacientes en las IPRESS que se requieran de acuerdo a su patologia y
Asegurar la atencion durante el traslado de los pacientes.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en situaciones de desastre.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Accidentes complejos.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Incidentes con multiples victimas.
Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Situaciones sociales o que tengan
repercusion mediatica.

Desarrollar programas de capacitacion en emergencias y urgencias médicas, con la
participacion activa de los integrantes del equipo asistencial.

Participar en los programas de prevencién, junto a otras instituciones que también participan en
la Emergencia y Urgencia Médica.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP0104.

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contra referencias.

Apoyar en campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su
jurisdiccion.

Registrar la ficha clinica de atencién al usuario y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias del SAMU.
Fomentar buenas relaciones interpersonales/clima organizacional.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y insumos de la
Institucion.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad.

Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor seglin normativas vigente.
Disponibilidad Permanente como Instructor APH.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las

Personas (Sistema de Atencién Moévil de Urgencia) SAMU —
DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL |1 MES
SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-6
TERMINOS DE REFERENCIA.

L GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un (1) Médico Cirujano.

Dependencia, Unidad Organiza y/o Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Area Solicitante
Dependencia Encargada de Realizar el | Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Proceso de Contratacion Humanos
Afectacion Presupuestal Actividad  : 5005896
Meta :036
Especifica :2.3.2. 8.1.1
Rubro : RO.
BASE LEGAL:

e Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019.
e Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N°30057 Ley del servicio Civil.
e Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMO. Ne°
040-2014-PCM
e Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
/ de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075-2008
PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

I. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

: [ REQUISITOS DETALLES
Experiencia Experiencia laboral de dos (01) afio en el sector publico y/o

privado. incluido el SERUM

Competencias Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.
Proactivo.

Orientacién a resultados.
Organizacién y planificacion.
Mejora continua.

Trabajo en equipo.
Innovacion.

AN R

Formacion académica, grado | Titulo de Médico Cirujano, colegiado y con habilitacion vigente.
y/o nivel de estudios
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Cursos y/o estudios de Certificados o Estudios especializados relacionados a
Especializacién v Certificado RCP Basico y Avanzado.

v" Curso en emergencia y urgencias.
¥" Conocimiento en Office nivel de usuario

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e @ & @

Dependeran en forma directa del Jefe SAMU

Mantener una alerta permanente las 24 horas. del dia los 365 dias del afio, sobre las
emergencias y urgencias medicas.

Manejo de las emergencias y urgencias médicas pre hospitalarias cotidianas, entregando una
respuesta oportuna y especifica en cada caso.

Coordinar los traslados secundarios entre los diferentes centros asistenciales, velando por; la
admision de los pacientes en las IPRESS que se requieran de acuerdo a su patologia y Asegurar
la atencidn durante el traslado de los pacientes.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en situaciones de desastre.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Accidentes complejos.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Incidentes con multiples victimas.
Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Situaciones sociales o que tengan
repercusién mediatica.

Desarrollar programas de capacitacion en emergencias y urgencias medicas, con la participacion
activa de los integrantes del equipo asistencial.

Participar en los programas de prevencién, junto a otras instituciones que también participan en la
Emergencia y Urgencia Médica.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP0104.

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contra referencias.

Apoyar en campafas de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su
jurisdiccion.

Registrar la ficha clinica de atencién al usuario y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias del SAMU.
Fomentar buenas relaciones interpersonales/clima organizacional.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y insumos de la
Institucion.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad.

Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor seguin normativas vigente.
Disponibilidad Permanente.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

f IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en la BASE SAMU TARMA (Sistema de

Atencion Movil de Urgencia) RED DE SALUD TARMA

| S

PERIODO DE DURACION DEL 1 MES

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 4 000.00 (Cuatro Mil 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-7
TERMINOS DE REFERENCIA.

GENERALIDADES.
OBJETIVO DE CONTRATO

Contratar los servicios profesionales de Dos (02) Conductor

Dependencia, Unidad Organiza y/o Area Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (Sistema de
Solicitante Atencion Movil de Urgencia — SAMU)
Dependencia Encargada de Realizar el Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Proceso de Contratacion Humanos
Afectacion Presupuestal Actividad : 50056899
Meta 37
Especifica :2.3.2.8.1 1
Rubro ‘RO
BASE LEGAL:
o Ley N °29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
e Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
e Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 30057 Ley del servicio Civil.
e Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-
2014-PCM
o Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.
o Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
/ e PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
In. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS DETALLES
Experiencia Experiencia como Chofer no menos de 3 afios.
Competencias v Capacidad Analitica.
v Con enfoque a resultados.
v Proactivo.
v" Orientacion a resultados.
v' Organizacién y planificacion.
v" Mejora continua.
v' Trabajo en equipo.
v Innovacién.
Formacion académica, grado y/o nivel Licencia de Conducir clase A |l b Profesional
de estudios
Cursos y/o estudios de Especializacion | Certificados o Estudios especializados relacionados a
v" No aplica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:




+ JUNIN
.’"" i DIRESA
L DIRECCION REGIONAL DE SALUD

e gt o fa fuespa del poekinl

“Afio de la lucha confra la corrupcion e impunidad”

Conducir ambulancias para el transporte asistido de emergencia y urgencias medicas.
Mover y colocar a los pacientes en las camillas, introducir las camillas en las
ambulancias y transportar los pacientes.

primeros auxilios, como por ejemplo poner vendajes, entablillar y administrar oxigeno.
Mantener la ambulancia y el equipo limpio y en buenas condiciones de funcionamiento.
Mantener suficientes suministros de combustible y revisar los estados de mantenimiento
correctivo y preventivo.

Controlar o inmovilizar a pacientes violentos.

Informar de hechos importantes al personal asistencial.

Ayudar al personal asistencial en la prestacion de tratamiento médico si fuese necesario.

Preparar informes escritos sobre las actividades realizadas segun sea necesario para
jefatura.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencién Movil de Urgencia) SAMU — DIRESA

LUGAR DE PRESTACION:  |j NIN

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO:

1 MES

COSTO DEL SERVICIO:

S/.1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-8
TERMINOS DE REFERENCIA.

1. GENERALIDADES. )
OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un (1) Médico Cirujano.

Dependencia, Unidad Organiza y/o Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Area Solicitante

Dependencia Encargada de Realizar el | Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos

Proceso de Contratacion Humanos
Afectacion Presupuestal Actividad : 5005899
Meta :37
Especifica :2.3.2.8.1 1
Rubro ‘R.O.
BASE LEGAL:

o Ley N °29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°

040-2014-PCM

« Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075-2008
PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia Experiencia laboral de dos (01) afio en el sector publico y/o privado.
incluido el SERUM
Competencias v"  Capacidad Analitica.
¥" Con enfoque a resultados.
v" Proactivo.
v" Orientacién a resultados.
v" Organizacion y planificacion.
v Mejora continua.
v Trabajo en equipo.
v Innovacién.
Formacién académica, Titulo de Médico Cirujano, colegiado y con habilitacién vigente.
grado y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de Certificados o Estudios especializados relacionados a
Especializacion v Certificado RCP Basico y Avanzado.
v/ Curso en emergencia y urgencias.
v Conocimiento en Office nivel de usuario

II.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
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Dependeran en forma directa del Jefe SAMU

Mantener una alerta permanente las 24 horas. del dia los 365 dias del afio, sobre las
emergencias y urgencias meédicas.

Manejo de las emergencias y urgencias médicas pre hospitalarias cotidianas, entregando una
respuesta oportuna y especifica en cada caso.

Coordinar los traslados secundarios entre los diferentes centros asistenciales, velando por; la
admisién de los pacientes en las IPRESS que se requieran de acuerdo a su patologia y Asegurar
la atencién durante el traslado de los pacientes.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en situaciones de desastre.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Accidentes complejos.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Incidentes con multiples victimas.
Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Situaciones sociales o que tengan
repercusion mediatica.

Desarrollar programas de capacitacién en emergencias y urgencias médicas, con la participacion
activa de los integrantes del equipo asistencial.

Participar en los programas de prevencién, junto a otras instituciones que también participan en la
Emergencia y Urgencia Medica.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP0104.

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contra referencias.

Apoyar en camparfias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su
jurisdiccion.

Registrar la ficha clinica de atencién al usuario y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias del SAMU.
Fomentar buenas relaciones interpersonales/clima organizacional.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y insumos de la
Institucion.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad.

Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor segun normativas vigente.
Disponibilidad Permanente.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

7 IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la BASE SAMU CHANCHAMAYO (Sistema de
PRESTACION: Atencion Movil de Urgencia) RED DE SALUD CHANCHAMAYO

PERIODO DE DURACION|1 MES

7 DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: [S/. 4 160.00 (Cuatro Mil Ciento Sesenta con 00 /100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

I. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (01) PSICOLOGO-SUPERVISOR para la UNIDAD
ORGANICA DE SALUD DE LAS PERSONAS

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE:

Unidad Organica de Salud de las Personas

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:-

DIRESA JUNIN

IAFECTACION PRESUPUESTAL.

ACTIVIDAD :5001562

META :057
ESPECIFICA  :2.3.2.8..1.1
RUBRO ‘RO.
BASE LEGAL.:
v Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

040-2014-PCM

administrativa de servicios.

R oA KRR

Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Grado y/o Nivel de Estudios

Experiencia - Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico incluido
el SERUM

Competencias - Experiencia profesional minima de un (01) afio relacionada al
cargo.

Formacion Académica, |- Psicélogo Colegiado con habilitacion vigente.

Resolucién de SERUM.

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo.

Gestion estratégica del talento humano o legislacion y
administracion de los recursos humanos

Actualizaciones en Salud mental y otros relacionados al perfil
profesional

Conocimiento de Microsoft Office - nivel Intermedio

lIl. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
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LA NS

Vigilar y reportar el cumplimiento de los objetivos, metas productos en relacién con los
indicadores y prestaciones programadas en el Seguro Integral de Salud de acuerdo con el
desarrollo del Programa Psicdlogo por Colegio.

Establecer mecanismo de supervision y criterio de aplicacion, el cumplimiento al plan de
trabajo del programa Psicélogo por Colegio, en coordinacién con el Coordinador General.
Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las diferentes estrategias como
materno perinatal, enfermedades no transmisibles, inmunizaciones, entre otras a
desarrollarse en el programa Psicélogo por Colegio.

Efectuar la evaluacion de los resultados e impactos del programa.

Emitir informes a la Direccién de Salud de las Personas de las Supervisiones realizadas.
Otras funciones necesarias para el cumplimiento de la supervisiéon del programa.
Integridad, ética, proactividad y capacidad para trabajar bajo presion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en la Oficina: Unidad Orgénica de Salud

de las Personas.

DURACION DEL SERVICIO:

02 meses.

COSTO DEL SERVICIO: S/.2,500 (Dos Mil quinientos con 00/100 Soles) incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion.

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.
l. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de profesionales (02) Especialistas en Salud.

DEPENDENCIA, UNIDAD Direccién General
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE:

DEPENDENCIA ENCARGADA |DIRESA JUNIN
DE REALIZAR EL PROCESO
DE CONTRATACION:

IAFECTACION ACTIVIDAD :5001562
PRESUPUESTAL.: META :044
ESPECIFICA :2.3.2.8..1.1
RUBRO ‘RDR.
BASE LEGAL:
v

Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N °© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

R AR R

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Experiencia - Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico incluido
el SERUM

Competencias - Experiencia profesional minima de un (01) afio relacionada al
cargo.

Formacion Académica, Titulo Profesional de Salud, con habilitacion vigente y SERUM.

Grado y/o Nivel de Estudios
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Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo.

= (Gestion estratégica del talento humano o legislacion y
administracion de los recursos humanos

= Actualizaciones en salud bucal y otros relacionados al perfil
profesional

= Conocimiento de Microsoft Office - nivel Intermedio.

= Conociemineto en Salud Publica y/o afines a su Carrera.

= Conocimiento en programas presupuestales.

Ill. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Informe, evaluacion y analisis del avance del tercer trimestre de la salud bucal en
la etapa vida nifio, con fuente de informacién HIS y SIS por cada IPRESS DE LA
Regién Junin en el primer nivel de atencidn.

e Informe, evaluacidn y analisis del avance al tercer trimestre de la salud bucal en
las gestantes, con fuente de informaciéon HIS y SIS por cada IPRESS de la regién
Junin en el primer nivel de atencion.

e Informe de evaluacion y analisis del padron nominal del nifio nifia VS la cobertura
de la salud bucal por cada IPRESS de la regién Junin en el primer nivel de atencion.

e Informe del avance de la brecha de nifios y nifias que no tienen cobertura de salud
bucal por cada IPRESS de la regién Junin en el primer nivel de atencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

El servicio sera prestado en la Oficina: Unidad Organica de Salud
de las Personas.

DURACION DEL SERVICIO:

(02 )DOS meses.

COSTO DEL SERVICIO:

S/.3,000 (Tres Mil con 00/100 Soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion.

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.




JUNIN O Bikesa

J et gieds con fa Juerpe ol goctial
“Afo de la lucha confra la corrupcion e impunidad”
C-11
TERMINOS DE REFERENCIA

L GENERALIDADES

OBJETODE LACONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de UN (1) INGENIERO INDUSTRIAL.

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN
ORGANICA Y/O AREA CENTRO
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

) ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META = 126
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :RO 00

BASELEGAL:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contrataciéon de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

v
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Il PERFILY/OREQUISITOSMINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minimo de un afio en publicas y/o privadas

¢ Capacidad Analitica

e Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacién y Organizacion

Tolerancia a la presién

Confiabilidad e integridad.

Competencias

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios. e Titulo/ Ingeniero Industrial, Colegiado y Habilitado.

s Certificado en equipamiento en sistemas de vapor

Cursos y/o estudios de e Certificado de actualizacion de Basura Bio Contaminada
especializacién

11 DESCRIPCIONDELSERVICIOAREALIZAR:

e Realizar cronograma de Mantenimiento de Basura Biocontaminada.

e Realizar cronograma de Mantenimiento de Segregacion de Basura.

e Realizar cronograma de mantenimiento de Calidad de Vapor.

e Realizar cronograma de mantenimiento de Calidad de Agua.

e Realizar cronograma de mantenimiento de Calidad de Combustible.

e Realizar cronograma de mantenimiento de Sistema de Tuberias de agua.

o Realizar inducciones sobre seguridad en el trabajo (Cronograma de actividades).
o Realizar cronograma de mantenimiento/disposicion final de basura contaminada.
e Realizar los planes y programas de mantenimiento industrial , para el cumplimiento de las metas
institucionales.

Otras que le asigne su jefe inmediato.
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V. CONDICIONESESENCIALESDELCONTRATO:

LUGARDEPRESTACION

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO
Av. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcion - Junin.

DURACION DEL
CONTRATO

(02) DOS meses.

REMUNERACION
MENSUAL

S/. 6 800.00(Seis mil ochocientos con 00/100Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

En forma mensual segln contrato suscrito.
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C-12
TERMINOS DE REFERENCIA
. GENERALIDADES

OBJETODE LACONVOCATORIA:

Contratarlos servicios profesionales de UNO (1) INGENIERO BIOMEDICO y/o LICENCIADO EN

FISICA
DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN
ORGANICA Y/O AREA CENTRO
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANQOS

CONTRATACION
ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: |META 126
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO RO 00
BASELEGAL:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Y
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IL. PERFILY/OREQUISITOSMINIMOS:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minimo de un afio en Instituciones prestadoras
de servicios de salud publicas y/o privadas

Competencias

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacién y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado

f académico y/o nivel de estudios.

Titulo Universitario delngenierc Biomédico y /o Licenciado en
Fisica y Habilitado.

Experiencia general en la linea de Ingenieria Biomédica o Fisica
Médica ,minimo de 5 afios en Instituciones prestadoras de
servicios de salud publicas y /o privadas

Licencia de Oficial de Proteccién Radioldégica en Teleterapia y
Braquiterapia otorgado por el IPEN.

TDR CAS FISICO

e Titulo universitario de Ingeniero Biomédico y/o Licenciado
en Fisica.

e Habilitacion profesional vigente.

e Experiencia general (desde la emocion del bachiller) en la
linea de Ingenieria Biomédica o Fisica Médica: minima de
06 afios en Instituciones de Salud del Sector Publico.

e Entrenamiento superior en actividades de Ingenieria
biomédica y/o en Fisica Médica de la Radioterapia en el
extranjero, minima 02 afios en un centro de referencia,
habiendo realizado también desarrollos de trabajo y/o
investigacién en dicha linea.

e Licencia de Oficial de Proteccién Radiologica en Teleterapia
y Braquiterapia otorgado por el IPEN.

e Conocimiento en mantenimiento y manejo en equipamiento
de irradiadores autoblindados para uso médico.

e« Conocimiento en las pruebas de Test de Aceptacién y
puesta en servicio de equipamiento biomédico de alta
complejidad.

e Conocimiento en calibracién, control de calidad y dosimetria
en equipamiento biomédico de alta complejidad.

e Conocimiento en Planificacion y Dosimetria en radioterapia
intracperatoria.

e Conocimiento en Planificacién de tratamientos en 2D,
3DCRT y en técnicas avanzadas (IMRT, VMAT, SRS Y
SBRT).
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¢ Conocimiento en calibracién, control de calidad y
planificacién en braquiterapia de alta tasa de dosis.

e Curso de oficiales de proteccion radiologica en irradiadores

Cursos y/o estudios de industriales y de investigacion.
especializacion » Curso de Sistemas de Gerenciamiento de datos clinicos e
imagenes

e Curso de Control de Calidad e instrumentacion para
calibracién de fuentes de Ir-192.

e Curso en Radiocirugia estereotaxica intracraneal (SRS) y
extracraneal (SBRT).

e Curso de computacién con acreditacion minima de 90
horas académicas.

L DESCRIPCIONDELSERVICIOAREALIZAR:

e Realizar cronograma de Mantenimiento de Basura Biocontaminada.

e Realizar cronograma de Mantenimiento de Segregacion de Basura.

e Realizar cronograma de mantenimiento de Calidad de Vapor.

e Realizar cronograma de mantenimiento de Calidad de Agua.

e Realizar cronograma de mantenimiento de Calidad de Combustible.

o Realizar cronograma de mantenimiento de Sistema de Tuberias de agua.

e Realizar inducciones sobre seguridad en el trabajo (Cronograma de actividades).
o Realizar cronograma de mantenimiento/disposicion final de basura contaminada.
e Realizar los planes y programas de mantenimiento industrial, para el cumplimiento de las metas
institucionales.

Oftras que le asigne su jefe inmediato.
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V. CONDICIONESESENCIALESDELCONTRATO:

LUGARDEPRESTACION

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO
Av. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcién - Junin.

DURACION DEL (02) DOS meses.

CONTRATO

REMUNERACION

MENSUAL S/. 6 800.00(Seis mil ochocientos con 00/100Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

En forma mensual segun contrato suscrito.
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C-13
TERMINOS DE REFERENCIA

s GENERALIDADES

OBJETODE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de seis (06) TECNICOS SANITARIOS.

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
ORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANQOS
CONTRATACION

. ACTIVIDAD :
AFECTACION PRESUPUESTAL.: META ‘0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO
BASELEGAL:
/ > Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

7 » Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Y

» Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFILY/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE
E enci Experiencia laboral minima de seis (06) meses en mantenimiento
Xperencia de instituciones publicos o privados
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Competencias

Capacidad Analitica.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica.

Tolerancia a la presion.

Confiabilidad e integridad.

académico y/o nivel de
estudios.

Formacién Académica, grado

e Titulo Profesional Técnico Sanitarios y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Certificado de instalacion de redes de agua.

Certificado de instalacion de equipos sanitarios.
Certificado de desarrollo laboral.

Certificado de electricidad basica.

Otros certificaciones afines acreditadas por el ministerio de
educacion.

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e © © & © @& o @ @

/

Mantenimiento de muros, caravista hospitalaria.

Mantenimiento de tarrajeados interiores y exteriores.

Revision de los porcelanatos y ceramicas.

Revision de tuberias de agua blanda hospitalaria.

Revision de tuberias de vapor hospitalario.

Revision de tuberias de agua blanda generadora.

Revision y sellado de tuberias de instalaciones interiores hospitalarios.
Revision de inodoros hospitalarios.

Otros que asigne su jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

f [ LUGARDEPRESTACION

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO

(02) DOS meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

En forma mensual segun contrato suscrito.
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C-14
TERMINOS DE REFERENCIA

l. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de tres (03) TECNICOS ELECTRONICOS.

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS]
ORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANQOS
CONTRATACION

ACTIVIDAD

IAFECTACION PRESUPUESTAL: META ;0126

ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

v

v

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de un (01) afio en Instituciones publicas
o privadas.
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Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de e Titulo Técnico Profesional en Electrénica.
estudios.

Certificado de capacitacion en PCL.

Certificado de instrumentos de medicion.
Certificado en equipos de ventilacion mecanica.
Certificado en equipos de RX.

Certificado en equipos de monitor multiparametros.
Certificado en equipos de ecografos basicos.
Certificado de equipos en autoclaves.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e & & & @ @

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar la verificacion y la coordinacion para la ejecucion del mantenimiento (preventivo o
correctivo) ventiladores mecanicos realizar la verificacion y la coordinacion para la ejecucion
del mantenimiento (preventivo basico) de resonancia magnética.

e Realizar verificaciéon y/o mantenimiento de os equipos, monitores multiparametros,
electrobisituri, equipos de resucitadores.

e Realizar la verificacion de los equipos de electrocardiégrafos, aspiradores de secreciones,
quipos de oximetros de pulso y mantenimiento, equipos de desfrilidores equipos de
laboratorio y cronograma de mantenimiento, los equipos de balanzas electronicas y
cronograma de mantenimiento.

e Otros que asigne su jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

REMUNERACION MENSUAL | g/ 3 000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES . .
ESENCIALES DEL CONTRATO | En forma mensual segun contrato suscrito.
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C-15
TERMINOS DE REFERENCIA
l. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de dos (02) TECNICOS EN ELECTRONICA

INDUSTRIAL.
DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
ORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

IAFECTACION PRESUPUESTAL: | META 0126

ACTIVIDAD

ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Y

A7
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Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

experiencia laboral minima de seis (06) meses en mantenimiento
electronico en instituciones publicas o privadas.
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e Capacidad Analitica.
Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
e Proactividad y honestidad.
¢ Habilidad analitica.
e Tolerancia a la presion.
e Confiabilidad e integridad.

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Técnico en Electronica Industrial /
Electronica / Bachiller y/o egresado en Ingenieria Electronica.

o Certificado en sistemas electrénicos — eléctricos.
Cursos y/o estudios de « Certificado en sistemas de potencia y automatizacion.
sapecializacion e Certificado en procesos industriales.

e Certificado en salud ocupacional en el trabajo.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Mantenimiento maquinaria y equipo que incorpore tecnologia en electrénica.

e Realizar evaluaciones sobre desempefio de equipos y sistemas electronicos.

¢ Mantenimiento y diagnostico de programas de mantenimiento de sistemas electronicos de
potencia.

¢ Mantenimiento de sistemas eléectricos, electronicos.

+ Mantenimiento de sistemas hidraulicos, neumaticos y componentes de la electronica
industrial.

e« Otros que asigne su jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

REMUNERACION MENSUAL | g/ 3 000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES 2 ;
ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.
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C-16

TERMINOS DE REFERENCIA

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de dos (02) TECNICOS ELECTROMECANICOS.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
ISOLICITANTE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS DEL CENTRO

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

IAFECTACION PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD

META :0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Y

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

DETALLE
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Experiencia laboral minima de seis (06) meses en Centrales

Expenedcia Eléctricas de instituciones o privados.

Capacidad Analitica.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Competenicias Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica.
Tolerancia a la presion.
Confiabilidad e integridad.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

s Titulo profesional Técnico en Mecanica y/o Bachiller en
Ingenieria Mecanica y/o Bachiller en Ingenieria Energia.

e Certificado en rebobinado de motores -transformadores
Cursos ?{"0 estudios de « Certificado en centrales eléctricas.

clalizacion o s = : :
E8Ee e Certificado en instalaciones eléctricas.

Il DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Mantenimiento y reparacién de las instalaciones y equipos correspondientes al sistema de
alimentacion eléctrica.

e Realizar documentacion de medidas de seguridad.

e Proponer mejoras en los métodos y procedimientos utilizados mantenimientos de equipos.

o Verificacion de distribucion de energia eléctrica a lo largo del tramo que corresponda.

e Mantenimiento y reparacion de las instalaciones y equipos correspondientes al sistema de
alimentacion eléctrica.

¢ Proponer mejoras en los métodos y procedimientos utilizados equipos de potencia.

e Operar los equipos de distribucion de energia eléctrica en coordinacion con el jefe operario.

o Efectuar el corte del flujo de corriente y encendido para las labores de mantenimiento,

7 previstas u otras en los sistemas eléctricos, subestaciones, linea de contacto, etc.

« Mantener los equipos y herramientas a su cargo en buen estado de conservacion.

e Otras que asigne la jefatura.

/ V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

REMUNERACION MENSUAL | g/ 3 000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES : :
ESENCIALES DEL CONTRATO| En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de TRES(03) TECNICO ELECTRICISTA.

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO  REGIONAL  DE  ENFERMEDADES
ORGANICA Y/O AREA NEOPLASICAS - IREN CENTRO
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
, ACTIVIDAD -
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 10126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

> Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

v

Y

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afio en publicos o privados
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Competencias

Capacidad Analitica.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica.

Tolerancia a la presion.

¢ Confiabilidad e integridad.

acadéemico y/o nivel de
estudios.

Formacién Académica, grado

e Titulo profesional Técnico Electricista y/o bachiller
Ingenieria Eléctrica.

de

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Certificado en rebobinado de motores —transformadores.
e Certificado en centrales eléctricas.
e Certificado en instalaciones eléctricas.

[l DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

rendimiento.

ambito de su area.

comercial.

e Otros que asigne su jefatura.

¢ Mantenimiento y reparacion de las instalaciones y equipos correspondientes al sistema de
alimentacion eléctrica.

e Velar por la adopcién de medidas de seguridad en las tareas que se realizan.

e Proponer mejoras en los métodos y procedimientos utilizados, a fin de optimizar su

e Operar, mantener y reparar las instalaciones y/o equipos eléctricos que se encuentren bajo el

e Operar los equipos de distribucion de energia eléctrica en coordinacion con el jefe operario.
e Velar por la distribucion de energia eléctrica a lo largo del tramo que corresponda.
e Efectuar el corte del flujo de corriente y encendido para las labores de mantenimiento,

previstas u otras en los sistemas eléctricos, subestaciones, linea de contacto, etc.
e Mantener los equipos y herramientas a su cargo en buen estado de conservacion.
e Realizar trabajos de acondicionamiento del sistema eléctrico para la puesta en operacion

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO

(02) DOS meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

L. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de tres (03) TECNICOS EN MECANICA.

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

ORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION

. ACTIVIDAD

IAFECTACION PRESUPUESTAL: META ‘0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:
» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
Resolucion Ministerial N® 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.
» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

v

Y
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de (01) afio en publicas o privadas
Capacidad Analitica.
Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Competencias Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica.
Tolerancia a la presion.
Confiabilidad e integridad.

académico y/o nivel de
estudios.

Formacién Académica, grado

e Titulo profesional Técnico en Mecanica y/o bachiller en
Ingenieria Mecanica y/o bachiller en Ingenieria Energia.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Certificado en soldadura en general.
e Certificado de electricidad — electronica basica.
o Certificado de diagndstico de frenos hidraulicos — electronicos.

[l DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar la verificacion del mantenimiento preventivo de motores eléctricos.

e Realizar los procesos de parada y traslado de motores.

e Revision de tableros eléctricos y electronicos.

o Verificar el funcionamiento correcto de los sistemas de transmision de fraslado de cargas.
e Realizar los reportes de los equipos a su cargo.

e Rellenar las observaciones presentadas de los equipos.

e Otros que asigne su jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO

(02) DOS meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

L. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de dos (02) TECNICOS EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
DEL CENTRO

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD

META :0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

A4

Y

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0562-2016-SERVIR-PE

» Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de un (01) afio en publicas o privadas
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Competencias

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

e Titulo profesional Técnico en Electricidad Industrial o

especializacién

estudios. Electricista.
. e Certificado en técnico en mantenimiento.
Clarsos yia:eslydies: de o Certificado en tableros eléctricos.

¢ Certificado en maquina industriales.
e Certificado en instalaciones eléctricas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar trabajos de diagnéstico, instalacion y mantenimiento de tableros industriales.
Realizar mediciones y prueba de componentes, dispositivos y circuitos electronicos basicos
de los tableros.

Realizar el control de motores AC (corriente alterna) del Hospital.

Realizar mediciones y prueba de circuitos de control y potencia de equipos eléctricos.
Realizar trabajos de instalacién, programacion y mantenimiento a maquinas controladas por
PLC (controlador légico programable) calderos- planta de agua.

Realizar trabajos de instalacion y mantenimiento a maquinas eléctricas estatica.

Realizar trabajos de diagnostico, instalacion y mantenimiento de tableros industriales.
Realizar trabajos de diagndstico, instalaciéon y mantenimiento de tableros industriales.
Realizar control de motores AC (corriente alterna).

Realizar mediciones y prueba de circuitos de control y potencia de equipos eléctricos.
Realizar trabajos de instalacion, programacion y mantenimiento a maquinas controladas por
PLC (controlador légico programable).

Realizar trabajos de instalacion y mantenimiento a maquinas eléctricas estatica.

Realizar trabajos de diagnostico, instalacién y mantenimiento de tableros industriales del
Otros que asigne su jefatura.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -

CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO (02) DOS meses.

REMUNERACION MENSUAL | g/ 3 000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES ; ;
ESENCIALES DEL CONTRATO | En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA
. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de cinco (05) TECNICOS EN COMPUTACION E

INFORMATICA.
DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
ORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
ISOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANQOS
CONTRATACION

. ACTIVIDAD
IAFECTACION PRESUPUESTAL: META 10126

RUBRO ‘RO
» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
o~ > Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
/ » Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ESPECIFICA :23.28.11
} BASE LEGAL:

Y
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

| REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afio publicas y/o privadas
e Capacidad Analitica.
e Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
. s Proactividad y honestidad.
BOIDEEienGits « Habilidad analitica.
e Tolerancia a la presion.
e Confiabilidad e integridad.
Formacién Acadéemica, grado ; : W -
académico y/o nivel de . Eat:ggom rﬁgof;zlggsl Técnico en Informatica /
estudios. W ;
Cirsos yic estidios (de ° g:ﬁ:ggzi:gg 2: gﬂ;nrami::ﬁ basica de datos
especializacion perac ]

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar el diagnostico y/o mantenimiento de las estaciones de monitoreo de camaras de
seguridad del hospital externa e interno

e Realizar el diagnostico situacional de los televisores.

¢ Realizar el mantenimiento del CPACC, CCTV.

e Realizar las informaciones de los equipos, deficiencias

e Realizar y aplicar el plan de gestion hospitalaria.

e Otros que asigne su jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

REMUNERACION MENSUAL | g/ 3 000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES ] .
ESENCIALES DEL CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de uno (01) TECNICOS ELECTRONICO / MECANICO
para la planta de tratamiento de agua.

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
ORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANQOS
CONTRATACION

) ACTIVIDAD :
IAFECTACION PRESUPUESTAL: META 0126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-

MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los

alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con

Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

v

Y

v

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de seis (06) meses en publicas o

— ‘
Experiencia privadas
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Competencias

e Capacidad Analitica.
Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
e Proactividad y honestidad.
e Habilidad analitica.
e Tolerancia a la presion.
¢ Confiabilidad e integridad.

académico y/o nivel de
estudios.

Formacion Académica, grado

o Titulo Profesional Técnico en Mantenimiento y/o Mecéanico y/o
Electronico y otras carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Certificado de maquinas herramientas.
e Certificado en hidraulica- mandos hidraulicos.

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

calderos.

e Verificacién de sistema de presién constante, con componentes.

¢ Verificacién de bombas de funcionamiento alternado.

e Mantenimiento de las conexiones en material PVC.

e Verificacion de ablandador twin alternado de capacidad.

e Verificacion y ajuste de valvula magnun.

e Mantenimiento de electrobomba booster vertical.

¢ Mantenimiento de tablero de control y fuerza con display hmi 7" programable.

e Verificacion de funcionamiento de sensores de presién.

e verter sal industrial al tanque de ablandamiento.

e Verificacion y mantenimiento de tablero fuerza y mando alternado para bombas.
e Toma de muestra de agua dura, agua blanda de los diferentes puntos de conexiones incluido

e Ofros que asigne su jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO

(02) DOS meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de tres (03) PILOTOS DE AMBULANCIA.

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
ORGANICA Y/O AREA DEL CENTRO
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 0126

ACTIVIDAD

ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Y

Y

Y

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de seis (06) meses en instituciones
publicas o privadas.
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Competencias

Capacidad Analitica.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica.

Tolerancia a la presion.

Confiabilidad e integridad.

académico y/o nivel de
estudios.

Formacién Académica, grado

e Titulo Técnico Profesional de Mecanica Automotriz o carreras
afines.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Licencia de conducir AlIB.
e Certificado de capitacion de mecanica basica.
Constancia de record de conducir.

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar el reporte

Traslado de pacientes dentro de la region y fuera del ambito.
Realizar el mantenimiento rutinario del vehiculo.
Realizar el informe semanal de las unidades a su cargo.

en el cuaderno de ocurrencias del dia.

Otros que asigne su jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
CONCEPCION

DURACION DEL CONTRATO

(02) DOS meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

En forma mensual segun contrato suscrito.
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C-23
TERMINOS DE REFERENCIA

L GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) TECNICO ELECTROMECANICO Y/O TECNOLOGO
MEDICO.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA IREN CENTRO
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

ACTIVIDAD

AFECTACION PRESUPUESTAL: | META :.126

ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Y

%

Y

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N® 788-2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el Sector Publico o

Experiencia ;
peiens privado.

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo de Técnico en Mecanica y/o Tecnologo Medico en
Radiologia

Constancia de habilidad vigente.

Resolucién de término de Serums.

Licencia del IPEN para operacion de equipos biomédicos

Acreditar curso de especializacion en Resonancia Magnética.

Acreditar capacitacién de manejos de equipo de tomografia y

resonancia.

Cursos de capacitacién en Informatica.

« Conocimientos en radiologia simple y especial, resonancia
magnética, tomografia.

« Conocimiento del idioma ingles a nivel basico (lectura).

Cursos y/o estudios de
especializacion

/ 1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar el informe del cumplimiento de los controles de calidad y acciones preventivas de los equi;E‘
biomédicos.

e Realizar el informe de la Evaluacion de los equipos biomédicos segtin DOSIER.

« Informe sobre los resultados obtenidos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

-~ |Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO
/ LUGAR:DE PRESTAGION Av. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcién - Junin.

DURACION DEL (02) DOS meses.

CONTRATO

E":—E“:jgﬂir_mc‘o” S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES . ;
ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito.
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IIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria. 16.de og;-.l%BRE del COMITE
CONVOCATORIA
PUBLICACION DE LA
, | CONVOCATORIA EN LA PAGINA | 18de oczzg 1%BRE del EORITE TOITE
WEB DE DIRESA JUNIN Y SERVIR.
RECEPCION DE CURRICULOS VITAE
DEL 06 AL 07 DE
EN MESA DE PARTES DE DIRESA
3 | JUNIN, SITO EN JR. JULIO C. TELLO (BFSJV;E:BQEM MESAD?FEEPSiRTES
N° 488 — EL TAMBO — HUANCAYO. B =< s
5:00pm)
SELECCION
' 08 de NOVIEMBRE del
4 | EVALUACION CURRICULAR 2019 COMITE
(10:00 p.m.)
PUBLICACION DE RESULTADOS DE | 08 de NOVIEMBRE del
5 | LA EVALUACION CURRICULAR en la 2019 COMITE / OITE
Pagina Web de la DIRESA. (5:00 p.m.)
PRESENTACION DE RECLAMOS
s | en mesa de partes de DIRESA G No;;f;‘"BRE del | \IESA DE PARTES
JUNIN, sito en Jr. Julio C. Tello N° (8:00 a.m. a 10:00 a.m.) DIRESA
488 — El Tambo — Huancayo. . g f T
; 11 de NOVIEMBRE del
7 ABSOLUCION DE RECLAMOS 2019 COMITE
(4:00 pm a 5:00 pm)
PUBLICACION DE LA ABSOLUCION
8 | DE RECLAMOS giae "(gt_ggrenﬁ';" 2018 | comiTE/OITE
la Web de la DIRESA JUNIN. e
ENTREVISTA PERSONAL 12 de NOVIEMBRE del
9 | sito en Jr. Julio C. Tello N° 488 — El 2019 COMISION
Tambo — Huancayo. (10:00 am)
PUBLICACION DE LOS
P RESULTADOS DE LA ENTREVISTA | 129€ NO;‘:E;“BRE A8 s i
/ 10 | PERSONAL Y RESULTADO FINAL en s
- la Web de la DIRESA JUNIN. (5:00 p.m.)
ADJUDICACION DE PLAZAS 13 de NOVIEMBRE del
11 | sito en Jr. Julio C. Tello N° 488 — El 2019 COMISION / OITE
Tambo — Huancayo. (8:00 a.m.)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcidn y Registro del Contrato, Desde el dia siguiente
12 previa presentacion de documentos de la publicacion del OEGDRH
presentados en Evaluacion de Hoja resultado final hasta el
de Vida debidamente legalizados. quinto dia habil 1
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO it MAx
Eﬁ_;;AALEUACION DE CURRICULUM 50% 35 50
1. Experiencia 30% 21 30
2. Formacion académica 20% 14 20
Entrevista personal 50% 35 50
1. Evaluacion de competencias 20% 14 20
2. Evaluacién cognitivas 20% 14 20
3. Evaluacion psicotécnica 10% 7 10
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Il. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccion General

1. Estudios de Especializacion
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto, los certificados deben indicar el
numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran
los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

2. Cursos
Comprende aquellos cursos u ofras actividades de formacién académica menores de 24
horas.

Ill. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Presentar los formatos siguientes, que deberén ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a AnexoN°01 : Contenido de Hoja de Vida.
b AnexoN°02 gzcéeggcién Jurada de no tener inhabilitacién vigente segun

Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de
o
¢ AnexoN®03 alimentos.
d AnexoN°04 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).
Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
4] 1
8 AngxebiEs buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaraciéon
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.
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2. El postulante presentara la documentacion sustentatorios en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, II.
Cursos ylo Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion
debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNl y los Anexos 01, 02, 03,
04 y 05), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el ultimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco
se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario
o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos
foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

Modelo de Foliacion:
02

03

04

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segun el
requerimiento.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de cese
del mismo.

« Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional correspondiente.

5. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

6. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

7. La recepcion de las Hojas de Vida documentadas y anexos, sera desde las 08:00 hasta las
17:00 horas en un sobre cerrado (CORTAR Y PEGAR el FORMATO N°2) indicando los
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datos que requiere dicho formato, casc contrario sera descalificado. En las fechas
establecidas segtin cronograma en la Oficina de Tramite Documentario de la Direccion
Regional de Salud Junin, sito en el Jr. Julio C. Tello 488 — El Tambo — Huancayo.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

V. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE

ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las

Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL PUNTAJE
FINAL OBTENIDO, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley
de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

para ser considerado con las bonificaciones, debera alcanzar puntaje minimo en evaluacion
curricular y en la entrevista personal.

VI. CONSIDERACIONES FINALES

Ningun participante podré postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este sera descalificado.

Ningun postulante podré postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcion, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos
para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo vitae, este sera
automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la PROCURADURIA
PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.




+ JUNIN
JUNIN DIRESA
- DIRECCION REGIONAL DE SALUD

J ihadaguds con fa Jucrpe el puckind
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

= No incurrir en incompatibilidad por razon del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y union de hecho el mismo que
esta previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

= No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.
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FORMATO N°2

(SOBRE)

Sefiores:
DtRECC[ON REGIONAL DE SALUD JUNlN_
COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS.
PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 09-2019 -DIRESA JUNIN

NOMBRE DE LA PLAZA:

CcODIGO DE LA PLAZA:

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI

Es importante que consigne la siguiente:
LICENCIADO DE R M P N ACIDAD, caso contrario no seré considerado, para el
puntaje adicional.

1A L ZA AS: SED NO l:l

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

PE P D: si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de persona con discapacidad, seglin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con
Discapacidad. Deberén acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

/

JUNIN

A

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Nombres Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ /

Apellido Materno

/

/

/

Departamento Provincia Distrito

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI N° _

dia

mes

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

afo

Avenida/Calle/JironN°Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°
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ESTUDIOS REALIZADOS

JUNIN

A

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

TiTULO O
GRADO

o o S
e G o

' CENTRO DE

ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

FECHADE
DEL TITULO

EXPEDICION | ¢

PAis
| (Mes/Afo) |

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLER/
EGRESADO

ESTUDIOS
TECNICOS
(computacion,
idiomas entre

otros)

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

| NOMBRE DEL CURSO

Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

CENTRO | FECH
DE A
ESTUDIOS | INICIO

FECH

FIN

| FECHA DE

EXPEDICI

ONDEL |

TITULO
(Mes /
~ Afio)

CIUDA
D/
PAis

10

20

30

40

50
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60
70
80
EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el
caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.
a) Experiencia laboral general de.......... (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
Nombre de la Feasla de Fecha de Tiempo .
N° Etidad 0 | yocordedo (nﬁ'lgfs‘"}:’m culminacion | enel |t
Empresa P ) (mes/afio) cargo
1
Descripcion del trabajo realizado:
2
Descripcion del trabajo realizado:
3
Descripcion del trabajo realizado:
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Experiencia en el sector publico de............. (comenzar por la mas reciente). Detallar en el

cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duraciéon mayor a un
mes. (Puede adicionar méas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo N°
Ne° Entidad o Inicio culminacion enel
Empresa desampefiado (mes/ario) (mes/ano) cargo PRI

1

Descripcién del trabajo realizado:
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2

Descripcién del trabajo realizado:

3

Descripcion del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracién.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por la presente, Yo ..., identificado/a con DNI N°

...................... . declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD (*)

Lugary fecha, ..o

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningtin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccion,
contratacién laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, YO......o..cocoiiiiiiiiiiiiiiem ey identificado/fa con  DNI
1 o . declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugary fecha, .......cccoveceics

Huella Digital

Firma
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“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (1a) Sefor(ta) «...vvwcvrrrmimeiininnanine. identificado (a) con D.N.I. N°
i .condomicilioen ... en el Distritode ................. ,
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
’ y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO I NIETO | SUEGRO
| CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
. afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

Lugary fecha, ...

Firma Huella Digital
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Anexo n°5

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

WO, oooommesmmssnsssmmtmey sy ant s st A ST Y T S T R R , identificado
(a) con DNI N s , domiciliado en

declaro bajo juramento que:

e No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
e Gozo de buena salud.

Lugar y.fecha; v

Huella Digital

Firma



