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Resolucion Directoral
N° 560 -2022-DRSJ/OEGDRH Huancayo, ,£4. de Qtobye...... ae 2022

VISTO: El Memorandum N° 849-2022-GRJ-DIRESA-DG e Informe N° 223-2022-GRJ-
DRSJ-UESCH/OSPE/EVN.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 989-2021-DRSJ/OEGDRH de fecha 05 de
octubre del 2021, se resuelve: CERTIFICAR al CENTRO DE SALUD PEDRO SANCHEZ
MEZA nivel 1-4 de la Unidad Ejecutora de Salud Chupaca, como ESTABLECIMIENTO DE
SALUD AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO, promoviendo y protegiendo la
lactancia. materna, en el periodo del 07 de agosto del 2021 al 06 de agosto del 2024.

Que, la Directora Ejecutiva de la Unidad Ejecutora de Salud Chupaca, mediante Informe
N° 223-2022-GRJ-DRSJ-UESCH/OSPE/EVN de fecha 04 de-octubre del 2022, solicita la
correccion de la Resolucidon Directoral N° 989-2021-DRSJ/OEGDRH, acorde al detalle
siguiente:

DICE:

de las Personas, Red de Salud Jauja y a las demas Instancias administrativas

/\  Articulo Cuarto.- Notificar la presente Resolucion a la Direccién Ejecutiva de Salud
- correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

DEBE DECIR:

Articulo Cuarto.- Notificar la presente Resolucion a la Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas, Red de Salud Chupaca y a las demas Instancias administrativas
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Que, los numerales 210.1 y 210.2 del articulo 210° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
" Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°006-2017-
JUS, recogen ias acciones que pueden adoptar las entidades para enmendar de oficio o
. a pedido de parte, los actos administrativos sefialados en el 210.1 los errores materiales o
A "’ ritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados, en cualquier momento, de

‘~‘ oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
,/ contenido ni el sentido de la decision y 210.2 la rectificacion adopta las formas y

] modalidades de comunicacién que corresponda para el acto original.

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Gerencial Regional de Desarrollo
SOClal N° 043-2022-GR-JUNIN/GRDS v;

Estando a lo informado a la Oficina de Gestidn y Desarroilo de Recursos Humanos y con
la visacion de la oficina de Asesaoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Junin.




SE RESUELVE:
Articulo Primero.- RECTIFICAR la RESOLUCION DIRECTORAL N° 989-2021-
DRSJ/OEGDRH de fecha 05 de octubre del 2021, acorde al detalle siguiente:

DICE:

Articulo Cuarto.- Notificar la presente Resolucion a la Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas, Red de Salud Jauja y a las demas Instancias administrativas
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

DEEE DECIR:

Articulo Cuarto.- Notificar la presente Resciucion a la Direccidn Ejecutiva de Saiud
de las Personas, Red de Salud Chupaca y a las demas Instancies administrativas
correspondientes para su conocimiento y fines periinentes.

Articulo Segundo: Las deméas partes contenidas en la Resolucion Directoral N° 989-

’ 2021-DRSJ/OEGDRH de fecha 05 de octubre del 2021, quedan subsistentes en todos sus
; \ extremos.
'[ ok
|G B _ Articulo Tercero: Notificar la presente Resolucién a la Red de Salud Chupaca y a las

7)0

demas Instancias administrativas correspondientes para su conocimiento y fines
pertmemes

Registrese, Cemuniquese y Archivese,
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