Gobierno Regional de Junin

Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICOS ESPECIALISTAS
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-1, A2, A-3, A-4, A-5, A-6, A-7, A-8,A-11, A-12,A-13,A-14,A-15,A-16

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
s Médico Cirujano con Titulo de Segunda Especialidad 08 puntos
¢ Médico Cirujano con constancia de Egresado de la Especialidad 05 puntos
s Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos
¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
dltimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
. »  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, méximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
' u ofro documento
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS

Presentacion y puntualidad
Seguridad y Estabilidad Emocional
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

EVALUACION COGNITIVA

e  Conocimientos Técnicos del Puesto

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

PUNTAJE 20 PUNTOS

05 puntos
05 puntos
05 puntos
05 puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS

20 puntos

CALIFICACION TOTAL

PUNTAJE 100 PUNTOS



)

I :

Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neopléasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO GINECOLOGO ONCOLOGO,
CIRUJANO ONCOLOGO DE MAMAS, TEJIDOS BLANDOS Y PIEL

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL
A-9,A-10

CENTRO - IREN CENTRO

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Médico Cirujano con Titulo de Sub Especialidad 08 puntos
e Medico Cirujano con constancia de Egresado de Sub Especialidad 05 puntos
e Diplomados en salud {3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
dltimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS

Presentacion y puntualidad
Seguridad y Estabilidad Emocional
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

EVALUACION COGNITIVA

e  Conocimientos Técnicos del Puesto

la persona méas adecuada, con

PUNTAJE 20 PUNTOS

05 puntos
05 puntos
05 puntos
05 puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS

20 puntos

CALIFICACION TOTAL

PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin

Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

e

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN ENFERMERIA - CON ESPECIALIDAD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-17.1,A-17.2, A-17.4, A-17.5, A-17.6, A-17.9

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria, con titulo de
Especialidad 08 puntos
¢ Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria, con constancia de
Egresada de la Especialidad segun corresponda 05 puntos
Diplomados en salud (3 puntes por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se consideraré solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u ofro documento
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS

Presentacién y puntualidad
Seguridad y Estabilidad Emocional
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

EVALUACION COGNITIVA

e  (Conocimientos Técnicos del Puesto

persona méas adecuada, con

PUNTAJE 20 PUNTOS

05 puntos
05 puntos
05 puntos
05 puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS

20 puntos

CALIFICACION TOTAL

PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN ENFERMERIA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-17.3, A-17.7, A-17.8
EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Titulo o Constancia de egreso de Especialidad 08 puntos
o Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria 05 puntos
e Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 086 puntos
o (Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de frabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacién y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA - DIAGNOSTICO POR
IMAGENES
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-18.1
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
BD « Titulo profesional de Tecndlogo Médico en Radiologia, con licencia IPEN 08 puntos
f / . " . . .
e Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
If" / ¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
J/ Ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e  Experiencia de frabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
| e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
(. \ e — —_— -
N CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-18.2
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
P s Titulo profesional de Tecnodlogo Médico en Radiologia, con licencia IPEN 08 puntos
Vij » Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos
A e (Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
dltimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, méximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de frabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u ofro documento

Q‘:X 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
2 La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
» Presentacién y puntualidad 05 puntos
s  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

)

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - HEMATOLOGIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-19.1
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia Medica en Laboratorio
A X Clinico y Anatomia Patolégica 08 puntos
' f: | » Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
A Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
/’I tltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e Experiencia de frabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
i O Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de frabajo 40 puntos
\)( u otro documento
%—_, /
/./\
' 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
.'\I‘ ',. ._.
X
e\

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - BIOQUIMICA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-19.2
__‘ |
' 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS :
¢ Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia Médica en Laboratorio :
Clinico y Anatomia Patolégica 05 puntos
Titulo o constancia de Sub Especialidad en Bioquimica 03 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
Capacitacién temas propios en su profesion y especialidad,
Ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afos
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
o  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin

Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - INMUNOLOGIA |

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-19.3
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia Médica en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica 05 puntos
Titulo o constancia de Sub Especialidad en Inmunologia 03 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 06 puntos
j/ij EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
[/ e Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, méaximo 5 afios
f/ Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40puntos |
u otro documento |
l
'|
& \ 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS |
.,
j. La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con '
- buenas actitudes. |
EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
o  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
‘/L '//.
‘\. - CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO
CLIiNICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - MICROBIOLOGIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-19.4
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia Médica en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica 05 puntos
¢ Titulo o constancia de Sub Especialidad en Microbiologia 03 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
e Capacitacién temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, méximo 5 afnos
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - ANATOMIA PATOLOGICA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-19.5
¥ Y
(/ 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia Médica en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica 08 puntos
¢ Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
{ltimos 3 afios (M&ximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

~ CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADA EN TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA — BANCO DE SANGRE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-19.6
: ———
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o Titulo profesional de Licenciado en Tecnologia Médica en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patologica 05 puntos
e Titulo o constancia de Sub Especialidad en Banco de Sangre 03 puntos
o Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos
¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 aiios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de frabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin

Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

—

buenas actitudes.

A-20
g ”l) 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
/ ' CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Titulo profesional de Licenciado en Nutricion 08 puntos
e Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
(ltimos 3 afios (M&ximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e  Experiencia de frabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
KC‘Z" [ Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de frabajo 40 puntos
Jf u otro documento
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a fa persona més adecuada, con

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
¢  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
( / o  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
s
)
- CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

R —— i

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADO EN NUTRICION
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - [REN CENTRO

A-21
|
' 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢ Titulo profesional de Licenciado en Trabajo Social 08 puntos
* Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos
» Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

¢ Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, méximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

*  Presentacion y puntualidad 05 puntos

e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

¢  Cuitura General 05 puntos

EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS

e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin

Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR QUIMICO FARMACEUTICO
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-22
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Titulo profesional de Quimico Farmacéutico 08 puntos
e Diplomados en salud (3 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 06 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, méaximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emacional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR LICENCIADO FiSICO MEDICO ;
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO '
A-23
1.  EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
» Titulo profesional de Licenciado en Fisica 08 puntos
o Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesién y especialidad,
(ltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
|
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para fomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplisicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICA EN ENFERMERIA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-24.1, A-24.2, A-24.3, A-24.4, A-24.5, A-24.6, A-24.7, A-24.8, A-24.9

/\ 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
r /Iﬂj CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
; Titulo de Técnico en Enfermeria 08 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u ofro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
/) ¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

/ ' CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO ASISTENCIAL DE SALUD - SERVICIO DE PATOLOGIA

CLINICA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-251
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico o bachiller en Tecnologia Médica
en la Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica 08 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
Capacitacién temas propios en su profesion y especialidad,
Ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerarg solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u ofro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
. e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

= 1
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO ASISTENCIAL DE SALUD - SERVICIO DE ANATOMIA |
PATOLOGICA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-25.2
| - =
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢ Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico o bachiller en Tecnologia Médica
en la Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica 08 puntos
e Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
o Capacitacién temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afos (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, m&ximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de frabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Presentacién y puntualidad 05 puntos |
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e (Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Conacimientos Técnicos def Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




JY

Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO ASISTENCIAL DE SALUD - SERVICIO DE BANCO DE

SANGRE
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-253
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico o bachiller en Tecnologia Médica
en la Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica 08 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
ultimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

¢  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerard solo Confratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a [a persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
|
e  Presentacién y puntualidad 05 puntos
e  Segquridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e (Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
_ _ :

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

e -

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO EN FARMACIA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-26
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢ Titulo de Técnico en Farmacia o bachiller en Farmacia y Bioquimica 08 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 06 puntos
Capacitacién temas propios en su profesién y especialidad,
Ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
| EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
|
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin

Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

s ———

A-27

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO AUDITOR
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios

u ofro documento

Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o Titulo de Médico Cirujano con Diplomado en Auditoria Médica y
Registro Nacional de Médico Auditor 08 puntos
e Titulo de Médico Cirujano con Diploma o Certificado en Auditoria Médica 05 puntos
e Ofros Diplomados en salud (3 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 06 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

40 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL

buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS

Presentacion y puntualidad
Seguridad y Estabilidad Emocional
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

EVALUACION COGNITIVA

e  Conocimientos Técnicos de! Puesto

PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con

PUNTAJE 20 PUNTOS

05 puntos
05 puntos
05 puntos
05 puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS

20 puntos

CALIFICACION TOTAL

PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO OCUPACIONAL
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-28
I/ﬁ " 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
[ / . :
/ CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
/ o Titulado o egresado de Maestria en Salud Ocupacional 0
Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o
| Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente 08 puntos
[ e Diplomado en Salud Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36) créditos 05 puntos
e Otros Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
(ltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
(;;..'::} ] EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
=g e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos

u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o (Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  (Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
§ e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA EN GESTION EN
SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-29
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
* Médico Cirujano con Titulo de Segunda Especialidad en Medicina Integral y
Gestion en Salud, o Gestion en Salud, o Administracion en Salud 08 puntos
Médico Cirujano con constancia de Egresado de la Especialidad 05 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
* Capacitacion temas propios en su profesién y especialidad,
ultimos 3 afios (Méaximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Sequridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin

Direccion Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO TELEMEDICINA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS

Presentacién y puntualidad
Seguridad y Estabilidad Emocional
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

EVALUACION COGNITIVA

¢  Conocimientos Técnicos del Puesto

CALIFICACION TOTAL

A-30
== 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
x \i . .
)U CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
/ o Titulo de Médico Cirujano 08 puntos
* Diplomados en salud (3 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 06 puntos
¢ Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Ultimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
& EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
,]7 o  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
- Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

PUNTAJE 20 PUNTOS

05 puntos
05 puntos
05 puntos
05 puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS

20 puntos

PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL DE SALUD PARA REFERENCIAS Y
CONTRARREFERENCIAS
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-31
~ 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
I.f L/\} CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
{
[/
f/ o Titulo de profesional de la salud obstetra o enfermera 08 puntos
' e Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
o (Capacitacién temas propios en su profesion y especialidad,
dlfimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
K EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
C /
:g e Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
= Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.
EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
o  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
o  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
e ¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
|{ /

-, CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin

Direccion Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neopléasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

A-32

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL DE PARA PAUS
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS

e Presentacion y puntualidad

e  Seguridad y Estabilidad Emocional
e Capacidad para tomar decisiones
e  Cultura General

EVALUACION COGNITIVA

s  Conocimientos Técnicos del Puesto

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Titulo de profesional de la salud 08 puntos
¢ Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
o Capacitacidn temas propios en su profesion y especialidad,
tltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
*  Experiencia de frabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Confratos, certificado de frabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u ofro documento
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

PUNTAJE 20 PUNTOS

05 puntos
05 puntos
05 puntos
05 puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS

20 puntos

CALIFICACION TOTAL

PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO ADMINISTRATIVO (ADMISION - CAJA)
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-33 '
|
| |
/ ‘ 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
N
.- 14/\/} CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o ¢ Titulo profesional o Bachiller universitario de las
diferentes carreras, con estudios de Ofimatica 08 puntos
e Titulo técnico o egresado universitario de las
diferentes carreras, con estudios de Ofimatica 05 puntos
Cursos (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 puntos
Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
{ltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e Experiencia de frabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u ofro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS

,-’/'- - ) e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

-;1\'--" = —
=7

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL MEDICO EPIDEMIOLOGO
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-34
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Médico Cirujano. 05 puntos
Titulado o egresado de Maestria en Epidemiologia o
Maestria en Medicina con mencion en Epidemiologia 03 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diploma) 06 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
Gltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emaocional 05 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE LA
SALUD (UNIDAD DE CALIDAD)

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-35
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
' ¢ Médico Cirujano con Diplomado en Auditoria Médica con
Registro Nacional de Médico Auditor 08 puntos
Otros Diplomados en salud (3 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 06 puntos
Capacitacion temas propios en su profesién y especialidad,
Gltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u ofro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA PARA GESTION DE LA |
CALIDAD ‘
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
A-36
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
N\ CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
{ s Titulo profesional de la salud, egresado de Maestria en: Salud Publica,
A Gestion en Salud, Administracion y/o Gerencia en Servicios de Salud y/o afines 08 puntos
e Diplomados en salud (3 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 06 puntos
¢ Capacitacién temas propios en su profesion y especialidad,
Ultimos 3 afios (Mé&ximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

. e Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
‘\‘. ' Se consideraré solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
VY u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

s CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




Gobierno Regional de Junin
Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

Y PRIVADOS

| CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

A-37

1. EVALUACION CURRICULAR

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

¢ Titulo de Médico Cirujano con Diplomado en Auditoria Médica y

Registro Nacional de Médico Auditor

¢ Ofros Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas)
» Capacitacidn temas propios en su profesion y especialidad,

tltimos 3 afios (Maximo 150 horas académicas).

EXPERIENCIA LABORAL

e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, méximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

u otro documento

PUNTAJE 60 PUNTOS

PUNTAJE 20 PUNTOS

08 puntos

06 puntos

06 puntos

PUNTAJE 40 PUNTOS

2. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS

e  Presentacion y puntualidad

e  Seguridad y Estabilidad Emocional
e Capacidad para tomar decisiones
e  Cultura General

EVALUACION COGNITIVA

¢  Conocimientos Técnicos del Puesto

CALIFICACION TOTAL

PUNTAJE 20 PUNTOS

05 puntos
05 puntos
05 puntos
05 puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS

20 puntos

PUNTAJE 100 PUNTOS

40 puntos




Gobierno Regional de Junin

Direccion Regional de Salud Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplisicas del Centro
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL JEFE DE UNIDAD DE REFERENCIAS Y
CONTRARREFERENCIAS
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO
| A-38
’7 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Titulo de Médico Cirujano, Obstetra, Licenciado(a) en Enfermeria 05 puntos
» Titulo o Constancia de egresado de Maestria en Gerencia en Servicios de Salud,
Administracién y Gerencia en los Servicios de Salud, Salud publica o afines. 03 puntos
e Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 06 punios
o Capacitacion temas propios en su profesion y especialidad,
{ltimos 3 afios (Méximo 150 horas académicas). 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e  Experiencia de trabajo 8 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Confratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo 40 puntos
u otro documento

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIAS PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
e  Cultura General 05 puntos
EVALUACION COGNITIVA PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS



