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PROCESO CAS COVID-19 N° 05-2020-GRJ-DRSJ-RSCH

. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CODIGO Y CANTIDAD:

RED DE SALUD DE CHANCHAMAYQ

EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA MERCADOS

N° CARGO DEPENDENCIA CODIGO META N° DE REMUNERACION
PRES. | PLAZAS
1 | MEDICO REDSCHYO MED- 158 1 S/. 6,000.00
CIRUJANO ERRM
2 | LICENCIADO (A) REDSCHYO ENF- 159 1 S/. 4,000.00
ENFERMERIA ERRM

EQUIPO DE SEGUIMIENTO CLINICO

' Q N CARGO DEPENDENCIA | CODIGO | META | N°DE | REMUNERACION
PRES. | PLAZAS
' E/II:B;(;\%O HRMT "JCDC" M:F?;STC’ L 1 S/. 6,000.00
2 ?:T:Sjicr)uo M.R. PERENE MaiEPSC' 162 1 S/. 5,000,080
’ i\:f:ggﬁ?\xo RSARMZAI\? Mj,?gic' 162 1 S/. 5,000.00

EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA

N° CARGO DEPENDENCIA | CODIGO | META | N°DE | REMUNERACION
PRES. | PLAZAS
1 g:ﬂﬁilo HRMT "JCDC" “ﬁ’l\i_’;“‘ 15 1 s/, 5,000.00
2 | envenmeun | WRVTcoe | RS s 200000
3 Efﬁﬁﬁﬁo E'AS,'WSQS MCE;ZRR' 13 2 s/. 5,000.00
* |envenvean | wamon | e | o | 1 | s 4coooo
5 g;gﬁio C.S. PERENE MESIERR“ 153 ) S/, 5.000.00
° EE‘Q@?&?’TA e TEESFERR- 193 2 S/. 2,000.00
7 |chuano | orsmomo | ey | o | 1 | s o000

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO '

Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N. 2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N.2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

° Decreto de Urgencia N°® 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
DURACION DEL CONTRATO Seglin Términos de Referencia.
Los contratos concluirdn automdticamente
una vez culminada la EMERGENCIA
SANITARIA declarada por el Ministerio de
Salud debido a la existencia del COVID-19
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES. El contrato del Personal es de manera
temporal para la prestacion de servicios en la
prevenciéon,  control,  diagndstico vy
tratamiento del coronavirus en los
Establecimientos de Salud de la Red de Salud
Chanchamayo.

Los postulantes deberan REMITIR SU
CURRICULUM VITAE EN FORMATO DIGITAL
(PDF) AL CORREO SENALADO EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA DE CADA PLAZA
DETALLANDO EN EL MENSAJE EL NOMBRE Y
CODIGO DE LA PLAZA A DONDE POSTULA.

No tener impedimentos para contratar conel
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No
tener sancién por falta administrativa vigente

IIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobaciéon de Bases de |Ia
1 Convocatoria COVID 19 N° 05-| 07 de Julio del 2020 ORRHH
2020-GRJ-DRSJ- RSCH

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en
2 la pdgina web DIRESA JUNIN, | 08y 09 de Julio del 2020. CCAS
Facebook

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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Recepcion de Curriculum vitae por
las areas usuarias en el correo
3 !

registrado  en el PERFIL DEL 08 y 08 de Julio del 2020. CCAS

PUESTO de cada plaza

Seleccién del candidato conforme
4 al PERFIL DEL PUESTO establecido | 10 de Julio del 2020. CCAS
para cada plaza.

Publicacion de resultados en la
Pagina Web de la DIRESA JUNIN, | 10 de Julio del 2020 (Hora

> Facebook Oficial e instalaciones de | 08:00 pm) RS
la RED DE SALUD CHANCHAMAYQO
6 Adjudicacion de plazas 13 de Julio del 2020. CCAS

IV. DE LA CALIFICACION:
El proceso de Seleccion se llevara a cabo a través del Comité de Seleccién y Evaluacion para la
Contratacion Administrativa de Servicios designado mediante acto resolutivo por la Direccién
Ejecutiva de la Red de Salud Chanchamayo.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Presentarlos formatos siguientes, que deberdn ser descargados Anexo 1 de la Pagina Web
Del Ministerio de Salud, Oficina General de Gestién de Recursos Humanos — Ficha Unica
de Datos para la Contratacién de Personal dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 029-
2020 por el POSTULANTE, luego impresos DEBIDAMENTE LLENADQS, SIN
ENMENDADURAS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL de lo contrario la
documentacidn presentada quedara DESCALIFICADA.

2. LA DOCUMENTACION A PRESENTAR DEBERA ESTAR EN EL ORDEN ABAJO DETALLADO,
CASO CONTRARIO EL POSTULANTE QUEDARA DESCALIFICADO.

a) FICHA DE INSCRIPCION

b) DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE Y LEGIBLE,

c) AnexoN°01: Ficha Unica de Datos

d) Anexo N°02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente
e) Anexo N°03: Declaracidn Jurada de no tener deudas por alimentos
f) Anexo N°04: DeclaraciénJurada de Nepotismo

g) Anexo N°05: Declaracidn jurada de antecedentes Policiales

h) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

La informacion consignada en el Anexo N° 01 tienen cardcter de DECLARACION JURADA,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

3. El postulante presentara la documentacidn sustentatoria en el orden que sefiala el
numeral 2. Dicha documentacidn deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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VI.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCE

¥

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

La documentacién en su totalidad (incluyendo la Ficha de Inscripcién, copia del DNI
Anexosy CV Documentado deberd estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando
por el ultimo documento en la PARTE SUPERIOR CONFORME AL MODELO DE FOLIACION.
No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar
a continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifrar como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo de encontrarse documentos foliados con lapiz 0 no

foliados o rectificados, el postulante quedarad DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

MODELO DE FOLIACION:

axmadAEmRERAES

puesszam

edkEZuspREER

--------

L s] o1

I IO PO I -
wersedveniep | o3
vyl 04

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO debera ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES DE DIPLOMAS, CONSTANCIAS DE
ESTUDIOS REALIZADOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO Y/O CONSTANCIAS LABORALES O
SEGUN EL REQUERIMIENTO.

Casos Especiales:

- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por
designacién o similar, deberd presentarse tanto la Resolucidon de inicio de
designacién, como la de cese del mismo.

- Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), deberd presentar el Certificado de Habilitacidon del colegio profesional
correspondiente en COPIAS SIMPLES.

Adjuntar FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO Nacional De Identidad — DNI VIGENTE,

caso contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccidn:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

e Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

® Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacion del
proceso de seleccion

Cancelacidn del proceso de seleccién:

El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de Ia entidad,

en cualquiera de los supuestos siguientes:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad, al

inicio del proceso.
e Porrestricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

VIl. DE LAS BONIFICACIONES:

VIIL.

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
25248 y su Reglamento.

CONSIDERACIONES FINALES:

° Ningln participante podrd postular a mds de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este serd DESCALIFICADO.

e Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacién registrada en el formato de curriculo
vitae, este serd automdticamente descalificado, remitiéndose lo actuado a la
PROCADURIA PUBLICA del Gobierno Regional de Junin para que se realice las
acciones pertinentes.

® No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que
esta previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

e No tener vinculo laboral o contrato VIGENTE con instituciones publicas o del estado.
(Red de Salud Chanchamayo u otros).

e Ningun postulante debera pertenecer al grupo de factor de riesgo conforme a lo
establecido por el Ministerio de Salud mediante la Resolucion Ministerial N° 239-
2020- MINSA.,

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarma N° 140
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FICHA DE INSCRIPCION

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

SENORES:

COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS DE LA RED DE SALUD
CHANCHAMAYO.

PROCESO DE CONTRATACION CAS COVID-19 N° 05-2020-GRJ-DRSJ-RSCH

CARGO DE PLAZA

CcODIGO DE PLAZA

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

N° DE FOLIOS : ( ) EN LETRAS:

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 01

Oficina General
de Gestién de
Recuisos Humanos

-, I
P - 7 Ex
@ PERD | G soa i

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada del
servidor, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
caracter de Declaraci(’)n'.iurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV yen
el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N° RUC N°

Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo € Teléfono movil

Correo electrénico personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia

contactar a:
Bt tesas Teléfonos_dai contacto de
emergencia
Estado Civil ( ) Scltero(a) ( )Casado(a) ( ) Viudo(a) ( ) Divorciado(a) () Conviviente
L} Discapacidad ( )Si {)No
Tipo de discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales () Intelectuales
DOMICILIO 4 i 8 ; R G
Tipo de Via (marcar con "X")
( ) Avenida () dirén ( )Cale { ) Pasaje ( ) Alameda () Malecon () Ovalo
( ) Parque ( )Plaza ( ) Carretera ( ) Trocha () Otros: Especificar
. Namero :
Nombre de la via :
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
( ) Urbanizacion { ) Pueblo Joven ( ) Unidad Vecinal { ) ConjuntoHabitacional
( ) Asentamiento Humano ({ ) Cooperativa ( ) Residencial ( ) Zona Industrial
( ) Grupo ( ) Caserio ( )Fundo ( ) Otros especificar
Numero :
Nombre de la zona:
Interior :
. i i Provincia
Ubicacién geogréfica: Departamento
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)
DATOS FAMILIARES
Institucion/
Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento NUmero de DNI Parentesco Entidad on la

que labora o
presta servicios

/ /
/ !
! !
! !
! !

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

JDIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Aflo de la Universalizacion de la Salud”

DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

Profesién

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se

o .
encuentra habilitado / ! N° de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad IriciolTérming (Titulado/Bachiller

Egresado/

Estudiante)*
1/
/
/
/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado {(Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzade
(Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacion - Diplomados

Centro de Estudios Materia Inicioﬁz‘:mino Certificacion obtenida
/
/
!
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Aio de estudios.
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia Afio Certificacién obtenida

Inicio/Término

/

/

* En caso ser estudiante indicar Cicle / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término
1 ! I !

! / ! 1/

! ! ! 1/

1 [

! / ! I

I / ! 1

1 [

! / ! i

1o [

I [

Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

! ! ! I

! / / )

I I ! !

! ) / !

[ [

 DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES 3

Declaro bajo juramento lo siguiente:

of ] 4] &1 4] 4] 4] d] d]d] o] o]
U sl 41 &) 41 41 41 31 81 3] 8] g}

1]
z
6]

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDRICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso correspenda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACICNES DEL
ESTADO CON SANCIONVIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH Y POR LO TANTO NO CONTAR
CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECH
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADC

TENER CONDENA POR TERRCRISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS ENLA LEY
N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR
© CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCEREL SERVICIO, FUNCION © CARGO CONVOCADO POREL
MVCS,

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SERALADAS EN LOS LITERALES a} AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCIONO INGRESOS DEL ESTADQ, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCIONDE DIETAS PCR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES © EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
CCLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:
Dia Mes Afo

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

POr 12 presente, YO e sss e sseens v , identificado/a con DNI N°
.......................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

(*)-

Lugary Techa, o

HUELLA DIGITAL

FIRMA

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién
publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccién,
contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacidn,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N°® 140
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr 1a PresSente, YO ..ccocicieieeeee e seesesesse reneesenes , identificado/a con DNI N°
.......................... , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos,
ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampocd mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcidn del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugary fecha; .o

HUELLA DIGITAL

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presentado que el (1a) SERO(A) i
Identificado(a) con D.N.I. N%....cooeiinnnes. ; Yomiclligde B cosasemmamesesnasmss
en el Distrito de.......... , Provincia de.....eeenns Departamento de........c.oc......

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X", segtin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO | SOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S).

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HUO | TIO | SOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta entidad.

HUELLA DIGITAL

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Y0, ettt et st e e e et e aen st e rere et s e Identificado(a) con D.N.I.
| , domiciliado  ENiiccecc e en el Distrito
o LT , Provinciade.....cccooeverinnnenn. Departamentode................... , declarobajo

juramento que:

- No registro antecedentes policiales.
- Noregistro antecedentes penales.
- Gozo de buena salud.

EFY=5: LT oo 2 P —

HUELLA DIGITAL

-------------------------------------------------------------

L E L BT
T S [

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
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PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO: MED-ERRM

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Médico Cirujano para el Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”.

330 3 e WD DS Unidad de Epidemiologia- Equipo de Respuesta Rapida —
ORGANICA Y/O AREA MERCADOS de COVID 19 -Hospital Regional de Medicina
SOLICITANTE Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo

ENCARGADA DE Correo Electronico para enviar el Curriculum Vitae:

REALIZAR EL PROCESO recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META ¢ 159
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2:.3.2.8:12
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacidn en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Disponibilidad para desplazarse a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQO
Jr. Tarma N° 140
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E DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

FORMACION e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
ACADEMICA, GRADO e Constancia Vigente de encontrarse Colegiado vy
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Habilitado.

e 1o s\ 1308t 1.0 © Conocimiento de la Pandemia por Coronavirus- 19,
EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continlia tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades

e Censo de comerciantes

e Evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de casos de coronavirus captados en
mercados

e Visitas domiciliarias para realizar la evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de
casos de coronavirus captados en mercados

e Reporte de las actividades realizadas segln los formatos establecidos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA COVID -19 MERCADOS
Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DURACION DEL Tres {03) meses.

CONTRATO:
Q REMUNERACION S/. 6,000.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
b ESENCIALES DEL

PROCESO:

CODIGO: ENF-ERRM

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

7

o OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
;‘«\}\? Contratar los servicios de (01) Licenciado en Enfermeria para el Hospital Regional de Medicina
&K\ Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

sl 3 el e BT ie Unidad de Epidemiologia- Equipo de Respuesta Répida —
ORGANICA Y/O AREA MERCADQS de COVID 19 -Hospital Regional de Medicina
SOLICITANTE Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo

ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:
recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

REALIZAR EL PROCESO
DE CONTRATACION

AFECTACION META 3 158
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Pablico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en

el trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Disponibilidad para desplazarse a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo.

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Licenciado (a) en
ACADEMICA, GRADO Enfermeria.

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Constancia Vigente de encontrarse Colegiado vy
Habilitado.

Conocimiento de la Pandemia por Coronavirus- 19

COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continlia tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades

e Censo de comerciantes.

e Evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de casos de coronavirus captados en
mercados.

e Visitas domiciliarias para realizar la evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de
casos de coronavirus captados en mercados

e Reporte de las actividades realizadas segun los formatos establecidos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140



JUNIN

JDIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

o

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

VIh R 013 PV B EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA DE CASOS COVID -19
MERCADQOS - Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Tres (03) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 4,000.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL

PROCESO:

CODIGO: MEDESC-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Médico Cirujano para el Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”.

g anelap(a LI DEUE Unidad de Epidemiologia- Equipo de Seguimiento de casos
ORGANICA Y/O AREA Clinicos de COVID 19 -Hospital Regional de Medicina Tropical
SOLICITANTE “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo

ENCARGADA DE Correo Electrdnico para enviar el Curriculum Vitae:

REALIZAR EL PROCESO recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META : 162
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Pablico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

i 2y vy
oz

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA e No Amerita.
e (Capacidad de trabajo bajo presidn.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140




DIRECCION REGIONAL DE SALUD

@ DIRESA

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Capacidad de resolucion de problemas y organizacion en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Disponibilidad para desplazarse a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
ACADEMICA, GRADO Constancia Vigente de encontrarse Colegiado vy
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Habilitado.

Conocimiento de la Pandemia por Coronavirus- 19

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continGia tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades

e Evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de casos de coronavirus.

e Visitas domiciliarias para realizar la evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de
casos de coronavirus.

e Reporte de las actividades realizadas seguin los formatos establecidos.

o li!

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: EQUIPO DE SEGUIMIENTO CLINICO DE CASQS COVID -19
Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DURACION DEL Tres (03) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,000.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL
PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

CODIGO: MEDESC-MRP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud de Perene — Micro Red
Perene.

DEPENDENCIA, Unidad de Epidemioclogia- Equipo de Seguimiento de casos
UNIDAD ORGANICA Clinicos de COVID 19 — Centro de Salud Perene — Micro Red
Y/O AREA Perene.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo

ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:
HTARFLER AN e [W3{e 8 recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META 1 162
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
RUBRO : RO-00

4 BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
S de personal del sector Publico.
: e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)
e Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucion de problemas y organizacidn en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Disponibilidad para desplazarse a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
ACADEMICA, GRADO Constancia Vigente de encontrarse Colegiado v
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Habilitado.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

(wo el 1300 o1\ :7.0 ¢ Conocimiento de la Pandemia por Coronavirus- 19
EL PUESTO Y/O CARGO

CRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

i

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continGa tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades

e Evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de casos de coronavirus.
e Visitas domiciliarias para realizar la evaluacién clinica, seguimiento y monitoreo de

casos de coronavirus,

e Reporte de las actividades realizadas segln los formatos establecidos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

(VTG 3 3 P (o LB EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA Y SEGUIMIENTO CLINICO DE
CASOS COVID -19 DEL CENTRO DE SALUD PERENE — MICRO
RED PERENE.

DURACION DEL Tres (03) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 5,000.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL
PROCESO:

CODIGO: MEDESC-MRSR

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

¥ DIRESA

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano para el Centro de Salud San Ramon — Micro Red

Sa

n Ramon.

plazaiela e ST D8 Unidad de Epidemiologia- Equipo de Seguimiento de casos
ORGANICA Y/O AREA Clinicos de COVID 19 — Centro de Salud San Ramon — Micro
SOLICITANTE Red San Ramon.

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo
ENCARGADA DE Correo Electronico para enviar el Curriculum Vitae:
TN EFA RN (el 0o I recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META ;162
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
RUBRO : RO-00

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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J)DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

¥

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

* Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita.
Capacidad de trabajo bajo presién.

Capacidad de resolucion de problemas y organizacién en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Disponibilidad para desplazarse a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
ACADEMICA, GRADO Constancia Vigente de encontrarse Colegiado vy
3 Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Habilitado.

CONOCIMIENTOS PARA Conocimiento de la Pandemia por Coronavirus- 19
EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y contintia tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades

e Evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de casos de coronavirus.

e Visitas domiciliarias para realizar la evaluacidn clinica, seguimiento y monitoreo de
casos de coronavirus.

e Reporte de las actividades realizadas seglin los formatos establecidos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

(. CR-3S Pa o BB EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA Y SEGUIMIENTO CLINICO DE
CASOS COVID -19 DEL CENTRO DE SALUD SAN RAMON —
MICRO RED SAN RAMON.

DURACION DEL Tres {(03) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 5,000.00 soles.

MENSUAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL
PROCESO:

CODIGO: MEDERR-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano para el Hospital Regional de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

pladayiNe BRI AGE Unidad de Epidemiologia- Equipo de Respuesta Répida —
ORGANICA Y/O AREA Seguimiento de casos Clinicos de COVID 19 -Hospital Regional
SOLICITANTE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,
DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo

ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

REALIZAR EL PROCESO recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

‘3 AFECTACION META 1153
R PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

/4

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita.

Capacidad de trabajo bajo presidn.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Tk

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarma N°® 140
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¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacion de !a Salud”

e Disponibilidad para desplazarse a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo.

FORMACION e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

ACADEMICA, GRADO e Constancia de encontrarse colegiado y habilitado.

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA  RERSUCEIRIEIe de la Pandemia por Coronavirus- 19
EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continda tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades

e Evaluacién clinica, seguimiento y monitoreo de casos de coronavirus.

o Visitas domiciliarias para realizar la evaluacidn clinica, seguimiento y monitoreo de
casos de coronavirus.

o Reporte de las actividades realizadas segtin los formatos establecidos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA Y SEGUIMIENTO CLINICO DE
CASOS COVID -19 Hospital Regional de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
5 DURACION DEL Tres (03) meses.
? CONTRATO:
REMUNERACION S/. 5,000.00 soles.
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL
PROCESO:

CODIGO: TENFERR-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

Y

=

2

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

sl e AT 8 Unidad de Epidemiologia- Equipo de Respuesta Rapida —
ORGANICA Y/O AREA Seguimiento de casos Clinicos de COVID 19 — Hospital
SOLICITANTE Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo

ENCARGADA DE Correo Electrdnico para enviar el Curriculum Vitae:
recursashumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION
AFECTACION META : 153
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
RUBRO : RO-00

+ JUNIN

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

BASE LEGAL:

Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico. 7

Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)
Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

COMPETENCIAS

EXPERIENCIA No amerita.

FORMACION Titulo de Técnico (a) en Enfermeria.
ACADEMICA, GRADO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucion de problemas y organizacion en
el trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Disponibilidad para desplazarse a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo.

Conocimiento de la Pandemia por Coronavirus- 19.

Realizar actividades de epidemiclogia de acuerdo con la pandemia de coronavirus.
Investigacidn epidemioldgica de casos sospechosos de coronavirus.

Seguimiento de casos de coronavirus.

Visitas domiciliarias.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

TGRS iGa o BB EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA Y SEGUIMIENTO CLINICO DE

DURACION DEL Tres (03) meses.
CONTRATO:

CASOS COVID -19 Hospital Regional de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140



N

g

JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

REMUNERACION S/. 2,000.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL

PROCESO:

CODIGO: MEDERR-CSSR

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Médicos Cirujanos para el Centro de Salud San Ramdn — Micro
Red San Ramoén.

eia e S I U Unidad de Epidemiologia- Equipo de Respuesta Rapida —
ORGANICA Y/O AREA Seguimiento de casos Clinicos de COVID 19 — Centro de Salud
SOLICITANTE San Ramon — Micro Red San Raman.

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo

ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:
PSR e (W3l B recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META : 153
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
232812

RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita.

Capacidad de trabajo bajo presidn.

Capacidad de resolucidon de problemas y organizacién en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

e Autonomiay pro actividad.
Disponibilidad para desplazarse a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

FORMACION
ACADEMICA, GRADO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Conocimiento de la Pandemia por Coronavirus- 19

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y contintda tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades

e Evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de casos de coronavirus.

e Visitas domiciliarias para realizar la evaluacidn clinica, seguimiento y monitoreo de

casos de coronavirus.
e Reporte de las actividades realizadas segln los formatos establecidos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA Y SEGUIMIENTO CLINICO DE
CASOS COVID -19 del Centro de Salud San Ramdn — Micro
Red San Ramdn.

DURACION DEL Tres (03) meses.
CONTRATO:
REMUNERACION S/. 5,000.00 soles.
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL
PROCESO:

CODIGO: ENFERR-CSSR

&

N

D
\
R

TERMINOS DE REFERENCIA

iz

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado (a) en Enfermeria para el Centro de Salud San Ramoén
— Micro Red San Ramadn.

i S T P8 Unidad de Epidemiologia- Equipo de Respuesta Rapida —
ORGANICA Y/O AREA Seguimiento de casos Clinicos de COVID 19 — Centro de Salud
SOLICITANTE San Ramdén — Micro Red San Ramén.

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo

ENCARGADA DE Correo Electrdnico para enviar el Curriculum Vitae:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

E DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

REALIZAR EL PROCESO recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe
DE CONTRATACION

AFECTACION META : 153
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita.
Capacidad de trabajo bajo presidn.

Capacidad de resolucion de problemas y organizacion en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Disponibilidad para desplazarse a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
ACADEMICA, GRADO Enfermeria.

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS PARA Conocimiento de la Pandemia por Coronavirus- 19.

EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

‘e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continda tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades

e Evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de casos de coronavirus.

e Visitas domiciliarias para realizar la evaluacién clinica, seguimiento y monitoreo de
casos de coronavirus.

e Reporte de las actividades realizadas segun los formatos establecidos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140



JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

LUGAR DE PRESTACION: EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA Y SEGUIMIENTO CLINICO DE
CASOS COVID -19 del Centro de Salud San Ramoén — Micro
Red San Ramén,

DURACION DEL Tres (03) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 4,000.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL

PROCESO:

CODIGO: MEDERR-CSP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Médicos Cirujanos para el Centro de Salud Perene — Micro Red

? Perene.

‘§ o 2 LM e LD Unidad de Epidemiologia- Equipo de Respuesta Rapida —

, ORGANICA Y/O AREA Seguimiento de casos Clinicos de COVID 19 - Centro de Salud
SOLICITANTE Perene — Micro Red Perene.

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo
ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

REALIZAR EL PROCESO recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META : 153
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos_ del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA e No amerita.
e Capacidad de trabajo bajo presion.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140




COMPETENCIAS

/ FORMACION
s ACADEMICA, GRADO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Capacidad de resolucién de problemas y organizacion en
el trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Disponibilidad para desplazarse a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

Conocimiento de la Pandemia por Coronavirus- 19,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

casos de coronavirus.

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continta tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades

e Evaluacidn clinica, seguimiento y monitoreo de casos de coronavirus.

e Visitas domiciliarias para realizar la evaluacidn clinica, seguimiento y monitoreo de

"3 e Reporte de las actividades realizadas segUn los formatos establecidos.
%ONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

DURACION DEL
CONTRATO:

REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL
PROCESO:

EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA Y SEGUIMIENTO CLINICO DE
CASOS COVID -19 del Centro de Salud Perene — Micro Red
Perene.

Tres (03) meses.

S/. 5,000.00 soles.

En forma mensual segln contrato suscrito.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N°® 140
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& DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CODIGO: TENFERR-CSP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Técnicos (a) en Enfermeria para el Centro de Salud Perene —
Micro Red Perene.

DE CONTRATACION

AFECTACION META : 153
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
RUBRO : RO-00

a2l T TN A0 Unidad de Epidemiologia- Equipo de Respuesta Rapida —
ORGANICA Y/O AREA Seguimiento de casos Clinicos de COVID 19 — Centro de Salud
SOLICITANTE Perene — Micro Red Perene.

DEPENDENCIA ' Red de Salud Chanchamayo

ENCARGADA DE Correo Electrdnico para enviar el Curriculum Vitae:
PGV R NGl e B recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

BASE LEGAL:

Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)
Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

FORMACION Titulo de Técnico en Enfermeria.
ACADEMICA, GRADO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Capacidad de trabajo bajo presion.
Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en
el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Disponibilidad para desplazarse a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONOCIMIENTOS PARA M Conocimiento de la Pandemia por Coronavirus- 19.

EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar actividades de epidemiologia de acuerdo con la pandemia de coronavirus.
s |nvestigacion epidemioldgica de casos sospechosos de coronavirus.

e Seguimiento de casos de coronavirus.

e Visitas domiciliarias.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

S

e 44,

v

LS

LUGAR DE PRESTACION: EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDAY SEGUIMIENTO CLINICO DE
CASOS COVID -19 del Centro de Salud Perene — Micro Red
Perene.

DURACION DEL Tres (03) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,000.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seguin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL
PROCESO:

CODIGO: MEDERR-CSSH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano para el Centro de Salud San Luis de Shuaro —

Micro Red San Luis de Shuaro.

0 el S (e TN Te). 1o Unidad de Epidemiologia- Equipo de Respuesta Rapida —
ORGANICA Y/O AREA Seguimiento de casos Clinicos de COVID 19 - Centro de Salud
SOLICITANTE San Luis de Shuaro — Micro Red San Luis de Shuaro.

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo
ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:
HFFACRER LG S{o BN recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META : 153
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N2 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucion de problemas y organizacién en
el trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Disponibilidad para desplazarse'a diferentes puntos de la
Red de Salud Chanchamayo.

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,
ACADEMICA, GRADO Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

S
G CONOCIMIENTOS PARA
¢ EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

COMPETENCIAS

Conocimiento de la Pandemia por Coronavirus- 19.

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continia tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades

e Evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de casos de coronavirus.

e Visitas domiciliarias para realizar la evaluacion clinica, seguimiento y monitoreo de
casos de coronavirus.

e Reporte de las actividades realizadas segtin los formatos establecidos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

o

7,

LUGAR DE PRESTACION: EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA Y SEGUIMIENTO CLINICO DE
CASOS COVID -19 del Centro de Salud San Luis de Shuaro —
Micro Red San Luis de Shuaro.

DURACION DEL Tres (03) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 5,000.00 soles.

MIENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL

PROCESO:

7= 7o

A2
iy

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



