SIERRA Y SELVA

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

RED DE SALUD CHANCHAMAYO
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE EVALUACION DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION PRESENTADOS POR LOS
POSTULANTES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 05, 06 y 07-2017-RECAS/RDSCH.

“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 03-2017-RECAS/RDSH.”

En la Red de Salud Chanchamayo, sito en el JR. Tarma N° 140, de la ciudad de La Merced de la Provincia de
Chanchamayo, en la sala de trabajo de la presente comision, siendo las catorce horas y treinta minutos del 27
de abril de 2017, en virtud a la Resolucion Directoral N® 016-2017-REDS.CH/DE de fecha 27 de enero de 2017,
a convocatoria del Presidente M.C. Fernando R. Polanco Hinostroza se reunen en calidad de miembro el M.C.
Michel Valerio Laureano y el secretario Abog. Nerio Jesus Torres Carlos, con la finalidad de verificar los
expedientes de recursos de reconsideracion presentados por los postulantes a los Procesos de Contratacion
N° 05, 06 y 07-2017-RECAS/RDSCH, de acuerdo a las exigencias de la normativa indicada, en razén a los
resultados preliminares publicados segun cronograma.

El Director da inicio al presente acto y con anuencia de los presentes se invita, a que de manera se verifique
las formalidades de los expedientes presentados por los siguientes postulantes:

1. Patricia Rocio Mamani Chavez Exp. 1400286 F. 03 — 24.04.2017
2. Patricia Rocio Mamani Chavez Exp. 1399839 F. 02 — 24.04.2017
3. Maria Isabel Matos Ramos Exp. 1404923 F. 01 - 27.04.2017

Expedientes que no cumplen con las formalidades exigidas en las Bases del Proceso de Contratacion N° 05-
2017-RECAS/RDSCH - Contrato Administrativo de Servicio — CAS:

1. Patricia Rocio Mamani Chavez Exp. 1400286 F. 03 — 24.04.2017
2. Patricia Rocio Mamani Chavez Exp. 1399839 F. 02 — 24.04.2017

Al respecto, conforme lo dispone el Articulo 149° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, la autoridad administrativa tiene facultades para disponer la acumulacion de procedimiento
administrativos que guarden conexion; precisamente los expediente que nos ocupan guardan conexion toda
vez que estan referidas al recurso de reconsideracion que la impugnante presento con fecha 24 de abril de
2017.

Que, la impugnante sefialada precedentemente fue descalificada en virtud a lo dispuesto en literal “I” del
numeral “V” de las Bases del proceso de Contratacion; el mismo que a la letra indica:

V. DE LA POSTULACION

El postulante debera cumplir, ademas de los requisitos particulares inherentes
al servicio al que postula, con los siguientes requisitos minimos obligatorios:

(..
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En ese sentido, se debe sefialar que la constancia de entrega del codigo de usuario y de la clave SOL,
Unicamente comprende la vinculacion en el Sistema Informéatico de SUNAT de un Codigo de Usuario y de una
Clave SOL a un de RUC entregado al solicitante en un sobre sellado (Articulo 1°.- DEFINICIONES, literal k).

En tanto, la ficha RUC contiene la Informacién General del Contribuyente entre los cuales se presentan por

ejemplo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Apellidos y Nombres o Razén Social.

Tipo de contribuyente.

Fecha de inscripcion e inicio de actividades.
Estado del Contribuyente.

Condicién de Domicilio Fiscal.

Actividad Econdmica Principal.

Cadigo de Profesion.

Actividad de Comercio Exterior.

Siendo asi, se puede apreciar la Ficha “RUC” es un documento que contiene informacién actualizada del
contribuyente, que permite a la administracién detectar rapidamente datos indispensables del postulante como
son los literales b, d, fy g”.

De otro lado, es preciso sefialar que las bases de la convocatoria se publicaron con la debida anticipacion
establecida por Ley, para que la poblacién interesada tome conocimiento de los requisitos, formalidades y
plazos obligatorios del proceso de convocatoria. En razon a esta Ultima apreciacion, se evidencia que la
impugnante tampoco observo la fecha establecida para presentar las impugnaciones; ello se puede corroborar
con la fecha y hora de entrega de las solicitudes de reconsideracion presentadas con fecha 24 de abril de 2017,
a horas 10:01y 12:14 correspondientes a los 1399839 y 1400286 respectivamente.

Por tales consideraciones, la impugnacion presentada por la postulante, se declara INFUNDADA y publiquese
la presente acta.

MARIA ISABEL MATOS RAMOS

Antecedentes:

a) Con Exp. 1404923 de fecha 27 de abril de 2017, la impugnante solicita reevaluacidn de curriculum
vitae.
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- Andlisis:

a) Que, de la reevaluacion efectuada al curriculum vitae de la impugnante, se tiene que el nuevo
puntaje obtenido es de 76 puntos y que el puntaje ponderado es de 45.6 puntos en total,
correspondiente a la etapa de evaluacion curricular.

CODIGO | CSLSH-A3
PLAZA OBSTETRA
FECHA 27/04/2017

EVALUACION CURRICULAR
N° CUMPLE PUNTAIJE
ORDEN REQUISITOS EVALUACION PUNTAIJE CONDICION
APELLIDOS Y NOMBRE MINIMO CURRICULAR PONDERADO
1 MATOS RAMOS, Maria Isabel S| 76 45.6 APROBADO

b) Que, cabe precisar que los puntajes de la evaluacion curricular seran promediados con los
resultados de la entrevista personal, para obtener el resultado final y consecuentemente identificar
a los postulantes ganadores del proceso de seleccidn de personal correspondiente al Proceso de
Contratacion N° 07-2017-RECAS/RDSCH - CAS.

- Acuerdo adoptado por unanimidad del Comité:

Declarar FUNDADA la solicitud de reevaluacion conforme a los fundamentos expuestos, modificar el
resultado de la evaluacion curricular de la impugnante Maria Isabel Matos Ramos y publiquese la
presente acta.

Que siendo las 18:00 horas del dia 27 de marzo de 2017, este colegiado procede a concluir con las absoluciones
de las impugnaciones presentadas por los recurrentes; pasando a firmar en sefial de conformidad.

EL COMITE EVALUADOR



