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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD CHANCHAMAYO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS COVID -19
N° 01-2020-GRJ-DRSJ-RSCH

BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA COVID-19 - 2020

CHANCHAMAYO, ABRIL DEL 2020
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PROCESO CAS COVID-19 N° 01-2020-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

I. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CODIGO Y CANTIDAD:

RED DE SALUD DE CHANCHAMAYO Y DEPENDECIAS HOSPITAL “DR. JULIO

CESADEMARINI CARO”-MICRO RED DE SAN RAMON-MICRO RED
PERENE-MICRO RED DE SAN LUIS DE SHUARO

o
REMUNERACION
NOMBRE DE | DEPENDENCIA N° CARGA SCTR TOTAL, TOTAL,
LA PLAZA PLAZAS SOCIAL (23.26.34) | MENSUA ABR A
TRIAJE- MENSUAL JUN 2020
EMERGENCIA- CONTINGENCIA | (23.28.12)
HOSPITALIZACION
1 MEDICO “HJCDC" 1 S/ 6,000.00 S/ 17415 | S/ 37.80 | S/ S/
CIRUJANO 6,211.95 | 12,423.90
2 MEDICO “HJCDC" 1 ] 13,000.00 S/ 17415 | S/ 81.90 | S/ S/
ESPECIALISTA 13,256.05 | 26,512.10
INFECTOLOGO
3 LICENCIADO “HJCDC" 5 S/ 4,000.00 S/ 870.75 | S/ 126.00 | S/ S/
EN 20,996.75 | 41,993.50
ENFERMERIA
EMERGENCIA
4 TECNOLOGO "HJCDC" 2 S/ 4,000.00 S/ 34830 | S/ 5040 | S/ S/
MEDICO 8,398.70 | 16,797.40
LABORATORIO
5 TECNICO EN "HJCDC" 1 S/ 2,500.00 S/ 17415 | S/ 15.75 | S/ S/
LABORATORIO 2,689.90 | 5,379.80
6 LICENCIADO "HJCDC" 6 S/ 4,000.00 S/ 1,044.90 | S/ 151.20 | S/ S/
EN 25,196.10 | 50,392.20
ENFERMERIA
HOSPITALIZACI
ON
7 TECNICOS EN “HJCDC" 9 S/ 2,500.00 S/ 1,567.35 | S/ 141.75 | S/ ]
ENFERMERIA 24,209.10 | 48,418.20
8 | PERSONAL DE “HJCDC" 3 S/ 2,200.00 S/ 52245 | S/ 4158 | S/ S/
VIGILANCIA 7,164.03 | 14,328.06
9 PERSONAL "HJCDC" 3 S/ 1,500.00 S/ 40500 | S/ 28.35 | S/ ]
NUTRICION 4,933.35 | 9,866.70
10 | PERSONAL DE "HJCDC" 5 S/ 2,500.00 S/ 870.75 | S/ 7875 | S/ ]
LIMPIEZA 13,449.50 | 26,899.00
11 | LICENCIADO "HJCDC" 1 S/ 3,300.00 SI 17415 | S/ 2079 | S/ S/
EN 3,494.94 | 6,989.88
COMUNICACIO
N
12 MEDICO C.S. SAN 1 S/ S/ 17415 | S/ 3150 | S/ ]
CIRUJANO RAMON 5,000.00 5,205.65 | 10,411.30
13 | TECNICO EN C.S. SAN 1 S/ S/ 17415 | S/ 15.75 | S/ ]
FARMACIA RAMON 2,500.00 2,689.90 | 5,379.80
14 CHOFER C.S. SAN 1 S/ S/ 162.00 | S/ 11.34 | S/ S/
RAMON 1,800.00 1,973.34 | 3,946.68
15 | PERSONAL DE C.S. SAN 1 S/ S/ 17415 | S/ 12.60 | S/ S/
LIMPIEZA RAMON 2,000.00 2,186.75 | 4,373.50
16 MEDICO C.S. KIVINAKI 1 S/ S/ 17415 | S/ 3150 | S/ S/
CIRUJANO 5,000.00 5,205.65 | 10,411.30
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17 LICENCIADO P.S. UBIRIKI 1 S/ S/ 17415 | S/ 18.90 | S/ S/

EN 3,000.00 3,193.05 6,386.10
ENFERMERIA

18 TECNICO EN P.S. VILLA 1 S/ S/ 17415 | S/ 13.86 | S/ S/
ENFERMERIA DORADA 2,200.00 2,388.01 4,776.02

19 TECNICO EN C.S. PERENE 1 S/ S/ 17415 | S/ 13.86 | S/ S/
FARMACIA 2,200.00 2,388.01 4,776.02

20 | PERSONAL DE C.S. PERENE 1 S/ S/ 17415 | S/ 12.60 | S/ S/
LIMPIEZA 2,000.00 2,186.75 4,373.50

21 | PERSONAL DE C.S. SAN LUIS 1 S/ S/ 162.00 | S/ 1134 | S/ S/
VIGILANCIA DE SHUARO 1,800.00 1,973.34 3,946.68

22 CHOFER C.S. SAN LUIS 1 S/ S/ 162.00 | S/ 11.34 | S/ S/
DE SHUARO 1,800.00 1,973.34 3,946.68

TOTAL 48 S/ 8,205.30 | S/ 958.86 | S/ S/

161,364.16 322,728.32

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N.2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N.2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
DURACION DEL CONTRATO

DETALLE
Los contratos concluirdn automaticamente
una vez culminada la EMERGENCIA
SANITARIA declarada por el Ministerio de
Salud debido a la existencia del COVID-19

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES. El contrato del Personal es de manera
temporal para la prestacion de servicios en la
prevencion, control, diagnostico y
tratamiento del coronavirus en los
establecimientos de salud

Los postulantes deberan remitir su
Curriculum Vitae en formato digital (PDF) a
los correos sefialados por las areas usuarias

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades. No
tener sancién por falta administrativa vigente
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Ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria

1 COVID-19 N°01-2020-GRJ-DRSJ- | 20 de Abril del 2020 ORRHH
RSCH

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en

5 la pdagina web DIRESA JUNIN, | 24 al 25 de Abril del ORRHH
Facebook e instalaciones de la RED | 2020.
DE SALUD CHANCHAMAYO,
Recepcién de Curriculum vitae por
las dreas usuarias en los correos i

3 registrados en los TERMINOS DE 26 de Abril del 2020. ORRHH
REFERENCIA

SELECCION

Seleccién del candidato por parte

4 de drea usuaria conforme al perfil | 27 de Abril del 2020. ORRHH
del TDR
Publicacion de resultados en la

5 Pagina Web de la DIRESA, | 27 de Abril del 2020 ORRHH
Facebook e instalaciones de laRED | (Hora 08:00 pm)
DE SALUD CHANCHAMAYO

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados Anexo 1 de la Pagina
Web Del Ministerio de Salud, Oficina General de Gestién de Recursos Humanos — Ficha
Unica de Datos para la Contratacidn de Personal dispuesto en el Decreto de Urgencia N°
029-2020 por el POSTULANTE, luego impresos DEBIDAMENTE LLENADOS, SIN
ENMENDADURAS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a. Anexo N°01: Ficha Unica de Datos

b. Anexo N° 02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacidn vigente
c. Anexo N°03: Declaracién Jurada de no tener deudas por alimentos
d. Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Nepotismo

e. Anexo N° 05: Declaracién jurada de antecedentes Policiales

La informacién consignada en el Anexo N° 01 tienen caracter de DECLARACION JURADA,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden que senala el
Formato del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. DATOS PERSONALES, II.
ESTUDIOS REALIZADOS, Illl. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y IV.
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EXPERIENCIA LABORAL). Dicha documentacién deberd satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio gue contiene
la documentacidn que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

3. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01 deberd
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifrar como 1°, 1B,
1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo
a lo antes indicado, asimismo de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados
o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

MODELO DE FOLIACION:

I RN SRS 02

pemsszzmsEmaszEmszenn

sadasmnnm T (ITELLES 3 03

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO debera ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES DE DIPLOMAS, CONSTANCIAS DE
ESTUDIOS REALIZADOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO Y/O CONSTANCIAS LABORALES O
SEGUN EL REQUERIMIENTO.

Casos Especiales:

- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por
designacién o similar, deberd presentarse tanto la Resolucién de inicio de
designacién, como la de cese del mismo.

- Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), debera presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente en COPIAS SIMPLES.

5. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional De Identidad — DNI VIGENTE, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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6. EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO AL POSTULANTE.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:

El proceso de seleccidn puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

e Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccidn

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacion del
proceso de seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad, al
inicio del proceso.
e Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

VI. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en |la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargoy
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del
puntaje final obtenido seglin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley
27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificaciéon
expedida por CONADIS.

VIl. CONSIDERACIONES FINALES:

e Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este sera DESCALIFICADO.

e Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo
vitae, este serd automaticamente descalificado, remitiéndose lo actuado a la
PROCADURIA PUBLICA del Gobierno Regional de Junin para que se realice las
acciones pertinentes.

e No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que
esta previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, de la Ley N° 26771.
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) Trabazanda con la fuersa del pucblo!

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

e No tener vinculo laboral o contrato VIGENTE con instituciones publicas o del estado.
(Red de Salud Chanchamayo u otros).

s preys ; ot g o P
o - L | Oficina General
ig uz PERU | Ministerio de Gestion de
de Salud i - " Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO 1

Ficha Unicg de Datos para la Contratacion de Personal dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 029-2020

P P
V5 pero - AR
- ) i Recuros Humones
Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita lenar la “Ficha de Datos Personales - CAS™ que recaba infonmacion detallada cel
sendoor, a misma que permitira conocer su Jesanroiio acasemico y profesional para futuras acciones administratives. La presente tiene
caracter de Deciaracien Jurada, emitide de acuerde al Principio de Presuncidn de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del erticule IV y en
el articulo 51 del Texto Wnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administrative General

DATOS PERSOMNAL ES

|Apellidos y Mombros:

DN N9 RUC N*

Fecha de nacimients ! £

Distrite-Provincia-De partamento

Telétfono fijo Teléfono mowvil

Correc clectrénico personal Grupo sanguineo

Enfermedades/Alergias

En caso de amergoencia
contactar a:

P - Telefonos del contacto de
emergencia
Eatad e Civil |t ) Secitero (a) { ) Casade (a) { 1Viudo () ( ) Dhorciade (a) { ) Comviviente
Discapacidad ftrsr () Ne
Tipe de discapacidad :i ) Fisicas f ) Senscriales { }Mentales { ) Intelectuales
DOMICILIO
Tipo ge Via (marear eon "X")
{ ¥ Avenida § ) diran i } Calie { ) Pasaje [ JAlameda { ) Malecdn [ YOwmla
{ ) Parque { }Plaza { }Camatera | ) Trecha L ) ©tros: Especificar
Nombre de la via ; | INl’JmerD |
| |intaricr |
Tipo de Zona [marcar con “X7)
'y ) Urbanizacion i{ ) Pueblo Jowen 4 3} Unidad Vecinal { } Conjunto Habitacional
£ ¥ Asemtamisnts Humane i{ } Cooperativa 4 )} Residencial { } Zona Industrial
( } Grupe i{ ) Caserfo { ) Fundo 4 } Otres especificer
MNomibre de la zona: e |
interior
Ubicacidn geogréfica; Deparnamento Piowihela
Distrite
Referencia:
(Indicar AvenidarCalle yio
Institugion carcana)

DATOS FAMILIARES

Instituc ind
Apoliides y MNombros: Focha Naclmlonto | Namero da om Parentesco Srciadan i
presta sorvicios
’ [
r :
I, ]
G '
’ '
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Lon 8! ko : ' Oficina General
¥t B PERU | Ministerio _ : | de Gestion de
gy de Salud : R Recursos Humanos

*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
"Afic de la Universalizacion de la Salud”
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DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS
Profesion
Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta la cual se "
C
encuentra habilitado ! ! W dw Colapianin
dios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzado
3 (Titulado/Bachiller
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/
" En caso ser estudiante indicar Ciclo / Ao de estudios.
|Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
. g TRED (Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresadol
Estudiante)*
/
/
!
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.
Especializacién - Diplomados
2 4 Afio o 5
Centro de Estudios Materia i Certificacion obtenida
Inicio/Té rmino
!
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Afo %
Centro de Estudios Materia Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
IDIOMAS
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
-~ ALEAROR
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Oficina General
de Gestion de
Recursos Humanos

Ministerio
de Salud

) Tabajanda con (a fuerza del fuebla!
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Y G
o ”
Rg PERU
*Afo de la Universalizacion de la Salud”

DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

Profesién

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

! ! N° de Colegiatura

Fecha hasta la cual se
Iencuentra habilitado

FEstudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado

2 (Titulado/Bachiller
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresado/

Estudiante)*

~ En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado

Centro de Estudios Especialidad IniciofTémino (M“g‘:’;:::::;““’
Estudiante)*
/
!
/
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.
Especializacién - Diplomados
Centro de Estudios Materia . Aﬁ.o . Certificacion obtenida
Inicio/Té mino
7
!
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia nicionn o | Cortificacion obtonida
/
1
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
R0l IDIOMAS
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
ez
= ALFAROE
_+_Au.smw1
wrnes mabe mAlominra = - - R
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por 1a presente, YO .t , identificado/a con DNI N°
.......................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO —RNSDD

(*).

Lugary fecha, ..o,

HUELLA DIGITAL

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcidn
publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacidon de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacidn vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, YO .ciiiene ettt e , identificado/a con DNI N°
.......................... , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos,
ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugary fecha, ..ccocovevevereceeeeeene

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presentado que el (1a) SENAOr(Q) .ccccooeeecerieieieieieeer e e
Identificado(a) con D.N.I. N°.......cceoevvrvuennee , domiciliado en .o
en el Distrito de.............. , Provincia de.....ceeeeeeens Departamento de......cccoceeeeneenee

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO | SOBRINO | PRIMO
| NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S).

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO | SOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta entidad.

Lugary fecha, ..ccccecovevecvicveereenne.

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Y 0, ettt ettt ettt ettt e ae e et e b st seeneenn Identificado(a) con D.N.L.
1N ,  domiciliado N en el Distrito
(o [T , Provincia de......cccceeuennee. Departamento de...................... , declaro bajo

juramento que:

- No registro antecedentes policiales.
- No registro antecedentes penales.
- Gozo de buena salud.

Lugary fecha, ..o

HUELLA DIGITAL
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VIII. PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO: MEDCIRJ-EMERG

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Médico Cirujano para el Hospital Regional de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Emergencia y Triaje Diferenciado COVID 19 —
ORGANICA Y/O AREA Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
SOLICITANTE Demarini Caro”.

[p]:03\\o] 5\ [elV:\3\\[e7:\:{c/-\nJs@ Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION yamirazy@hotmail.com
AFECTACION META : 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia minima 01 afio en el sector publico o privado,
ejerciendo la labor de médico cirujano.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacion en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
@O ToRTIoN o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
NIVEL DE ESTUDIOS Resolucién de Término de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA Cursos o congresos de actualizaciéon relacionados a la
EL PUESTO Y/O CARGO carrera de medicina en los ultimos afios.

Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continla tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades

e Atender de manera adecuada la demanda de Servicios Especializados, logrando una
atencién de calidad; lo cual mejorara la satisfaccidn del usuario.

e Atencién especializada en Emergencia, Hospitalizacion.

e Llenar los formatos de atencidn del usuario externo utilizando las Guias Clinicas del
Servicio, con la clasificacion Internacional de las Enfermedades (CIE 10), con letra
legible.

e Contribuir a la actualizacién de las guias clinicas y en la capacitaciéon continua del
personal de Salud del Servicio, incluyendo al Personal que se encuentre en
entrenamiento.

e Participar de manera activa en la discusion de Casos Clinicos y en las Juntas Medicas
gue se convoquen a nivel del Servicio, y del Hospital

e Seguir las indicaciones del Medico Jefe del Servicio de Emergencia, reportando de
inmediato cualquier incidente o evento adverso.

e Cumplir estrictamente las labores medicas programadas, garantizando la cobertura
permanente del servicio especializado. informar el Rol de Actividades con 30 dias de
anticipacion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Emergencia y Triaje Diferenciado COVID 19 —
Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

S/. 6,000.00 soles.

En forma mensual seglin contrato suscrito.

DURACION DEL

CODIGO: MEDESP/MG-INFE

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Médico Cirujano Especialista con el grado de Maestria en
Infectologia para el Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Medicina COVID 19 - Hospital Regional de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

0] 35\ [o]\[e/iW 3\ \[&:N:{c/A0):W Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION yamirazy@hotmail.com
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AFECTACION META : 138

PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34

RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Dos (02) afios como médico
especialista en el sector publico o privado.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomia y pro actividad.
Relacidn interpersonal.

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

IOV WCTNToRTIoN o Titulo y Registro Nacional de Especialista

NIVEL DE ESTUDIOS Titulo y Registro Nacional de Maestria

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
CONOCIMIENTOS PARA Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion
EL PUESTO Y/O CARGO profesional afines a la especialidad requerida.

Conocimiento bdasico en OFIMATICA.

Habilidades y destrezas requeridos para el servicio de

trauma shock y covid 19

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del paciente COVID19 en forma personalizada, integral y continua,
tomando en cuenta y respetando sus necesidades.

e Atender la visita médica en la Sala de Medicina, apoyo al servicio de Emergencia,
asesoramiento al Triaje Diferenciado, atender a los pacientes que pasan a consulta por
sospecha y/o diagnostico confirmado de COVID19.

e Llenar los formatos de atencién del paciente COVID19 utilizando las Guias Clinicas del
Servicio, con la Clasificacién Internacional de las Enfermedades (CIE 10), con letra
legible.

e Contribuir a la actualizacién de las guias clinicas y en la capacitacién continua del
personal de Salud del Servicio, incluyendo al Personal que se encuentre en
entrenamiento.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e Participar de manera activa en la discusion de Casos Clinicos y en las Juntas Medicas
gue se convoquen a nivel del Servicio, y del Hospital

e Seguir las indicaciones del Medico Jefe del Servicio de Medicina, reportando de
inmediato cualquier incidente o evento adverso.

e Cumplir estrictamente las labores medicas programadas, garantizando la cobertura
permanente del servicio especializado. Informar el Rol de Actividades con 30 dias de
anticipacion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Medicina COVID 19 - Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Dos (02) meses.

 DURACIONDEL |
CONTRATO: |

REMUNERACION
 MENSUAL: |

OTRAS CONDICIONES
 ESENCIALES DEL PROCESO: |

S/. 13,000.00 soles.

En forma mensual segun contrato suscrito.

CODIGO: LICENF-EMERG

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (06) Un Licenciados en Enfermeria para el Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DEPENDENCIA, UNIDAD EMERGENCIA-COVID 19 - Hospital Regional de Medicina
ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE

[p]3\\[o] 3\ (el V. \[o:X:{c7.\oJ:8 Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION misai_25@hotmail.com
AFECTACION META : 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

FORMACION
ACADEMICA, GRADO Y/O

NIVEL DE ESTUDIOS

MINIMA 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacion en
el trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacidn interpersonal.

Titulo Profesional Licenciados en Enfermeria.
Colegiatura
Titulo de especializacién y/o constancia de egreso en

cuidados intensivos, emergencia y desastres
Resolucién de Término de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA Acreditar capacitacién o actividades de actualizacidon
EL PUESTO Y/O CARGO profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento bdsico en OFIMATICA.
CURSOS DE RCP BASICO Y AVANZADO - HERRAMIENTAS
BASICAS DE COMPUTACION
BIOSEGURIDAD, CLIMA ORGANIZACIONAL
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA, ETICA, CONOCER
DOCUMENTOS DE GESTION

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

EJECUTAR EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE) AL USUARIO DEL SERVICIO
DE EMERGENCIA, UCI Y UCID.

APLICACION DE LOS DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA NANDA, NIC Y NOC.

MANEJAR ADECUADAMENTE LOS EQUIPOS MEDICOS ESPECIALIZADOS.
ADMINISTRAR LOS MEDICAMENTOS A LOS USUARIOS, SEGUN PRESCRIPCION MEDICA.
REGISTRAR LAS OBSERVACIONES EN LAS HISTORIA CLINICAS DE LOS HECHOS
OCURRIDOS CON EL USUARIO HOSPITALIZADO.

ELABORARY REMITIR LOS INFORMES TECNICOS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL
SERVICIO.

ASISTIR'Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO.
REALIZAR EL TRANSPORTE ASISTIDO DE PACIENTES EN EMERGENCIA A DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE MAYOR COMPLEJIDAD.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE REFERENCIA 'Y CONTRAREFERENCIAS A
TRAVES DEL SISTEMA REFCON

ATENCION ESPECIALIZADA A PACIENTES COVID-19

INFORMAR INCIDENCIAS Y REPORTE DE EVENTOS ADVERSOS A LAS OFICINAS
CORRESPONDIENTES.

TRASLADO DE PACIENTES POR REFERENCIA A OTROS ESTABLECIMIENTOS DE MAYOR
COMPLEJIDAD.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: EMERGENCIA-UCI COVID 19 - Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Dos (02) meses.

DURACION DEL
CONTRATO:

REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

S/. 4,000.00 soles.

En forma mensual seguin contrato suscrito.

CODIGO: TECMED-LAB

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Tecnélogos Médicos en Laboratorio y Anatomia Patolégica para
el Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DEPENDENCIA, UNIDAD LABORATORIO-COVID 19 - Hospital Regional de Medicina
ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE

[p]223\\[o] =\ (el V. \\[e:X:{c7.\oJ:8 Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrdnico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION tmjessicafernandez@gmail.com
AFECTACION META : 154
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA 01 afio en el desempefio de funciones afines a la profesidn
en la especialidad requerida
Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en
el trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.

COMPETENCIAS

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacidn interpersonal.

FORMACION Titulo Profesional Licenciados en Enfermeria.
ACADEMlCA, GRADO Y/O Colegiatura

NIVEL DE ESTUDIOS Habilitacién profesional

Resolucién de Término de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion
EL PUESTO Y/O CARGO profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

CURSOS DE RCP BASICO Y AVANZADO - HERRAMIENTAS
BASICAS DE COMPUTACION

BIOSEGURIDAD, CLIMA ORGANIZACIONAL

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA, ETICA, CONOCER
DOCUMENTOS DE GESTION

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Preparaciéon y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, segun
protocolos y procedimientos establecidos.

e Realizar examenes de laboratorio clinico con fines de diagndstico, terapéuticos, por
indicacion médica.

e Realizar exdmenes de laboratorio clinico con fines de diagndstico, terapéuticos, por
indicacion médica.

e Interpretar, transcribir y entregar resultados de los exdmenes realizados, en el dmbito
de competencia

e Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo, con capacidad
resolutiva

e Desempeiiarse en las diferentes areas de laboratorio Y toma de muestras de hisopado
nasal y faringeo para descarte de covid-19

e toma de muestra de sangre en pacientes covid-19

e Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a normas
establecidas

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: LABORATORIO-COVID 19 - Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Dos (02) meses.

DURACION DEL
CONTRATO:

REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

S/. 4,000.00 soles.

En forma mensual segun contrato suscrito.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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CODIGO: TECLAB-LAB

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Técnico en Laboratorio para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DEPENDENCIA, UNIDAD LABORATORIO-COVID 19 - Hospital Regional de Medicin
ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
IR FNRYZ. SN {eleX{o M]3 Correo Electrdnico para enviar el Curriculum Vitae:

CONTRATACION tmjessicafernandez@gmail.com
AFECTACION PRESUPUESTAL mvlar:y : 154
ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA 01 afio en el desempefio de funciones afines a la profesién
en la especialidad requerida

Capacidad de trabajo bajo presidn.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacion en
el trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

COMPETENCIAS
Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.
Relacidn interpersonal.

FORMACION Técnico Superior
(o013 [oL WV DIoRT/oM o Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacién
NIVEL DE ESTUDIOS profesional afines a la especialidad requerida

CONOCIMIENTOS PARA Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién
EL PUESTO Y/O CARGO profesional afines a la especialidad requerida.

Conocimiento basico en OFIMATICA.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e CURSOS DE RCP BASICO Y AVANZADO - HERRAMIENTAS
BASICAS DE COMPUTACION

e BIOSEGURIDAD, CLIMA ORGANIZACIONAL

e FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA, ETICA, CONOCER
DOCUMENTOS DE GESTION

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Toma de muestra en triaje diferenciado

e Asistir y preparar al paciente en la atencidn de la salud por indicacion del profesional
asistencial

e Realizar procedimientos de laboratorio en el marco de las normas vigentes y por
indicacion del profesional responsable

e QOperar equipos biomédicos en el dmbito de competencia y bajo supervision del
profesional asistencial

e Recoger preparar almacenar ordenar y distribuir materiales, insumos y reactivos

e |dentificar y registrar las solicitudes de exdmenes del paciente, solicitado por el médico
tratante

e Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras bioldgicas, toma
de muestras de hisopado

e Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios bajo supervision del profesional asistencial

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: LABORATORIO-COVID 19 - Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

S/. 2,500.00 soles.

En forma mensual seglin contrato suscrito.

DURACION DEL

CODIGO: LICENF-HOSP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (05) Licenciados en Enfermeria para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DEPENDENCIA, UNIDAD HOSPITALIZACION-COVID 19 - Hospital Regional de Medicina
ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE

]33\ [o]\[e/sW 3\ [&7:\:{c/i )W Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION misai_25@hotmail.com
AFECTACION META : 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Minima 1 afo en el Sector Publico
Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacidn interpersonal.

FORMACION Titulo Profesional Licenciados en Enfermeria.
ACADEMICA, GRADO Y/O Colegiatura

NIVEL DE ESTUDIOS Habilitacion profesional

Resolucién de Término de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion
EL PUESTO Y/O CARGO profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

CURSOS DE RCP BASICO Y AVANZADO - HERRAMIENTAS
BASICAS DE COMPUTACION

BIOSEGURIDAD, CLIMA ORGANIZACIONAL

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA, ETICA, CONOCER
DOCUMENTOS DE GESTION

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e BRINDAR ATENCION DE SU ESPECIALIDAD DE ACUERDO A LAS GUIAS DE PRACTICA
CLINICA, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS U OTRAS NORMAS GENERALES

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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e COADYUVAR EN LOS PROCEDIMIENTOS, DIAGNOSTICOS TERAPEUTICOS QUE
REALIZAN LOS MEDICOS ESPECIALISTAS EN LA UNIDAD

e DURANTE LOS CAMBIOS DE TURNO REALIZAR EL REPORTE DE INCIDENTES Y SITUACION
DE LA ATENCION A PACIENTES.

e PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS,
EN EL CAMPO DE SU ESPECIALIDAD.

e REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES DEL HOSPITAL SEGUN LE
CORRESPONDA.

e REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES EN LOS REGISTROS
INSTITUCIONALES (HISTORIAS CLINICAS, REGISTRO DE ENFERMERIA'Y OTROS).

e PREVENCION, CONTROL Y NOTIFICACION DE INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS
DERIVADOS DEL PROCESO DE ATENCION.

e ATENCION ESPECIALIZADA A PACIENTES COVID-19

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: HOSPITALIZACION-COVID 19 - Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Dos (02) meses.

DURACION DEL

CONTRATO:
REMUNERACION $/.4,000.00 soles.

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

CODIGO: TECENF-EMER

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (9) Técnicos en enfermeria para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION COVID-19 - Hospital
ORGANICA Y/O AREA Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
SOLICITANTE Caro”.

[p] 373\ []5\[e /.9 \\[:\:{c]:\o )8 Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION misai_25@hotmail.com
AFECTACION META : 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140


mailto:misai_25@hotmail.com

) Thabajando con la fuersa del pueblo

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de

personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud

en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomia y pro actividad.

Relacidn interpersonal.

FORMACION Titulo Profesional Técnico Superior.
(X0l lo A7/l « ATENCION  Y/O  CUIDADOS EN  PACIENTES
NIVEL DE ESTUDIOS HOSPITALIZADOS

CONOCIMIENTOS PARA Acreditar capacitaciéon o actividades de actualizacidon

EL PUESTO Y/O CARGO profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e CONTROL DE FUNCIONES VITALES

e HIGIENE MATINAL Y/O BANO DE ESPONGA DIARIA SEGUN EL ESTADO DE SALUD DEL
PACIENTE, AFEITADO DEL PACIENTE VARON.

e MANTENER AL PACIENTE COMPLETAMENTE LIMPIO, UNAS CORTAS Y LIMPIAS

e APOYAR EN LA TERAPIA OCUPACIONAL S| EL ESTADO DEL PACIENTE ASI LO AMERITE.

e ADMINISTRACION DEL TRATAMIENTO INDICADO POR EL MEDICO: PASTILLAS,
INYECCIONES, ENEMAS, SUPOSITORIOS, CREMAS, ETC.

e APLICAR PALMO TERAPIA CON CADA MOVILIZACION PARA EVITAR ACUMULACION DE
SECRECIONES EN LAS VIAS RESPIRATORIAS

e MANEJO ADECUADO DE LOS RPPS Y MEDIDAS DE PROTECCION.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

¥ pikESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

LUGAR DE PRESTACION: EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION COVID-19

CONTRATO:

REMUNERACION
MENSUAL:

S/. 2,500.00 soles.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

DURACION DEL Dos (02) meses.
En forma mensual segln contrato suscrito.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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) Thabajanda con la fuersa del pucblo!
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CODIGO: PERS-VIG

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (03) Personales de Vigilancia para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Vigilancia - COVID 19 - Hospital Regional de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

[p]23\\[o] =\ (e V.9 \[e:X:{c/.\o )-8 Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION rofresgu@hotmail.es
AFECTACION META : 139
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO :RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA 01 afio de experiencia en el sector publico o privado
RESPONSABLE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
COMPETENCIAS ACTITUD DE SERVICIO

FORMACION Secundaria Completa.

XL W TGIORT[0N o Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacion
NIVEL DE ESTUDIOS profesional afines a la especialidad requerida

CONOCIMIENTOS PARA Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién
EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e CONTROL DE INGRESO Y SALIDAS EXTRAORDINARIAS DEL PERSONAL QUE LABORA EN
LA INSTITUCION Y VISITANTES.

e PROTECCION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASI COMO LA PROTECCION DEL
PERSONAL DE SALUD DEL AREA DIFERENCIADO COVID-19.

e CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE FAMILIARES DE LOS PACIENTES POR COVID-19.

e CONTROL DE SALIDAS CADAVERES COVID-19.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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¥ pikESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

) Thabajando con la fuersa del pueblo

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

e PREVENCION Y CUIDADO FRENTE A ACTOS VANDALICOS.
e OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Vigilancia - COVID 19 - Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

S/. 2,200.00 soles.

En forma mensual segln contrato suscrito.

DURACION DEL

CODIGO: NUTR-HOSP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (03) Personas servicio de nutricion para el Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Nutricién y Dietética - COVID 19 - Hospital
ORGANICA Y/O AREA Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
SOLICITANTE Caro”.

[p]203\\o]\[alV:\S\\[o:\:{c7:\oJs@ Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION elizarojastone@hotmail.com
AFECTACION META . 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e 01 afio de experiencia en el sector publico o privado
o RESPONSABILIDAD
COMPETENCIAS e ACTITUD DE SERVICIO

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140


mailto:elizarojastone@hotmail.com

+ JUNIN
DIRESA

J Thabajanda cou la fuerza del puclla!

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

e TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

FORMACION e Secundaria Completa
ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA e Entalleresy /o cursos de gastronomia
EL PUESTO Y/O CARGO e Buenas practicas de Manipulacién de alimentos.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Solicitar los ingredientes necesarios para la preparacion de menu diario, supervisando
la cantidad, calidad y buenas practicas de preparacion.

e Ejecutar las operaciones preliminares requeridas seglin el tipo de preparacion
programadas en el sector programado.

e Ejecutar el reparto de alimentos ya elaborados al area de distribucién segin lo
dispuesto por el nutricionista de area

e Mantener la temperatura adecuada de las preparaciones y cumplir con las reglas de
higiene y limpieza en la manipulacién de alimentos y equipo utilizado.

e Reemplazar a personal de otras areas cuando sea necesario.

e Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Nutricion y Dietetica - COVID 19 - Hospital
Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”.

Dos (02) meses.

DURACION DEL
CONTRATO:
REMUNERACION

S/. 1,500.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

CODIGO: LIMP-HOSP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (05) Personas para el servicio de Limpieza para el Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Limpieza - COVID 19 - Hospital Regional de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

p] 35\ [o]\[e/iW 3\ [¢7:\:{c/i0):W Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION rofresgu@hotmail.es

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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) Thabajando con la fuersa del pueblo

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

AFECTACION META : 139
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e 01 afio de experiencia en el sector publico o privado
e RESPONSABILIDAD

COMPETENCIAS e ACTITUD DE SERVICIO
e PROACTIVO Y TRABAJO BAJO PRESION

FORMACION e Secundaria Completa
ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

CONOCIMINETO BASICO DE LIMPIEZA

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e LIMPIEZA DE LOS AMBIENTES DEL AREA COVID - 19 (TRIAJE, UCI, UCIN Y
HOSPITALIZACION DIFERENCIADO).

e DESINFECTAR PAREDES Y VENTANAS DE LAS DIFERENTES AREAS DIFERENCIADAS.

e LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE LOS AMBIENTES DE ALOJAMINETO DEL PERSONAL EN
CUARENTENA

e OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA JEFATURA INMEDIANTA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Nutricion - COVID 19 - Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Dos (02) meses.

DURACION DEL
CONTRATO:

REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

S/. 2,500.00 soles.

En forma mensual segln contrato suscrito.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CODIGO: LICCOM/COM

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Licenciado en Comunicacién para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Area de Comunicacién COVID 19 - Hospital Regional de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

[p]23\\[o] 3\ (e V.9 \[e:X:{c7-\oJ:8 Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION rofresgu@hotmail.es
AFECTACION META : 155
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima (01) afio en el sector publico o
privado.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Relacidn interpersonal.

FORMACION Titulo Profesional Universitario
ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA Equipamiento audiovisual obligatorio para los trabajos a

EL PUESTO Y/O CARGO realizar
Conocimiento basico en OFIMATICA.

MANEJO DE SOFTWARE DE EDICION: ADOBE PREMIER

ADOBE AUDICION, ADOBE PHOTOSHOP

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Edicién y difusidn de notas informativas referentes a las actividades que realiza la Red
de Salud Chanchamayo para la prevencién del COVID 19

e Produccion de notas audiovisuales para INFORMAR a la poblacién sobre el COVID 19
en medios de comunicacidon masiva.

e Disefio y produccidn de spots radiales y televisores para la prevencidn y conocimiento
del COVID 19

e Coordinacién y organizacién de eventos, conferencias de prensa, ferias informativas,
mesas de dialogo y visitas guiadas a la periferia de la Red de Salud de Chanchamayo

o Difusion de volantes y afiches

e Desarrollar actividades en Prensa, Publicidad y Relaciones Publicas en torno a la Red
de Salud Chanchamayo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Area de Comunicacién COVID 19 - Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

S/. 3,300.00 soles.

DURACION DEL
En forma mensual seglin contrato suscrito.

CODIGO: MEDCIRJ-EMERG

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud de San Ramon

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Emergencia y Triaje Diferenciado COVID 19 -
ORGANICA Y/O AREA Centro de Salud de San Ramon

SOLICITANTE

01315\ [o] 3\ [l AW 4 \[e:\:{c7:0 AW Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION ivogb22@hotmail.com
AFECTACION META : 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.28.11

2.3.2.8.12

2.3.2.6.34

RUBRO : RO-00
BASE LEGAL:
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140


mailto:ivogb22@hotmail.com

+ JUNIN
DIRESA

) Thabajando con la fuerza del puebla!

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia minima 01 afio en el sector publico o privado).
Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
ACADEMICA, GRADO Y/O Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
NIVEL DE ESTUDIOS Resolucién de Término de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA Cursos o congresos de actualizacidon relacionados a la
EL PUESTO Y/O CARGO carrera de medicina en los ultimos afios.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Organizar las actividades medicas dirigidas a la atencidn a los pacientes sospechosos
de COVID-19 de acuerdo con los protocolos y guias de manejo.

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a los pacientes sospechosos de COVID-
19 en el contexto de la familia y comunidad.

e Coordinar el tratamiento y atencién integral del paciente sospechoso de COVID-19 con
las diferentes areas de la institucion.

e Interpretar los analisis de laboratorio, radiografias, electrocardiograma y otros
examenes que pueda hacerse el paciente sospechoso

e Participar en campafias de medicina preventiva y educacién de la salud, educando al
paciente para una vida saludable

e Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos, defunciones y otros exdmenes
de ayuda de diagnostico

e Participar y liderar equipos de trabajo, para la formulacién de planes de salud, gestion
y capacitacion

o Manejo del sistema E-QUALI y otros que su jefe inmediato le asigne.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

¥ pikESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

LUGAR DE PRESTACION:
Salud de San Ramon

Servicio de Emergencia y Triaje Diferenciado — Centro de

DURACION DEL
CONTRATO:

Dos (02) meses.

S/. 5,000.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

REMUNERACION
En forma mensual seguin contrato suscrito.

CODIGO: TECFARM-FARM

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Técnico en Farmacia para el Centro de Salud de San Ramon

DEPENDENCIA, UNIDAD Area de Farmacia COVID 19 — Centro de Salud San Ramon
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

[p]203\\o] 5\ (e V-3 \\[o:\:{c7:\oJsW Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION ivogb22@hotmail.com
AFECTACION META : 139
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de

personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud

en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Un afio (01) de experiencia ya sea en el sector publico o
privado.
Responsabilidad en el trabajo.

Habilidades de digitacién.
Trato amable al publico.

COMPETENCIAS Inteligencia emocional
Trabajo en equipo

Vocacién de servicio
FORMACION Técnico Superior
ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA Acreditar capacitacién o actividades de actualizaciéon
EL PUESTO Y/O CARGO profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Dispensar y cumplir las Buenas Practicas de Almacenamiento, limpieza, orden vy
adecuada distribucién interna de los medicamentos, insumos y materiales con el fin de
atender las emergencias por el COVID-19

e Colaborar con el quimico de Farmacia en mantener actualizado el registro de los
ingresos, egresos y existencias de la materia prima, productos terminados de la
farmacia y dejar abastecido el servicio

e Unidad Funcional de Farmacotécnia en la Tarjeta de Control Visible, informando las
novedades a su jefe inmediato

e Contribuir al transporte de los productos farmacéuticos siempre que su volumen y sus
pesos no excedan de los limites establecidos en la legislacion vigente.

e Ejecutar el acondicionamiento de los productos farmacéuticos por N° de lotes y control
de rotacién por el método FIFO Y FEFO.

o Efectuar la reposicion oportuna y periddica, tramitando y realizando el seguimiento de
los pedidos; verificando al detalle seglin requerimiento del responsable de la unidad.

e Participar en la recepcion de los productos farmacéuticos de acuerdo a las
especificaciones técnicas del documento con que ingresan y ubicarlos ordenadamente
a fin de contribuir al proceso de abastecimiento interno.

e Controlar las fechas de vencimiento, reportando al responsable de la Unidad con 5
meses de anticipacidén, a fin de que se proceda al canje o transferencia segun sea el
caso.

e Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectando a favor
de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros
convenios de salud

e Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

e Digitacion de recetas para su descargo en el sistema.

e Conocer el Manejo del valsismed3.0

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Area de Farmacia — Centro de Salud San Ramon
Dos (02) meses.

LUGAR DE PRESTACION: |
DURACION DEL
CONTRATO:

REMUNERACION

S/. 2,500.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual seguin contrato suscrito.

CODIGO: CHOF-TRASP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Chofer para el C.S. San Ramon

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio Chofer - COVID 19 - Centro de Salud San Ramon
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

[p]23\\[o] 3\ (el V.3 \\[e:X:{c7.\oJ:88 Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION ivogb22 @hotmail.com
AFECTACION META : 139
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

01 afio de experiencia en el sector publico o privado
Capacidad de Trabajo en equipo.

COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajar de manera organizada.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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FORMACION e Secundaria Completa

o \o] [ [&. W V.\oJeRVIoN « Talleres de mantenimiento mecénico y/ o electrénico
NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA N Licencia de Conducir A-1I-B o superior

EL PUESTO Y/O CARGO e Acreditar experiencia minima de 01 afios de experiencia en
el desempefio de funciones afines al cargo convocado, con
posterioridad a la Licencia de conducir A-lIB o superior

* No registrar faltas graves y muy graves durante los dos (02)
ultimos anos, conforme al establecido en la norma vigente.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Traslado de pacientes del servicio de emergencia y hospitalizacidn a otras instituciones
de salud de mayor complejidad.

¢ El conductor que realiza la referencia debera dejar limpio la ambulancia.
e Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de la Institucion.
e Transporte de personal de las diversas unidades organicas y servicios — movilidad local.
e Durante el turno noche deberan apoyar al servicio de mantenimiento en la ejecucién

de aire acondicionado, caldero y otros

e Apoyara con el mantenimiento de los vehiculos de emergencia.

e Traslado del personal de salud de sus domicilios hacia el C.S SAN RAMON y viceversa.
e Informar de hechos importantes a las jefaturas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Servicio Chofer - COVID 19 - Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
Dos (02) meses.

DURACION DEL
CONTRATO:
REMUNERACION

S/. 1,800.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

CODIGO: PERS-LIMP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Personal de Limpieza para el C.S. San Ramon

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio Limpieza - COVID 19 — centro de Salud San Ramon

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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[p]203\\[o]\[alV:\3\\[o:\:{c7-\oJ:8 Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrdnico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION ivogb22@hotmail.com
AFECTACION META : 139
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA 02 meses de experiencia en el sector publico o privado

Liderazgo

COMPETENCIAS Proactividad

e Compromiso

e Responsabilidad

e Vocacidn de Servicio
e Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presién

FORMACION o Certificado de secundaria completa (Indispensable)

ACADEMICA, GRADO Y/O

NIVEL DE ESTUDIOS

Folo) o161 Y |13 e i \: 7@ ® Tener conocimiento en practicas de higiene

EL PUESTO Y/O CARGO e Experiencia laboral minima de dos (02) meses en
empresas privadas o publicas. (Acreditar con copia del
certificado de trabajo o constancia de trabajo).

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sanitarias. Manual de normas vigentes.
¢ Monitorizar el buen funcionamiento del area brindando higiene a los diferentes
servicios.
e Informar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento
o Realizar los informes correspondientes
e Mantener en buenas condiciones de higiene (libres de polvo, basura y desechos) los
diferentes servicios y mobiliarios dentro y fuera del establecimiento de salud.
e Custodia de los bienes del establecimiento de salud
e Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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LUGAR DE PRESTACION: Servicio Limpieza - COVID 19 — centro de Salud San Ramon
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,000.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MEDCIRJ-EMERG

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano Puesto de Salud Kivinaki

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Emergencia COVID 19 — Centro de Salud Kivinaki
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

[p]:03\\o] 5\ [aV:\ 3 \\[o:\:{c7:\oJ:W Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION microredrrhh@gmail.com
AFECTACION META : 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima (01) afio en el sector publico o
privado.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizaciéon en
el trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomia y pro actividad.

Relacidn interpersonal.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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FORMACION Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
L] [o. Wi DIORTLON o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
NIVEL DE ESTUDIOS Resolucion de Término de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA Estudios realizados en el manejo de ecografias.

EL PUESTO Y/O CARGO Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion
profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar atencidn integral de enfermeria en la prevencidn, control, diagndstico y
tratamiento del Coronavirus.

e Realizar Actividades de Atencion Integral Intramural y Extramural de Promocidn de la
Salud, de prevencién de riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a la persona,
familia y comunidad.

e Brindar Atenciones Médicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y
realizar la referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes

e Evaluar y Brindar atencidon inicial de urgencias y emergencias, diagndsticos,
estabilizacidn y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva y normatividad vigente.

e Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagndstico y tratamiento en las
Historias Clinicas de Emergencia, Consultorios externos y Hospitalizacion segin norma
vigente.

e Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
E-QUALI y en formularios utilizados en la atencion.

o Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Emergencia — Centro de Salud Kivinaki

DURACION DEL
CONTRATO:

Dos (02) meses.

¥ pikESA

S/. 5,000.00 soles.

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual segiin contrato suscrito.

REMUNERACION

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: LICENF-EMER

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Licenciada en enfermeria Puesto de Salud de Ubiriki

DEPENDENCIA, UNIDAD Emergencia COVID 19 - Puesto de Salud de Ubiriki
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

[p]203\\o] 3\ [elV:\ 3 \\[o:\:{c7:\oJ:W Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION microredrrhh@gmail.com
AFECTACION META : 152
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector publico
o privado, incluyendo Serums.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en
el trabajo.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacién interpersonal.

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
@AW CTGIORT[0N o Titulo y Registro Nacional de Especialista en Pediatria.
NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucién de Término de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA Acreditar capacitacién o actividades de actualizacidon

EL PUESTO Y/O CARGO profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Brindar atencion integral de enfermeria en la prevencidn, control, diagndstico y
tratamiento del Coronavirus.

e Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de
enfermeria, guia técnicas y protocolos de atencion.

e Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

e Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestidn institucional.

e Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagndstico y tratamiento en las
Historias Clinicas segin norma vigente.

e Participar en la actualizacién e implementacién de normas, guias de atencién vy
procedimientos, directivas relacionadas con las funciones del servicio.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Emergencia Puesto de Salud de Ubiriki

DURACION DEL
CONTRATO:

Dos (02) meses.
REMUNERACION S/. 3,000.00 soles.

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

CODIGO: TECENF-EMER

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Técnico en Enfermeria para el Puesto de Salud Villa Dorada

DEPENDENCIA, UNIDAD Emergencia COVID 19 — Puesto de Salud Villa Dorada
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

01315\ [o] 3\ [ AW S\[e:\:{cT:\0/:W Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION microredrrhh@gmail.com
AFECTACION META : 152
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.28.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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BASE LEGAL:

Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de

personal del sector Publico.

Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud

en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

privado.

Experiencia laboral minima (01) afio en el sector publico o

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en
el trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacidn interpersonal.

FORMACION Titulo Superior
ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA

EL PUESTO Y/O CARGO profesional afines a la especialidad requerida.

Conocimiento basico en OFIMATICA.

Acreditar capacitaciéon o actividades de actualizacion

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocidn, prevencidn, recuperaciény rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

Participar en la prevencion, control, diagnostico, y tratamiento del Coronavirus.
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagndstico,
rehabilitacion o recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo la
supervisién profesional que corresponda.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

Cumplir con la programacién de actividades designadas por jefatura inmediata.
Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

¥ pikESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Emergencia COVID 19 — Puesto de Salud Villa Dorada

CONTRATO:
REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

S/. 2,200.00 soles.

En forma mensual segun contrato suscrito.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CODIGO: TECFAR-FARM

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Técnico en Farmacia para el C.S. Perene

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio Limpieza - COVID 19 — centro de Salud Perene
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

[p]23\\[o] 3\ (el V.3 \\[o:X:{c7.\oJ:8 Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION microredrrhh@gmail.com
AFECTACION META : 139
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.28.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e 01 afio de experiencia en el sector publico o privado
o EMPATIAY ORIENTACION AL SERVICIO

COMPETENCIAS

FORMACION e TECNICO SUPERIOR
ACADEMICA, GRADO Y/O

NIVEL DE ESTUDIOS

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CONOCIMIENTOS PARA K Conocimiento y manejo de OFIMATICA.
EL PUESTO Y/O CARGO e Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
Profesional afines a la especialidad

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Mantener y cumplir con las Buenas Practicas de almacenamiento, limpieza, orden y

adecuada distribucidn interna de insumos y materiales.

¢ Colaborar en mantener actualizado el registro de los ingresos, egresos y existencias de

la materia prima, en la tarjeta de control visible, informando las novedades a su jefe

inmediato.

e Ejecutar el acondicionamiento de los productos farmacéuticos por N° de lotes y control
de rotacién por el método FEFO.

e Efectuar la reposicion oportuna y periddica, tramitando y realizando el seguimiento de
los pedidos; verificando al detalle segln requerimiento del responsable de la unidad.

e Participar en la recepciéon de los productos farmacéuticos de acuerdo a las
especificaciones técnicas del documento con que ingresan y ubicarlos ordenadamente
a fin de contribuir al proceso de abastecimiento interno.

e Controlar las fechas de vencimiento, reportando al responsable de la Unidad con 6
meses de anticipacion a fin de que se proceda el canje o transferencia segin sea el
caso.

e Participar en la ejecucién del inventario mensual, semestral y anual de los productos
farmacéuticos y afines.

e Vigilar que no se encuentre algun producto adulterado, falsificado, en mal estado de
conservacioén o expirado a fin de proteger la salud del usuario.

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocidn, prevencién, recuperaciény rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que corresponda.

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:
DURACION DEL

Servicio Limpieza - COVID 19 — centro de Salud Perene
Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION S/.2,200.00 soles.

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: PERS-LIMP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Personal de Limpieza para el C.S. Perene

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio Limpieza - COVID 19 — centro de Salud Perene
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

[p]:03\\o] 5\ (el V-3 \\[o:\:{c7:\oJ:8 Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION microredrrhh@gmail.com
AFECTACION META : 139
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

01 afio de experiencia en el sector publico o privado
MANEJO ADECUADO DE HABILIDADES SOCIALES

TRABAJO EN EQUIPO.
SECUNDARIA COMPLETA

COMPETENCIAS

FORMACION

ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Manejo de material bio-contaminado
Manejo residuos solidos

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Monitorizar el buen funcionamiento del area brindando ropa limpia a los diferentes

servicios del Centro de Salud Perene

¢ Limpieza de los diferentes ambientes (servicios, unidades, etc.) del Centro de Salud

Perene segln normas sanitarias de bioseguridad vigentes

e Lavar las prendas de los diferentes servicios.

e Informar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento.

e Mantener en buenas condiciones de higiene libres de polvo, basura y desechos los
diferentes servicios y mobiliarios dentro del establecimiento de salud

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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e Custodia de los bienes del establecimiento de salud

e Mantener y cumplir con las buenas practicas de almacenamiento, limpieza, orden y
adecuada distribucion interna de insumos y materiales

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

e Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: |
DURACION DEL

Servicio Limpieza - COVID 19 — centro de Salud Perene
Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

S/. 2,000.00 soles.

En forma mensual segln contrato suscrito.

CODIGO: PERS-VIG

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Personal de Vigilancia para el C.S. San Luis de Shuaro

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio Vigilancia - COVID 19 - Centro de Salud San Luis de
ORGANICA Y/O AREA Shuaro

SOLICITANTE
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DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION edithp1075@hotmail.com
AFECTACION META : 139
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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+ JUNIN
DIRESA

) Trabazanda con la fuersa del pucblo!

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

06 mese de experiencia en el sector publico o privado
Capacidad de Trabajo en equipo.

COMPETENCIAS

Compromiso

Responsable

Proactivo y disponibilidad de tiempo

FORMACION
ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA N Conocimientos en primero auxilios y defensa civil

EL PUESTO Y/O CARGO e contar con licencia de conducir
¢ No presentar antecedente penales, judiciales y policiales

Secundaria Completa

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Controlar el ingreso y salida del publico a la institucidn.

Controlar el ingreso y salida de bienes patrimoniales al establecimiento
Evitar la presencia de personas extrafia en el perimetro del local.

Controlar el uso de Fotocheck u otro documento de identidad del personal.
Preparar y presentar informes de la ocurrencia diaria que se presenta.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio Vigilancia - COVID 19 - Centro de Salud San Luis de
Shuaro

Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

S/. 1,800.00 soles.

En forma mensual segun contrato suscrito.

DURACION DEL

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140



¥ pikESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

) Trabazanda con la fuersa del pucblo!

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CODIGO: CHOF-TRASP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Chofer para el C.S. San Luis de Shuaro

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio Chofer - COVID 19 - Centro de Salud San Luis de
ORGANICA Y/O AREA Shuaro

SOLICITANTE
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DE REALIZAR EL PROCESO Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

DE CONTRATACION edithp1075@hotmail.com
AFECTACION META : 139
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11
2.3.2.8.12
2.3.2.6.34
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e 01 afio de experiencia en el sector publico o privado
Capacidad de Trabajo en equipo.

COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajo bajo presidn.

responsable y con disponibilidad de tiempo

FORMACION
ACADEMICA, GRADO Y/O

Secundaria Completa
Talleres de mantenimiento mecénico y/ o electrénico

NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA N Licencia de Conducir A-1I-B o superior

EL PUESTO Y/O CARGO e Tener conocimiento en la conduccidon y cuidado de
vehiculos

¢ No registrar faltas graves y muy graves durante los dos (01)
ultimos afos, conforme al establecido en la norma vigente.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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¥ pikESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

J Thabajanda cou la fuerza del puclla!

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Conduccién de los vehiculos del establecimiento

e Informar sobre el estado de los vehiculos. Mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos de la Institucion.

e Mantener limpios los vehiculos coordinar su reparacién y/o manteniendo.

e Mantener al dia la bitacora de las unidades de transporte

e Trasladar a los pacientes con COVID - 19 al Hospital

e Trasladar al personal de salud al Puesto de avanzada.

e Traslado de personal para indagaciones sobre posibles casos sospechosos de COVID-
19.

e Otras acividades que su jefatura inmediata le asigne.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Servicio Chofer - COVID 19 — Centro de Salud San Luis de
Shuaro
Dos (02) meses.

LUGAR DE PRESTACION:

CONTRATO: |
REMUNERACION
 MENSUAL: |

OTRAS CONDICIONES

S/. 1,800.00 soles.

En forma mensual segun contrato suscrito.

 DURACIONDEL

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



