Resolucion Directoral

N° 170-2024-DRSJ/OEGRH Huancayo, 20 de marzo del 2024

VISTO: El Memorando N° 360-2024-GRJ-DRSJ-DG. de fecha 20 de marzo del 2024, Reporte
N°® 116-2024-GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC, de fecha 19 de marzo del 2024 e Informe N° 07-
2024-GRJ-DRSJ-OEGRH-UCAP, de fecha 18 de marzo del 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, el literal 1) del articulo 10° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Direccion Regional de Salud de Junin, aprobado por la Ordenanza Regional N° 319-GRJ/CR
de fecha 06 de diciembre del 2019, es el drgano de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Junin y que por delegacion de la Alta
, Direccion del Ministerio de Salud y del Gobierno Regional de Junin, ejerce autoridad de
salud en la region Junin, que establece de Promover y participar en el desarrollo y
_fortalecimiento de las capacidades y competencias de los recursos humanos en salud, para
mejorar la atencidn al usuario en los niveles de atencion de la salud:

g[g A?:ESD#«

Que, mediante Decreto Legislativo N°1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR}, como organismo técnico especializado, Rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Estado, la que de acuerdo con lo establecido en el literal a)
del Articulo 10° de la mencionada norma, tiene como funcion entre otras, planificar y formular
tps politicas nacionales del Sistema en materia de Desarrollo y Capacitacion:;

]
gue, la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N°30057, tiene por finalidad que las
“entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1025, se establecen las reglas para la capacitacion y
evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrative de
Gestion de Recursos Humanos, ratificandose en su articulo 4° la funcién de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de planificar, desarrollar, asi de gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el sector publico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil formalizé la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publica , siendo que a través de aquella se
establecen los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas, disponiendose en el Sub numeral 6.4.1.4 que dicho documento es el instrumento de
gestion para la planificacion de acciones de capacitacion de cada entidad, elaborandose a
partir del diagnostico de necesidades de capacitacion y, teniendo una vigencia anual,
debiendo ser aprobada mediante Resolucion del titular de la entidad:;

Que. mediante Resolucion Directoral N°081-2024-DRSJ/OEGDRH, de fecha 14.02-24, se
oficializo la conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion de La Direccién
Regional de Salud Junin para el ejercicio 2024;



 Que, en cumplimiento de sus funciones, el referido Comité, ha validado el Proyecto de Plan de
\ Desarrollo de las Personas (PDP) 2024, mediante la emision del Acta de Validacion de PDP
§ 2024-CPC-DIRESAJ;

Que, mediante el Informe N°017-2024-GRJ-DRSJ-DEGRHU-UCAP, Jefe de la Unidad de
Capacitacion informa sobre la Planificacion del Plan de Desarrolio de las Personas 2024,
sefalando que mediante Acta de Validacion de fecha 18.03.24, el Comité de Planificacion de
la Capacitacion deja constancia que se procedié con la validacion del Proyecto del PDP en
concordancia con sus funciones establecidas en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
denominada "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”
procediéndose con la visacion respectiva del Proyecto del PDP y la remision al Equipo de
Recursos Humanos, concluyendo que el referido Plan queda expedito para su aprobacion,
mediante la emision del acto resolutivo correspondiente:

Que, mediante Reporte N° 116-2024-GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC, de fecha 18 de marzo del
2024, la Directora Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, mediante el cual expresa a su
opinion favorable al referido Plan, para continuar con el tramite correspondiente a su
aprobacion;

Que, mediante Memorande N° 360-2024-GRJ-DRSJ-DG opind favorablemente sobre la
aprobacion de la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) correspondiente al
ano 2024, '

A\Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 del articulo 6 de la Directiva “Normas para la gestién del
sbroceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobada mediante la Resolucion de

por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del
titular de la entidad; por lo que al encontrarse la propuesta del Plan de Desarrollo de las
Personas debidamente visada y validada por los miembros del citado Comité, se ha dado
cumplimiento a la citada norma:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057: en el Decreto Legislativo N° 1023, en el
Decreto Legislativo N°1025, en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141- 2016-SERVIR-
PE, en la Resolucion Ministerial N°512-2014/MINSA: vy, con la Resolucion Ministerial N°977-
2020-MINSA,;

En uso a las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 436-2023-
GRJIGR, y en conformidad a lo sefialado en el Art. 15° del ROF de la entidad, se realiza la
delegacion de funciones por Resolucion Directoral N° 026-2024-DRSJ/OEGRH, donde firma la
presente el Director Adjunto de la Direccion Regional de Salud Junin; y

Estando a lo informado a la Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos y con la
visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRESA Junin;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 de la

Direccion Regional de Salud de Junin, anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.
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Resolucion Directoral

Huaneayo, 20 de marzo del 2024

N® 170-2024-DRSJ/OEGRH

. ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que se remita el Plan de Desarrollo de las Personas
g {POF‘) 2024 de la Direcciéon Regional de Salud de Junin a la Autoridad Nacional del Servicio
ZCivil en un plazo no mayor al 31 de marzo de 2024, a través de ta direccidén de correo

.-e/ %jelectrén[co pdp@servir.gob.pe.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que se realice la publicacién de la presente Resolucion
en la Pagina Web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la

Informacian Pablica,
Registrese, Comuniquese y Archivese

ASESORIA

JURITHCA
RHEGIiOWAL JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

PRESENTACION

La Dircccion Regional de Salud Junin e¢n un entidad descentralizada v
desconcentrada del Gobierno Regional Junin, es un organo de linca de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional, responsable de formular v proponer las politicas
regionales de salud; asi como, dirigir, normar v evaluar a los establecimientos de salud, en
concordancia con las politicas nacionales y planes sectoriales; entre una de sus prioridades
estd el sector salud definido en el plan estratégico del 2021 al 2025 del Gobierno Regional
Junin.

En el marco de la Ley 30057, articulo 135° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR/PE, sefiala que
el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, conformado por (7)
subsistemas: entre ¢llos, ¢l subsistema del desarrollo v la capacitacion, entre ellos contiene
¢l desarrollo de capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y
colectivos necesario para el logro de las finalidades organizativas; dcsarrollando las
competencias de los servidores, por ende ha cstablecido como estrategia ¢l proceso de
capacitacion para los scrvidores civiles, en funcidn a una metodologia técnica para elaborar
¢l Plan de desarrollo de las personas (PDP) sefialado en la Direetiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitacion en las entidades pablicas™.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP — para ¢l ano 2024, toma como
referencia los objetivos estratégicos instilucionales, asi como las actividades programadas
en los diferentes organos de linea, apoyo y/o unidades organicas de la entidad, cuya
importancia es convertirse en un instrumento de gestion para la planilicacion de las acciones
de Capacilacion en nuestra entidad. con la finalidad de fortalecer competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los scrvicios brindade del personal
nombrado y contratado; entre los beneficios que se esperan alcanzar es reducir las brechas
de conocimicntos o competencias que presenten los servidores en la institucion, de manera
que el desarrollo del talento humano sea relevante en la gestion Publica.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas en la Direccion Regional de salud
Junin, se traduce en brindar scrvicios de salud a la poblacién de manera que este instrumento
permita desarrollar conocimientos, habilidades y promuevan un cambio de actitudes en los
trabajadores, a fin de potenciar compelencias t¢éenicas y humanas en todos los niveles de la
entidad; asi contribuir al logro de objetivos estratégicos v mejorar los servicios que
ofrecemos a los ciudadanos.

El Plan de Desarrollo de las Personas en la Direceion Regional de Salud Junin 2024,
ha sido elaborado con el aporte brindado por SERVIR en coordinacidn con el Ministerio de
Salud. orientado a satisfacer demandas de capacitacion en funcion a los perfiles por
competencias esenciales en las profesiones en ciencias de la salud coherente a los puestos
scgun estructura Organica, la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Salud v objetivos estraiégicos de la entidad, en
corrclato con los objetivos institucionales del Scetor Salud vy objetivos del Gobierno
Regional Junin.

Dircceiodn Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos
Unidad de capacitacién

Pédgina 429
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ASPECTOS GENERALES

I. Alcance

El presente Plan de desarrollo de personas para cl ano 2024, tendra alcance a los servidores
civiles comprendidos en la Direccidon Regional de Salud Junin.

h.

.

Definiciones

Acciones capacitacion: Actos relacionados con ¢l desarrollo de competencias y valores
de las personas al servicio del estado peruano; para la mejora continua de la gestion
publica, la que se imparte, a través de la formacion profesional y formacian laboral.

Formacion laboral: Capacilacion Tedrica o practica que reciben el personal al servicio
del estado; dentro de la entidad en la que labora v que es impartida durante la jornada

B

laboral bajo supervision de la persona designada por la entidad.

Formacioén Profesional: Se entiende al Post doctorado, Doctorade, Maestria, cursos de
actualizacion, diplomados, ete. impartidos por centros Universitarios reconocidos por
SUNEDU, con sede en el Pais o especialistas segin sea ¢l caso; como también del
extranjero.

Plan de desarrollo de las Personas: Permite a las entidades pablicas gestionar las
capacitaciones de sus recursos humanos.

Capacitacion: Tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos.

Brecha de Capacitacion: Diferencia entre el desempeiio deseado y ¢l desempenio actual
del RHUS, considerando el perfil de puesto, siempre que la diferencia sea por carencia
de conocimientos y competencias.,

Recurso Humano en Salud: Son todas aquellas personas responsables de contribuir,
directa o indirectamente al cumplimicnto de funciones en la organizacion.

Pasantia: Conjunto de actividades de capacitacion en servicio, que realiza un profesional
de la salud externo, a fin de desarrollar capacidades cognitivas, procedimentales y
actitudinales en un campo especifico dentro de las arcas especializadas que desarrolla
la DRSJ, son capacitaciones de formacion laboral, que permiten, en el corto plazo,
mejorar la calidad del trabajo v de los servicios que prestan los profesionales de la salud.

I11. Mareco normativo del PDP

[

Decreto Legislativo N* 1446 que modifica la Ley 27658, Ley marco de la
Modernizacién de la Gestion del Estado,

Tev N* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica: El desempeiio de los
empleados piiblicos basado en la observancia de valores, principios v deberes que
garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcion pablica,

Ley N 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
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Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil
Ley 31953: Ley de presupuesto del sector pablico para ¢l afio fiscal 2024

Decreto Supremo N 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE que establece el marco
normativo del proceso de capacitacion. perteneciente al subsistema de Gestion de
desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Resolucion Ejecutiva Regional N* 227-2021-GRJ/GR, aprucba ¢l Plan Estratégico
[nstitucional 2021-2025 del Gobierno Regional Junin ¢l cual incluye a la Direccion
Regional de Salud Junin.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000029-2024-SERVIR-PE, Formalizan acurdo
del consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante
el cual se aprucha las materias de capacitacion, prioritarias para el desarrollo del
Servicio Civil, correspondiente al ciclo 2024-2026.

7. Aspectos generales del Plan

En el PDP 2024 de la Direccién Regional de Salud Junin, toma en consideracion el Plan
Estratégico Institucional 2021-2025 del Gobierno Regional Junin, como el Reglamento de

=\ Organizacién y Funciones vigente de la entidad.

4.1. Mision v Vision:

Visidn

Junin al 2030 integrado, moderno, transparente y ordenado, tiene alto nivel de desarrollo
humano, ciudadanos emprendedores y exitosos, con acceso pleno a servicios basicos y
especializados de calidad, crecimiento econémico, industrializado y aprovechamiento
sostenible de la biodiversidad y ecosistemas; vigoriza el proceso de grandes cambios
y lidera la region centro”.

Misién

Promovery Conducir el Desarrollo Integral de la Region Junin, con competitividad, Enfoque
de Cambio Climatico y Gestién de Riesgos, Derechos e Igualdad de Oportunidad en el Marco
de la Modernizacién del Estado.

4.2. Objetivo Estratégico Institucional:

Mejorar la calidad de atencidn de salud en la poblacion del ambito del departamento Junin

Actividad Estratégica Institucional:

o R

Atencién Integral en Salud Materno Neonatal

Atencién Integral para reducir la anemia infantil en el Departamento de Junin
Atencion integral en TBC, VIH/SIDA, hepatitis y la sifilis en el Departamento de Junin
Atencion integral en las enfermedades metaxénicas y zoonosis en el departamento de
Junin

Pigina 6|29
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Atencidn preventiva en enfermedades no transmisibles en beneficio de la poblacion
en el Departamento de Junin

Atencidn preventiva y promocional para la disminucion de la morbimortalidad por

cancer en la poblacion femenina
Atencidn oportuna para la disminucién de la mortalidad por emergencias y urgencias
meédicas en el Departamento de Junin
Atencion integral para las personas con discapacidad
Atencidn preventiva y control en enfermedades de salud mental en beneficio de la

poblacion

Atencién Integral de servicios de salud en beneficio de la poblacidn en el
Departamento de Junin

4.3. Objetivo de capacitacion:

11. Gestién del riesgo de desastres en el Departamento de Junin

Se toma como referencia el objetivo del Plan Estratégico Institucional 2021-2025:

“Mejorar las competencias de los trahajadores en la Direccion Regional de Salud Junin para

la mejora de la calidad de atencion de salud en la poblacion de nuestro ambito”.

V. Estructura orgdnica:

DIRECCION GEMERAL v = w0 w0 o

PIRECCION NEGIONAL UE SALUD JUMIN - ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 2013
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5.2, Descripeion de la Estructura Organica de la Direccién Regional de Salud Junin

1. Organo de Direccidn
Direccion General

2. C)rgauo Consultivo
Consejo Regional de Salud

Organo de Control
Organo de Control Institucional

o3

4. Organo de Asesoramiento

a. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacion

b. Oficina de Asesoria Juridica

5. Organo de Apoyo

a. Oficina Ejecutiva de Administracion.
b. Oficina Ejecutiva de Gestion de Recurses Humanos
¢. Oficina de Tecnologia de Informacién

d. Oficina de comunicacioncs

- o
%:—H__,-/ o 6
_ ONsL T

Organos de Linea

a. Direccidn Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica.

b. Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
c. Dirceeidn Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria
d. Direccion Ejecutiva de Epidemiologia.

5]

Direccion Ejecutiva de Aseguramiento ¢ Intercambio Prestacional
f. Dirceeidn de Regulacion y proteccion en los derechos en Salud Publica
g.  Direccion de Gestion del riesgo de desastres y defensa

h.  Direccion de Laboratorio de Salud Publica

7. Organos desconcentrados

Hospital Regional Docente Materno [nfantil Il Carmen
b. Hospital Regional Docente Clinico Quirargico Daniel A. Carridn
c. Hospital Regional Docente de Medicina Tropical Julio Cesar Demarini Caro

d. Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro

(

(

(

-

w

¢. Direccion de Red de Salud Pangoa

f. Direccién de Red de Salud Pichanaki

s

Direccion de Red de Salud Chupaca

Pdgina 8129
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h. Dircccion de Red de Salud Valle del Mantaro

. Direccion de Red de Salud Jauja

J. Direccidén de Redes Integradas de Salud Tarma

k. Dircecion de Redes Integradas de Salud Chanchamayo

1.  Direccion de Red de Salud Junin

m. Direccion de Red de Salud Satipo

’I. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

CUADRO N° 1: Servidores por Régimen Laboral por estructura organica DIRESA JUNIN

ESTRUCTURA ORGANICA

REGIMEN LABORAL

Fuente: Informe Unidades Organicas al 08- Marzo-2024

L D.LEG.276 | D.LEG.1057 TOTAL
Direceidn General 2 4 f
Organo de Control Institucional 4] 0 ]
Organo de Asesoramiento
= Olicina Ejecutiva de Plancamiento Estratégico, Presupucsio y 4 5 g

Mudernizacion
o Olfcima de Asesoria Juridica 2 | 3
(}rgmm de Apoyo
» Oficina Ejecutiva de Administracion. 23 L7 4t
¢ Olicina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos o] 7 14
s Oficing de Teenologia de Informacion - N "
s Oficina de comunicacion u 4 4
Organos de Linea o
® Direccion Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas en Salud 23 35 #0

Pablica,
® Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insuimos y Drogas 23 18 41
* Dircccion Ejecutiva de Salud Ambicntal e Inocuidad Alimeniaria 8 10 18
¢ Dircecidn Ejecutiva de Epidemiologia. 3 3 8
& Direccion Ejecutiva de Ascguramicnto ¢ Intercambio Prestactonal 17 9 26
* Dirceeron de Regulacom v proteceion en los derechos en Salud 0

Pabhca I ! 1
e Direccion de Gestion del ricsgo de desastees v defensa 3 3 8
o Direceion de Laboratorio de Salud Publica 4 15 14

TOTAL 129 284

Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

La Direccion Regional de Salud Junin, para determinar las actividades de capacitacion, ha
usado como método de evaluacion el diagndstico de necesidades de capacitacion (DNC)
remitidos por las unidades organicas, el cual, mediante un proceso de analisis, ha permitido
identiticar las necesidades de cada &rea funcional v cudles seran las actividades cducativas

con las respeclivas lineas de capacitacion.

Fagin
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|6.  Bajo nivel de conocimiento en la adecuada ingesta

'PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 —DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

El procese de evaluacion se ha basado en la rccoleecion de datos de informacion
proporcionada por los diferentes drganos y/o unidades organicas de la Direceion Regional
de Salud Junin, sobre la base de la identificacion de problemas; con prioridad a las estrategias
sanilarias, alineados a la Mision y Vision, objetivo estratégico y funciones por cada unidad
organica de la Entidad.

CUADRO N* 2

Principales problemas de capacitacién detectados en el diagnastico de necesidades:

PROBLEMAS Y/O NECESIDADES RESULTADOS DE
CAPACITACION

1. Dificultades para la detencidn, atencién y de
referencia y contra referencias en los problemas de
salud mental més frecuentes.

2. Debilidad en el abordaje terapéutico en
intervenciones a mujeres victimas de violencia

3. Personal desactualizado en las intervenciones de los
diferentes trastornos mentales y problema
psicosociales

4.  Debilidades en la gestidn para implementar el Los trabajadores de la Direccion Regional
Modelo Integral por Curso de Vida-MCl en el ambito de Salud Junin adguieren competencias
de la Regidn Junin, para fortalecer las funciones asignadas en

- : : el puesto de trabajo
5. Debilidad en el manejo de los contenidos para la

implementacidn de |a redes integradas en Salud en
la DRSJ.

de alimento saludables en los profesionales de la
salud de la DIRESA-JUNIN

7. Débil gestion de la cadena de suministro publico de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios

8. Limitado conocimientos operativos del sistema
peruano de farmacovigilancia y seguimiento
farmacoterapeutico.

9. Criterios diferentes de interpretacion de las buenas
practicas de la oficina farmacéutica.

10. Criterio diferentes de interpretacion de las buenas
practicas de farmacovigilancia en droguerias

11. Débil empoderamiento del personal de la OEGRH de
la DRSJ, en el manejo de la Gestidn de Recursos
Humanos, en funcién a los lineamientos vertidos
por SERVIR.

12. Debilidad en el trabajo combinado con la
personalidad y estilos de trabajo unicos,
imposibilitanda encontrar resultados y soluciones
laborales, gue limita fluir habilidades blandas en la
organizacidn,

13. Débil conocimiento de los procés_os de la gestion del
subsistema de reconocimiento del recurso humano
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14. Bajo nivel de liderazge y compromiso de los

directivos para crear condiciones adecuadas en el

desarrollo de la organizacién

15. Dificultades con la comunicacién organizacional
que genera un ambiente dificil de trabajar y
desmotiva a los calaboradores, identificado en los
resultados de clima organizacional.

16. Desconocimiento de personal institucional sobre
peligros y riesgos en ambientes de trabajo

17. Incidencia de enfermedadesy accidentes labores en

_la institucién

18. Riesgos disergonomicos prevalente en la Direccion
Regional de Salud de Junin

19. Prevalencia de factores de riesgo psicosocial en la

DIRESA Junin _ _
20. Ausencia de brigadas con conocimientos en Los tra-Ba'j_a_dSres de la Direccién'Regiﬁ
primeros auxilios ante situaciones de emergencia en de Salud Junin adquieren competencias
la Diresa Junin para fortalecer las funciones asignadas en

- : : - el puesto de trabajo |
21. Incidencia de casos de céncer de cuello uterino (328 |

casos afio 2023 ), por ende en necesario fortalecer
conocimientos, habilidades de los profesionales de
salud, ante rotacién permanente en esta linea de

accion.

22. Existencia de errores en el llenado del formulario Los trabajadores de la Direccion Regional
EDAN salud, que provoca la demora en la gestion de de Salud Junin adguieren conocimientos y
la informacion competencias requeridas para el cargo.

23. las instituciones de respuesta ante un evento de
emergencia y/o desastres no  articulan las
actividades, actian de manera independiente, lo
que hace gue se produzcan duplicidad de funciones
y operativizacion de actividades no correspondiente
a las competencias institucionales, lo que a su vez se
ve reflejado en los servicios haspitalarios

RRILGICD
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24, Incidencia de casos de cancer de cuello utering (328
casos afio 2023 ), por ende en necesario fortalecer
conocimientos, habilidades de los profesionales de
salud, ante la rotacién de profesional de salud en
esta linea de accion.

25. Desconocimiento en la estructura y elementos de
redaccién al momento de elaborar un documento.

La Direccion Regional de Salud Junin, implementara en forma progresiva el método
de evaluacion de competencia vfo logro de melas, a [In de determinar las brechas de
capacitacion para las futuras acciones ligadas al Plan de desarrollo de las personas.

En la identificacion de necesidades de capacitacion las dreas han tomado en cuenta
la siguiente informacidn:

Plan estratégico [nstitucional 2021-2025

Reglamento de Organizacion y Funciones

Resultado de la Evaluacién de desempefio

Identificacién de problemas y/o nccesidades puntuales que se pueden remediar con

o

- acciones de capacitacion especifica.

ina 1129
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7.1. CAPACITACION
a. Necesidades de capacitacion

e Datos de la PEA en la Direcciéon Regional de Salud
A la fecha en que se recabo en el diagnostico de necesidades de capacitacion, ¢l
personal propuesto para capacitacion. Ver cuadro N° 3

CUADRO N°3

Consolidado de la matriz de participantes

Condicién laboral Niimero de personas
Personal nombrado | 106
Personal contratado 88
Total 194

Fuente: Matriz de participantes del DNC
e Recepcion de necesidades de capacitacion

Para determinar las demandas de capacitacion se solicito a las diferentes Unidades
Organicas de la Direccion Regional de Salud, mediante comunicacion escrita, remitan la
matriz de diagnostico de necesidades de capacitacion, para tal efecto se llevd a cabo atencién
personalizada de unidades orgdnicas que requerian; se explico el uso de dicho instrumento;
asi mismo se tuvo que ampliar el plazo hasta la primera semana de marzo ante nuevas
demandas de necesidades de capacilacion, entre otros; sin embargo, ha enfatizado la
Direccion de Intervenciones Estratégicas y Salud Publica respecto al MCl por cursos de vida,
se brindd el apoyo téenico permanente para el registro de la informacion, el que genero el
consolidado por la Unidad de capacitacion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
ordenado por unidad orgdnica v numero de participantes, las competencias a fortalecer;
acciones de capacitacion vinculadas con las funciones que desarrollan en cada unidad
organica que presento su informacion.

Los eventos de capacitacion sc¢ desarrollardn tomando como base el Cuadro
consolidado de requerimiento de Capacitacion DRSJ-2024 (Cuadro N* 4), donde se
evidencia tipo de capacitacion, cantidad de participantes con costo los que provienen de las
estrategias sanilarias en su mayoria, y sin costo de otras unidades organicas el cual se
realizara abogacia para su ejecucion. Ademads, se aprecia el Cuadro de Necesidades de
Capacitacién por Unidad Orgénica (Cuadro N* 6) el nimero de participantes, tipo de
actividad educativa y el cargo de los beneficiarios de la capacitacion.

Las actividades educativas que son calificadas como eventos transversales seran
ejecutadas con abogacia ante las Universidades de la Regidn Junin que se mantiene
convenios especificos.

b. Cronograma de Capacitacién

La programacion mensual de los eventos de capacitacion 2024, esta detallado cn ¢l
{Cuadro N* 5).

Pagina 12|29
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¢. Ejecucion de la Capacitacion
s Programacién de Capacitaciones:

La Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos programara la capacitacién
contenidas en el PDP de la DRSJ 2024; en coordinacion con las Unidades Organicas
solicitantes, las Entidades educativas superiores y/o beneficiarios de la capacitacion
seglin corresponda,

Se continua con ¢l proceso de capacitacion demandado por los érganos de linea v
personal que no fue capacitado en el afio 2023 y reforzamiento de otros trabajadores
por conveniencia de las unidades organicas solicitantes.

Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios de los
programas de formacion profesional (Art. 9° del reglamento del D. Leg. N* 1025).

=, » Seleccion de proveedores

ooy
540k g

La Unidades organicas de las estrategias sanitarias como unidad beneliciaria
seleccionan a los proveedores que desarrollan la capacitacion, para tal efecto deben
tener en cuenta y priorizar los siguienics criterios:

Prestigio

Experiencia

Contenido de programa de Capacitacion

G P S

Plana Docente

e De las capacitaciones que no estan inmersos en el PDP 2024

Serdn atendidas siempre en cuando cuenten con ¢l sustento por parte de la unidad
organica solicitante, con previa opinidn favorable del Comité de Planilicacion de la
Capacitacion 2024 de la Olicina Fjecutiva de Gestién de Recursos Humanos y con la
certificacion presupuestario respectivo si corresponde,

Tener en cuenta quc la oferta de capacitaciones sin costo invila efcctuar
coordinaciones yfo abogacia con otras instituciones formadora para su ejecucion que permita
desarrollar conocimientos yfo habilidades grupales cn la entidad, en el marco de los

i Convenios Marco y/o especifico con las Universidades de la Region Junin u otras, en vista
que no se cuenta con asignacion presupuestal en el presente gjercicio para financiar el PDP
2024,

d. Seguimiento y evaluacion de la Capacitaciéon

La medicion del impacto de la capacilacion sera a cargo del inmediato superior del
trabajador segin su realidad.

Nivel I: Reaccion

Nivel mediante ¢l cual se mide la satisfaccion del parlicipante con respecto a la
capacitacion recibida; esta cvaluacion se realizard mediante encuestas dc percepeion
virtual/presencial del servicio educativo a los beneficiarios durante y/o al final de la

Faginag 13|29
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capacitacion. lo cual perimitird realizar las acciones correctivas, asi como mejorar las futuras
aceioncs,

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos implementard la recoleccion de esta
informacion sobre las dimensiones de docencia, infraestructura virtual yfo presencial,
material educativo, ete. Se usard ¢l Instrumento de Evaluacion de la Accidn de Capacitacion.

Nivel IT: Aprendizaje

Segundo nivel dirigido a medir los conocimientos adquiridos por participante,
después del evento de capacitacion. Se realizaran evaluacion de antes y después de cada
capacitacion.

Nivel III: Resultados

Se medira las acciones de capacitacién que contribuyen en el drea u objetivos de la
DIRESA JUNIN, dicha informacion se obtendra de una encuesta realizada al Jefe inmediato
del participante de la capacitacion.

Financiamiento

Las acciones de capacitacion inmersas el Plan de Desarrollo de Personas
correspondiente al afio 2024 seran con financiamiento de cada estrategia sanitaria en lo que
1 corresponde ¥ sin costo de aquellas sin financiamiento las que se ejecutaran previa
| coordinacién y aceptacion de entidades formadoras o invitacion a profesionales de la
/ Institucion que permita desarrollar el PDP 2024 e impartir conocimientos y/o habilidades
~ grupales en la entidad en el presente cjercicio.

Sin embargo, las siguientes capacitaciones especificas de la estrategia de Salud
inmersas en la Direccién de Intervenciones Dstratégicas v Salud Publica como:
ESTRATEGIA  SANTITARIA DE SALUD MENTAL, ESTRATEGIA DE
ALIMENTACION NUTRICIONAL; CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DG
EMERGENCIA Y DESASTRES (DEFENSA NACIONAL EN SALUD y similares son los
responsables del manejo presupuestal para fines de capacitacion por la fuente de
financiamiento de recursos ordinarios segin corresponda.

IX. Condiciones complementarias para la implementacién del PDP anualizado 2024
Los jefes inmediatos que autoricen la participacion de su personal en las acciones de
capacitacidn programadas en el PDP 2024, brindaran las tacilidades para su asistencia; sin
que cllo, altere ¢l desempeiio de sus tunciones y la operatividad de la unidad organica.

El equipo de recursos Humanos no autorizara acciones de capacitacion, ni emitira
conformidad de servicio de ser el caso, respecto que no havan sido aprobadas en el marco
dcl presenté plan o sus modificaciones.

La gjecucion de las acciones de capacitacién se encuentra en el marco de la
Resolucion de Presidencia Fjecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE que establece el proceso de
capacitacion.

X. ANEXOS

Cuadro N” 4: Consolidado requerimiento de capacitacion DRST -2024
Cuadro N® 5: Programacion mensual de eventos de capacitacion 2024
Cuadro N” 6: Cuadro de necesidades de capacitacion por unidad organica 2024
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Cuadro N* 7: MATRIZ 10-PDP-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 2024

Anexo N” 01: Resolucidén de conformacion del CPC-2024
Anexo N" 02: Resolucion de aprobacion del PDP-2024
Anexo N" 03: Acta de validacion del PDP-2024

Anexo N” 07: Matriz PDP ejecutado del afio 2023
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Nombre del drea/dérgano/unidad orgénica:

DIRECCION DE INTE

RVENCIONES ESTRATEGICAS

Y SALUD PUBLICA

ESTRATEGIA SANTITARIA DE SALUD MENTAL

Dificultades para la
detencion, atencion y
de referencia y contra

Procesos de

Mejorar los conocimientos de

. g | SaberEneias. o REACCION, los profesionales en el | Aplicar los procedimiento
leletebias &0 93 A —— ALTO APRFNDIZAIE Y | procedimiento para | de referencias y contra 50
proble:'nas de; salad mental APLICACION referencias y contra | referencias en salud mental
Ents il referencias
frecuentes.
Debilidad  en el Mejorar las competencias de
abordaje terapéutico abordaje terapéutico REACCION los  profesionales en el | Aplicar las técnicas
en intervenciones a en intervenciones a 4 abordaje  terapéutico en | terapéuticas dirigidas a
: s s i ALTO APRENDIZAJE Y | | . g 2 i 50
mujeres victimas de mujeres victimas de : intervenciones a  mujeres | mujeres victimas de
X . ) . APLICACION i . ; j %
violencia violencia victimas de la violencia violencia
Personal - )
desactualizado en las - ; ;
” Habili la  metodologia
intervenciones de |os Trastornos mentales REACCION, . d.ades para i I i ; 8!
; tratamiento de los trastornos | MhGAP en los  diversos
diferentes trastornos v BEORIGHIS ARTD APRENDIZAIE ¥ o antsles con |a-metodolonfe: | problemas  mentales e
mentales y problema psicosociales Mhgap APLICACION oA B v

psicosociales Mhgap

MhGAP

psicosociales
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W g Aplicar las estrategias en la
implementacién del Modelo

Debilidades en la gestidn para de Cuidado Integral por

i Estrategias para la
implementar el Modelo Integral

Ominar las estrategias

implementacian del REACCION, : a5 Curso de Vida-MCl-, en EESS
4 | porCursode Vida —MCl—enel | yio4015 de Cuidado INTERMEDIO | APRENDIZAJE Y EZ:a Mﬁdeilﬁpf:?::i?i:gg seleccionados segiin el nivel 22
ambito de la Direccion Regional | 00010 por curso | APLICACION que corresponda
de Salud Junin. de Vida - MC| | Integral (MCI}).

ESTRATEGIA DE ALIMENTACION NUTRICIONAL

Nombre del dreafdrgano/unidad organica:

| Alimentacion
saludable para oty : o Desarrollar sesiones
Bajo nivel de conocimientoenla | prevenir HEREEIRH P Iczr IOS Cror'-OClmlje’ntos demostrativas de alimentos
adecuada ingesta de alimento | enfermedades de ! SRR e ime e saludables, para prevenir
5 ; | =5 APRENDIZAJE Y saludable 5 b0
saludables en los profesionales = sindrome ALTO aopiEatali ! : enfermedades de sindrome
de la salud de la DIRESA-JUNIN  metabdlico, anemia | metabdlico anemia y
y malnutricion malnutricion
Nombre del drea/drganc/unidad orgdnica DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Débil gestion de la cadena de - REACCION, ! Adquirir conocimientos de | Desempefio optimo de los
S Ee Gestion de la cadena 5 7
suministro publico de . .- APRENDIZAIE Y los aspectos técnicos vy | aspectos técnicos %
5 de suministro ptblico i) - iy :
productos farmacéuticos, de exoilisctos APLICACION) administrativos de la cadena | administrativos  de la
& | dispositivos médicos y ALTO de suministros de productos | cadena de suministros de 10

farmacéuticos,

productos sanitarios dispositives medicosy far’m‘aceuticos, dispositivos p_rodut?tps farm:’:!c_eutif:os,
T médicos v productos | dispositivos médicos  y
productos sanitarios. oy e
sanitarios. productos sanitarios.
Limitado conocimientos REACCION, Adquirir conocimientos de

Sistema peruano de Evaluacion eficiente del

operativos del sistermna f oilanci APRENDIZAJE Y los aspectos técnicos del - )
de farmacovigilancia i APLICACION) sistema peruano de beneficio y riesgo de los
7 peruanlo.Ie : g : * | tecnovigilancia y ALTO P s o productos farmacéuticos, g
tecnovigilancia y suministros | o oo 5 dispositivos  médicos

farmacoterapeutico. farmacoterapeutico. tecnovigilancia y suministros

; productos sanitarios.
| farmacoterapeutica.
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Criterio diferentes de RE»“CCJ_%Q£ '
interpretacion de las buenas Buenas practicas de APRENDI'-\ ‘;:'; _— k®cnicos en el dbSed de buenas prac de
ST i : 3 " e ] z -
& praciveEs” de la  oficina | ,0ina Farmacéutica. AR ARLICACIONE, |~ !l?jer?:zas r::ﬁ;zzp:?ggdi: buenas précticas de oficina
farmacéutica EBr farmacéutica.
farmacéutica. e
Criterio diferentes de REACCION, Estandarizar los criterios RbbdaAYar  Incpeationas
interpretacion de las buenas | o GirtiE 8 APRENDIZAIE Y técnicos en el_desarrc_{lio 2 R—— pricticas i
g | practicas d? farmacovigilancia | jeino ALTO APLICACION) E’:eg:;as de r;:i?ce;:mn g: buenas  practicas  de 16
en droguerias. Farmacovigilancia , o farmacovigilancia en
farmacovigilancia en .
- droguerias.
droguerias. B
Blekt iri-iel. e wicyann Lubivac iggdiica OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Débil empoderamiento  del
personal de la OEGRH de la Bornbiendbria qudidn e
DRSJ, en el manejo de la Gestion 8 REACCION Y recurpsos humgnos en Implementar los
10 | Gestion de Recursos ALTO 7 . ; subsistemas en gestion de 19
.. Recursos humanos APLICACION) armonia a los lineamientos
Humanos, en funcién a los de SERVIR recursos humanos
lineamientaos  vertidos por
SERVIR.
Dehilidad en el trabajo
com]blinado s lla Aplicar habilidades blandas
| personalidad y estilos de Comprender una serie de | en el ambiente laboral, de
! trabajo lriicos habilidades sociales que | manera gque las actitudes y
11 | imposibilitando  encontrar | Habilidadesblandas | INTERMEDIO | REACCIONY R kOB lBE G WRIRELR | e | ke 114
iEsUA S Slclias | APLICACION} mantener una relacion | trabajador contribuye con
laborales u: limita fluir ! laboral saludable con sus | los objetivos y resultados
rales, q compafieros de trabajo en la Direccién Regional de
habilidades blandas en la P
organizacion. ST,
Dehil conacimiento (,je los . Desarrollar vy  fortalecer | Evaluar vy aplicar los
Articesos e la gestion el Gestién de RERCOIEN 4 capacidades en el subsistema | reconocimientos  por el
| 12 | subsistema de e | INTERMEDIO APRENDIZAJE Y o i P 25
. reconocimiento de  reconocimiento  del | desempefio laboral del
reconocimiento del recurso APLICACION h |
S — : recurso humano persanal.
| |
| -
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| Bajo nivel d; Ilide;a.zgo- Y Desarrollo de competenciasy | Aplicar los estilos de
Lorpramisn de oS [r',ac,t'vos Liderazgo habilidades para | liderazgo para una
13 | para crear  condiciones = ALTO i ; i 45
organizacional APLICACION emprendimiento de | adecuada integracion
adecuadas en el desarrolio de ; =
S liderazgo organizativo laboral
la organizacion
Dificultades con la
comunicacién organizacional rotaleEer IE Ea A EEh
que genera un ambiente dificil T . & LY
N . - plementar el proceso de con los trabajadores para
j i Comunicacion y tipos REACCION Y - e
14 |de Tabajar-ydesmotive 8 los e comunicacic’nyn & ALTO ARl AR la comunicacién en la recabar apreciaciones 194
colaboradores, !dentlfiC?dD organizacion técnicas o0 percepciones
en los resultados de clima relacionadas al trabajo
organizacional.
Desconocimiento  de ALTO Adquirir conocimientos sobe Al s
. 5 5 - | 5 Conocimientos
personal institucional alliins e asess i REACCION ¥ | peligros y evaluacion de gra Hertificacis d
. - identmcacion =
15 | sobre peligrosy riesgos ; tfaba_o" € APRENDIZAJE v | riesgos, mds  comunes pei' i i o B 114
: " i 1 valuacion
en  ambientes  de : APLICACION existentes en dreas de :)iesgos Y
trabajo desempefio diario. E
Incidencia de ALTO 7
REACCION Y iri i ifi
enfermedades % Enfhrmedidis v Adguirir conocimientos | Notificar oportun?mente 114
16 | accidentes labores en : APRENDIZAJE (SOLO | sobre  enfermedades v | enfermedadesy accidentes
W, accidentas labores i
la institucion COOQCIMIENTOS) accidentes lahorales. laborales.
Riesgos -
disergonomicos :
prevalente en |la ALTO ) _ Usar” c‘orrectamente el
. Direccion Regional de S REACCION y Ident::ﬁcarfactoresdenesgos maobiliario, aprender las
salud dedunin Ergonomia labora APLICACION asoc!gdo_s_ a.l _uso de | posturas adecuadas para 114
mohiliario institucional. | prevenir riesgos
| disergonomicos.
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Prevalencia de

Riesgos psicosociales

factores de riesgo en el trabajo APLICA"C_I .S & | gobre factor sgos | reducir RN < T
| 18 psicasocial  en la ALTO ‘\f"’fsfam @;ﬁ&‘;\f‘_psicosociales dentro de la | psicosociales y los factores 114
DIRESA Junin T institucion que intervienen en su
desarrollo
I Ausencia de brigadas Primeros auxilios y REACCION Y | Adquirir conocimientos de | Aplicar medidas de
con conocimientas en evacuacion ante APRENDIZAJE Y | primeros  auxilios  ante | primeros  auxilios  ante
primeros auxilios ante situaciones de | ALTO APLICACION emergencia laborales situaciones de emergencia 114
19 | situaciones de emergencia laborales.
emergencia en  la
Diresa Junin
__Nombre del drea/drgano/unidad organica: DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA
Evaluacion de dafios y REACCION ¥ Establecer prioridades de | Evaluar objetivamente el
Existentia dearroras emns| analisis de APRENDIZAJE atencién que conlleven a la | evento y realizar una lista
llenado del formulario EDAN necesidades EDAN ALTO (CONOCIMIENTOS Y toma de decisiones cerca de | de prioridades de atencién 60
o salud, que provoca la demo | Salud HABILIDADES) ;ﬂo:l;:l:,dceu;endoytque claszde guel f:onllevan ala tomdar
et gestiinde la ! yuda debe prestar enorden | decisiones,  acerca e
) - prioritario donde, cuando y que clase
informacion de ayuda debe presentarse
en orden prioritario.
Sistema de comando REACCION Y Establecer el sistema de | Instalar el puesto de
Las instituciones de respuesta | de accidentes APRENDIZAIE comando de incidentes, | comando, seleccion de
ante un evento de emergencia ALTO {[CONOCIMIENTOS Y partiendo desde la | victimas por prioridades, 60
y/o desastres no articulan las HABILIDADES) instalacion del puesto de | derivacion a un
actividades, actuan de manera comando, implementacién | establecimiento de salud
independiente, lo que hace del drea de concentracién de | de  mayor  complejidad
gue se produzcan duplicidad victimas, atencion inmediata | previa estabilizacién  del
21 | de funciones y operativizacion

de actividades no
correspondiente a las
competencias institucionales,
lo que a su vez se ve reflejado
en los servicios hospitalarios

de victima (triaje), establecer
la expansion de acuerdo a las
necesidades, la seguridad del
incidente y la entrega del
mando.

paciente, bajo el sistema de
comando de incidente.
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Nombre del dreaférganofunidad orgénica:

Pédgina 21129

Incidencia de casos de cancer | Deteccidn precoz vy REACCION \?f“d.-‘,,”;wma\fﬁd?quirir destrezas y las metodologias
de cuello uterino (328 casos | oportuna del tamizaje APRENDIZAIE Y————| reconocimiento de lesiones | activas de aprendizajes en
afio 2023 ), por ende en | de PAPIVAAPM {VPH) ALTO APLICACION pre malignas de cancer de | la atencion de cancer de 25 |
necesario fortalecer cuello uterine { :
22 conocimientos, hahilidades de
los profesionales de salud,
ante la rotacion de
profesional de salud en esta |
linea de accién. i
Nombre del drea/drgano/unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL :
Redaccion de un REACCION Y Comprender vy desarrollar | Elaborar documentos “de
Desconocimients  en  la | gocymenta APRENDIZAIE Y técnicas de estructura vy | manera correcta usando la
estructura y elementos de | (gctryctura y INTERMEDIO APLICACION elementos de redaccién al | estructura y elementos de 12
22 | redaccién al momento de elementos) momento de elaborar un | redaccién al momento de
elaborar un documento documento elaborar un decumento |
L



Cuadro N* 5: Programacion mensual eventos de capacitacion 2023

NIVEL N DENOMINACION DE LA META COSTO
ORG. ACCION DE TOTAL e
CAPACITACION PERSONA (81) ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
CAPACITADA
1 | Procesos  de referencias- 50 1320.00 X
contra referencias en salud #
mental
2 abordaje terapéutico en 50 1 320.00 X
intervenciones a mujeres *
victimas de violencia )
3 Trastornos  mentales vy 50 1 320.00 A
§] problema psicosociales *
R Mhgzap
G 4 Estrategias para la 22 0.00 X
A implementacion del Modelo
N de Cuidado Integral por
0 cursa de Vida - MCl
S 5 Alimentacion saludable para 50 3.274.00 x
prevenir enfermedades de *
sindrome metabolico,
D anemia y malnutricion
E 6 Gestion de la cadena de 0.00 *
suministro plblico de
productos  farmacéuticos, 10
L dispositivos médicos  y
1 productos sanitarios.
™ 7 Sistema peruano de 0.00 _ X
E farmacovigilancia 9
A tecnovigilancia y suministros
farmacoterapeutico.
8 i o 2 000.00 X
Buenas practicas de oficina 16 o

Farmacéutica,

Padgina 22|29
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{Estructura y elementos)

9 o N 2000.00 !
Buenas practicas de oficina 16 S |
Farmacovigilancia
10 Gestion de Recursos 19 (.00
numanos -
| Habilidades blandas 13 000 ®
12 - s 25 120.00
T Gestion de reconocimiento :
i3 ) 45 360.00 X
R Liderazgo Organizacional 5
1"\ AN SPE
N 14 | Comunicacion y tipos de 194 3 880.00
g comunicacion *
v L5 Identificacion de Peligros, 14 0.00
E evaluacién de riesgos e
N implementacién de
R controles. |
S 16 Enfermedades y accidentes 114 0.00
A labores I R
L 17 Ergonomia laboral 114 0.00
E 18 Riésgos psicos'ocia'les enel | 114 0.00
s trabajo
19 Primeros auxilios y 114 0.00
evacuacion ante situaciones
de emergencia
20 Evaluacidn de dafios vy 60 144.00
andlisis de necesidades EDAN #
Salud
21 Sistema de comando de 60 0
accidentes ) ]
22 Redaccién de un documento 12 0 X
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relv. 12:.03-2024

(VPH

| Deteccién precoz y oportuna 25 0.00 I
del tamizaje de PAP,IVAA,PM I
|
| |
| {
TOTAL 15 738.00 ‘

Levenda: # Presupuesto: Recursos ordinarios de cada Fatrategia Sanitaria, (lems: 1,2,3,5. 2007 RO: (ltems 12,13, 14)-0EGRH-BIENESTAR DE PERSONAL

¥ Presupucsto; RDR: (Twms 8.9)
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 —DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUNIN

Cuadro N* 6: Cuadro de necesidades de Capacitacidn por unidad Orgdnica 2024

o LUNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL DENOMINACION DE N* DE TIPO le ]
CARGO LA ACCION DE PARTICIPANTES | ACTIVIDAD |
______ ST L S ey CAPACITACION | EPUCATIVA |
| Psicologoia Procesos de 43 Curso
I referencias-  contra |
“Maédico Cirujano referencias en salud 2
Meédico de familia mental 2
Médico Psiquiatra abordaje terapéutico 3
en intervenciones a
mujeres victimas de
ESTRATEGIA  DE SALUD violencia
MENTAL Psicologoia 43 Taller
M&dico Cirujant Trastornos mentales y 3
Médico de familia pr_c:bltainlla]S\ Mh 2
Medico Psiquiatra psmos;c.fa_e_s o &P 3
Psicologoda o “Abordaje terapéutico | 43 | Curso
Meédico Cirujuno en intervenciones a 2
Médico de familia mujeres victimas de 2
Médico Psiquiatra | violencia 3
DIRFCCION DE Medico Cirujano | Estrategias para la 4 Curso
13 INTERVENCIONLS Cirujano Dentista implementacion  del Gk 5
14 SANITARIAS Y SALUD Enfermera Modelo de Cuidado 10
15 PUBLICA " Owos  Integral por curso de 3
Vida - MCl = |
Lie. Enfermeria Blimeniatian 19 Curan
| Bisloga | saludable para | o
ESTRATEGIA DE | Meédico Cirujane prevenir 3]
ALIMENTACION Psicologoda enfermedades de 3 B
NUTRICIONAL Tee. sindrome metabdlico, 13
EntermeriaFarmacia | anemiay malnutricion i
Otros ) 3 |
Quimico Gestién de la cadena 10 | Taller
Farmacéutico de suministro publico
de productos
farmacéuticos,
dispositivos médicos y
I productos sanitarios.
23 DIRECCION EIECUTIVA DE Quimico Sistema peruanc de 9 Taller
MEDICAMENTOS. INSUMOS | Farmuacéutico farmacovigilancia
¥ DROGAS (ACCESO Y USO tecnovigilancia y
DE MEDICAMENTOS suministros
farmacoterapeutico
24| Quimico Buenas practicas de 16 Cursa
Farmacéutico oficina Farmacéutica.
25 " Quimico | Buenas pricticas de 16 Curso
Farmaccéutico oficina
Farmacavigilancia o
26 Espcecialista Gestion de Recursos 2 Curso
DIRECCIOI\" EIECUTIVA DE | Administrative humanos
27 GESTION DE RECURSOS Contador 1
23 HUMANOS Tee. Administrative : 3
29 Trabadora Social 2
E Medico Cirujano 2
3 Otros 9
3z | Lic. Enfermeria | Habilidades hlandas 37 Taller
13 Quimico 10
Farmacéutico o |
34| Tec. Administrativo i2 :




PLAN DE DESARROLLD DE LAS PERSDNAS 2024 ~DIRECCION REGIONAL DF SALUD JURIN

DIRECCION FJECUTIVA DE

GESTION DE RECLRSOS
HUMANOS

062

64

05

66

| L

e R N e |
Ln

o

Ty

™

Especialista/Asistente | 21
administrativo !
Médico Cirujano O
Obstetras 3
otros 25
Eapecialista Gestion de 3 Taller
Administrativo reconacimiento
Contador
Tec. Administrativo 3
Trabadora Sacial |
Otros 5
Jefes de Oficina Liderazgo O Taller
Directores Ejecutivos | Organizacional 10
Jefes de Unidades 25
Otros 4
Asistente Comunicacion y tipos 19 Taller
administrativo de comunicacion
Lic. Enfermeria 26
Seguridad y vigilancia 7
Médico veterinario 1
Médico Cirujano 2
Quimico 15
Farmacéutico
Cirujano dentista 2
Otros 122
Lic. Enfermeria Identificacidn de A7 Taller
Quimico Peligros, evaluacion 10
Farmacéutico de riesgos e
Tec. Administrativo implementacion de 12
Especialista/Asistente | controles. 21-_' =
administrativo
Médico Cirujano O
Obstetras 3
otras 28
Lic. Enfermeria Enfermedades y 37 Curso
Quimico accidentes labores 10
Farmacéutico
Tec. Administrativo 12
Especialista/Asistente 21
administrativo
Médico Cirujano 6
Obstetras 3
otros 25
Lic. Enfermeria Ergonomia laboral 37 Taller
Quimico 10
Farmacéutico |
Tec. Administrativo | 12
Especialista/Asistente | 21
administrativo
| Médico Cirujano ' 6
| Obstetras 3
| Otros 25
| Lic. Enfermeria 37 | Taller
Quimico 1)
Farmaccutico Riesgos psicosociales |
Tec. Administrativo en el trabajo 12 |
Especialista/Asistente 21 5

administrativo




PLAN DE DESARROLLO DE {AS PERSONAS 2024 ~DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.

R0 Médico Cirujano 6
| “Obstetras 3
otros 25
| Lic. Enfermeria Primeros  auxilios ¥ 37 Curso
Quimico evacuacion ante 10
Farmacdéutico sitaciones de .
Tec. Administrativo emergencia 12 o
Especialista/Asistente 20
administrativo S
Medico Cirujano 6 -
Obstetras i T
otros 25
DIRECCION DE GESTION DE | Lic. Enfermeria Evaluacién de dafios y a3 ]
RIESGOS DE DESASTRES Y | Técnico de analisis de i)
DEFENSA Enfermeria necesidades EDAN
Salud
Sisterna de comando
de accidentes
Lic. Enfermeria Sistema de comando 33
Técnico de de accidentes )
| Enfermeria
. .%t}g-"ffffg‘%! 4 ESTRATEGIA SANITARIA | Obstetras | Deteccidn precoz y 25 Curso
f/ 45‘ 4 \\"E?, D‘E CONTROL DE CANCER oportuna del tamizaje
S fasni AR de PAP, IVAA PM
| o e dflanecnl ; | | (VPH) o
\%}1\_‘-\ £ I jRECClON EJECUTIVADE = Médico Cirujano | Redaccion  de un ] | Taller
\\c_%;\\_-—_‘.//;\.; ASEGURAMIENTO E ST | documento 1
\:" ke ve® | INTERCAMBIO . {Estructura y
s N PRESTACIONAL Ingeniero elementos) 1
Orros 9
Fagina 27|29



CUADRO N° 07: MATRIZ PDP -2024

Nombre de entidad: DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RUC de entidad: 20163686105
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Direccién Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos
Unidad de Capacitacion
DIRESA - JUNIN
MARZO 2024
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ACTA DE VALIDACION DE PDP-2024
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Con fecha, 18 del mes de marzo del afio 2024, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN, dejamos constancia gue:

1. Seharevisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad {objetivos estratégicos, vision y mision, estructura
organica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad, DNC vy
fuente de financiamiento).

2. Se harevisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacidn previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el diagnostico de necesidades de capacitacion.

4. Se harevisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones por la fuente de
financiamiento de la estrategia de Salud Mental (0041-0131-3000001-5005184 DESARROLLQO
DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS PARA EL ABORDAJE DE TRANSTORNOS MENTALES Y
PROBLEMAS PSICOSOCIALES) ligado con |a propuesta de la accidn de capacitacion “Proceso de
referencias-contra referencia en salud mental”, “Trastornos mentales y problemas
psicosociales Mhgap”, “Abordaje terapéutico e intervencidn a mujeres victimas de violencia”;
Programa de alimentacion nutricional: “Alimentacion saludable para prevenir enfermedades
de sindrome metabélico anemia y malnutricion “; la Oficina de Defensa nacional (0068-
3000738-5005580 FOMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE
DESATRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO) ligado con propuesta de capacitacion
Evaluacian de Dafios y Analisis de necesidades EDAN salud, Sistema de comando de incidentes”
y Direccidn Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos: Gestién de reconocimiento, Liderazgo,
comunicacién en las organizaciones. Asi como propuestas de capacitacién sin financiamiento
que exige gestion para su ejecucién ambos incluidas en el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

C oLy | ﬁw‘@;

ECOVM/LORDES DEL PILAR HUANLUCO CENTENO OBST.ALCIBIADESG. BORROVIC DIAZ
Responsable de la QEGDRH Director Adjunto -DRSI

(Pl = [Z’{

‘CP'C_J'ESHC—P'A RANA JIMENEZ ch SILVIA R. VILLEGAS LAZO

Responsable de OEPEPYM-ICI Representante de los/as servidores/as




ROGEAND EENNAL

Resolucion Directoral

N° 081 -2024-DRSJ/OEGRH Huancayo, 14 de febrero del 2024

'} VISTO: Ei Memordndum N° 169-2024-GRJ-DRSJ-DG, del Director Adjunto Regional de
Salud, Reporte N° 064-2024-GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC de |a Directora Ejecutiva de
Gestion de Recursos Humanos, Informe N° 007-2024-GRJ-DRSJ/UCAP de la Jefa de
Unidad de Capacitacion; para Reconformar E| Comité de Planificacion de la Capacitacion
para el Ejercicio Fiscal 2024 de la Direccién Regional de Salud Junin:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 en sus articulos 2° y 3° establece que los gobiernos regionales
2 emanan de la voluntad popular y son personas juridicas de derecho publico, con
utonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
onstituyendo para su administraciéon econdmica y financiera, un pliego presupusstal:
_asimismo tiene jurisdiccién en el ambite de su respectiva circunscripcion territorial
conforme a la ley, concaordante con lo que prescribe el articulo 191° de la Constitucién
Palitica del Estado.

Que, la Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce que las Direcciones
Regionales de Salud, constituyen la Gnica Autoridad de Salud en cada Gobierno Regional:

Que, la Direccion Regional de Salud Junin de acuerdo al Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 319-GRJ/CR de fecha 06 de diciembre
del 2019, es el drgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Junin y que por delegacién de la Alta Direccion del Ministerio de Salud y del
Gobierno Regional de Junin, ejerce autoridad de salud en la region Junin:

Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1023 se crea Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las
entidades de la administracion pablica:

Que, el literal ¢) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcion de
SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprohd
la Directiva "Normas para la Gestién del Procesq de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
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» C.P.C. JESICA CYNTIA PASTRANA JIMENEZ
Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacion

» LIC. ADM. VIRGINIA HONORATA POMA OROYA
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacién -
Inversiones y Cooperacién Internacional.

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES:

Titular:

¥ ASESORIA

y ~ NUTRIC. SILVIA ROSARIO VILLEGAS LAZO
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Suplente:
> TAP. ERWIN HUAYTA PACORI

Articulo Segundo: NOTIFICAR la presente resolucion al Organo de Control Institucional,
Unidad de Capacitacion, profesionales mencionados en el articulo precedente y demas

organos de la Direccién Regional de Salud Junin, para conocimiento y fines que
correspondan,

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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