ey + JUNIN
_r'Mﬂ‘-}'ﬂMl oo £ josempe A periiin ! DIRECCIGN REGIONAL OE SALUD

‘Ano de lg Universalizacion de la Salud”

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 007-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

BASES DE LA SEPTIMA CONVOCATORIA

HUANCAYO, JULIO DEL 2020.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C, Tello N® 488 — El Tambo — Huancayo Tell. 064 481270 Anexc 214



J o

" gacpe il foenirt

PROCESO CAS N2 007-2020-GRIJ-DRSJ-RECAS

.  GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria, Cédigo y Cantidad:
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CODIGOS DE PLAZA 123 |4 5 6 | 7 g 9 10| 11 (12|13 |14
DIRECCION ADJUNTA (A) 3
OEPE (B) 1 1
PROMSA (C) 1
ADMINISTRACION (D) 1 |1
/ DEMIS (E )
DESP (F) | 1
EIaE 1 [1]1 1
DIRESA JUNIN
CENTRODE | MONTO
|
ITEM PLAZA FrisTOS | CODIGO | MONTO FUENTE META | CANTIDAD ToTaL | CONVOCATORIA
ASISTENTE DIRECCION SEPTIMA
L | ADMINISTRATIVO | ADJUNTA Ak | 10000 RO i 1 /430000 | CONVOCATOTIA
OFICINA DE |
SECRETARIA : SEPTIMA
2 PLANEAMIENTO B-2 | $/1,30000 | RO 43 1 §/3,900.00
EJECUTIVA Simsm— CONVOCATOTIA
OFICINA DE
ASISTENTE EN ! SEPTIMA
3 PLANEAMIENTO B3 | §/1,80000 | RO 43 1 5/5,400.00
PRESUPUESTO SETRATECIT CONVOCATOTIA
DIRECCION
LICENCIDA(O) EN | EJECUTIVA DE . SEPTIMA
* | ENFERMERIA PROMOCION DE S o 5 * 5/6,000.00 CONVOCATOTIA
LA SALUD .
| ESPECIALISTAEN | OFICINA _—
5 | PROCESOS DE EJECUTIVA DE D5 | $/2,000.00 | RO 45 1 5/6,000.00 A
SELECCION ADMINSITRACION
OFICINA
P
6 'SZ?QG'RS‘TEADOR EJECUTIVA DE D-6 | S/2,00000| RO | 45 1 5/6,000.00 cor\?\Echlﬁgn "
’ ADMINSITRACION
DIRECCION
EIECUTIVADE |
QUIMICO SEPTIMA
7 | eapmiaceuTico | MEDICAMENTOS, | E7 $/2,200.00 | RDR 49 1 5/5,600.00 PN T
INSUMOS ¥
DROGAS 1
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DIRECCION | |
LICENCIDA{O) EN | EJECUTIVA DE sz SCPTIMA
g ENFERMERIA SALUD DE LAS F4 | S250000 ) %O - . s Sl CONVOCATOTIA
PERSONAS
DIRECCION
INGENIERO DE EJECUTIVA DE , SEPTIMA
@ | sisTEMAS - UsPP SALUD DE LAS F:8 | 8350000 B0 3 . 3 ALY CONVOCATOTIA
| | PERSONAS
MEDICO DIRECCION
CIRUJANO - EJECUTIVA DE SEPTIMA
3 2
=Y COORDINADOR | SALUD DE LAS G =G S0k CONVOCATOTIA
SAMU PERSONAS RO 31 1 3
DIRECCION
TECNICO EN EJECUTIVA DE SEPTIMA
< INFORMATICA SALUD DE LAS FIR | L0080 | 8/3.800.00 CONVOCATOTIA
PERSONAS RO 3 1 3
DIRECCION
LICENCIDA(O) EN | EJECUTIVA DE ; , SEPTIMA
12 NUTRICION SALUD DE LAS 11 | 5/2,000.00 +/6,000.00 CONVOCATOTIA
PERSONAS RO 3 1 3
DIRECCION
TECNICO {A)EN | EJECUTIVA DE ; ; e SEPTIMA
- ENFERMERIA SALUD DE LAS de | S AU00 220000 CONVOCATOTIA
PERSONAS RO | 3 1 3
DIRECCION
EJECUTIVA DE SEPTIMA
14 | PSICOLOGO e F-13 | 5/3,000.00 5/9,000.00 CONGAEATATIA
| PERSONAS RO 11 1 3
[ DIRECCION
MEDICO EJECUTIVA DE ] SEPTIMA
15| GenERrAL SALUD DE LAS AN || eato00 310,500,00 CONVOCATOTIA
| PERSONAS | RO 3 1 3 ;

7 Base Legal:

e  Constitucién Politica del Peru

Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057. Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

e Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del
documento denominado Planilla Electrénica.

Ley N® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N® 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 28973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N* 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
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e ley N230879 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019

® Ley 26842, Ley General de Salud.

® LeyN°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

® Ley N227806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

® ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen

Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

PERFIL DEL PUESTO:

TERMINOS DE REFERENCIA
I GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

"_ Contratar los servicios profesionales de un (1) Asistente Administrativo

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Direccion Adjunta.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA DIRECCION ADJUNTA
ENCARGADA DE REALIZAR

Fl PROCESO DFE S
ACTIVIDAD  :5000002

AFECTACION META 44
PRESUPUESTAL: ESPECIFICA
RUBRO ‘RO
BASE LEGAL:

» Ley N” 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la
contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el
Ministerio de Salud”, modificada con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral no menor de (01) afios en el sector

Experiencia publico y/o privado.

Capacidad Analitica
Proactividad y honestidad.
Tolerancia a la presién
Confiabilidad e integridad.

Competencias

S IT— e Titulado y/o Egresado en la carrera de secretariado
grado académico y/o niive! ejecutivo y/o estudios en administracion ultimos

de estudios. ciclos.

e Con conocimiento en manejo De SIGA
Cursos y/o estudios de » Con conocimiento en manejo de SISDORE
espesizlizasion » Con conocimiento en redaccion.
» Conocimiento de paquetes informaticos/computacion
(Microsoft office).

Il DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

7 ‘ Registro de documentacion en el aplicativo de SISDORE
Recepcion y seguimiento de documentos administrativos.
Generar los pedidos solicitados en el aplicative de SIGA por su jefe inmediato.
Redaccion de documentos.
Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado a la Direccién Adjunta.
0 PRESTACION
A DURACION DEL (03) Tres meses.
CONTRATO
REMUNERACION o Ot
MENSUAL S/. 1,500.00 ((Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles ) Incluyen

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador

OTRAS CONDICIONES | Ep, forma mensual segln contrato suscrito.
[ESENCIAl FS DFI
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico
PUESTO: Secretaria Ejecutiva para Direccion Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.
N° SERVICIO 01
REQUERIDO:
LUINIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de Servicios. 1057 -
CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD 50000 1
PRESUPUESTAL.: META ] 043
ESPECIFICA: 232811
RUBRO : RO. 00

iv. OBJETO DE LA CONTRATACION:

| Contratar los servicios profesionales de 01 Secretaria Ejecutiva

V. BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ¢ 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que reguia el régimen especial

de contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto _:
Supremo N°075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto |
Supremo N° 065-2011 PCM.

¢ & & &

“
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQuUISITOS o
Formacién ' Técnica Egresada en Secretaria Ejecutiva. i
Académica o 1
Experiencia Experiencia laboral de dos {02) afos como minimo en
General Instituciones Plblicas: Gobiernos regionales y/o gobiernos

locales y/o Empresas Privadas.

Experiencia ¥ Experiencia profesional minima de un (01} snﬁ |

Especifica para | relacionada a Secretaria Ejecutiva

el puesio | ;

convocade |

Diplormnades, Diplomas wio cerificados de estudios especializados

Cursos o | relacionados a;

Estudios de ; ¥ Conocimiento de herramientas de ofimatica.
LEspecializacién |

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarroltar (Descritir las funciones y actividades 2

realizar en el pueste yo cargo a convocar)

¢ Recepcion de documentos a través del programa SISDORE, y realizar
seguimients. custodia v archivo,

»  Atender las Hamadas telefonicas.

« Manejo de la agenda de! Director Ejecutivo del Planeamienta |
Estratagico.

+  Comunicacion y organizacién de la oficina.

*  Tramitacion de los documsntos desivados a las demas oficinas,

*  Tramitar los viaticos de todo el personal de la oficina.

&

Llevar Documentacian al Gobierno Regional de Jurin
Clros que fe pudieran ser encargados por el Director Escutiva

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE | El servicio sera presiado a la Oficina Eisculiva de ;
PQQES':E ACION: | Planeamiento y Estratégico.
Pﬁﬂldﬁ{} DE i; v i o . e el S e __%
DURACION DEL | {03) tres meses,
SERVICIO: :

 COSTO DEL . N
SERVICIO: 8/ 1, 300 00 (Ml trescientos con 00/100 seles ) .
FORMA DE PAGO: |En forma mensual segim contrato suscrito '

ST VR S R RO
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico

| PUESTO: Asistente en Presupuesto para la Unidad de Presupuesto

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD :500001
PRESUPUESTAL: META:043

ESPECIFICA:2.3.2.8.1.1
RUBRO :RO.00

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios profesionales de un Asistente en Presupuesto
Il BASE LEGAL.:
¢ Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen
/ especial del Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019.

o Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N °© 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto
Supremo N°075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto
Supremo N° 065-2011 PCM.

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacién Titulo y/o bachiller en economia, contabilidad, administracién y/o

Académica carreras afines,

Experiencia Experiencia laboral de tres (2) afios y medio como minimo en

General instituciones publicas: gobiernos regionales y/o gobiernos locales.

Experiencia v Experiencia profesional minima de un (01) afio y medio
| Especifica para relacionada a especialista en presupuesto, elaboracién de

el puesto programacion multianual del presupuesto..

convocado

" DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Diplomados, Diplomas y/o certificados de estudios especializados relacionados a:
Cursos o v Manejo del Sistema Integrado de Administracion
Estudios de Financiera SIAF-SP.

Especializacion | v Manejo del Sistema Integrado de Gestién Administrativa -

SIGA.
¥" Conocimiento en Presupuesto y Finanzas Publicas.
| ¥ Conocimiento de herramientas de ofimatica.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

e Establecer los procedimientos del sistema presupuestario en el &mbito
de la DIRESA JUNIN, buscando uniformidad de criterios para la correcta
aplicacion de la normatividad del sistema de presupuesto.

e Coordinar, programar, formular, proponer para su aprobacién y evaluar
el presupuesto institucional, asi como las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias para el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

¢ Organizar, consolidar, verificar y presentar a la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas la
informacién de ejecucién de ingresos y gastos autorizados en el
presupuesto y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite

/ de los créditos presupuestarios aprobados.

¢ Emitir opinién previa a la celebracion de contratos bajo cualquier forma
0 modalidad contractual laboral prevista en el Presupuesto Analitico de
Personal, verificando la existencia de fondos pulblicos para el
financiamiento durante el periodo de contrato.

e Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizacién de los
recursos municipales.

» Evaluar la ejecucion presupuestaria en funcion a las metas previstas en
el Plan Operativo, proponiendo las modificaciones necesarias.

Elaborar informes y emitir opinion en materia presupuestaria.

e Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se
logre en el desemperfio de la Unidad Organica, asi como efectuar su
seguimiento y, en funcion a dichcs resultados, reevaluar y proponer
modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas si
fuera necesario.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servici_o sera prestaf,jo‘a la Oficina Ejecutiva de
PRESTACION: Planeamiento y Estratégico.

PERIODO DE

DURACION DEL (03) tres meses.

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: [S/. 1800.00 (mil ochocientos y 00/100 nuevos sales), incluyen
los mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién.

FORMA DE PAGO: En farma mensual segln contrato suscrito.
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Jr. Julio C. Tello N© 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



®)ikesa

o Toeain ata o 0 s ot el

C-4

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

) Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud de la Direccidn
UNIDAD ORGANICA.: Regional de Salud Junin.

PUESTO: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

N° SERVICIO REQUERIDO: |01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

- META :008
AFECTACION
ESPECIFICA :2.32.8.1.1
PRESUPUESTAL: el iy

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de asistencia técnica, capacitacion,
monitoreo y supervision a las Redes de salud, Microredes, distritos y establecimientos de
7 salud, en las intervenciones de promocién de la salud.

1l BASE LEGAL:

» Ley N ©29848 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
e Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

.jr)} e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
d’ e Ley N° 30057 Ley del servicio Civil.
¢ Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PCM
¢ Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y madificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
N - Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria, constancia|
io;rggcnqn vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcién, v
baRIER resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion. {Indispensable) 1
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- Experiencia laboral minima de dos afios (01 afios) en el desempefio de
funciones afines. (Indispensable)

Experiencia - Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo u otro

General documento que acredite fehacientemente la experiencia laboral minima, ya

sea en el sector publico y /o privado. (Indispensable)

Tt s crse G G dof FaelEal

Cursos y/o - Cursos y/o Diplomados relacionados a la atencion integral de salud,
Sgtudlos promocion de la salud y otros relacionados a salud con una antigiiedad no
especializa mayor a 05 afios.

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromisoy responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipg

y proactivo.
Conocimiento, |- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
Habilidades y efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de analisis, capacidad

FOMPEIERCaN de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:

- Capacitar al personal de salud de las redes de salud, microredes de salud y establecimientos
de salud en el funcionamiento de los espacios de juego, centros de promocion y vigilancia

7 comunitaria, sello municipal, meta 04 — Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal.

- Desarrollar coordinaciones con las redes de salud, microredes de salud y establecimientos
de salud para fortalecer los procesos de promocion de la salud en los escenarios de
comunidad y municipio,

- Brindar asistencia técnica en la implementacién de municipios y comunidades saludables a
las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud.

- Acompafiamiento técnico en el componente de promocién de la salud dentro de la

estrategia sanitaria de enfermedades metaxénicas y zoonéticas a las redes de salud,

-

, microredes de salud y establecimientos de salud de las zonas priorizadas.
&’ - Monitorizar las intervenciones y metas relacionados al sector salud (escenarios saludahles)
relacionados con los incentivos monetarios y no monetarios a nivel de los gohiernos locales.

- Otras funciones que asigne la Direccidn Fjecutiva de Promocion de la Salud.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | Oficina de Promocion de la Salud - Jr. Julio C. Tello N° 488 - El 1 ambo —

Huancayo.
PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S$/.2,000 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direccion Fiecutiva de Administracidn

UNIDAD ORGANICA; Direccion Ejecutiva de Administracion

PUESTO: Especialista en procesos de seleccion.

N° SERVICIO REQUERIDO: |01.

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacién adminisirativa de servicios. - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD :500003
PRESUPUESTAL: META:045

ESPECIFICA :2.3.28.1.1

RUBRO  :08

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un personal para realizar procesos de
selecciéon-Oficina de Logistica de la DIRESA Junin.

. BASE LEGAL

e Ley N ©29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Re%amento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativa N ° 1057 que regula el régimen especial de

contratacidn administrativa de servicios.

° Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

Profesional titulado o bachiller en informatica,
contabilidad. Administracién , economia o carreras
afines.

Formacion Académica

Experiencia laboral de uno (03) afio en el sector

Experiencia General publico y/o privado.

Experiencia
Especifica para el Experiencia minima de seis (02) afios relacionada al
puesto convocado cargo. Como técnico o asistente de logistica
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Diplomados, Cursos 0o e Certificado OSCE (indispensable)

Estudios del e Conocimiento Microsoft office -nivel basico

Especializacion o Estudios especializados contrataciones con el estado
o0 en logistica y abastecimiento minimo de 120 horas
lectivas (acreditados con diploma o certificado)

e Curso SEACE (acreditado con certificado)
Curso elaboracion de requerimiento (acreditado con
certificado)

» Curdos compras publicos (acreditado con certificado)

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

4+ Elaboracién de expedientes de contratacién, estudios de posibilidades de mercado y
demas actos preparatorios correspondiente a los procesos de seleccién bajo el ambito
de la normatividad de contrataciones.

4+ Participar en los Comités Especiales y/o permanentes de procesos de seleccion para las

contrataciones bajo el dmbito de la normatividad de contrataciones. * Apovyar a los

Comités especiales en la elaboracién de Base, Actas y cualquier otra documentacién

necesaria para la conduccion de los procesos de seleccién bajo el ambito de la

normatividad de contrataciones.

Brindar asesoria técnica y normativa en materia de contrataciones a las areas usuarias

y Comites Especiales.

Elaboracion de informes técnicos para el tramite de recursos impugnativos y elevacion

de observaciones hajo el ambito de la normatividad de contrataciones.

Efectuar registros de procesos en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado —

SEACE.

Otras que le asigne el jefe inmediato.

= ¢+ & ¥

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE_
PRESTACION:

El servicio sera prestado a la Direccién Ejecutiva de
Administracién.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: R

COSTO DEL SERVICIO: | S/.2,000 (dos mil y 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Administracion.
UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva de Administracion
PUESTO: Profesional para la unidad de programacion SIGA-SIAF

N¢ SERVICIO REQUERIDO: 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. - CAS.
. IAFECTACION ACTIVIDAD ;500003
PRESUPUESTAL: META:045
ESPECIFICA :2.3.28.1.1
RUBRO :08

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

/ Contratar los servicios de un Profesional para la unidad de programacién SIGA-SIAF
para la Oficina de Logistica de la DIRESA Junin.

. BASE LEGAL:

* Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento Geneéral de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

e

lll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Profesional titulado en ingenieria de sistemas,

Formacion Académica Informatica, Administracién o carreras afines.

Experiencia laboral de (03) afios y medio en el sector |

Experiencia General pUblico y/o privado.
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Experiencia Especifica
para
convocado

el puesto Experiencia minima de tres (03) afios relacionada al
cargo. como técnico y/o asistente logistica

Diplomados, Cursos o e Conocimiento de Microsoft office -nivel basico
Estudios de Especializacion, s Estudios de especializacién contrataciones con el

estado en la gestion plblica minimo de 220 horas
lectivas. (acreditado con diploma o certificado).

» Curso SEACE minimo 220 horas lectivas (acreditado
con certificado).

» Curso especializado practico SIGA -MEF interface al
SIAF — SP minimo 120 horas lectivas (acreditado con
certificado).

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

4 Recibir los pedidos de compra de los drganos usuario y verificar que figuren en el
PAC y que cumplan los requisitos técnicos presupuestales y administrativos
coordinando la reprogramacion del PAC si es necesario.

4 Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas, la provision de las
especificaciones técnicas y caracteristicas de los bienes y servicio por adquirir,
suficientemente precisos y completos para la adecuada determinacion de valores
referenciales y la elaboracion de bases administrativas objetivas y precisas.

4 Realizar certificaciones SIGA- SIAF

% Aprobar pedidos de compra y/o servicios

4 Realizar informes multiples

+ Seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los contratos de procesos de adquisicion
y elaboracion de los informes correspondientes.

4 Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas sus necesidades y
especificaciones técnicas para la adquisicién de bienes y servicios segun el plan
vigente.

4 Otras que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE - : P ;
PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de

Administracién.

| PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses.

COSTO DEL SERVICIO

S/.2,000.00 (dos mil con 00/100 nuevos soles
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E-7
TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direceion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.
IUNIDAD ORGANICA: DIRECCION EIECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS

PUESTO: ' QUIMICO FARMACEUTICO N
N'SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS.
IAFECTACION ACTIVIDAD  :5.001569
PRESUPUESTAL: META:049

ESPECIFICA 2. 32811

RUBRO ‘RDR

\ I.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

—

*Contratar el servicio de 02 profesionales Quimicos Farmacéuticos

IL.- BASE LEGAL:

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
#  Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Scrvicios.
» Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM. modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Fjecutiva N© 052-2016-SERVIR-PE
Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprucba la Directiva Administrativa
N?228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”™. modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.
» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

/ [> Ley N° 29849, Ley que estableec la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto

Vv

[ IIL.- PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia Laboral no menor a un (01) afio como Quimico
Farmacéutico en el Sector Publico.

» Disponibilidad de tiempo para viajar a provincia

e Acreditar SERUMS.

Experiencia

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios,
Preactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacion v Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Competencias

® & @& ®» & ® @
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Formacion Académica, grado
académico vio nivel de estudios.

— ]

e Profesional Quimico Farmacéutico, Colegiade y Habilitado

| Cursos y/o estudios de
| especializacion o Curso relacionado a Buenas Practicas de Almacenamiento,

Buenas Practicas de Dispensacion. Buenas Practicas de
Distribucion, Gestion de la Calidad, Buenas Practicas de Oficina
Farmacéutica, Comercio llegal y Farmacovigilancia

Conocimientos para el puesto v/o
cargo: minimos o indispensables
y deseables

e Normatividad Sanitaria vigente
e (Conocimiento de Ofimatica nivel basico

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

A4

Y

Y/

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones v actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

Realizar inspecciones de autorizacion sanitaria de funcionamiento o traslado, reglamentarias,
de certificacion a los establecimientos farmacéuticos (droguerias, farmacias, boticas,
farmacias de los establecimientos de salud), de la regién Junin, para verificar el
cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento y demds buenas practicas que
correspondan y las normas sanitarias vigentes.

Participar en las acciones de control y vigilancia sanitaria en atencién a denuncias, operativos
propios y conjuntos, realizando inspecciones, trabajos de¢ intcligencia, recibiendo denuncias
y otros en el marco de la normatividad sanitaria vigente.

Evaluacion de productos incautados remitidos por ¢l Ministerio Publico, PNP, otras
instituciones Publicas. Asi como de los incautados en las acciones de control v vigilancia
sanitaria.

Evaluar las actas de inspeccion conforme a las normas sanitarias vigente v a las Buenas
practicas segun corresponda.

Aplicar las medidas de seguridad establecidas por Ley, por incumplimiento de la
normatividad vigente.

Proponer procedimientos o instrumentos para la inspeccion y certificacion en Buenas
Practicas de Almacenamiento v demds buenas practicas segin corresponda.

Participar en eventos, comisiones o grupos de trabajo y cn otras actividades inherentes a la
Direccion de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria,

Elaborar informes técnicos para la elaboracion de Resoluciones Directorales yio |
Resoluciones Administrativas, asi como informes técnicos sobre recursos de reconsideracion

y apelacidn,

Elaborar las Cartas de Inicio de Procedimiento Sancionador (Fase Instructora).

Elaborar oficios, memorandum, informes, entre otros, en atencion a expedicntes recibidos y
emitir opinion técnica sobre temas de Buenas Practicas segin corresponda.

Absolver consultas técnicas y Orientar a los usuarios en temas de Buenas Practicas de
Almacenamiento y demds practicas segin corresponda.

Otras lunciones que le asigne la Direccion.
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V. CONDICIONES FSENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | Fl servicio serd prestado en el DFCVS DEMID DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION 03 tres mescs.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: §/.2.200 (Dos mil doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

F-4
TERMINOS DE REFERENCIA.

\ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: DIRESA JUNIN
PUESTO: LICENCIADA EN ENFERMERIA
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DISCIPLINARIOS.
N° SERVICIO REQUERIDO: 01
} UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
IAFECTACION ACTIVIDAD :5005896
PRESUPUESTAL: META:0053
ESPECIFICA :2.3.2.8..11
RUBRO RO.
I OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de 01 persona natural que brinde servicios de ENFERMERO (A)
f’/ Supervisor en la USPP DIRESA Junin
L

1. BASE LEGAL:

» Ley N ° 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
Formacion Académica e Enfermero(a) Titulado, Colegiado y }
Habilitado, con Resoluciéon de SERUMS
Experiencia General e Experiencia laboral de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado sin incluir
= Serums.
Experiencia Especifica para ¢ Experiencia General: 02 afos (incluye
el puesto convocado SERUMS)

Diplomados, Cursos o Estudios def e  Diplomado o curso de gestion y gerencia de
Especializacion salud

e Curso en gestion publica en salud.
Otros relacionados al cargo

lil. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

e Cumplir y hacer cumplir los INDICADORES REGIONALES.

s Hacer monitoreo y control de calidad aleatorio a las fichas tinicas de atencién reportadas por
los EE.SS de la jurisdiccidn.

e Realizar el monitoreo del abastecimiento segun consumo de los medicamentos utilizados en
las diferentes redes de salud

e Retroalimentar con el reporte por nimero de atenciones, produccion, porcentaje de rechazos
por redes.

» Coordinar permanentemente con su jefe inmediato y mantenerlo al tanto de las eventualidades
que puedan ocurrir.

» Evaluar las Referencias realizadas por los diferentes EESS a nivel regional.

» Coordinacion permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control para
mejoras en la atencion de salud

»  Supervision presencial a los distintos EESS de |a jurisdiccion, con la finalidad de verificar la
validez de las prestaciones, bajo la modalidad concurrente y post atencién, asi como de
garantizar la gratuidad en la cobertura prestacional y evaluar el cumplimiento de indicadores.

* Realizar Capacitaciones a las diferentes areas y/o EESS de la region

e Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

AN:  [E! servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
LHBRAKDE PRESTALION: Personas (Unidad de Seguros Plblicos y Privados)- DIRESA JUNIN
PERIODO DE DURACION DEL | 03 Tres meses.
SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.2500.00 ( Dos mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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F-8
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: DIRESA JUNIN

| PUESTO: INGENIERO DE SISTEMAS USPP
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DISCIPLINARIOS.

N° SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.,
AFECTACION ACTIVIDAD :5001171
PRESUPUESTAL: META:0053

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO RO.

IV. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de 01 persona natural que brinde servicios de INGENIERQ DE
SISTEMAS en la USPP DIRESA Junin

V. BASE LEGAL.:

e Ley N ©29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM
e Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatarias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

VI.  PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS
Formacién Académica | e Ingeniero de Sistemas y computacion, Colegiado y
Habilitado, con Resolucion de SERUMS
Experiencia General e Experiencia laboral de cinco (05) afos en el sector publico
y/o privado
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Experiencia Especifica e Experiencia laboral de cinco (03) afios en cargos similares al
para el puesto puesto.
convocado

Diplomados, Cursos = o ¢ Taenglagia de la informacién y comunicacion
Estudios de Especializacion i
o Ingenieria de software
+ Ofimatica y tecnologias web
o Base de datos

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

* Generacion de reportes estadisticos de la Unidad de Seguros Publicos y privados.

e Generacion de reportes de produccion de FUAS en las diferentes redes de salud.

e .Generacion de reportes de Afiliados al Seguro Integral de Salud.

e (Coordinacion constante con la UDR JUNIN.

e Hacer monitoreo y control de calidad aleatorio a las actualizaciones de los aplicativos
informaticos del Seguro Integral de Salud.

® Realizar el monitoreo de los puntos en las diferentes redes de salud

® Reporte por nimero de atenciones, produccion, porcentaje de rechazos de FUAS ingresadas
por redes, Microredes e Ipress.

® Coordinar permanentemente con su jefe inmediato y mantenerlo al tanto de las

* Evaluar las prestaciones realizadas por los diferentes EESS a nivel regional.

e Coordinacion permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control para
mejoras en el ingreso de FUAS.

* Realizar Capacitaciones a los diferentes puntos de digitacion y/o EESS de la regién

e Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

2 El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
LUGAR DE PRESTACION: P |
- Personas (Unidad de Seguros Publicos y Privados)- DIRESA
JUNIN
PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO: 03 Tres meses.
COSTO DEL SERVICIO: $/.3500.00 ( Tres mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

|.GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

| Contratar los servicios profesionales de: (01) Médico Cirujano para Coordinador PPSAMU —‘

Dependencia, Unidad Organiza y/o
Area Solicitante

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas (Sistema |
de Atencién Movil de Urgencia — SAMU)

Dependencia Encargada de Realizar el
Proceso de Contratacion

Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Afectacion Presupuestal

Actividad : 5005138

Meta 31
Especifica :2.3.2.8.1 1
Rubro :RO

BASE LEGAL:

e @ & 9

administrativa de servicios.

PCM.

o Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

» Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion

» Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ©
075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011
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REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

-Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector puablico ylo
privado. incluido el SERUM.
-Experiencia laboral en el sector publico por 12 meses. .

Competencias

Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.
Proactivo.

Orientacion a resultados.
Organizacioén y planificacion.
Mejora continua.

Trabajo en equipo.
Innovacion.

Formacién académica, grado y/o nivel
de estidios

Profesional de la salud

Titulo profesional

colegiado y habilitacion vigente.
Resolucion de SERUMS

el e T ew,

Cursos y/o estudios de Especializacion | Certificados o Estudios especializados relacionados a

v" Conocimiento en Office nivel de usuario (deseable)
v" Diplomados y/o cursos relacionados al cargo

ILDESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Elaboracion de documento técnicos y normativos del Programa presupuestal
Implementar y operativizar el central regional de referencias, contra referencias, atencion
de consulta externa y diagndstico de imagenes de la oferta mévil SAMU

Otras funciones que asigne el jefe inmediato

Planificar, organizar y dirigir las actividades del Sistema de Atencién Movil de Urgencia
SAMU en el &mbito de la Jurisdiccion.

Orientar, coordinar y articular acciones con los responsables del Programa Presupuestal
0104 de cada Unidad Ejecutora.

Promover estrategias oportunas para la atencion del Sistema de Atencion Movil de
Urgencia considerando los lineamientos vigentes del Programa Presupuestal 0104.
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de formacién "Capacitacion" del
Personal Asistencial del SAMU en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Perscnas.

Monitoreo y seguimiento a la calidad del servicio, asi como al cumplimiento de las metas
establecidas por el Programa Presupuestal, implementando acciones de mejora que
garanticen el cumplimiento de las directivas del SAMU.

Responsable de la Coordinacion y seguimiento a las actividades del Personal Asistencial
del SAMU.

Coordinar la adecuada distribucién del RRHH, material y equipamiento para mantener
una flota operativa de ambulancias que responda a los requerimientos del Centro
Regulador.

Monitorizas, supervisar y evaluar el funcionamiento del programa presupuestal a nivel de
las IPRESS, micro red y redes de salud

Sistematizar y elaborar reportes periddicos o cuando se requiera, sobre los avances de
metas del Plan Operativo Institucional y otros que se requieran la dependencia Jerarquica
Funcional.

Apoyo en la ejecucion de actividades que se realiza en DIRESA Junin.

Brindar informacién, educacion personalizada y/o grupal a los usuarios segun las
necesidades educativas identificadas

Otras funciones que asigne el jefe inmediato
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II.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencion Movil de Urgencia) SAMU — DIRESA
JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL (03) Tres meses.

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/.3,500.00 (Tres Mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

F-10

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ]
Direccion ejecutiva de salud de las personas
UNIDAD ORGANICA: | Direccién ejecutiva de salud de las personas
PUESTO: TECNICO EN INFORMATICA
N° SERVICIO REQUERIDO 01
| UNIDAD DE MEDIDA Contratacion administrativa de servicios 1057 CAS
ACTIVIDAD 1 5004426
AFECTACION META :03
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :23.28.11 ]
RUBRO : RO

l.- OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de un (01) técnico en informatica para asumir la responsabilidad de H |
|_Hechos vitales y CNV J
Il.- BASE LEGAL:

v Ley N° 29859 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DL N°
1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2020.

v Ley N" 27444, ley de procedimiento administrativo general.

v Ley N° 30057, ley del servicio civil,

v Reglamento general de la Ley N° 30057, ley del servicio civil decreto supremo N° 040-
201

v PCM.

v Decreto legislativo N° 1057, que regula el réegimen especial de contratacién

administrativa de servicios.
¥ Reglamento del decreto legislativo N° 1057 aprobado decreto supremo N° 075-2008
PCM y modificatorias aprobadas por decreto supremo N* 065-2011 PCM.

lll.- PERFIL O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado Titulo en Técnico en Informatica
académico y/o nivel de estudios.
Experiencia general. Experiencia general 01 afio en sector publico y/o privado
Experiencia especifica para el puesto | - Experiencia de minimo 06 meses en puestos similares
convocado. en entidad(es) publicas de salud.

- Experiencia en capacitacion al personal de salud.

- Experiencia en desarrollo de aplicaciones informaticas
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IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

—

Gestion de usuarios de hechos vitales — CNV

Apoyo en la verificacion de registro de atencion del nifio.

Coordinacién con establecimientos de salud MINSA, ESSALUD y Privados
Seguimiento de compromisos de gestion vinculados al CNV

Seguimiento de indicadores y cumplimiento de metas.

Coordinacion con MINSA sobre estadisticas nacionales vinculadas a Hechos Vitales
Capacitacion a usuarios de los diversos EESS adscritos a DIRESA JUNIN respecto al
‘ uso y normativa técnica y aspectos legales del CNV.

R T T

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
' LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | DIRESA Junin - Direccion Ejecutiva de

‘ Salud de las personas

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

‘ REMUNERACION MENSUAL S/. 1 300.00(mil trecientos con 00/100 soles).
FORMA DE PAGO En forma mensual segin contrato suscrito. |

F-11
TERMINOS DE REFERENCIA

I.- GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios profesionales de un (01) NUTRICIONIST A

DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAS
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DL
DE REALIZAR ELPROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

, ACTIVIDAD :52444
AFECTACION PRESUPUESTAL | META  :0003

ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO : RO

BASI: LEGAL:

» Ley N° 29849 Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N° 075 — 2008 —PCM,
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 — PCM.

» Resolucién Ministerial N° 076 -2017-minsa, QUE APRUEBA LA Directiva Administrativa N°
228 — MINSA/2017/0GRH “Directiva Administrativa para la contratacién de personal hajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N® 788 -2017/MINSA.

~ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS | DETALLE
Hperiencia Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. (01 ) ano
incluido SERUM.
Competencias e Capacidad analitica.

e Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
e  Proactividad y honestidad.

e Habilidad analitica.

e  Planificacion y organizacion.

e Tolerancia a la presion.

e  Confiabilidad e integridad.

Formacién e Titulo/ Licenciado de NUTRICIONISTA, Colegiado y Habilitado.
\ Académica, grado

: académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios de | Certificado de Estudios espceializados relacionados a Nutriciom.
especializacion |

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

| o  Brindar asistencia técnica a nivel de Redes, Microredes, Establecimientos de Salud y gobiernos locales en el
P‘ disena, aplicacion, procesamiento de datos y andiisis de informacién del SIEN y sus determinantes a nivel
* Planificar y desarrollar la intervencion de la Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion: Manejo del
Lineamiento de gestion de la Estrategia Alimentacion y Nutricion, Aplicativa SIEN, TDI Consejeria Nutricional,
Suplementacion Nutricional (Sulfato Ferrosa, Retinol), Reglamento de alimentacion infantil y otros.
»  Seguimiento de érdenes de servicio, pedidos de servicio, pecosas, cuadro distributivo y otros.
*  Elaborar documentos técnicos para el requerimiento de bienes y servicios en el PPR (Aplicativo Presupuesto Por
Resultados).
e Elaborar informes técnicos en relacion al reporte de resultados, de indicadores de salud y nutricion,
e Participar en comision de servicios y equipos técnicos de trabajo.
»  Otras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud de las Personas.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE_ Direccion Ejecuriva de salud de las Personas —Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion
PRESTACION Saludable.

| DURACION DEL (03) Tres meses,
CONTRATO

Remuneracion Mensual | $/2000.00 Dos mil con 00/100 Soles Incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES | Fpy forma mensual segln contrato suscrito.
DEL CONTRATO |
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TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
UNIDAD ORGANICA: | Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
PUESTO: Técnico en Enfermeria para el Area de Cadena de frio - Almacén de

Vacunas - Pilcomayo

j N® DE SERVICIO REQUERIDO: |1

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de Servicios: 1057 - CAS
ACTIVIDAD: MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL
| PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

META: 0003

ESPECIFICA: 2.3. 2 8.1 1 Contrato Administrativo de Servicios
2.3. 2 8.1 2 Contribuciones a ESSALUD de CAS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO:
E1325 EVALUACION DE LOS EQUIPOS DE CADENA DE FRIO PARA
| VACUNA

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

/

Contratar los Servicios de un Técnico en Enfermeria para el Area de Cadena de Frio — Almacén de
Vacunas - Pilcomayo [

Il. BASE LEGAL

4 Ley N°29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del decreto
Legislativo N"1057 y otorga derechos laborales

Ley N"30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
N°040 - 2014 — PCM

Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen en Especial de contratacién
administrativa de servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado Decreto Supremo N°075 —

| 2008 — PCM y Modificatoria aprobadas por Decreto Suprem0o N° 065 — 2011 —PCM

£ = e

Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS:

| Formacién Académica Técnico en Enfermeria _|
Experiencia General Experiencia Laboral de dos (2) afios. |
Experiencia Especifica
para el Puesto v Experiencia Profesional minimo 1 afio en el sector salud.
Convocado
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'_Diplomados, Cursos o Diplomas y/o Certificados de Estudios especializados, relacionados a:
Estudios de v Atencion primaria en salud u otros relacionados al cargo
especializacion v Manejo de vacunas.

v" Conocimiento de cadena de frio en vacunas.
v" Mantenimiento de Equipos de Cadena de Frio (deseable)
v" Conocimiento de herramientas de Ofimatica

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar:

Realizar el control de Temperatura en forma diaria de las Camaras Frias, Refrigeradoras v
congeladoras del Almacén de Vacunas Regional.

Garantizar el Mantenimiento mensual y Limpieza de las camaras Frias, Refrigeradoras y
Congeladoras del Almacén de vacunas Regional.

Garantizar una adecuada recepcién de vacunas en el Almacén de Vacunas Regional vy
Distribucion de Vacunas a los Sub Almacenes de las Redes de Salud y Hospitales de la Regidn
Junin.

Mantener actualizado la tarjeta de Control visible de vacunas y jeringas, asi como el balance
mensual por tipos de vacunas, fechas de vencimiento y lotes del Almacén de Vacunas Regional.
Apoyar en el Consolidado, andlisis del reporte de Manipulacion y Conservacion de las vacunas
por IPRESS y Almacén Regional de Vacunas de la Regidn Junin de forma mensualizada, previa
Coordinacion con la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones

Apoyar en el Consolidado, andlisis del balance de Vacunas y Jeringas por Redes de Salud,
Hospitales y Almacén Regional de Vacunas de la Regidn Junin, previa Coordinacién con la
Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones

Apoyar en el Monitoreo, Supervisién y Evaluacidn de los Indicadores de cadena de Frio a nivel
Regidén Junin, en coordinacién con la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones
Mantener actualizado el Inventario de Equipos y Complementos de cadena de Frio de las IPRESS
de la Regién Junin

Verificar y Coordinar con al Area de Patrimonio la actualizacion de los Equipos de cadena de Frio
de manera mensual

Demas funciones que le asignen el Responsable del Almacén de Vacunas y de la Coordinacidn
Regional de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones

Mantener limpio y ordenado los ambientes del Almacén Especializado de Vacunas Regional de
DIRESA Junin, Ubicado en el Distrito de Pilcamayo

V. CONDICIONES ESENCIAL DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION: El Servicio sera prestada en la Estrategia Sanitaria Regional de

Inmunizaciones — Componente de Cadena de Frio — Almacén de
Vacunas - Pilcomayo

PERIODO DE DURACION DEL (03) Tres Meses

SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: Mil Trecientos (1,300} Soles
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrata suscrito
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F-13
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

PUESTO: PSICOLOGO - COORDINADOR

N° SERVICIO REQUERIDO: 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD i 5005183
PRESUPUESTAL: META:041

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRC RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un PSICOLOGO para la ESNSM

BASE LEGAL.:

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N ©1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N ° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacién Académica Psicologa (o) Titulado, Colegiado y Habilitado, con Resolucion de ‘

SERUMS

Experiencia General v Experiencia General: 02 arios en sector pUblico (incluye
SERUMS)
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Conocimiento en la Normatividad vigente
Conocimiento en la Normatividad SIS actualizada.
Conocimiento en el manejo de las definiciones operacionales de
Salud Mental
v" Conocimiento en la Prevencion y Tratamiento del
Consumo de Drogas.
¥" Conocimiento de los lineamientos de Politica Sectorial en
Salud Mental
v Conocimiento de la ley del Plan Integral de Reparaciones
v Conocimiento del registro de codificaciones en atencion en

ANENEN

Salud Mental
Diplomadaos, Cursos ol =  Salud Publica y/ o Gestion Publica
Estudios de Especializacion *  Gestién y Gerencia de Servicios de Salud.
= Otros
\ IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Cumplir y hacer cumplir los INDICADORES v lo relacionado al cumplimiento de las Metas de Salud
Mental, Convenio de Fondo de Lstimulo Desarrollo Social y Logro de Resultados Sociales (FED).
Convenio AP ENDIS. Convenio de INTERCAMBIO PRESTACIONAL y Convenios Regionales.

¥" Realizar onitoreo y control de calidad aleatorio a las actividades de Salud Mental inherentes realizadas
por los EE.SS de la jurisdiceion.

v Realizar el monitoreo del abastccimiento segtin consumo de los medicamentos utilizados en las
diferentes Redes de Salud.

¥ Retroalimentar con el reporte por niimero de atenciones, produecion, porcentaje de rechazos por
Redes de Salud.

v Coordinar permanentemente con su jefe inmediato y mantenerlo al tanto de las eventualidades que
puedan ocurrir.

¥ Coordinacién permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control para
Mejora de la atencién de salud.

v’ Supervision a los distintos EESS de la jurisdiccién y evaluar el cumplimiento de indicadores.

¥ Realizar Capacitaciones y talleres a las diferentes areas y/o EESS de la Region.

N ¥ Otras actividades que el Jele inmediato le asigne.
{,}} V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
LUGAR DE PRESTACION: DIRESA JUNIN -Oficina de la ESNSM

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: | 03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO: 5/.3,000 ( Tres Mil 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
LUNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

PUESTO: MEDICO GENERAL

N° SERVICIO REQUERIDO: 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5004426
PRESUPUESTAL: META : 003

ESPECIFICA 1 232.814

RUBRO :RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

/ Contratar los servicios de un (01) Medico General para auditor en la direccion De calidad de la
LDireccién Ejecutiva de Salud de las Personas.
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V. BASE LEGAL:
* Ley N ° 29849 que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales.
* Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2019.
» Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N°30057 Ley del servicio Civil.
* Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMQO. N°
040-2014-PCM
» Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Vi, PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

Formacion Académica Médico Cirujano Titulado, Colegiado y Habilitado, con Resolucian
de SERUMS.
Experiencia General ¥ Experiencia minima profesional de dos afos en relacion al ‘

cargo que postular, incluyendo el SERUMS.

Competencias v" Proactivo orientado al logro de objetivos, disposicion para el
trabajo en equipo y bajo presién, transparencia e iniciativa.

v Conocimientos de estadistica e informatica basica.

v Conocimiento en auditoria medica

¥" Conocimiento en normas de categorizacion

Diplomados, Cursos 0 v Estudios de Ofimatica (Indispensable)

Estudios de Especializacion ¥ Diplomado y/o cursos relacionados a salud publica,
gestion publica, servicios de salud u otros cursos
relacionados al cargo (deseable)

v Cursos relacionados a auditoria medica (deseable)

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v" Coordinar y organizar las actividades técnico-administrativas de la Unidad de Auditoria |

en Salud con el resto de IPRESS de la Region.

Realizar un diagndstico situacional sobre la im plementacién de auditorias en la region

Junin e informar a su jefe inmediato

¥" Elaborar un plan Regional de Auditorias en Salud.

v' Elaborar las auditorias de caso segun normatividad vigente y segin demanda a nivel
Regional e informar oportunamente a la unidad de gestion de calidad

V' Realizar Ias auditorias de calidad de atencion y de gestion clinica en el ambito Regional
(incluye IPRESS de nivel Il Il y 1), e informar oportunamente a la unidad de gestién de
calidad.

v Realizar el consolidado regional por IPRESS, trimestralmente e informar a la oficina de
gestién de calidad.

¥" Monitorizar, supervisar, evaluar e informar del cumplimiento de las directivas y las
recomendaciones en relacion a las Auditorias de caso, Calidad de Atencién en Salud y
de gestion clinica (antes auditorias de registro).

" Realizar |la oportuna socializacién de los Documentos de Gestion y normas
institucionales del sector en Gestion de |3 calidad, historias clinicas, auditorias en la
calidad de salud y otras relacionadas. J

e T N
Y
<

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julia C. Tello N® 488 — El Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



g .
J

¥ sikesa

IRRCSIN FEGIGHAL DE SALLA

¥ Monlitorizar, supervisar el desarrollo de las metas programadas en el Plan operativo
Institucional, plan anual de auditorias y criterios de programacion de Auditorias a nivel

Regional.

v" Proponer e implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad ¥
mejora continua en los servicios.

¥ Proponer e implementar las estrategias, metodologias e instrumentos para la
implementacion de la normativa de seguridad de paciente y todo lo relacionado a esta a

nivel Regional

v Asesorar en la elaboracion e implementacion de Guias de Practica Clinica y Manuales

de Procedimientos Asistenciales a las IPRESS a nivel Regional.

¥ Asesorar en |a elaboracion e implementar de los Proyectos de mejora relacionados a
Auditorias y otros si fuera necesario a pedido de su jefe inmediato.

v Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones
vigentes relacionadas a la implementacion de sistema de gestion de la Calidad.

v Elaborar y presentar oportunamente, informes ordinarios o extraordinarios, solicitado por
el jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.

v Realizar la implementacion del Sistema de Referencias y contra referencias a nivel
Regional segln Normatividad vigente.

v Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacion del sistema de
referencias y contra referencias a nivel regional

v Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION:

El servicio sera prestado en la Direccion de Calidad de la Direccion
Ejecutiva de Salud de las Personas de la DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

(03) Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO:

5/.3,500 (Tres mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

|. ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA e
APROBACION DE LA -
1 ‘ CONVOCATORIA. | 20 de julio del 2020 COMITE
CONVOCATORIA
PUBLICACION DE LA

> | CONVOCATORIA EN LA PAGINA | Del 24 de julio al 10 dc COMITE / OITE
WEB DE DIRESA JUNIN Y SERVIR. agosto el 2020

INSCRIPCION DE POSTULANTES
3 | SEGUN FICHA DE POSTULACION, | Del 11 de agosto del 2020 PAGINA WEB
POR LA PAGINA WEB DE DIRESA De 8:00 am a 8:00 pm

) i
RESULTADO DE INSCRITOS APTOS 12 de agosto del 2020 COMITE

Hora: 4:00 pm

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DWECTION REIGHAL &

SELECCION

8 EVALUACION CURRICULAR Del 13 de agosto del 2020 | COMITE
PUBLICACION DE RESULTADOS | .

; 13 de agos 202
9 | DE LA EVALUACION CURRICULAR | a‘r‘;ir‘%‘:}gsdsooo :1) COMITE / OITE |
en la Pagina Web de la DIRESA. P el
ACION
| PRESE,NT 0 DF RECLAMES 14 de agosto del 2020
{ 10 | Por via web, enviando al correo PAGINA WEB
. P (8:00 a.m. a 12:00 m.) .
| nleon@diresajunin.gob.pe
SOLUCION 14 de ag

11 AB CION DE RECLAMOS de agosto del 2020 COMITE
PUBLICACION DE LA
ABSOLUCION DE RECLAMOS | 15 de agosto del 2020

OMITE / OITE

Lz PAGINA (a partir de las 3:00 pm) % /
la Web de la DIRESA JUNIN.

ENTREVISTA ,

13 , o A< 17 de agosto del 2020 | COMISION
Via plataforma (zoom) ]
PUBLICACION DE LOS

14 RESULTADOS DE LA ENTREVISTA 17 de agosto del 2020 (a COMISION /
PERSONAL Y RESULTADQ FINAL partir de las 8:00 pm) OITE
en la Web de |la DIRESA JUNIN.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

s, ADJUDICACION DE PLAZAS ‘
Sito en Jr. Julio C. Tella N° 488 — El '
T = :
L:m:?scr:-“::?énrfavo registro del | Desde ¢l dia 18 de-ageste

15 st W TeEET del 2020 hasta el quinto dia | OEGDRH
contrato, previa presentacion de habil
documentos presentados en la
FICHA DE POSTULACION
DEBIDAMENTE LEGALIZADOS.

I. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn los siguientes

puntajes:
EVALUACIONES PESO Pﬁ.’:ﬁ' l :1”:; )
Eﬁil_EUACION DE (-ZURRICULUM 50% 35 50
1. Experiencia 30% 21 30
2. Formaciéon académica 20% 14 i 20
Entrevista personal | 50% 35 50
1. Evaluacion de competencias 20% 14 20
2. Evaluacion cognitivas 20% 14 [ 20
3. Evaluacion psicotécnica 10% 7 10
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| PUNTAJE TOTAL 100% | 70 | 100

Il. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.
En la evaluacién curricular el postulante debe alcanzar la nota minima, tanto en
experiencia como en formacion académica, suficiente que en uno de ellos no apruebe
serd eliminado.
El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccion
General

EVALUACION CURRICULUM VITAE

1.Experiencia: La experiencia Laboral sera considerada a partir de la obtencién del titulo
profesional en las plazas donde no se soliciten especialidad, en este ultimo caso la
experiencia laboral solo considerara aquella que se realizado después de haber
obtenido el titulo de especialidad o constancia de egreso de la especialidad. En el Caso
de los médicos especialistas se considerara como experiencia laboral los estudios de
residentado medico. En la ficha de inscripcion solo se evaluara los items de experiencia
laboral debidamente rellenados en caso de faltar algin dato no serd tomado en
cuenta.

FORMACION ACADEMICA

1. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.
Los Diplomados o estudios de especializacién debe tener minimo 200 horas Lectivas
de acuerdo a la Nueva Ley Universitaria N° 30220 (por tanto, los Diplomas deben
indicar el numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que
se consideraran los estudios de especializacién relacionados con el servicio materia
de la convocatoria. En caso de tener menos horas podran ser sumados a la
calificacion de los cursos de capacitacion.

2. CURSOS.
Seran tomados en cuenta los cursos de capacitacian desarrollados durante los 5
ultimos afios. Cada curso debe indicar las horas de duracion. minimo 6 horas lectivas
por dia. solo se evaluara los items correctamente registrados.

ENTREVISTA
1. Laentrevista personal serd a través de la Plataforma ZOOM para el cual se publicard

el cronograma en la Pdgina web de DIRESA JUNIN, los postulantes que no se
presenten en el horario establecido serén Considerados como no se presentd (NSP),

en el caso de tener inconvenientes técnicos deberd justificar y tendrd la oportunidad
de presentarse para la entrevista en el mismo dia programado caso contrario serén
considerado como no se presentd. (NSP)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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2. El postulante que no obtenga el puntaje minimo de 15 puntos en el drea de
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evaluacion de competencias o evaluacién cognitiva se considerara como no obtuvo
puntaje minimo requerido en la entrevista personal.

11l.DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. Para poder inscribirse correctamente el postulante debera rellenar el FORMULARIO
DE INSCRIPCION el cual estara publicado segin cronograma en la pagina web de la
DIRESA JUNIN la misma que tienes cardcter de declaracion jurada. El postulante que
registre mas de dos inscripciones serd automaticamente descalificado. Por lo que
se recomienda tener mucho cuidado en registrar los datos de inscripcion. Del mismo
modo para que la inscripcidn sea valida el postulante debera enviar su curriculum
debidamente foliada de acuerdo a las bases adjuntando ademds los documentos
requeridos al correo indicado. El postulante que solo envié su curriculum sin haber
registrado su inscripcion sera automaticamente eliminado.

2. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario
la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA, el mismo que sera enviado

7 en un archivo PDF tnico al correo: nleon@diresajunin.gob.pe

3. El ndmero de folio de los documentos presentados en el curriculum vitae debe
coincidir con el nimero de folio registrado en Ia ficha de inscripcion en el caso que
esto no coincida serd automaticamente descalificado.

4. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA: EL ORDEN DE LA PRESENTACION
DEL CURRICULUM VITAE ES EL SIGUIENTE:

’, a. Copia de DNI
7! b. Anexo N2 01: Declaracion Jurada de cumplir con los requisitos minimos
r;- establecidos
€. Anexo N2 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segtn
RNSDD.
d. Anexo N2 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

e. Anexo N2 04: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).

f.  Anexo N205: Declaracidn Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena
salud.

g. Anexo N° 06: Ficha de Sintomatologia de estar Negativo al COVID — 19 para
inicio de labores.

h. Anexo N° 07: De las Bonificaciones.

i. Curriculum Vitae Documentado y foliado

La informacion consignada en los Anexos N¢ 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter
de Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion
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consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

5. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02,
03, 04, 05, 06 y 07), debera estar debidamente FOLIADA en niimero, comenzando
por el dltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacién de la numeracién para cada
folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.
De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo,
de encontrarse documentos foliados con ldpiz o no foliados o rectificados, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

02
Modelo de Foliacidn:

03

o4

6. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segun el
requerimiento.

Casos especiales:

®* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por
designacion o similar, deberd presentarse tanto la Resolucion de inicio de
designacion, como la de cese del mismo.

®* Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), deberd presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional
correspondiente.

7. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.Declaratoria de Desierto del proceso de seleccidn:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:
= Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccidn.,
=  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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® Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
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obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién
del proceso de seleccion.

2. Cancelacidn del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:
®* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso.
®  Porrestricciones presupuestales.
= Otros supuestos debidamente justificados.

V. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE

ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL
PUNTAIJE FINAL OBTENIDO, segtn Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de |a
Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion
expedida por CONADIS.

Para ser considerado con las bonificaciones, debera alcanzar puntaje minimo en

evaluacion curricular y en la entrevista personal.

VI.CONSIDERACIONES FINALES

® Ningun participante podra postular a mds de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este sera descalificado.

" Ningun postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro
del ambito de las provincias de Huancayo, Concepcién, Jauja, Chanchamayo,
Junin, Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse ser
eliminado automaticamente sin lugar a reclamo.

= Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacidn registrada en el formato de curriculo
vitae, este sera automadticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la
PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

® Noincurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el
mismo que esta previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley
N°26771.

= No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.
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ANEXO N° 01

LEY N° 28175
DECLARACION JURADA
“Ley Marco del Empleo Publico”

Yo, de
Nacionalidad, Con DNI; 5
domiciliado en en pleno goce de mis

derechos Constitucionales y en mi condicién de Profesional y/o Técnico y con la intencidn
de incorporarme al IREN CENTRO en la modalidad CAS bajo el régimen N° 1057, para
realizar actividades vinculadas al items , ¥ en concordancia con lo previsto en la
LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N°27444.

DECLARO BAIO JURAMENTO

Cumplir con los Requisitos para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N2
003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS segun los alcances dispuestos en el Articulo 7° de la Ley 28175-
LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO:

Que los datos consignados en la presente Declaracién jurada son verdaderos, siendo
pasible de fiscalizacion posterior, aceptando las responsabilidades civiles y/o penales

que se pudieran derivar en caso se compruebe que los datos proporcionados sean
falsos o incompletos

Huancayo,  del ~de20

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por la presente, Yo s, IO@NTIfiCAdO/a con DNI N©
...................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios

L al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD (*)

Lagaty fecha, oo

J u

Huella
Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprob¢ la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la
obligacién de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado
para ejercer funcidon pudblica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de
nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna
modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por 1a  presente,  yO...ooooiooooeoos oo , identificado/a con DNI
N it , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya
sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del

suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N°® 28970.

Lugary fecha, .....oocoveeevvin
%, Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) SEAON(A) tuurrsriirecerseremreens e identificado (a) con D.NL.I.
N, comscrmrmsssnsme GO RGBSR o mrpas] Distrito de ..................

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, seguin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIOISOBRINO I PRIMO | NIETO
I SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

Lugaryfecha, ...................
]
Firma Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tellc N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



'~
£ Fratftdancts snr S grampe a juscli

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

0 550050 ems s vnon osmysan st s e SR G e e , identific

TIRTCLION FEG OHAL

'Q")Db”"’” RES

ado (a) con DNI

I , domiciliado en

juramento que:

® No registro antecedentes policiales.
® Noregistro antecedentes penales.
® Gozo de buena salud.

7 Lugary fecha, .......................

\:'k\-"“:"n

Firma

, declaro bajo

E—

Huella Digital
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ANEXO N° 06

Ficha de Sintomatologia COVID-19

Declaracién Jurada
R.M. N°239-2020-MINSA
He recibido explicacién del objeto de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad,

DIreccion: .......coooooiii N°Celular: ..........................

En los altimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes (marcar con un
XM

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracién o flema amarilla o verdosa

K

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o
cuales):

L
Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte,

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar |a salud de mis compaferos,
y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Lugar yfecha, .......ccooooeeevoere

Huella Digital

Firma
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ANEXO 07

Es importante que consigne la siguiente:
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS v/o PERSONA CON DISCAPACIDAD, caso contrario
no sera considerado, para el puntaje adicional.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Silarespuesta cs afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento.

PERSONA CON DISCAPACIDAD: | NO

Sila respuesta cs afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de persona con discapacidad, segin Ley 28164, Ley que
madifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberdn acreditar
con la Certificacién expedida por CONADIS.
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