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ANEXO DE EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

- PROCESO CAS N° 001-2023-DIRESA JUNIN “ENFERMERA/O”

REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA

Grado (s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

PUNTAJE

Titulo Profesional (*) 20
Constancia de egresado de Maestria (*) 12
Titulo de Maestrfa (*) +4

mm{Onstancia de egresado de Doctorado (*)

Jis /
et AAN0s de experiencia profesional general en el sector publico o privado:

PUNTAJE

Minimo un (01) afio

Mas de un (01) afios hasta 3 afios

e Mas de 3 afios
¢4, 'ERIENCIA ESPECIFICA

n# de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

PUNTAJE

imo un (01} afio

| Mas de un (01) afios hasta 3 afios

Mas de 3 afios

10

PUNTAIJE
ASIGNADO

PUNTAJE
. ASIGNADO

PUNTAIE
ASIGNADO

C. | Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:
CURSOS f ESTUDIOS DE ESP‘ECIAL[ZAC}:(')N

CUMPLE

NO CUMPLE

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con PUNTAJE PUNTAJE
A. | documento ASIGNADO
Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1
_ _._-_;r’\;.f?! 1 Curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 2
i o= i’r rama de especializacion > a 90 horas 6
.g\. Nﬁizﬁj%ograma de especializacién > a 90 horas 11
L

* atin al drgano o cargo

Codigo: OEGRH-GB-01 Version 01

Elaborado por: Lic. GMBC




| Oficina Ejecutiva de
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

~ PROCESO CAS N° 001-2023-DIRESA JUN
REQUISITOS

: | PUNTAJE
L §rado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: i '_:'_ Sk (YAl § ﬁ\:S__I'G-NADQ__

Rulo Profesional (*)
gnstancia de egresado de Maestria (*) +2
tulo de Maestria (*) - - +4
Constancia de egresado de Doctorado (*) +3
Titulo de Doctorado (*) +5

DER i AEHRA =R
A Afios de experiencia profesional general en el sector piiblico o privado: PUNTAF ; ; 563
Minimo un (01) afio 5
g" as de un (01) afios hasta 3 afios

il s de 2 afios 10

'_ m mih A 5 A .
cb"’s; ; ) A

A. | Afos de experiencia especifica en la funcidn y/o materia: ; ADC

Minimo un (01) afio 5 E.

Mas de un (01) afios hasta 3 afios

g de 3 afios 10
g C. iencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:
CUMPLE NO CUMPLE
¢y 5 1 0 DIOS B PECIALIZACIO
Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con i : P A
A. | documento A ADO
1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1

+de 1 Curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas

1 Programa de especializacion > a 90 horas 6

+de 1 Programa de especializacién > a 90 horas 11

 MINIMO | MAXIMO.

| PUNTAJE ASIGNARO TOTA L'

31 Hiar o

* afin al organo o cargo

Codigo: OEGRIT-GB-01 Version 01 Elaborado por: Lic. GMBC
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

A, L1018
Titulo Tecnico (*) 20
p A LABORA A
NN . % ¥ . - :
ro 3 Afio z experiencia profesional general en el sector publico o privado: P ;: e
. mi. inﬂun {01) afio 5
/St e un {01) afios hasta 3 afios 10
Mas de 3 afios 15
A. Afios de experiencia especifica en la funcién yfo materia: : ; ; A
= Minimo un (01) afio 5
DAR.
qcbi _ e un (01) afios hasta 3 afios 10
@ Ma 3 afios 15
l(z;::-k ¥ xn#encia en el nivel requerido en fa funcién y/o materia: .
ZS1oNEES CUMPLE | NO CUMPLE
/ RSO DIOS D PECIALIZACIO
Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con . : £ .
A. | documento p ADQ
1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1
+ de 1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas
1 Programa de especializacién > a 90 horas
= de 1 Programa de especializacion > a 90 horas 10
L + )
H & L R TORA
. M 60
S

| 6rgano o cargo

Codigo: OCGRH-GB-01 Version 01

Elaborado por: Lic. GMBC
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Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos
. Humanos

CION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUA

| PROCESQ CAS N° 001-2023-DIRE

REQUISITOS

JUNIN

”

ICNICO EN LABORATORIO”

. Gﬂaf‘

[ a0
Tecnico (%) 20
awat  §
¥
D 2 i fa = . - A’
Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: : ) . |
Minimo un (01) afio 5
Mas de un (01) afios hasta 3 afios 10
Mas de 3 ahos 15
v e - -
£ Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: p . R
z
fwim® un {01) afio 5
e un (01) afios hasta 3 afios 10
Mas de 3 afios Th s
Experiencia en el nivel requerido en la funcidn y/o materia: @s ' y
CUMPLE NO CUMPLE

R Slptagento

PUNTAIJE

PUNTM{ ;' ASIGNADO

"1 Cu?ﬁ%ﬁn a las funcicnes a desempefiar > 12 horas

-—,B-

rso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas

1 Programa de especializacion > a 90 horas

PUNTAIE ASIGNADO TOTAL

* afin al dérgano o cargo

Codigo: OEGRH-GB-01 Version 01

| MINIMO | MAXIMO

31 60

Elaborado por: Lic. GMBC
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RIS s € - Gestion de Recursos
Humanos

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 001-2023-DIRESA JUNIN “PILOTO DE AMBULANCIA”

REQUISITOS
) A () ACAD A
5 Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: p A
Titulo Técnico Superior 20
B £ ABORA H L
. ) :
o) A &os % xperiencia profesional general en el sector publico o privado: P % 5 ADE
PRE Rigng/un (01) afio g
» . R
Q e un (01) afios hasta 3 afios 8
Mas de 3 afios 10
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: : i At
Minimo un (01} afio
as de un (01) afios hasta 3 afios
s
Q0 e 3 afios 10
)
g ncia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:
N T 0 . CUMPLE NO CUMPLE
k ® DIOS D PECIALIZACIO
Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con ! ! :
A. | documento i ADQ
1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1
+de 1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 5
1 Programa de especializacidn > a 90 horas 10
P aE SRy Programa de especializacion > a 90 horas

MINIMO  MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
31 60

Codigo: OEGRII-GB-01 Version 01 Elaborado por; Lic. GMBC
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Oficina Ejecutiva de
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

REQUISITOS

() £\ () ACADYER )

41‘ do (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

PROCESO CAS N° 001-2023-DIRESA JUNIN “TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES)

s ADO
~\_| Seculpdaria Completa 20
)
10
P A LABORA RA
A Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: 2 ' ! : L
Minimo un (01) afios a tres (03) afios & 4
Mas de tres {03) afios hasta cinco (05) afios | 10 N+
Mas de cinco (05) afios 15
AR ¢
\A. “" Afios de experienci s'pecffica en la funcidn y/o materia: NG
:Mini o de seis (06) meses a once (11) meses 5
"-.I de once (11) meses hasta trece (13) meses 10
===t"M4s de trece (13) meses. 15
B | Experiencia en el nivel requerido en la funcion y/o materia: ;f
CUMPLE NO CUMF.'LE
4 RSO DIOS D PECIALIZACIO
s0s ¥ programas de especializacion requeridos y sustentados con 2 2
A. ento ADC
éC_ afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1
leuifﬁ'é" *IfCurso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 5
St ‘ograma de especializacidn > a 90 horas 8
+de 1 Programa de especializacion > a 90 horas 10
] i 0 4

Cadigo: OEGRH-GB-01 Version 01

Elaborado por: Lic. GMBC
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RITERIOS

PROCESO CAS N° §01-2023-DIRESA JUNIN “YECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA”

REQUISITOS
| 1 FORMACION ACADEMICA

R PUNTAJE
A. | Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: ASIGNADO
Titulo Profesional (*) 20
Constancia de egresado de Maestria {*) +2
Titulo de Maestria {*) +4
DARES: nstancia de egresado de Doctorado (*) +3
g"" de Doctorado (*) +5
A LABORA R A
| e =
o de experiencia profesional general en el sector pliblico o privado: A
Minimo un (01) afio
Mas de un (01) afios hasta 3 afios
Mas de 3 afios 10
fios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: ; ; ; ADO
Q:,’% imo un {01) afio 5
@ %‘ e un (01) afios hasta 3 afios
¥ SECRER§RjoM#/de 3 afios 10
N ,gﬁ Aoeriencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia: p
CUMPLE NO CUMPLE
a RSO DIOS'D PECIALIZACIO
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con ; ¥ i
A. | documento ADO
1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1
+de 1 Curso de afin a las funciones a desempeniar > 12 horas
grama de especializacién > a 90 horas b
Rograma de especializacion > a 90 horas

PUNTAIE ASIGNADO TOTAL

al 6rgano o cargo

Cédigo: OEGRH-GB-01 Version 01

MINIMO MAXIMO

31 60

Elaborado por: Lic. GMBC
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Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos
5 . Humanos

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° ﬂf)l 2023~ DLREb =\ JUNIN “TECNOLOGO MEDICO EN T ERAPIA FISICA Y ;

REHABILITACION”

REQUISITOS

PUNTAIJE

! 7R R 1 ——— ; : e ASIGNADO

C‘W Profesional (*)

onstancia de egresado de Maestria {¥*) +2
Titulo de Maestria (*) +4
Constancia de egresado de Doctorado {¥) +3

Titulo de Doctorado (*) +5

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

PUNTAIE

Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: | PUNTAIE ASIGNADO

Minimo un {01) afio

Mas de un (01) afios hasta 3 afios

V1as de 3 afios
' ’XPERIENCIA ESPECIFICA

] ' 3 . Wi PUNTAIE
Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: ASIGNADO

Minimo un {(01) afio
Mas de un {01) afios hasta 3 afios { ;
Mas de 3 afios 10
periencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:
= CUMPLE NO CUMPLE
RSO DOS D PECIALIZACIO
ursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con L : p
documento . ADO
1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1
+de 1 Curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 2
1 Programa de especializacion > a 90 horas 6
+de 1 Programa de especializacién > a 90 horas 11

‘minMO [ MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

31 60

* afin al organo o cargo

Caodigo: OEGRH-GB-01 Version 01 Elaborado por: Lic. GMBC



Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos
Humanos

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 001-2023-DIRESA JUNIN “MEDICO”

REQUISITOS

B

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

PUNTAIE

PUNTAIE
e ASIGNADO

Titulo Profesional (*) 20
Constancia de egresado de Maestria (*) +2
S'O\R “Yitulo de Maestria (*) +4
{%’ nstancia de egresado de Doctorado (*) +3
ek TE ulo de Doctorado (*) +5
i&q%l BRI 25
i . Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: ! ; ke
Minimo un (01) afio
Mas de un (01) afios hasta 3 afios
Mas de 3 afios 10
n fios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: ‘ : ARO
Q-_; %ima un (01) afio
° __|.M3ll de un (01) afios hasta 3 afios 8
|\ 5 u# de 3 afios 10
xperiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia: .
CUMPLE NO CUMPLE
/ e DIOS D PECIALIZACIO
Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con p
A. | documento ADO
1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1
+de 1 Curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 2

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL

al organo o cargo

Codigo: OEGRH-GB-01 Version 01

MINIMO MAXIMO

31 60

Elaborado por: Lic. GMBC
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RN | sl A Gestidn de Recursos

Humanos

REQUISITOS
~1, "EORMACION ACADEMICA

, ) PUNTAJE PU’NWE

tido (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: { ASIGNADO

; g]' lo Profesional y Titulo de especializacién{¥)

%onstancia de egresado de Maestria (*) . +2
Titulo de Maestria (*) +4
Constancia de egresado de Doctorado (*) +3
Titulo de Doctorado (*)
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

PUNTAIE

i Afios de experiencia profesional general en el sector piblico o privado: PUNTAIE ASIGNADO

; imo un (01) afio
de un (01) afios hasta 3 afos

EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTAJE

Afios de experiencia especifica en la funcidn y/o materia: ! i ASIGNADO
Minimo un (01) afio 5
Mas de un (01) afios hasta 3 afios 8
Mas de 3 afios 10

eriencia en el nivel requerido en la funcion y/o materia:
Z) CUMPLE NO CUMPLE
4 8 DIOS D PECIALIZACIO

)

044, ion ¢ s0s y programas de especializacion requeridos y sustentados con : .
=as documento . ADO
1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1
+ de 1 Curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 2
1 Programa de especializacién > a 90 horas 6
+de 1 Programa de especializacién > a 90 horas 11

_MINIMO MAXIMO

PUNTAIE ASIGNADO TOTAL
31 60

* atin al drgano o cargo

Codigo: OEGRI-GB-01 Version 01 Elaborado por: Lic. GMBC

-



c : R Oficina Ejecutiva de
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e Humanos

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

e s

REQUISITOS b

IR 4 {) ACAD 0

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PLINTA

A : jifis
=Fello Tecnico (*) 20
OV 34‘/\
Y
c z
' £ ABEORA =
oy c?' i D
Py ios de experiencia profesional general en el sector plblico o privado: ; i ; ADE
Minimo un (01) afio 5
Mas de un (01) afios hasta 3 afios 10
Mas de 3 afios 15 /
) Afos de experiencia especifica en la funcion y/o materia: P i ; .
@’ ‘, £ L)
d ’ M—‘ﬁ o un (01) afio 5
IR ME# de un (01) afios hasta 3 afios 10
as de 3 afios 15

C. | Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

CUMPLE NO CUMPLE

CURSQS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con PUNTAJE PUNTAJE
A. | documento ' ASIGNADO

1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1

+ de 1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 3

pgrama de especializacién > a 90 horas

Wrograma de especializacidn > a 90 horas

MINIMO  MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

31 60

* atin al organo o cargo

Cédigo: OEGRH-GB-01 Version 01 Elaborado por: Lic. GMBC
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* ANEXO DE ENTREVISTA PERSONAL
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CUADRO DE CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS A EVALUAR | DEFINICION PUNTAJE OBTENIDO

Destreza y conocimiento
tedrico — préactico sobre la
tematica de la materia del

cargo al que postula.

Dominio tematico De 0 a 8 puntos

Capacidad del postulante de
comprender las situaciones y
resolver los problemas. Poseer
la habilidad para realizar un
analisis l6gico, la capacidad de
Capacidad Analitica identificar problemas, De 0 a 8 puntos
reconocer informacion
significativa, buscary
coordinar datos relevantes
de la materia del cargo al que
postula.

Capacidad del postulante de
orientarse

a los resultados. Actitud para
finalizar las tareas y cumplir los

objetivos, aun en situaciones De 0 a 8 puntos

mas exigentes en cuanto a

| plazos, obstaculos, oposicion.
' Evaluacién de las
competencias del perfil

e titud personal (percepcion del Evaluador)

Capacidad del postulante de
expresar oralmente sus ideas,
informacién y opiniones de
forma clara y comprensible, De 0 a 8 puntos
escuchando y siendo receptivo

a las propuestas de los |
demas.

Facilidad de
Comunicacion

Capacidad del postulante para
entender los riesgos a los que
se ve inmerso un servidor
publico, las politicas y
herramientas a emplear para
combatirlo.

Politica Integrada De 0 a 8 puntos

EVALUACION PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal i 21 40

Cadigo: OEGRH-GB-01 Versién 01 Elaborado por: Lic. GMBC



