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“Ano de la Universalizacion de la Salud”

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 013-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

BASES DE LA ONCEAVA CONVOCATORIA

HUANCAYO, NOVIEMBRE DEL 2020.
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CODIGO DE PLAZA 1123 4 5 6 7
DESP (A) 4 |1
CPCED (B) 1| 3
OEPE (C) 1 1
i TOTAL 4 | 1 1 3 1 1 1
DIRESA JUNIN
CENTRO o
PLAZA DE CODIGO | MONTO | FUENTE | META | cANTIDAD | MESES CONVOCATORIA
F Il TOTAL
o TRECEAVA
TECNICO INFORMATICO DESP A1 | 200000| RO 53 4 ;

- * 4000.00 | onvocATORIA
ASISTENTE TRECEAVA
ADMINISTRATIVO fassle A-2 | 160000 RO vd 1 s 320000 | onvocaTORIA

] CPCED TRECEAVA
ARQUITECTO B3 |[250000| RO 28 1 ’
¢ 5000.00 | onyocaToRIA
LICENCIADA(O} EN CPCED TRECEAVA
B-4 ¥
ENFERMERIA eiel W <€ 2 2 1200000 | -5nyocaToRiA
ASISTENTE EN TRECEAVA
PLANEAMIENTD OEPE c5 |150000| RO 43 1 2 3000.00 | CONVOCATORIA
ESTRATEGICO
ASISTENTE EN i TRECEAVA
SRt OEPE c6 |180000| RO 43 1 2 380000 | e mvOeATORIA
TRECEAVA
PROYECTISTA OEPE -7 | 2500. :
(e 500.00 | RO 43 1 2 SO0000 | semioeatonis
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DRRECCIIN FER AL D A0

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N® 2778, Ley de Bases de la Descentralizacidon

e Decreto Legislativo N* 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057.
Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

e Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica.

e ley N" 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

e Ley N” 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

e Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

e D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

o lLey 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e ley N2 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019
e ley 26842, Ley General de Salud.

e Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

ll. PERFIL DEL PUESTO:

A-1

Términos de Referencia

Dircccion Regional de Salud Junin
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Unidad organica Unidad de Seguros Publicos y Privados
Puesto Técnico Informético
N° servicio requerido 04
Unidad de medida Contratacion Administrativa de Servicios 1057 CAS
META 1053
Afectacion presupuestal ESPECIFICA 123.28.11 B
RUBRO ' RO -

I. Objeto de Ia contratacion:

Contratar los servicios de Técnico Informatico para el mmnejo de los aplicativos informaticos |

SIGEPS vy SIASIS.

Base legal:

¢ Ley N° 29859 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DL N° 1057 y
otorga derechos laborales, _

v Ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020.

v Ley N® 27444, ley de procedimiento administrativo general. ‘
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L. ¥ Ley N° 30057, ley del servicio civil. DAZCEON REONAL 58 SALI

¢ Reglamento general de la Ley N°® 30057, ley del servicio civil decreto supremo N° 040-2014-
PCM.

v Decreto legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
SETVICIOS,

v Reglamento del decreto legislativo N® 1057 aprobado decreto supremo N° 075-2008 PCM y
medificatorias aprobadas por decreto supremo N° (065-2011 PCM.

II. Perfil o requisitos minimos:

Requisitos Detalle

Formacion académica. grado académico Técnico informatico. Técnico en computacion,
yio nivel de estudios:

Experiencia general: Minimo 06 meses de experiencia general en el sector
puablico vio privado.

Experiencia especifica para el puesto Minimo 06 meses de experiencia sector publico
convocado:
Dipiomados. cursos o estudios de e Curso en ofimatica.
especializacion: e Base de datos
e Soporte técnico
Habilidades y compctencias: e Conocimientos de ofimatica.

Manejo de base de datos
e Trabajo en equipo

I1I. Descripcion del servicio a realizar:

Manejo del Aplicativo Informatico SIGEPS,

Manejo del Aplicativo Informatico SIASIS.

Afiliacién al seguro integral de salud (x dia 10 afiliaciones nuevas).
Barrido casa por casa (cobertura de afiliacion al SIS).
Mantenimiento de cquipos informaticos.

Otras actividades que le asigne ¢l jefe inmediato.

\\\\\\]

IV. Condiciones esenciales del contrato:

Lugar de prestacion del servicio: DIRESA Junin - Unidad de Seguros Publicos y
Privados.

Duracion del contrato: 02 meses

Remuneracion mensual: S/ 2 000.00 (dos mil 00/100 soles), incluye gastos de

traslado y movilidad.

{ Forma de pago: Fn forma mensual segun contrato suscrito.
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A-2

TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

IUNIDAD ORGANICA: DIRESA JUNIN

PUESTO: Asistente Administrativo
Procesos Administrativos y Disciplinarios.

N° SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS,
IAFECTACION ACTIVIDAD 5005896
PRESUPUESTAL: META:053

ESPECIFICA :2.3.2.8.11

RUBRO :RO.

|
| OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de O1persona natural que brinde servicios de
secretaria para la Unidad de Seguros Publicos y Privados

ILBASE LEGAL:

v Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil,
Reglamento General de la. L?\X N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PC
Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios. _
Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

‘li.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
TOS

T S T

/ Formacion Academica | Asistente Administrativo(Técnico en administracion)
v, Experiencia General Experiencia laboral de 1 afio en el sector publico y/o
: privado.
Experiencia Especifica Experiencia profesional minima 6 meses relacionado al
para el puesto cargo.
convocado
Diplomados, Cursos o = Relacionados al 4rea a presentarse
Estudios de Especializacion

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
[ Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
I puesto ylo cargo a canvocar)

= Elaboracion y tramite de documentacion administrativa.
= Conocimiento SISDORE.
= Seguimiento de ejecucién Presupuestal

DIRECCION REGIONAI DE SALLID JUNIN
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e e e i, Brindar asistencia técnica en tema de su competencia.
= QOtras actividades que el Jefe inmediato lo asigne

¥)bikresa

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

an. | El servicio serd prestado en la Unidad de Seguros Publicos v
LUGAR ESTACION:
USARDEFR Privados. DIRESA JUNIN.
PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 02 Dos meses,
COSTO DEL SERVICIO: $/.1,600 { Mil seiscientos 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun cantrato suscrito.

B-3

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
OFICINA DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-
DEFENSA NACIONAL EN SALUD

UNIDAD ORGANICA: Oficina del Centro de F‘r_evencién y Control de Emergencias y
Desastres- Defensa Nacional en Salud
PUESTO: ARQUITECTQ (A)-CPCED

Procesos Administrativos y Disciplinarios.

N® SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
. ACTIVIDAD 15005612
AFECTACION META:028
PRESUPUESTAL.: ESPECIFICA :2.3.2.8..1.1
RUBRO RO

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un (01) Arquitecto con la finalidad
de que se encargue del seguimiento y monitoreo de las actividades
de Gestion de Riesgos y Desastres de la DIRESA Junin. '

[I. BASE LEGAL.:

<.

Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

RN R %

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N® 488 — El Tambo — Huancayc Telf. 064 481270 Anexo 214



‘@ DIRESA

HATLEIGN RGN

v" Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios,

v Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y madificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

lll. PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Arquitecto(a) colegiado con habilitacion vigente.

Experiencia General

Experiencia laboral de uno (02) anos en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica
para el puesto
convocado

Experiencia profesional minima de seis (06) meses
relacionada al cargo.

Diplomados, Cursos o
Estudios de Especializacion

e Curso sobre indices de Seguridad Hoépitalaﬁa paraEESS

de alta, mediana y baja complejidad.

e Certificado en el manejo informatico (Office, AutoCAD,

S10).

e Capacitaciéon y/o experiencia en Proyectos de Inversién

Publica, en especial en ejecucién de obras.

e Capacitacion y/o experiencia en Residencia y/o Supervision

de Obra de Edificaciones.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

4+ Realizar el andlisis de indice de Seguridad Hospitalaria de establecimientos de salud
de alta, mediana y baja complejidad.

- &+ &

Realizar términos de referencia para mantenimiento de EE.SS.
Elaboracién de informes técnicos de mantenimiento de EE.SS.
Registro y emision de Documentos de Gestion.

Capacitacion a los responsables del area del Centro de Prevencion y Control de

Emergencias y Desastres de las redes de salud pertenecientes a la Diresa Junin.

1’4_

Apoyo en pracesos marco de Gestion de Riesgo a los coordinadores de Emergencias

y Desastres de las Redes de Salud. que incluye opinidon de expedientes técnicos.
4+ Otras actividades que asigne la jefatura inmediata.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

| El servicio sera prestado a la Oficina del Centro de Prevencién y
| Control de Emergencias y Desastres Defensa Nacional en Salud.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 (Tres meses).

COSTO DEL SERVICIO:

5/.2,500 (Dos mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
OFICINA DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-
DEFENSA NACIONAL EN SALUD

UNIDAD ORGANICA: Oficina del Centro de Erevencion y Control de Emergencias y
Desastres- Defensa Nacional en Salud

: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - CPCED
PUESTO: e ; M -
Procesos Administrativas y Disciplinarios.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

N° SERVICIO REQUERIDO: |03

ACTIVIDAD 15005612

: META:028
g;ggmﬁg‘; . ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
' RUBRO RO.

=

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de tres (03) Licenciados (as) en
Enfermeria con la finalidad de que se encargue del seguimiento,
monitoreo y centralizacion de informacién sobre dafos y riesgos a
la salud de la poblacién y a los servicios de salud y realice
actividades de Gestion de Riesgos y Desastres en el Espacio de
Monitoreo de Emergencias y Desastres del Centro de Prevencion y
Control de Emergencias y Desastres en Salud de la DIRESA Junin.

BASE LEGAL:

<.

Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.
Ley N ° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

e A R R

o
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
2 o Licenciado (a) en enfermeria colegiado con habilitacién
Formaciéon Académica 2
vigente.
- Experiencia de 1 afio como profesional de la salud en el sector

| Experiencia General publico y/o privado (sin considerar el SERUMS)

Experiencia Especifica Experiencia profesional minima de seis (06) meses

para el puesta relacionada al cargo.

convocado

e Titulo y/o constancia de egresado o de estudios de la

, Especialidad en Emergencias y Desastres.
Diplomados, Cursos o

Estudios de Especializacion Diplomado y/o curso de Gestion de Riesgo y Desastres.

e Curso de Ofimatica a nivel basico.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o carga a convocar)

o Adecuar, actualizar documentos /instrumentos con enfoque de Gestién del riesgo de
Desastres en salud

¢ Apoyo en la evaluacién y analisis de la informacion recogida de las ejecutoras
relacionadas con la gestidn de riesgo de emergencias y desastres en el ambito
regional y provincial.

* Apoyo en el seguimiento de las acciones de respuesta ante un peligro, emergencias o
desastre y elaborar el reporte correspondiente para su revision, aprobacién y
distribucion correspondiente.

» Brindar asistencia técnica a las ejecutoras en el ambito de su competencia.

» Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su
competencia.

e Otras actividades que asigne la jefatura inmediata.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Oficina del Centro de Prevencion Y
" | Control de Emergencias y Desastres Defensa Nacional en Salud.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 meses

COSTO DEL SERVICIO: | §/.2,000 (Das mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico

PUESTO: Asistente en Planeamiento Estratégico para la Unidad de
Planeamiento y Gestion Institucional. Procesos

N¢ SERVICIO REQUERIDO: | 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD 500001
PRESUPUESTAL.: META:043

ESPECIFICA:2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO. 00

VI OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contfratar los servicios profesionales de un Especialista en Planeamiento Estratégico
ara la Unidad de Planeamiento y Gestion Institucional.

VIl.  BASE LEGAL:

v Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
v Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2019.
v’ Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v Ley N © 30057 Ley del servicio Civil,
v Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
DECRETO SUPREMO. N°® 040-2014-PCM
v" Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial
(\ de contratacion administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto
. Supremo N°075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto
Supremo N° 065-2011 PCM.

JD Vill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS
Formacion Bachiller en Economia, contabilidad, administracion, y/o carreras
Académica afines al cargo. _ _
Experiencia Experiencia laboral de un (1) afio como minimo en instituciones
General publicas y/o privadas.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C, Tello N° 488 — El Tambo — Huancayc Telf. 064 481270 Anexo 214



P sve 4 (g o e

Exb_ei'i encia
Especifica para

SR

v" Experiencia profesional minima de (06) meses
relacionada a planeamiento estratégico - PE| y/o plan
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el puesto operativo institucional - POI.

convocado

Diplomados, Diplomas y/o certificados de estudios especializados

Cursos o relacionados a:

Estudios de v' Gestion publica y sistemas administrativos del estado.

Especializaciéon

v" Conocimiento y uso de la plataforma Ceplan V 1.0.0.61
v _Conaocimiento de herramientas de ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el

puesto y/o cargo a convocar)

Apoyar las actividades técnicas administrativas de la Unidad de
Planeamiento y Gestion Institucional.

Coordinar con el Gobierno Regional de Junin, Unidades Ejecutoras y
Hospitales de la jurisdiccion.

Coordinar el sub proceso participativo de planificacién estratégica
dentro del marco de las politicas de salud de la Direccion Regional de
Salud de Junin.

Ingresar las metas fisicas presupuestarias mensuales, trimestrales y
anuales en coordinacién con el area de presupuesto.

Participar en la formulacion de la asignacion presupuestal para el
cumplimiento de las metas priorizadas en el Plan Operativo
Institucional aplicando la matriz enlace plan-presupuesto.

Apoyo en la formulacion del PEl y POI.

Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Gestidn Institucional — UPGI.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE_
PRESTACION:

y Estratégico.

El servicio seré prestado a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento |

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

(02) Dos meses.

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.

C-6

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

UNIDAD ORGANICA:

Direccién Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico
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).‘”_‘w ,A,UES'TO: Asistente de Presupuesto para la Unidad de Prosudliesto f

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD :500001
PRESUPUESTAL: META:043

ESPECIFICA:2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO.00

L. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un Asistente en Presupuesto

Il. BASE LEGAL:

v

KK

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial

de contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto
Supremo N°075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto
Supremo N° 065-2011 PCM.

M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
Formacion Titulo y/o bachiller en economia, contabilidad, administracion y/o
Académica carreras afines.
Experiencia Experiencia laboral de un (01) ano como minimo en instituciones
General publicas y/o privadas.
Experiencia v' Experiencia profesional minima de cinco (05) meses
Especifica para relacionado a especialista en presupuesto, elaboracién de
el puesto programacion multianual del presupuesto..
convocado _
Diplomados, Diplomas y/o certificados de estudios especializados relacionados a: |
Cursos o v" Manejo del Sistema Integrado de Administracion
Estudios de Financiera SIAF-SP.
Especializacion v Manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa -
SIGA.

v" Conocimiento en Presupuesto y Finanzas Publicas.

v" Conocimiento de herramientas de ofimatica.

v

Gestion del Presupuesto Publico.
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1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

o Establecer los procedlmlentos del sistema presupuestario en el ambito de Ia—|
DIRESA JUNIN, buscando uniformidad de criterios para la correcta |
aplicacion de la normatividad del sistema de presupuesto.

e Coordinar, programar, formular, proponer para su aprobacion y evaluar el
presupuesto institucional, asi como las modificaciones presupuestarias que
sean necesarias para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

e Organizar, consolidar, verificar y presentar a la Direccidon Nacional de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas la informacién
de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

» Emitir opinién previa a la celebracion de contratos bajo cualquier forma o
modalidad contractual laboral prevista en el Presupuesto Analitico de
Personal, verificando la existencia de fondos publicos para el financiamiento
durante el periodo de contrato.

¢ Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizacion de los
recursos municipales.

e Evaluar la ejecucion presupuestaria en funcidn a las metas previstas en el
Plan Operativo, proponiendo las modificaciones necesarias.

e Elaborar informes y emitir opinion en materia presupuestaria.

e Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempefo de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento
y, en funcidn a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE | El servicio sera prestado a la Oficina Ejecutiva de
PRESTACION: Planeamiento y Estratégico.

PERIODO DE

DURACION DEL (02) Dos meses.

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: | S/. 1,800.00 ( Mil ochocientos con 00/100 soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico
PUESTO: Proyectista para la Unidad de Inversiones y Cooperacion
Internacional
N° SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA: IContratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION PRESUPUESTAL: |ACTIVIDAD 5000001
META:043
ESPECIFICA:2.3.2.8.1.1
RUBRO :RO.00

L OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de un Proyectista para la Unidad de Inversiones y

Coaperacion Internacional

IL BASE LEGAL:

£

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N ©1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo
N°075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-
2011 PCM.

B B & B

“

M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica Profesional titulado de la carrera universitaria de economia,
ingenieria, arquitectura y/o carreras afines

Experiencia General v Uno (01) afio de experiencia general, en el Sector
Publico o Privado.

Experiencia  Especifica | v Seis (06) meses de experiencia comprobable ejerciendo
para el puesto labores en la OPMI, UF, UEI elaborando Programacion
convocado Multianual de Inversiones, elaborando Proyectos de
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inversion y expedientes técnicos, en la funcion Mas
materia, en el Sector Publico o Sector Privado.

Diplomados, Cursos o Diplomas y/o certificados de estudios especializados
Estudios de relacionados a:
Especializacion v Cursos, en Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe)
v Conocimiento en Gestion de Proyectos de Desarrollo,
Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre inversién.
v Certificado en gestion publica.

11 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

e« Formular y evaluar las fichas técnicas y los estudios de preinversion para los
proyectos de inversion, en el Marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones en el sector salud.

e Asislir, asesorar y dar opinidn tecnica en la formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacién, a las redes de salud (unidades
ejecutoras) de la Direccién Regional de Salud.

e Apoyo con el registro en el Banco de Inversiones de los proyectos de inversion
y las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion,

4 e Apoyar en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la

/ Direccion Regional de Salud- Region Salud, en coordinacion con las Unidades

Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversién (UEl) de las Redes de
Salud.
¢ Otfras funciones que asigne el jefe inmediato

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION: El serviciq sera prestac_!ola la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Estratégico.

PERIODO DE DURACION DEL | (02) Dos meses.

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/2,5600.00 (dos mil quinientos y 00/100 soles), incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

lll.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

_ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA RESPONSABLE
) ggf;%%ﬁgi)gm)% DE LA ggzge noviembre del | come
CONVOCATORIA
PUBLICACION DE LA Del 10 de noviembre
7 CONVOCATORIA EN LA PAGINA | al23 ;lle noviembre COMITE / OITE
WEB DE DIRESA JUNIN Y SERVIR. el 2020

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



INSCRIPCION DE POSTULANTES A
% k
POR LA PAGINA WEB DE DIRESA | 2+ d¢ “S(_‘J_‘Jf}mbre dlel
3 | PARA EVALUACION DE | (2:00'am 40500 prm) | TP A WEB
CONOCIMIENTQS
RESULTADO DE INSCRITOS APTOS | 24 de noviembre del
202
4 PARA LA EVALUACION 8.Z(L(] COMITE
CURRICULAR (8:00 pm)
SELECCION
25 de noviembre del
7 EVALUACION CURRICULAR aay COMITE
(8:00 am a 05:00 pm)
— , = - .
PUBLICACION DE RESULTADOS > ¢ ”‘;‘g;g‘b’e et
8 DE LA EVALUACION CURRICULAR {‘%]}0 i) COMITE / OITE
en la Pagina Web de la DIRESA. P
: 9 B =
PRESENTACION DE RECLAMOS ik “‘i’)"olfglbre i
9 Por via web, enviando al correo 2 o PAGINA WEB
; oo , (8:00 am a 10:00 am)
! jdiresa@gmail.com
26 dc noviembre del
ABSOLUCION DE RECLAMOS SES
10 10:00 am a 05:00 COMITE
pm)
PUBLICACION DE LA | 26 de noviembre del
ABSOLUCION DE RECLAMOS 2020
1 PAGINA (8:00 pm) COMITE / OITE
la Web de la DIRESA JUNIN,
ENTREVISTA PERSONAL 27 de noviembre del :
12
| Via plataforma (zoom) 2020 LOMIaloN
PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA | 27 de noviembre del :
13
PERSONAL Y RESULTADO FINAL| 2020 (08:00 pm) | BESABICNG AT
en la Web de la DIRESA JUNIN. ]
ADJUDICACION DE PLAZAS S ricaambis dal
14 | sito en Ir. Julio C. Tello N° 488 —El COMISION / OITE
2020
Tambo — Huancayo.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion \; Registro” del Desde el dia 30 de
Contrato, previa presentacion de nsviembre del 2020
15 | documentos presentados en ; . | OEGDRH
i ) ) hasta el quinto dia
Evaluacién de Hoja de Vida habil
debidamente legalizados. '
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g DIRESA
FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. |  PUNT.
. PESO '
EVALUACIONES _ MIN. MAX.
EVALUACION DE CURRICULUM
VITAE 50% 15 50
Experiencia 30% 5 30
Formacion académica 20% 10 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 20 50
Evaluacion de competencias 30% 15 30
Evaluaciones cognitivas 20% 10 20
PUNTAIJE TOTAL 100% 35 100

Il. DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacidn es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

En la evaluacion curricular el postulante debe alcanzar la nota minima de 15 tanto en
experiencia como en formacion académica, suficiente que en uno de ellos no apruebe serd
eliminado.

El proceso de seleccidn se llevard a cabo a través del Comité designado por la Direccion
General
EVALUACION CURRICULUM VITAE

1.Experiencia: La experiencia Laboral serd considerada a partir de la obtencidn del titulo
profesional en las plazas donde no se soliciten especialidad, en este ultimo caso la
experiencia laboral solo considerara aquella que se realizado después de haber obtenido el
titulo de especialidad o constancia de egreso de la especialidad. En el Caso de los médicos
especialistas se considerard como experiencia laboral los estudios de residentado médico.
En la ficha de inscripcidn solo se evaluara los items de experiencia laboral debidamente
rellenados en caso de faltar algun dato no serd tomado en cuenta.

FORMACION ACADEMICA

1. Estudios de Especializacidn.
Los Diplomados o estudios de especializacion debe tener minimo 200 horas Lectivas de
acuerdo a la Nueva Ley Universitaria N° 30220 (por tanto, los Diplomas deben indicar el
numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
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cursos de capacitacion.

2. Cursos.
Seran tomados en cuenta los cursos de capacitacion desarrollados durante los 5 Gltimos
afios. Cada curso debe indicar las horas de duracién. minimo 6 horas lectivas por dia. solo
se evaluara los items correctamente registrados.

ENTREVISTA
1. Laentrevista personal serd a través de la Plataforma ZOOM para el cual se publicard el

cronograma en la Pagina web de DIRESA JUNIN, los postulantes que no se presenten en
el horario establecido serdn Considerados como no se presentd (NSP), en el caso de tener

inconvenientes técnicos deberd justificar y tendrd la oportunidad de presentarse para la
entrevista en el mismo dia programado caso contrario serdn considerado como no se

presentd. (NSP}

2. El postulante que no obtenga el puntaje minimo de 15 puntos en el drea de evaluacion
de competencias o evaluacidn cognitiva se considerara como no obtuvo puntaje minimo
requerido en la entrevista personal.

I11. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. Para poder inscribirse correctamente el postulante deberd rellenar el formulario de
inscripcion el cual estard publicado seguin cronograma en la pagina web de la DIRESA
JUNIN la misma que tienes caracter de declaracion jurada. El postulante gque registre mas
de dos inscripciones sera automaticamente descalificado. Por lo que se recomienda
tener mucho cuidado en registrar los datos de inscripcion. Del mismo modo para que la
inscripcion sea valida el postulante debera enviar su curriculum debidamente foliada de
acuerdo a las bases adjuntando ademas los documentos requeridos al correo indicado. El
postulante que solo envié su curriculum sin haber registrado su inscripcion sera
automadticamente eliminado.

2. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedarad DESCALIFICADA, el mismo que sera enviado en un
archivo PDF unico al correo: jdiresa@gmail.com

3. El nimero de folio de los documentos presentados en el curriculum vitae debe coincidir
con el nimero de folio registrado en la ficha de inscripcion en el caso que esto no coincida
sera automdticamente descalificado.

4. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA: EL ORDEN DE LA PRESENTACION DEL
CURRICULUM VITAE ES EL SIGUIENTE:

a. Copia de DNI
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Anexo N2 01: Declaracion Jurada de cumplir con los requisitos mini e?a’ﬁii@

c. Anexo N2 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segtin RNSDD.

d. Anexo N2 03: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

e. Anexo N2 04: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).

f. Anexo N2 05: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena
salud.

g. Anexo N° 06: Ficha de Sintomatologia de estar Negativo al COVID — 19 para inicio de
labores.

h. Anexo N° 07: De las Bonificaciones.

i. Curriculum Vitae Documentado y foliado

La informacién consignada en los Anexos N2 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter de
Declaracién lurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo la entidad.

. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNIy los Anexos 01, 02, 03,
04, 05, 06 y 07), deherd estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el
ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracién para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
i | “
o mee B & I | e »| O2
Modelo de Foliacién:
I N TITTIIT] s 03
= 04

. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segin el requerimiento.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion
o similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de
cese del mismo.
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Puesto), debera presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional
correspondiente.

7. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

= Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

® Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

*= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del
proceso de seleccidn.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso.
= Por restricciones presupuestales.
= Otros supuestos debidamente justificados.

V. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacién del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE

ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL
PUNTAJE FINAL OBTENIDO, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley
27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberdn acreditar con la Certificacion expedida
por CONADIS.

para ser considerado con las bonificaciones, debera alcanzar puntaje minimo en evaluacidn
curricular y en la entrevista personal.

VI.CONSIDERACIONES FINALES
= Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la misma

convocatoria, de darse el caso, este serd descalificado.
= El postulante no debera tener vinculo laboral en la Institucion.
= El postulante no debera estar registrado en el INFORHUS en otra Unidad Ejecutora.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N® 488 — El Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



AN

7, IRESA
Ningun postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATOR@?@@W‘&§@I

ambito de las provincias de Huancayo, Concepcion, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado

automaticamente sin lugar a reclamo.

= Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacidn registrada en el formato de curriculo
vitae, este sera automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la
PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

= No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo
que esta previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

= No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.
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v, i ANEXO N° 01

LEY N° 28175
DECLARACION JURADA
“Ley Marco del Empleo Publico”

Yo, de Nacionalidad,
Con  DNI; , domiciliado en
en pleno goce de mis derechos
Constitucionales y en mi condicion de Profesional y/o Técnico y con la intencion de
incorporarme al IREN CENTRO en la modalidad CAS bajo el régimen N° 1057, para realizar
actividades vinculadas al items , ¥ en concordancia con lo previsto en la LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N°27444.

DECLARO BAIO JURAMENTO

Cumplir con los Requisitos para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N2 010-
2020-GRJ-DRSJ-RECAS segun los alcances dispuestos en el Articulo 7° de la Ley 28175- LEY
MARCO DEL EMPLEO PUBLICO:

Que los datos consignados en la presente Declaracion jurada son verdaderos, siendo
pasible de fiscalizacidn posterior, aceptando las responsabilidades civiles y/o penales

' que se pudieran derivar en caso se compruebe que los datos proporcionados sean
| falsos o incompletos

Huancavo, del de 20

Firma

Huella Digital
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por la presente, YO .....ccccoccvorvimnrenssiesesnicseeeeecs s, identificado/a con DNINS oo ;
declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,

conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

]

Lugar y fecha, ..cccccoovvvvinnnnn,

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la abligacion
de realizar consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,
eleccién, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacidn vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad
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DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

ANEXO N° 03

POr 12 PresSente, YO oo seeee et e e s eemeaeree e , identificado/a con DNI N2............coovo.... .
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar yfecha, ..cccccoevnerrrnnnn.

Huella Digital

Firma

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (12) S€A0r(a) .uiumiincnecarsannnnnn. identificado (a) con D.N.I. N°
seqnienze CON DOIICHIG 81 svasmsani en el Distrito de .......couu...e.,

DECLARQ BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, seguin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

570 V20 el o ARSI ——

Firma Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

NG et i o S S B S P , identificado (a) con DNI N°
..................................................................................................................... , domiciliado en

.., declaro  bajo

juramento que:

e No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
e Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, occeveviicninin,

Huella Digital

Firma

* DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXQO N° 06

Ficha de Sintomatologia COVID-19

Declaracién Jurada
R.M. N°239-2020-MINSA
He recibido explicacion del objeto de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Entidad POUBlCAY oo ammmniv i s e R e A -
Apellidos y nombres;

Cargo al qUE POSTUIAT ... it DNE e,

ENFEGEION: s sarmrm s s i e s 0 S T s N Gallar: o i et

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes {(marcar con un “X™):

SI [ NO |

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar |

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Conltacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacién (detallar cual o
cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis companeros, y la
mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Ludar ¥ Taoha, wuiiavimemimsimags

" Huella Digital

Firma
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ANEXO 07

@fo‘f’?hsfa

TRECSION REGIGNL DR BALAG

Reglamento.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

LICENCIAD i LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Es importante que consigne la siguiente:
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS RSONA CON DI

no sera considerado, para el puntaje adicional.

PACIDAD, caso contrario

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 y su

Si NO

Silarespuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de persona con discapacidad, segiin Ley 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberdn acreditar
| ton la Certificacion expedida por CONADIS.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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