Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: PILOTC DE AMBULANCIA p
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Realizar actividades de apoyo en ambulancia, bajo supervision, segun las necesidades y cartera de servicios de |a entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente. /

) DNES D 2 [)

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.
Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.
Apovyar al equipo de salud en el traslado y movilizacidn pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.
izar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
argn el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.
oya \el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros gue se requieran.
— . b = i . s .
oyar ﬂa desinfeccian de |a cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

PRE<}
%’b E?el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento

W‘fa;}s incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos
el

ardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

| COORDINACIONES PRINC

Coordinaciones Internas : ] gt i = : R ITHRE
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas : :
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incem Com DEgresadD{a} : s X N
y a i " 5 1 a
plete ot Titulado en carreras técnicas en Enfermeria L—I L—J

3l Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

) ) o acreditar experiencia en el manejo de
Primariza Bachiller :
ambulancias no X :
i + i LReguizre habilitacion
: menor de (05) cinco afios . : Feiiinl
i ISecundar‘a DT[tu!o,{ Licenciatura ( } i _pro{esmnal?

: IMaestria st X fNo

Lyresodo l:] Titulode
DDDctorado
I:lfgresado Dﬂ'rm'n'a‘n

(10 2afios)

[]
[]
Técnica Basica I:
]

HREIENEN

A.} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro) :

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especializacidn no menas de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Mivel de dominic : i ___ Nivelde dominio
OFIMIATICA J Mo aplica i Basico | rnte:medio.{ Avanzado 1IDIoMAS ¥ Mo aplica | Basico | Intermedio i Avanzada




Procesador de textos (Waord; X Inglé %
Open Office Write, etc.) ngies

Hojas de calculo (Excel; X .
OpenCalc,etey | | 0 1

Programa de presentaciones X 5
(Power Point; Prezietcy | (| | | |7

Otros) Bases de Datos s

{ ) o Y X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ot cia laboral minima de un {01} afio en el sector publico y/o privado.

G@v

er especifica
o - . + * - 4 3
. Indidaf el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia:
L T
(g”s 05.}}&!5{35 de experiencia en el manejo de ambulancias.
i

se a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

0 amerita

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

: : Analista Especialista : ; .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director -
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiero olgo adicional para ef puesta.
Cursos con un minima de veinticuatro [24) horas en: Soporte basico de Vida, Soporte basico de

Trauma, Primeras Auxilios y Transporte de Paciente Critico.
Licencia de conducir profesional A-2 B,

éSe ré ere nacionalidad peruana? |_|S[ IT'NO
2 gf sustento:

DADES C COMPETENCIA
pacidad para resolver problemas.
Capacidad de anélisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales




Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERWICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional;

NO APLICA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO g % _ ; 7 . ¥
Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado vy

idstribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, segiin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

nantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

r }icomodar muebles, materiales y otros bienes.

3 WE,
WP o O
- scensores.

Operar equipos de manejo sencillo,

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

{naciones Internas
dliversas unidades, oficinas de la institucion.

C.) iSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica vy estudios requeridos para el puesto 3
: Colegiatura?

Incom Cuin : %

ks Aok f DEgresado{a] [ I | 5i | X I No
Dﬂachilrer
. iRerjuiere habititacian
Titulo,«‘ Licenciatura ' profesional?
Maestria 50 X | ne

ngremn‘o |:| Tituloda

D Doctorade
ngresnd’u I:l Titwloda

1162 ahes)

Téenica Superior (34 4
afias)

]

) [ ]
Técnica Basica :i
]

L L ) L

A.) Conocimientos Técnicos principales reﬁueri\dos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Noti: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion v los programas de especiolizacion no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domiaio Nive! de dominio
OFIMATICA ~ Neaplica Basico | intermedio | Avanzado 1DIOMAS Mo aplica Basico Intermedic | Avanzada
Procesador de textos (Word; |
Inglés X
Open Office Write, etc.) X 8
de calculo {Excel; X .
VO ete) (=0
Q} L _
(L] ofra presentaciones X i
wer P cPrezietecy | (V1 T
. .!.’. -
PEEsT Bas#s de Datos )
G o r;) . Fon VB X X Observaciones.-
&l

k, {i

Experiéncia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en cargos o fungiones similares en el sector publico y/o privado

base a la experiencia requerida para el glesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

18 el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o At Esnacialists Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
1 1ai i
Asistente P Coordinador o Dpto. Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
idad para resolver problemas.

==—=tiSponit i0s rotativos, de ser necesario para

T

el cumplimiento de los objetivos Institucionales

i




el R T Y T : TR e
IDENTIFICACION DEL PUESTO SEATR 1 Bae

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTOD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

b

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional -de la salud, de
- |acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

w gmida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguelos casos que requieran cuidados especiales.
Clasificalf ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando |a clasificacion y recuento de las mismas.

’d'rjr en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

al persanal de Enfermerfa y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

I NpeAlar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones guirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o,
ambulatorios. : )
Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas :
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas _ 2 pRERNy o ee
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUMNIN Y MINSA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
) _Co1eg§a€ura?

Incom Cam 1 ~ - %
pleta peta | DEgresado(a] ; I_I si ILI No

DBachHler Titulo en la carrera Tecnica de Enfermeria |

iRequlers habilitacian

ETitqu{ Licenciatura profesional?
: '|Maestr|'a 1 s X | Ne

Lgresade lj fitwlodo

D Dactarado
ngremdo

i ISecundaria I:J

Téchica Bdsica
{102 afios)

Yrecnica Superior (384

HREIREANEE

D Titwlade

of
JCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 80 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacidn afines

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio
OFEIMATICA Mo aplica gasico | Intermedic | Avanzado 1IDIOMIAS Na aplica Bdsico Intermedia | Avanzado

Procesador de textos (Word; 5 o .
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de calculo (Excel;

x | | s X
OpenCalg, etc.}
Programa de presentaciones g i
(Power Point; Prezi,etc.) | | |+ |77
Otros) Bases de Datos )
{ ) i i X Observaciones.-

gramacion VB

X

-
] g Expﬁ' cia general

y wwssvedewfussws g

iqulf 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

%‘s iencia laboral minima de un (01} afio en el sector publico y/o privado.

xperiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

no amerita

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisar/ lefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista ; ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

jone otros ospectos complermentarios sobve ef requisito de experiencio; en case existiera algo adicionol para el puesto.

o \ sk
>
G

)

g wressfessboe.

SEGREYARIC

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HARILIDADES O.COMPETENDAS (& Tl "o idr o8 il e
Capacidad para resolver problemas. Capacidad de analisis y sintesis.Comunicacidn efectiva. Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de

ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.
= Z 2 o 2

e

} g

a5

ocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles (5/. 1,864.19




Organo o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTQ
Dependencia funcional: '

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de fa farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmaceutico, segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segln indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a
llas prescripciones y normas establecidas. )

bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

i "-.\ n la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

W s medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

s normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN ¥ MINSA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Nivel Educativo B.) Gradols}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incon Com i ; B
pleta piets .DEgresadoiaJ I | si I X I Mo
-DB b Titulado en carreras técnicas de Farmacia, )
achiller g i
o carreras técnicas afines al érgano y cargo |

@“' Primaria

Secundaria

£Requiere hakilitacian

Tl’tulo)‘ Licenciatura prafesianal?

Maestria . si X | ne

Earesoda |:| Titwlado

DDoctorado
Dn’_gresou'a

Tacnica Bésica
{192 afiosh

LU0
=100 00

| récnica superior (36 4
anos)

D Titelodo

A] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requierén documentacion sustentadora) :

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa deben tener na menos de 12 haras de caopacitacion y los progromas de especializacidn no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio M=y s _Nivel dedominio
COFHVATICA Ne aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Na aplica Basica Intermedio [ Avanzada
Procesador de textos (Waord; ’
Open Office Write, etc.) * Inglés X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) I O Y X




Programa de presentaciones %
{Power Paint; Prezi, ete.)

Ohservaciones.-

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

|Bxpeariepfiia especifica
.. PRESIDR ‘qﬁh' e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

ncia laboral minima de un {01} afic en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

“IB. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

no amerita

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o — — Supervisor/ lefe de Area
I
i Asistente R Coordinador o Dpto.

profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero olgo adicionol para el puesto.

Gerente 0

Director

o



=

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LARORATORIC
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratoria, bajo supervisién profesional; segin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diversas unidades, oficinas de |a institucion.

Coordinaciones Externas
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, MEF Y MINSA

C.) é5e requiere
Colegiatura? -

Incam Cam . I I i I I
plata pleta ¥ DEgresado{aj ) Si Mo

Titulo en carrera Técnica de Laboratorio

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

APrimaria Dﬁachilier Clinico y Anatomia Patoldgica, o carreras
tecnicas afines al organo y cargo iRequisre habilitacion
_'|5ecundaria Eﬁtulm’ Licenciatura piofesionals
Técnica Basica : " <f N
(162 afo0s) Maestria I ! ;2

Tecrica Superiar (30 4
afios)

: Egresaote Ij Titulico
]
D Doctorado
D Loprosinidi I:! Pitpledo

U
L 000

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
MNata: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn v los programas de especiolizacidn no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: Nivel de dominio e E : Nivel de dominio i
OFIMATICA No aplica Basica | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS Na aplica Bésico Intermedia -;q\'anzédg
Procesador de textos (Word: - ,
Open Office Write, etc.) X Ingles x
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) L2 S S (R %




Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ia especifica :
# el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o ] L Supervisor/ Jefe de Area Gererfte o
A : Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto. L
-
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeniar %

CIONALIDAD

cidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horario

TACION M AL

chocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles (S/. 1,864.19)

",



Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion,
de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

glervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.
BT historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiendo multidiciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizaados y el estado de salud del mismao.

Participar en la definicion y actualizacidn de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de |a especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado..

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de medicos para la atencidn de pacientes

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

inacionas Externas

DI JUNIN, GOBIERNC REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com "
s et DEgresado{aJ | X I si I INo

) Titulo Profesional Universitario en
DBacmller

"} Nivel Educativa B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Medicina Humana
iRequiere habilitacién

ETftuiw’ Licenciatura .mrofesional?

DMaestria : X S0 : No
Titulado en Segunda Especialidad

Profesional en un drea de la Medicina
Egresoda Titealude

D Doctorado
D Egresada I:l Titelodo

00

A.} Conacimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curse deben tener no menas de 12 haras de capacitocidn y los programos de especiglizacion no menos de 90 horas,
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio



s

OFIMATICA Mo aglica Basice | Intermedio f Avanzada 1DIOMAS Mo apica Basico intermedia | Avanzado
Pracesadar de textos (Word; % : Halide %
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; X x
Openlale, ete.)
Programa de presentaciones p 5
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( } i ¥ X Ohservaciones.-
Pragramacion VB

LI

) :
Ex ncia general

indiq@d la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

oo

erlncia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

iencia especifica
. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o .- - Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente . Coordinador o Dpto.

| Capamdad para resolver pr

ione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

\

Gé_rente [¢]
Director

blemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Comunicacidn efectiva.

Dis Aonibi!idad para trabajaf en)hc;rari

L4 L

nales

0s rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucio
o iy 25 o AR A E AN 2 9 ?'

@ SHE : s

s

MIEMB
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Oepanc o unidad organica: ,
Denominacidn del puesto: MFD}(O ;
Nombre del pussta: MEDIC
Dependencia jerdrguica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTD

Dependencia funcional:

Puastos @ su cargo: §
o

8rindar atencicn medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de Salud, segiin las necesidades de
saiud, cartera de servicios y normativa vigente.

nite y ia cartera de servicios de salud del estabiecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacidn a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intejectuales o

mentales, sus determinantes sociales de ia salud vy riesgos asociados, realizando la referencia del pacients en {os casos regueridos v
AT IaT & oo S O T O IO O e g SO o a vy U N T VENMCTON e B0 T anvas ¥ O Ca Oon B s UV Iinoaies YLLAET Y S, d5T LU

sensibilizar @ incidir en las autoridades y actores del territorio fomentandoestilos de vida saludables v 1a generacion de condicionesy entornos

| waerdo caludd barionede ee el la el e a e ids mars to caliel cteataciaccda shonasia

poconicons oo ossticinzcian wudaoiloncia da calud

i Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos v danos que afectan la salud indivudual y pibiica, considerando el perfil
epidemioldgico y ios determinantes sociales de la salud.

Realizar el analisis de i3 situacion de salud local considerando el perfil epidemiciogico v los determinantes sociales ge [a salud para realizar
intervencionas de prevencion. §
Participar en la planiticacion , programacion y evaiuacion de ias intervenciones de salud, sobre {2 base de las necesidades de saludidentificadas a
artir del analisis de ios problemas de saiud, tendencias y determinantes de la salud de !a pebiacion del sector sanitaric a cargo, utilizando
JMCipar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer |a garantia y mejors de la calidad de los servicios de salud individuales y de

L1

hlica del establecimiento de salud, en 2! marco de! sistema de gestidn de la calidad. |
W en acciones de vigilancia epidemiologica , control de brotes, salud ambiental, salud ocupacicnal y en emergencias y desastres de saiud,
fomentpndo la participacicn ciudadana

w8 iga/fo participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdiciplinarios segin corresponda.

Otras funciones delegadas por &f jefe inmediato, alineadas a ias funcicnes del cargo o asignadas por norma expresa.

gones internas -
rsas unidades, oficinas de iz institucion.

C.} ¢5e requiers
Colegiatura?

A} Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesta

incom Carm PP I I ) I I .
oleta pleta Egresacing) X S M
------ 1 [ : Titulo Profesional Universitario en
Primaria | | J Bachiller L
beee Medicing Humana

ZRequiere hahilitazicn
ISer:;-"da'ro' | | ] Eﬂtuluf Licenciatura profesional?

Técnica Basics . |
[10 2 afies) Maestria 7 . "
. ‘ o W

Técnica Superiar {3 9 4 !—-———-I

afo Ly e | | Titubade
anos| L




o }IJ.‘H-.-.—_-'\'IA.H-_:

R

A Concoimientos Téconicos principales requeridos para el puesic (No requieren documentacion sustentadora)

8.] Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documenios.

D\R g, (00 Curso deben tener no menas de 1.2 horas di copacitocian v las progearmas de especializacion na menos de 30 Aoras,
r Ach r capacitacion o actividades de actualizacion profesional afires a la especialidad reguerida.
& ; 4
(%
4
b s L) -mas,
HTTTa

' RES{D

S:Otil s

LEghocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nive! de dominio = ivel de dominio
OSiMATICA Mo aplics Basico intermedio | Avanzado DHOMNAR Na aplca Basicn Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Waord, —
; o X ngles b

Cpen Office Write, etc.) &
Hojas de calculo (Excel;

= X X
OpenCale, ete.)
Programa de presentaciones % ¥
(Power Point; Prezi, etc.) g
Otros) Bases de Datos \
{ ] g Y % Obsarvacianes.-
Programacicn VB

Experiencia general

Indigue la cantidsd total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

eriencia laboral minima de un {01} afio en el sector publico y/o privado.

&= R - T . ol i ; , e
Expene#m laboral minima de un {01} afio en cargos o funciones similares en ef sector publico y/o privado.

!Oawse a la experiencia requerida para e} puasio (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

£. Marque el nivel minime de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pubtico ¢ privado:

Practicante Auxiliare | . i
; Analista |

profesional Asistente

T [ S

[specialista

—' upervisor/ [_ Jefe de Area Gerente o
J

5
Coordinador c Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de sxperiencio; en caso existiero oigo adiclonal pora ef puesta,

!
[

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacién efectiva,
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.
CONTRAPRESTACION MENSUAL :

5,284.19 (Cince Mil Doscientos Sesenta vy Cuatro con 19/1080 soles) mensuales




ot dukbr ot 5 ke ey P

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: ENFERMERA/ O
Nombre del puesto: ENFERMERA/ O
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a |a persona, familia y comunidad , de acuerdo al Madelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

frticipar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacion,
rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente y |a cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a travez de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos .
ara la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

-tesarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
ioar en la planificacion, programacion y evaluacidn de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a
pa

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan |a salud individual y publica, considerando el perfil
epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y

rt#8el andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando
4

Barticigar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de

: ."__ ublica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

icipar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacién ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de
salud, seglin normativa vigente.

Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcicnes del cargo o asignadas por norma expresa.

kst dinaciones Externas

DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incoim Cam 5
SR i ]« -

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s.}z’situacidn académica y estudios requeridoes para el puesto

|Pr'|maria

) Titulo Profesional Universitario en la
Daachuller

carrera de Enfermeria
iReguiere habilitacion

m'l‘itulog‘ Licenciatura prefesianal?

Secundaria

L

Técnica Basica

LU
oo

D Maestria X Si MNa

1162 afios)




Técnica Superior {3 ¢4
N Coresadeo fitnlade
afos)

X ]Uni\-ersitario I:I IZ' DDOCtOradD
I:lfglrewdu I:l litilgdo

-4B.] Cyfsos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Gter fda curso deben tener no menaos de 12 horos de capacitacion y los pragromas de especializacion no menos de 90 horas,
& u&g}é”aitar capacitacion o actividades de actualizacidn profesional afines a la especialidad requerida.
e

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nive! de dominio Nivel de dominio
O»FIMATICA Neo aplica Basica | Intermedio | Avanzada \ IDIOMAS Mo aplica Basica Intermedic | Avanzado

Procesador de textos (Word; x TR %
Open Office Write, etc.) 8 J"
Hojas de calculo (Excel; g x { ;
OpenCalc,etc.) | | "
Programa de presentaciones 4 "
{Power Point; Prezi,etc) | (| |} 7T
Otros) Bases de Datos :
{ ) . Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia laboral minima de un {01) afo en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia regquerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
no amerita

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: ; Analista Especialista : :
profesional Asistente # Coordinador o Dpto. Director

* \encione atros ospectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en case existiern alga adicional para el puesto.

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.
CONTRAPRESTACION MENSUAL ; 5y AR
Dos mil Novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles (/. 2,564.19)




-

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto:  OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal:

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

vigente.

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el

ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa

normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencidn y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segin

1 psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Wamo parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrdmico de ITS, segun la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, prenosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa

Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacidn y mejora continua de |a calidad segdn nivel de atenciényen lo
que corresponda a su ambito profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de 1a poblacion y de los servicios de
salud, segun normativa vigente.

0 integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

g DI ACIO PRIN

b

(§> Otras f nes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
L]

naciones Internas

Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas

DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

Tecnica Basica
(162 aRas)

Técnica Superior (304
afios)

X |L1niversitaric

Inzam
pleta

DEgresado[a)
Daachlller

ETHUIC};’ Licenciatura

€.) {Serequiere
Colegiatura?

Titulo Profesional Universitario en la
carrera de Obstetricia

Maestria

Egresaao D Titufude

D Daoctorado
e

M i I_I o

iRequisre hahilitacidn
profesional?




LY s

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Note: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas,
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines

ocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio

o OFIMATICA No aplica Basico | Intermed:o | Avanzado HICMAS MNozplica Basico " | intermedic | Avanzado
Eé:’esadcr de textas (Word; Inglé «

Open Office Write, etc.} x NEEs

Hojas de célculo (Excel; " §

OpenCalc, etc.)

Programa de presentacionas X %

(Power Point; Prezi,etc¢.} | | | | |77

Otros) Bases de Datos .

{Progra]macién VB v X Observaciones,-

[Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

eriencia laboral minima de un (01} afio en el sector publico y/o privado.

Ex ncia especifica
|A- In e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

Lxperigficia laboral minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

se a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

erita

by - P . - . . - -
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; ) Analista Especialista : RS
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero olgo odicional para el puesto,

Colegiatura y habilitacidn profesional. Resolucion de Término de SERUMS, seguin normativa vigente.

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacian efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Dos mil N(.)ve.ciéntos sesenta y cuatro con 19/100 soles {S/. 2,964.19)




b

Organo o unidad orgénica:
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTC
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de Tecndlogo Médico en Radiologia para ejecutar las actividades pregramadas v la
operacion de equipos especializados para el Departamento de Diagnostico por Imagenes y/o Radioterapia.

Realizar procedimientos para la obtencidn de imagenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
Fracedimientos para la obtencién de imégenes radioldgicas especializadas, indicadas por el médico tratante.

eWomplejidad

j’war las imagenes radioldgicas en medios magnético o fisico al medico especialista en radiclogia y/o médico tratante, para control de

terpretacion e informe de resultados.

s procedimientos de proteccion y seguridad radiolégica, segun normativa vigente.
ipar en discusiones de casos gque requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.
Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de Ilcenmas
de equipos, para su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia
Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos radioldgicos )
Participar en el desarrollo de actividades de capacitacion interna y externa, programas de educacion continua, actividades docentes y estudios
de investigacion, programados por el establecimiento.
Otras funciones delegadas por el jefe inmeadiato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

lncom Com S B
pleta pleta | DEgresado{a} I X I & | |NO

A} Nivel Educativo B.}-Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta

} Titulo Profesional Universitario en
D Bachiller , L i i
Tecnologia Médica en Radiologia
iReguiers habifitacidn
I:] [ETitulcf' Licenciatura profesional?
InMaestria X Si Na

~fT=cnica Superior (3 6 4
afios)

X IiJniversitaria E

Egresodo D Titulada

MO Un

DDoctorado
ng‘m‘ﬂm‘n D Titulado

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susten tadora)

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 haras de copacitacion y fos programas de especiolizacion no menos de 30 horos.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a |a especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominie 3 Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado IHOMAS Ne aplica Basico intermedia | Avanzado
Procesador de textos (Word: il
Open Office Write, etc.) X Meles X
Hojas de cdlcula (Excel; % v
OpencCalc,ete.) | ( *“ |t 1 T
Programa de presentaciones " "
(Power Point; Prezi,etc.) V| "+ |+ |7
Otros) Bases de Datos :
1 -‘ i , E Observaciones.-

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector publico:

ng amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

orie atros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesta.

) |ColéBi%ura y habilitacion profesional. Resolucién del Término de SERUMS, segln normativa vigente. Licencia individual autorizada por la Oficina
" |Técnicdlde la Autoridad Nacional del IPEN.

Capacidad para resolver problemas. &
Capacidad de andlisis y sintesis. ;
Comunicacion efectiva. (
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

SUAL - T




Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION

Dependencia jerarguica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades
funcionales de la persona, segun indicacion del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,

urnte'e roceso vy al final del tratamiento.

3 evaluacion funcional del paciente asignado aplicande técnicas e instrumentos de terapia fisica, que oriente sus actividades, al inicio,

WGLBn funcional y el seguimiento del paciente.

,=_.f actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnostico, plan de tratamiento médico y metas establecidas, considerando la

ar metodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacidn integral del paciente, segun el diagnostico médico y metas
establecidas.

Coordinar la reevaluacidn médica, segin corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento de las
metas planteadas

Elaborar el informe del tratamiento de terapia fisica aplicado, asi como, otros informes de su competencia gue le sean solicitados.

Brindar informacidn, educacion y orientacidn al paciente y familiares sobre los procedimientos de terapia fisica realizados.

Participar en discuciones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el aboerdaje integral de paciente.

Mantener y velar por el uso racional y conservacion de equipos biomédicos y materiales de su drea de trabajo.

Participar en actividades de promocidn de estilos de vida saludahle relacionados a higiene postural y actividad fisica, como parte del' equipo
multidisciplinario.

gquipo multidisciplinario de acuerdo a la normativa vigente.

participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracon de la funcionalidad fisica en la poblacién, como parte

ir con las normas de bioseguridad y el uso racional de los equipos de proteccion personal.

par en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos de terapia fisica.

C.) {Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo - B.) Grado{s)/situacion académica'y estudios requeridos para el puesto

Titulo Profesional Universitario en la

lPrimaria Dﬂachiller carrera de Tecnologia Médica en Terapia
Fisica y Rehabilitacion iRequiere habilitacian
IEEE‘J"'E’élfia Eﬁtulo}' Licenciatura profesional?
Técnica Basica M . 5 5
Y162 am0s) aestria X 5i

Tecnica Superior (36 4
afios)

X IUnivers'rtario

£ gresado D Ttlada

I
] 10O

D Doctorado
ij.-gresad’a |:] Iitulfada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Incan ¥
'pT:;; p“:::a DEgresado{a} | X l 5 | INo

No




B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de copacitocidn y los progromas de especializacidn no menos de 80 horas,

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad requerida.

.}0 nocimientos de Ofimatica e-ld_ior'has._- ;

1
"} Nivel de dominio Nivel de dominio
R OFMATICA No apica Bdsico . | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedic | Avanzado
r de textos {(Ward; i
ice Write, etc.) : Ingles K
Jas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.) X A
Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.) X X
(Qtegs] Bas_e,s e us X Observaciones.-
Programacion VB F

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

e el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

cticante Auxiliar o ) L Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
: A Analista Especialista : :
rofesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto,

Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucion de Téermino de SERUMS, segun normativa vigente.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |Sf I X |N0

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis vy sintesis.
Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

entos sesenta y cuatro coﬁ 19/10b soles {5/. 2,964.19)




