
 
 

 
 

 

 
 
 

FE DE ERRATAS 

 
Se comunica a los aspirantes que, habiendo advertido una lista de equivocaciones materiales 
cometidos al momento de la digitación, la comisión por acuerdo unánime decide realizar la 
enmienda mediante FE DE ERRATAS en los siguientes términos (DICE Y DEBE DECIR). 
 
DICE: 
 
3.4. COMPONENTES DE EVALUACIÓN 
La evaluación de los postulantes en la presente Convocatoria consistirá en dos (02) etapas:  
3.7. Para el resultado final del cuadro de méritos se tomará en cuenta el siguiente ponderado, para cada 
evaluación: 

 

Evaluación Curricular  60 % Coeficiente de ponderación = 0.60 
Entrevista Personal  40 % Coeficiente de ponderación = 0.40 

 
 
 

DEBE DECIR: 
 
3.4. COMPONENTES DE EVALUACIÓN 
La evaluación de los postulantes en la presente Convocatoria consistirá en dos (02) etapas:  
3.7. Para el resultado final del cuadro de méritos se tomará en cuenta el siguiente ponderado, para cada 
evaluación: 

 
  

Evaluación Curricular  40 % Coeficiente de ponderación = 0.40 
Entrevista Personal  60 % Coeficiente de ponderación = 0.60 

 
 

 

CONVOCATORIA Nº001-2019 - RECAS/RDSCH 

BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS – CAS 

RED DE SALUD CHANCHAMAYO 
 



 
 

   
       CAPITULO VI 

 
TÉRMINOS DE REFERENCIA 

IPRESS SOLICITANTE: 
 

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL “JULIO CESAR DEMARINI CARO” 

  

  DICE: 
(01) ADMINISTRADOR  

    SERVICIO: LOGISTICA 

 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Bachiller y/o titulado en Administracion - Contabilidad – Derecho o Afines. (ARTESANO-
AUXILIARES)  

 Experiencia 01 año de Experiencia en la Especialidad 

 Experiencia 03 años de Experiencia en General 

 Certificado por SEASE 

 Diplomado en Gestión Publica 

 Diplomado en Contrataciones con el Estado. 

 Curso de Computación  

 Capacitación de 100 Horas Lectivas 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Coordinar con el responsable de Adquisiciones, sobre la priorización de expedientes 
que deben ser materia de trámite, por los bienes y servicios adquiridos o contratados 
por la Red de Salud Chanchamayo. 

 Armar los expedientes que acreditan las compras y/o adquisiciones en los procesos de 
selección llevados a cabo en los Comités Especiales o Permanentes, con la 
documentación sustentatoria respectiva. 

 Aplicar las penalidades que correspondan, según materia contractual o términos 
técnicos, a los proveedores de bienes o de servicios que incumplan con la correcta 
entrega del bien o servicio, materia del proceso adjudicatorio que se liquida para efectos 
de pago o cancelación. 

 Consolidar los documentos de cada proceso adjudicatorio, en un solo expediente, una 
vez culminada la actividad relativa a la liquidación, verificando y controlando la calidad 
de la información y documentación. 

 Coordinar con la Unidad de Economía, el ingreso de los expedientes administrativos de 
los Proveedores materia de pago. 

 Otras que indique la institución. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
DEBE DECIR:   

(01) ÁREA DE ADMINISTRACIÓN  
SERVICIO: LOGISTICA 

 
 

PERFIL DEL PUESTO 

 Auxiliar en contabilidad o afines. 

 Estudios de contabilidad o afines.  

 Experiencia 01 año de Experiencia en la Especialidad 

 Experiencia 03 años de Experiencia en General 

 Capacitación de 100 Horas Lectivas 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Coordinar con el responsable de Adquisiciones, sobre la priorización de expedientes 
ingresados por mesa de partes de la oficina de logística, sobre los bienes y servicios 
adquiridos o contratados por el Hospital. 

 Coordinar con su jefe inmediato las acciones a realizar según el manual de funciones 
de organización y funciones. 

 Otras que ordena el jefe de inmediato. 

 
 

DICE: 
 

04 ARTESANOS  
SERVICIO: LAVANDERIA Y COSTURERIA 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Presentar copia simple de Certificado de Estudios Nivel Secundario (Indispensable) 

 Acreditar como mínimo dos (02) meses de experiencia laboral en el sector público y/o privado. 
(Indispensable) 

 Opcional 
Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Opcional 

Características 

 REALIZAR EL CONTROL DIARIO DE LAS ROPAS EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL 
HOSPITAL. 

 RECOGER LAS ROPAS UTILIZADAS EN SALA DE OPERACIONES, SALA DE PARTOS Y 
SERVICIOS DE HOSPITALIZACION. 

 REALIZAR LAVADO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE HOSPITALIZACION Y 
CONSULTORIOS. 

 CONFECCION DE ROPA PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS DE HOSPITALIZACION Y 
SALA DE OPERACIONES. 

 REALIZAR COMPOSTURAS DE LAS PRENDAS USADAS. 
 DOBLADO DE LAS PRENDAS LIMPIAS Y GUARDADO CORRESPONDIENTE. 
 LIMPIEZA GENERAL DE LOS EQUIPOS DE LAVANDERIA(LAVADORAS) Y PISO EN 

GENERAL. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

DEBE DECIR: 
 (3) ARTESANOS 

SERVICIO: LAVANDERIA Y COSTURERIA 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Presentar copia simple de Certificado de Estudios Nivel Secundario (Indispensable) 

 Acreditar como mínimo dos (02) meses de experiencia laboral en el sector público y/o privado. 
(Indispensable) 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Opcional 

Características 

 REALIZAR EL CONTROL DIARIO DE LAS ROPAS EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL 
HOSPITAL. 

 RECOGER LAS ROPAS UTILIZADAS EN SALA DE OPERACIONES, SALA DE PARTOS Y 
SERVICIOS DE HOSPITALIZACION. 

 REALIZAR LAVADO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE HOSPITALIZACION Y 
CONSULTORIOS. 

 CONFECCION DE ROPA PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS DE HOSPITALIZACION Y 
SALA DE OPERACIONES. 

 REALIZAR COMPOSTURAS DE LAS PRENDAS USADAS. 
 DOBLADO DE LAS PRENDAS LIMPIAS Y GUARDADO CORRESPONDIENTE. 
 LIMPIEZA GENERAL DE LOS EQUIPOS DE LAVANDERIA(LAVADORAS) Y PISO EN 

GENERAL. 
 

 
 
 

 
 
DICE: 

 
14 ARTESANOS  

SERVICIO: LIMPIEZA 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Presentar copia simple de Certificado de Estudios Nivel Secundario (Indispensable) 

 Acreditar como mínimo dos (02) meses de experiencia laboral en el sector público y/o privado. 
(Indispensable) 

 Opcional 
Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Opcional 

Características 

 REALIZAR LA LIMPIEZA DE LOS DIFERENTES AMBIENTES DE LOS SERVICIOS DE 
HOSPITALIZACION 2,3,4 PISOS. 

 DESINFECCION DE LA SALA DE OPERACIONES, UCI, SALA DE PARTOS. 
 LIMPIEZA DE VENTANAS, GRADAS, SACADO DE TELA DE ARAÑAS DEL CIELO RAZO. 
 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BAÑOS PUBLICOS Y DEL PERSONAL. 
 CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS CONTAMINADOS, NO CONTAMINADOS Y 

ESPECIALES PARA ALMACENAJE Y DESECHADO FINAL. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

DEBE DECIR: 
 

(10) ARTESANOS  
SERVICIO: LIMPIEZA 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Presentar copia simple de Certificado de Estudios Nivel Secundario (Indispensable) 

 Acreditar como mínimo dos (02) meses de experiencia laboral en el sector público y/o privado. 
(Indispensable) 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Opcional 

Características 

 REALIZAR LA LIMPIEZA DE LOS DIFERENTES AMBIENTES DE LOS SERVICIOS DE 
HOSPITALIZACION 2,3,4 PISOS. 

 DESINFECCION DE LA SALA DE OPERACIONES, UCI, SALA DE PARTOS. 
 LIMPIEZA DE VENTANAS, GRADAS, SACADO DE TELA DE ARAÑAS DEL CIELO RAZO. 
 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BAÑOS PUBLICOS Y DEL PERSONAL. 
 CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS CONTAMINADOS, NO CONTAMINADOS Y 

ESPECIALES PARA ALMACENAJE Y DESECHADO FINAL. 
 

 

 
 
DICE: 

02 ARTESANOS  
SERVICIO: NUTRICION 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Presentar copia simple de Certificado de Estudios Nivel Secundario (Indispensable) 

 Acreditar como mínimo dos (02) meses de experiencia laboral en el sector público y/o privado. 
(Indispensable) 

 Opcional 
Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Opcional 

Características 

 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sanitarias. Manual de normas vigentes. 

 Monitorizar el buen funcionamiento del área brindando ropa limpia a los diferentes servicios de 
la Microred de Perene. DEL HOSPITAL 

 Lavar las prendas de los diferentes servicios. 

 Informar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento. 

 Realizar los informes correspondientes  

 Mantener en buenas condiciones de higiene (libres de polvo, basura y desechos) los diferentes 
servicios y mobiliarios dentro y fuera del establecimiento de salud. 

 Custodia de los bienes del establecimiento de salud 

 Mantener y cumplir con las Buenas Prácticas de almacenamiento, limpieza, orden y adecuada 
distribución interna de insumos y materiales. 

 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el 
cumplimiento de sus labores. 

 Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe inmediato. 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
DEBE DECIR: 

02 ARTESANOS  
SERVICIO: NUTRICION 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Presentar copia simple de Certificado de Estudios Nivel Secundario (Indispensable) 

 Acreditar como mínimo dos (02) meses de experiencia laboral en el sector público y/o privado. 
(Indispensable) 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Opcional 

Características 

 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sanitarias. Manual de normas vigentes. 

 Monitorizar el buen funcionamiento del área brindando ropa limpia a los diferentes 
servicios de la  

 Lavar los utensilios referentes servicios. 

 Informar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento. 

 Realizar los informes correspondientes  

 Mantener en buenas condiciones de higiene (libres de polvo, basura y desechos) los 
diferentes servicios y mobiliarios dentro y fuera del establecimiento de salud. 

 Custodia de los bienes del establecimiento de salud 

 Mantener y cumplir con las Buenas Prácticas de almacenamiento, limpieza, orden y 
adecuada distribución interna de insumos y materiales. 

 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el 
cumplimiento de sus labores. 

 Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe 
inmediato. 

 

  
DICE: 
 

(5) ARTESANOS 
UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES – ADMISION Y ARCHIVOS 

CLINICOS (ADMISION- CONSULTA EXTERNA) 

PERFIL DEL PUESTO  

 Título profesional en técnico de enfermería – conocimiento de computación 

 Experiencia 1 año en admisión, archivos y actividades afines en el sector público, trabajo bajo 
presión. 

COMPETENCIA 

 Facilidad de palabra 

 Proactivo 

 Facilidad de palabra 

 Capacidad para desempeñar a trabajo bajo presión 

 Trabajo en equipo 

 Ética , valores , honradez 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Admisión de historias clínicas en el sistema E-QHALI 

 Archivo de las historias clínicas 

 Chequeo y control de historias clínicas de emergencia 

 Codificación digitación de las historias clínicas de emergencia 

 Reporte y el control de historias clínicas de emergencia 

 Manejo y conservación de historias clínicas 

 Confidencialidad de historias clínicas y otros documentos 

 Trabajo bajo presión 



 
 

 
 

DEBE DECIR: 
 

(5) ARTESANOS 
UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES – ADMISION Y ARCHIVOS 

CLINICOS (ADMISION- CONSULTA EXTERNA) 

PERFIL DEL PUESTO  

 Auxiliar en enfermería y/o egresado de técnico enfermería – conocimiento de computación 

 Experiencia 1 año en admisión, archivos y actividades afines en el sector público, trabajo bajo 
presión. 

COMPETENCIA 

 Facilidad de palabra 

 Proactivo 

 Facilidad de palabra 

 Capacidad para desempeñar a trabajo bajo presión 

 Trabajo en equipo 

 Ética , valores , honradez 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Admisión de historias clínicas en el sistema E-QHALI 

 Archivo de las historias clínicas 

 Chequeo y control de historias clínicas de emergencia 

 Codificación digitación de las historias clínicas de emergencia 

 Reporte y el control de historias clínicas de emergencia 

 Manejo y conservación de historias clínicas 

 Confidencialidad de historias clínicas y otros documentos 

 Trabajo bajo presión 

 
DICE: 

(01) ECONOMISTA 
SERVICIO: ECONOMIA 

 
PERFIL DEL PUESTO 

 Titulado, bachiller o egresado en Economía. 

 Experiencia mínima de 01 año en actividades afines al puesto. 

 Conocimientos de SQL Server, EVIEWS. 

 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Gestiona expedientes de la oficina. 

 Recepción y derivación de los documentos. 

 Manejo de SISGEDO. 

 Brindar informes sobre las asignaciones económicas.  
 

 

DEBE DECIR: 
(04) TECNICOS EN CONTABILIDAD 
 CAJA RECAUDACION-ECONOMIA 

 
PERFIL DEL PUESTO 

 Técnico en contabilidad y afines. 

 Experiencia mínima de 01 año en actividades afines al puesto. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Gestiona expedientes de la oficina. 

 Recepción y derivación de los documentos. 

 Manejo de SISGEDO. 

 Brindar informes sobre las asignaciones económicas.  
 



 
 

 
 
 

DICE: 
 

03 CONDUCTORES - CHOFER 
SERVICIO: DE TRANSPORTE 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Presentar copia simple de Certificado de Estudios Nivel Secundario (Indispensable) 

 Licencia de Conducir A-II-A o superior 

 Certificado de Técnico de un Centro de Estudios superiores en Mecánica Automotriz y/o carreras 
afines relacionados al cargo (Opcional). 

 Acreditar experiencia mínima de 02 años de experiencia en el desempeño de 

funciones afines al cargo convocado, con posterioridad a la Licencia de conducir A-IIB. 

 Acreditar record de conducción positivo y vigente, expedido por el Ministerio de 

Transportes y Comunicaciones (MTC) y el Sistema de Administración Tributaria (SAT). 

 No registrar faltas graves y muy graves durante los dos (02) últimos años, conforme al establecido 
en la norma vigente. 

 Acreditar actividades de capacitación y/o actualizaciones afines al cargo, como mínimo 30 horas 
incluyendo Mecánica básica automotriz y primeros auxilios. Realizadas a partir del año 2011 a la 
fecha.   

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Opcional 

Características 

 TRASLADO DE OACIENTES DEL SERVICIO DE EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION A 
OTRAS INSTITUCIONES DE SALUD DE MAYOR COMPLEJIDAD. 

 EL CONDUCTOR QUE REALIZA LA REFERENCIA DEBERA DEJAR LIMPIO LA AMBULANCIA. 
 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS DEL HOSPITAL. 
 TRANSPORTE DE PERSONAL DE LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS Y SERVICIOS – 

MOVILIDAD LOCAL. 
 DURANTE EL TURNO NOCHE DEBERAN APOYAR AL SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LA 

EJECUCION DE AIRE ACONDICIONADO, CALDERO Y OTROS. 
 

 

DEBE DECIR: 
03 CHOFER 

SERVICIO: DE TRANSPORTE 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Presentar copia simple de Certificado de Estudios Nivel Secundario (Indispensable) 

 Certificado de Técnico de un Centro de Estudios superiores en Mecánica Automotriz y/o carreras 
afines relacionados al cargo (Opcional). 

 Acreditar experiencia mínima de 02 años de experiencia en el desempeño de 

funciones afines al cargo convocado, con posterioridad a la Licencia de conducir A-IIB. 

 Acreditar record de conducción positivo y vigente, expedido por el Ministerio de 

Transportes y Comunicaciones (MTC) y el Sistema de Administración Tributaria (SAT). 

 No registrar faltas graves y muy graves durante los dos (02) últimos años, conforme al establecido 
en la norma vigente. 

 Acreditar actividades de capacitación y/o actualizaciones afines al cargo, como mínimo 30 horas 
incluyendo Mecánica básica automotriz y primeros auxilios. Realizadas a partir del año 2011 a la 
fecha.   

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Opcional 

Características 

 TRASLADO DE OACIENTES DEL SERVICIO DE EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION A 
OTRAS INSTITUCIONES DE SALUD DE MAYOR COMPLEJIDAD. 

 EL CONDUCTOR QUE REALIZA LA REFERENCIA DEBERA DEJAR LIMPIO LA AMBULANCIA. 
 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS DEL HOSPITAL. 
 TRANSPORTE DE PERSONAL DE LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS Y SERVICIOS – 

MOVILIDAD LOCAL. 
 DURANTE EL TURNO NOCHE DEBERAN APOYAR AL SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LA 

EJECUCION DE AIRE ACONDICIONADO, CALDERO Y OTROS. 
 



 
 

 
DICE: 

01 TECNICOS INFORMATICO 
SERVICIO: SIS 

Formación   General 

 Conocimiento acreditado en OFIMATICA. 

 Experiencia mínima de dos años (02) desempeñándose funciones afines del cargo. 

 Acreditar actividades de capacitación y/o actualizaciones afines al cargo, como mínimo 30 horas 
Realizadas a partir del año 2013 a la fecha.   

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Conocimientos básicos en estadística  

Características 

 Digitación de FUAS del personal de salud 

 Realizar control de calidad de los formatos únicos de prestación. 

 Participar en las campañas de atención integral para la afiliación, prestaciones si fuera requerido. 

 Digitación y rellenado de registro de referencia y contra referencia. 

 Participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado. 

 Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior. 

 Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales e indicadores de compra de servicios. 

 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestión institucional. 

 Cumplir con la programación de los turnos, licencias, vacaciones y otros del servicio asignado. 

 Participar en actividades de prevención, promoción a la población. 

 Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del 
usuario. 

 Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el 
periodo de prestación de la atención. 

 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el 
cumplimiento de sus labores. 

 Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe inmediato. 

 

DEBE DECIR: 
01 TECNICOS INFORMATICO 

SERVICIO: USPP 

Formación   General 

 Título técnico en computación e informática. 

 Experiencia mínima de dos años. 

 Manejo y experiencia en el manejo de Microsoft office y conocimiento en programación. 
Capacidades, habilidades y actitudes: 

 Capacidad de relacionarse fácilmente con las demás personas. 

 Tener una actitud de compromiso con la institución y con el servico. 

 Ser proactivo orientado al logro de objetivos. 

 Disposición para el trabajo en equipo y bajo presión. 

 Transparencia e iniciativa a innovar en el área que se le encarga. 

 Trato amable y cordial al público.  

Características 

 Digitación de FUAS del personal de salud 

 Realizar control de calidad de los formatos únicos de prestación. 

 Participar en las campañas de atención integral para la afiliación, prestaciones si fuera requerido. 

 Digitación y rellenado de registro de referencia y contra referencia. 

 Participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado. 

 Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior. 

 Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales e indicadores de compra de servicios. 

 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestión institucional. 

 Cumplir con la programación de los turnos, licencias, vacaciones y otros del servicio asignado. 

 Participar en actividades de prevención, promoción a la población. 

 Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del 
usuario. 

 Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el 
periodo de prestación de la atención. 

 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el 
cumplimiento de sus labores. 

 Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe inmediato. 



 
 

 
                                                       

               
     DICE:                       
 

(3) TECNICOS EN COMPUTACION E INFORMATICA 
UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES - AREA DE 

PROCESAMIENTO DE DATOS 

           Perfil del puesto 

• Título profesional en técnico en computación e informática 

• Experiencia de 1 año y actividad afines en el sector publico 

Competencias 

 Facilidad de palabra 

 Capacidad para desempeñar a trabajo bajo presión 

 Trabajo en equipo 
            Ética , valores , honradez 

 

Funciones 
 Digitación y procesamiento de datos HISMINSA, SIEN, sinadef , cnv y 

otros sistemas 

 Reparación y mantenimiento de computadoras 

 

DEBE DECIR: 
 (01) TECNICOS EN COMPUTACION E INFORMATICA 

UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES - AREA DE 
PROCESAMIENTO DE DATOS 

           Perfil del puesto 

• Título profesional en técnico en computación e informática 

• Experiencia de 1 año y actividad afines en el sector publico 

Competencias 

 Facilidad de palabra 

 Capacidad para desempeñar a trabajo bajo presión 

 Trabajo en equipo 
            Ética , valores , honradez 

 

Funciones 
 Digitación y procesamiento de datos HISMINSA, SIEN, sinadef, cnv y 

otros sistemas 

 Reparación y mantenimiento de computadoras 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

DICE: 
 

10 VIGILANTES 
SERVICIOS GENERALES 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Presentar copia simple de Certificado de Estudios Nivel Secundario (Indispensable) 

 Acreditar como mínimo dos (02) meses de experiencia laboral en el sector público y/o privado. 
(Indispensable) 

 Opcional 
Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Opcional 

Características 

 CONTROL DE INGRESO Y SALIDA EXTRAORDINARIAS DEL PERSONAL QUE LABORA EN 
LA INSTITUCION Y VISITANTES. 

 PROTECCION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASI COMO LA PROTECCION DE LAS 
PERSONAS Y PACIENTES QUE SE ENCUENTRE DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO. 

 CONTROL DE ACCESO Y REGULACION DEL TRAFICO, INGRESO Y SALIDA DE 
VEHICULOS PREVIA AUTORIZACION. 

 CONTROL DE INGRESO Y EGRESO DE CADAVERES. 
 PREVENCION Y CUIDADO FRENTE ACTOS VANDALICOS. 
 OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA JEFATURA. 
 

 

 
 
DEBE DECIR: 

 
(09) VIGILANTES 
SERVICIOS GENERALES 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Presentar copia simple de Certificado de Estudios Nivel Secundario (Indispensable) 

 Acreditar como mínimo dos (02) meses de experiencia laboral en el sector público y/o privado. 
(Indispensable) 

 Opcional 
Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Opcional 

Características 

 CONTROL DE INGRESO Y SALIDA EXTRAORDINARIAS DEL PERSONAL QUE LABORA EN 
LA INSTITUCION Y VISITANTES. 

 PROTECCION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASI COMO LA PROTECCION DE LAS 
PERSONAS Y PACIENTES QUE SE ENCUENTRE DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO. 

 CONTROL DE ACCESO Y REGULACION DEL TRAFICO, INGRESO Y SALIDA DE 
VEHICULOS PREVIA AUTORIZACION. 

 CONTROL DE INGRESO Y EGRESO DE CADAVERES. 
 PREVENCION Y CUIDADO FRENTE ACTOS VANDALICOS. 
 OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA JEFATURA. 
 

 
                       
                                 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
DICE: 

 
(04) LICENCIADOS EN ENFERMERIA   

SERVICIO NEONATOLOGIA 

 
 Perfil Profesional: 

 Título en Licenciada en Enfermería 

 Titulado o EGRESADO de especialista en neonatología 

 Resolución de Término de SERUMS 

 Habilitación Profesional vigente 

 Capacitaciones de acuerdo a la Especialidad. 

 Experiencia laboral mínima dos años (02) en el desempeño de funciones afines al servicio convocado  

 Capacidades, Habilidades y Actitudes: 

 Capacidad de trabajo en equipo y en armonía. 

 Personal proactivo, con iniciativa e identificación en el servicio. 

 Personal con capacidad de manejo de situaciones de estrés laboral. 

 Capacidad de trabajo bajo presión.  

 Capacidad de manejo de pacientes críticos 

 Tener una actitud de compromiso con la institución y el servicio 

 Trato amable y cordial a los pacientes 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A REALIZAR 

 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus 

necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.  

 Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, según los contextos de 

desempeño.  

 Cumplir los principios éticos.  

 Participar en el proceso de Atención de Enfermería, como método científico de la profesión. 

 Garantizar las condiciones óptimas para la recepción y traslado del paciente.  

 Realizar la recepción del paciente revisando en la historia clínica antecedentes personales y familiares, y 

complementarios en correspondencia con motivo de ingreso.  

 Preparar a los pacientes para las investigaciones clínicas de laboratorio. 

 Cumplir tratamiento médico. 

 Ejecutar la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 

 Identificar reacciones producidas por los fármacos y otras sustancias, comunicarlo y cumplir acciones 

indicadas. 

 Identificar signos y síntomas de intoxicación alimentaria o medicamentosa, comunicarlo y cumplir 

indicaciones. 

 Identificar alteraciones en las cifras de los parámetros vitales, comunicarlo y cumplir indicaciones. 

 Ejecutar la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 

 Identificar reacciones adversas a los fármacos y otras sustancias, detener la aplicación, comunicarlo y 

cumplir indicaciones. 

 Ejecutar acciones de enfermería en situaciones de emergencias y catástrofes.  

 Desarrollar destreza y habilidades en acciones de enfermería en situaciones de urgencias y catástrofes 

para lograr minimizar daños y pérdidas de vidas humanas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

DEBE DECIR: 
(04) LICENCIADOS EN ENFERMERIA   

SERVICIO NEONATOLOGIA 

 
 Perfil Profesional: 

 Título en Licenciada en Enfermería 

 Titulado o EGRESADO de especialista en neonatología 

 Resolución de Término de SERUMS 

 Habilitación Profesional vigente 

 Capacitaciones de acuerdo a la Especialidad. 

 Experiencia laboral mínima un año (01) en el desempeño de funciones afines al servicio.  

 Capacidades, Habilidades y Actitudes: 

 Capacidad de trabajo en equipo y en armonía. 

 Personal proactivo, con iniciativa e identificación en el servicio. 

 Personal con capacidad de manejo de situaciones de estrés laboral. 

 Capacidad de trabajo bajo presión.  

 Capacidad de manejo de pacientes críticos 

 Tener una actitud de compromiso con la institución y el servicio 

 Trato amable y cordial a los pacientes 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A REALIZAR 

 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus 

necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.  

 Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, según los contextos de 

desempeño.  

 Cumplir los principios éticos.  

 Participar en el proceso de Atención de Enfermería, como método científico de la profesión. 

 Garantizar las condiciones óptimas para la recepción y traslado del paciente.  

 Realizar la recepción del paciente revisando en la historia clínica antecedentes personales y familiares, y 

complementarios en correspondencia con motivo de ingreso.  

 Preparar a los pacientes para las investigaciones clínicas de laboratorio. 

 Cumplir tratamiento médico. 

 Ejecutar la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 

 Identificar reacciones producidas por los fármacos y otras sustancias, comunicarlo y cumplir acciones 

indicadas. 

 Identificar signos y síntomas de intoxicación alimentaria o medicamentosa, comunicarlo y cumplir 

indicaciones. 

 Identificar alteraciones en las cifras de los parámetros vitales, comunicarlo y cumplir indicaciones. 

 Ejecutar la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 

 Identificar reacciones adversas a los fármacos y otras sustancias, detener la aplicación, comunicarlo y 

cumplir indicaciones. 

 Ejecutar acciones de enfermería en situaciones de emergencias y catástrofes.  

 Desarrollar destreza y habilidades en acciones de enfermería en situaciones de urgencias y catástrofes 

para lograr minimizar daños y pérdidas de vidas humanas. 

 
 

 
DICE: 

(05) LICENCIADOS EN ENFERMERIA   
SERVICIO UCI 

 
 Perfil Profesional: 

 Título en Licenciada en Enfermería 

 TITULO DE ESPECIALISTA Y/O CONSTANCIA DE EGRESO EN CUIDADOS INTENSIVOS. 

 Resolución de Término de SERUMS 

 Habilitación Profesional vigente 



 
 

 Capacitaciones de acuerdo a la Especialidad. 

 Experiencia laboral mínima dos años (02) en el desempeño de funciones afines al servicio convocado  

 Capacidades, Habilidades y Actitudes: 

 Capacidad de trabajo en equipo y en armonía. 

 Personal proactivo, con iniciativa e identificación en el servicio. 

 Personal con capacidad de manejo de situaciones de estrés laboral. 

 Capacidad de trabajo bajo presión.  

 Capacidad de manejo de pacientes críticos 

 Tener una actitud de compromiso con la institución y el servicio 

 Trato amable y cordial a los pacientes 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A REALIZAR 

 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus 

necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.  

 Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, según los contextos de 

desempeño.  

 Cumplir los principios éticos.  

 Participar en el proceso de Atención de Enfermería, como método científico de la profesión. 

 Garantizar las condiciones óptimas para la recepción y traslado del paciente.  

 Realizar la recepción del paciente revisando en la historia clínica antecedentes personales y familiares, y 

complementarios en correspondencia con motivo de ingreso.  

 Preparar a los pacientes para las investigaciones clínicas de laboratorio. 

 Cumplir tratamiento médico. 

 Ejecutar la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 

 Identificar reacciones producidas por los fármacos y otras sustancias, comunicarlo y cumplir acciones 

indicadas. 

 Identificar signos y síntomas de intoxicación alimentaria o medicamentosa, comunicarlo y cumplir 

indicaciones. 

 Identificar alteraciones en las cifras de los parámetros vitales, comunicarlo y cumplir indicaciones. 

 Ejecutar la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 

 Identificar reacciones adversas a los fármacos y otras sustancias, detener la aplicación, comunicarlo y 

cumplir indicaciones. 

 Ejecutar acciones de enfermería en situaciones de emergencias y catástrofes.  

 Desarrollar destreza y habilidades en acciones de enfermería en situaciones de urgencias y catástrofes 

para lograr minimizar daños y pérdidas de vidas humanas. 

 

DEBE DECIR: 
 (05) LICENCIADOS EN ENFERMERIA   

SERVICIO UCI 

 
 Perfil Profesional: 

 Título en Licenciada en Enfermería 

 Título de especialista en UCI y/o Emergencia y desastres, con constancia de egreso y/o experiencia en el 
área. 

 Resolución de Término de SERUMS 

 Habilitación Profesional vigente 

 Capacitaciones de acuerdo a la Especialidad. 

 Experiencia laboral mínima dos años (02) en el desempeño de funciones afines al servicio convocado  

 Capacidades, Habilidades y Actitudes: 

 Capacidad de trabajo en equipo y en armonía. 

 Personal proactivo, con iniciativa e identificación en el servicio. 

 Personal con capacidad de manejo de situaciones de estrés laboral. 

 Capacidad de trabajo bajo presión.  

 Capacidad de manejo de pacientes críticos 

 Tener una actitud de compromiso con la institución y el servicio 

 Trato amable y cordial a los pacientes 



 
 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A REALIZAR 

 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus 

necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.  

 Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, según los contextos de 

desempeño.  

 Cumplir los principios éticos.  

 Participar en el proceso de Atención de Enfermería, como método científico de la profesión. 

 Garantizar las condiciones óptimas para la recepción y traslado del paciente.  

 Realizar la recepción del paciente revisando en la historia clínica antecedentes personales y familiares, y 

complementarios en correspondencia con motivo de ingreso.  

 Preparar a los pacientes para las investigaciones clínicas de laboratorio. 

 Cumplir tratamiento médico. 

 Ejecutar la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 

 Identificar reacciones producidas por los fármacos y otras sustancias, comunicarlo y cumplir acciones 

indicadas. 

 Identificar signos y síntomas de intoxicación alimentaria o medicamentosa, comunicarlo y cumplir 

indicaciones. 

 Identificar alteraciones en las cifras de los parámetros vitales, comunicarlo y cumplir indicaciones. 

 Ejecutar la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 

 Identificar reacciones adversas a los fármacos y otras sustancias, detener la aplicación, comunicarlo y 

cumplir indicaciones. 

 Ejecutar acciones de enfermería en situaciones de emergencias y catástrofes.  

 Desarrollar destreza y habilidades en acciones de enfermería en situaciones de urgencias y catástrofes 

para lograr minimizar daños y pérdidas de vidas humanas. 

 
 
SE AGREGA: 

 
(03) LICENCIADA EN ENFERMERIA 

SERVICIO: UPSS CENTRAL DE ESTERILIZACION 
 

Perfil Profesional: 

 Título en Licenciada en Enfermería. 

 Diploma vinculado al proceso de esterilización y desinfección hospitalaria. 

 Habilitación Profesional vigente. 

 Capacitaciones de acuerdo a la Especialidad. 

 Experiencia laboral mínima dos años (02) en el desempeño de funciones afines al servicio 

convocado  

 Capacidades, Habilidades y Actitudes: 

 Capacidad de trabajo en equipo y en armonía. 

 Personal proactivo, con iniciativa e identificación en el servicio. 

 Personal con capacidad de manejo de situaciones de estrés laboral. 

 Capacidad de trabajo bajo presión.  

 Capacidad de manejo de pacientes críticos 

 Tener una actitud de compromiso con la institución y el servicio 

 Trato amable y cordial a los pacientes 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A REALIZAR 

 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus 

necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.  

 Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, según los contextos de 

desempeño.  

 Cumplir los principios éticos.  

 Participar en el proceso de Atención de Enfermería, como método científico de la profesión. 



 
 

 

 
 
 
DICE: 

 
01 LICENCIADO EN NUTRICIÓN 

SERVICIO: NUTRICIÓN 
 

PERFIL DEL PUESTO  

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Licenciado en Nutrición, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS 
correspondiente a la profesión. (Indispensable) 

 Acreditar como mínimo dos (02) años de experiencia laboral en el sector público, incluyendo 
SERUMS. (Indispensable) 

 Acreditar capacitación y/o actividades de actualización Profesional afines a la especialidad 
requerida, como mínimo de 100 horas, realizadas a partir del año 2013 a la fecha, con 
posterioridad a la obtención del Título Profesional (Indispensable). 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo 
electrónico.  

 Manejo adecuado de formatos SIS. 

Características 

 Realizar actividades establecidas de acuerdo a la programación del POI y metas Físicas del 
PPR. 

 Realizar consejerías Nutricionales, en niños y niñas, gestantes, pacientes de TBC, VIH e 
interconsultas de consultorio. 

 Distribución de alimentos PANTBC Y brindarle sesiones demostrativas y educativas. 
 Realizar sesiones Demostrativas y Sesiones Educativas con los niños menores de 36 meses y 

familias Saludables de PROMSA. 
 Brindar suplemento de micronutrientes (chispita) a los niños de 6 meses a 36meses, también 

dar sulfato ferroso en gotas a los niños de 1 mes, con bajo peso al nacer y prematuros. 
 Suplementar a los niños a términos de 4 y 5 meses, con sulfato ferroso en gotas. 

 Realizar dosaje de Hemoglobina a los niños menores de 5 años, con los equipos de Hemocue o 

Hemocontrol. 

 Registrar las actividades de consultoría nutricional y actividades extramurales en el HIS. 

 Registrar las atenciones del niño menor de 5 años en SIEN y realizar el control de calidad con el 

digitador del SIEN de niño y gestante. 

 Registrar con letra legible la evaluación, diagnóstico y tratamiento en las Historias Clínicas 
según norma vigente. 

 Realizar visitas domiciliarias a los niños menores de 3 años que consumen Multimicronutrientes 

(chispitas). 

 Realizar las muestras de IODITES en las viviendas y mercados. 

 Participar en campañas preventivas realizadas en la institución. 

 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el 
cumplimiento de sus labores. 

 Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe inmediato. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
DEBE DECIR: 

02 LICENCIADO EN NUTRICIÓN 
SERVICIO: NUTRICIÓN 

PERFIL DEL PUESTO  

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Licenciado en Nutrición, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS 
correspondiente a la profesión. (Indispensable) 

 Acreditar como mínimo dos (02) años de experiencia laboral en el sector público, incluyendo 
SERUMS. (Indispensable) 

 Acreditar capacitación y/o actividades de actualización Profesional afines a la especialidad 
requerida, como mínimo de 100 horas, realizadas a partir del año 2013 a la fecha, con 
posterioridad a la obtención del Título Profesional (Indispensable). 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo 
electrónico.  

 Manejo adecuado de formatos SIS. 

Características 

 Realizar actividades establecidas de acuerdo a la programación del POI y metas Físicas del 
PPR. 

 Realizar consejerías Nutricionales, en niños y niñas, gestantes, pacientes de TBC, VIH e 
interconsultas de consultorio. 

 Distribución de alimentos PANTBC Y brindarle sesiones demostrativas y educativas. 
 Realizar sesiones Demostrativas y Sesiones Educativas con los niños menores de 36 meses y 

familias Saludables de PROMSA. 
 Brindar suplemento de micronutrientes (chispita) a los niños de 6 meses a 36meses, también 

dar sulfato ferroso en gotas a los niños de 1 mes, con bajo peso al nacer y prematuros. 
 Suplementar a los niños a términos de 4 y 5 meses, con sulfato ferroso en gotas. 

 Realizar dosaje de Hemoglobina a los niños menores de 5 años, con los equipos de Hemocue o 

Hemocontrol. 

 Registrar las actividades de consultoría nutricional y actividades extramurales en el HIS. 

 Registrar las atenciones del niño menor de 5 años en SIEN y realizar el control de calidad con el 

digitador del SIEN de niño y gestante. 

 Registrar con letra legible la evaluación, diagnóstico y tratamiento en las Historias Clínicas 
según norma vigente. 

 Realizar visitas domiciliarias a los niños menores de 3 años que consumen Multimicronutrientes 

(chispitas). 

 Realizar las muestras de IODITES en las viviendas y mercados. 

 Participar en campañas preventivas realizadas en la institución. 

 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el 
cumplimiento de sus labores. 

 Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe inmediato. 

 
 
 
 

 
DICE: 

(07) OBSTETRAS   
SERVICIO DE OBSTETRICIA 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título Profesional Obstetra, emitido por la Universidad a nombre de la Nación. 

 Habilitación por Colegio Profesional (Vigente). 
Resolución de Termino SERUMS. 

 Experiencia laboral mínima de dos (02) años en el desempeño de funciones afines al servicio 
convocado, realizada con posterioridad a la obtención del Título (Incluyendo el serums). 
(Indispensable) 

 Experiencia en atención en el Programa de Prevención y Control del Cáncer mínima de 1 año. 

 Diplomados y/o Cursos relacionados a la Prevención y Control del Cáncer. 



 
 

 
Conocimientos complementarios para el cargo 

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 

 
              CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 

 Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para la atención integral del Programa de 
Prevención y Control del Cáncer en el contexto de la atención integral a nivel del establecimiento 
de Salud, de la Red, Hospitales y/o Micro red. 

 Diseñar estrategias locales adecuadas a las características sociales, económicas y culturales de 
la población adolescente, joven, adulto y adulto mayor para garantizar la sostenibilidad del 
programa de atención integral de salud por etapas de vida. 

 Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programación de metas a largo, 
mediano y corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria. 

 Participación en la formulación, ejecución y evaluación del plan local de salud para garantizar el 
cumplimiento de la normativa técnica, directivas, aplicación de protocolos, guías y procedimientos 
referidos al proceso de protección y recuperación. 

 Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la programación del POI, SIS CAPITA y metas 
físicas del PPR 2019: Sensibilizar a la población y obtener familias saludables; Realizar sesiones 
educativas y demostrativas sobre la prevención del cáncer; Realizar capacitaciones a funcionarios 
municipales; Realizar consejerías a personas con factor de riesgo para cáncer y personas con 
diagnóstico de cáncer; Supervisar el seguimiento de la vacunación contra el VPH a las niñas del 
quinto grado de primaria; Realizar tamizaje en cáncer de cuello uterino (Toma de Papanicolaou, 
Inspección Visual con Ácido Acético); Realizar tamizaje en cáncer de mama (examen clínico de 
mamas, captación de pacientes para mamografías) 

 

 Realizar y participar en la evaluación mensual de los indicadores del programa de prevención y 
control del cáncer y aquellos que hayan sido delegados a su persona. 
 

 

DEBE DECIR: 
(07) OBSTETRAS   

SERVICIO DE HOSPITALIZACION-GINECO-OBSTETRICIA 
 

PERFIL DEL PUESTO 

 Titulo de obstetra. 

 Resolución de termino de SERUMS. 

 Habilitación profesional vigente. 

 Capacitación de acuerdo a las funciones del servicio. 

 Experiencia laboral un año sin contar el SERUMS. 
 

Conocimientos complementarios para el cargo 

 Capacidad de trabajo en equipo y en armonía. 

 Personal proactivo, con iniciativa e identificación en el servicio. 

 Personal con capacidad de manejo en situaciones de estrés laboral. 

 Capacidad de trabajo bajo presión.  

 Capacidad de manejo de pacientes críticos. 

 Tener una actitud de compromiso con la institución y el servicio. 

 Trato amable y cordial a los pacientes. 
              CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 

 Cuidar la salud de la gestante en forma personalizada, integral y continua, 

tomando en cuenta sus necesidades y respetando su privacidad, sus valores, 
costumbres y creencias.  

 Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, según los 

contextos de desempeño.  

 Cumplir los principios éticos.  

 Participar en el marco de su competencia en la atención de la paciente obstétrica 
complicada. 

 Expide certificado de nacimiento. 

 Proporciona información, consejería y atención sobre los métodos de planificación 

familiar. 

 Garantizar las condiciones óptimas para la recepción y traslado del paciente.  

 Realizar la recepción del paciente revisando en la historia clínica antecedentes 



 
 

personales y familiares, y complementarios correspondientes al motivo de ingreso.  

 Preparar a los pacientes para las investigaciones clínicas de laboratorio. 

 Cumplir tratamiento médico. 

 Ejecutar la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 

 Identificar reacciones producidas por los fármacos y otras sustancias, comunicarlo 

y cumplir acciones indicadas. 

 

 
 

DICE: 
 

 (02) OBSTETRAS   
SERVICIO DE OBSTETRICIA 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título Profesional Obstetra, emitido por la Universidad a nombre de la Nación. 

 Título de profesional de alto riesgo obstétrico y/o constancia de egresado.  

 Habilitación por Colegio Profesional (Vigente). 
Resolución de Termino SERUMS. 

 Experiencia laboral mínima de dos (02) años en el desempeño de funciones afines al servicio 
convocado, realizada con posterioridad a la obtención del Título (Incluyendo el serums). 
(Indispensable) 

 Experiencia en atención en el Programa de Prevención y Control del Cáncer mínima de 1 año. 

 Diplomados y/o Cursos relacionados a la Prevención y Control del Cáncer. 
 

Conocimientos complementarios para el cargo 

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 

 
              CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 

 Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para la atención integral del Programa de 
Prevención y Control del Cáncer en el contexto de la atención integral a nivel del establecimiento 
de Salud, de la Red, Hospitales y/o Micro red. 

 Diseñar estrategias locales adecuadas a las características sociales, económicas y culturales de 
la población adolescente, joven, adulto y adulto mayor para garantizar la sostenibilidad del 
programa de atención integral de salud por etapas de vida. 

 Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programación de metas a largo, 
mediano y corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria. 

 Participación en la formulación, ejecución y evaluación del plan local de salud para garantizar el 
cumplimiento de la normativa técnica, directivas, aplicación de protocolos, guías y procedimientos 
referidos al proceso de protección y recuperación. 

 Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la programación del POI, SIS CAPITA y metas 
físicas del PPR 2019: Sensibilizar a la población y obtener familias saludables; Realizar sesiones 
educativas y demostrativas sobre la prevención del cáncer; Realizar capacitaciones a funcionarios 
municipales; Realizar consejerías a personas con factor de riesgo para cáncer y personas con 
diagnóstico de cáncer; Supervisar el seguimiento de la vacunación contra el VPH a las niñas del 
quinto grado de primaria; Realizar tamizaje en cáncer de cuello uterino (Toma de Papanicolaou, 
Inspección Visual con Ácido Acético); Realizar tamizaje en cáncer de mama (examen clínico de 
mamas, captación de pacientes para mamografías) 

 

 Realizar y participar en la evaluación mensual de los indicadores del programa de prevención y 
control del cáncer y aquellos que hayan sido delegados a su persona. 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
DEBE DECIR: 

(02) OBSTETRAS   
SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título de Obstetra. 
 Título de especialidad en Alto Riesgo Obstetrico y/o constancia de egresado 
 Resolución de Término de SERUMS 
 Habilitación Profesional vigente 
 Capacitaciones de acuerdo a la Especialidad. 
 Experiencia laboral en el sector público de 01 año. 

 
Conocimientos complementarios para el cargo 

 Capacidad de trabajo en equipo y en armonía. 

 Personal proactivo, con iniciativa e identificación en el servicio. 

 Personal con capacidad de manejo de situaciones de estrés laboral. 

 Capacidad de trabajo bajo presión.  

 Capacidad de manejo de pacientes críticos 

 Tener una actitud de compromiso con la institución y el servicio 

 Trato amable y cordial a los pacientes 
              CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Realizar la recepción del paciente revisando en la historia clínica antecedentes 
personales y familiares, y complementarios correspondientes al motivo de ingreso.  

 Cuidar la salud de la gestante en forma personalizada, integral y continua, 

tomando en cuenta sus necesidades y respetando su privacidad, sus valores, 
costumbres y creencias.  

 Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, según los 

contextos de desempeño.  

 Cumplir los principios éticos.  

 Examina, diagnostica, monitorea y conduce el proceso de parto, atiende el parto, 
efectúa episiotomía y episiorrafia. 

 Identificación pelmatoscópica de Recién Nacido, y la huella dactilar de la madre. 

 Expide certificado de nacimiento. 

 Atención del puerperio inmediato cumpliendo los parámetros evaluables de la 
paciente. 

 Participar en el marco de su competencia en la atención de la paciente obstétrica 

complicada. 

 Participa en el marco de su competencia en la atención de la paciente obstétrica 

complicada. 

 Proporciona información, consejería y atención sobre los métodos de planificación 

familiar. 

 Garantizar las condiciones óptimas para la recepción y traslado del paciente.  

 Cumplir tratamiento médico. 

 Ejecutar la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 

 Identificar reacciones producidas por los fármacos y otras sustancias, comunicarlo 

y cumplir acciones indicadas. 

 Desarrollar destreza y habilidades en acciones obstétricas en situaciones de 
urgencias para lograr minimizar daños y pérdidas de vidas humanas. 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
DICE: 

(01) OBSTETRAS   
SERVICIO DE OBSTETRICIA 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título Profesional Obstetra, emitido por la Universidad a nombre de la Nación. 

 Título de especialista en emergencia obstétrica y/o constancia de egresado. 

 Habilitación por Colegio Profesional (Vigente). 
Resolución de Termino SERUMS. 

 Experiencia laboral mínima de dos (02) años en el desempeño de funciones afines al servicio 
convocado, realizada con posterioridad a la obtención del Título (Incluyendo el serums). 
(Indispensable) 

 Experiencia en atención en el Programa de Prevención y Control del Cáncer mínima de 1 año. 

 Diplomados y/o Cursos relacionados a la Prevención y Control del Cáncer. 
 

Conocimientos complementarios para el cargo 

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 

 
              CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 

 Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para la atención integral del Programa de 
Prevención y Control del Cáncer en el contexto de la atención integral a nivel del establecimiento 
de Salud, de la Red, Hospitales y/o Micro red. 

 Diseñar estrategias locales adecuadas a las características sociales, económicas y culturales de 
la población adolescente, joven, adulto y adulto mayor para garantizar la sostenibilidad del 
programa de atención integral de salud por etapas de vida. 

 Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programación de metas a largo, 
mediano y corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria. 

 Participación en la formulación, ejecución y evaluación del plan local de salud para garantizar el 
cumplimiento de la normativa técnica, directivas, aplicación de protocolos, guías y procedimientos 
referidos al proceso de protección y recuperación. 

 Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la programación del POI, SIS CAPITA y metas 
físicas del PPR 2019: Sensibilizar a la población y obtener familias saludables; Realizar sesiones 
educativas y demostrativas sobre la prevención del cáncer; Realizar capacitaciones a funcionarios 
municipales; Realizar consejerías a personas con factor de riesgo para cáncer y personas con 
diagnóstico de cáncer; Supervisar el seguimiento de la vacunación contra el VPH a las niñas del 
quinto grado de primaria; Realizar tamizaje en cáncer de cuello uterino (Toma de Papanicolaou, 
Inspección Visual con Ácido Acético); Realizar tamizaje en cáncer de mama (examen clínico de 
mamas, captación de pacientes para mamografías) 

 

 Realizar y participar en la evaluación mensual de los indicadores del programa de prevención y 
control del cáncer y aquellos que hayan sido delegados a su persona. 
 

 

DEBE DECIR: 
(01) OBSTETRAS   

TOPICO DE EMERGENCIA 
 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título de Obstetra. 
 Título de Especialista de Emergencia Obstétrica y/o constancia de egresado de la 

especialidad 
 Resolución de Término de SERUMS 
 Habilitación Profesional vigente 
 Capacitaciones de acuerdo a la Especialidad. 
 Experiencia laboral en el sector público de 01 año. 

 
Conocimientos complementarios para el cargo 

 Capacidad de trabajo en equipo y en armonía. 

 Personal proactivo, con iniciativa e identificación en el servicio. 



 
 

 Personal con capacidad de manejo de situaciones de estrés laboral. 

 Capacidad de trabajo bajo presión.  

 Capacidad de manejo de pacientes críticos 

 Tener una actitud de compromiso con la institución y el servicio 

 Trato amable y cordial a los pacientes 
              CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 

 Cuidar la salud de la gestante en forma personalizada, integral y continua, 

tomando en cuenta sus necesidades y respetando su privacidad, sus valores, 
costumbres y creencias.  

 Participa en el marco de competencia en la atención de la paciente obstétrica 
normal y complicada. 

 Organiza, ejecuta y evalúa las actividades de los cuidados operativos de 

Psicoprófilaxis obstétrica. 

 Apoya al especialista en Gineco-obstetricia en la atención de pacientes de acuerdo 

a la patología presentada. 

 Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, según los 

contextos de desempeño.  

 Cumplir los principios éticos.  

 Expide certificado de nacimiento en la atención de partos inminentes. 

 Proporciona información, consejería y atención sobre los métodos de planificación 

familiar. 

 Garantizar las condiciones óptimas para la recepción y traslado del paciente.  

 Realizar la recepción del paciente revisando en la historia clínica antecedentes 
personales y familiares, y complementarios correspondientes al motivo de ingreso.  

 Preparar a los pacientes para las investigaciones clínicas de laboratorio e 

imágenes. 

 Cumplir tratamiento médico. 

 Ejecutar la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 

 Ejecutar la preparación de las pacientes programadas para sala de operaciones 

 Identificar reacciones producidas por los fármacos y otras sustancias, comunicarlo 

y cumplir acciones indicadas. 

 Desarrollar destreza y habilidades en acciones obstétricas en situaciones de 

urgencias para lograr minimizar daños y pérdidas de vidas humanas. 

 
 

DICE: 
 (03) OBSTETRAS   

SERVICIO DE OBSTETRICIA 
 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título Profesional Obstetra, emitido por la Universidad a nombre de la Nación. 

 Título de especialista en monitoreo electrónico fetal. 

 Habilitación por Colegio Profesional (Vigente). 
Resolución de Termino SERUMS. 

 Experiencia laboral mínima de dos (02) años en el desempeño de funciones afines al servicio 
convocado, realizada con posterioridad a la obtención del Título (Incluyendo el serums). 
(Indispensable) 

 Experiencia en atención en el Programa de Prevención y Control del Cáncer mínima de 1 año. 

 Diplomados y/o Cursos relacionados a la Prevención y Control del Cáncer. 
 

Conocimientos complementarios para el cargo 

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 

 
              CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 

 Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para la atención integral del Programa de 
Prevención y Control del Cáncer en el contexto de la atención integral a nivel del establecimiento 
de Salud, de la Red, Hospitales y/o Micro red. 

 Diseñar estrategias locales adecuadas a las características sociales, económicas y culturales de 
la población adolescente, joven, adulto y adulto mayor para garantizar la sostenibilidad del 
programa de atención integral de salud por etapas de vida. 



 
 

 Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programación de metas a largo, 
mediano y corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria. 

 Participación en la formulación, ejecución y evaluación del plan local de salud para garantizar el 
cumplimiento de la normativa técnica, directivas, aplicación de protocolos, guías y procedimientos 
referidos al proceso de protección y recuperación. 

 Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la programación del POI, SIS CAPITA y metas 
físicas del PPR 2019: Sensibilizar a la población y obtener familias saludables; Realizar sesiones 
educativas y demostrativas sobre la prevención del cáncer; Realizar capacitaciones a funcionarios 
municipales; Realizar consejerías a personas con factor de riesgo para cáncer y personas con 
diagnóstico de cáncer; Supervisar el seguimiento de la vacunación contra el VPH a las niñas del 
quinto grado de primaria; Realizar tamizaje en cáncer de cuello uterino (Toma de Papanicolaou, 
Inspección Visual con Ácido Acético); Realizar tamizaje en cáncer de mama (examen clínico de 
mamas, captación de pacientes para mamografías) 

 

 Realizar y participar en la evaluación mensual de los indicadores del programa de prevención y 
control del cáncer y aquellos que hayan sido delegados a su persona. 
 

 
 
 
DEBE DECIR: 

(03) OBSTETRAS   
SERVICIO DE MONITOREO ELECTRONICO FETAL 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título de Obstetra. 
 Título de especialidad en Monitoreo Electronico Fetal y/o constancia de egresado 
 Resolución de Término de SERUMS 
 Habilitación Profesional vigente 
 Capacitaciones de acuerdo a la Especialidad. 
 Experiencia laboral en el sector público de 01 año. 

 
Conocimientos complementarios para el cargo 

 Capacidad de trabajo en equipo y en armonía. 

 Personal proactivo, con iniciativa e identificación en el servicio. 

 Personal con capacidad de manejo de situaciones de estrés laboral. 

 Capacidad de trabajo bajo presión.  

 Capacidad de manejo de pacientes críticos 

 Tener una actitud de compromiso con la institución y el servicio 

 Trato amable y cordial a los pacientes 
              CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Realizar la recepción del paciente revisando en la historia clínica antecedentes 

personales y familiares, y complementarios correspondientes al motivo de ingreso.  

 Realizar las valoraciones del bienestar fetal de acuerdo al examen solicitado (NST-

CST-MIP) 

 Uso adecuado de la bomba de infusión para realizar los CST indicados por el 

Gineco-obstetra. 

 Pacientes que acuden al servicio de MEF deben cumplir los requisitos necesarios 

para realizar su procedimiento. 

 El paciente debe ser acompañado por el profesional obstetra si existe 

probabilidades del riesgo fetal al servicio de emergencia para su evaluación por el 

Gineco-obstetra. 

 Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, según los 

contextos de desempeño.  

 Cumplir los principios éticos.  

 Atención del puerperio inmediato cumpliendo los parámetros evaluables de la 

paciente. 

 Proporciona información, consejería y atención sobre los métodos de planificación 

familiar. 



 
 

 Garantizar las condiciones óptimas para la recepción y traslado del paciente.  

 Cumplir tratamiento médico. 

 Identificar reacciones producidas por los fármacos y otras sustancias, que pueden 

alterar la reactividad fetal. 

 Desarrollar destreza y habilidades en acciones de la especialidad. 

 
 

 
SE AGREGA: 

 (03) TECNICOS EN ENFERMERIA   
SERVICIO DE ESTERILIZACION 

 

 Perfil Profesional 

 Título como técnico en enfermería. 

 Cursos relacionados al proceso de esterilización y desinfección hospitalaria. 

 Curso relacionado a bioseguridad. 

 Curso relacionado a centro quirúrgico. 

 Curso relacionado a infecciones asociadas a la atención de salud. 

 Acreditar un año de experiencia laboral en central de esterilización o centro quirúrgico.  
 

 Capacidades, Habilidades y Actitudes: 

 Proactivo al cambio 

 Asertivo. 

 Trabajo en equipo. 

 Estabilidad emocional 

 Iniciativa,  

 Actitud positiva en situaciones inesperadas. 

 Trato amable y cordial a los pacientes 

 

Descripcionde del servicio a realizar 

 Control de Funciones Vitales. 

 Higiene matinal y/o baño de esponja diaria según el estado de salud del paciente, afeitado del 
paciente varón. 

 Mantener al paciente completamente limpio, uñas cortas y limpias. 

 Hacer terapia ocupacional si el estado del paciente así lo admite. 

 Administración del tratamiento indicado por el médico: pastillas, inyecciones, enemas supositorios, 
cremas, etc. 

 Si el paciente no se moviliza, hacer cambio de posición cada 2 horas para evitar escaras. 

 Aplicar palmo terapia con cada movilización para evitar acumulación de secreciones en las vías 
respiratorias. 

 Si el paciente baja de la cama y permanece el mayor tiempo en el sillón incentivarlo a que camine, 
por lo menos que se pare, y dar palmaditas en los glúteos para activar la circulación para evitar la 
presencia de escaras. 

 Mantener la habitación limpia y ordenada en forma permanente, así mismo el baño del paciente. 

 En caso el paciente use chata o papagayo estos deben estar limpio s después de usarlo s y 
mantenerlo en su lugar. 

 Atender al paciente con eficiencia y eficacia. 

 
 

                                                     
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
DICE: 

06 TECNICOS EN LABORATORIO 
SERVICIO LABORATORIO  

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título profesional de Técnico de Laboratorio. (Indispensable) 

 Certificado de egresado de Técnico en Laboratorio de Instituto Superior. 

 Diplomados o cursos en el primer nivel de atención Preventivo promocional.  

 Acreditar como mínimo dos (02) años de experiencia laboral en el sector público. (Indispensable) 

 Acreditar capacitación y/o actividades de actualización Profesional afines a la especialidad 
requerida, como mínimo de 100 horas, realizadas a partir del año 2013 a la fecha, con 
posterioridad a la obtención del Título Profesional (Indispensable). 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo 
electrónico.  

 Manejo adecuado de formatos SIS. 

Características 

 Realizar la recepción, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo. 

 Realizar la extracción de muestras de sangre u otro líquido o secreciones según el protocolo 
establecido por cada prueba. 

 Realizar la preparación de las muestras para el trabajo de cada unidad como es la centrifugación, 
codificación lectura y trasvase. 

 Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos biológicos para trabajo de 
laboratorio. 

 Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, 
referidos a los procesos de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud del 
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la 
supervisión profesional que corresponda. 

 Participar en la elaboración del Plan Anual de actividades del servicio. 

 Cumplir con los planes de actividades del servicio. 

 Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias. 

 Velar por la seguridad interna en salvaguardar los documentos, equipos y/o recursos asignados a 
la unidad funcional. 

 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el 
cumplimiento de sus labores. 

 Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe inmediato. 

 

DEBE DECIR: 
04 TECNICOS EN LABORATORIO 

SERVICIO LABORATORIO  
 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título profesional de Técnico de Laboratorio. (Indispensable) 

 Certificado de egresado de Técnico en Laboratorio de Instituto Superior. 

 Diplomados o cursos en el primer nivel de atención Preventivo promocional.  

 Acreditar como mínimo dos (02) años de experiencia laboral en el sector público. (Indispensable) 

 Acreditar capacitación y/o actividades de actualización Profesional afines a la especialidad 
requerida, como mínimo de 100 horas, realizadas a partir del año 2013 a la fecha, con 
posterioridad a la obtención del Título Profesional (Indispensable). 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo 
electrónico.  

 Manejo adecuado de formatos SIS. 

Características 

 Realizar la recepción, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo. 

 Realizar la extracción de muestras de sangre u otro líquido o secreciones según el protocolo 
establecido por cada prueba. 

 Realizar la preparación de las muestras para el trabajo de cada unidad como es la centrifugación, 
codificación lectura y trasvase. 



 
 

 Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos biológicos para trabajo de 
laboratorio. 

 Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, 
referidos a los procesos de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud del 
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la 
supervisión profesional que corresponda. 

 Participar en la elaboración del Plan Anual de actividades del servicio. 

 Cumplir con los planes de actividades del servicio. 

 Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias. 

 Velar por la seguridad interna en salvaguardar los documentos, equipos y/o recursos asignados a 
la unidad funcional. 

 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el 
cumplimiento de sus labores. 

 Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe inmediato. 

 
 

DICE: 
(02) Técnico en terapia física y rehabilitación 

                                                SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 
 
PERFIL DEL PUESTO 

 Título de técnico en Medicina Física y Rehabilitación 

 Experiencia mínima 1 año 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A REALIZAR 

 Apoya y aplica técnicas, métodos sencillos y especialización para la rehabilitación física de los 
pacientes, bajo las indicaciones del profesional en rehabilitación del servicio.  

 Apoya en la realización de pruebas de fuerza muscular, amplitud, movimientos u otras. 

 Apoyar en el control de funciones vitales y realizar mediciones de talla, peso corporal y 

otras medidas antropométricas. 

 Informar al paciente sobre aplicación de técnicas de rehabilitación. 

 Participar en los actos recreativos para la integración social del paciente en proceso de 
rehabilitación. 

 Cumple con el horario de trabajo, establecido en el reglamento de control de asistencia y 

permanencia del personal. 

 Llevar el control y registro de pacientes atendidos. 

 Proveer oportunamente el material necesario en el servicio. 

 Reportar las ocurre al jefe inmediato superior. 

 Participar en las reuniones programadas por el servicio. 

 Colaborar con la conservación del buen estado de los equipos y enseres de las unidades de 

medicina. 

 Sugerir al jefe de departamento el requerimiento de material logístico necesario. 

 Las demás que le asigne el responsable de la unidad funcional. 

 
 
 

DEBE DECIR: 

(01) TECNOLOGO MEDICO 
                          SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 
PERFIL DEL PUESTO 

 Título Profesional en Tecnología Medica 

 Resolución de Serums 

 Habilitación de colegiatura vigente 
 Experiencia mínima 1 año sin contar el Serums 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A REALIZAR 

 Evaluacion fifio terapeutica. 

 Plan de tratamiento de acorde al diagnostico medico. 

 Objetivo de metas acorto, mediano y largo plaso de la evauacion optima del paciente. 

 Elaborar informe tecnico sobre el estado y evolucion del paciente en tratamiento. 



 
 

 Apliacr tecnicas y metodologia cientificas, asi como normas adnimistrativas en las actividades programadas. 

 Apoyar y practiacr en alas activiades relacionas con docencia e investigacion. 

 Participar en los programas de prevencion, promocion y educacion para la salud. 

 
 
 
 

 
 

                                                          
“MICRO RED DE SALUD SAN RAMON” 

 
 

DICE: 
 

(08) TÉCNICOS EN ENFERMERÍA 
Servicio de Metaxénica y Zoonosis Centro de Salud San Ramón 

 

TÉCNICO EN ENFERMERÍA 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título Profesional Técnico en Enfermería, emitido por Instituto Superior 
Tecnológico a nombre de la Nación (mínimo 03 años de estudios). 
(indispensable). 

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de 
funciones afines al servicio en entidades públicas o privadas, con 
posterioridad a la obtención del título. 

 Cursos de Microsoft Office. 

 Cursos Bioseguridad, Enfermedades Metaxénicas, Manejo de Dengue y 
Fiebre Amarilla, Calidad en la Atención y otros programas preventivos. 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los 

servicios de salud, referidos a los procesos de promoción, prevención, 

recuperación y rehabilitación dela salud del individuo, familia y 

comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, 

bajo la supervisión profesional que corresponda. 

 Participar, asistir y cumplir con la ejecución de trabajos de campo, visitas 

domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la 

atención de la persona, familia o comunidad. 

 Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato le asigne. 
 

 
 
DEBE DECIR: 

(04) TÉCNICOS EN ENFERMERÍA 
Servicio de Metaxénica y Zoonosis Centro de Salud San Ramón 

 

TÉCNICO EN ENFERMERÍA 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título Profesional Técnico en Enfermería, emitido por Instituto Superior 
Tecnológico a nombre de la Nación (mínimo 03 años de estudios). 
(indispensable). 



 
 

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de 
funciones afines al servicio en entidades públicas o privadas, con 
posterioridad a la obtención del título. 

 Cursos de Microsoft Office. 

 Cursos Bioseguridad, Enfermedades Metaxénicas, Manejo de Dengue y 
Fiebre Amarilla, Calidad en la Atención y otros programas preventivos. 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los 

servicios de salud, referidos a los procesos de promoción, prevención, 

recuperación y rehabilitación dela salud del individuo, familia y 

comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, 

bajo la supervisión profesional que corresponda. 

 Participar, asistir y cumplir con la ejecución de trabajos de campo, visitas 

domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la 

atención de la persona, familia o comunidad. 

 Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato le asigne. 
 

 
 

  

 “MICRORED DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO” 
   
DICE: 

(01) DIGITADOR (A) USPP 
CENTRO DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO 

 
  Perfil del puesto 

• Conocimiento acreditado en OFIMATICA. 
• Experiencia mínima de un año (01) desempeñándose funciones afines del cargo. 
• Capacitación en temas relacionados a su carrera profesional. 

 
Conocimientos Complementarios para el Cargo 

• Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 
 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Digitación de FUA de la USPP del personal de salud. 

 Participar en la campaña de atención integral para la afiliación, prestaciones si fuera requerido. 

 Participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado. 

 Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior. 

 Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales e indicadores de compra de servicios. 

 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestión institucional. 

 Cumplir con la programación de los turnos, licencias, vacaciones y otros del servicio asignado. 

 Participar en actividades de prevención, promoción a la población. 

 Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del 
usuario. 

 Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el 
periodo de prestación de la atención. 

 Abstenerse de realizar acciones y omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen institucional 
de la entidad, guardando absoluta confidencialidad. 

 Las demás funciones que le asigne el jefe inmediato. 
 



 
 

 

 
 
 
DEBE DECIR: 

(01) DIGITADOR (A) USPP 
CENTRO DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO 

 
  Perfil del puesto 

• Auxiliar en computación y/o afines. 
• Quinto de secundaria opcional. 

• Conocimiento acreditado en OFIMATICA. 
• Experiencia mínima de un año (01) desempeñándose funciones afines del cargo. 
• Capacitación en temas relacionados a su carrera profesional. 

 
Conocimientos Complementarios para el Cargo 

• Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 
 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Digitación de FUA de la USPP del personal de salud. 

 Participar en la campaña de atención integral para la afiliación, prestaciones si fuera requerido. 

 Participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado. 

 Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior. 

 Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales e indicadores de compra de servicios. 

 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestión institucional. 

 Cumplir con la programación de los turnos, licencias, vacaciones y otros del servicio asignado. 

 Participar en actividades de prevención, promoción a la población. 

 Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del 
usuario. 

 Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el 
periodo de prestación de la atención. 

 Abstenerse de realizar acciones y omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen institucional 
de la entidad, guardando absoluta confidencialidad. 

 Las demás funciones que le asigne el jefe inmediato. 
 

 
 

DICE: 
(02) MEDICO CIRUJANO 

CENTRO DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO 
  Perfil del puesto 

 Título profesional universitario de Médico Cirujano. 

 Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.  

 Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensable). 
 Diplomas o cursos en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

 Acreditar experiencia mínima de dos años (02) en el desempeño de funciones, realizada con 

posterioridad a la obtención del título. (incluye SERUMS). 

 Diplomas o cursos en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 



 
 

 Atención directa al usuario con enfoque de AIEPI en su servicio de medicina. 

 Atención integral en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

 Participar en las campañas integrales de salud. 

 Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado. 

 Rellenar los formatos FUAS, HIS MIS correctamente. 

 Contribuir al cumplimiento de los indicadores cápita. 

 Deberán realizar actividades de coordinación con autoridades municipales, juntas vecinales y 
líderes de la jurisdicción en el que labora. 

 Sujetarse a la supervisión de la ejecución de los servicios y/o estrategias. 

 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestión institucional. 

 Cumplir con la programación de turnos, licencias, vacaciones y otros del servicio asignado. 

 Y otros q la instrucción o el jefe inmediato disponga. 
 

 
DEBE DECIR: 

(02) MEDICO CIRUJANO 
CENTRO DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO 

  Perfil del puesto 

 Título profesional universitario de Médico Cirujano. 

 Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.  

 Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensable). 
 Diplomas o cursos en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

 Acreditar experiencia mínima de dos años (01) en el desempeño de funciones, realizada 

con posterioridad a la obtención del título. (incluye SERUMS). 

 Diplomas o cursos en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Atención directa al usuario con enfoque de AIEPI en su servicio de medicina. 

 Atención integral en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

 Participar en las campañas integrales de salud. 

 Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado. 

 Rellenar los formatos FUAS, HIS MIS correctamente. 

 Contribuir al cumplimiento de los indicadores cápita. 

 Deberán realizar actividades de coordinación con autoridades municipales, juntas 
vecinales y líderes de la jurisdicción en el que labora. 

 Sujetarse a la supervisión de la ejecución de los servicios y/o estrategias. 

 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestión institucional. 

 Cumplir con la programación de turnos, licencias, vacaciones y otros del servicio asignado. 

 Y otros q la instrucción o el jefe inmediato disponga. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
DICE: 

(01) MEDICO CIRUJANO 
MICRORED SAN LUIS DE SHUARO 

PUESTO DE SALUD SANCHIRIO PALOMAR 
 

  Perfil del puesto 

 Título profesional universitario de Médico Cirujano. 

 Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado  

 Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensable). 
 Diplomas o cursos en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

 Acreditar experiencia mínima de dos años (02) en el desempeño de funciones, realizada 

con posterioridad a la obtención del título. (incluye SERUMS). 

 Diplomas o cursos en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Atención directa al usuario con enfoque de AIEPI en su servicio de medicina. 

 Atención integral en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

 Participar en las campañas integrales de salud. 

 Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado. 

 Rellenar los formatos FUAS, HIS MIS correctamente. 

 Contribuir al cumplimiento de los indicadores cápita. 

 Deberán realizar actividades de coordinación con autoridades municipales, juntas 
vecinales y líderes de la jurisdicción en el que labora. 

 Sujetarse a la supervisión de la ejecución de los servicios y/o estrategias. 

 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestión institucional. 

 Cumplir con la programación de turnos, licencias, vacaciones y otros del servicio asignado. 

 Y otros q la instrucción o el jefe inmediato disponga. 
 

 

DEBE DECIR: 
 (01) MEDICO CIRUJANO 

MICRORED SAN LUIS DE SHUARO 
PUESTO DE SALUD SANCHIRIO PALOMAR 

 
  Perfil del puesto 

 Título profesional universitario de Médico Cirujano. 

 Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado  

 Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensable). 
 Diplomas o cursos en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

 Acreditar experiencia mínima de dos años (01) en el desempeño de funciones, realizada 

con posterioridad a la obtención del título. (incluye SERUMS). 

 Diplomas o cursos en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 



 
 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Atención directa al usuario con enfoque de AIEPI en su servicio de medicina. 

 Atención integral en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

 Participar en las campañas integrales de salud. 

 Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado. 

 Rellenar los formatos FUAS, HIS MIS correctamente. 

 Contribuir al cumplimiento de los indicadores cápita. 

 Deberán realizar actividades de coordinación con autoridades municipales, juntas 
vecinales y líderes de la jurisdicción en el que labora. 

 Sujetarse a la supervisión de la ejecución de los servicios y/o estrategias. 

 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestión institucional. 

 Cumplir con la programación de turnos, licencias, vacaciones y otros del servicio asignado. 

 Y otros q la instrucción o el jefe inmediato disponga. 
 

 
 

DICE: 
(01) OBSTETRA 

CENTRO DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO 
 

  Perfil del puesto 

• Título profesional de Licenciado en enfermería.  
• Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado. 

• Resolución de término de SERUMS (indispensable). 

• Diplomas o cursos en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

• Acreditar experiencia mínima de dos años (02) en el desempeño de funciones, realizada con 

posterioridad a la obtención del título. (incluye SERUMS). 

• Capacitación en temas relacionados a su carrera y al sector salud. 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

• Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 

 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la estrategia: Razón 
de mortalidad Materna, tasa de mortalidad perinatal/ Neonatal, % de parejas protegidas. 

 Realizar la captación precoz y oportuna de la gestante. 

 Cumplimiento de metas físicas programadas en el POI- PPR 2019 de las estrategias asignadas, que 
debe ser coherente con reporte de HIS y SIS. 

 Brindar atención integral de enfermería en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad 
que protejan y aseguren su salud. 

 Brindar cuidado integral de enfermería basado en el proceso de atención de obstetricia, guías 
técnicas y protocolos de atención. 

 Desarrollar actividades preventivas promocionales en el área de su competencia. 

 Participar en Jornada de Atención Integral de Salud Sexual y reproductiva programadas. 

 Analizar la morbi- mortalidad materna y perinatal en forma mensual mediante los Comités de 
prevención de muerte materna y perinatal. 

 Apoyar en el análisis de la vigilancia epidemiológica activa. 

 Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico de enfermería bajo su 
supervisión y responsabilidad. 

 Realizar las actividades institucionales que ayuden a resolver los problemas de salud como sector. 

 Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de salud de mayor 
complejidad. 
Otras que la entidad o el jefe inmediato (disponga) le asigne. 



 
 

 
DEBE DECIR: 

(01) OBSTETRA 
CENTRO DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO 

 
  Perfil del puesto 

• Título profesional de obstetra.  
• Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado. 

• Resolución de término de SERUMS (indispensable). 

• Diplomas o cursos en el primer nivel de atención preventivo promocional. 

• Acreditar experiencia mínima de dos años (02) en el desempeño de funciones, realizada con 

posterioridad a la obtención del título. (incluye SERUMS). 

• Capacitación en temas relacionados a su carrera y al sector salud. 

Conocimientos Complementarios para el Cargo 

• Conocimiento y dominio en herramientas básicas de computación. 

 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la estrategia: Razón 
de mortalidad Materna, tasa de mortalidad perinatal/ Neonatal, % de parejas protegidas. 

 Realizar la captación precoz y oportuna de la gestante. 

 Cumplimiento de metas físicas programadas en el POI- PPR 2019 de las estrategias asignadas, que 
debe ser coherente con reporte de HIS y SIS. 

 Brindar atención integral de enfermería en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad 
que protejan y aseguren su salud. 

 Brindar cuidado integral de enfermería basado en el proceso de atención de obstetricia, guías 
técnicas y protocolos de atención. 

 Desarrollar actividades preventivas promocionales en el área de su competencia. 

 Participar en Jornada de Atención Integral de Salud Sexual y reproductiva programadas. 

 Analizar la morbi- mortalidad materna y perinatal en forma mensual mediante los Comités de 
prevención de muerte materna y perinatal. 

 Apoyar en el análisis de la vigilancia epidemiológica activa. 

 Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico de enfermería bajo su 
supervisión y responsabilidad. 

 Realizar las actividades institucionales que ayuden a resolver los problemas de salud como sector. 

 Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de salud de mayor 
complejidad. 
Otras que la entidad o el jefe inmediato (disponga) le asigne. 

 
 
 
 

DICE: 
 

(01) TÉCNICO EN FARMACIA  
CENTRO DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO 

  Perfil del puesto 

• Título profesional de Técnico en Farmacia. 
• Diplomados o cursos en el primer nivel de atención Preventivo promocional. 
• Experiencia mínima de un año (01) desempeñándose funciones afines del cargo. 

• Capacitación en temas relacionados a su carrera profesional. 
Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 

• Conocimiento acreditado de ofimática y dominio en herramientas básicas de computación. 
• Capacitación en Atención Primaria en Salud familiar y Comunitaria. 



 
 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Colaborar con el químico farmacéutico en la atención de los pedidos de los productos 
farmacéuticos, de acuerdo a existencias del almacén de medicamentos. 

 Mantener y cumplir con las Buenas Prácticas de almacenamiento, limpieza, orden y adecuada 
distribución interna de insumos y materiales. 

 Colaborar en mantener actualizado el registro de los ingresos, egresos y existencias de la materia 
prima, productos terminados de la Unidad Funcional de Farmacotecnia en la tarjeta de control 
visible, informando las novedades a su jefe inmediato. 

 Contribuir al transporte de los productos farmacéuticos siempre que el volumen y su peso no 
excedan de los límites establecidos en la legislación vigente. 

 Ejecutar el acondicionamiento de los productos farmacéuticos por N° de lotes y control de rotación 
por el método FEFO. 

 Efectuar la reposición oportuna y periódica, tramitando y realizando el seguimiento de los pedidos; 
verificando al detalle según requerimiento del responsable de la unidad. 

 Controlar las fechas de vencimiento, reportando al responsable de la Unidad con 6 meses de 
anticipación a fin de que se proceda el canje o transferencia según sea el caso. 

 Participar en la ejecución del inventario mensual, semestral y anual de los productos farmacéuticos 
y afines. 

 Vigilar que no se encuentre algún producto adulterado, falsificado, en mal estado de conservación o 
expirado a fin de proteger la salud del usuario. 

 Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a 
los procesos de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación dela salud del individuo, 
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervisión 
profesional que corresponda. 

 Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne. 
 

 

  
DEBE DECIR: 

(03) TÉCNICO ENFERMERIA 
CENTRO DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO 

  Perfil del puesto 

• Título profesional de Técnico en Farmacia. 
• Diplomados o cursos en el primer nivel de atención Preventivo promocional. 
• Experiencia mínima de un año (01) desempeñándose funciones afines del cargo. 

• Capacitación en temas relacionados a su carrera profesional. 
Conocimientos Complementarios para el Cargo 

 

• Conocimiento acreditado de ofimática y dominio en herramientas básicas de computación. 
• Capacitación en Atención Primaria en Salud familiar y Comunitaria. 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 Colaborar con el químico farmacéutico en la atención de los pedidos de los productos 
farmacéuticos, de acuerdo a existencias del almacén de medicamentos. 

 Mantener y cumplir con las Buenas Prácticas de almacenamiento, limpieza, orden y adecuada 
distribución interna de insumos y materiales. 

 Colaborar en mantener actualizado el registro de los ingresos, egresos y existencias de la materia 
prima, productos terminados de la Unidad Funcional de Farmacotecnia en la tarjeta de control 
visible, informando las novedades a su jefe inmediato. 

 Contribuir al transporte de los productos farmacéuticos siempre que el volumen y su peso no 
excedan de los límites establecidos en la legislación vigente. 

 Ejecutar el acondicionamiento de los productos farmacéuticos por N° de lotes y control de rotación 
por el método FEFO. 

 Efectuar la reposición oportuna y periódica, tramitando y realizando el seguimiento de los pedidos; 
verificando al detalle según requerimiento del responsable de la unidad. 



 
 

 Controlar las fechas de vencimiento, reportando al responsable de la Unidad con 6 meses de 
anticipación a fin de que se proceda el canje o transferencia según sea el caso. 

 Participar en la ejecución del inventario mensual, semestral y anual de los productos farmacéuticos 
y afines. 

 Vigilar que no se encuentre algún producto adulterado, falsificado, en mal estado de conservación o 
expirado a fin de proteger la salud del usuario. 

 Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a 
los procesos de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación dela salud del individuo, 
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervisión 
profesional que corresponda. 

 Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne. 
 

 
 

         
 
 

“RED DE SALUD CHANCHAMAYO” 
 

 
 
DICE: 

(01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Unidad de Recursos Humanos Red de Salud Chanchamayo 

 
PERFIL DEL PUESTO 

 Secundaria completa. 

 Experiencia 01 año en actividades en actividades administrativas. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Limpieza y mantenimiento de las oficinas de la Red de Salud Chanchamayo. 

 Pequeñas instalaciones eléctricas. 

 Arreglos de gasfitería. 
 

 
DEBE DECIR: 

(01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Unidad de Recursos Humanos Red de Salud Chanchamayo 

 
PERFIL DEL PUESTO 

 Estudiante de Administración y afines. 

 Experiencia 01 año en actividades en actividades administrativas. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Limpieza y mantenimiento de las oficinas de la Red de Salud Chanchamayo. 

 Pequeñas instalaciones eléctricas. 

 Arreglos de gasfitería. 
 

 
 
 

 



 
 

 
DICE: 

(01) ECONOMISTA 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Red de Salud Chanchamayo 

 
PERFIL DEL PUESTO 

 Titulado, bachiller o egresado en Economía. 

 Experiencia mínima de 01 año en actividades afines al puesto. 

 Conocimientos de SQL Server, EVIEWS. 

 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Gestiona expedientes de la oficina. 

 Recepción y derivación de los documentos. 

 Manejo de SISGEDO. 

 Brindar informes sobre las asignaciones económicas.  
 

 
 
 
 
DEBE DECIR: 

(01) ECONOMISTA 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Red de Salud Chanchamayo 

 
PERFIL DEL PUESTO 

 Bachiller en Economía y afines. 

 Experiencia mínima de 01 año en actividades afines al puesto. 

 Conocimientos de SQL Server, EVIEWS. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Gestiona expedientes de la oficina. 

 Recepción y derivación de los documentos. 

 Manejo de SISGEDO. 

 Brindar informes sobre las asignaciones económicas.  
 

 
 
 

DICE: 
(01) SECRETARIA 

Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Red de Salud Chanchamayo 
 

PERFIL DEL PUESTO 

 Titulada en Secretaria Ejecutivo. 

 Experiencia 3 años como secretaria en instituciones pública y/o privada. 

 Capacitación en el Sistema SISGEDO. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Limpieza y mantenimiento de las oficinas de la Red de Salud Gestiona de 
expedientes de la oficina 

 Recepción y Derivación de los documentos 

 Manejo del SISGEDO. 

 

 



 
 

 
DEBE DECIR: 

(01) SECRETARIA 
Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Red de Salud Chanchamayo 

 
PERFIL DEL PUESTO 

 Titulada en Secretaria Ejecutivo. 

 Experiencia 1 años como secretaria en instituciones pública y/o privada. 

 Capacitación en el Sistema SISGEDO. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Limpieza y mantenimiento de las oficinas de la Red de Salud Gestiona de 
expedientes de la oficina 

 Recepción y Derivación de los documentos 

 Manejo del SISGEDO. 

 
 
 
DICE: 

(01) SECRETARIA 
Salud de las Personas de la Red de Salud Chanchamayo 

 
PERFIL DEL PUESTO 

 Titulada en Secretaria Ejecutivo. 

 Experiencia 3 años como secretaria en instituciones pública y/o privada. 

 Capacitación en el Sistema SISGEDO 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Limpieza y mantenimiento de las oficinas de la Red de Salud Gestiona de 
expedientes de la oficina 

 Recepción y Derivación de los documentos 

 Manejo del SISGEDO. 

 
 
DEBE DECIR: 

(01) SECRETARIA 
Salud de las Personas de la Red de Salud Chanchamayo 

 
PERFIL DEL PUESTO 

 Titulada en Secretaria Ejecutivo. 

 Experiencia 1 años como secretaria en instituciones pública y/o privada. 

 Capacitación en el Sistema SISGEDO 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Limpieza y mantenimiento de las oficinas de la Red de Salud Gestiona de 
expedientes de la oficina 

 Recepción y Derivación de los documentos 

 Manejo del SISGEDO. 

 
 
 
 

 
 



 
 

 
DICE: 

(01) SECRETARIA 
Oficina de Administración de la Red de Salud Chanchamayo 

 
PERFIL DEL PUESTO 

 Titulada en Secretaria Ejecutivo. 

 Experiencia 3 años como secretaria en instituciones pública y/o privada. 

 Capacitación en el Sistema SISGEDO. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Limpieza y mantenimiento de las oficinas de la Red de Salud Gestiona de 
expedientes de la oficina 

 Recepción y Derivación de los documentos 

 Manejo del SISGEDO. 

 

 
 
DEBE DECIR: 

(01) SECRETARIA 
Oficina de Administración de la Red de Salud Chanchamayo 

 
PERFIL DEL PUESTO 

 Estudiante en administración y afines. 

 Experiencia 1 años como secretaria en instituciones pública y/o privada. 

 Capacitación en el Sistema SISGEDO. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Limpieza y mantenimiento de las oficinas de la Red de Salud Gestiona de 
expedientes de la oficina 

 Recepción y Derivación de los documentos 

 Manejo del SISGEDO. 

 
 
 

DICE: 
(01) LICENCIADA(O) EN SOCIOLOGIA 

                    PROMSA 
 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título profesional de Lic. Sociología, Lic. Trabajadora Social. 

 Constancia de habilitación. 

 Fotocopia del Título Profesional de Lic. Enfermería, Obstetra, Lic. Sociología, Lic. 
Trabajadora Social. 

 Fotocopia de la Constancia de habilitación vigente por CMP. 

 Fotocopia del documento Nacional de Identidad (DNI) vigente 

 Experiencia laboral 2 años en el área de Promoción de Salud. 

COMPETENCIAS 

 Capacidad de Trabajo en equipo 

 Capacidad de Trabajo bajo presión 

 Habilidades para la comunicación  

 Habilidades para el manejo de grupo Con personal proactiva responsable y 
disciplinaria 

 Disponibilidad de tiempo 



 
 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 

 Supervisar y monitorear el cumplimiento de las metas que desarrollan en Promoción 
de la Salud. 

 Plantear, ejecutar y evaluar. 

 Contribuir al desarrollo de políticas públicas para construir oportunidades para los 
diferentes escenarios que trabaja Promoción de la salud. 

 Desarrollar mecanismo de coordinación con los municipios, instituciones educativas, 
organizaciones de base en el ámbito local para favorecer el desarrollo de entornos 
saludables y estilos de vida. 

 Incorporar la Promoción de la salud en la agenda pública en las políticas y planes de 
desarrollo local. 

 Propiciar el compromiso de autoridades políticas, instituciones públicas y privadas y la 
sociedad civil para mejorar las condiciones del medio ambiente de la comunidad. 

 Monitoreo estricto en el cumplimiento de la meta POI, AP ENDIS de la estrategia a su 
cargo. 

 Fortalecer en la RED – CHYO los indicadores trazadores de la institución. 

 Organizar actividades preventivas promocionales en el área de su competencia. 

 
DEBE DECIR: 

 (01) LICENCIADA(O) EN SOCIOLOGIA 
                    PROMSA 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título profesional de Lic. Sociología. 

 Constancia de habilitación vigente. 

 Experiencia laboral 2 años en el área de Promoción de Salud. 

COMPETENCIAS 

 Capacidad de Trabajo en equipo 

 Capacidad de Trabajo bajo presión 

 Habilidades para la comunicación  

 Habilidades para el manejo de grupo Con personal proactiva responsable y 
disciplinaria 

 Disponibilidad de tiempo 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 

 Supervisar y monitorear el cumplimiento de las metas que desarrollan en Promoción 
de la Salud. 

 Plantear, ejecutar y evaluar. 

 Contribuir al desarrollo de políticas públicas para construir oportunidades para los 
diferentes escenarios que trabaja Promoción de la salud. 

 Desarrollar mecanismo de coordinación con los municipios, instituciones educativas, 
organizaciones de base en el ámbito local para favorecer el desarrollo de entornos 
saludables y estilos de vida. 

 Incorporar la Promoción de la salud en la agenda pública en las políticas y planes de 
desarrollo local. 

 Propiciar el compromiso de autoridades políticas, instituciones públicas y privadas y la 
sociedad civil para mejorar las condiciones del medio ambiente de la comunidad. 

 Monitoreo estricto en el cumplimiento de la meta POI, AP ENDIS de la estrategia a su 
cargo. 

 Fortalecer en la RED – CHYO los indicadores trazadores de la institución. 

 Organizar actividades preventivas promocionales en el área de su competencia. 

 
 

                                                              
 
 
 



 
 

DICE:                                                     
                                                   (01) BIOLOGO 
                           OSP. (Agua, control vectorial, no transmisibles) 

 

PERFIL DEL PUESTO 

● Título Profesional Universitario En Biología, 
● Constancia de vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripción, 
● Resolución de términos de Serums. 
● Fotocopia del Título Profesional. 
● Fotocopia de Resolución de Serums 
● Fotocopia de la Constancia de habilitación vigente por CMP. 

● Fotocopia del documento Nacional de Identidad (DNI) vigente 

● Experiencia mínima de 2 años en el primer nivel de atención preventivo profesional 

(incluyendo el Serums) 

COMPETENCIAS 

● Capacidad de Trabajo en equipo 

● Capacidad de Trabajo bajo presión 
● Habilidades para la comunicación  
● Habilidades para el manejo de grupo Con personal proactiva responsable y 

disciplinaria 
● Disponibilidad de tiempo 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 

 Supervisar y monitorear el cumplimiento de las actividades que desarrolla el área 

de Control Vectorial. 

 Establecer responsabilidades y procedimientos administrativos y logísticos para 

asegurar el cumplimiento de metas 

 Desarrollar capacidades para aprender, crear, innovar y actualizar en forma 

continua. 

 Establecer un sistema de vigilancia entomológica y control vectorial que prevenga 

y/o controle la dispersión de vectores y evitar enfermedades metaxenicas.  

 Formular planes estratégicos que contribuyan al logro de las metas en las 

diferentes etapas de vida. 

 Monitoreo estricto en el cumplimiento de las metas POI de la estrategia a su cargo. 

 Organizar actividades preventivas promocionales en el área de su competencia 

 
 
DEBE DECIR: 

                                                   (01) BIOLOGO 
                           OSP. (Agua, control vectorial, no transmisibles) 

 

PERFIL DEL PUESTO 

● Título Profesional de Biologo 
● Constancia de vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripción, 
● Resolución de término de Serums. 
● Experiencia mínima de 2 años en actividad a fines al cargo. 

COMPETENCIAS 

● Capacidad de Trabajo en equipo 
● Capacidad de Trabajo bajo presión 
● Habilidades para la comunicación  
● Habilidades para el manejo de grupo Con personal proactiva responsable y 

disciplinaria 

● Disponibilidad de tiempo 



 
 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 

 Supervisar y monitorear el cumplimiento de las actividades que desarrolla el área 

de Control Vectorial. 

 Establecer responsabilidades y procedimientos administrativos y logísticos para 

asegurar el cumplimiento de metas 

 Desarrollar capacidades para aprender, crear, innovar y actualizar en forma 

continua. 

 Establecer un sistema de vigilancia entomológica y control vectorial que prevenga 

y/o controle la dispersión de vectores y evitar enfermedades metaxenicas.  

 Formular planes estratégicos que contribuyan al logro de las metas en las 

diferentes etapas de vida. 

 Monitoreo estricto en el cumplimiento de las metas POI de la estrategia a su cargo. 

 Organizar actividades preventivas promocionales en el área de su competencia 

 
 

 
 
DICE: 

                                                              (01) INGENIERO CIVIL 

                                                 Defensa Nacional 
 

REQUISITOS MINIMOS 

 Fotocopia de bachiller y /o Título Profesional ingeniería civil, arquitectura. 

 Experiencia laboral 2 años en el sector público y /o privado. 
COMPETENCIAS 

 Capacidad de Trabajo en equipo 

 Capacidad de Trabajo bajo presión 

 Habilidades para la comunicación  

 Habilidades para el manejo de grupo Con personal proactiva responsable y 
disciplinaria 

 Disponibilidad de tiempo  
 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 

 Formular el planeamiento estratégico para plantear y ejecutar acciones de defensa 
nacional. 

 Supervisar y evaluar el cumplimiento de la política de Defensa nacional en nuestra 
microredes. 

 Coordinar con la dependencia a nivel local para ejecutar planes y decretos de 
urgencia en la prevención de emergencias y desastres 

 Reducir la vulnerabilidad ante el peligro de origen natural y fortalecer la atención 
de emergencia por desastre. Generando mecanismos urgentes que permitan 
determinar resultados 

 Monitorear de manera permanente las 24 horas  en los 365 días  del año, los 
peligros, emergencias o desastres que puedan producir danos a la salud. 

                                                             

DEBE DECIR: 
(01) BACHI. ING. CIVIL 

Defensa Nacional 
 

REQUISITOS MINIMOS 

 Bachiller en ingeniería civil. 

 Experiencia laboral 1 años en el sector público y /o privado. 
COMPETENCIAS 

 Capacidad de Trabajo en equipo 

 Capacidad de Trabajo bajo presión 

 Habilidades para la comunicación  



 
 

 Habilidades para el manejo de grupo Con personal proactiva responsable y 
disciplinaria 

 Disponibilidad de tiempo  
 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 

 Formular el planeamiento estratégico para plantear y ejecutar acciones de defensa 
nacional. 

 Supervisar y evaluar el cumplimiento de la política de Defensa nacional en nuestra 
microredes. 

 Coordinar con la dependencia a nivel local para ejecutar planes y decretos de 
urgencia en la prevención de emergencias y desastres 

 Reducir la vulnerabilidad ante el peligro de origen natural y fortalecer la atención 
de emergencia por desastre. Generando mecanismos urgentes que permitan 
determinar resultados 

 Monitorear de manera permanente las 24 horas  en los 365 días  del año, los 
peligros, emergencias o desastres que puedan producir danos a la salud. 

 
                                                           
 
 
DICE:                           
 
                            (01) LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION  

       Comunicaciones 
 

PERFIL DEL PUESTO 

 Lic. Ciencias de la comunicación, Diplomados en especialización profesional de 
relaciones públicas y/o Cursos relacionados a fin a su profesión.  

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas en computación. 

 Fotocopia de Título Profesional en Ciencias de la Comunicación.  

 Fotocopia del documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. 

 Fotocopia de Diplomados en especialización profesional de relaciones públicas. 

 Experiencia laboral de 4 años en el sector público y /o privado. 

COMPETENCIAS 

 Capacidad de Trabajo en equipo 

 Capacidad de Trabajo bajo presión 

 Habilidades para la comunicación  

 Habilidades para el manejo de grupo Con personal proactiva responsable y 
disciplinaria 

 Disponibilidad de tiempo 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 

 Desarrollar estrategias efectivas de comunicación que nos permita alcanzar 
nuestros objetivos institucionales. 

 Planificar y dirigir los comunicados por medio audio visual de las diferentes 
estrategias a cargo. 

 Participar en la organización de eventos de la institución. 

 Reforzar la integración del personal de salud en forma de apoyar el cumplimiento 
de los objetivos de la institución. 

 Reforzar la imagen institucional de la Red- CHYO 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
DEBE DECIR: 
                            (01) LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION  

       Comunicaciones 
 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título profesional en ciencias de la comunicación 

 Especialista en relaciones publicas 

 Diplomados en especialización profesional de relaciones públicas. 

 Experiencia laboral de 4 años en el sector público y /o privado. 

COMPETENCIAS 

 Capacidad de Trabajo en equipo 

 Capacidad de Trabajo bajo presión 

 Habilidades para la comunicación  

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas en computación. 

 Habilidades para el manejo de grupo Con personal proactiva responsable y 
disciplinaria 

 Disponibilidad de tiempo 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 

 Desarrollar estrategias efectivas de comunicación que nos permita alcanzar 
nuestros objetivos institucionales. 

 Planificar y dirigir los comunicados por medio audio visual de las diferentes 
estrategias a cargo. 

 Participar en la organización de eventos de la institución. 

 Reforzar la integración del personal de salud en forma de apoyar el cumplimiento 
de los objetivos de la institución. 

 Reforzar la imagen institucional de la Red- CHYO 

 
 

 
DICE: 

(01) TECNICO COMPUTACIÓN - SIS 
SIS Red de Salud Chanchamayo 

 
TECNICO EN COMPUTACIÓN 

PERFIL DEL PUESTO 

 Técnico en administración. 

 Experiencia mínima de 01 año en funciones similares al puesto. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 

 Gestión administrativa del área respectiva. 
 

 

DEBE DECIR: 
(01) TECNICO COMPUTACIÓN - USPP 

SIS Red de Salud Chanchamayo 
 

TECNICO EN COMPUTACIÓN 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título de técnico en computación e informática. 

 Experiencia laboral mínimo 2 años. 

 Experiencia en el manejo de Microsoft office. 
Capacidades, Habilidades y Actitudes: 



 
 

 Capacidad de relacionarse fácilmente con las personas. 

 Tener una actitud de compromiso con la institución y el servicio. 

 Trabajo en equipo y bajo presión. 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 
 Digitación y rellenado de registro de documento. 

 Participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado. 

 Conocer el convenio de gestión suscrito entre el gobierno regional y el SIS pago capitado. 

 Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior. 

 Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales e indicadores de compra de 
servicios. 

 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestión institucional. 

 Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado 
integral del usuario. 

 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el 
cumplimiento de sus labores. 
 

 
                                                         

                                                               
DICE: 
                                                          (05) LIC. EN ENFERMERIA 
                                      OSP PREVENTIVO (CRED / ESNI Y NO TRANSMISIBLE) 
 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título Profesional en enfermeria. 

 Constancia de vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de 
inscripción. 

 Resolución de términos de Serums 

 Diplomados y/o Capacitaciones relacionados a su carrera profesional. 

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas en computación. 

 Experiencia laboral 2 años en el primer nivel de atención preventivo profesional 

(incluyendo el SERUM) 

 Fotocopia del Título Profesional. 

 Fotocopia de Resolución de Serums 

 Fotocopia de la Constancia de habilitación vigente por CMP. 

 Fotocopia del documento Nacional de Identidad (DNI) vigente 

COMPETENCIAS 

 Capacidad de Trabajo en equipo 

 Capacidad de Trabajo bajo presión 

 Habilidades para la comunicación  

 Habilidades para el manejo de grupo Con personal proactiva responsable y 
disciplinaria 

 Disponibilidad de tiempo 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 

 Supervisar y monitorear el cumplimiento de las actividades que desarrollan la 
Estrategia Sanitaria. Nacional No transmisibles, Etapa vida Adulto mayor y 
Epidemiologia. 

 Establecer responsabilidades y procedimientos administrativos y logísticos para 
asegurar el cumplimiento de metas. 

 Desempeñar cargo administrativo cumpliendo y respetando los principios, normas 
y reglamentos de la administración pública. 

 Desarrollar capacidades para aprender, crear, innovar y actualizar en forma 
continua.  

 Formular planes estratégicos que contribuyan al logro de metas con un abordaje 
multisectorial. 

 Monitoreo estricto en el cumplimiento de las metas POI de la estrategia a su cargo. 



 
 

 Fortalecer en la RED – CHYO los indicadores trazadores de la institución. 

 Organizar actividades preventivas promocionales en el área de su competencia 

 

DEBE DECIR: 
                                                          (02) LIC. EN ENFERMERIA 
                                      OSP PREVENTIVO (CRED / ESNI Y NO TRANSMISIBLE) 
 

PERFIL DEL PUESTO 

 Título Profesional en enfermeria. 

 Constancia de vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de 
inscripción. 

 Resolución de términos de Serums 

 Diplomados y/o Capacitaciones relacionados a su carrera profesional. 

 Conocimiento y dominio en herramientas básicas en computación. 

 Experiencia laboral 2 años en el primer nivel de atención preventivo profesional 

(incluyendo el SERUM) 

COMPETENCIAS 

 Capacidad de Trabajo en equipo 

 Capacidad de Trabajo bajo presión 

 Habilidades para la comunicación  

 Habilidades para el manejo de grupo Con personal proactiva responsable y 
disciplinaria 

 Disponibilidad de tiempo 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 

 Supervisar y monitorear el cumplimiento de las actividades que desarrollan la 
Estrategia Sanitaria. Nacional No transmisibles, Etapa vida Adulto mayor y 
Epidemiologia. 

 Establecer responsabilidades y procedimientos administrativos y logísticos para 
asegurar el cumplimiento de metas. 

 Desempeñar cargo administrativo cumpliendo y respetando los principios, normas 
y reglamentos de la administración pública. 

 Desarrollar capacidades para aprender, crear, innovar y actualizar en forma 
continua.  

 Formular planes estratégicos que contribuyan al logro de metas con un abordaje 
multisectorial. 

 Monitoreo estricto en el cumplimiento de las metas POI de la estrategia a su cargo. 

 Fortalecer en la RED – CHYO los indicadores trazadores de la institución. 

 Organizar actividades preventivas promocionales en el área de su competencia 

 
 
 

                                                                                              
                                                                                                                                                                    
 

 

LA COMISIÓN 



 
 

 
 

 


