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COMITE ESPECIAL CAS

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL JUNIN

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0003-
2019-GRJ-DRSJ-RECAS

BASES DE LA TERCERA CONVOCATORIA

HUANCAYO, MARZO DEL 2019
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” I Pabagands con a fura 4l pucka!
COMITE ESPECIAL CAS

PROCESO CAS N° 0003-2019-GRJ-DRSJ-RECAS
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria, Cédigo y Cantidad:

N° | PROFESIONALES PESF | aow, | DEMIP | OFE | OEPE | GLIVGE | perewsa
1 | MEDICO AUDITOR 1
2 | MEDICO CIRUJANO 1
3 | INGENIERO DE SISTEMAS E 1
INFORMATICA
4 | BACH. ING. SISTEMAS E 1
INFORMATICA
5 | TECNICO EN COMPUTACIONE | 1 1
INFORMATICA
6 | CONTADOR 1
7 | CONTADOR Y/O 1
ADMINISTRADOR
8 | TECNICO EN FARMACIA 2
9 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1
10 | TECNICO SECRETARIADO 1
EJECUTIVO
11 | VIGILANTE 1
12 | PSICOLOGO-COORDINADOR 1
13 | MEDICO CIRUJANO- 1
SUPERVISOR
14 | ODONTOLOGO-SUPERVISOR 1
| 15 | PSICOLOGO-SUPERVISOR 1
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN "Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

COMITE ESPECIAL CAS

DIRESA JUNIN

;71'«5’:.;21:«:’& cane {2 fuenga def guctlal

CENTRO

° META
N PLAZA DE COSTO CODIGO MONTO | MESES | FUENTE CONVOCATORIA
1 MEBIES AU DESP A-1 3500 11 R.O 10 3ra Convocatoria
2 | MEDICO CIRUJANO BESP A-2 3500 3 RO 53 | 3ra Convocatoria
3 | INGENIERO DE SISTEMAS DESP A-3 2500 3 R.O 3ra Convocatoria
E INFORMATICA 03
4 | BACH. ING. SISTEMAS E DESP A-4 2000 3 R.O 3ra Convocatoria
INFORMATICA 53
‘}@\\ﬁ REGIg d(‘/
A 2\ TECNICO EN E 1500 53 | 3ra Convocatoria
IRECCIgN \ = ACOMPUTACION E RESP A-5 3 R.O
JECUTA INFORMATICA
R.R. H.H DE :
%mm““‘ CONTADOR ADMI. B-6 2500 3 R.O 48 | 3ra Convocatoria
i AL
D.E. ...... \,\, )
7 | CONTADOR Y/O ADML. B-7 2000 3 R.O 45 | 3ra Convocatoria
ADMINISTRADOR
8 TECNICO EN FARMACIA DEMIG 2000 3 R.D.R 49 3ra Convocatoria
9 TECNICO EN FARMACIA akmin 2000 3 R.D.R 49 3ra Convocatoria
TECNICO EN 57 | 3ra Convocatoria
40 COMPUTACION E OITE 1500 3 R.O.
INFORMATICA
| TEcNico ADMINISTRATIVO OERE E-9 1500 3 R.O. 43 | 3ra Convocatoria
V
12 | TECNICO SECRETARIADO C%F;ﬁ,':',%ﬂg F-10 1500 3 R.O. 50 | 3ra Convocatoria
EJECUTIVO
DEFENSA
VIGILANTE NACIONAL G-11 1200 3 R.O. 27 | 3ra Convocatoria
PSICOLOGO-COORDINADOR BESE. A-12 3000 3 R.O. 53 3ra Convocatoria
MEDICO CIRUJANO- DESP A-13 3500 3 R.O 11 3ra Convocatoria
SUPERVISOR
DESP A-14 2000 3 R.O 57 | 3ra Convocatoria
ODONTOLOGO-SUPERVISOR : _
17 DESP A-15 2000 3 R.O 57 3ra Convocatoria

PSICOLOGO-SUPERVISOR




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad” R il S
COMITE ESPECIAL CAS

2,

DIRECCIQN \ *
E;}E&M‘E
H. H.H

Base Legal:

e & o @ o @

Constitucién Politica del Peru
Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion
Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. _
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electronica.
Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.
Ley N° 20973, Ley General de personas con discapacidad.
D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 30281 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
Ley 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
Resolucién Directoral N° 020-2017-GOB.REG.HVCA/RSA.

PERFIL DEL PUESTO:
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad” E o s i oo o it

COMITE ESPECIAL CAS
A-1

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

UNIDAD ORGANICA Programa Materno Neonatal

PUESTO Medico Auditor

N° SERVICIO REQUERIDO *01

UNIDAD DE MEDIDA Contratacioén administrativa de Servicios 1057 - CAS
ACTIVIDAD

AFECTACION PRESUPUESTAL METAE 040
ESPECIFICA: 2.3.2.8.11
RUBRO: RO

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de MEDICO AUDITOR para la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas

Il. BASE LEGAL:

&

Ley N° 29859 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del DLN® 1057
y otorga derechos laborales

+ Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2019

4+ Ley N° 27444, Ley de procedimiento administrativo general

4+ Ley N° 30057, Ley del servicio civil

4+ Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM

+ Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa

de servicios.
+ Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075 - 2008
PCM y maodificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM

lll. PERFIL O REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado Médico Cirujano Titulado, Colegiado y Habilitado, con
académico y/o nivel de estudios Resolucién de SERUMS

v Experiencia General: 05 afos (incluye SERUMS)
Experiencia General v’ Experiencia en Area Administrativa: 1 afio
v Experiencia Especifica: 06 meses




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

COMITE ESPECIAL CAS

{ DIRECCION \’
EJECUTIVA
RR HH

‘Ao de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Experiencia Especifica para el
puesto convocado

v AUDITORIA MEDICA

Diplomados, Cursos o Estudios de
Especializacion

v' Gestion y Gerencia de Servicios de Salud

v Ofimatica

v" Conocimiento en la Normatividad MINSA actualizada
en el area especifica y general.

v Conocimiento en manejo de categorizacion, gestién de
la calidad, referencia y contrarreferencia

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

v Realizar auditorias médicas en el area de servicios de salud incluyendo todos los
de mortalidad materna de la Region.

v Contribuir a operativizar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia a nivel regional.

v Ser parte del equipo de categorizacion de servicios de salud publicos y privados.
Cumpliendo las funciones propias del cargo.

v' Coordinacién permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control
Para mejoras en la atencion de salud.

v' Ofras actividades que el Jefe inmediato le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRESA Junin — Direccién Ejecutiva de Salud de las

Personas — Direccién de Servicios de Salud

DURACION DEL CONTRATO

11 meses

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3500.00 soles

FORMA DE PAGO

En forma mensual segtn contrato suscrito

 Padagands con fa Juerga def gactle!




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

COMITE ESPECIAL CAS

IRECCION \
CUTIVA

"Aio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

A-2

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Seguros Publicos y Privados

PUESTO: MEDICO CIRUJANO
N.° SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD 5001171
PRESUPUESTAL: META 053
ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1
RUBRO RO.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de uno (01) MEDICO CIRUJANO para la unidad de
seguros publicos y privados

I. BASE LEGAL:

e Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

SUPREMO. N° 040-2014-PCM
e Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
¢ Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

o Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

FORMACION ACADEMICA

Medico Cirujano colegiado con habilitacion vigente.

Resoluciéon de SERUM

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral de uno (01) afios en el sector publico

incluido el SERUM.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA PARA EL
PUESTO CONVOCADO

Experiencia profesional minima de 1 afo relacionada al

cargo.

DIPLOMADOS, CURSOS O
ESTUDIOS ) DE|
ESPECIALIZACION

Certificados o Estudios especializados relacionados a
Certificado PHTLS y/o RCP Basico y Avanzado.
Cursos en Emergencia y Urgencias.

Conocimiento en Office.

“Trallaganda cow ia fuesga def pueile!
7 5 i




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
COMITE ESPECIAL CAS

Ao de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

JU

J Trablaganda con fa fuerza Al pueile!

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
v" Atencion Integral de Salud en Emergencias y Urgencias.
v' Atencion médica a poblaciones vulnerables, en el centro de referencia de la
oficina de Salud de las Personas.
v" Participar en capacitacion y actividades que se realiza la Oficina de Salud de las
Personas - SAMU DIRESA Junin.
v Apoyo en la ejecucion de actividades que se realiza la DIRESA Junin.
v" Brindar informacién, educacién personalizada y/o grupal a los usuarios segun las
necesidades educativas identificadas.
¥v' Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP104
v Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato.
v" Cumplir las normas vigentes del sistema de referencia y contra referencia.
v Rellenar Fichas Clinicas de Atencion y firmar las evoluciones y procedimientos.
v' Otras que le asigne el jefe inmediato.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

El servicio sera prestado en la oficina: Unidad de Seguros
Publicos y Privados

PERIODO DE DURACION DEL

SERVICIO:

03 meses.

COSTO DEL SERVICIO:

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seguin contrato suscrito.




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad” Ralainds vt fomn Wty
COMITE ESPECIAL CAS

A-3
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: PROGRAMA DE ARTICULADO NUTRICIONAL

PUESTO: INGENIERIO DE SISTEMAS E INFORMATICA

N° SERVICIO REQUERIDO: 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
. |AFECTACION ACTIVIDAD :
> |PRESUPUESTAL: META : 003
E’:‘F&“ N': ESPECIFICA : 2328171
REMH o RUBRO : RO. 00

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un INGENIERO DE SISTEMAS e
INFORMATICA, para el programa de articulado nutricional.

Il BASE LEGAL:

4 Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

# Ley N ° 30878 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2019.

# Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4 Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

4+ Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMO. N°

040-2014-PCM
Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
4 Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Academica Ingeniero de Sistemas e informatica, Titulado y Colegiado.

Experiencia General Experiencia laboral general de 3 afios.
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COMITE ESPECIAL CAS

Experiencia Especifica Experiencia laboral de 3 afios.

para el puesto
convocado
Diplomados, Cursos 0 Estudios en ingenieria de sistema.

Estudios de Especializacion Experiencia en el area.

Capacitacién relacionada al area.

Analisis de problemas de identificacién de soluciones.

Conocimiento de SQLSERVER.

= Conocimiento en Sistemas Operativos Windows, Windows
Server, Linux.

= Conocimiento en metodologias agiles.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v" Soporte a los diferentes puntos de digitacién de la regién en cuanto a los aplicativos
informaticos ARFSIS y SIASIS.

v Realizar la entrega de la numeracién de FUA’S que imprimira cada Unidad Ejecutora en el
periodo de evaluacion.

v" Mantener actualizada el aplicativo informéatico ARFSIS a su disposicidn.

v'  Reporte de avance de Indicadores Prestacionales, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora y

por Mes.

Produccion de los Digitadores, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora y por mes.

Produccidon del Personal de Salud por Prestacidn, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora y

por mes.

Padrén nominal de afiliados SIS, atendidos por cddigos de prestacion.

Proporcionar seguimiento de Indicadores del Primer nivel de atencion.

Supervisar la digitacion de FUA’S dentro de los 10 dias de atencion (digitacion oportuna).

Seguimiento de la cantidad de Afiliaciones SIS, realizadas (Régimen Subsidiado y

Semicontributivo).

Supervisar el cumplimiento de los requisitos de las afiliaciones realizadas.

Verificar el cumplimiento del proceso de Afiliacién en el aplicativo web SIASIS.

Efectuar reportes seguin informacion de su responsabilidad.

Brindar soporte técnico en temas de su competencia.

%5 9N

Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne

IR T Y WY

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | &, 12 oficina OITE de la DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 meses.

COSTO DEL SERVICIO: S/.2,500 ( Dos Mil 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN "Aio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

COMITE ESPECIAL CAS

A-4

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados de DIRESA JUNIN

PUESTO: BACHILLER EN ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA.

Procesos Administrativos y Disciplinarios.

N° SERVICIO REQUERIDO: 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD ¢ 5000
PRESUPUESTAL: META : 053

ESPECIFICA : 2:32.8:.1.1

RUBRO : RO. 00

IV. OBJETO DE LA CONTRATACION:

V.

VI.

Contratar los servicios de BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA para la Unidad de Seguros Publicos y Privados.

BASE LEGAL.:

4+ Ley N° 29859 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DLN®
1057 y otorga derechos laborales

4 Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2019

4 Ley N° 27444, Ley de procedimiento administrativo general

4 Ley N° 30057, Ley del servicio civil

4+ Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N°® 040-2014-PCM

4 Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el regimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

4+ Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075 -
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
Formacion Académica Bachiller en Ingenieria de Sistemas e Informatica
Experiencia General Experiencia laboral general no menor a 2 afios.

para

Experiencia Especifica Experiencia laboral minima a 2 afios.

convocado

el puesto

 Trablafands co {a fucrya def paette!
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COMITE ESPECIAL CAS

Diplomados, Cursos o)
Estudios de Especializacion

Estudios en ingenieria de sistema.

Experiencia en el area.

Capacitacién relacionada al area.

Analisis de problemas de identificacion de soluciones.

Conocimiento de SQLSERVER.

= Conocimiento en Sistemas Operativos Windows,
Windows Server, Linux.

= Conocimiento en metodologias agiles.

VIl. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Erc_weer iel apoyo administrativo, informatico, estadistico en el marco del Aseguramiento
niversal.

v Soporte a los diferentes puntos de digitacion de la regiéon en cuanto a los aplicativos
informaticos ARFSIS y SIASIS.

v" Realizar la entrega de la numeracién de FUA'S que imprimira cada Unidad Ejecutora en
el periodo de evaluacion.

v Mantener actualizada el aplicativo informatico ARFSIS a su disposicion.

v" Reporte de avance de Indicadores Prestacionales, por EESS, Micro Red, Unidad
Ejecutora y por Mes.

v" Produccion de los Digitadores, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora y por mes.

v Produccién del Personal de Salud por Prestacion, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora
y por mes.

v" Padrén nominal de afiliados SIS, atendidos por cédigos de prestacién.

v Proporcionar seguimiento de Indicadores del Primer nivel de atencion.

v" Supervisar la digitacién de FUA’S dentro de los 10 dias de atencién (digitacién oportuna).

v' Seguimiento de la cantidad de Afiliaciones SIS, realizadas (Régimen Subsidiado y
Semicontributivo).

v Supervisar el cumplimiento de los requisitos de las afiliaciones realizadas.

v Verificar el cumplimiento del proceso de Afiliacion en el aplicativo web SIASIS.

v' Efectuar reportes segun informacién de su responsabilidad.

v Brindar soporte técnico en temas de su competencia.

v' QOtras actividades que el Jefe inmediato le asigne

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

an. | En la Oficina de la Unidad de Seguros Publicos y Privados de
LUGAR DE PRESTACION: DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 meses.

COSTO DEL SERVICIO: S/.2,000 ( Dos Mil 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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COMITE ESPECIAL CAS
A-5

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados

PUESTO: Técnico en computacion e Informatica

N° SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5001171
PRESUPUESTAL: META : 053

ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1

RUBRO ; RO. 00

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA,
para la Unidad de Remuneraciones con tareas especificas en
INFORHUS y AIRHSP.

. BASE LEGAL:

4+ Ley N° 29859 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del DLN® 1057
y otorga derechos laborales

+ Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2019

4+ Ley N° 27444, Ley de procedimiento administrativo general

4 Ley N° 30057, Ley del servicio civil

4 Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM

4 Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

4+ Reglamento del Decreto Legislativo N °® 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075 - 2008
PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM

] PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

Formacion Académica Egresado en Ingenieria Informatica o Técnico en
computacién e informatica.

Experiencia General Experiencia laboral no menor a 06 meses en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica Experiencia profesional minima de 6 meses. Relacionada

para el puesto al cargo.

convocado




COMITE ESPECIAL CAS
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad” (ke s o, . o pusksl
Diplomados, Cursos o) = Certificados o Estudios especializados relacionados a los
Estudios de Especializacion aplicativos de INFORHUS y otros temas

= Certificados del paquete Microsoft Office.

=  Mantenimiento y ensamblaje de computadoras

= NET Framework 3.5 (o superior)

= Visual estudio

=  Web Applications

= Advanced Data Access MS Visual Studio, otros a fines

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Brindar asistencia técnica en temas de su competencia.

Brindar soporte técnico en temas de su competencia.

Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne.

Responsable Del Aplicativo AIRSHP y AIRHSP su actualizacion constante.

Coordinacién fluid con el Ministerio de salud y el Ministerios de Economia y Finanzas.
Actualizacion e informacion del Aplicativo INFORHUS.

Remitir informacion Oportuna a la Unidad de Remuneraciones.

Aplicativo informatico para registros centralizado de Planillas de datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP)(MEF).

Aplicativo Informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud (INFORHUS)
MINSA

Conocimiento de Informatica

Otras que le asigne el jefe inmediato.

V.
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

En la Oficina de remuneraciones DIRESA- JUNIN.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses.

COSTO DEL SERVICIO: S/.1,500 ( Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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COMITE ESPECIAL CAS

A-12
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados de DIRESA JUNIN
PUESTO: PSICOLOGO - COORDINADOR
N° SERVICIO REQUERIDO: 01.
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
IAFECTACION ACTIVIDAD 2 5001171
_ PRESUPUESTAL: META ! 053
\® ESPECIFICA ! 2.328.11
RUBRO : RO. 00

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un PSICOLOGO para la USPP.

BASE LEGAL:

l.

-
%
%
4
=

é_

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N ©1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMO. N°

040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

For

macién Académica Psicélogo (o) Titulado, Colegiado y Habilitado, con Resolucion de
SERUMS

Experiencia General v' Experiencia General: 01 afios en sector publico (incluye

SERUMS)

Experiencia Especifica para v Experiencia Especifica: 1 afio
el puesto convocado
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” o Ut N

COMITE ESPECIAL CAS

Conocimiento en la Normatividad vigente

Conocimiento en la Normatividad SIS actualizada.
Conocimiento en el Convenio Capitado y sus indicadores.
Conocimiento del Sistema de Referencia y Contra
referencia

Salud Publica o afines a su carrera

Gestion y Gerencia de Servicios de Salud.
Otros

TSRNENEN

Diplomados, Cursos 0
Estudios de Especializacion

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Cumplir y hacer cumplir los INDICADORES y lo relacionado al cumplimiento del Convenio CAPITA,
Convenio PRELIQUIDADO, Convenio de Fondo de Estimulo Desarrollo Social y Logro de Resultados
Sociales (FED).Convenio AP ENDIS, Convenio de INTERCAMBIO PRESTACIONAL.

v Hacer monitoreo y control de calidad aleatorio a las Formatos Unicas de Atencion (FUA) reportadas
por los EE.SS de la jurisdiccion.

.- v’ Realizar el monitoreo del abastecimiento seglin consumo de los medicamentos utilizados en las

- “(9; diferentes Redes de Salud.

f _Zﬂ:ﬂ” v Retroalimentar con el reporte por numero de atenciones, produccion, porcentaje de rechazos por

b Redes de Salud.

v Coordinar permanentemente con su jefe inmediato y mantenerlo al tanto de las eventualidades que
puedan ocurrir.

v Coordinacion permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control para
Mejora de la atencion de salud.

v Supervision presencial a los distintos EESS de la jurisdiccion, con la finalidad de verificar la
Validez de las prestaciones, bajo la modalidad concurrente y post atencion, asi como de garantizar la
gratuidad de la cobertura prestacional y evaluar el cumplimiento de indicadores.

v’ Realizar Capacitaciones y talleres a las diferentes areas y/o EESS de la Region.

v Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne.

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

. El servicio sera prestado en la Oficina de la Unidad de Seguros
E CION:
CLE A R R Publicos y Privados de DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO: S/.3,000 ( Tres Mil 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN "Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad” e
COMITE ESPECIAL CAS
TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA: Unidad Organica de Salud de las Personas
PUESTO: MEDICQ CIRUJANO- SUPERVISOR
N.° SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5004430
PRESUPUESTAL.: META : 011

ESPECIFICA : 2.3.2.811

RUBRO ! RO.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

pm—— Contratar los servicios de uno (01) MEDICO CIRUJANO para la UNIDAD
/\ ORGANICA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DIREGEION

Il. BASE LEGAL:

o Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM
o Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

l. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA Meédico Cirujano colegiado con habilitacion vigente.
Resolucion de SERUM

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia laboral de uno (01) afios en el sector publico
incluido el SERUM.

EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 1 afio relacionada al

ESPECIFICA PARA EL cargo.

PUESTO CONVOCADO

DIPLOMADOS, CURSOS O| Certificados o Estudios en Atenciéon Primaria en Salud
ESTUDIOS DE|

ESPECIALIZACION
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COMITE ESPECIAL CAS

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Vigilar y reportar el cumplimiento de los objetivos, metas y productos en relacion
con los indicadores y prestaciones programadas en el Seguro Integral de Salud
de acuerdo con el desarrollo del programa médico de familia.

v' Establecer mecanismo de supervision y criterio de aplicacion, en cumplimiento al
plan de trabajo del programa médico de familia, en coordinacion con el
coordinador general.

v Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las diferentes estrategias
como materno perinatal, enfermedades no transmisibles, inmunizaciones, entre
otras a desarrollarse en el programa médico de familia.

v Efectuar la evaluacion de los resultados e impactos del programa.

v" Emitir informes a la Direccion de Salud de las Personas de las Supervisiones
realizadas.

v/ Otras funciones necesarias para el cumplimiento de la supervision del programa.

v' Integridad, ética, proactividad y capacidad para trabajar bajo presion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en la oficina: Unidad Organica de Salud
de las Personas

PERIODO DE DURACION DEL| 03 meses.
SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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COMITE ESPECIAL CAS

A-14

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Seguros Publicos y Privados de DIRESA JUNIN

PUESTO:

ODONTOLOGO - SUPERVISOR

N° SERVICIO REQUERIDO:

01.

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.

 |AFECTACION ACTIVIDAD : 5001171
. |PRESUPUESTAL: META ‘ 057
ESPECIFICA : 2:32.8:11
_ RUBRO ) RO. 00
§;
4
s |y OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de uno (1) ODONTOLOGO para el Programa
Odontologo por colegio.
V. BASE LEGAL:
4 Ley N °29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
4 Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
4 Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
4+ Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
4 Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM
4 Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
4 Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

[ rabagands ton ta fwerza del guoile!
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”
COMITE ESPECIAL CAS

VL. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica Odontsélogo (o) Titulado, Colegiado y Habilitado, con Resolucion de
SERUMS
Experiencia General v Experiencia General: 02 afios en sector publico (incluye
SERUMS)
v

Experiencia Especifica
para el puesto
convocado

Experiencia Especifica: 2 afios
Conocimiento en la Normatividad vigente
Conocimiento en la Normatividad SIS actualizada.
Conocimiento en el Convenio Capitado y sus indicadores.
Conocimiento del Sistema de Referencia y Contra
referencia
Diplomados, Cursos 0 = Salud Publica o afines a su carrera
mEstudios de Especializacion =  Gestion y Gerencia de Servicios de Salud.

o

Oftros
DIRECCIGN \ —
EJECURA |
R.RALH

v Elaboracién del plan de trabajo orientado al monitoreo y supervision a los cirujanos dentistas
de las Instituciones Educativas que pertenecen al programa Odontélogo por colegio.

v Elaboracidn de instrumentos de gestion y supervision.

v Trabajo interdisciplinario para un resultado éptimo.

v Remitir oportunamente la informacién de sus actividades y avances de los cirujanos dentistas, a
quien corresponda.

v Coordinar, Supervisar y Monitorizar las diversas actividades programadas por los Cirujanos
dentistas que realizan en sus Instituciones Educativas.

v Acompafiar y evaluar las diferentes Actividades en el presente afio y ayudar en la mejora de
las competencias del profesional de Cirujano-Dentista contratado.

v Velar por el cumplimiento de metas de acuerdo a la programacion de la parte asistencial de los
cirujanos dentistas en las Instituciones Educativas.

v Cumplir y hacer cumplir los INDICADORES vy lo relacionado al cumplimiento del Convenio
CAPITA, Convenio PRELIQUIDADO, Convenio de Fondo de Estimulo Desarrollo Social y Logro de
Resultados Sociales (FED).Convenio AP ENDIS, Convenio de INTERCAMBIO PRESTACIONAL.

v Hacer monitoreo y control de calidad aleatorio a los Formatos Unicos de Atencidn
(FUA) reportadas por los cirujanos dentistas a su jurisdiccion.

v Realizar el monitoreo del abastecimiento de insumos odontoldgicos utilizados en los
consultorios de las Instituciones Educativas.

v Retroalimentar con el reporte por nimero de atenciones, produccion, porcentaje de rechazos
por Redes de Salud.

v’ Coordinar permanentemente con su jefe inmediato y mantenerlo al tanto de las
eventualidades que puedan ocurrir.

v Coordinacién permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control para
mejora de la atencion de salud.

v’ Supervisién presencial a los distintas Instituciones Educativas, con la finalidad de verificar
validez de las prestaciones, bajo la modalidad concurrente y post atencién, asi como de
garantizar la gratuidad de la cobertura prestacional y evaluar el cumplimiento de indicadores.

v Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

LKA

- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
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V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION:

El servicio sera prestado en la Oficina de la Unidad de Seguros
Publicos y Privados de DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO:

S/.2,000 (DOS Mil 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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COMITE ESPECIAL CAS

A-15
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA: Unidad Organica de Salud de las Personas
PUESTO: PSICOLOGO - SUPERVISOR
N.° SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
IAFECTACION ACTIVIDAD ’ 5004430
PRESUPUESTAL: META : 057

ESPECIFICA i 2.3.2.81.1

RUBRO : RO.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de uno (01) PSICOLOGO para la UNIDAD ORGANICA
DE SALUD DE LAS PERSONAS

DIRECCIQN
EJE;?RI. )
%5’“”"-“ §/l. BASE LEGAL:

e Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

o Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

o Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

lll. PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

FORMACION ACADEMICA Psicologo colegiado con habilitacion vigente.
Resolucion de SERUM

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia laboral de uno (01) afios en el sector publico
incluido el SERUM.

EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia profesional minima de 1 afio relacionada al
PARA EL PUESTO cargo.

CONVOCADO
DIPLOMADOS,  CURSOS O = Salud Publica o afines a su carrera

LI ot : i
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION = Gestiéon y Gerencia de Servicios de Salud.

=  Otros
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COMITE ESPECIAL CAS

T
.m

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

(P

v Vigilar y reportar el cumplimiento de los objetivos, metas y productos en relacion
con los indicadores y prestaciones programadas en el Seguro Integral de Salud
de acuerdo con el desarrollo del programa Psicélogo por colegio.

v Establecer mecanismo de supervision y criterio de aplicacion, en cumplimiento al
plan de trabajo del programa Psicologo por colegio, en coordinacién con el
coordinador general.

v Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las diferentes estrategias
como materno perinatal, enfermedades no transmisibles, inmunizaciones, entre
otras a desarrollarse en el programa Psicologo por colegio.

v Efectuar la evaluacién de los resultados e impactos del programa.

v Emitir informes a la Direcciéon de Salud de las Personas de las Supervisiones
realizadas.

v Otras funciones necesarias para el cumplimiento de la supervision del programa.

v Integridad, ética, proactividad y capacidad para trabajar bajo presion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en la oficina: Unidad Organica de Salud
de las Personas

PERIODO DE DURACION DEL| 03 meses.
SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.2,000.00 (Dos Mil 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito.
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COMITE ESPECIAL CAS
B-6

TERMINOS DE REFERENCIA
1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO: Oficina de Economia
2. NOMBRE DEL CARGO: Integracion Contable

3. BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

4+ Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

& #

*

4. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un CONTADOR para la Oficina de Economia.

5. META PRESUPUESTAL:

META : 0048
FTE. FTO. : 00- Recursos Ordinarios
ESPECIFICA 0 2.3.2.8.1.1

6. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia laboral general no menor a (1) Afio afios en el sector
£ S publico.
ApeteieR v Experiencia laboral minima de 12 meses como Integrador
Contable.
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COMITE ESPECIAL CAS
v Capacidad analitica.
v" Con enfoque a resultados.
v" Proactivo.
Competencias que | v Orientacion a resultados.
debe reunir v" Organizacién y planificacion.
¥ Mejora continua.
v' Trabajo en equipo e Innovacion.
v Orientacion de servicio al ciudadano
Formacion
Académica, grado Titulo en Contabilidad.
académico ylo Colegiado y Habilitado

nivel de estudios

Conocimiento y Capacitaciones en Cierres Contables.
Conocimientos en Conciliacion de las Cuentas Reciprocas
Diplomado y/o Conocimiento del Aplicativo SIAF-SP.

Diplomado y/o Capacitacion en Gestion y Administracion Publica.
Conocimiento del Aplicativo SIGA.

Cursos ylo
Capacitaciones

% WERIRERN) B %

Capacitacion y/o Conocimiento en las Nuevas Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion.

7. FUNCIONES A DESARROLLAREN EL CARGO:

¥"  Elaboracion de los Estados Financieros mensual, ajustes y notas de Contabilidad
mensuales.

¥"  Registrar los movimientos de Almacenes de forma mensual.

v"  Realizar las Contabilizaciones en el SIAF por cada registro en las fases de
Compromiso, Devengado y Girado.

¥v"  Efectuar el Cruce con la Conciliacion Presupuestal y Cuentas de Enlace.

v' Realizar por cada cuenta el Andlisis de cuentas de acuerdo al balance de
comprobacién en forma detallada, consignacion la relacion de los documentos
fuentes.

¥"  Realizar el Registro Contable y Financiero mensual en el Modulo de Instrumento
Financiero.

¥"  Realizar el cierre mensual contable en el Modulo de Sentencias Judiciales.

¥"  Realizar el registro y Cierre del Médulo de Transferencias Financieras semestral y
Anual.

v"  Realizar el Cierre Financiero Presupuestal anualmente con todos los anexos.

¥" Archivar la documentacion sustentadora a su cargo.

8. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL | Oficina de Economia.
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO | 03 Meses

REMUNERACION S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos Soles), Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ‘Ao de la lucha contra Ia corrupcién e impunidad”

COMITE ESPECIAL CAS
, B-7
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETO DE CONTRATACION

Contratar los Servici'os de un CONTADOR Y/O ADMINISTRADOR que brinde
apoyo tecnico en el Area de Patrimonio en la Oficina de Logistica de la Direccion
Regional de Salud Junin.

2. REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

- Profesional titulado, acreditar con copia de Titulo Profesional

- Experiencia laboral general no menor de 12 meses en entidades del sector
Publico/o privado, acreditar con constancias, contratos y/o Resoluciones.

- Compromiso a trabajar bajo presién

- Personalidad Proactiva y con iniciativa

\ - Capacidad organizativa

- Capacidad de anélisis y elaboracion textual

- Capacitacion SIGA-SIAF

DIREC 7
EJECHT
_ MK

3. FUNCIONES A DESARROLLAR EN EL CARGO

V" Intervenir en la ejecucion y levantamiento de los inventarios fisicos ambientales
y de asignacion en uso de los bienes muebles y activos fijo

v" Revisar, depurar, consolidar la documentacién y elaborar los expedientes de
altas y bajas para ser remitido a la administracion para su aprobacién.

v" Conducir las entregas fisicas de las trasferencia de bines de catalogos como
activos fijos , preparando las actas de recepcion la que debera ser firmada por
las partes

V' Implementar el registro Unico de bines patrimoniales de |a DIRESA,
controlando ,actualizando compatibilizando y concordando con los registros de
los érganos rectores del estado | por intermedio del SIGA- Patrimonio

v" Realizar actividades relacionadas al SIGA — PATRIMONIO a nivel de Ia
entidad y su consolidacion regional.

i

4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Meta o 45
Financiamiento « RO
Especifica e 2328.1.1

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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COMITE ESPECIAL CAS

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESENTACION DE | Oficina de logistica
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO 3 meses
REMUNERACION S/2,000.00 (dos mil con 00/100 soles)

S REGIOY,
T2
{ niReccion
EJECUTH,




BUEA Dy
i g

o 2

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN "Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad” ) Bsbagands co (a oyt 4, pucdll

COMITE ESPECIAL CAS
, Cc-8
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y|
DROGAS

PUESTO:
TECNICO (A) EN FARMACIA

N° SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD g 5.000619
PRESUPUESTAL: META ! 049

ESPECIFICA ! 2.3.2.8.1.1

RUBRO : RDR /DT

%

DIRECC
EJECU
RRA.H

I.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Alcanzar las metas establecidas, salvaguardando las BPA y BPD con un trato de calidad a los
usuarios en la Almacen Especializado de Medicamentos de la DEMID DIRESA JUNIN

I1.- BASE LEGAL:

+ Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

<+ Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

+ Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4 Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

4+ Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM

4 Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.
# Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
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I11.- PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

Formacion Académica Técnico (a) y/o Bachiller en Farmacia

»  Conocimientos Basicos en Suministro de Medicamentos.

*  Conocimiento BPA, BPD.

* Conocimiento en el manejo de medicamentos e Insumos
Médicos, Reactivos de Laboratorio.

* Conocimiento Basico en OFFICE.

*+ Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo.

+  Comunicacion efectiva y adecuada relaciones

Experiencia General interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

« Desempefio de sus actividades con confidencialidad y
responsabilidad.

+ Capacidad de trabajo bajo presion - Capacidad para trabajo
en equipo.

«  Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo.

* Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de
determinadas tareas y actuar de manera consecuente para
alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo

Experiencia  Especifica Experiencia laboral minimo 6 meses
para el puesto

~oanunrcands

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v' Dirigir, supervisar, controlar y evaluar las Transferencias presupuestales
destinadas a la RDR, RO y DT.

v" Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion presupuestal de acuerdo a la normativa
vigente.

v" Conciliar la informacién contable de los recursos econémicos por toda fuente de
financiamiento destinados a la DEMID.

v' Coordinar con las areas competentes y responsables de presupuesto de las
Unidades Ejecutoras de la Regién Junin.

v" Elaborar requerimientos en el SIGA y seguimiento de la ejecucién presupuestal en
el SIAF.

v" Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos
institucionales.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en el AEM DEMID DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION 03 Tres meses.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.1,500 (Mil quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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D-5
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.

UNIDAD ORGANICA: Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.

PUESTO: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA.

N° SERVICIO REQUERIDO: 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD :
PRESUPUESTAL: META : 0057
ESPECIFICA :
RUBRO : RO
l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA.

Il BASE LEGAL:

-

Ley N © 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°

040-2014-PCM

4+ Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el regimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

4+ Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Lk o I

.  PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
Formacion Academica Estudiante.
Experiencia General Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en el

sector publico y/o privado.

Experiencia  Especifica Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en el

para el puesto sector publico y/o privado.
convocado
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Diplomados, Cursos o Conocimiento en computacion e Informatica.

Estudios de Especializacion Conocimiento en redes LAN — WAN.

Conocimiento de Office nivel intermedio.

Conocimiento en Sistema Operativo Windows, Windows
Server, Linux.

Conocimiento en ensamblaje de computadoras.

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras.

Realizar ampliacién de red de datos.

Realizar reinstalacion de Sistema Operativo Windows, Windows Server y otros
aplicativos - software.

Realizar configuracion de equipos de computo en red.

Realizar configuracion de impresoras y fotocopiadoras.

Realizar tendido de cables para instalacion de red LAN — interno.

Realizar balanceo de carga de datos para optima transmisiones (subtaneo para la
configuracién de la red LAN).

Realizar asistencia técnica a través del soporte y solucion de problemas
operativos y técnicos de los usuarios en sistemas de informacion).

v Soporte técnico de SIAF — SIGA.

LA NS AR

<

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

E ON: .
LUGAR BE PRESTACEN El servicio sera prestado en OITE.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 meses.

COSTO DEL SERVICIO: S/.1,500 (Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico.
PUESTO: Técnico Administrativo para la Unidad de Planeamiento y Gestion
Institucional y Unidad de Organizacién.
N° SERVICIO 01
REQUERIDO:
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de Servicios. 1057 - CAS
AFECTACION ACTIVIDAD : 500001
PRESUPUESTAL.: META : 043
ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO . RO.00

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

“‘f,; .Contratar los servicios profesionales de TECNICO ADMINISTRATIVO para la Unidad de
Planeamiento y Gestion Institucional y Unidad de Organizacion.

Il. BASE LEGAL:

Ley N® 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N°30057 Ley del Servicio Civil.
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
o DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N* 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008 PCM y modificatorias
aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

= Fiee

M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacién Bachiller en administrador, economia, contabilidad y/o a fin.
Académica
Experiencia Experiencia laboral de tres (3) afio como minimo en instituciones publicas y/o privadas.
General
Experiencia Especificapara | v Experiencia profesional minima de dos (02) afios como Asistente
el puesto convocado Administrativo en el sector plblico y/o privado.
Diplomados, Cursos o Diplomas y/o certificados de estudios especializados relacionados a:
Estudios de Especializacion v" Certificado en Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF,
v" Certificado en Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.
v" Certificado en Administracion y Gestion Municipal.
v Conocimiento de herramientas de Ofimatica.
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Iv. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Apoyo en la elaborar de informes de gestion institucional y sectorial, en lo que corresponda, para su
presentacion a las entidades correspondientes.

v' Apoyar en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos sectorial e
institucional y del plan operativo institucional, conforme a la normativa vigente.

v Apoyo en la elaboracion de Plan Operativo Institucional Multianual 2020 - 2022.

v' Apoyo en el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional y otros relacionas al area.

v Apoyo en elaboracién de informes técnicos de opinion respecto a los documentos normativos de gestion.

v" Apoyo en elaboracion y/o actualizacion de los instrumentos de gestion de la entidad.

v" Y otras funciones que le designe el Director Ejecutivo.

VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE El servicio seré prestado a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico-OEPE
PRESTACION:

PERIODO DE

DURACION DEL (03) tres meses.

SERVICIO:

COSTO DEL $1.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
SERVICIO: como toda deduccién.

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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F-10

TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

OFICINA DE COMUNICACIONES

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES

PUESTO: Técnico Secretariado Ejecutivo

N° SERVICIO REQUERIDO: 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL: META : 0050

ESPECIFICA :

RUBRO ; RO

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO.

BASE LEGAL.:

Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°

040-2014-PCM

4 Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

%+ Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

&

e

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
Formacion Académica Técnico en Secretariado Ejecutivo
Experiencia General Experiencia laboral no menor de un (1) afio en el sector

publico y/o privado.

Experiencia  Especifica Experiencia profesional minima de un (01) afio relacionada al
para el puesto cargo.
convocado
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Diplomados, Cursos 0 Con conocimiento en SISGEDO.
Estudios de Especializacidn Con conocimiento en SIGA.

Con conocimiento en redaccion.
Con curso en computacién e informatica.
Conocimiento de Word, Excel.

Iv. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v" Registro de documentos en el SISGEDO, de las actividades a la Oficina de
Comunicaciones de la DIRESA — JUNIN.

v Ingresar al SIGA.

v" Elaborar informes sobre temas especificos que indique el jefe inmediato.

v Administrar las redes sociales de la institucion a través de la creacién de contenido
digital y dar respuesta a las consultas de los usuarios.

v Ofras funciones que el jefe inmediato le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

E‘g:%’: \ LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Oficina de Comunicaciones
A H.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 tres meses.

COSTO DEL SERVICIO: S/.1,500 (Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
OFICINA DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-
DEFENSA NACIONAL EN SALUD

UNIDAD ORGANICA: Oficina del Centro de P_revencu’:n y Control de Emergencias y
Desastres- Defensa Nacional en Salud

PUESTO: VIGILANTE

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
ACTIVIDAD : 5005612
P META : 027
ekl iog i ESPECIFICA - 2328.1.1
’ RUBRO : RO.

|. OBJETO DE LA CONTRATACION:

DIRECCION \ ~
EJECUT VA
%L‘ RBHH

Contratar los servicios de un (01) Vigilante Prestar servicios en la Oficina del
CPCED-Defensa Nacional en Salud, con la finalidad de Custodiar los bienes del
Centro de Acopio del Centro de Prevencién y Control de Emergencias y
Desastres - Defensa Nacional en Salud de la DIRESA JUNIN en la localidad de
Cajas.

Il. BASE LEGAL:

4 Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N °® 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
4 Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N °
075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Lokl R
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ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

s . Secundaria completa
Formacion Académica P

Experiencia Probada en Custodia de recintos de Salud.
Experiencia General

» Conocimientos Basicos de Seguridad de Inmuebles.

Conocimientos Técnicos  |s  Conocimientos Basicos de Defensa Civil
principales  requeridos

para el puesto.

Diplomados, Cursos o
Estudios de
Especializacion

No aplica

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Guardiania y custodia permanente del Centro de Acopio del CPCED-Defensa
Nacional en Salud de la DIRESA JUNIN ubicado en la localidad de Cajas.

v" Mantenimiento y conservacion de la Infraestructura Fisica del Centro de Acopio del CPCED-
Defensa Nacional en Salud de la DIRESA JUNIN ubicado en la localidad de Cajas.

v Limpieza de Ambientes y Disposicion de los residuos sélidos de manera adecuada.

v Apoyo en las actividades de la Oficina del CPCED-Defensa Nacional en Salud de DIRESA
JUNIN.

v Otras actividades que asigne la jefatura inmediata

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestadn a la Oficina del Centro de _Prevencfén y
Control de Emergencias y Desastres Defensa Nacional en
Salud.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 (Tres meses).

COSTO DEL SERVICIO: S/.1,200 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
Servicio

Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo - Huancayo

Duracion del Contrato

Tres (03) meses.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener

.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria. 20 de Marzo del 2019 CECAS
CONVOCATORIA
Del 27 de marzo al 03 de
Publicacion de la Convocatoria en abril del
3 | DIRESA JUNIN y Recepci6n de 2019 COMISION / OITE
Curriculum Vitae en mesa de partes De (8:00 a .m. hasta
5:00pm)
SELECCION
- : 04 de abril del 2019
4 | Evaluacion Curricular (11:00am) COMISION
Publicacion de resultados de la ;
5 | Evaluacién Curricular en la Pagina Web & de(g%r(')' drﬁ') £019 COMISION / OITE
de la DIRESA. OUP
: 08 de abril del 2019
6 | Entrevista Personal (8:30 am DIRESA) COMISION
Publicacion de los resultados de la
7 | Entrevista Personal y Resultado Finalen | 99 9@ (’;"g_rggaf%' 2018 | GOMISION / OITE
la Web de la DIRESA JUNIN. )
S ety 10 de abril del 2019
8 | Adjudicacién de Plazas (7:45am) COMISION / OITE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion y Registro del Contrato, Desde el dia siguiente
10 previa presentacion de documentos de la publicacion del OEGDRH
presentados en Evaluacién de Hoja de resultado final hasta el
Vida debidamente legalizados. quinto dia habil
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VIl FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
EVALUACIONES PESO P#mT FI:#:I)-(T ;
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 40% 20 40
1. Experiencia 20 35 70
2. Formacién academica 20% 15 30
Entrevista personal 40% 50 100
1. Evaluacion de competencias 30% 20 40
2. Evaluacién cognitivas 20% 20 40
3. Evaluacién psicotécnica 10% 10 20
Puntaje total de la entrevista personal 60% 50 100
PUNTAJE TOTAL 100% 100 100

IX. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado
para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccion General

‘-f:‘:u REGIOA>
5 2
Z\

DIRECCION

1. Estudios de Especializacion
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de
90 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en
cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de
la convocatoria.

2. Cursos
Comprende aquellos cursos u ofras actividades de formacién académica menores de 24 horas.

X. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Presentar los formatos siguientes, que deberadn ser descargados de la Pagina Web Institucional de la DIRESA

JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella
digital en original, de lo contrario la documentacion presentada quedard DESCALIFICADA:

a Anexo N° 01 : Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segun RNSDD,

c Anexo N° 03 . Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

d Anexo N° 04 . Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

e Anexo N° 05 . Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatorios en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01
Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados, lll. Cursos y/o Estudios de Especializacién
y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del
Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefalar el N° de Folio que contiene la documentacion que
sustente el requisito sefalado en el Perfil del Puesto.

3. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNl y los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05), debera estar
debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el Gltimo documento. No se foliara el reverso o la cara
vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio,
letras del abecedario o cifras como 1° 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS
UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, Ceriificados de Trabajo y/o
Constancias Laborales o segun el requerimiento.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacién o similar, debera
presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera presentar
el Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente.

Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

La recepcion de las Hojas de Vida documentadas serd desde las 08:30 hasta las 17:00 horas en un sobre
cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma en la Oficina de Tramite Documentario de la
Direccién Regional de Salud Junin, sito en el Jr. Julio C. Tello 488 - El Tambo - Huancayo, con atencién a la
Comisién Especial CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefores
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Comité Especial CAS

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001 -2019-DIRESA JUNIN

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CODIGO DE LA CONVOCATORIA

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera
de los supuestos siguientes:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
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COMITE ESPECIAL CAS

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

XIl.DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan
acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

Xl CONSIDERACIONES FINALES

= Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la misma convocatoria, de
darse el caso, este sera descalificado.

= Ningun postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del ambito de
las provincias de Huancayo, Concepcion y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

=  Sidurante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos para
sustentar la informacién registrada en el formato de curriculo vitae, este sera automaticamente
descalificado, remitiéndose los actuados a la PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las
acciones pertinentes.

= No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que esta previsto en el decreto
supremo n°021-2000-pcm, de la ley n°26771.

= No tener vinculo laboral o contrato vigente con la red de salud del valle del Mantaro
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ /
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI  N° _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

DIRECCION \*
EJECUPVA
RFHH )

Avenida/Calle/Jirén N° Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si NO D N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
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ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXPEDICION
DEL TITULO

(Mes / Afio)

CIUDAD /
PAIS

N° FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMA

DO

TiTULO

PROFESIONAL

TECNICO
UNIVERS

0]
ITARIO

BACHILLER /
EGRESADO

-ESTUDIOS
{TECNICO
(computacion,

idiomas entre otros)

S

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Ne°

NOMBRE DEL CURSO
Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

CENTRO
DE

EsTubios | 'MCIO

FECHA

FECHA
FIN

FECHA DE

EXPEDICIO
N DEL
TITULO

(Mes / Afio)

CIUDAD | N°
IPAIS | FOLIO

10

20

30

40

EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral minima de

(comenzar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

NO

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo Felf-’h? de Fecha de
desempeﬁado r'IICIO_ culmlnat_:lon
(mes/ano) (mes/afo)

Tiempo No

en el
cargo FOLIO
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Descripcion del trabajo realizado:

2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia en el sector publico minima de............. (comenzar por la mas reciente).Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes.
(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Bt Fecha de Fecha de Tiempo N©
Ne Entidad o P 0 Inicio culminacién | enel | o\
Empresa P (mes/afio) (mes/afo) cargo

1

Descripcién del trabajo realizado:

2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronoldgico de mayor duracion.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Uella Dignal

Firma
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COMITE ESPECIAL CAS

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yO ....cccoeiiiiiiiiii i eiiee e, identificado/a con DNI N°

...................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD (*)

Huella Digital

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de
realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo.................oooooieciiiiiiiiiiiiiiiiii...., identificado/a con  DNI
L , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea
por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lagary fesha «waamanns

DIREQCION
EJEZUTIVA

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior(ta) .....ccviecisiniairiinrrininan. identificado (a) con D.N.I.
A R con domicilioen ...................... en el Distritode ................. ;
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segln corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

55 a0 R{Em&‘/

& @%‘Quien (es) laboran en esta DIRESA, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

Lugary fecha,.......c..ccoov

[ Prabagands con 2 fueria def guedle!

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Yo, B R B B A A e D U S B B s smmrneneny IIERTIfiCEdD

(a) con DNI N°® RSP SRIOSERIS o c | o | o ||~ o (o) en

declaro bajo juramento que:

e No registro antecedentes policiales.
¢ No registro antecedentes penales.
¢ Gozo de buena salud.

Huella Digital




