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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

BASES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA

HUANCAYO, FEBRERO DEL 2020
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PROCESO CAS N° 02-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria, Cédigo y Cantidad:
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CODIGO DE PLAZA 2 (5|6 |7|8|9] 10 11 12 |14 15 |20| 21 |22 23 (24| 25 |27)/28| 29 |30
DIRECCION
ADJUNTA (B) 1
DESA [C) 1
DEMID (D) 0 I e
PROMSA (E ) 1
DEF.NAC. - CPCEP
L(F) :
ADMINISTRACION
(G) 1 1
LABORATORIO 5P
{H) 2
DESP (1) 1111422411 |(2]1
oTi (3} 1
ASESORIA LEGAL (K)
I |4 |2 |2%|1]3 | 1 1 2 1[4 |1 | 1|1/1 11 |1 |1 11] 1
DIRESA JUNIN
' | cENTRO DE ' MONTO
ITEM PLAZA BSOS CODIGO | MONTO | FUENTE | META | CANTIDAD | MESES TotaL | CONVOCATORIA
COMUNICADOR | DIRECCION 2da
1 1 socaL ADJUNTA B2 |@mide) o o 1 ) S490.00 Convacatoria
INGEMIERC 2da
2 B DESA C-5 | 200000, RO 55 1 3 6000.00 NN
QuIMICO 2da
e 2
3 FARMACEUTICG | PEMID D-6 | 220000| RDR 49 2 3 13200.00 PP N
a ABOGADO DEMID D-7 | 2500.00  RDR 49 1 3 7500.00 S ]
Convocatoria
5 CONTADOR DEMID D-8 | 200000 | RDR 58 1 3 6000.00 448 )
Convocatoria
6 LIC. ENFERMERIA | PROMSA E-5 2000.00 RO 8 1 3 6000.00 i .
Convocatoria
DEF.NAC. - 2da
-0
7 LIC. ENFERMERIA CPCEP F-2 2000.00 RO 28 2 3 12000.00 Corivicaions
ESPECIALISTA EN 2da
8 CONTRATACIONES ADMINISTRACION G-10 3000.00 RO 45 1 3 9000.00 e ——
ESPECIALISTA EN s
9 PROCESOS DE ADMINISTRACION | G-11 | 2000.00| RO 45 1 3 6000.00 [Dn‘mcg -
SELFCCION ' |
TECNICO EN 2da
10 (R AT LABORATORIOSP | H-12 1200.00| RO 54 2 3 ‘ ?200.00| Convocatoria |
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MEDICO DESP - BASE | | 2da
1 -1 5 : 3 , 7
1 CIRUJANO SAMU H S0 he e 1050000 Convocatoria N
TECNICA EN 2da
12 ENFERMERIA DESP - SAMU I-15 1200.00 RO 33 3 3600.00 Convaeatarna
13 OBSTETRA DESP 1-20 2250.00 RO 10 3 6750.00 2da o
Convocatoria
TECNICA EN DESP  CADENA 2da
Y| EnFeRmERIA DE FRIO el sarcics e * 2 i T
15 NUTRICIONISTA, DESP 1-22 2000.00 RO 3 3 6000.00 2 .
Convocatoria
TECNICO EN ; 2da
i6 INFORMATICA DESP 1-23 1300.00 RO 2 3 3900.00 Carvacatona
2
17 OBSTETRA DESP - USPP I-24 1800.00 RO 53 3 5400.00 9 ’
Convocatoria
MEDICO 2da
18 CIRUJAND DESP - USPP [-25 3500.00 RO 53 3 10500.00 Corvoeatans
SUPERVISOR °
19 PSICOLOGO DESP 1-27 2200.00 RO 41 3 6600.00 o i
Convocatoria
20 CONDUCTOR DESP -28 1200.00 RC 37 3 3€0C.00 4 £
Convocatoria
TECNICO EN 2da
| - . T4 .
= INFORMATICA = 3 SRR 3 e ? 430080 Convocaloria
22 ABCGADO ASESORIA LEGAL K-30 2500.00 RO 3 7500.00 e .
| 45 Convocatoria
Base Legal:

¢  Constitucion Politica del Peru

® @ ¢ & e @

Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacién
Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacian
Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica.
Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 20607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.
Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.
D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2019
Ley 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N® 29849 — Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
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PERFIL DEL PUESTO:

B-2

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva Adjunta

PUESTO: Comunicador Social

N° DE SERVICIO 01

REQUERIDO:

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de Servicios: 1057 - CAS
ACTIVIDAD: 5001562

AFECTACION META :0050

PRESUPUESTAL; ESPECIFICA :23.28.11

RUBRO :RO

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los Servicios de un (01) Comunicador Social para la Oficina de Comunicaciones
de la Direccion Regional de Salud Junin.

Il. BASE LEGAL

—

Ley N29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del
decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales

Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N°040 — 2014 — PCM

Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen en Especial de contratacion
administrativa de servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado Decreto Supremo
N°075 — 2008 — PCM y Modificatoria aprobadas por Decreto SupremOo N° 065
- 2011 -PCM

DIRECCHIN REGIGMAL DE SALUL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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lll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica | Titulo profesional en Ciencias de la Comunicacion.

Experiencia General Experiencia Laboral minimo de (01) afo

Experiencia Especifica v
para el Puesto v" Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector
Convocado publico y/o privado

Licenciado en Ciencias de la Comunicacioén.

Con conocimiento en Redaccion General.

Con conocimiento en Marketing.

Con conocimiento en Protocolo de Estado.

Con conocimiento en produccion audiovisual y radial
Conocimiento de paquetes informaticos (Word, Excel, Power
Point)

S R

Diplomados, Cursos 0 | v Diplomas y/o Certificados de Estudios especializados
Estudios de
especializacion

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

N ORARY K

ek

Cubrir periodisticamente las actividades del sector salud vy las actividades de la alta
direccién de la Diresa Junin.

Elaborar la redaccion de notas de prensa y articulos periodisticos sobre temas de salud.
Gestionar y coordinar las solicitudes de entrevistas con los medios de comunicacion.
Elaborar informes sobre temas especificos que indique el jefe inmediato.

Elaborar y Coordinar en el disefio y diagramacién de materiales comunicacionales de
las diferentes campanias para la prevencion y control de enfermedades.

Proponer lineamientos, instrumentos y metadologias comunicacionales para mejorar los
mensajes claves dirigidos al publico objetivo.

Administrar las redes sociales de la institucion a través de la creacion de contenido
digital y dar respuesta a las consultas de los usuarios.

Coordinar y dirigir los eventos protocolares que realice o involucre a la institucion.
Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

+ JUNTN

g

V. CONDICIONES ESENCIAL DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | El Servicio sera prestado en la Oficina de Comunicaciones de Ia—‘

Direccion Regional de Salud Junin.

PERIODO DE DURACION | (03) Tres Meses
DEL SERVICIO;

COSTO DEL SERVICIO: S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

En forma mensual seglin contrato suscrito

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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C-5

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

IHRECTHIN REGIOMAL DE SALLD

UNIDAD ORGANICA:

Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

PUESTO:

INGENIERO QUIMICO

N°® SERVICIO REQUERIDO:

Un (01)

'UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontrato Administrativo de Servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION ACTIVIDAD Vigilancia de Residuos
PRESUPUESTAL: Hospitalarios
META:055
ESPECIFICA :2.3.28.11
RUBRO  :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

’ Contratar los servicios profesionales de un INGENIERO QUIMICO

BASE LEGAL.:

<

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen

especial del Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Iég%/gN ? 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil. ‘

Re%iamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETQ
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

ﬁeog(lja?ns‘uento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo

% % WER %

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Profesional de INGENIERO QUIMICO, colegiado y
habilitado

Experiencia General

Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector publico y/o
privado.

Diplomadaos, Cursos o
Estudios de Especializacion

Certificado de Estudios especializados relacionados a
ingenieria guimica.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

+ Vigilar Tos Residuos sdlidos hospitalarios peligrosos segun las normas
técnicas sanitarias.

+ Evaluar los planes de manejo de residuos sélidos hospitalarios en

establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo y centros de

investigacion.

Evaluar el manejo de los residuos sélidos hospitalarios y los manifiestos

dentro de su jurisdiccion.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de Vigilancia de

residuos solidos hospitalarios.

Capacitar al personal de salud que realiza la vigilancia de los residuos

solidos hospitalarios en el ambito Regional.

Elaboracién de informes técnicos y documentos administrativos de su

competencia.

Participar en comisiones y equipos técnicos de trabajo.

Ofras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

U S S S S

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Unidad de Vigilancia de Residuos Hospitalarios — Direccion Ejecutiva

LUGAR DE PRESTACION: | 4o Saiud Ambiental

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 3 meses.

COSTO DEL SERVICIO: S/.2,000.00 (Dos mil _00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito.

D-6
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y]
DROGAS
PUESTO: QUIMICO FARMACLUTICO
N° SERVICIO REQUERIDO: 02 _
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD 5.001560
PRESUPUESTAL: META:049
ESPECIFICA 232811
RUBRO  :RDR

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

CHRELLICR HEGIERAL DE SALUD

©) Bikesa

+Contratar el servicio de 02 profesionales Quimicos Farmacéuticos

IL- BASE LEGAL:

Bucnas Practicas de Dispensacion, Buenas Practicas

Farmacéutica, Comercio Ilegal vy Farmacovigilancia

de
Distribucion, Gestion de la Calidad. Buenas Practicas de Oficina

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que rcgula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

# Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprucba la Directiva Administrativa
N°228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N® 788-2017/MINSA.

# las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o~
I1L.- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS DETAILLE ]
¢ Lxperiencia Laboral no menor a dos (01) afios como Quimico
/ Farmaccutico en el sector pibico /o privado.
r B e Expericncia Laboral no menor a un (06) afio como Quimico
“Xpericncia -~ e : R
Farmacéutico en el Sector Piblico.
Disponibilidad de tiempo para viajar a provincia
e Acreditar SERUMS.
e Capacidad Analitica
* C(apacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
e Proactividad v honcstidad.
Competencias * Habilidad analitica
e Planificacidon y Organizacion
e Tolerancia a la presion
e Confiabilidad e integridad.
Form'ac.1.én {-‘%cadle?"mca‘ gradq . ¢ Profesional Quimico Farmacéutico, Colegiado y Habilitado
académico y/o nivel de estudios.
Cursos y/o estudios de
especializacion e Curso relacionado a Buenas Pricticas de Almacenamiento,

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos ¢ indispensables
v deseables

e Normatividad Sanitaria vigente
e Conocimiento de Ofimatica nivel basico

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v

v ov

Y

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones v actividades a realizar en el
Puesto ¥/o cargo a convocar)

Realizar inspecciones de autorizacion sanitaria de funcionamiento o traslado. reglamentarias,
de certificacién a los establecimientos farmacéuticos (droguerias, farmacias, boticas,
farmacias de los establecimientos de salud), de la region Junin, para verificar el
cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento y demds buenas practicas que
correspondan y las normas sanitarias vigentes.

Participar en las acciones de control y vigilancia sanitaria en atencién a denuncias, operativos
propios y conjuntos, realizando inspecciones, (rabajos de inteligencia, recibiendo denuncias
y otros en el marco de la normatividad sanitaria vigente.

Evaluacion de produclos incautados remitidos por el Ministerio Publico, PNP, otras
instituciones Publicas. Asi como de los incautados en las aceiones de control y vigilancia
sanitaria.

Evaluar las actas de inspeccion conforme a las normas sanitarias vigente y a las Buenas
practicas segin corresponda.

Aplicar las medidas de scguridad establecidas por Ley, por incumplimiento de la
normatividad vigente.

Proponer procedimientos o instrumentos para la inspeccién y certificacion en Buenas
Practicas de Almacenamiento y demas buenas practicas segiin corresponda.

Participar en eventos, comisiones o grupos de trabajo y en otras actividades inherentes a la
Direccidn de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria.

Elaborar informes técnicos para la elaboracion de Resoluciones Directorales yio
Resoluciones Administrativas, asi como informes técnicos sobre recursos de reconsideracion
y apelacion.

Elaborar las Cartas de Inicio de Procedimiento Sancionador (Fase Instructora).

Elaborar oficios, memorandum, informes, entre otros, en atencion a expedientes recibidos y
emitir opinién técnica sobre teras de Buenas Practicas segiin corresponda.

Absolver consultas téenicas y Orientar a los usuarios en temas de Buenas Practicas de
Almacenamiento y demés practicas segun corresponda.

Otras funciones que le asigne la Direccion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el DFCVS DEMID DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION 03 tres meses.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/.2,200 (Dos mil doscientos 00/100 Soles)

FORNMA DE PAGO; En forma mensual segin contrato suscrita.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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D-7
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y]
DROGAS

PUESTO: ABOGADO
N“ SERVICIO REQUERIDO: (1,
[UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD :5.000619
PRESUPUESTAL: META:049

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO ‘RDR

I.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

{ Contratar el servicio de un profesional Abogado. J
I1.-BASE LEGAL:
# Ley N° 29849, Ley que cstablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
J Decreto Iegislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
v # Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

_ Administrativa de Servicios. _

# Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de )
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE o

# Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Adminisirativa

: N°228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada
con Resolucion Ministerial N® 788-2017/MINSA.
» Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
I1L- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral na menor a un afos como Abogado en el sector
pubico v/o privado.

Experiencia * Lxperiencia Profesional no menor a un (01) afio como Abogado en
temas rclacionados al derecho administrativo y/o procedimiento
administrativo y/o procedimiento sancionador en el Sector Pablico.

|

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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e Capacidad Analitica

» Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios,
e Proactividad y honestidad.
Competencias e Habilidad analitica
¢ Planificacion v Organizacion
e Tolerancia a la presion
e Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios. * Abogado, Colegiado y Habilitado

Cursos y/o estudios de

b e (Curso relacionado a Derecho Administrativo o Gestion Publica o
especializacion

Procedimiento  Sancionador o Procedimiento Administrativo
General.

Conocimientos para ¢l puesto yio
cargo: minimos o indispensables

e Normatividad Sanitaria vigente
v deseables

e (Conocimiento de Ofimatica nivel basico

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones v actividades a rcalizar en el
puesto ¥/0 cargo a convocar)
*  Ewaluar y elaborar Resoluciones Administrativas a partir de Recursos de Reconsideracion, solicitud
‘ de Prescripeion y otros proyectos de Resoluciones Administrativas que la Dircccidn indique.
= Lvaluar y elaborar Resoluciones Administrativas de sancion, por infracciones al Reglamento de
Establecimicntos Farmacéuticos y Reglamento para el Registro, control y vigilancia sanitaria de
Productos Farmaceuticos, dispositivos Médicos v Productos Sanitarios.
= Elaborar Resoluciones Directorales de Cierre Temporal por medida de Seguridad Sanitaria yio
‘ Tevantamiento de Cierre.

*  Llaborar opiniones o informes legales a partir de Recursos de Reconsideracién, Informes Técnicos de
Sancion (Fase Sancionadora), y otros.

®  Atender los requerimientos y consultas legales formuladas (de manera verbal y/o escrita) por las
diferentes Areas, asi como de parte de la Direccidn Direccion de Fiscalizacion Control y Vigilancia
Sanitaria - DEMID

®  Derivar los expedientes administrativos debidamente fedateados a la Procuraduria Piiblica encargada
de los asuntos del Ministerio de Salud. para la defensa de los diversos procesos judiciales.

®  Realizar el seguimiento en el Ministerio Publico v/o Poder Judicial de los procesos de control y
vigilancia sanitaria (operativos), de los procesos contenciosos administrativos.

®  Participar en reuniones técnicas de apoyo.

®  Orras funciones que disponga la Direccion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
) . ; El servicio serd prestado en el Direccion de Fiscalizacion Control y
LUGAR DE PRESTACION: | vigilancia de la DEMID DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION 03 tres meses.

DEL SERVICI0:
(COSTO DEL SERVICIO: $/.2500.00 (dos mil quinientos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito. J

DIRECCTON REGIONAL DE SALUD JUNIN
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D-8
TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

L/NIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS
PUESTO: CONTADOR (A)
N' SERVICIO REQUERIDO: 0l1.
UNIDAD DE MEDIDA: IContratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION PRESUPUESTAL: ACTIVIDAD :5.001569
META:058
ESPECIFICA :2.3.28.1.1
RUBRO :RDR

.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Alcanzar las mctas cstablecidas y ejecucion presupuestal de la DEMID

IL.- BASE LEGAL:

v Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N *1057 y otorga derechos laborales.
v Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
v Ley N ° 27444, Lcy del Procedimiento Administrativo General.
v" Ley N * 30057 Ley del servicio Civil.
v" Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N® 040-2014-PCM
v" Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
v Re%lamemo del Decreto Legislativo N * 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
IIL- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS
‘ Formacion Académica Contador Publico colegiado
*  Constancia de habilidad profesional original vigente.
+  Diplomado en contrataciones del estado.
»  Conocimiento y manejo del SIGA y SIAF,
+  Conocimiento Basico en OFFICE.
*  Vocacion de servicio,
Experiencia General *  Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para trabajar en
equipo,
»  Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que
promuevan un buen clima laboral.
+  Poseer Iniciativa. toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
+  Habilidades para el mangjo de grupos.
Experiencia Lspecitica para Experiencia laboral minimo 01 afio en el sector publico
el puesto convocado

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desamollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en cl ‘
puesto y/o cargo a convocar)
» Dirigir, supervisar, controlar y evaluar las Transferencias presupucstales destinadas a la
RDR, RO y DT.
»  Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion presupuestal de acuerdo a la normativa vigente. ‘
» Conciliar la informaciéon contable de los recursos econémicos por toda fuente de
financiamiento destinados a la DEMID.
» Coordinar con las dreas competentes y responsables de presupuesto de las Unidades
Ejecutoras de la Region Junin.
‘ ~ Elaborar requerimientos en ¢l SIGA y seguimiento de la gjecucion presupuestal ¢n ¢l SIAF.
# Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acordc a los objetivos
institucionales,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

AT e — El servicio sera prestado en el DEMID DIRESA JUNIN,

PERIODO DE DURACION DEL. 03 tres mescs.
SERVICIO:

ICOSTO DEL SERVICIO: S/.2,000 (dos mil 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrilo,

' E-9
j TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

/ 5 . Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud de la Direccion
UNIDAD ORGANICA: Regional de Salud Junin.
PUESTO: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
7 N° SERVICIO REQUERIDO: |01
UNIDAD DE MEDIDA:
Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
. META:008
AFECTACION ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

PRESUPUESTAL: RUBRO :RO.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de asistencia técnica, capacitacion,
monitoreo y supervision a las Redes de salud, Microredes, distritos y establecimientos de
salud, en las intervenciones de promocion de la salud.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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BASE LEGAL:

© KN 4

<

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

- Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha
de inscripcién, y resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesidn. (Indispensable)

Experiencia General

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Experiencia laboral minima de dos afios (01 afios) en el desempefid
de funciones afines. (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(Indispensable)

- Cursos y/o Diplomados relacionados a la atencién integral de salud,
promocién de la salud y otros relacionados a salud con una
antigiiedad no mayor a 05 afios.

Conocimiento, - i
Habilidades y en equipo y proactivo.
competencias - COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

- Conocimiento sobre normatividad sanitaria vigente

- Conocimiento de ofimética.

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,|
compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo!

comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (licenciado en enfermerfa), desarrollara las siguientes actividades:

- Capacitar al personal de salud de las redes de salud, microredes de salud y establecimientos
de salud en el funcionamiento de los espacios de juego, centros de promaocion y vigilancia
comunitaria, sello municipal, meta 04 - Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal.

- Desarrollar coordinaciones con las redes de salud, microredes de salud y establecimientos
de salud para fortalecer los procesos de promocion de la salud en los escenarios de
comunidad y municipio.

- Brindar asistencia técnica en la implementacidn de municipios y comunidades saludables a
las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud.

- Acompafiamiento técnico en el componente de promocién de la salud dentro de Ia
estrategia sanitaria de enfermedades metaxénicas y zoonéticas a las redes de salud,
microredes de salud y establecimientos de salud de las zonas priorizadas,

- Monitorizar las intervenciones y metas relacionados al sector salud (escenarios saludables)
relacionados con los incentivos monetarios y no monetarios a nivel de los gobiernos locales.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: SﬁCinz:}d; Promocién de la Salud - Jr. Julio C. Tello N° 488 - El Tambo —
uancayo.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S$/.2,000 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: |En forma mensual segiin contrato suscrito.

F-9
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
OFICINA DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-
DEFENSA NACIONAL EN SALUD

UNIDAD ORGANICA: Oficina del Centro de Prevenmon y Control de Emergencias vy
Desastres- Defensa Nacional en Salud

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - CPCED

PUESTO: Procesos Administrativos y Disciplinarios.

N° SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
ACTIVIDAD 5005612

AFECTACION META:028

PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.328.11
RUBRO :RO.

VI. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de dos (02} Licenciados (as) en Enfermeria con la
finalidad de que se encargue del seguimiento, monitoreo y centralizacion de informacion
sobre dafios y riesgos a la salud de la poblacion y a los servicios de salud y realice
actividades de Gestion de Riesgos y Desastres en el Espacio de Monitoreo de
Emergencias y Desastres del Centro de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres
en Salud de la DIRESA Junin.

VI. BASE LEGAL:

<

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
7 contratacién administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

£ &K%

<

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

o o Licenciado (a) en enfermeria colegiado con habilitacion
Formacion Académica

vigente.
o Experiencia de 1 afio como profesional de la salud en el sector
Experiencia General publico yfo privado (sin considerar el SERUMS)
e Experiencia profesional minima de seis (06) meses
Experiencia Especifica r3|ac'9nad_a al cargo. . _
para el puesto * Experiencia en el manejo de emergencias por
convocado desastres,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Estudios de Especializacion

B e Diplomado y/o curso de Gestién de Riesgo y Desastres.
(Indispensable).
Diplomados, Cursos o e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

Vlii. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Adecuar, actualizar documentos /instrumentos con enfoque de Gestion del riesgo
de Desastres en salud

Apoyo en la evaluacion y analisis de la informacion recogida de las ejecutoras
relacionadas con la gestion de riesgo de emergencias y desastres en el ambito
regional y provincial.

Apoyo en el seguimiento de las acciones de respuesta ante un peligro,
emergencias o desastre y elaborar el reporte correspondiente para su revision,
aprobacion y distribucién correspondiente.

Brindar asistencia técnica a las ejecutoras en el ambito de su competencia.

IX.

Farticipar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su
competencia.

Otras actividades que asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | El servicio sera prestado a la Oficina del Centro de Prevencién y

Control de Emergencias y Desastres Defensa Nacional en Salud.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: L o—

COSTO DEL SERVICIO: 5/.2,000 {Dos mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segiin contrato suscrito.

TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Administracion.
UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva de Administracion

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PUESTO:

Especialista en procesos de seleccion.

N° SERVICIO REQUERIDO: | 01.

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. - CAS.

AFECTACION
PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD :500003
META:045

ESPECIFICA :2.3.28.11
RUBRO  :08

l. OBJETO DE LA CO

NTRATACION:

seleccion-0Oficina de

Contratar los servicios de un personal para realizar procesos de

Logistica de la DIRESA Junin.

BASE LEGAL:

Ley N © 27444, Ley del
Ley N ° 30057 Ley del

SUPREMO. N° 040-20

Lo AR

v Ley N ° 28849 que establece la eliminacién progresiva del réegimen sspecial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechas laborales.
Ley N °© 30518 Ley de Presupuesto del Sector PublicoGpara el Afio Fiscal 2017,
tivo

Procedimiento Administra eneral.

servicio Civil.

Reglamento Genéral de |a. L(Ie\% N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

14-PC

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Profesionales en Contabilidad, economia,
administracion, Ingenieria de Sistemas o otras
carreras.

Experiencia General

Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector
publico y/o privado.

Experiencia
Especifica para el
puesto convocado

Experiencia de 01 afio relacionada al cargo.

Diplomados, Cursos o
Estudios de
Especializacion

e Curso o especializacién en contrataciones con el estado
acreditar con diploma o certificado.

® Curso o especializacion en delitos contra la administracion
publica, acreditar con diploma o certificado

e Conocimiento SIGA-SIAF,

e Certificado OSCE.

Ir. Julio C, Tello N

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar; (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

*

+

- + = ¥

Elaboracién de expedientes de contratacién, estudios de posibilidades de mercado y
demds actos preparatorios correspondiente a los procesos de seleccidn bajo el &mbito
de la normatividad de contrataciones.

Participar en los Comités Especiales y/o permanentes de procesos de seleccion para las
contrataciones bajo el dmbito de la normatividad de contrataciones. * Apovyar a los
Comités especiales en la elaboracion de Base, Actas y cualquier otra documentacién
necesaria para la conduccién de los procesos de seleccion bajo el dmbito de la
normatividad de contrataciones.

Brindar asesoria técnica y normativa en materia de contrataciones a las dreas usuarias
y Comités Especiales.

Elaboracién de informes técnicos para el tramite de recursos impugnativos y elevacién
de observaciones bajo el dmbito de la normatividad de contrataciones.

Efectuar registros de procesos en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado —

SEACE.

Otras que le asigne el jefe inmediato.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE_
PRESTACION:

El servicio sera prestado a la Oficina de logistica de la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses.

f

COSTO DEL SERVICIO: | S/.2,000 (dos mil y 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

G-11

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direccion Fiecutiva de Administracian

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Administracion

PUESTO: Especialista en contrataciones.

N° SERVICIO REQUERIDO: |01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrafiva de servicios. - CAS.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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AFECTACION ACTIVIDAD  :500003
PRESUPUESTAL: META:045
ESPECIFICA :2.3.2.8..1.1
RUBRO :08

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar Tos servicios de un personal para realizar procesos de
seleccion-Oficina de Logistica de la DIRESA Junin.

BASE LEGAL:
v" Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del réegimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC _

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

4R RAAR

Iv. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

Profesional titulado en contabilidad, economia,

Formacion Académica administracion o carreras afines.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico

Experiencia General ylo privado relacionados al cargo.

Experiencia Especifica Experiencia minima de (01) afio relacionada al cargo.
para el puesto
convocado

Diplomados, Cursos o
Estudios de Especializacion

Estudios especializados en logistica y abastecimientos.
Conocimiento SIGA-SIAF.

Certificado OSCE.

Conocimiento en temas de control interno.
Conocimiento en temas de presupuestos.
Conocimiento sobre la ley del procedimiento
administrativo.

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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# Supervisar la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) , gestionar su
aprobacion, asi como controlar la ejecucién del mismo.

# Planificar, supervisar y controlar los procedimientos de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios u obras, de acuerdo con la normatividad legal y administrativa

% Supervisar los servicios de transporte, mantenimiento y reparacién de los equipos,
madquinas, muebles, inmuebles y vehiculos del Banco, se brinden oportunamente;
incluyendo equipos o componentes electrénicos diferentes a los de cdmputo.

4 Promover e intervenir en la elaboracién de normas y disposiciones administrativas
relativas al ambito de su competencia.

4 Dirigir eficaz y eficientemente los procedimientos de contratacidn de bienes, servicios y
obras, de acuerdo a la normatividad legal y administrativa vigente, garantizando la
oportuna atencion de los requerimientos de las unidades organicas y velar por el
cumplimiento de los contratos que se deriven de los pracedimientos de seleccion,

4 Otras que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE

PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de

Administracion.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 meses.

COSTO DEL SERVICIO: | S/.3,000 (tres mil y 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

H-12

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA.

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Laboraterio de Salud Publica.

PUESTO: 02

N° SERVICIO REQUERIDO: TECNICO EN LABORATORIO

UNIDAD DE MEDIDA: _ Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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] META:054
AFECTACION ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO  :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con Técnico de Laboratorio, para el manejo de muestras biologicas de
enfermedades de salud publica de laboratorios de la Region Junin, para la
adecuada conservacion, almacenamiento, embalaje y remision al Instituto
Nacicnal de Salud..

BASE LEGAL:

oA Kok &

&

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo de Técnico en laboratorio.

Experiencia General

- Experiencia Laboral minimo un (1) afio.

Capacidad trabajo en Equipo: Etica y Valores — Solidaridad y
Honradez, puntualidad.

Diplomados, Cursos o - Tener conocimiento de computacion Microsoft Office
Estudios de Especializacion
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V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

e Brindar apoyo en las actividades operativas (Recepcion y Obtencion de muestras ROM)
captacion y seguimiento) de las muestras remitidas al laboratorio Referencial, dentro de Ia
actividad regular y campafias, asi como también en la atencion Integral a la poblacion de la
jurisdiccion del establecimiento de salud integrandose al equipo de salud

e Brindar apoyo en las actividades operativas (en el lavado de materiales, preparacion de
medios, esterilizacién de materiales y medios, limpieza y desinfeccion de las areas de
procedimientos de muestras, reporte de muestras recepcionadas y enviadas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | Laboratorio Referencial - Jr 3 de Octubre 492 Pilcomayo.

PERIODO DE DURACION 03 (Tres meses).
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.1200.00 ( Mil doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segiin contrato suscrito.

j’ I-14

TERMINOS DE REFERENCIA.
l. GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONTRATACION:
LContratar los servicios profesionales de: (01) Médico Cirujano.

| DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS
ORGANIZA Y/O AREA PERSONAS (SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE
SOLICITANTE URGENCIA - SAMU)
DEPENDENCIA ENCARGADA DE ' DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y
REALIZAR EL PROCESO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUAMNOS

CONTRATACION | _
AFECTACION PRESUPUESTAL | ACTIVIDAD  : 5002793

META :035
ESPECIFICA :2.32.81.1
RUBRO :RO.

BASE LEGAL:
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e Ley N °© 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2010.

e Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

» Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075-
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 085-2011 PCM.

]

% IILPERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
\ ' REQUISITOS DETALLES
' Experiencia Experiencia laboral de (01) afio en el sector publico y/o privada.

incluido el SERUM

Competencias

%

Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.
Proactivo.

Orientacion a resultados.

Mejora continua.
Trabajo en equipo.
Innovacion.

Formacién académica,
grado y/o nivel de
estldios

v
v
v
v Qrganizacion y planificacion.
v
v
v
T

itulo de Médico Cirujano, colegiado y con habilitacién vigente.

7 Cursas y/o estudios de
Especializacion

Certificados o Estudios especializados relacionados a
v Certificado RCP Basico y Avanzado.

v" Curso en emergencia y urgencias.

v" Conocimiento en Office nivel de usuario

II.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

victimas.

e Dependeran en forma directa del jefe SAMU

* Mantener una alerta permanente las 24 horas. del dia los 365 dias del afio, sobre las
emergencias y urgencias médicas.

» Manejo de las emergencias y urgencias médicas pre hospitalarias cotidianas, entregando
una respuesta oportuna y especifica en cada caso.

» Coordinar los traslados secundarios entre los diferentes centros asistenciales, velando
por; la admisién de los pacientes en las IPRESS que se requieran de acuerdo a su
patologia y Asegurar la atencion durante el traslado de los pacientes.

» Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en situaciones de desastre.

e Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Accidentes complejos.

e Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Incidentes con multiples

* Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Situaciones sociales o que
tengan repercusion mediatica.
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Desarrollar programas de capacitacién en emergencias y urgencias medicas, con la
participacion activa de los integrantes del equipo asistencial.

Participar en los programas de prevencion, junto a otras instituciones que también
participan en la Emergencia y Urgencia Médica.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP0104.

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contra referencias.
Apoyar en campanas de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su
jurisdiccion.

Registrar la ficha clinica de atencion al usuario y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias del
SAMU.

Fomentar buenas relaciones interpersonales/clima organizacional.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y insumos de la
Institucion.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad.

Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor segtin normativas vigente.
Disponibilidad Permanente.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. ]

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencion Movil de Urgencia) SAMU — DIRESA
JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL | (03) Tres meses.

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/.3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

I-15
TERMINOS DE REFERENCIA.

GENERALIDADES.

OBJETIVO DE CONTRATO

‘ Contratar los servicios profesionales de: (01) Técnico en Enfermeria —‘
Dependencia, Unidad Organiza y/o Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas (Sistema
Area Solicitante de Atencién Movil de Urgencia — SAMU)

Dependencia Encargada de Realizar el | Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Proceso de Contratacion Recursos Humanos

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Afectacion Presupuestal Actividad : 5002825
Meta 33
Especifica :2.3.2.8.1 1
Rubro ‘RO
BASE LEGAL:

» Ley N °29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.

N° 040-2014-PCM

¢ Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

e PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLES

Formacion académica, grado y/o nivel v Titulo de Técnico en enfermeria
de estudios v" Licencia de Conducir clase A Il b Profesional
(Indispensable)

| Experiencia Experiencia como Chofer no menor de 1 afio.

Competencias Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.
Proactivo.

Orientacion a resultados.
Organizacion y planificacion.
Mejora continua.

Trabajo en equipo.
Innovacion.

‘R_R‘\*\"\‘\'\'\\

I, DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto yfo cargo a convocar)
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-

Conducir ambulancias para el transporte asistido de emergencia y urgencias médicas.
Mover y colocar a los pacientes en las camillas, introducir las camillas en las
ambulancias y transportar los pacientes.

Mantener la ambulancia y el eq Uipo limpio y en buenas condiciones de funcionamiento.
Mantener suficientes suministros de combustible y revisar los estados de mantenimiento
correctivo y preventivo.

Controlar o inmovilizar a pacientes violentos.

Informar de hechos importantes al personal asistencial.

Ayudar al personal asistencial en la prestacion de tratamiento médico si fuese necesario.
Preparar informes escritos sobre las actividades realizadas segun sea necesario para
jefatura.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio serd prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las —‘
Personas (Sistema de Atencion Mévil de Urgencia) SAMU — DIRESA

LUGAR DE PRESTACION: ||\

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO:

(03) Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO:

S/.1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segtin contrato suscrito.

1-20

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direccion ejecutiva de salud de las personas
UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud de |as Personas
PUESTO: OBSTETRA
N® SERVICIO REQUERIDO 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién administrativa de servicios 1057 CAS

ACTIVIDAD : 54389
AFECTACION META 140
PRESUPUESTAL | ESPECIFICA 1232811
| RUBRO : RO

l.- OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de (01) profesional obstetra para conformar el equipo técnico del |

programa presupuestal Materno Neonatal
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I.- BASE LEGAL:

L T

201
PCM.

b

v Ley N° 29859 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del DL N°
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para €l afio fiscal 2020.

Ley N° 27444, ley de procedimiento administrativo general,

Ley N° 30057, ley del servicio civil.

Reglamento general de la Ley N° 30057, ley del servicio civil decreto supremo N° 040-

Decreto legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v Reglamento del decreto legislativo N° 1057 aprobado decreto supremo N* 075-2008
PCM y modificatorias aprobadas por decreto supremo N° 065-2011 PCM.

lll.- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUSITOS

FORMACION
ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVELES
DE ESTUDIO

DETALLE 4
-Titulo de obstetra colegiado, habilitado y con resolucion de
SERUMS (obligatorio).
-Egresada o Magister en salud publica y/o Gestién en Salud

EXPERIENCIA GENERAL

-Minimo 01 afio de experiencia laboral en el sector salud
(incluyendo SERUMS).

EXPERIENCIA EN EL
PUESTO CONVOCADO

Minimo 01 afio de experiencia laboral en labores administrativas.

COMPETENCIAS

?Capacidad de analisis y expresion para el logro de los objetivos

institucionales
-Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, manejo de
conflictos.

' CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

-Diplomado y/o cursos en Administracion, gestién de los
servicios de salud y salud publica.
-Otros afines al perfil profesional.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

» Conocimiento de la normatividad vigente de la Estrategia
sanitaria salud sexual y repraductiva.

* Conocimiento de la Norma técnica N°105 para la
atencion de la salud materna.

o Conocimiento de las definiciones operacionales del
programa materno perinatal y panificacion familiar.

¢ Conocimiento presupuestal salud materno neonatal.

e Conocimiento de las especificaciones técnicas del
programa presupuestal salud materno neonatal.

e Conocimiento de indicadores de convenio: Gestién, SIS,
AP-ENDIS, FED.

« Conocimiento  sobre  planificacién,  ejecucion, vy
evaluacion de actividades de capacitacién y actividades
sanitarias (monitoreo, supervisian y evaluacion).

e Conocimiento de programa informaticos (OFFICE,
WORD, POWER POINT, EXCEL)

e Conocimiento en el manejo de los
administrativos SIGA-SIAF

sistemas
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CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

s Monitorear la calidad de los datos de informacion
respecto al programa SALUD MATERNO NEONATAL,

e Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de
capacitacion y actividades sanitarias en el marco del
programa SALUD MATERNO NEONATAL.

e Elaborar informes técnicos utilizando la estadistica
aplicada a la SALUD PUBLICA.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRESA Junin — Direccién ejecutiva de salud

de las personas.

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL §/. 2250.00(Dos mil Doscientos cincuenta con

00/100 soles).

FORMA DE PAGO

En forma mensual segiin contrato suscrito.

I-21

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

UNIDAD ORGANICA:

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

PUESTO:

Técnico en Enfermeria

N° DE SERVICIO
REQUERIDO:

01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion Administrativa de Servicios: 1057 - CAS

AFECTACION
PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD: 5004426
META :003
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO :RO

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los Servicios de un (01) Técnico en Enfermeria para el Area de Cadena de Frio
del Almacén de Vacunas en sede Pilcomayo

Il. BASE LEGAL

+ Ley N°29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del
decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales

Lok ok o

Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil
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Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N°040 - 2014 - PCM

Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen en Especial de contratacion
administrativa de servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado Decreto Supremo
N°075 — 2008 — PCM y Modificatoria aprobadas por Decreto Suprem0Oo N° 065
— 2011 —PCM

lll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacién Académica | Titulo de Técnico en Enfermeria

Experiencia General Experiencia Laboral minimo de (01) afo

Experiencia Especifica v' Experiencia Profesional en Manejo de Equipos de

para el Puesto Cadena de Frio minimo 1 afio

Convocado v Experiencia Profesional en manejo de Vacunas minimo
1 afio

Diplomados, Cursos o | Diplomas y/o Certificados de Estudios especializados, relacionados

Estudios de a;

especializacion v NTS N°141 — MINSA/2018/DGIESP “Norma Técnica de

Salud que Establece el Esquema Nacional de
Vacunacién”

NTS N°136 — MINSA/2017/DGIESP “Norma Técnica de
Salud para el manejo de la Cadena de Frio en las
Inmunizaciones”

Uso y Manejo del Data Logger

Mantenimiento de Equipos de Cadena de Frio
Conocimiento de herramientas de Ofimatica

Curso de electricidad basica

Manejo y mantenimiento de grupo electrogeno

<

RSN Y

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar:

Realizar el control de Temperatura en forma diaria de las Camaras Frias, Refrigeradoras
y congeladoras del Aimacén de Vacunas Regional.

Garantizar el Mantenimiento, Control de temperatura y Limpieza de las camaras Frias,
Refrigeradoras y Congeladoras del Almacén de vacunas Regional

Garantizar una adecuada recepcion de vacunas en el Almacén de Vacunas Regional y
Distribucion de Yacunas a los Sub Almacenes de las Redes de Salud y Hospitales de
la Region Junin

Preparar cajas transportadoras de vacunas para el envié de las vacunas a los Sub
almacenes de la region Junin

Mantener actualizado Ia tarjeta de Control visible de vacunas y jeringas, asi como el
balance mensual por tipos de vacunas, fechas de vencimiento y lotes del Aimacén de
Vacunas Regional

Apoyar en el Consolidado, andlisis del reporte de Manipulacién y Conservacién de las
vacunas por IPRESS y Aimacén Regional de Vacunas de la Region Junin de forma
mensualizada, previa Coordinacion con la Estrategia Sanitaria Regional de
Inmunizaciones

Apoyar en el Consolidado, anélisis del balance de Vacunas y Jeringas por Redes de
Salud, Hospitales y Almacén Regional de Vacunas de la Regién Junin, previa
Coordinacion con la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones

Apoyar en el Monitoreo, Supervision y Evaluacion de los Indicadores de cadena de Frio
a nivel Region Junin, en coordinacion con la Estrategia Sanitaria Regional de
Inmunizaciones

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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» Mantener actualizado el Inventario de Equipos y Complementos de cadena de Frio de
las IPRESS de la Regién Junin

» Verificar y Coordinar con al Area de Patrimonio la actualizacién de los Equipos de
cadena de Frio de manera mensual

Demas funciones que le asignen el responsable del Almacén de Vacunas y de la
Coordinacién Regional de |a Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones

Mantener limpio y ordenado los ambientes del Almacén Especializado de Vacunas
Regional de DIRESA Junin, Ubicado en el Distrito de Pilcomayo

V. CONDICIONES ESENCIAL DEL CONTRATO:
‘ LUGAR DE PRESTACION: | El Servicio sera prestada en la Estrategia Sanitaria Regional de
Inmunizaciones — Componente de Cadena de Frio — Almacén de
'l

]

Vacunas - Pilcomayo
(03) Tres Meses

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO:

Mil Trecientos (1,300) Soles
En forma mensual segln contrato suscrito

[-22

TERMINOS DE REFERENCIA

l.- GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

DEPENDENCIA, UNIDAD

DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAS- |

ORGANICA Y/O AREA PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL- ESTRATEGIA

SOLICITANTE SANITARIA REGIONAL DE NUTRICION Y ALIMENTACION
SALUDABLE

PUESTO NUTRICIONISTA

N° DE SERVICIO A REQUERIR

01

ACTIVIDAD :5004426

AFECTACION PRESUPUESTAL | META :003
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO v Bl

Conlratar los servicios profesionales de un (01) NUTRICIONISTA para conformar el equipo técnico

_de la Estrategia Sanitaria Regional de Nutricidn y Alimentacién Saludable

lll. BASE LEGAL:

» Ley N" 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

~ Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian
Administrativa de Servicios.

» Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios Decreto Supremo N° 075 — 2008 -PCM,
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 — PCM.

» Resolucién Ministerial N° 076 -2017-minsa, QUE APRUEBA LA Directiva Administrativa
N® 228 — MINSA/2017/OGRH “Directiva Administrativa para la contratacién de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada
con Resolucion Ministerial N° 788 -2017/MINSA.
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Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios. |

ol

IV. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS | DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia laboral de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado. Incluido
GENERAL SERUM.

COMPETENCIAS » Capacidad analitica.

» Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
» Proactividad y honestidad.

e Habilidad analitica.

¢ Planificacién y organizacion.

e Tolerancia a la presion.

¢ Confiabilidad e integridad.

FGRMI_\CION e Titulo de Licenciado en Nutricion
ACADEMICA, »  Colegiado y Habilitado.

GRADO

ACADEMICO Y/O
NIVEL DE
ESTUDIOS

CURSOS Y/O

ESTUDIOS DE | »  Conocimiento en ofimatica (indispensable)
ESPECIALIZACION

Diplomados, cursos relacionados a Nutricion

* Conocimiento en SIGA

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Brindar asistencia técnica a nivel local y ambito DIRESA JUNIN en el diseno, aplicacion,
procesamiento de datos y analisis de informacién del SIEN y sus determinantes a nivel
Planificar y desarrollar talleres de fortalecimiento al recurso humano, en el manejo del
Lineamiento de gestidn de la Estrategia Alimentacion y Nutricion, Aplicativa SIEN, TDI, CN,
Suplementacion Nutricional (Sulfato Ferroso, Retinal).

Elaborar documentos técnicos para el requerimiento de bienes y servicios en el PPR
(Aplicativo Presupuesto Por Resultados).

Elaborar informes técnicos en relacion al reporte de resultados, de indicadores de salud y
nutricion.

Participar en comisién de servicios y equipos técnicos de trabajo.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE Direccion Ejecutiva de salud de las Personas —Estrategia Sanitaria de
PRESTACION Alimentacion y Nutricion Saludable.

DURACION DEL (03) Tres meses.

CONTRATO

;E:gEEEACION $/2000.00 (Dos mil con 00/100 nuevos soles) Incluyen montos y afiliaciones de

ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES | En forma mensual segun contrato suscrito.
DEL CONTRATO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion ejecutiva de salud de las personas

UNIDAD ORGANICA: Direccion ejecutiva de salud de las personas

PUESTO: TECNICO EN INFORMATICA

N° SERVICIO REQUERIDO 01

| UNIDAD DE MEDIDA Contratacion administrativa de servicios 1057 CAS

ACTIVIDAD : 5004426

AFECTACION META : 03

PRESUPUESTAL ESPECIFICA 1 23.28.11 -
RUBRO :RO

l.- OBJETO DE LA CONTRATACION:
[ Contratar los servicios de un (01) técnico en informatica para asumir Ia responsabilidad de j

Hechos vitales y CNV

- BASE LEGAL:
v Ley N° 29859 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DL Nﬂ

1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020.

v' Ley N° 27444, ley de procedimiento administrativo general.

¥ Ley N® 30057, ley del servicio civil.

v Reglamento general de la Ley N° 30057, ley del servicio civil decreto supremo N° 040-
201

v PCM.

v Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v' Reglamento del decreto legislativo N° 1057 aprobado decreto supremo N° 075-2008
PCM y modificaterias aprobadas por decreto supremo N° 065-2011 PCM,

—

lll.- PERFIL O REQUISITOS MINIMQS:
[ REQUISITOS

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
Experiencia general.

Competencias

[ DETALLE
| Titulo en Técnico en Informatica

Experiencia general 01 afo en sector publico y/o privado
Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.

Proactivo.

Orientacion a resultados.

Organizacion y planificacion.

Mejora continua.

Trabajo en equipo.

Innovacion.

S R

L

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Gestion de usuarios de hechos vitales — CNV ‘
Coordinacion con establecimientos de salud MINSA, ESSALUD y Privados

Seguimiento de compromisos de gestidn vinculados al CNV

Seguimiento de indicadores y cumplimiento de metas.

Coordinacion con MINSA sobre estadisticas nacionales vinculadas a Hechos Vitales
Capacitacion a usuarios de los diversos EESS adscritos a DIRESA JUNIN respecto al
uso y normativa técnica y aspectos legales del CNV. ‘

% RAE &
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v Supervision y coordinacion con los responsables de las redes, microrredes y EESS

respecto a mantener estadisticas actualizadas.

v' Proporcionar datos vinculados al CNV
¥ Articulacion y coordinacion con RENIEC para mitigar contingencias que impidan

debida identificacion de recién nacidos.

v Participacién en el desarrollo de politicas regionales vinculantes
v Apoyo en otras tareas relacionadas al cargo y funciones asignadas.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | DIRESA Junin — Direccion Ejecutiva de
j Salud de las personas
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
REMUNERACION MENSUAL S/. 1 300.00(mil trecientos con 00/100 soles).
FORMA DE PAGO En forma mensual segun contrato suscrito.

I-24
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados de DIRESA JUNIN
PUESTO: Obstetra

N° SERVICIO REQUERIDO: |01.

UNIDAD DE MEDIDA: contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD  :5000

PRESUPUESTAL: META:053

ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :DyT

OBJETO DE LA CONTRATACION:

DHRECTION REGIOMAL OE SMLUD

Contratar los servicios de (01) profesional en Obstetricia para la Unidad de Seguros Plblicos
y Privados de DIRESA JUNIN- Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

BASE LEGAL.:

LR s R FE

x

Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
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v Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS
Formacion Acadéemica Profesional en Obstetricia colegiado con habilitacion
vigente/ con resolucion de SERUMS
Experiencia General Experiencia laboral general no menor a 1afio en el sector

publico o privado, incluye SERUMS
Experiencia Especifica Experiencia laboral general no menor a 1 afio, incluye

para el puesto SERUMS

convocado
Diplomados, Cursos o = Diplomado en salud publica ylo gerencia de servicios de
Estudios de Especializacion salud u otros similares

* Cursos afines a su carrera en salud publica y/o gerencia de|
servicios de salud u otros similares
\ = Capacitacion relacionada al area.
‘ = Conocimiento en ofimatica (deseable)

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Proveer asistencia técnica a redes de Salud para la aplicacion del instrumento de
fortalecimiento de los establecimientos de primer nivel de atencién

v'Elaboracién y aprobacion del Plan de Fortalecimiento de las IPRESS.

v Conocimiento de la NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03 "Categorias de
Establecimientos del Sector Salud”

/ v Asistencia Técnica y_aplicacian_del instrumenta de fortalecimienta del

primer nivel de atencion

v Seguimiento a las IPRESS, en cumplimiento de garantizar la aplicacion de
las normas de categorizacion segin corresponda.

v Otras funciones inherentes al cargo o designe su jefe inmediato

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

AN Unidad de Seguros Publicos y Privados de |a Direccion ejecutiva de
DE ACION:
LUGAR PRESE Salud de las Personas DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION  [(03) Tres meses.
DEL SERVICIO:

REMUNERACION MENSUAL: |S/.1,800 (Mil ochocientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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1-25
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados de DIRESA JUNIN
PUESTO: MEDICO CIRUJANO
N° SERVICIO REQUERIDO: 01.
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS,
AFECTACION ACTIVIDAD :5000
PRESUPUESTAL: META:053
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO : DyT

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de uno (01) MEDICO CIRUJANO para la UNIDAD para
la Unidad de Seguros Publicos y Privados.

1. BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

€

LS
R &

'\

Il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
| Formacién Académica Médico Cirujano Titulado, Colegiado y Habilitado, con Resolucion
de SERUMS
Experiencia General v Experiencia General: 01 afio (incluye SERUMS)
v Experiencia en Area Administrativa (deseable)
Experiencia Especifica v Conocedor sobre Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre
para el puesto — Unidad de PRONAHEBAS
convocada v Capacidad Analitica.
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Diplomados, Cursos 0 v Gestion y Gerencia de Servicios de Salud

Estudios de Especializacion v Ofimatica

v Conocimiento en la Normatividad MINSA actualizada en el
area especifica y general.

v Conocimiento en manejo de Centros de Hemoterapia y Bancos
de Sangre (DESEABLE).

v Cursos en Banco de sangre o Medicina transfusional
(DESEABLE).

¥"_Conocimiento en auditorias médicas.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)
¢ Coordinar actividades correspondientes de la Unidad de PRONAHE BAS
¢ Planificar, organizar, dirigir v evaluar la funcionabilidad de los Centros de Hemoterapia v Bancos de
Sangre de la Regién Junin.
e Vigilar el cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos relacionados al funcionamiento
y la practica de la Medicina Transfuncional.
e Orientacién técnica y organizacién para la implementacion de la Red de abastecimiento
Regional (Hemocentro)
» Qrganizacion y coordinacién de la Unidad de implementacion de células progenitoras
hematopoyéticas
Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor segun normativas vigente.
Disponibilidad Permanente.
Evaluacion y auditorias medicas de expedientes designados.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

UGAR DE PRESTACION- El servicio ser_é prestado en la Oficina de la Unidad de Seguros
/ k R RESIAR Publicos y Privados de DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION [ (03) Tres meses.

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: 5/.3,500 (Tres Mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas-Servicios de Salud
'PUESTO: PSICOLOGO
N° SERVICIO REQUERIDO: 01.
UNIDAD DE MEDIDA: contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS. J
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AFECTACION ACTIVIDAD  :5005183
PRESUPUESTAL: META:041
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO RO

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de (01) PSICOLOGO para la Direccién Ejecutiva de Salud
de las Personas- Servicios de Salud

V. BASE LEGAL: ]
Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
R\ Decreto Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales.
Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

TR T

e T
<

/ VI.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

Formacion Académica Psicologo colegiado con habilitacién vigente.
Resolucién de SERUM

| Experiencia General Experiencia laboral general no menor a 1 afio en el sector
publico o privado, incluye SERUMS

Experiencia Especifica Experiencia laboral general no menor a 1 afio en el sector
para el puesto  pupiico | incluye SERUMS

convocado
Diplomados, Cursos 0 = Diplomado en salud publica y/o gerencia de servicios de
Estudios de Especializacion salud u otros similares

* Cursos afines a su carrera en salud publica y/o gerencia de
servicios de salud u otros similares

* Capacitacion relacionada al area.

= Conocimiento en ofimatica (deseable)
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)
Proveer asistencia técnica a redes de Salud para la aplicacion del instrumento de
fortalecimiento de los establecimientos de primer nivel de atencién

v'Elaboracion y aprobacion del Plan de Fortalecimiento de las IPRESS.

v Conocimiento de la NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03 "Categorias de
Establecimientos del Sector Salud"

¥ Asistencia Técnica y aplicacion del instrumento de fortalecimiento del
primer nivel de atencién

v Seguimiento a las IPRESS, en cumplimiento de garantizar la aplicacién de
las normas de categorizacién segin corresponda.

v' Acompafiamiento en la aplicacion de los instrumentos de verificacion
sanitaria
b v" Manejo de la norma de gestion de historia clinica

v' Otras funciones inherentes al cargo o designe su jefe inmediato

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Sl El servicio serd prestado en Servicios de Salud-Direccion Ejecutiva
LU DE PREST N:
G RESTACIO de Salud de las Personas-DIRESA JUNIN.
PERIODO DE DURACION
7 DEL SERVICIO: (03) Tres meses.
REMUNERACION S/.2,200 (Dos Mil doscientos con 00/100 Nuevos Soles)
MENSUAL:
rORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

I-28
TERMINOS DE REFERENCIA.
V. GENERALIDADES.

OBJETIVO DE CONTRATO
Contratar los servicios profesionales de un (1) Conductor

Dependencia, Unidad Organiza y/o Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas {Sistema
Area Solicitante de Atencion Movil de Urgencia — SAMU)
Dependencia Encargada de Realizar el | Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Proceso de Contratacion Recursos Humanos
Afectacion Presupuestal Actividad : 5005899

Meta 37

Especifica :2.3.2.8.1 1

Rubro ‘RO
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BASE LEGAL:

e Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales.
* Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
e Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
* Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N° 040-2014-PCM
e Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
¢ PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
VI. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
! REQUISITOS DETALLES
Experiencia Experiencia como Chofer de 6 meses.
Competencias v' Capacidad Analitica.
v" Con enfoque a resultados.
¥ Proactivo.
v" Orientacion a resultados.
¥ Organizacion y planificacion.
v Mejora continua.
v Trabajo en equipo.
v Innovacion.
Formacion académica, grado y/o nivel Licencia de Conducir clase A Il b Profesional
de estudios
Cursos y/o estudios de Especializacion
v" No aplica.

VII.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto yfo cargo a convocar)

e o o @ L ]

Conducir ambulancias para el transporte asistido de emergencia y urgencias médicas.
Mover y colocar a los pacientes en las camillas, introducir las camillas en las
ambulancias y transportar los pacientes.

primeros auxilios, como por ejemplo poner vendajes, entablillar y administrar ox igeno.
Mantener la ambulancia y el equipo limpio y en buenas condiciones de funcionamiento.
Mantener suficientes suministros de combustible y revisar los estados de mantenimiento
corrective y preventivo.

Controlar o inmovilizar a pacientes violentos.

Informar de hechos importantes al personal asistencial.

Ayudar al personal asistencial en la prestacion de tratamiento médico si fuese necesario.
Preparar informes escritos sobre las actividades realizadas segln sea necesario para
jefatura.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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VII.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencién Mévil de Urgencia) SAMU — DIRESA

LUGAR DE PRESTACION: JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO:

03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO:

S5/.1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segiin contrato suscrito.

J-29

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE CAS

1. AREA USUARIA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Oficina de Tecnologia de la

Informacion de la DIRESA-JUNIN

2. OBIJETIVO DEL SERVICIO A CONTRATAR:
Contratar los servicios de una persona natural para que brinde los servicios Técnicos en las diferentes
Unidades de la Direccion Regional de salud — Junin.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

PRODUCTO DESCRIPCION DE SERVICIO | INFORMES
* Realizar una base de datos en | e Analisis y desarrollo de la base | Informe 1
Excel con macros para el drea de datos para el drea de caja | Avance del
de Caja de la Oficina de de la Oficina de economia 100% en un
Economia e Soporte en InstalaFién Y | plazo de 30 dias
e Realizar mantenimiento configuracion de los sistemas s .
periddico de los sistemas SIAF, de SIAF, SIGA, SISDORE, asi T
SIGAy SISDORE. mismo la generacion de | Naber  sido
e Sacar copia de Seguridad de los | backups de estos mismos, notificado  la
sistemas de SIGA y SIAF ¢ Soporte técnico a las activos | orden de
® Realizar el mantenimiento de Tecnologia de Informacién | servicio.
preventivo y correctivo de los de la DIRESA- JUNIN en
activos de Tecnologias de computadoras  laptops e
Informacion Impresoras.

4. PLAZO O DURACION DE LA

PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio sera 3 meses

5. PERFIL DEL PROVEEDOR

REQUISITOS

DETALLES
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nivel de estudios

Formacion Académica grado y/o

Bachiller en Sistemas e Informatica

Experiencia

Experiencia Laboral general deseable no
menor de (01) afio en entidades del sector
publico y/o privado.

Acreditar  Constancias y Contratos
Trabajo.

Ofimatica

Habilidades o competencias

Competencias Genéricas: Actitud de
servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacidn a resultados
y trabajo en equipo y proactivo J

6. PERSONAL PROPUESTO

No aplica

7. EQUIPAMIENTO MINIMO

No aplica.

8. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
En la Direccién Regional de Salud Junin. Oficina de Informatica
9. PRODUCTOS A ENTREGAR Y SU DESCRIPCION DE SER EL CASO.

Informe de Actividades.

10. PLANO O DISENO DE SER EL CASO

No corresponde

11. AFECTACION PRESUPUESTAL

Meta 057
Rubro: RO
Monto: 1,500.00

K-30

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN

UNIDAD ORGANICA

Oficina de Asesoria Legal

PUESTO Abogado

N.® SERVICIO REQUERIDO 01

UNIDAD DE MEDIDA fgg;ratacién administrativa de servicios. DL. N.°
Meta 45

AFECTACION PRESUPUESTAL Especifica :2.3.2.8.1 1
Rubro ‘RO |

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de una persona natural, Titulado en Derecho para
realizar trabajos en el Area de Secretaria Técnica
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BASE LEGAL:

+ SN

ye

v Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial

del Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N °© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto
Supremo. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Su(Premo N °
| g?cr\;lzoos PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011

S A KRR

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
3.1. Requisitos: _
Formacion Académica Titulo en Derecho

Experiencia General Experiencia laboral no menor de un (1) afic en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica Experiencia profesional minima de un (06) meses
para el puesto convocado | relacionada al cargo.

Diplomados, Cursos o #Curso de Procedimiento  Administrativo
Estudios de Disciplinario.
Especializacion +Curso de la Ley del servir

+Curso en Procedimiento Administrativo General.

DESCRIPCION DEL SERVICIO REALIZADO:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Apoyar en el desarrolle del procedimiento disciplinario.

- Recibir las denuncias verbales y escritas de terceros, asi coma de los informes de control
- Iniciar de oficio, las investigaciones ante la presunta comisién de una falta.

[ - Tramita las denuncias que recibe y brinda respuesta.

- Proyectar los informes de precalificacion que correspondan

- Requiere informacidn y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores.

- Elabora proyecto de acto de inicio, propone medidas cautelares.

- Elaboran el Informe del Organo Instructor

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion | El servicio sera prestado a la Oficina de
Asesoria Juridica

Periodo de Duracion del 03 meses- renovables

Servicio

Costo del Servicio S/. 2500.00

Forma de Pago En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 J Aprobacién de la Convocatoria. WEE FIZ%;;ERO BEL COMITE
CONVOCATORIA
| PUBLICACION DE LA ]
, | CONVOCATORIA EN LA PAciNa | 24DE FEz%';gRO DEL T —
WEB DE DIRESA JUNIN Y SERVIR.
RECEPCION DE CURRICULOS VITAE
EN MESA DE PARTES DE DIRESA | DEL 10 DE MARZO
3 | JUNIN, SITO EN JR. JULIO C. TELLO |  DEL 2020 (8:30 am MESAD?FEEZ‘;‘RTES
| N° 488 - EL TAMBO — HUANCAYOD. hasta 5:00 pm) ‘
SELECCION

4 | EVALUACION CURRICULAR | 11 de MARZO del 2020 COMITE
PUBLICACION DE RESULTADOS DE

5 | LA EVALUACION CURRICULAR en la | 12de ?;53’3207?9' 2020 ' comITE/OITE
Pagina Web de la DIRESA. 30 p.m.)

PRESENTACION DE RECLAMOS

s | en mesa de partes de DIRESA 13 (ds?ohoqzﬁn?oadle-(z}gm MESA DE PARTES
JUNIN, sito en Jr. Julio C. Tello N° : a.m. ) * DIRESA
488 — E| Tambo — Huancayo. S

7 | ABSOLUCION DE RECLAMOS 16 de MARZO del 2020 COMITE
PUBLICACION DE LA ABSOLUCION

8 | DE RECLAMOS 16 de Ms”fggo del 2020 | ~omiTE/ OITE
la Web de la DIRESA JUNIN. (5:30 pm)

ENTREVISTA PERSONAL

9 | sito enJr. Julio C. Tello N° 488 — 1 | 17 de Méaf:,'?ozo del 2020 COMISION

Tambo — Huancayo. (8:30 am)
PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA 17 de MARZQ del 2020 .

10 | PERSONAL Y RESULTADO FINAL en (5:30 pm) COMISION #DITE
la Web de la DIRESA JUNIN. E
ADJUDICACION DE PLAZAS

11 | sito en Jr. Julio C. Tello N° 488 — | | 18 de “E‘;‘EOZO del2020 | ~5uisION / OITE

| Tambo — Huancayo. SALann
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion y Registro del Contrato, Desde el dia siguiente
previa presentacion de documentos de la publicacion del

12 presentados en Evaluacion de Hoja resultado final hasta el OEGDRH

de Vida debidamente legalizados. guinto dia habil
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I. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO P,::,TJ' P,:,’:,(T '
5:_!&L|:EUACION DE CURRICULUM 50% 35 50
1. Experiencia 30% 21 30
2. Formacion académica 20% 14 20 |
Entrevista personal 50% 35 50
1. Evaluacion de competencias 20% 14 20
2. Evaluacién cognitivas 20% 14 20
3. Evaluacion psicotécnica 10% 7 10
_PUNTAJE TOTAL 100% 70 100 J

Il. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccion General

1. Estudios de Especializacion
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion vy los
diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto, los certificados deben indicar el
numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran
los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

2. Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica menores de 24
horas.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario Ia
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

a AnexoN°01 : Contenido de Hoja de Vida.
& . Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
b AnexoN°02 RNSDD.

¢ Anexo N° 03 Dv'aclaracmn Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

d AnexoN°04 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).
& oo MO GE Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
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documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatorios en el orden que senala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, III.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y V. Experiencia Laboral). Dicha documentacion
debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

3. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03,
04 y 05), deberad estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el ultimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco
se debera utilizar a continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario
o cifras como 1° 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos
foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

Modelo de Foliacion:

03

o4

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segun el
requerimiento.

Casos especiales:

* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese
del mismo.

* Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente.

5. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

&

7. La recepcién de las Hojas de Vida documentadas y anexos, sera desde las 08:00 hasta las
17:00 horas en un sobre cerrado (CORTAR Y PEGAR el FORMATO N°2) indicando los
datos que requiere dicho formato, casc contrario serd descalificado. En las fechas
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establecidas seg(n cronograma en la Oficina de Tramite Documentario de la Direccién
Regional de Salud Junin, sito en el Jr. Julio C. Tello 488 — El Tambo — Huancayo.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El procesa de seleccion puede ser declarado Deslerto en alguno de los supuestos siguientes:

*  Cuando no se presenta ninglin postulante al proceso de seleccion.

=  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

=  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualguiera de las etapas de la evaluacién del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
=  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
praceso.
=  Por restricciones presupuestales.
= Otros supuestos debidamente justificados.

V. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE
ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes gue hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cum plan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL PUNTAJE
FINAL OBTENIDO, segln Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de |a Ley 27050 - Ley
de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

para ser considerado con las bonificaciones, debera alcanzar puntaje minimo en evaluacion
curricular y en la entrevista personal.

V1. CONSIDERACIONES FINALES

* Ningun participante podrd postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este serd descalificado.

* Ningun postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcion, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

= Sidurante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos
para sustentar la informacién registrada en el formato de curriculo vitae, este sera
automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la PROCURADURIA
PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

* No incurrir en incompatibilidad por razon del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que
esta previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de |a Ley N°26771.

= No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.
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FORMATO N°2

(SOBRE)

Serores:
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS.

PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 002-2020-GR]J-DRSJ-RECAS

NOMBRE DE LA PLAZA:

CODIGO DE LA PLAZA:

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI

Es importante que consigne la siguiente:
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS y/o PERSONA CON DISCAPACIDAD, caso contrario no seri considerado, para el
puntaje adicional.

LICENCIADQ DE LAS FUERZAS ARMADAS: si D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento aficial ermitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

PERSONA CAP : si D NO D

Si la respuesta es atirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido par la autoridad competente que acredite su
condicion de persona con discapacidad, segin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS,

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ / ! / /
Departamento Provincia Distrito dia mes afno

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI N° _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/JironN°Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°©
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA Dg
: EXPEDICION | clUDAD / Ne
ESPECIALIDAD | ppp Tiio e roio

(Mes / Ado)

TiITULO O CENTRO DE
GRADO ESTUDIOS

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

g ; SO PSR
P
R DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL
W/ TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLER /
EGRESADO

ESTUDIOS
TECNICOS

(computacion,
idiomas entre
ofros)

lil. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

FECHA DE
EXPEDICI
ON DEL
TITULO
(Mes /
Afio)

NOMBRE DEL CURSO | CENTRO | FECH | FECH
N° Y/O ESTUDIOS DE DE A A
ESPECIALIZACION ESTUDIOS | INICIO | FIN

CIUDA | N°
PAIS (6}

10

20

30

40

53
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60

70

80

EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el
caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

a) Experiencia laboral general de.......... (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mas blogues si asi lo requiere).

Nombre de la Fec.h"".l ds Fecha de Tiempo 5
N° Entidad o desfn?r%%a a5 {n,:g*s‘j,:’ﬁo culminacion | enel Fcl;lLlo
Empresa 2 ) (mes/afo) cargo
1

Descripcion del trabajo realizado:

2 l
|

Descripcion del trabajo realizado:

3

Descripcién del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Experiencia en el sector publico de............. (comenzar por la mas reciente). Detallar en el

cuadro siguiente |os trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un
mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Bard Fecha de Fecha de Tiempo NG
Ne Entidad o - %.ﬁa a5 Inicio culminacion | enel | o
Empresa P (mes/afo) (mes/afno) cargo

1

Descripcidn del trabajo realizada:
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Descripcién del trabajo realizado:

3 |

Descripcion del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere),

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracién.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REG/STRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por la presente, YO ......cccocoooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee identificado/a con DNI N°
o, declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO -
RNSDD (*)

Lugar yfecha, ........cooocovveen.

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ninglin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la  presente, yO.......ooooooiiiiiiiiii e, identificado/a con DN
N........c.cceu.een, declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentas, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N° 28970.

LUEE IEEHE, comvesmmnmsin

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (12) SEROMA) <. vvveeeeeeserieeeesoeeeeeen identificado (a) con D.N.I. N°
........................... con domicilioen ......................en el Distrito de ..................
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segln corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO I NIETO | SUEGRO
| CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADOY), que laboren en esta DIRESA.,

Lugar y fecha, .....................

I

Firma Huella Digital
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Anexo n°5

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

VIO v s ks o AR

(a) con DNI N°® ;

declaro bajo juramento gue:

s No registro antecedentes policiales.

» No registro antecedentes penales.
¢ Gozo de buena salud.

Lugar v fechs, .ovwssimsman

Firma

........................................................ . identificado

.................................... domiciliado en

Huella Digital
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